
Nome da Entidade Proponente CNPJ Telefone

ASSOCIAÇÃO CULTURAL TOCA DA ONÇA - cnpj.: 28.388.972/0001-14 28.388.972/0001-14 (11) 95480-8478

40 (quarenta) oficinas de terça, quinta e sextas feiras com duração de 1h30minh cada e 13 (treze) eventos de acordo com calendário do Clube Esportivo da Penha e as federações.

11.212.101-9 054.119.018-04 (11) 95480-8478

Banco Agência Conta Corrente Site ativo E-mail

Preencher Preencher Preencher associacaotocadaonca.org.br associacaotocadaonca@gmail.com.br

RG CPF Telefone

Aantonio Luiz de Almeida Francisco

Endereço do responsavel Técnico E-mail

Rua Planalto de Araxá, nº 36 - Bairro: Jardim Penha - CEP: 03756-020 - São Paulo-SP brunoshowfut@gmail.com

02 - DESCRIÇÃO DO PROJETO: Descrever o projeto proposto para a parceria entre a PMSP/SEME e a Entidade proponente;

Nome do Projeto Modalidade/Lote Período de Execução

PLANO DE TRABALHO

01 - IDENTIFICAÇÃO DO OBJETO/ENTIDADE PROPONENTE

Objeto da Parceria (Nome do projeto) Mês e Ano Execução

DEIXEM AS MENINAS JOGAREM 01/09/2025 À 01/12/2025

Endereço da Entidade Bairro CEP Municipio

Rua Estevão de Meira, nº 27 Jardim Vera Cruz 08310-710 São Paulo

Nome do Responsavel Técnico do Projeto CREF Telefone

Bruno Roberto Pereira da Silva CREF.: 080211-G/SP (11) 97290-1480

Nome do Dirigente Responsavel

DEIXEM AS MENINAS JOGAREM Futebol 01/09/2025 A 01/12/2025

Horario da Execução Forma de Execução / Sistema de Disputa

14:00 ÀS 19:00

Local de Execução Endereço

Valor Concedente Valor Proponente Valor Patrocinador Total do Projeto

 R$                                                                                         50.000,00  R$                                                                                                   -    R$                                                                                      -    R$                                                                                                               50.000,00 

Clube Esportivo da Penha Avenida Armando Cardoso Alves, nº 106 - Bairro: Penha de França

03 - OBJETO: Descrição do objeto da parceria, devendo demonstrar o nexo entre as atividades propostas e as metas a serem atingidas;

Plano de Divulgação

O plano de divulgação será focado nas redes sociais do Clube Esportivo da Penha e da Associação Cultural Toca da Onça, como Facebook, Instagram, Site, grupo de whatsapp dos frequntadores do Clube Esportivo da Penha, etc.                                          Obedecer ao Plano de 

Comunicação Visual - A inserção de nomes e logos de organizadores, patrocinadores e apoiadores na comunicação visual de eventos realizados em espaços públicos deverá atender o disposto na Resolução SMDU. CPPU/020/2015, além de utilizar os layouts e design 

determinados pela assessoria de comunicação da SEME.

O projeto será divulgado com foco estratégico em escolas, clubes, institutos, associações e academias presencialmente, pela entidade, prestadores de serviços e parceiros da entidade. Além disso, também será realizada uma divulgação por meio das redes sociais e 

notificações pela a instituição via mailing e grupos de whatsapp. ... - https://www.associacaotocadaonca.org.br

Objetivo Geral

Preencher (OBS: o objetivo geral deve ser composto por um único parágrafo, que defina o objetivo central do programa, de forma direta) 

ASSOCIAÇÃO CULTURAL TOCA DA ONÇA - cnpj.: 28.388.972/0001-14

mailto:brunoshowfut@gmail.com
mailto:brunoshowfut@gmail.com
mailto:brunoshowfut@gmail.com
mailto:brunoshowfut@gmail.com
mailto:brunoshowfut@gmail.com
mailto:brunoshowfut@gmail.com
mailto:brunoshowfut@gmail.com
mailto:brunoshowfut@gmail.com
http://www.associacaotocadaonca.org.br/
http://www.associacaotocadaonca.org.br/
http://www.associacaotocadaonca.org.br/
http://www.associacaotocadaonca.org.br/
http://www.associacaotocadaonca.org.br/
http://www.associacaotocadaonca.org.br/
http://www.associacaotocadaonca.org.br/
http://www.associacaotocadaonca.org.br/
http://www.associacaotocadaonca.org.br/
http://www.associacaotocadaonca.org.br/
http://www.associacaotocadaonca.org.br/
http://www.associacaotocadaonca.org.br/
http://www.associacaotocadaonca.org.br/
http://www.associacaotocadaonca.org.br/
http://www.associacaotocadaonca.org.br/
http://www.associacaotocadaonca.org.br/
http://www.associacaotocadaonca.org.br/
http://www.associacaotocadaonca.org.br/
http://www.associacaotocadaonca.org.br/
http://www.associacaotocadaonca.org.br/
http://www.associacaotocadaonca.org.br/
http://www.associacaotocadaonca.org.br/
http://www.associacaotocadaonca.org.br/
mailto:brunoshowfut@gmail.com
http://www.associacaotocadaonca.org.br/
http://www.associacaotocadaonca.org.br/
http://www.associacaotocadaonca.org.br/
http://www.associacaotocadaonca.org.br/
http://www.associacaotocadaonca.org.br/


Metas Quantitativas Indicadores Fórmula de Cálculo do indicador Meios de verificação dos indicadores e metas 

04 - METAS: Descrever as metas a serem atingidas os indicadores e parâmetros utilizados para a sua aferição;

Fórmula de Cálculo do indicador 

Meta 2

O objetivo principal do Projeto Continuado: Deixem as Meninas Jogarem, é oferecer oficinas na Modalidade Futebol de Campo, propostas que propicia a prática esportiva de forma ampla, voltados à integração social, à valorização da identidade cultural, esportiva e/ou inserção social de públicos 

vulneráveis. Este projeto pretende atender no primeiro momento a 80 (oitenta) crianças e adolescentes na faixa etária de 10 a 17 anos do sexo feminino. Suas Ações:                                                                                                                                                Gastos Orçamentários   Recursos Humanos:

Toda a equipe administrativa e técnica irá  gerar um  custo total de R$47.723,00 (Quarenta e Sete Mil, Setecentos e Vinte e Três Reais) a serem  pagos em  3  meses para: 1 (um) Auxiliar Administrativo, 1 (um) Auxiliar Técnico, 1 (um) Coordenador do Projeto, 1 (um) Coordenador Preparação Física, 1 

(um) Coordenador Técnico do Projeto; 1 (um) Fisioterapeuta e 1 (um) Profissional de Educação Física.

Justificativa –  há a necessidade na contratação destes profissionais qualificados, pois precisamos prestar um serviço de qualidade e um suporte adequado para os assistidos. Os recursos humanos são representados pelos profissionais que irão contribuir para a completa obtenção de todos os 

objetivos do projeto, na ajuda de melhorar as competências e interação dos membros da equipe para aprimorar o desempenho do projeto.

Prestação de Serviços:

R$2.277,00 (Dois Mil, Duzentos e Setenta e Sete Reais), a serem  pagos em  3  meses, sendo: 1(um) Contador, cuidando da prestação de contas juntamente com  o Coordenador do Projeto é  uma segurança para o projeto.

Justificativa –  Há  a necessidade na contratação deste profissional qualificado, pois precisamos prestar um  serviço de qualidade e um  suporte adequado para os assistidos. O prestador de serviços, é necessário para que possamos atingir todos os objetivos e metas do projeto, perfazendo um total de 

gastos orçamentário de R$50.000,00 (Cinquenta Mil Reais), durante os 3 meses.

Objetivos Especificos

Os treinos serão divididos em duas etapas:

1. Mobilidade e Estabilidade, parte cognitiva e coordenativa com jogos e brincadeiras.

1 - AFERIÇÃO DA META: Aferição: Ficha de inscrição e controle de 

frequência. Periodicidade: mensal.                                                        

2 - AFERIÇÃO DA META: Aplano de aula e relatório de avaliação 

observacional do professor. Periodicidade: a cada 2 meses.

3 - Aferição: bateria de testes físicos adotada pelo Ministério dos Esportes 

PROESP-BR. Periodicidade: aplicada a cada 2 meses.             4 - Aferição: 

fotos, filmagens, relatório de participação e de atividades. Periodicidade: a 

cada 2 meses.                                           

5 - Aferição: fotos, relatório da atividade. Periodicidade a cada atividade.

Soma do resultado dos questionários Através dos resultados obtidos dos questionários

1 - Atender 80 (oitenta) crianças e adolescentes entre 10 a 17 anos - aferição 

através de ficha de inscrição e controle de frequência, com periodicidade 

mensal.                                                                                 2 - Ensinar 

progressivamente os fundamentos e técnicas do futebol os fundamentos 

abordados são: passe (curto, médio, longo e cruzamento); dribles; 

finalização; cabeceio; desarme/marcação; domínio e controle. Aferição 

através do plano de aula e relatório de avaliação observacional do professor, 

com periodicidade a cada 2 meses erando conforme a necessidade.

3 - Avaliar periodicamente o desenvolvimento das 4 capacidades físicas 

básicas do condicionamento físico geral (força, flexibilidade, resistência 

aeróbica e velocidade) - aferição através de bateria de teste físico adotada 

pelo Ministério dos Esportes PROESP-BR, com periodicidade de aplicação a 

cada 2 meses.

1 - AFERIÇÃO DA META: Aferição: ficha de inscrição e controle de 

frequência. Periodicidade: mensal.                                                        2 - 

AFERIÇÃO DA META: Aplano de aula e relatório de avaliação observacional 

do professor. Periodicidade: a cada 2 meses.

3 - Aferição: bateria de testes físicos adotada pelo Ministério dos Esportes 

PROESP-BR. Periodicidade: aplicada a cada 2 meses.            4 - Aferição: 

fotos, filmagens, relatório de participação das atividades. Periodicidade: a 

cada oficina.  

5 - Aferição: fotos, relatório da atividade. Periodicidade: a cada atividade.

Soma do resultado dos questionários

1 - Pesagem / avaliação com medidor de massa corporal.

2 - Frequência comprovada através de declaração comprobatória 

expedida pela escola.   Realização de 13 (treze) eventos.

3 - Participação da Família nas atividades abertas.

Descrever o como o indicador será calculado 

Descrever qual será a fonte dos dados para permitir a mensuração 

do(s) indicador(es) / como será feita a comprovação do cumprimento da 

meta 

1 - Aplicar durante 3(três) meses 40(quarenta) oficinas, com duração de 

1h30min cada e 13(treze) eventos aos finais de sema, para 80(oitenta) 

crianças e adolescentes.

2 - Ensinar progressivamente os fundamentos e técnicas do Futebol: passe 

(curto, médio, longo e cruzamento); Condução; Drible; Finalização, Cabeceio; 

Desarme/marcação e Domínio/Controle.

3 - Avaliar periodicamente o desenvolvimento das 4 capacidades físicas 

básicas do condicionamento físico geral (força, flexibilidade, resistência e 

velocidade).

Descrição do projeto

Preencher – incluir todo detalhamento necessário 
Proporcionar tempo de atividades esportivas, garantindo opções variadas de atividades, no primeiro momento atender 80(oitenta) crianças e adolescentes não excluídos sobre qualquer pretexto, desenvolver a atividade de maneira que as alunas aprendam avaliar o desempenho num 

todo: educacional, físico e social, visando obter melhorias nos desenvolvimentos das alunas. Elevar a autoestima das alunas em seu desempenho escolar que trará benefícios, tanto para todas as alunas como alunas quanto para escola, quesito que vem num conjunto para uma 

melhor formação das alunas, tudo através do esporte. O Projeto continuado: Deixem as Meninas Jogarem, visa oportunizar a prática da modalidade para as crianças e adolescentes na faixa etária de 10 a 17 anos, em um total de 80(oitenta) crianças e adolescentes, desenvolvendo 

aspectos cognitivos, motores e afetivos sociais, promovendo o desenvolvimento individual através do esporte e buscando dar qualidade de vida a essas crianças e adolescentes, contribuindo assim para o seu desenvolvimento social e cultural. Este projeto será desenvolvido dentro do 

Clube Esportivo da Penha, com ações de promoção à integração social da família e da comunidade em torno. Ações estas que trazem uma maior amplitude para a base educacional das futuras atletas, elevando a autoestima e o vínculo familiar com isso conseguiremos formas atletas, 

ou mais do que isso estaremos na busca da formação de cidadãs. Pretendemos oferecer uma estrutura material e profissional de forma a dar inicia a esta formação na busca do aperfeiçoamento das habilidades do futebol, mais do que isso também pretendemos ensinar o que é um 

trabalho de equipe, dar acesso à linguagem e conteúdo na área esportiva e cultura, elevar o desenvolvimento pessoal nas próprias escolhas dos projetos de vida. O projeto também transitará com as questões socioeducativas/alimentares, se preocupando com as questões da 

frequência escolar e da aprendizagem de uma boa alimentação. Palavras Chaves: Desenvolvimentos Físicos; Aprendizagem; Educação; Alimentação; Saúde e Formação Cidadão.

Metas Qualitativas Meios de verificação dos indicadores e metas Indicadores

Indicador 1 para mensuração da meta 2 

Indicador 2 para mensuração da meta 2 

...



Hr. Término 	   	Considerações 

0

Evento Pontual

Programa Continuado

Descrever o como o indicador será calculado 

Descrever qual será a fonte dos dados para permitir a mensuração 

do(s) indicador(es) / como será feita a comprovação do cumprimento da 

meta 

Idosos

Indicador 1 para mensuração da meta 2 

Indicador 2 para mensuração da meta 2 

...

25

55

Obs: toda e qualquer meta proposta deve necessariamente ser MENSURÁVEL. 

N° de Beneficiários Direto 0

05 - CAPACITAÇÃO TÉCNICA: Descrever a experiencia prévia, capacidade técnica e 2 últimas experiencias profissionais para a execução do objeto proposto;

Capacidade Técnica

Preencher

Capacidade Operacional

Adultos

240 0Nº de Beneficiários Indireto

Crianças

Adolescentes

Meta 2

As fases abaixo foram inseridas a título exemplificativo. A proponente deverá incluir as etapas do projeto conforme o caso. Importante que a proponente preveja todas as etapas necessárias, incluindo as etapas iniciais de mobilização prévia ao início efetivo da execução, bem com as 

etapas posteriores à execução, tais como a entrega da prestação de contas.

Nesse sentido recomendamos ao proponente que resguarde ao menos um mês para o planejamento, visitas técnicas, contratações e aquisições bem como projete 90 dias ao término para prestação de contas e entrega de toda a documentação comprobatória. 

Cronograma  

Histórico da organização e Gestor da ESCADI (com apresentação de dados e informações relevantes sobre a área de atuação):

A ASSOCIAÇÃO CULTURAL TOCA DA ONÇA, foi fundada em 02/05/2017 e registrada em 04/07/2017 sob   número de registro 721498, com proposito de atender as demandas: Educação, Social, Cultural, Ambiental, Desenvolvimento e Esportes.

A associação, através das suas atividades como atendimentos através da modalidade futebol de campo, eventos municipais (Campeã da Taça Cidade 2024) e estaduais na modalidade (Campeã do estadual 2024) e divulgação na mídia social em nosso município, se tornou uma das 

referências no quadro municipal com os resultados apresentados nos campeonatos, tais como: Taça Cidade de São Paulo – SEME,   Campeonato Estadual da SELJ e Taça das Favelas (representando a Favela Parque Santa Madalena), se tornou   referência na zona leste, por 

encaminhar atletas para grandes clubes no senário nacional.

Atualmente estamos atendendo 99 (noventa e nove) meninas de 7 a 17 anos conforme demonstrativo: 

TOTAL DE ATENDIMENTOS POR SUBPREFEITURAS = 26

TOTAL DE ATENDIMENTOS POR DISTRITOS = 33

TOTAL DE ATENDIMENTOS POR BAIRRO = 68

TOTAL DE ATENDIMENTOS POR IDADE: 7 anos = 1 atleta; 8 anos = 1 atleta; 9 anos = 1 atleta; 10 anos = 4 atletas; 11 anos = 8 atletas; 12 anos = 12 atletas; 13 anos = 12 atletas; 14 anos = 11 atletas; 15 anos = 22 atletas; 15 anos = 22 atletas; 15 anos = 22 atletas; 16 

anos = 15 atletas; 17 anos = 10 atletas e 18 anos = 2 atletas. 

Experiência Profissional (experiências profissionais para a execução do objeto proposto)

A equipe que desenvolverá as ações referente ao projeto, possui formação e experiência na modalidade, sendo: 7 (sete) profissionais: 1(um) Auxiliar Administrativo; 1(um) Auxiliar Técnico; 1(um) Coordenador do Projeto; 1(um) Coordenador Preparação Física; 1(um) Coordenador 

Técnico; 1(um) Fisioterapeuta; 1(um) Técnico de Futebol e 1(um) contador.  

O resultado esperado da nossa equipa técnica do projeto, é atender o contra turno escolar, desenvolvimento de habilidades sociais e emocionais nas atletas participantes, o aumento da autoestima e a melhoria do desempenho físico. A prática do futebol pode também promover a 

integração social, o trabalho em equipe e o respeito pelas regras, contribuindo para o desenvolvimento de cidadãs mais conscientes e responsáveis. 

06 - PUBLICO ALVO: Definir a natureza do objeto, previsão de participantes e público-alvo do evento;

80

07 - CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO: Descrever a programação do evento detalhada;

0

Execução fase 5

Pesquisa de qualidade 

Execução fase 2

Execução fase 3

Execução fase 4

Prestação de contas 

07 A - CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO PROJETOS PONTUAIS: Descrever as etapas de execução do projeto de forma detalhada; (Obrigatório o preenchimento de todos os campos em branco)

PREENCHER APENAS SE O PROJETO CONSISTIR NA REALIZAÇÃO DE PROJETOS PONTUAIS

Mobilização inicial 

Divulgação 

Inscrições 

Data  Hr. Início 	

Execução fase 1 



Cron. De Aquisição

Total 0 0 80

8.1. CONCEDENTE

Tipo de Despesa Natureza de Despesa

Pesquisa de qualidade 

V. Unitario Quantidade

08 - CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO FINANCEIRA: A descrição dos itens pretendidos deverá ser clara, precisa e detalhada, utilizando na coluna Tipo de Despesa os seguintes critérios: Custos Indiretos; Custos Diretos e; Plano de Divulgação. Juntamente a esta 

coluna devem ser utilizadas as seguintes descrições na coluna Natureza de Despesa que será utilizado em seu projeto: Diárias, Passagens e Transporte; Encargos Trabalhistas e Previdenciários; Equipamentos e Material Permanente; Material Esportivo; Obras e 

Instalações; Outros Materiais de Consumo; Recursos Humanos; Serviços de Pessoa Física e Serviços de Pessoa Jurídica. Todas as despesas devem estar ligadas, necessariamente, a algum Tipo de Despesa e alguma Natureza de Despesa.

U. Medida

Turma

30

V. Total

1 mês

Escolher Mês

Escolher Unidade  R$                         -   Escolher Mês

Escolher Unidade  R$                         -   

Direto

Escolher Ação

Escolher Ação

1 mês

Mensal  R$                    1.248,00 3  R$               3.744,00 

Mensal  R$                       759,00 3
 R$               2.277,00 

3

 R$                    1.200,00 3

 R$                    1.248,00 3

 R$                         -   

Escolher Mês

Escolher Unidade  R$                         -   Escolher Mês

Escolher Unidade  R$                         -   

H/Aula Semana

B

Local Endereço

Inscrições 

Hr. Término 	   	Considerações 

Mobilização inicial 

Cronograma   Data  Hr. Início 	

Divulgação 

Avenida Armando Cardoso Alves, nº 106 - Bairro: 

Penha de França - São Paulo/SP.

Realização do evento

Desmontagem

Prestação de contas 

X Sub.17 = 16 á 17 anos

Sub.15 = 14 á 15 anos15:30 às 17:00

Grupamento

Clube Esportivo da 

Penha

Avenida Armando Cardoso Alves, nº 106 - Bairro: 

Penha de França - São Paulo/SP.
14:00 às 15:30 A Terça, Quinta e Sexta X Sub.13 = 10 á 13 anos

Terça, Quinta e Sexta X

Montagem

07 B - CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO AULAS CONTINUADAS: Descrever as grades de aula de forma detalhada; (Obrigatório o preenchimento de todos os campos em branco) 

PREENCHER APENAS SE O PROJETO CONSISTIR NA REALIZAÇÃO DE AULAS CONTINUADAS 

Tarde ConsideraçõesQuant. Alunos Dias Manhã

25

Clube Esportivo da 

Penha

Avenida Armando Cardoso Alves, nº 106 - Bairro: 

Penha de França - São Paulo/SP.
15:30 às 17:00 C 25 Terça, Quinta e Sexta

Clube Esportivo da 

Penha

Escolher Ação

Escolher Ação

Escolher Ação

Escolher Ação

Serviços de Pessoa 

Jurídica

Escolher Ação

Escolher Ação

Escolher Ação

Escolher Ação

Escolher Ação

Escolher Ação

Escolher Mês

Escolher Unidade  R$                         -   Escolher Mês

Escolher Unidade

6

7

8

Numeração Descrição Detalhada

1 (um) Auxiliar Técnico: Responsável pelas parte tática e técnica da equipe (posicionamento da 

equipe em campo)

1 (UM) Contador(a) = Assessoria e serviços contábeis2

3

4

5

 R$               3.393,00 

 R$                    4.160,00 

Mensal

Mensal

Mensal

Mensal

Mensal

Mensal

 R$                    1.131,00 3

 R$                    5.480,67 3

 R$                    1.440,00 3

1 mês

 R$             16.442,00 1 mês

 R$               4.320,00 1 mês

 R$             12.480,00 1 mês

 R$               3.600,00 1 mês

 R$               3.744,00 1 mês

Direto
Serviços de Pessoa 

Física

1 (um) Auxiliar Administrativo -Responsável pelas atividades administrativas, organizar arquivos e 

documentos, auxiliar na emissão de documentos como elaborar relatórios e planilhas.

1 (um) Coordenador do Projeto: Responsável pelo gerenciamento da parte operacional do projeto.

1 (um)Coordenador Preparação Fisica: Responsável pelas parte tática e técnica da equipe 

(posicionamento da equipe em campo).

1 (um) Coordenador do Técnico: Responsável pela parte operacional, supervisão da execução do 

projeto.

1 (um)Fisioterapeuta: Responsável por atuar na prevenção e recuperação de lesões esportivas das 

atletas e promover ações educativas no âmbito da saúde física.

1 (um)Técnico de Futebol: Responsável por auxiliar na parte tática e técnica da equipe 

(posicionamento da equipe em campo).

1



 R$                                           -   

 R$                                           -   

 R$                                 2.277,00 

 R$                                 3.744,00 

 R$                                           -   

U. Medida V. Unitario

Escolher Mês

Escolher Unidade  R$                         -   Escolher Mês

 R$                         -   

Escolher Mês

Escolher Unidade Escolher Mês

Escolher Unidade  R$                         -   

Total

V. Total Cron. De Aquisição

Escolher Mês

Escolher Unidade Escolher Mês

Escolher Unidade

Escolher Mês

Escolher Unidade  R$                         -   Escolher Mês

Escolher Unidade  R$                         -   

Escolher Unidade

Escolher Unidade

 R$                                                                                                                                                                           50.000,00 

8.2. PROPONENTE: Apenas se houver;

V. Unitario

Natureza de Despesa Quantidade

Escolher Unidade

8.3. PATROCINADOR: Apenas se houver;

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE: Periodo de desembolso do recurso;

10.1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE PARA PROJETOS CONTINUADOS 

10.1.1. CONCEDENTE

Proponente Patrocinador

SEME

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Diárias, Passagens e Transporte

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciários

 R$                                           -   

 R$                                           -   

 R$                                           -   

 R$                                           -   

 R$                                                  -    R$                                           -   

Escolher Ação

Escolher Ação

Cron. De Aquisição

 R$                                                  -   

 R$                                                  -   

 R$                                                  -   

 R$                                                 -   

 R$                                                 -   

 R$                                 6.021,00  R$                                                 -    R$                                                  -   

 R$                                                              -   

 R$                                                  -    R$                                                              -   

 R$                                                 -   

 R$                                                              -   

 R$                                                  -    R$                                                   3.744,00 

 R$                                                              -   

 R$                                                 -    R$                                                  -    R$                                                              -   

 R$                                                  -   

 R$                                                              -   

 R$                                                              -   

 R$                                                              -   

 R$                                                              -   

 R$                                                              -   

 R$                                                              -   

 R$                                                 -   

 R$                                                 -   

 R$                                                 -   

 R$                                                 -   

 R$                                                 -   

 R$                                                 -   

 R$                                                  -    R$                                                              -   

 R$                                                              -   

 R$                                                              -   

 R$                                                              -   

 R$                                           -   

Escolher Ação

 R$                                           -   

Escolher Ação

Escolher Ação Escolher Ação

 R$                                           -    R$                                                 -    R$                                                  -   

Escolher Ação

Escolher Ação

Escolher Ação

Escolher Ação

Escolher Ação

 R$                         -   

 R$                         -   

 R$                         -   

Natureza de Despesa

Escolher Ação

Escolher Ação

Descrição DetalhadaTipo de Despesa U. Medida

Escolher Ação

Quantidade

Escolher Ação

Escolher Ação  R$                         -   

Escolher Ação

Total do Projeto

Descrição Detalhada

 R$                                                  -   

 R$                                                  -   

 R$                                           -   

 R$                                           -   

 R$                                                 -    R$                                                  -   

Total  R$                                                                                                                                                                                        -   

9 - PLANO DE APLICAÇÃO: A planilha abaixo contém fórmulas, sendo assim não deverá ser preenchida;

Descrição das Ações Concedente

V. Total

 R$                                                 -    R$                                                  -    R$                                                              -   

 R$                                                 -    R$                                                  -    R$                                                              -   

Escolher Mês

 R$                                                   2.277,00 

Escolher Ação

Tipo de Despesa

Contrapartida Terceiros

 R$                                                              -   

 R$                                                 -   

Escolher Ação

 R$                                                 -   

 R$                                           -   

 R$                                           -   

 R$                                                 -   

 R$                                                 -   

 R$                                                 -   

 R$                                                 -   

 R$                                                 -   

 R$                                                  -   

 R$                                                  -   

 R$                                                  -   

 R$                                                  -   

 R$                                           -   

 R$                                           -   

 R$                                           -   

 R$                                           -   

 R$                                                  -   

 R$                                                  -   

 R$                                                              -   

 R$                         -   

Escolher Mês

Total  R$                                                                                                                                                                                        -   

Tipo de Despesa

Escolher Ação

Natureza de Despesa

Direto

Divulgação

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciários					

Serviços de Pessoa Jurídica

Serviços de Pessoa Física

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalações

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciários					

Serviços de Pessoa Jurídica

Serviços de Pessoa Física

Serviços de Pessoa Jurídica

Serviços de Pessoa Física

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Indireto 

 R$                                                   6.021,00 

ATENÇÃO: 

Por custos diretos, entende-se todas as despesas que se relacionam de forma direta com o objeto da parceria. Por exemplo, despesas de pessoal diretamente envolvida na prestação do serviço (exemplo: professor que dá aula diretamente para o cidadão; monitor que atende 

diretamente crianças em um evento). Ou ainda, materiais utilizados diretamente na prestação dos serviços. Por exemplo, bolas, coletes utilizados pelos munícipes. 

Por custos de divulgação, entende-se todas as despesas relativas a ações prévias e durante a execução do objeto, com o intuito de divulgar o serviço a ser prestado. Por exemplo, agentes de divulgação, assessoria de marketing; contratação de posts patrocinados em redes sociais; 

pagamentos a influencers digitais; confecção de artes, produção de cartazes, etc. 

Por custos indiretos, entende-se todas as despesas que não estão diretamente relacionadas ao objeto, mas que são necessárias para prover a estrutura administrativa básica para execução do objeto. Por exemplo, pessoal administrativo próprio e assessoria contábil. 

Total

9

10

11

12



 R$                         -    R$                         -   

4º Parcela - 

Trimestral

3º Parcela - 

Trimestral
2º Parcela - Trimestral1º Parcela - TrimestralTotal

Descrição das Ações

Natureza de Despesa

2.277,00R$                     

47.723,00R$                   

2º Parcela - Trimestral
3º Parcela - 

Trimestral

4º Parcela - 

Trimestral

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciários					

Serviços de Pessoa Jurídica

Serviços de Pessoa Física

Material Esportivo

Tipo de Despesa

Indireto 

Divulgação

Direto

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalações

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciários					

Serviços de Pessoa Jurídica

Serviços de Pessoa Física

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Diárias, Passagens e Transporte

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciários

Serviços de Pessoa Física

Serviços de Pessoa Jurídica

Outros Materiais de Consumo

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

 R$                               -   

10.1.2. PROPONENTE: Apenas se houver;

Serviços de Pessoa Jurídica

Total  R$                                           -    R$                  50.000,00 

Tipo de Despesa Natureza de Despesa

Direto

Recursos Humanos

Serviços de Pessoa Física

Indireto 

Recursos Humanos

Obras e Instalações

Material Esportivo

10.1.3. PATROCINADOR: Apenas se houver;

Encargos Trabalhistas e Previdenciários					

Equipamentos e Material Permanente

Serviços de Pessoa Física

Total

Descrição das Ações
Total 1º Parcela - Trimestral

Encargos Trabalhistas e Previdenciários					

Equipamentos e Material Permanente

Serviços de Pessoa Jurídica

Serviços de Pessoa Física

Outros materiais de consumo

Outros materiais de consumo

 R$                                           -    R$                               -    R$                               -    R$                         -    R$                         -   

Equipamentos e Material Permanente

Diárias, Passagens e Transporte

Serviços de Pessoa Jurídica

Descrição das Ações
Total 1º Parcela - Trimestral 2º Parcela - Trimestral

3º Parcela - 

Trimestral

4º Parcela - 

TrimestralTipo de Despesa Natureza de Despesa

Divulgação

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciários

Outros Materiais de Consumo

Direto

Recursos Humanos



Total

Equipamentos e Material Permanente

Natureza de Despesa
Escolher Mês

Serviços de Pessoa Física

Diárias, Passagens e Transporte

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciários

Serviços de Pessoa Jurídica

10.2. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE PARA PROJETOS PONTUAIS 

Direto

Indireto 

Divulgação

10.2.2. PROPONENTE: Apenas se houver;

-R$                                                                               

Descrição das Ações

10.2.1. CONCEDENTE

Descrição das Ações

Tipo de Despesa Natureza de Despesa

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciários					

Serviços de Pessoa Jurídica

Serviços de Pessoa Física

Equipamentos e Material Permanente

Escolher Mês

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalações

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciários					

Tipo de Despesa

Outros Materiais de Consumo

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Encargos Trabalhistas e Previdenciários					

Direto

Recursos Humanos

Serviços de Pessoa Jurídica

Serviços de Pessoa Física

Outros materiais de consumo

Direto

Encargos Trabalhistas e Previdenciários					

Serviços de Pessoa Jurídica

Serviços de Pessoa Física

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalações

Indireto 

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciários					

Serviços de Pessoa Jurídica

Serviços de Pessoa Física

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Diárias, Passagens e Transporte

Divulgação

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciários

Serviços de Pessoa Jurídica

Serviços de Pessoa Física

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total  R$                                           -    R$                               -    R$                               -    R$                         -    R$                         -   



11 - GRADE COMPARATIVA DE PREÇOS: A descrição dos itens deverão ser igual os do Cronograma de Execução Financeira;

Tipo de Despesa

10.2.3. PATROCINADOR: Apenas se houver;

Descrição das Ações

11.1. GRADE DE PREÇOS ITENS QUE POSSUEM REFERÊNCIA DE PREÇO EM ALGUMA DAS HIPÓTESES DO ARTIGO DA LEI MUNICIPAL 17.273/2020 (POLÍTICA MUNICIPAL DE PREVENÇÃO DA CORRUPÇÃO) 

Serviços de Pessoa Jurídica

Serviços de Pessoa Física

Material Esportivo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalações

Total -R$                                                                               

Direto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciários					

Serviços de Pessoa Jurídica

Serviços de Pessoa Física

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Direto

Outros materiais de consumo

Indireto 

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciários					

Serviços de Pessoa Jurídica

Serviços de Pessoa Física

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Diárias, Passagens e Transporte

Divulgação

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciários

Serviços de Pessoa Jurídica

Serviços de Pessoa Física

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalações

Natureza de Despesa
Escolher Mês

Total -R$                                                                               

Indireto 

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciários					

Serviços de Pessoa Jurídica

Serviços de Pessoa Física

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Diárias, Passagens e Transporte

Divulgação

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciários

Serviços de Pessoa Jurídica

Serviços de Pessoa Física

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Equipamentos e Material Permanente



2 Não

Não

Tipo de Despesa Descrição Detalhada

Não

Não

Fonte do preço 

Obs: devem ser listados na tabela abaixo todos os itens previstos plano de trabalho, inclusive aqueles que não possuam preço de referência para nenhuma das hipóteses abaixo descritas. Nos casos em que não houver preço em nenhuma das hipóteses, deve-se deixar indicado como 

“não” na coluna “O item possui preço de referência em alguma opção abaixo? 

1 – Banco de preços de referência mantido pela Prefeitura; 

2 – Bancos de preços de referência no âmbito da Administração Pública 

3 - Atas de registro de preços similares, no âmbito da Prefeitura ou de outros entes público, em execução ou concluídos nos últimos 180 dias. 

4 – Pesquisa publicada em mídia especializada, listas de instituições privadas renomadas na formação de preços, sítios eletrônicos especializados de domínio amplo 

Não

Escolher

Escolher

Escolher

Escolher

Escolher

Escolher

Escolher

Escolher

Escolher

Escolher

Total

-R$                        

-R$                        

-R$                        

-R$                        

-R$                        

-R$                        

-R$                        

-R$                        

-R$                        

-R$                        

-R$                        

-R$                        

-R$                        

-R$                        

Pessoa responsável 

pela cotação

-R$                        

O item possui preço de 

referência em alguma opção 

abaixo? 

Não

Não

1 (um)Técnico de Futebol: Responsável por 

auxiliar na parte tática e técnica da equipe 

(posicionamento da equipe em campo).

Escolher Ação

1 – Banco de preço Prefeitura 

2 – Banco de preço Adm Pública 

Escolher Ação

Escolher Ação

Natureza de Despesa

1 – Banco de preço Prefeitura 

2 – Banco de preço Adm Pública 

3 – Ata de registro de preço 

4 – Listas/Pesquisas 

publicizadas 

1 – Banco de preço Prefeitura 

2 – Banco de preço Adm Pública 

Direto
Serviços de Pessoa 

Física

Escolher Ação

Escolher Ação

Escolher Ação

Não

Não Não

Não Não

1 (UM) Contador(a) = Assessoria e serviços 

contábeis

Não

Não

0

0

0

3 – Ata de registro de preço 

1

3

4

5

Não

4 – Listas/Pesquisas 

publicizadas 

Numeração QuantidadeValor unitário

Direto
Serviços de Pessoa 

Jurídica

1 (um) Auxiliar Técnico: Responsável pelas 

parte tática e técnica da equipe 

(posicionamento da equipe em campo)

1 (um) Auxiliar Administrativo -Responsável 

pelas atividades administrativas, organizar 

arquivos e documentos, auxiliar na emissão 

de documentos como elaborar relatórios e 

planilhas.

1 (um) Coordenador do Projeto: Responsável 

pelo gerenciamento da parte operacional do 

projeto.

1 (um)Coordenador Preparação Fisica: 

Responsável pelas parte tática e técnica da 

equipe (posicionamento da equipe em 

campo).

1 (um) Coordenador do Técnico: 

Responsável pela parte operacional, 

supervisão da execução do projeto.

1 (um)Fisioterapeuta: Responsável por atuar 

na prevenção e recuperação de lesões 

esportivas das atletas e promover ações 

educativas no âmbito da saúde física.

Não -R$                        

-R$                        

-R$                        



 R$                     1.248,00 3  R$               3.744,00 

Total

3  R$               3.393,00 

142.647.268-40 Julio Sergio Louzada

CNPJ/CPF Nome da Empresa

-R$                        

419.954.878-56 Rafael Moraes Lopes da Silva  R$                     1.131,00 

Quant.

Para os itens que na tabela acima foram marcados como “não” nas 04 hipóteses, a OSC deverá usar a tabela abaixo: 

Escolher

Escolher Ação
Escolher

Escolher

Escolher

Escolher

Tipo de Despesa Natureza de Despesa Valor Unit.

Escolher

Escolher

Escolher

Escolher

1 – Banco de preço Prefeitura 

2 – Banco de preço Adm Pública 

3 – Ata de registro de preço 

Escolher

Escolher

Escolher Ação

Escolher

Escolher

Escolher

Escolher

Direto
Serviços de Pessoa 

Física

Escolher

Escolher

Escolher

Escolher

Escolher Ação

Escolher

Escolher

Escolher

Escolher

Escolher

Escolher

Escolher

Escolher

Escolher

Escolher

-R$                        

-R$                        

-R$                        

-R$                        

-R$                        

-R$                        

-R$                        

Escolher

-R$                        

-R$                        

-R$                        

-R$                        

-R$                        

-R$                        

-R$                        

-R$                        

-R$                        

-R$                        

-R$                        

-R$                        

-R$                        

-R$                        

-R$                        

-R$                        

-R$                        

-R$                        

-R$                        

-R$                        

-R$                        

-R$                        

3 – Ata de registro de preço 

4 – Listas/Pesquisas 

publicizadas 

1 – Banco de preço Prefeitura 

0

1

0

3 – Ata de registro de preço 

4 – Listas/Pesquisas 

publicizadas 

4 – Listas/Pesquisas 

publicizadas 

1 – Banco de preço Prefeitura 

2 – Banco de preço Adm Pública 

Escolher Ação

Escolher Ação

Escolher Ação

Escolher Ação

Escolher Ação

Escolher Ação

1 – Banco de preço Prefeitura 

4 – Listas/Pesquisas 

publicizadas 

2 – Banco de preço Adm Pública 

3 – Ata de registro de preço 

Escolher Ação

Escolher Ação

Escolher Ação Escolher Ação

Escolher Ação Escolher Ação

Escolher Ação

3 – Ata de registro de preço 

4 – Listas/Pesquisas 

publicizadas 

2 – Banco de preço Adm Pública 

3 – Ata de registro de preço 

4 – Listas/Pesquisas 

publicizadas 

1 – Banco de preço Prefeitura 

2 – Banco de preço Adm Pública 

3 – Ata de registro de preço 

4 – Listas/Pesquisas 

publicizadas 

1 – Banco de preço Prefeitura 

2 – Banco de preço Adm Pública 

Numeração Descrição Detalhada

1 (um) Auxiliar Técnico: Responsável pelas 

parte tática e técnica da equipe 

(posicionamento da equipe em campo)

1 (um) Auxiliar Administrativo -Responsável 

pelas atividades administrativas, organizar 

arquivos e documentos, auxiliar na emissão 

de documentos como elaborar relatórios e 

planilhas.

7

8

9

10

11

12

0

0

0

0

0

0

5

6

1 – Banco de preço Prefeitura 

2 – Banco de preço Adm Pública 

3 – Ata de registro de preço 

4 – Listas/Pesquisas 

publicizadas 



 R$                         -   

 R$                         -   

 R$                         -   

 R$                         -   

 R$                         -   

 R$                         -   

 R$                         -   

 R$                         -   

 R$                         -   

 R$                         -   

 R$                         -   

 R$                         -   

 R$                         -   

 R$                         -   

 R$                         -   

 R$               2.277,00 

 R$                         -   

 R$                         -   

 R$                         -   

 R$                         -   

Escolher Ação

4

Escolher Ação

Escolher Ação

Escolher Ação

 R$                         -   

 R$                         -   

 R$                         -   

 R$                         -   

 R$                         -   

Escolher Ação

04.617.818/0001-09

Neto e Mendes Auditores Independente - Responsável: 

Roberto Rodrigues Mendes CRC - 1SP197032/O-5 - CPF-

106.857.458-56

Escolher Ação

Escolher Ação

Escolher Ação

Escolher Ação

Escolher Ação

Escolher Ação

Direto
Serviços de Pessoa 

Física

Escolher Ação

Escolher Ação

Escolher Ação

Escolher Ação

Escolher Ação

Escolher Ação

Escolher Ação

1

3

3

3

3

Antonio Luiz de Almeida Francisco  R$                     5.480,67  R$             16.442,00 

Edesildo Aparecido da Silvar  R$                     1.440,00  R$               4.320,00 

Renan Rafael Frondola  R$                     1.200,00  R$               3.600,00 

Jonas Cardoso Alves da Silva

5

6

7

8

9

10

11

0

0

0

0

0

0

 R$                         -   

 R$                         -   

 R$               3.744,00 323.290.568-42

0

3

 R$                     1.248,00 

Bruno Roberto Pereira da Silva351.760.718-51  R$                     4.160,00 3  R$             12.480,00 

0

0

 R$                        759,00 3

1 (um) Coordenador do Projeto: 

Responsável pelo gerenciamento da parte 

operacional do projeto.

1 (um)Coordenador Preparação Fisica: 

Responsável pelas parte tática e técnica da 

equipe (posicionamento da equipe em 

campo).

1 (um) Coordenador do Técnico: 

Responsável pela parte operacional, 

supervisão da execução do projeto.

1 (um)Fisioterapeuta: Responsável por atuar 

na prevenção e recuperação de lesões 

esportivas das atletas e promover ações 

educativas no âmbito da saúde física.

1 (um)Técnico de Futebol: Responsável por 

auxiliar na parte tática e técnica da equipe 

(posicionamento da equipe em campo).

Direto
Serviços de Pessoa 

Jurídica
2

1 (UM) Contador(a) = Assessoria e serviços 

contábeis

054.119.018-04

169.103.228-00

247.545.948-43



04.617.818/0001-09  R$                                    759,00 3 Não Não

Técnico de Futebol

Renan Rafael Frondola 247.545.948-43  R$                                 1.200,00 3 Não Não Fisioterapeuta

Julio Sergio Louzada 142.647.268-40 

Não

Há rateio do salário do colaborador com outras 

parcerias firmadas pela entidade? (Sim ou Não) 
Nome das demais parcerias incluídas no rateio 

 R$                                 1.131,00 3 Não Não

Não Coordenador do Técnico

12. REMUNERAÇÃO DA EQUIPE DE TRABALHO DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL: No quadro abaixo, a Organização da Sociedade Civil deverá indicar as informações relativas à remuneração de sua equipe de trabalho, tanto aqueles contratados pela 

entidade como CLT, quanto aqueles remunerados por meio de PJ. 

Funções exercidas pelo(a) colaborador(a) no 

âmbito desse plano de trabalho 
Nome completo  CPF

Salário mensal do(a) colaborador(a) 

da entidade 

Parcela do salário do colaborador(a) 

da entidade paga por meio desse 

plano de trabalho 

 R$                                 1.248,00 3 Não

Auxiliar Administrativo

Neto e Mendes Auditores 

Independente - Responsável: 

Roberto Rodrigues Mendes CRC 

- 1SP197032/O-5 - CPF-

106.857.458-56

Auxiliar Técnico

3

13 - DECLARAÇÃO DO PROPONENTE: Na qualidade de Dirigente da Entidade Proponente atesto a idoneidade da documentação apresentada e o cumprimento das ações relatadas neste projeto. 

Total de Valores das Empresas Vencedoras  R$                               50.000,00 

 R$                         -   

Escolher AçãoEscolher Ação

Não

Não

Coordenador do Projeto

Coordenador Preparação Fisica

Contador

Não

3

3

3

11

12

 R$                         -   

São Paulo, 6 de junho de 2025

0

0

 R$                         -   

 R$                         -   

Antonio Luiz de Almeida 

Francisco

Edesildo Aparecido da Silvar

Jonas Cardoso Alves da Silva

Não

Não

Não

Bruno Roberto Pereira da Silva 351.760.718-51  R$                                 4.160,00 

Escolher Ação Escolher Ação

Não

Rafael Moraes Lopes da Silva 419.954.878-56

 R$                                 5.480,67 

 R$                                 1.440,00 

 R$                                 1.248,00 

054.119.018-04

169.103.228-00

323.290.568-42









1

2

3

4

5

6

7


