EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n2 006/SEME/2026

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER (SEME), abre procedimento de Chamamento
Publico com o objetivo de selecionar Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs) para a
implementagao do Programa de Formagdo para o Esporte de Alto Rendimento da
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer da Prefeitura de Sao Paulo, através da
celebracdo de Termo de Colaboracdo. Deverdo ser observadas as regras deste Edital,
da Lei Federal n? 13.019/2014 (MROSC), do Decreto Municipal n2 57.575/2016, da

Portaria n2 197/SEME/2023 e demais legislacdes aplicaveis a matéria, no que couber.
1. DO OBIJETIVO DO EDITAL:

1.1. O presente Edital visa selecionar propostas para realizar a execuc¢do do Plano
de Trabalho do Programa de Formacdo para o Esporte de Alto Rendimento da

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, buscando atingir os seguintes objetivos:

1.1.1. Desenvolver o Programa de Formacao de Atletas da SEME, que

inclui a:

1.1.1.1. Implementacdo do Programa de Formacao do Esporte de

Alto Rendimento do Centro Olimpico de Treinamento e Pesquisa

1.1.1.2. Implementac¢ao do Programa Rede Centro Olimpico;
1.1.1.3. Implementagdao do Centro de Referéncia Paralimpico
CPB/COTP

1.2. O Termo de Colaboragdo a ser celebrado devera contemplar os itens que sao

essenciais a0 programa, quais sejam:

1.2.1. Servicos de treinamento esportivo de especializacao,
aperfeicoamento e alto rendimento esportivo, nos termos do artigo 62 da
Lei Federal 14.597/2023 (Lei Geral do Esporte) a atletas nas modalidades
esportivas definidas no plano de trabalho, no Centro Olimpico de
Treinamento e Pesquisa, bem como nos nucleos olimpicos regionais,

conforme descrito no Plano de Trabalho;



1.2.2.  Servicos de avaliacdo e preparacdo fisica e desempenho em
saude para os atletas das modalidades esportivas definidas no plano de

trabalho;

1.2.3.  Servicos de participacdo de atletas em competicbes esportivas
das federacdes, confederacbes e organismos internacionais,
representando o Centro Olimpico de Treinamento e Pesquisa nas

competicdes, envolvendo:

1.2.3.1. Execucdo e custeio de todos os procedimentos relativos a
federalizacdo dos atletas nas federacbes e confederacdes das

modalidades esportivas definidas no plano de trabalho;

1.2.3.2. Execucdo e custeio de todos os procedimentos relativos a
inscricdo de atletas nas competicGes esportivas definidas no plano de

trabalho;

1.2.3.3. Execucdo e custeio dos servigos de participacdo de atletas

nas competicoes definidas no plano de trabalho, em especial:
1.2.3.3.1. Servicos de alimentacdo aos atletas durante as
competigdes;
1.2.3.3.2. Servicos de hospedagem de atletas durante as
competigdes;
1.2.3.3.3. Servicos de transporte de atletas para
competigdes;
1.2.3.3.4. Outros servicos operacionais necessarios a efetiva

participacao dos atletas nas competicdes.

1.2.3.4. Fornecimento dos equipamentos e materiais necessarios
a efetivacdo dos servicos de especializacao, aperfeicoamento e alto

rendimento esportivo, conforme previsto no Plano de Trabalho.

1.2.3.5. Fornecimento dos uniformes de treinamento e

competicdao, conforme previsto no plano de trabalho.



1.2.3.6. Execucdo dos procedimentos de responsabilidade da OSC
para ingresso e saida de atletas do COTP e nucleos, conforme

previsto no plano de trabalho.

1.2.3.7. Execucdo das obrigacdes minimas relativas a contratacao

de profissionais, conforme previsto no plano de trabalho.

1.2.3.8. Colaborar com as demais instituicbes prestadoras do
servico no COTP para viabilizar a adequada prestacdo de servicos
multidisciplinares ofertados aos atletas, tais como servigcos médicos,

fisioterapia e apoios assistencial e psicolégico.

1.2.3.9. Colaborar para implementacdo do Programa Esporte
Seguro no COTP, visando a prevencdo e o combate aos diferentes

tipos de violéncia no esporte.

2. DA JUSTIFICATIVA:

a) Asgpectos legais que embasam o projeto:

A Lei Geral do Esporte n° 14.597, promulgada em 2023, esabelece a
organizacdo da prética esportiva no Brasil em trés niveis distintos e ndo hierarquicos. a
formacdo esportiva, a exceléncia esportiva e o esporte para toda a vida. A norma
assegura o direito de todos a prética esportiva em suas multiplas manifestacdes e atribui
aos municipios a responsabilidade pela organizacdo e manutencdo de centros municipais
de treinamento, com oferta de servicos de especializacéo esportiva voltados ao nivel da

exceléncia esportiva.

No que se refere a exceléncia esportiva, o art. 6° da referida Lei define que esta
compreende o treinamento sistematico direcionado a formacdo de atletas, com foco no
desenvolvimento do ato rendimento em diferentes modalidades esportivas. Tal nivel
abrange o servico de especializacdo esportiva orientado ao treinamento sistematizado
em modalidades especificas, visando a consolidacdo do potencial de atletas em
formacdo, a transicdo para niveis mais elevados de aperfeicoamento esportivo e ao
aumento de capacidades e habilidades para participagdo em competi¢cOes regionais e

nacionais.



Complementarmente, o Decreto n° 57.845, de 25 de agosto de 2017, estabelece
gue a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer (SEME) tem como finalidade elaborar,
regulamentar e avaliar politicas publicas voltadas ao esporte de rendimento, ao esporte
educacional e as atividades fisicas de lazer.

Nesse contexto, compete ao Departamento de Gestdo do Esporte de Alto
Rendimento estabelecer diretrizes técnicas e metodolégicas para a execucdo de
programas e projetos de acesso a0 esporte de alto rendimento, em articulagdo com o
Departamento de Gestdo de Politicas e Programas de Esporte e Lazer. Além disso, cabe
ao referido Departamento promover 0 acesso ao esporte de alto rendimento por meio da
viabilizacdo de projetos, parcerias e patrocinios com entidades publicas e privadas,

conforme disposto no Art. 16° do Decreto supracitado.

Em consonancia com os dispositivos legais apresentados, o presente edital
fundamenta-se na promocdo da exceléncia esportiva por meio de treinamentos
sistematizados, da participacéo de atletas em competicbes e da busca continua pelo
aperfeicoamento técnico e esportivo. Dessa forma, contribui para a consolidacéo e a
manutencdo de politicas publicas voltadas ao esporte de alto rendimento no ambito

municipal.
b) Interesse Publico e Contribuicdo Social

O programa esta em concordancia com as legislagbes citadas, atendendo as
politicas publicas voltadas ao esporte de exceléncia, a0 mesmo tempo em que promove
impactos positivos no ambito social, como a melhoria da salde, o fortalecimento da

cultura esportiva e a difusdo dos valores olimpicos.

Além disso, fomenta o esporte de ato rendimento em diferentes regides da
cidade, contribuindo para a consolidagdo de uma cultura esportiva competitiva e para a
formagcdo de novos talentos com potencial para alcancar resultados em competicOes
regionais, nacionais e internacionais. Destaca-se, ainda, que 0 programa, a0 ndo se
concentrar exclusivamente no COTP, desempenha papel relevante na democratizacéo
do acesso a bens, servicos e programas esportivos, ampliando as oportunidades de

participagéo e desenvolvimento no esporte de rendimento.



O projeto promove o desenvolvimento e a vivéncia dos valores olimpicos, que
constituem fundamentos essenciais para a formagdo esportiva e humana dos atletas. A
exceléncia € estimulada por meio do treinamento sistematizado, da busca continua pelo
aperfeicoamento técnico e do compromisso com o melhor desempenho individual e
coletivo, respeitando os limites e 0 processo de desenvolvimento de cada atleta

Dentre os valores olimpicos, o respeito, trabalhado nas relacfes entre os atletas
treinadores, equipes técnicas e adversarios, valorizando regras, diversidade, inclusdo,
€ética esportiva e o fair play em treinamentos e competicbes. Assim como a amizade
incentivada na convivéncia saldavel entre os atletas e trabalho em equipe, promovendo
solidariedade e integracéo social por meio do esporte.

Ademais, contribui para a formacgéo de valores complementares associados ao
Movimento Olimpico, como disciplina, responsabilidade, resiliéncia, autonomia,
espirito esportivo e cidadania, fortalecendo o papel do esporte de ato rendimento como

instrumento de desenvolvimento humano, social e cultural.

O projeto fortalece a cultura esportiva no municipio, amplia 0 acesso a
oportunidades qualificadas de prética esportiva, promove a inclusdo social e contribui
para a prevencao de situacdes de vulnerabilidade, especialmente entre criangas e jovens.
O investimento publico no esporte de exceléncia, associado a formacao de valores, gera
beneficios coletivos ao estimular a cidadania, a salde, a representacéo institucional do

municipio em competicdes e a construcdo de referéncias positivas para a comunidade,

3. SOBRE O PROGRAMA

3.1. O Programa de Formacdo para o Esporte de Alto Rendimento tem como
objetivo promover a formacdo de atletas para o esporte brasileiro, por meio da
ramificacdo de trés frentes de trabalho: (i) Programa de Formacdo de Atletas do
Centro Olimpico de Treinamento e Pesquisa; (ii) Programa Rede Centro Olimpico e (iii)
Centro de Referéncia Paralimpico CPB/COTP. O plano de trabalho a ser executado pela

entidade é o presente no Anexo |l — Plano de Trabalho.

3.2. O Plano de Trabalho apresentado no Anexo Il ndo poderd sofrer alteracdes,

devendo ser executado em sua totalidade. Apenas deverdo ser acrescidos os itens



indiretos e de apoio administrativo que sejam necessarios para que a entidade consiga
operacionalizar o projeto, porém sem alteracdo do escopo do plano de trabalho

proposto.

3.3. Excepcionalmente, mediante justificativa da OSC, esta poderd propor
melhoria/ajuste no plano de trabalho, cuja aceitabilidade dependerd da Comissdo

Especial de Selegao.

3.4. Os itens cujos precos estejam definidos com a indicacdo “valor pré-definido” no
Anexo Il — Plano de Trabalho — deverdao ser necessariamente respeitados pela

entidade, ndo podendo sofrer alteracdes.

3.5. Os itens para os quais constem a indicacdo de “OSC fazer pesquisa de precos”,
deverdo passar por pesquisa de preco da entidade, conforme item 10.10 deste edital.
3.6. O Programa devera ser preferencialmente executado no periodo de
06/09/2026 a 05/09/2027.

3.7. O Programa deverd ser executado nos seguintes locais:

e Centro Olimpico de Treinamento e Pesquisa: Av. lbirapuera, 1315 - Vila
Clementino, Sdo Paulo - SP;

e Centro Esportivo José Bonifacio: R. Ana Perena, 110 - Jardim Bonifacio, Sdo
Paulo - SP, 08253-230;

e CERET: R. Canuto Abreu, s/n - Vila Formosa, Sdo Paulo - SP, 03336-060;

e CEPEUSP: Prg. Prof. Rubido Meira, 61 - Vila Universitaria, Sdo Paulo - SP, 05508-
110;

e Centro Esportivo Vila Curuca: R. Grapira, 537 - Vila Curuc¢a Velha, Sdo Paulo -
SP08030-192;

e Centro Esportivo Nautico Guarapiranga: Av. dos Funciondrios Publicos, 2501 -
Jardim Horizonte Azul, S3o Paulo - SP, 04962-000;

e Centro Esportivo Joerg Bruder: Av. Padre José Maria, 555 - Santo Amaro, Sao
Paulo - SP, 04753-060;

e Centro Esportivo Mooca: Rua Taquari, 635 - Mooca, Sao Paulo - SP, 03166-000;

e Centro Esportivo Thomas Mazzoni: Pr. Pres. Janio da Silva Quadros, 150 - Vila

Maria, S3o Paulo - SP,02132-000.



e Centro Esportivo Vila Carioca: Rua Campante, 100 - Vila Carioca, S3ao Paulo.
3.8. As atividades a serem desenvolvidas no programa serdo as seguintes: oferta
dos servicos treinamentos e competicdes esportivas nos niveis de especializacdo,

aperfeicoamento e alto rendimento nas modalidades: Atletismo, Atletismo Paralimpico,

Basquete, Basquete 3x3, Boxe, Canoagem, Futebol, Ginastica Artistica, Handebol, Judd, Judd
Paralimpico, Levantamento de Peso Olimpico, Natacdo, Natacdo Paralimpica, Skate Street,

Skate Park, Taekwondo, Ténis de Mesa, Vela, Volei de Praia, Voleibol e Wrestling.

3.9. O programa sera desenvolvido sempre em respeito a legislacdo que rege a
matéria, bem como em observancia aos principios da isonomia, da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade
administrativa, da vinculacdo ao instrumento convocatério, do julgamento objetivo, da
economicidade, da eficiéncia, da transparéncia e dos que lhes sdo correlatos, sendo
proibido qualquer tipo de cobranca para que o municipe participe das atividades, além
de ndo ser permitida a realizacdo de eventos demonstrativos.

3.10. O montante de recursos disponiveis para a execucdo total do Programa, para o
periodo de 12 meses, sera de RS 29.146.496,40.

3.11. Os montantes previstos no item 3.10 se baseiam nos valores monetarios atuais,
ndo incluindo os reajustes de inflacdo anuais, cujos reajustes derivarao das convencoes
coletivas de trabalho do corpo de profissionais previstos no plano de trabalho e das
pesquisas de preco anuais a serem realizadas pela OSC, antes da apresentag¢ao de cada

novo plano de trabalho.

4. DO PUBLICO-ALVO:

4.1. As atividades propostas deverdo mobilizar as faixas etarias definidas no Anexo
Il — Plano de Trabalho, sendo que cada modalidade esportiva em cada local deve

respeitar as idades previstas.
5. DOS LOCAIS DE EXECUGAO:

5.1. As atividades deverdao ser executadas no Municipio de S3ao Paulo, nos locais

indicados no item 3.6.

5.2.  Os locais poderdo ser alterados de forma unilateral pela SEME em caso de

necessidade publica, sem que isso possa implicar em aumento de custos a OSC.



6. DA DURAGAO DAS PARCERIAS

6.1. A vigéncia da parceria a ser celebrada serd de 12meses, a contar da assinatura
do Termo de Colaboracdo. Apds o término da vigéncia, a entidade terd um prazo de 90

dias para a entrega da prestacdo de contas final.

6.2. O prazo de vigéncia da parceria devera englobar os atos preparatorios e a
efetiva implementacdo do objeto, sendo que a efetiva implementacdo do objeto

deverd ocorrer preferencialmente no periodo de 06/09/2026 a 05/09/2027.

6.3. Para os fins deste Edital serdo entendidos como atos preparatérios todos
aqueles necessarios previamente a efetiva implementacdo do objeto da parceria, por
exemplo, contratacdo de funciondrios, compra de equipamentos e mobilizacdo inicial.
Ja por efetiva implementacdo do objeto entende-se a realizacdo do escopo finalistico
da parceria, tal como a realizacdo do evento propriamente dito ou o fornecimento da

atividade prevista.

6.4. Os atos preparatorios e a efetiva implementacdo do objeto integram o Plano de

Trabalho.

6.5. A data de inicio da execucdo do plano de trabalho sera definida na ordem de

servigo a ser emitida apds a celebragcao do Termo de Colaboragao.
7. METAS, INDICADORES E VERIFICADORES:

7.1. A descricdo das metas da proposta apresentada devera ser clara, detalhada e
objetiva, destacando sempre os indicadores e os verificadores que serao utilizados

para aferi¢dao das metas propostas.

7.2. METAS QUANTITATIVAS: a proposta devera prever as metas quantitativas de
execuc¢ao, sendo obrigatdria a previsdao das metas minimas definidas no Anexo Il —

Plano de Trabalho.

7.2.1. Para além das metas minimas propostas no referido anexo, a entidade podera
prever outras metas. Estas deverdao ser necessariamente mensuraveis e para cada

meta deverd haver um indicador por meio do qual ela serd aferida.



7.3. INDICADORES: a proposta devera prever os indicadores para as metas
guantitativas de execucdo, sendo obrigatéria a previsdao dos indicadores definidas no

Anexo Il — Plano de Trabalho.

7.4. METAS QUALITATIVAS: a proposta deverd prever as metas qualitativas de
execucdo, sendo obrigatéria a previsdo das metas minimas definidas no Anexo Il —

Plano de Trabalho.

7.4.1. Para além das metas minimas propostas no referido anexo, a entidade poderd
prever outras metas. Estas deverdo ser necessariamente mensuraveis e para cada

meta deverd haver um indicador por meio do qual ela serd aferida.
8. DA PROPOSTA A SER APRESENTADA

8.1. A proposta devera apresentar nexo entre a realidade do objeto e as metas a
serem atingidas, bem como os indicadores e verificadores para a sua afericdo, de

acordo com as acdes de aquisicao de material de consumo e prestacdo de servico.

8.2. Os locais para a execucdo das atividades, caso a OSC entenda necessario,
deverdo ser vistoriados anteriormente a entrega da proposta, estando ciente da
infraestrutura encontrada e indispensavel para atender a especificidade das atividades
ofertadas, inclusive acessibilidade, sendo prerrogativa da SEME a escolha de outro
local caso vislumbre o melhor atendimento ao interesse publico, sem que possa

implicar no aumento de custo para a OSC em relagdo ao orgamento apresentado.

8.3. Caso os locais informados na proposta ndo sejam de propriedade da Prefeitura
de S3o Paulo, a OSC devera apresentar declaracdo de autorizagdo do uso do espaco

para a execugao das atividades propostas.

8.4. A proposta devera discriminar os itens de consumo e servigos necessarios para
suportar as despesas para a execu¢dao do objeto, dentre outros necessarios e que

demonstrem conexdao com a a¢ao a ser desenvolvida.
9. DA ORGANIZAGAO DOS LOTES

9.1. O presente Edital serd composto de um lote uUnico abrangendo todo o

programa.

9.2. Cada entidade deverd apresentar somente uma proposta para o lote.



9.3. A proposta ndo poderd superar o montante de recursos disponiveis para o

programa, sob pena de desclassificacao.
10. DA PROPOSTA:

10.1. As OSCs deverdo apresentar suas propostas de acordo com o Plano de Trabalho

apresentado (Anexo Il) e de acordo com as regras do presente edital.

10.2. As propostas deverdo ser apresentadas em envelope fechado e indevassavel,
junto com a documentacdo exigida e as atividades propostas, contendo na sua parte
externa as informacdes abaixo e entregue na Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
— SEME, na Rua Pedro de Toledo, n? 1.561, bairro Vila Clementino, S3o Paulo — SP, até
o 309 (trigésimo) dia corrido, a contar a partir do 12 dia util subsequente a publicacdo
deste Edital no DOC, junto ao setor de Protocolo, das 10:00 horas as 17:00 horas, de
segunda a sexta-feira, que recebera e encaminhard o envelope fechado e carimbado a

COMISSAO DE SELECAO para analise:

PROPOSTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO — SEME
CHAMAMENTO PUBLICO N2 XXX/SEME/2023 — PROJETO “ "

LOTE:

INTERESSADO:

CNPJ:

10.2.1. Caso o 302 (trigésimo) dia de entrega da proposta seja em um sabado, domingo
ou feriado, a data final para entrega serd a do 1° dia util subsequente da data prevista

anteriormente.
10.3. Serd desclassificada a proposta que ndo atender aos requisitos deste edital.

10.4. A Proposta devera ser detalhada, clara e objetiva, com apresentacao de metas
gualitativas e quantitativas, bem como os indicadores para a sua afericdao, conforme

explicitados no item 7, apresentando a programacao de acordo com as atividades



mencionadas no Plano de Trabalho apresentado no presente Edital, garantindo a

diversidade dos locais indicados e atendimento dos publicos pretendidos.

10.5. Além do contido nos itens acima, as propostas das OSCs interessadas em

participar do certame, deverdo conter:

10.5.1. Plano de trabalho, de acordo com a previsdao do ANEXO Il, contendo no objetivo

geral e nos objetivos especificos descritivo de forma clara e objetiva para proposta.

10.5.2. Descricdo e discriminacdo dos itens de consumo, servicos e pessoal necessarios

para suportar despesas de carater essencial ao projeto.

10.5.3. Cronograma de execug¢do, com fases, etapas ou tabelas, o que couber, com a
previsdao de duracdo, além da forma que se dard o cumprimento das metas a eles
atreladas, apresentando e definindo os indicadores e parametros para afericdao, com a
finalidade de demonstrar o nexo da realidade do objeto da parceria com as metas a

serem atingidas.

10.5.4. A previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na
execucdo das agles, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacao dos

custos diretos e indiretos necessarios a execug¢do do objeto.

10.5.4.1. Nos casos em que seja possivel locar ou comprar e transportar os itens
necessarios a execucdo do objeto, a proponente deverd optar pela op¢do mais

econdmica, justificando a escolha por uma ou por outra.

10.5.4.2. Caso a OSC opte pela opg¢dao menos econdbmica em fungdo de
necessidades especificas do projeto, esta opcdo deverd ser necessariamente

justificada.
10.5.5. Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso.
10.5.6. As a¢Oes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

10.6. A proponente devera apresentar comprovantes de experiéncia prévia na
realizacdo do objeto proposto no plano de trabalho, com atendimento de publico

semelhante ao proposto nos planos de trabalho, com os seguintes requisitos:

10.6.1. Comprovacao de realizacdo do objeto ou de natureza semelhante, com

atendimento de publico proporcional (710 pessoas);



10.6.2. Comprovacao de capacidade técnica e operacional condizente com o objeto

proposto;
10.7. Parafins de comprovacao da experiéncia prévia, poderdo ser admitidos:

10.7.1. Instrumentos de parceria ou contratos firmados com 6rgdos e entes da
Administracdo Publica, organismos internacionais, empresas ou com outras

organiza¢des da sociedade civil;

10.7.2. Publicacbes e pesquisas realizadas ou outras formas de producdo de

conhecimento;
10.7.3. Prémios locais ou internacionais recebidos.

10.7.4. Declaragdo de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento
de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria, emitidas por drgaos

publicos, redes, empresas publicas ou privadas.

10.7.4.1. As declaracbes devem obrigatoriamente conter detalhamento do

periodo e das atividades desenvolvidas.

10.7.4.2. As declaracdes devem estar obrigatoriamente assinadas e junto a elas
deverdo ser disponibilizados contatos, telefone e e-mail, dos responsaveis pela

emissao das declaragdes.

10.8. As exigéncias listadas acima serdo analisadas anteriormente e o seu
descumprimento gerara a desclassificagao da OSC no Chamamento. Caso cumpridas as
exigéncias listadas, elas serdo consideradas com base nos critérios de pontuag¢ao no

item 13.

10.9. A proposta, bem como a documentacdo necessdria, devera ser apresentada de

maneira impressa e digital — pen drive.

10.9.1. A documentagdo impressa devera ser numerada e encadernada para melhor
analise da comissdo de selecdo. Todas as folhas deverdao estar rubricadas pelo
proponente e a proposta deverd ser assinada, sendo que o descumprimento deste

item acarretara a desclassificacdao da OSC.



10.9.2.0 projeto no pen drive devera ser entregue em formato .pdf, devendo
obrigatoriamente ser a mesma documentacdo entregue impressa, sob pena de

desclassificagao.
10.9.3. O projeto no pen drive devera ser entregue também em formato .xlsx.

10.10. A previsao de receitas e despesas de que trata o item 10.5.4 deste Edital deverd
incluir os elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos
apresentados com os pre¢os praticados no mercado ou com outras parcerias da
mesma natureza. No caso de cotag¢des (multiplas consultas ao mercado), a organizacao
da sociedade civil devera apresentar a cotacdo de precos de, no minimo, 03 (trés)
fornecedores, sendo admitidas cotacoes de sitios eletronicos, desde que identifique a
data da cotacdo, o fornecedor especifico, o nimero do CNPJ do fornecedor e a

identificacdo do sitio eletronico.

10.10.1. A pesquisa de precos da proposta técnica a ser apresentada para a
aquisicdo de bens e contratacdo de servicos em geral serd realizada mediante a

utilizacdo dos parametros pertinentes dentre os seguintes:

10.10.1.1. Bancos de precos de referéncia mantidos pela Prefeitura;
10.10.1.2. Bancos de precos de referéncia no ambito da Administragao Publica;
10.10.1.3. Contratagdes e atas de registro de pregos similares, no ambito da

Prefeitura ou de outros entes publicos, em execu¢do ou concluidos nos 180 dias

anteriores a data da pesquisa de pregos;

10.10.1.4. Pesquisa publicada em midia especializada, listas de instituicdes
privadas renomadas na formacdao de precos, sitios eletrénicos especializados ou de

dominio amplo, desde que contenham a data e hora de acesso;
10.10.1.5. De multiplas consultas diretas ao mercado.

10.10.2. A Organizac¢ao da Sociedade Civil parceira deve demostrar que escolheu
a op¢do mais vantajosa, ou seja, deve fazer uso de todas as op¢Oes acima descritas,

devendo qualquer impossibilidade de consulta de alguma das opg¢des ser justificada.



10.10.3. Compete a Organizacdo da Sociedade Civil promover andlise preliminar
guanto a qualificacdo das empresas consultadas, devendo se certificar de que sdo do

ramo pertinente a contratacdo desejada.

10.10.4. Excepcionalmente, mediante justificativa, que deverd ser aceita pela
Comissdo de Selecdo, serd admitida a pesquisa com menos de trés precos ou

fornecedores.

10.10.5. N3o serdo admitidas estimativas de precos obtidas em sitios de leildo ou

de intermediacdo de vendas.

10.10.6. Visando garantir a devida transparéncia e a reducdo dos riscos inerentes

a pesquisa, cabe a entidade da sociedade civil:

10.10.6.1. A identificacdo da pessoa responsavel pela cotacdo, a caracterizacao
completa das empresas consultadas (nome dos responsaveis pela cotacdo, endereco

completo da empresa, telefones existentes);

10.10.6.2. As respostas de todas as empresas consultadas, ainda que negativa a
solicitacdo de orcamento, e a indicacdo dos valores praticados, de maneira

fundamentada e detalhada;

10.10.6.3. A disponibilizagdao do contato das empresas consultadas;
10.10.6.4. Juntar as cotac¢des de pregos, os cartdes de CNPJ das empresas cotadas;
10.10.6.5. Juntar as cotagdes as certiddes negativas de inscricdo no CADIN

Municipal das empresas cotadas;

10.10.6.6. Juntar as certidGes negativas de licitante inidoneo emitidas pelo

Tribunal de Contas da Unidao das empresas cotadas.

10.10.7. O descumprimento dos itens citados acima acarretard a desclassificacao

da OSC.

10.11. E permitida a atuacdo em rede, por duas ou mais OSCs, mantida a integral
responsabilidade da organizacdo celebrante do Termo de Colabora¢dao, desde que a

0OSC signataria do termo de colaboracdo possua:

10.11.1. Mais de 05 (cinco) anos de inscricdo no CNPJ;



10.11.2. Capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar

diretamente a atuacdo da organizacao que com ela estiver atuando em rede.

10.12. Quando aplicavel, as OSCs que assinarem os Termos de Colaboracdo deverdao
celebrar termo de atuacdo em rede para repasse de recursos as ndo celebrantes,

ficando obrigada a, no ato da respectiva formalizacdo:

10.12.1. Verificar, nos termos do regulamento, a regularidade juridica e fiscal da
organizacdo executante e ndo celebrante do Termo de Colaboracdo, devendo

comprovar tal verificacdo na prestacdo de contas;

10.12.2. Comunicar a Administracdo Publica em até 60 (sessenta) dias a

assinatura do termo de atuacdo em rede.
11.  DAS OBRIGACOES:
11.1. CABERA A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC):

11.1.1. Apresentar a documentacdo técnica na data estipulada pelo edital com as

atividades propostas para analise, avaliacdo e classificacdo pela Comissdo de Selecao.

11.1.2. Atender todos os requisitos e as exigéncias da Lei Federal n? 13.019/2014, do
Decreto Municipal n2 57.575/2016 e da Portaria n? 27/SEME/2017, que estabelecem o

regime juridico das parcerias entre a Administra¢cdao Publica Municipal e as OSCs.

11.1.3. Atender aos requisitos da Lei Municipal n? 17.273/2020, em especial aos seus
artigos 58 e 65 a 69, da Lei Federal n2 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo) e da Lei Federal
n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados), dentre outras legisla¢cdes aplicaveis a

matéria e que a OSC ndo pode alegar desconhecimento.

11.1.4. Executar o objeto de acordo com a proposta apresentada e o plano de trabalho

aprovado e utilizar e entregar o local das atividades nas condi¢des fisicas que receber.

11.1.5. Cumprir as metas quantitativas e qualitativas estipuladas no plano de trabalho

aprovado e constantes no Termo de Colaboracao firmado.
11.1.6. Atender a convocacgao para reunides junto a SEME, se solicitado.

11.1.7. Obedecer ao Plano de Comunicagao Visual - A insercdao de nomes e logos de

organizadores, patrocinadores e apoiadores na comunicagdo visual de eventos



realizados em espacos publicos devera atender o disposto na Resolucdo SMDU.
CPPU/020/2015, além de utilizar os layouts e design determinado pela assessoria de

comunicacdo da SEME.

11.1.8. Adquirir o material de consumo para a execucdo do objeto da parceria de
acordo com os valores praticados no mercado, comprovado por pesquisa

mercadoldgica, nos termos deste edital.

11.1.8.1. No material de divulgacdo serd obrigatdria a logomarca da Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer (SEME), com a prévia aprovacdo da Assessoria de

Comunicacdo da SEME.

11.1.9. Contratar os prestadores de servicos para a execucdo do objeto da parceria

dotados de capacidade técnica e operacional.

11.1.10. Providenciar a imediata substituicdo dos profissionais em caso de

auséncia para que ndo haja prejuizo no desenvolvimento das atividades.

11.1.11. Entregar para o gestor da parceria a prestacao de contas, nos termos da

legislacdo em vigor.

11.1.12. Gerenciar administrativa e financeiramente os recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal,

conforme o inc. XIX, do art. 42 da Lei Federal n. 13.019/2014.

11.1.13. Pagar os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execugao do objeto previsto no termo de colaboragdo, ndao implicando
responsabilidade solidaria ou subsididria da Administracao Publica a inadimpléncia da
OSC em relagao ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria
ou os danos decorrentes de restricdo a sua execug¢do, conforme o inc. XX, do art. 42 da

Lei Federal n. 13.019/2014.

11.1.14. Entregar os bens remanescentes a SEME, conforme previsao do art. 35
do Decreto Municipal n. 57.575/2016 e do item 9.2 da Portaria n2 27/SEME/2017,
sendo que, na hipdtese de pedido devidamente justificado de alteragdo pela OSC da
destinacdo dos bens remanescentes previstos no Termo de Colaboracdo, o gestor

publico deverd promover a analise de conveniéncia e oportunidade, permanecendo a



custdodia dos bens sob responsabilidade da OSC até a decisdo final do pedido de

alteracao.

11.1.14.1. Os direitos de autor, os conexos e os de personalidade incidentes sobre
conteddo adquirido, produzido ou transformado com recursos da parceria
permanecerao com seus respectivos titulares, podendo o termo de colaboracdo prever
a licenca de uso para a Administracdo Publica Municipal, nos limites da licenca obtida
pela OSC celebrante, quando for o caso, respeitados os termos da Lei Federal n.

9.610/1998, devendo ser tornado publico o devido crédito ao autor.
11.1.15. Realizar o pagamento da taxa do ECAD, quando for o caso.

11.1.16. Publicar na internet todas as informacdes de interesse publico por elas

produzidas ou custodiadas, inclusive:
11.1.16.1. Repasses ou transferéncias de recursos municipais de Sdo Paulo;

11.1.16.2. Relacdo atualizada das unidades/equipes envolvidas na implementacédo

do objeto da parceria;
11.1.16.3. integra do instrumento de parceria e seus respectivos termos aditivos;

11.1.16.4. integra dos contratos referentes a servicos terceirizados relacionados a

execuc¢do e manutengao das atividades relacionadas ao objeto da parceria;

11.1.16.5. Relacdo de contratos de servigos terceirizados, com especificacao

minima de:

11.1.16.5.1. valor;

11.1.16.5.2. objeto;

11.1.16.5.3. dados do contratado;
11.1.16.5.4. prazo de duracao.

11.1.16.6. Rela¢do de funcionarios e saldrios vinculados a cada parceria, inclusive

pessoal administrativo e dirigentes.

11.1.17. Os sitios de internet deverdo atender ao requisito de acesso
automatizado por sistemas externos em formatos abertos, estruturados e legiveis por

maquina.



11.1.18. Quando houver solicitacdo de informacdes por drgaos fiscalizadores do
Municipio de S3o Paulo e, em especial a Controladoria Geral do Municipio, a entidade
parceira devera responder ao requerimento de forma tempestiva e prioritaria, sob

pena de responsabilidade.

11.1.19. Aplicar pesquisa de monitoramento e avaliagao, conforme orientagao da
SEME. Adicionalmente, a organizacdo da sociedade civil devera disponibilizar a SEME o
banco de dados dos participantes com, no minimo, nome, e-mail e autorizacdo de
coleta de dados para fins de pesquisa de satisfacdo, nos termos da LGPD, no prazo de

10 dias apds o término a ultima acdo da execucdo do Programa.

11.1.20. Entregar mensalmente ao gestor da parceria relatério resumido de

acoes e atendimentos realizados.
11.2. CABERA A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER (SEME):

11.2.1. Formalizar a parceria com a entidade selecionada seguindo os requisitos e as
exigéncias da Lei Federal n?. 13.019/2014, do Decreto Municipal n2. 57.575/2016 e da
Portaria n2. 27/SEME/2017, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a

Administracdo Publica Municipal e as OSCs.

11.2.2. Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades realizadas pela entidade

proponente, através do Gestor da Parceria.

11.2.3. Atestar e avaliar os indicadores através do gestor da parceria e realizar a
afericdo do cumprimento das metas quantitativas e qualitativas através, inclusive, da

vistoria in loco.

11.2.3.1. No caso do ndao cumprimento das metas propostas, a OSC proponente
receberd os apontamentos através do relatério de vistoria emitido pelo Gestor da
Parceria, tendo o prazo da prdéxima execu¢cdao do programa para sanar O0sS

apontamentos indicados.

11.2.4. Repassar os valores de acordo com o cronograma de desembolso contido no

plano de trabalho aprovado.

11.2.5.Conforme art. 10 do Decreto Municipal n? 57.575/2016, convocar, caso

necessario, audiéncias publicas a ser realizada apds o lancamento do edital de



chamamento, durante o credenciamento ou ainda no curso do processo seletivo,
mediante publicagdo no Didrio Oficial da Cidade ou em pagina do sitio oficial da Pasta,
com prazo de antecedéncia da data de sua realizacdo, onde serd assegurado aos

interessados o direito de obter informacGes sobre a parceria a ser firmada.

11.2.6. Repassar os valores apurados, conforme manual de prestacdo de contas

vigente e de acordo com o que constar no plano de trabalho aprovado.

11.2.7. Solicitar a substituicdo de qualquer profissional que ndo cumpra as cldusulas

deste edital, bem como com o cédigo de ética relativo a sua profissdo.

11.2.8. Solicitar e ou autorizar qualquer adequacao do plano de trabalho, em relacdo
as metas de atendimento, nimero de turmas e local de execucdo, dentre outros,
tendo em vista a necessidade de modificacdo decorrente de necessidade de estrutura
fisica, da demanda, entre outros, sempre com a finalidade de atender ao interesse

publico.
11.3. CABERA A SEME E A OSC, CONJUNTAMENTE:

11.3.1. A Promover articulacdo junto a comunidade, representante de 6rgdos, dentre

outros atores, visando dar visibilidade as acGes a serem desenvolvidas.
11.3.2. Garantir que nao haja qualquer cobranga dos participantes.

11.3.3.Realizar a divulgacao ativa do programa e captar participantes para as

atividades.
12. CONDICOES DE PARTICIPACAO E CELEBRAGAO DA PARCERIA:

12.1. Poderdo participar deste chamamento publico as OSCs que preencham as

condicbes estabelecidas no art. 29, inc. |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei Federal n?

13.019/2014, e:

12.1.1. Que as normas de organizagao interna constem dentre os objetivos a promoc¢ao
de atividades de relevancia publica e social, o desenvolvimento de atividades

esportivas, ou outro compativel com o objeto deste edital;

12.1.2. Atendam a todas as exigéncias do edital, inclusive quanto a documentacao
prevista neste instrumento e em seus anexos, bem como na Portaria n.

027/SEME/2017;



12.1.3. Ndo tenham fins lucrativos;

12.1.4. Tenham sido constituidas ha, no minimo, 01 (um) ano, contados a partir da
data de publicacdo deste edital, comprovado por documentacdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional de Pessoa

Juridica;

12.1.5. Sejam diretamente responsaveis pela promocdo e execuc¢do da atividade objeto
da parceria, e respondam legalmente perante a Administracdo Publica pela fiel

execucdo da parceria e pelas prestacdes de contas;

12.1.6. Comprovem possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do
objeto da parceria ou em atividade semelhante em sua natureza, caracteristicas,

guantidade e prazos, conforme estabelecido no item 10.6;

12.1.7. Comprovem possuir capacidade técnica e operacional especifica para o

desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas;

12.1.8. Que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta

Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

12.1.9. Que das normas de organizagdo interna da entidade preveja expressamente
gue a escrituragdo ocorra de acordo com os principios fundamentais de contabilidade

e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

12.1.10. Ter sitio eletrénico préprio na internet no qual estardo disponiveis todos
os documentos e informacdes relativos as parcerias celebradas com a Administracao
Publica Municipal, bem como os relacionados a gestdo da entidade (CNPJ, estatuto

social, relagdo de dirigentes).
12.2. Nao participara deste processo seletivo a OSC que:

12.2.1. N3o esteja regularmente constituida, ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada

a funcionar no territério nacional;

12.2.2. Tenha como dirigentes membros do Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigentes de 6rgdos ou entidades da Administracdo Publica Municipal Direta ou

Indireta, compreendidos como sendo os titulares de unidades orcamentdrias, os



Prefeitos Regionais, os Secretdrios Adjuntos, os Chefes de Gabinete, os dirigentes de
entes da Administracdo indireta e aqueles que detém competéncia delegada para a
celebracdo de parcerias, estendendo-se a vedacdo aos respectivos cOnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

segundo grau;

12.2.3. Tenha dentre seus dirigentes servidor ou empregado da Administracao Publica

Municipal direta ou indireta, bem como ocupantes de cargo em comissao;

12.2.4.Tenha tido as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos ultimos cinco
anos, exceto se: for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os
débitos eventualmente imputados; for reconsiderada ou revista a decisdo pela
rejeicdo; a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com

efeito suspensivo;

12.2.5. Esteja inclusa no Cadastro Informativo Municipal - CADIN MUNICIPAL, de
acordo com a Lei Municipal n. 14.094/2005, regulamentada pelo Decreto Municipal n.

47.096/2006;
12.2.6. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

12.2.7. Tenha sido punida com uma das seguintes sang¢des, pelo periodo que durar a
penalidade: suspensdo de participagao em licitacdao e impedimento de contratar com a
administragdo; declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administragdo; suspensdao tempordria de participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades da esfera de
governo da administragdo publica sancionadora; ou declara¢do de inidoneidade para
participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e

entidades de todas as esferas de governo;

12.2.8. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdao, em decisdao irrecorrivel, nos

ultimos 08 (oito) anos;

12.2.9. Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer

esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos; julgada



responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio em cargo e comissdo ou
funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; considerada responsavel por ato
de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art.

12 da Lei Federal n. 8.429/1992;

12.3. Para celebracdo das parcerias, as OSCs deverdo comprovar sua regularidade
guanto as exigéncias previstas nos arts. 33 e 34 da Lei Federal n? 13.019/2014, no art.

33 do Decreto Municipal n? 57.575/2016 e na Portaria n. 27/SEME/2017.

12.4. Somente apds a publicacdo da lista de classificacdo definitiva das OSCs no
Diario Oficial da Cidade serdo exigidos os documentos de habilitacdo previstos no item

15.2 deste edital.
13. SELECAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

13.1. A Comissdo de Selecdo é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, constituida na forma da Portaria n? 027/SEME/2017 e

alteragGes posteriores.

13.2. Terminado o prazo de envio das propostas, SEME/CAF/PROTOCOLO enviara a
Assessoria Técnica-Comunicacdo listagem contendo o nome de todas as OSCs
proponentes, com respectivo CNPJ, para publicagdo no sitio oficial da SEME na

internet.

13.3. A Comissao de Selegdo terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para conclusao do
julgamento das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de
selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até

mais 10 (dez) dias.

13.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Sele¢do poderd solicitar

assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

13.5. A Comissdao de Selecdao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informac¢des e documentos apresentados pelas entidades
concorrentes ou para esclarecer dividas e omissdes. Em qualquer situacao, devem ser

observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.



13.6. A Comissdo de Selecdo analisard as propostas de atividade com base nos
critérios previstos no item 13.8, bem como nos principios legais que regem as

parcerias, de forma transparente e objetiva.

13.7. Compete a Comissdo de Selecdo conferir o atendimento rigoroso das exigéncias

formais e documentais deste edital, verificando:
13.7.1. Se o proponente atende as condicoes exigidas para tal fim;
13.7.2. Se a proposta apresentou forma e objeto nos termos exigidos por este edital;

13.7.3. Se estdo contemplados os critérios de economicidade e compatibilidade com
valores de mercado, podendo para tanto se valer de tabelas referenciais oficiais, ou

pesquisa.

13.8. Para critério de classificacdo e selecdo serdo as propostas avaliadas levando em

consideracdo a pontuacdo abaixo:

Descrigdo Objeto Pontuagao

13.8.1.1. A proposta apresenta de forma adequada e
13.8.1. Objeto |coerente o planejamento da execucdo das competi¢es00 a 30
previstas no plano de trabalho

13.8.2.1. As propostas serao classificadas conforme o
menor preco apresentado.

A proposta de menor preco recebera nota 30.

As demais propostas receberdo nota conforme o

13.8.2. célculo abaixo: 00a 30
Economicidade

30
( valor da proposta )

valor da proposta de maor valor

13.8.3.1. A OSC apresenta experiéncia especifica em
projetos voltados ao esporte de alto rendimento, com |00a 15
histérico comprovado de realizacdo/organizacdo de

13.8.3. projetos, no objeto deste edital.
Experiéncias 16a30
prévias

13.8.3.2. A entidade que for filiada as federacdes
estaduais do Estado de Sdo Paulo recebera 2 pontos
adicionais para cada filiagao.

00a32




Filiagbes:

Federacao Paulista de Atletismo

Federacao Paulista de Basquetebol

Federacdo Paulista de Boxe

Federacdo de Canoagem do Estado Sao Paulo
Federacdo Paulista de Futebol

Federacdo Paulista de Ginastica Artistica
Federacdo Paulista de Handebol

Federacdo Paulista de Judo

Federagao Paulista de Levantamento de Peso
Federagdo Aquatica Paulista

Federagdo Paulista de Skate

Federagao do Estado de Sdo Paulo de Taekwondo
Federagao de Ténis de Mesa do Estado de S3o Paulo
Federagao de Vela do Estado de Sdo Paulo
Federagao Paulista de Volleyball

Federagdo de Wrestling do Estado de Sao Paulo

13.9. A pontuacdo maxima sera de 122 pontos
13.10. A pontuacdo minima para classificacdo sera de 61 pontos.

13.10.1. A proposta ndo poderd obter nota zero em nenhum dos critérios, nem
desrespeitar algum dos requisitos previstos neste Edital, caso contrario sera

desclassificada.

13.10.2. A proposta deve ser tecnicamente e financeiramente vidvel. Caso a

Comissdo de Selegdo verifique que a proposta nao é vidvel, podera desclassifica-la.

13.10.3. Caso todas as propostas ndao estejam totalmente adequadas, a Comissao
de Selecdo podera abrir prazo de 10 dias para que as proponentes facam o
saneamento de pendéncias indicadas e as demais interessadas possam apresentar
novas propostas, de forma que nao seja celebrado termo de colaborag¢dao contendo

vicios ou inconsisténcias.

13.11. Serd lavrada ata circunstanciada dos trabalhos do julgamento de selecdo das
propostas, que, obrigatoriamente, devera ser assinada pelos membros da Comissao de

Selecdo.



13.12. Serd publicada, no Diadrio Oficial da Cidade, a lista de habilitacdo e de
classificacdo prévia da(s) OSC(s) e o total de pontos de cada uma delas, a partir do que
passara a contar o prazo recursal de 05 (cinco) dias Uteis para apresentacdo de
recurso. Apresentado recurso, as demais entidades interessadas terdo igual prazo para

apresentar contrarrazdes.
14, RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

14.1. Apbs a publicacdo da lista de habilitacdo e de classificacdo prévia das OSCs e o
total de pontos de cada uma delas, os interessados terdo o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis para apresentar recurso, e os demais interessados terdo igual prazo, contado a
partir de intimacdao no Didrio Oficial e por meio de envio de e-mail ao endereco de e-

mail cadastrado na proposta, para apresentar contrarrazdes.
14.2. No mesmo prazo, a Comissdo de Selecdo podera reformar a sua decisdo.

14.2.1.Caso a Comissdo de Selecdo reforme a sua decisdo, a partir da data de
publicacdo da decisdo reformada, passara a contar novo prazo recursal de 05 (cinco)
dias Uteis para apresentacdao de recurso. Apresentado recurso, as demais entidades

interessadas terdo igual prazo para apresentar contrarrazdes.

14.2.2.Caso a Comissdao de Selecdo nao reforme a sua decisdo, o recurso e as
contrarrazdes apresentados serdao encaminhados a autoridade competente superior,

que decidird pelo acolhimento ou ndo do recurso apresentado.

14.3. Decorridos os prazos acima descritos, sem a interposi¢cdao de recurso ou apds o
seu julgamento, serd publicada lista de classificacdo definitiva e a OSC vencedora sera

considerada apta a celebrar o termo de colaboragao.

14.4. Na&o serdo conhecidos os recursos interpostos apds os respectivos prazos legais

e contrarrazdes que ndo foram tempestivamente apresentadas.

14.5. Os recursos deverdao ser interpostos através do endereco eletrénico:

semegabinete@prefeitura.sp.gov.br.

14.5.1. Apés interposicao de recurso, a Comissao Gestora enviara e-mail para todas as
participantes do certame, informando do recurso e abrindo prazo para contrarrazdes.

Serdo enviados aos proponentes:



14.5.1.1. O recurso apresentado;
14.5.1.2. Todas as propostas apresentadas.

14.6. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, deverd ser proferida no
prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A
motivacdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracdo de
concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisdes ou

propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisério.

14.7. Na contagem dos prazos exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.
Os prazos se iniciam e expiram, exclusivamente, em dia util no ambito do érgdo ou

entidade responsavel pela conducdo do processo de selec¢do.

14.8. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis

de aproveitamento.

14.9. A OSC que ingressar com recurso meramente protelatério, com intuito de

retardar o processo seletivo, poderdo ser aplicadas as san¢Ges previstas na legislacado.
15. DOCUMENTAGCAO DE HABILITAGCAO

15.1. Julgados eventuais recursos, na forma do item 14 deste Edital, sera publicada a

lista de classificagdo definitiva.

15.2. Apds a publicagdo da lista de classificacdao definitiva das OSCs, a entidade
melhor classificada deverd entregar, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, no
Departamento de Gestdo de Parcerias — DGPAR, da Secretaria de Esportes e Lazer —
SEME, localizada na Rua Pedro de Toledo, n? 1.561, Vila Clementino, Sao Paulo — SP, de
segunda a sexta-feira, das 10:00 horas as 17:00 horas, os documentos de habilitagao

abaixo relacionados, todos com prazo de validade em vigor:

A) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ,

demonstrando sua existéncia juridica ha, no minimo, 01 (um) ano;

B) Certiddo Negativa de Tributos Mobilidrios e Imobilidrios, relativos ao
Municipio sede, comprovando a regularidade perante a Fazenda do Municipio de Sao
Paulo, salvo se ndo estiver cadastrada como contribuinte no Municipio de Sao Paulo,

devendo, neste caso, apresentar declaracao, firmada por seu representante legal, sob



as penas da lei, de ndo cadastramento e de que nada deve a Fazenda do Municipio de

Sao Paulo;

C) Certiddao Negativa de Tributos junto a Fazenda Publica Federal e Estadual,

relativo ao Estado sede;

D) Certiddo Negativa de Débito - CND/INSS para comprovar a regularidade

perante a Seguridade Social;

E) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF para comprovar a regularidade

perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico;
F) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

G) Comprovante de inexisténcia de registros no Cadastro Informativo Municipal

- CADIN Municipal;

H) Certiddao de existéncia juridica expedida pelo cartdrio de registro civil ou
copia do estatuto registrado e de eventuais alteragbes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial, nos termos do inciso Il

do artigo 34 da Lei Federal n? 13.019, de 2014,

I) Copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, nos termos do inciso V do

artigo 34 da Lei Federal n2 13.019, de 2014;

J) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco,
numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e niUmero de registro no Cadastro
de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um

deles, nos termos do inciso VI do artigo 34 da Lei Federal n2 13.019, de 2014;

K) A comprovacao do regular funcionamento da organizacdo da sociedade civil
no endereco registrado no CNPJ, nos termos do inciso VIl do artigo 34 da Lei Federal n?
13.019/2014, o que podera ser feito por meio de contas de consumo de agua, energia
elétrica, servicos de telefonia e outras da espécie ou, ainda, por meio dos documentos
necessarios a comprovacdao da capacidade técnica e operacional da entidade,

conforme previsto no artigo 25 do Decreto Municipal n2 57.575/2016;



L) Declaracdo, sob as penas da lei, de inexisténcia dos impedimentos para
celebrar qualquer modalidade de parceria, conforme previsto no art. 39 da Lei Federal

n? 13.019/2014;

M) Declaracdo, sob as penas da lei, para os efeitos do art. 72 do Decreto
Municipal n? 53.177/2012, assinada pelos dirigentes da OSC, atestando que ndo

incidem nas vedacdes constantes do art. 12 do referido decreto;

N) Declaracdo, sob as penas da lei, de que ndo emprega menores de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menores de

16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

0) Cadastro Municipal Unico de Entidades Parceiras do Terceiro Setor - CENTS
ou, no caso de entidades ndo cadastradas, formulario de solicitacdo de inscricdo no
CENTS, disponivel na pagina eletrénica da Secretaria Municipal de Gestdo, nos termos

do Decreto Municipal n2 52.830/2011;

P) Certiddo negativa de contas julgadas irregulares emitidas pelo Tribunal de
Contas da Unido, Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e Tribunal de Contas do

Municipio de Sdo Paulo para a entidade e para seus dirigentes;

Q) Certiddo negativa de condenacdo civel por ato de improbidade
administrativa emitida pelo Conselho Nacional de Justica em seu Cadastro Nacional de
Condenagdes Civeis por ato de improbidade administrativa e inelegibilidade para a

entidade e para seus dirigentes;

R) Declara¢do de que para a execuc¢dao do objeto da parceria, ndo fard a
contratacdo de empresas pertencentes a dirigentes da entidade, agentes politicos,
membros do Ministério Publico, dirigentes de 6rgao ou entidade da Administracao
Publica, bem como seus respectivos cOnjuges, companheiros ou parentes, até o

segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

S) Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou
de objeto de natureza semelhante e de capacidade técnica e operacional, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros instrumentos de parceria firmados com dérgaos e
entidades da Administracdo Publica, organismos internacionais, empresas ou outras

0OSCs;



T) Relatdrios de atividades com comprovacdo das acbes desenvolvidas;
publicacdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela

0OSC ou a respeito dela;

U) Curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes,

conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

V) Declaracbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de
natureza semelhante, emitidas por érgdos publicos, instituicdes de ensino, redes,
0SCs, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou

comités de politicas publicas;
W) Comprovante do sitio eletronico prdprio na internet.

X) Comprovacgdo, na forma da Resolucdo 12/2019 e Instrucdo 02/2019 e anexo
do TCM/SP, de inexisténcia de restricdo para licitar e/ou contratar com a
Administracdo Publica no ambito do Municipio de Sao Paulo, do Tribunal de Contas do
Municipio de Sdo Paulo, do Estado de Sdo Paulo e da Unido, sendo este ultimo pelos
sistemas: SICAF (Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores), CADICON
(Cadastro Integrado de Condenacgdes por llicitos Administrativos) — Lista de Inidéneos
do Tribunal de Contas da Unido, CEIS (Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas) e CNIA (Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade

Administrativa e Inelegibilidade).

15.3. Na hipdtese da OSC melhor classificada ndo atender aos requisitos exigidos
neste edital e/ou ndo apresentar a documentacdo exigida para formalizacdo da
Parceria, em decisdao fundamentada e publicada no DOC, aquela imediatamente mais
bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria, nos termos

da proposta por ela apresentada.

15.4. Caso a OSC deixe de apresentar ou apresente com irregularidades qualquer um
dos documentos exigidos nos itens 15.2, desde que as irregularidades ndao contrariem
a esséncia deste edital, conceder-se-a, o prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos

para regularizagao.



15.5. Da decisao que considerar inabilitada a entidade convocada a apresentar a
documentacdo, conforme item 15.2 deste Edital, caberd recurso administrativo, no

prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

15.6. Caso a OSC imediatamente mais bem classificada aceite celebrar a parceria,
proceder-se-d a verificacdo dos documentos de habilitacdo previstos no item 15.2

deste Edital.

15.7. Se a proposta selecionada ndo for a mais adequada ao valor de referéncia
constante do chamamento publico, serd obrigatoriamente justificada pela

Administracdo Publica.

15.8. Os documentos das OSCs consideradas inabilitadas ndo serdo devolvidos, pois

serdo juntados ao processo administrativo que trata do presente certame.
16. HOMOLOGACAO:

16.1. Apo6s a selecdo e o julgamento das propostas, o érgao técnico da Pasta
(Departamento de Gestdo de Parcerias — DGPAR) emitira parecer técnico, conforme
art. 35, inc. V, da Lei Federal n? 13.019/2014 que, se favoravel ao conteldo da
proposta e aos documentos de habilitacdo apresentados, permitira a homologacédo e

celebragao da parceria e do consequente Termo de Colaboragdo indicado no Anexo |.

16.2. Caso o conteudo ndo esteja totalmente apto a continuidade do processo
(atendidos parcialmente, com ressalvas), o drgao técnico emitira relatério apontando
o(s) item(ns) com falha(s) e, contatard, por meio eletrénico, o proponente, notificando
para regularizacao do(s) item(ns) apontados no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob

pena de inabilitacdo em caso de ndo atendimento das exigéncias.

16.3. Em caso de ndo atendimento dos requisitos exigidos neste edital, bem como da
ndo regularizacdo do(s) item(ns) apontados para acerto(s) e/ou complemento(s), a OSC
sera reprovada pelo d6rgdo técnico e consequentemente inabilitada, por nao

atendimento as exigéncias aqui previstas.

16.4. Da decisdao que considerar inabilitada, conforme item 15.3 deste edital, cabera

recurso administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis.



16.5. Apds parecer técnico, haverd emissao de parecer juridico, conforme art. 35, inc.
VI, da Lei Federal n. 13.019/2014, acerca da possibilidade de homologacdo e

celebracao da parceria.

16.6. Caso o parecer técnico ou o parecer juridico de que tratam os itens 16.1 e 16.5
concluam pela possibilidade de celebracdo da parceria com ressalvas, devera o
administrador publico sanar os aspectos ressalvados ou, mediante ato formal, justificar

a preservagao desses aspectos ou sua exclusdo.

16.7. A autoridade competente homologara e divulgara o resultado do chamamento
com a lista de classificacdo definitiva das organizacdes participantes em pdagina do sitio

oficial da Administracdo Publica na internet e no Diario Oficial da Cidade.

16.8. A homologacdo do chamamento publico ndo obriga a Administracdo a firmar a
parceria com o respectivo proponente, especialmente por razées orcamentdarias e de

atendimento as politicas publicas.
17. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA:

17.1. Para a consecucao dos objetivos constantes deste Edital, o Municipio procederd
a transferéncia de recursos, em observancia ao cronograma de desembolso
apresentado na Proposta da OSC selecionada e, especialmente, no Plano de Trabalho

aprovado.

17.2. Caso a parceria seja firmada em exercicio financeiro seguinte ao da sele¢do, a
previsao dos créditos necessdrios para garantir a execugao das parcerias sera indicada
no orcamento do exercicio seguinte. O exato valor a ser repassado serd definido no

termo de colaboragao, observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

17.3. Para as despesas do orcamento de 2026 serdo utilizados recursos provenientes

da dotagdo orgamentaria 19.10.27.812 4011.4570.33503900.00.1.500.9001.0

17.4. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas de
acordo com o cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho aprovado,
exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das

impropriedades:



17.4.1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela

anteriormente recebida;

17.4.2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da OSC em relacdo as obrigacdGes estabelecidas no Termo de

Colaboracao;

17.4.3.Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos érgdos de controle interno

ou externo.

17.5. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu

objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas:

17.5.1. Remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do Projeto, inclusive de
pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas
com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias

e demais encargos sociais e trabalhistas;

17.5.2. Despesas referentes a deslocamento e alimentacdo nos casos em que a

execucdo do objeto da parceria assim o exija;

17.5.3. Custos indiretos necessdrios a execucao do objeto, limitados a 20% do valor

global da parceria.

17.5.4. Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecu¢ao

do objeto.

17.6. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou
funcdo de confianga, de érgdao ou entidade da administracdo publica celebrante, ou
seu cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica ou na Lei de

Diretrizes Orcamentdrias do Municipio de Sao Paulo.



17.7. Toda movimentagao de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade

de depdsito em sua conta bancaria.

17.8. Excepcionalmente, poderdo ser feitos pagamentos em espécie, desde que

comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria.

17.9. O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza a compensacao
das despesas despendidas e devidamente comprovadas pela entidade, no
cumprimento das obrigacbes assumidas por meio do Plano de Trabalho, com os

valores dos recursos publicos repassados assim que disponibilizados.

17.10. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta
corrente especifica em instituicdo financeira publica, nos moldes do art. 51 da Lei n.
13.019/2014, seguindo o tratamento excepcional as regras do Decreto Municipal n.

51.197/2010.

17.11. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condi¢cOes de prestacdo de contas exigidas para os

recursos transferidos.

17.12. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a Administragdao Publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisao

ou exting¢do da parceria, nos termos do art. 52 da Lei Federal n. 13.019/2014.
18. FORMALIZAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO:

18.1. Com a homologacdo do processo de selecio a OSC vencedora poderd ser
convidada a assinar o Termo de Colaboragcado correspondente, conforme previsao do

item 16.8 deste Edital.

18.2. O prazo para assinatura do Termo de Colaboracdo sera de 05 (cinco) dias Uteis
contados a partir da notificacdo de DGPAR, realizada por meio de envio de email ao
endereco cadastrado na proposta, sob pena de decadéncia do direito, sem prejuizo

das san¢des descritas no item 20.1.



18.3. A vigéncia podera ser prorrogada a critério das partes e de acordo com a

legislagao em vigor.

18.4. A prorrogacdo de oficio da vigéncia do termo de colaboracdo deve ser feita pela
Administracdo Publica quando ela der causa ao atraso na liberacdo de recursos

financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

18.5. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracao de valores ou

metas mediante aditivo ao plano de trabalho original, nos termos da lei.
19. DAS PRESTAGAO DE CONTAS:

19.1. A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em

plataforma eletrénica, permitindo a visualizacdo por qualquer interessado.

19.2. A prestacdo de contas apresentada pela OSC deverd conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a adequada descricao das atividades realizadas e a

comprovacdo do alcance das metas e dos resultados esperados.

19.3. Os dados financeiros serao analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes, bem como a conciliagdo das despesas com a

movimentag¢do bancdria demonstrada no extrato.

19.4. Serdo glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem

justificativa suficiente.

19.5. A prestacdo de contas devera ser feita em observancia ao disposto no Decreto
Municipal n2. 57.575/2016 e na Portaria n2. 27/SEME/2017, combinado com a Lei
Federal n2. 13.019/2014, competindo unicamente a Administracdo Publica decidir
sobre a regularidade, ou ndo, da aplicacdo dos recursos transferidos a OSC

proponente.

19.6. A Administracdo Publica realizara manifestacdo conclusiva sobre a prestagao

final de contas, dispondo sobre:

19.6.1. Aprovacao da prestacao de contas;



19.6.2. Aprovacdo da prestacdo de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos os
objetos e as metas da parceria, se estiver evidenciada impropriedade ou qualquer

outra falta de natureza formal de que n3o resulte danos ao erdrio;

19.6.3. Rejeicdo da prestacdo de contas, com a imediata determinacdo das
providéncias administrativas e judiciais cabiveis para devolucdo dos valores aos cofres
publicos, inclusive a determinacdo de imediata instauracdo de tomada de contas

especial.
19.7. Sé&o consideradas falhas formais sem prejuizo de outras:

19.7.1. Nos casos em que o plano de trabalho preveja que as despesas deverdo ocorrer
conforme os valores definidos para cada elemento de despesa, a extrapolacdo, sem
prévia autorizacdo, dos valores aprovados para cada despesa, respeitados o valor

global da parceria;

19.7.2. A inadequacdo ou a imperfeicdo a respeito de exigéncia, forma ou
procedimento a ser adotado desde que o objetivo ou resultado final pretendido pela

execucdo da parceria seja alcancado.
19.8. As contas serao rejeitadas quando:
19.8.1. Houver omissao no dever de prestar contas;

19.8.2. Houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no

plano de trabalho;

19.8.3.Ocorrer danos ao erdrio decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou

antieconémico;

19.8.4. Houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

19.8.5. Nao for executado o objeto da parceria;

19.8.6. Os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.

19.9. Da decisdo que rejeitar as contas prestadas caberd um Unico recurso ao
Secretdrio Municipal da Pasta que devera ser interposto no prazo de 10 (dez) dias uteis

a contar da notificacdo da decisao.



19.10. Exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a OSC devera ressarcir o erario

de forma integral dos recursos.

19.11. A rejeicdo da prestacao de contas, quando definitiva, deverd ser registrada em
plataforma eletronica de acesso ao publico, cabendo a autoridade administrativa, sob
pena de responsabilidade solidaria, adotar as providéncias para apuracdo dos fatos,

identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento.

19.11.1. O dano ao erario sera previamente delimitado para embasar a rejeicao

das contas prestadas.

19.11.2. Os valores apurados serdo acrescidos de correcdo monetdria e juros,
bem como inscritos no CADIN Municipal, por meio de despacho da autoridade

administrativa competente.

19.12. As OSCs, para fins de prestacdo de contas, deverdo apresentar os seguintes

documentos:

19.12.1. Relatodrio de execucdo do objeto, elaborado pela OSC, assinado pelo seu
representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do
objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, a partir do

cronograma acordado;

19.12.2. Na hipdtese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no
plano de trabalho, relatério de execugao financeira, assinado pelo seu representante
legal, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas, assim como

notas e comprovantes fiscais, incluindo recibos, emitidos em nome da OSC;

19.12.3. Extrato bancario da conta especifica vinculada a execugdo da parceria,
se necessario acompanhado de relatério sintético de conciliagdo bancdria com

indicacdo de despesas e receitas;

19.12.4. Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica,

guando houver, no caso de prestacdo de contas final;

19.12.5. Material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou

outros suportes, quando couber;

19.12.6. Relacdo de eventuais bens adquiridos;



19.12.7. A memdria de cdlculo do rateio das despesas, quando for o caso,
indicando o valor integral da despesa e detalhando a divisdo de custos, bem como
especificando a fonte de custeio de cada fracdo, com identificacdo do niumero e do
6rgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes de

recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

19.13. Em caso de descumprimento parcial de metas ou resultados fixados no plano
de trabalho, poderd ser apresentado relatério de execucdo financeira parcial
concernente a referidas metas ou resultados, desde que existam condi¢cdes de

segregar referidos itens de despesa.

19.14. A OSC esta obrigada a prestar contas da boa e regular aplicacdo dos recursos

recebidos em carater final até 90 (noventa) dias, contados do término de sua vigéncia.

19.14.1. O prazo poderd ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, a critério do
titular do Orgdo ou daquele a quem tiver sido delegada a competéncia, desde que

devidamente justificado.

19.14.1.1. Na hipotese de devolugdo de recursos, a guia de recolhimento devera

ser apresentada juntamente com a prestacao de contas;

19.14.1.2. Se constatada pela Administragdo irregularidades financeiras, o valor
respectivo devera ser restituido aos cofres publicos, com corre¢dao monetdria e juros,

no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias.

19.15. A Administragao Publica apreciara a prestacao final de contas apresentada, no
prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por

igual periodo.
20. DAS SANCOES:

20.1. A execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as
normas da Lei Federal n2 13.019/2014, do Decreto Municipal n2 57.575/2016 e da
Portaria n? 27/SEME/2017, podera acarretar, garantida a defesa prévia, na aplicagdo a

0OSC das seguintes sangdes:

20.1.1. Adverténcia por escrito;



20.1.2. Suspensdo temporaria de participar em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com 6érgdos e entidades da esfera do governo da

administracdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

20.1.3. Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com oérgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enqguanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a OSC ressarcir a administracdo pelos prejuizos resultantes

e depois de decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no item anterior.

20.2. O prazo para apresentacdo de defesa é de 05 (cinco) dias Uteis para a sancao
prevista na alinea “a” e 10 (dez) dias Uteis para as sang¢des previstas nas alineas “b” e

o_n

c.

20.3. Compete ao gestor da parceria decidir pela aplicacdo de penalidade no caso de

adverténcia.

20.4. Compete ao Secretdrio da Pasta decidir pela aplicacdo de penalidade nos casos
de suspensdo do direito de participar de chamamento publico e de declaracdo de

inidoneidade.

20.5. A OSC terd o prazo de 10 (dez) dias Uuteis para interpor recurso contra a

penalidade aplicada.

20.6. As notificagBes e intimagGes serdo encaminhadas a OSC preferencialmente via
correspondéncia eletrénica, sem prejuizo de outras formas de comunicagao,
assegurando-se a ciéncia do interessado para fins de exercicio do direito ao

contraditdrio e a ampla defesa.

20.7. A imposicao das sangdes previstas sera proporcional a gravidade do fato que a
motivar, consideradas as circunstancias objetivas do caso, e dela serd notificada a

proponente.

20.8. As sangdes poderdao ser cumuladas, podendo incidir também outras san¢des

acaso previstas na legislacdo em vigor.

21. ANTICORRUPGAO E PROTEGCAO GERAL DE DADOS:



21.1. A OSC obriga-se a tratar como “segredos comerciais e confidenciais”, e nao
fazer uso comercial de quaisquer informacdes relativas aos servicos ora ajustados,
utilizando-os apenas para as finalidades previstas, ndo podendo revela-los ou facilitar

sua revelagdo a terceiros.

21.2. As obrigacbes de confidencialidade previstas acima estendem-se aos

funcionarios, prestadores de servicos, prepostos e/ou representantes da OSC.

21.3. A obrigacdo anexa de manter confidencialidade permanecerd apds o término
da vigéncia deste ajuste e sua violacdo ensejard aplicacdo a parte infratora de multa,

sem prejuizo de correspondente imputacdo de responsabilidade civil e criminal.

21.4. Quaisquer tratamentos de dados pessoais realizados no bojo do presente
ajuste, ou em razdo dele, deverdo observar as disposicdes da Lei n? 13.709/2018, e de
normas complementares expedidas pela Autoridade Nacional de Protecao de Dados e

pela SEME.

21.5. Havendo necessidade de compartilhamento de dados pessoais no contexto
deste ajuste, serdo transferidos somente os dados estritamente necessarios para a
perfeita execucdo do objeto acordado, os quais deverdo ser utilizadas estritamente

para tal fim.

21.5.1. O compartilhamento de dados, quando necessdrio, dar-se-a sempre em carater
sigiloso, sendo vedado a OSC transferir, ou de qualquer forma disponibilizar, as
informacgdes e os dados recebidos da SEME a terceiros, sem expressa autoriza¢do da

SEME.

21.6. No caso de transferéncia de dados a terceiros, previamente autorizada pela
SEME, a OSC devera submeter terceiros as mesmas exigéncias estipuladas neste

instrumento, no que se refere a seguranca e privacidade de dados.

21.7. A OSC deverd eliminar quaisquer dados pessoais recebidos em decorréncia
deste acordo, sempre que determinado pela SEME, e com expressa anuéncia da SEME,

nas seguintes hipdteses:

21.7.1. Caso os dados se tornem desnecessarios;



21.7.2.Se houver o término de procedimento de tratamento especifico para o qual os

dados se faziam necessarios;
21.7.3. Ocorrendo o fim da vigéncia do ajuste.

21.8. A OSC devera adotar e manter mecanismos técnicos e administrativos de
seguranca e de prevencao, aptos a proteger os dados pessoais compartilhados contra
acessos nao autorizados e contra situagdes acidentais ou ilicitas que envolvam
destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito, obrigando-se a proceder as adequac¢des demandadas pela SEME,

com o fim de resguardar a seguranca e o sigilo dos dados.

21.9. A OSC e a SEME deverdo registrar todas as atividades de tratamento de dados

pessoais realizadas em razdo deste ajuste.

21.10. A OSC devera comunicar a SEME, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
da ciéncia do fato, a ocorréncia de qualquer situacdo que possa acarretar potencial ou
efetivo risco ou danos aos titulares dos dados pessoais, e/ou que ndo esteja de acordo
com os protocolos e com as normas de protecdao de dados pessoais estabelecidos por
lei e por normas complementares emitidas pela Autoridade Nacional de Protecdo de

Dados.

21.11. A OSC devera disponibilizar a SEME todas as informagdes e documentos
necessarios para demonstrar o cumprimento das obrigacdes estabelecidas nesta
se¢do, permitindo e contribuindo, conforme conveniéncia e oportunidade da SEME,
com eventuais auditorias conduzidas pela SEME ou por quem estiver por ela

autorizado.

21.12. Para a execuc¢do do Termo de Colaboracdo, nenhuma das partes podera
oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja ou aceitar ou se
comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prdpria quanto por
intermédio de outrem, qualquer pagamento, doag¢do, compensacdo, vantagens
financeiras ou nado financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam
pratica ilegal ou de corrupcao, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste
contrato, ou de outra forma a ele ndo relacionada, devendo garantir, ainda, que seus

prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.



22. DISPOSICOES FINAIS:

22.1. As normas disciplinadoras contidas neste edital serdao interpretadas em favor
da ampliacdo da disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre as
participantes e desde que ndo comprometam o interesse publico, a finalidade e a

seguranca da contratacdo.

22.2. Os proponentes assumirdo todos os custos de preparacdo e apresentacdo de
suas propostas e a SEME ndo sera, em qualquer hipdtese, responsavel por esses

custos, independentemente da conducdo ou do resultado do chamamento publico.

22.3. A participacdo neste processo seletivo implicara aceitacdo integral e irretratavel
dos termos deste edital e seus anexos, bem como na observancia dos regulamentos

administrativos e demais normas aplicaveis.

22.4. Os proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das

informacdes e dos documentos apresentados em qualquer fase do processo.

22.5. A Administracdo Publica se reserva o direito de, a qualquer tempo e a seu
exclusivo critério, por despacho motivado, adiar ou revogar a presente selecdo, sem
gue isso represente motivo para que as OSCs proponentes pleiteiem qualquer tipo de

indenizagao.

22.6. As retificagdes do presente edital, por iniciativa da Administragdo Publica ou
provocada por eventuais impugnacdes, serdo publicadas no Diario Oficial da Cidade de

S3o Paulo.

22.7. Caso as alteragdes interfiram na elaboracdo das Propostas, deverdo importar

na reabertura do prazo para entrega dos mesmos.

22.8. Qualquer pessoa poderd impugnar o presente edital, devendo protocolar o
pedido até 05 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para apresentacao das propostas,

de forma eletrbnica, pelo endereco eletronico semegabinete@prefeitura.sp.gov.br.

22.9. Aresposta as impugnacOes caberd ao Chefe de Gabinete e devera ser publicada

até a data fixada para apresentacdo das propostas.

22.10. A impugnacdo nao impedird a OSC impugnante de participar do chamamento

publico.



22.11. O Chefe de Gabinete resolvera os casos omissos e as situa¢des ndo previstas no
presente edital, observadas as disposicdes legais e os principios que regem a

Administracdo Publica.

22.12. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste
Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias uteis da data limite para envio da proposta, exclusivamente de forma

eletrbnica, pelo endereco eletrénico semegabinete@prefeitura.sp.gov.br.

22.13. As impugnacOes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos
previstos no edital. As respostas as impugnacoes e os esclarecimentos prestados serdo
juntados no processo de chamamento publico e estardo disponiveis para consulta por

gualquer interessado.

22.14. Fica eleito o foro do Municipio de Sdo Paulo para dirimir quaisquer

controvérsias decorrentes do presente certame.

22.15. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizacdo da selecdo na data marcada, a sessao de sele¢do e julgamento sera
automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, nos mesmos
horarios e locais anteriormente estabelecidos, desde que ndo haja comunicacdo em

contrario da Administragdo.

Sao Paulo—-SP, __de de20_ .

Chefe de Gabinete

SEME/GAB



ANEXO |

MINUTA DO TERMO DE COLABORAGCAO N2 XX/SEME/2026

Pelo presente instrumento, a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, através da
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SEME, neste ato representada pelo Sr.
Xxxxxx, Diretor de SEME/DGPAR, ora denominada PMSP/SEME e a Organiza¢do da
Sociedade Civil (OSC) , CNPJ n@ , situada na
(endereco completo), neste ato representado pelo seu

Presidente (ou representante legal), , portador da cédula de

identidade RG n?@ e CPF n@ , denominada simplesmente
PROPONENTE, com fundamento no art. 29, inc. VIII, da Lei Federal n2 13.019/2014, no
Decreto Municipal n? 57.575/2016 e na Portaria n? 027/SEME/2017, em face do
despacho exarado no doc. _ do processo SEI n? , publicado

no DOC de / /2023, celebram a presente parceria, nos termos e clausulas que
seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO:

1.1. Através do presente, a PMSP/SEME e a PROPONENTE registram interesse para o
desenvolvimento de parceria com a finalidade de executar o projeto denominado

o

”,visando a (descricao do objeto).

1.2. A PROPONENTE desenvolvera o projeto, conforme Plano de Trabalho constante
do Processo SEI n? , que é parte integrante do presente termo.

CLAUSULA SEGUNDA — LOCAL:

2.1. O Programa serd executado nos seguintes locais:

2.2. A eventual alteracdo dos locais pela SEME para execug¢do do programa nao podera
implicar em qualquer aumento de custo para a entidade proponente em relagdo a
proposta de repasses a serem recebidos de SEME para execuc¢ao das atividades.

CLAUSULA TERCEIRA - RECURSOS FINANCEIROS:

3.1. A presente parceria importa no repasse, pela PMSP/SEME, do valor total de RS

( ), conforme Nota de Empenho n2 ,

onerando a dotagdo n? do orcamento vigente.




3.2. O pagamento sera realizado nos termos do cronograma de desembolso aprovado
no Plano de Trabalho, dentro dos parametros apresentado no edital.

3.3. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta
corrente especifica em instituicdo financeira publica nos moldes previstos no artigo 51
da Lei n? 13.019/14, seguindo o tratamento excepcional das regras do Decreto
Municipal n2 51.197/10.

3.3.1. Os rendimentos de ativos financeiros serao aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condicOes de prestacdo de contas exigidas para os
recursos transferidos.

3.3.2. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a Administracdo Publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo
ou extin¢do da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n? 13.019/2014.

3.4. E vedada a utilizacdo dos recursos repassados pela PMSP/SEME em finalidade
diversa da estabelecida na atividade a que se refere este instrumento, bem como no
pagamento de despesas efetuadas anterior ou posteriormente ao periodo acordado
para a execucdo do objeto desta parceria.

3.5. Toda movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificagcao do beneficiario final e a obrigatoriedade
de depdsito em sua conta bancaria.

3.5.1. Excepcionalmente, poderdao ser feitos pagamentos em espécie desde que
comprovada a impossibilidade de pagamento mediante transferéncia bancaria.

3.6. E permitida a aquisicio de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecucdo do objeto e a contratacdo de servicos para adequacgdao de espaco fisico,
desde que necessarios a instalacao dos referidos equipamentos e materiais.

3.7. Poderd ser paga com recursos da parceria a remuneragao da equipe dimensionada
no plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC, observadas as disposicoes
do art. 40 do Decreto Municipal n2 57.575/2016 e do art. 46 da Lei Federal n®
13.019/2014.

3.7.1. Fica vedada a Administragdo Publica Municipal a pratica de atos de ingeréncia
direta na selecdo e na contratacdo de pessoal pela OSC ou que direcione o

recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigcos na referida organizacao.



3.8. Quando for o caso de rateio, a meméria de cdlculo dos custos indiretos, previstos
no plano de trabalho, devera conter a indicacdo do valor integral da despesa e o
detalhamento quantitativo da divisdo que compde o custo global, especificando a
fonte de custeio de cada fracdo, com a identificacdo do nimero e o drgdo da parceria,
vedada a duplicidade ou a sobreposicdao de fontes de recursos no custeio de uma
mesma parcela da despesa.

3.9. O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza a compensacao de
despesas despendidas e devidamente comprovadas pela entidade, no cumprimento
das obrigacoes assumidas por meio do plano de trabalho, com os valores dos recursos
publicos repassados assim que disponibilizados.

3.10. A OSC podera solicitar a inclusdo de novos itens orcamentarios desde que ndo
altere o orcamento total aprovado.

3.11. Os recursos da parceria geridos pela OSC ndo caracterizam receita propria,
mantendo a natureza de verbas publicas.

3.11.1. N3o é cabivel a exigéncia de emissdo de nota fiscal de prestacdo de servigos
tendo a Municipalidade como tomadora nas parcerias celebradas com OSC. Para as
demais despesas relativas a compras e prestacdes de servigos é obrigatdria a emissdo

de nota fiscal,

CLAUSULA QUARTA - PRESTAGAO DE CONTAS:

4.1. A prestacdo de contas devera conter adequada descricio das atividades
realizadas, bem como a comprovac¢ao do alcance das metas e dos resultados
esperados até o periodo de que trata a prestacao de contas.

4.1.1. A Organizagdo da Sociedade Civil devera apresentar trimestralmente prestacdes
de contas parciais até 30 dias apds o fim do trimestre a que se refere.

4.1.2. A Organizac¢ao da Sociedade Civil devera apresentar presta¢des de contas anuais
em até 90 dias do término da execucgao do plano de trabalho anual a que se refere.
4.1.3. Ao fim da parceria, a entidade devera apresentar a prestagao de contas final, em
até 90 dias do término da vigéncia da parceria.

4.1.4. Os dados financeiros sdao analisados com o intuito de estabelecer o nexo de

causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o



cumprimento das normas pertinentes, bem como a conciliacdo das despesas com a
movimentag¢do bancdria demonstrada no extrato.

4.1.5. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

4.2. A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em plataforma
eletrbnica, permitindo a visualizacdo por qualquer interessado.

4.3. A OSC deverd apresentar os seguintes documentos para fins de prestacbes de
contas:

A) Relatério de execucdo do objeto, elaborado pela OSC, assinado pelo seu
representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do
objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcancados, a partir do
cronograma acordado;

B) Relatdrio de execucdo financeira, assinado pelo seu representante legal, com a
descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas, assim como notas e
comprovantes fiscais, emitidos em nome da OSC;

C) Extrato bancario da conta especifica vinculada a execug¢do da parceria, incluindo
extrato de eventual conta investimento ou conta poupanca vinculada a conta corrente;
D) Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica em favor da
administragao publica municipal, quando houver, no caso de presta¢ao de contas final;
E) Material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros
suportes, quando couber;

F) Relagdo de bens adquiridos;

G) A memoédria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;

4.3.1. A meméoria de cdlculo de que trata a alinea “g” do item 4.3. deverd conter a
indicagdo do valor integral da despesa e o detalhamento da divisao de custos,
especificando a fonte de custeio de cada fragdo, com identificagdo do numero e do
6rgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢cdao de fontes de
recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

4.3.2. Em caso de descumprimento parcial de metas ou resultados fixados no plano de
trabalho, podera ser apresentado relatério de execucdo financeira parcial concernente
as referidas metas ou resultados, desde que existam condi¢cdes de segregar referidos

itens de despesa.



4.4. Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, serd a OSC
notificada para sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo, no prazo de 15 (quinze)
dias, prorrogavel por igual periodo.

4.4.1. Transcorrido o prazo, ndo havendo saneamento, a autoridade administrativa
competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para
apuracao dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencao
do ressarcimento.

4.5. Cabe ao Gestor da Parceria analisar a prestacdo de contas apresentada, para fins
de avaliacdo do cumprimento das metas do objeto, no prazo legal.

4.6. A andlise da prestacao de contas final constitui-se das seguintes etapas:

4.6.1. Andlise de execucdo do objeto: quanto ao cumprimento do objeto e atingimento
dos resultados pactuados no plano de trabalho aprovado pela Administracdo Publica,
devendo o eventual cumprimento parcial ser devidamente justificado;

4.6.2. Andlise financeira: verificacdo da conformidade entre o total de recursos
repassados, inclusive rendimentos financeiros, e os valores maximos das categorias ou
metas orcamentdrias, executados pela OSC, de acordo com o plano de trabalho
aprovado e seus eventuais aditamentos, bem como conciliagdo das despesas com
extrato bancdrio de apresentacdo obrigatodria.

4.6.3. Nos casos em que a OSC houver comprovado atendimento dos valores
aprovados, bem como efetiva conciliagdo das despesas efetuadas com a
movimentacdo bancaria demonstrada no extrato, a prestagdo de contas sera
considerada aprovada, sem a necessidade de verificagcdo, pelo gestor publico, dos
recebidos, documentos contdbeis e relativos a pagamentos e outros relacionados as
compras e contratagoes.

4.7. A andlise da prestacdo de contas final levara em conta os documentos do item 4.3.
e os pareceres e relatérios dos itens 4.5 e 8.3.

4.8. Havendo indicios de irregularidade durante a andlise da execucdo do objeto da
parceria, o gestor publico poderd, mediante justificativa, rever o ato de aprovagao e
proceder a andlise integral dos documentos fiscais da prestacao de contas.

4.9. A OSC esta obrigada a prestar contas da boa e regular aplicagao dos recursos

recebidos ao término da vigéncia da parceria.



4.9.1. O prazo poderd ser prorrogado por até 30 dias, a critério do titular do 6rgdo, ou
ente da Administracdo parceiro, ou daquele a quem tiver sido delegada a
competéncia, desde que devidamente justificado.

4.9.2. Na hipétese de devolucdo de recursos, a guia de recolhimento devera ser
apresentada juntamente com a prestacao de contas.

4.10. A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela Administracdo
Publica devera dispor sobre:

A) Aprovacdo da prestacdo de contas;

B) Aprovacdo da prestacdo de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos o objeto e
as metas da parceria, estiver evidenciada impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal de que ndo resulte danos ao erério; ou

C) Rejeicdo da prestacdo de contas, quando houver omissdo no dever de prestar
contas, descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho, desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos e danos ao erario,
com a imediata determinacdo das providéncias administrativas e judiciais cabiveis para
devolucdo dos valores aos cofres publicos.

4.10.1. S3o consideradas falhas formais, para fins de aprovacdo da prestacdo de contas
com ressalvas, sem prejuizo de outras:

A) Nos casos em que o plano de trabalho preveja que as despesas deverao ocorrer
conforme os valores definidos para cada elemento de despesa, a extrapolagdao, sem
prévia autorizagao, dos valores aprovados para cada despesa, respeitado o valor global
da parceria.

B) A inadequacdo ou a imperfeicdo a respeito de exigéncia, forma ou procedimento a
ser adotado desde que o objetivo ou resultado final pretendido pela execu¢dao da
parceria seja alcangado.

4.11. As contas serdo rejeitadas quando:

A) Houver omissdo no dever de prestar contas;

B) Houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano
de trabalho;

C) Ocorrer danos ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;

D) Houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

E) Nao for executado o objeto da parceria;



F) Os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.

4.12. A Administracdo Publica apreciara a prestacdo final de contas apresentada, no
prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogdvel justificadamente por
igual periodo.

4.12.1. O transcurso do prazo estabelecido no item anterior sem que as contas tenham
sido apreciadas ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou
vedacdo a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir
danos que possam ter sido causados aos cofres publicos.

4.12.2. Nos casos em que nao for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, sem
prejuizo da atualizacdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos
eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido no item 4.12. e a
data em que foi ultimada a apreciacdo pela administracdo publica.

4.13. Cabera um unico recurso a autoridade competente da decisdo que rejeitar as
contas prestadas, a ser interposto no prazo de 10 dias Uteis a contar da notificacdo da
decisdo.

4.13.1. A rejeicdo da prestacdo de contas, quando definitiva, devera ser registrada em
plataforma eletronica de acesso publico, cabendo a autoridade administrativa, sob
pena de responsabilidade solidaria, adotar as providéncias para apuragao dos fatos,
identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtengao do ressarcimento.

A) O dano ao erdrio serd previamente delimitado para embasar a rejeigdo das contas
prestadas.

B) Os valores apurados serdo acrescidos de corre¢ao monetadria e juros.

C) O débito decorrente da auséncia ou rejeicdo da prestacdo de contas, quando
definitiva, sera inscrito no CADIN Municipal, por meio de despacho da autoridade
competente.

4.14. Apds a prestacdo de contas final, sendo apuradas pela Administracao
irregularidades financeiras, o valor respectivo devera ser restituido ao Tesouro

Municipal ou ao Fundo Municipal competente, no prazo improrrogavel de 30 dias.

CLAUSULA QUINTA — EXECUCAO:



5.1. A execucdo do objeto da presente parceria se dard conforme o estabelecido no
Plano de Trabalho, constante do processo administrativo.

5.2. As aquisicbes e contratacdes realizadas com recursos da parceria deverdo
observar os principios da impessoalidade, moralidade e economicidade, bem como
deverd a PROPONENTE certificar-se e responsabilizar-se pela regularidade juridica e
fiscal das contratadas.

5.2.1. Em conformidade com o art. 58 da Lei Municipal n2 17.273/2020, a pesquisa de
precos para a aquisicdo de bens e contratacdo de servicos em geral serd realizada
mediante a utilizacdo dos pardmetros pertinentes dentre os seguintes:

| - Banco de precos de referéncia mantido pela Prefeitura;

Il - bancos de precos de referéncia no ambito da Administracdao Publica;

Il - contratacdes e atas de registro de precos similares, no ambito da Prefeitura ou de
outros entes publicos, em execucdo ou concluidos nos 180 dias anteriores a data da
pesquisa de precos;

IV- pesquisa publicada em midia especializada, listas de instituicbes privadas
renomadas na formacdo de precos, sitios eletronicos especializados ou de dominio
amplo, desde que contenham a data e hora de acesso; e

V - De multiplas consultas diretas ao mercado.

5.2.1.1. No caso de multiplas consultas ao mercado, serd exigida pesquisa ao mercado
prévia a contratacdao, que deverd conter, no minimo, orcamentos de 03 (trés)
fornecedores.

5.2.1.2. A Organizagao da Sociedade Civil deve demonstrar que escolheu a opgao mais
vantajosa, devendo qualquer impossibilidade de consulta ser justificada.

5.2.1.3. Visando garantir a devida transparéncia e a reducdo dos riscos inerentes a
pesquisa, cabe a entidade da sociedade civil:

| - A identificacdo da pessoa responsavel pela cota¢do, a caracterizagcdao completa das
empresas consultadas (nome dos responsaveis pela cotacdo, endereco completo da
empresa, telefones existentes);

Il - As respostas de todas as empresas consultadas, ainda que negativa a solicitacdao de
orcamento, e a indicacdo dos valores praticados, de maneira fundamentada e

detalhada.



5.2.1.3.1. A Organizacdo da Sociedade Civil devera promover andlise preliminar quanto
a qualificacdo das empresas consultadas, devendo se certificar de que sdao do ramo
pertinente a contratacdo desejada.

5.2.1.3.2. Excecionalmente, mediante justificativa, serd admitida a pesquisa com
menos de trés precos ou fornecedores.

5.2.1.3.3. Ndo serdo admitidas estimativas de precos obtidas em sitios de leildo ou de
intermediacdo de vendas.

5.2.2. Os bens permanentes adquiridos com recursos publicos deverdo ser
incorporados ao patrimonio publico ao término da parceria ou no caso de extin¢do da
OSC parceira.

5.2.3. Os bens remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
da parceria, serdo:

5.2.3.1. Mantidos na titularidade do 6rgdo ou entidade publica municipal quando
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, para celebracdo de
novo termo com outra OSC apds a consecucao do objeto, ou para execucdo direta do
objeto pela administracdo publica municipal, devendo os bens remanescentes estar
disponiveis para retirada pela administracdo apds a apresentacdo final de contas.
5.2.3.2. A OSC poderd pedir, justificadamente, alteracdo da destinacdo dos bens
remanescentes prevista no termo, que sera analisada pelo gestor publico, sob juizo de
conveniéncia e oportunidade, permanecendo a custédia dos bens sob

responsabilidade da organizagao até a decisao final do pedido de alteragao.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA PROPONENTE:

6.1. APROPONENTE, em atendimento a presente parceria se obriga a:

A) Executar satisfatéria e regularmente o objeto deste ajuste;

B) Responder perante a PMSP/SEME pela fiel e integral realizagdo dos servigos
contratados com terceiros, na forma da legislacao em vigor;

C) Responsabilizar-se pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal.

D) Responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista, previdencidria,

fiscais, comerciais e tributaria, decorrentes da execuc¢do do objeto desta parceria, bem



como por todos os 6nus ordindrios ou extraordindrios eventualmente incidentes, nao
implicando responsabilidade solidaria ou subsididria da administragdo publica a
inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em relacdo ao referido pagamento, os
onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua
execucgao.

E) Facilitar a supervisdo e fiscalizagdo da PMSP/SEME, permitindo-lhe efetuar o
acompanhamento in loco e fornecendo, sempre que solicitado, as informacdes e
documentos relacionados com a execucdao do objeto deste instrumento, bem como
apresentar relatdrio de atividades, contendo o desenvolvimento do cronograma do
projeto;

F) Elaborar a prestacdo de contas, nos termos da Lei Federal n2 13.019/2014 e do
Decreto Municipal n2 57.575/2016;

G) Divulgar, em seu sitio na internet, e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas agoes, as parcerias celebradas com o poder
publico, contendo as informagdes dispostas no artigo 62 do Decreto Municipal n2
57.575/2016, bem como as previstas no art. 68 da Lei Municipal n? 17.273/2020, quais
sejam:

| - objeto da parceria;

Il - valor total previsto na parceria e valores efetivamente liberados;

Il - nome completo do representante legal da organizacao da sociedade civil parceira;
IV - data de inicio e término da parceria, incluindo eventuais prorrogacoes;

V - situacdo da prestacdo de contas final da parceria, informando a data limite para sua
apresentacdo, a data em que foi apresentada, o prazo para sua analise e o resultado
conclusivo;

VI - “link” ou anexo com a integra do termo de colaborag¢ao, respectivo plano de
trabalho e eventuais termos aditivos;

VIl - quando vinculado a execugdo do objeto e pago com recursos da parceria, o valor
total da remuneragdo da equipe de trabalho, as fungcdes que seus integrantes
desempenham e a remuneragdo prevista para o respectivo exercicio;

VIII - quando a parceria tratar de servigos continuados vinculados a direitos do

cidadao, a especificacdo dos padrdes de atenc¢do a serem prestados.



H) Contratar profissionais com experiéncia comprovada na area de atuacdo,
apresentando Curriculum Vitae e respectivos certificados da atividade na contratacao;
1) Registrar a presenca dos municipes por meio de lista de presenca conforme padrao
de preenchimento definido pela SEME e, se a atividade exigir, um termo de
responsabilidade e autorizagdo dos pais e/ou responsaveis, caso seja menor, bem
como termo de uso da imagem;

J) Participar de reunides junto a SEME quando solicitado;

K) Utilizar e entregar a Unidade nas condigGes fisicas em que se encontram no inicio
das atividades previstas;

L) Encaminhar para analise e autorizacdo prévia de SEME possiveis alteracdes no Plano
de Trabalho, quando necessarias;

M) Promover a guarda e o zelo dos materiais usados pela entidade e, apds o evento,
entregar para o Departamento responsavel os materiais comprados para a realizagdo
do evento, devendo fazer a reposicdo em casos de avaria;

N) Divulgar informacgdes sobre a programacao anterior e durante o evento;

0O) Adquirir ou locar apenas o material necessario para que o objeto do projeto seja
realizado;

P) Abrir conta bancaria especifica vinculada a execucdo da parceria, com a finalidade
de manter e movimentar os recursos repassados;

Q) Cumprir as metas quantitativas e qualitativas estipuladas;

R) Obedecer ao Plano de Comunicagdo Visual - A insercao de nomes e logos de
organizadores, patrocinadores e apoiadores na comunicagdo visual de eventos
realizados em espacgos publicos ou privados visiveis de logradouro publico devera
atender o disposto na resolugdo SMDU. CPPU/020/2015, além de utilizar os layouts e
design determinado pela assessoria de comunica¢dao da SEME;

S) Se for o caso, comprovar, a partir da indicacdo por SEME, a reserva do local de
execugao do evento.

T) Aplicar pesquisa de monitoramento e avaliacdo conforme orientacdo da SEME. Em
caso de impossibilidade de aplicacdo da referida pesquisa, devera disponibilizar a
SEME banco de dados com, no minimo, nome e e-mail dos participantes das atividades

no prazo de 10 dias apds o término a ultima a¢do da execucdo do Programa.



U) Entregar mensalmente ao gestor da parceria relatério resumido de acbes e
atendimentos realizados.
V) Prestar toda e qualquer informacdo solicitada pelo gestor da parceria ou pela

comissdo de monitoramento e avaliagao.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DA PMSP/SEME:

7.1. A PMSP/SEME, em atendimento a presente parceria se obriga a:

A) Manter o empenho para os recursos necessarios ao desenvolvimento deste ajuste;
B) Repassar a PROPONENTE os recursos decorrentes do presente;

C) Fornecer dados, relatorios e demais informacGes necessarias a execucdo da
parceria;

D) Decidir e indicar solucdes aos assuntos que |lhe forem submetidos;

E) Manter, em sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até 180 dias apds o respectivo encerramento,
contendo as informacdes dispostas no artigo 62 do Decreto Municipal n? 57.575/2016;
F) Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do projeto por meio do Gestor da Parceria
designado;

G) Repassar os valores de acordo com o plano de trabalho e Portaria n2
027/SEME/2017;

H) Garantir o cumprimento das metas previstas no presente;

I) Se for o caso, indicar de acordo com o interesse de SEME, respeitando a
infraestrutura e as especificacdes técnicas das atividades, em até 10 dias antes do
evento, de acordo com o cronograma de item 2.1, os locais e ambientes especificos

para execuc¢ao das atividades.

CLAUSULA OITAVA - ACOMPANHAMENTO:

8.1. Compete a comissdao de avaliacdo e monitoramento o aprimoramento dos
procedimentos, unificacdo dos entendimentos, a solugdo de controvérsias, a
padronizacdo de objetos, custos e indicadores, fomento do controle de resultados e

avaliacdo dos relatdrios técnicos de monitoramento.



8.2. Poderd ser efetuada visita in loco para fins de monitoramento e avaliacdo do
cumprimento do objeto.

8.3. A Administracdo Publica deverd emitir relatério técnico de monitoramento e
avaliagao.

8.4. O relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo serd homologado pela comissdo
de monitoramento e avaliacdo, independente da obrigatoriedade de apresentacdo da
prestacdo de contas devida pela OSC.

8.4.1. O grau de satisfacdo do publico-alvo serd levado em consideracdo tendo em
vista o processo de escuta ao cidaddo usudrio acerca do padrdo de qualidade do
atendimento objeto da parceria, nos moldes pré-definidos pelas areas responsaveis as
politicas sociais.

8.5. O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria devera conter:

A) Descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

B) Anilise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

C) Valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

D) Analise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela OSC na
prestacdo de contas, quando nao for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos neste termo;

E) Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que
tomaram em decorréncia dessas auditorias.

8.6. Da decisdo da comissdao de monitoramento e avaliagcdo caberd a interposicdo de
um Unico recurso, no prazo de 5 dias Uteis, contado da intimagdo da decisao.

8.6.1. A comissao de monitoramento e avaliacdo poderd reformar a sua decisdo ou
encaminhar o recurso, devidamente informados, a autoridade competente para

decidir.

CLAUSULA NONA - GESTOR:



9.1. A gestdo da parceria serd exercida por intermédio do servidor ,

RF: , @ quem competira:

A) Dar a ordem de inicio do ajuste;

B) Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

C) Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades
na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas
para sanar os problemas detectados;

D) Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas final no prazo
de 30 (trinta) dias, levando em consideracdo os relatérios técnicos de monitoramento
e avaliacdo de que trata o item 8.3.

E) Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliacdo.

F) Atestar a regularidade financeira e de execucdo do objeto da prestacdo de contas.
9.2. O gestor da parceria devera dar ciéncia:

A) Aos resultados das andlises de cada prestacao de contas apresentada.

B) Aos relatorios técnicos de monitoramento e avaliagdo, independentemente de sua
homologacdo pela comissdo de monitoramento e avaliagdo.

9.3. Os pareceres técnicos conclusivos deverdo, obrigatoriamente, mencionar:

A) Os resultados ja alcangados e seus beneficios;

B) Os impactos econ6micos ou sociais;

C) O grau de satisfagdao do publico-alvo, considerado o processo de escuta ao cidaddo
usudrio acerca do padrdao de qualidade do atendimento do objeto da parceria, nos
moldes do plano de trabalho;

D) A possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusdo do objeto pactuado,

se for o caso.

CLAUSULA DECIMA - PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA DA PARCERIA:

10.1. O prazo de vigéncia desta Parceria sera de 12meses, a contar da sua assinatura, e

contemplara os atos preparatdrios e a efetiva implementacdo do objeto. Apds o



término da vigéncia, a entidade tera o prazo de 90 dias para apresentacdo da
prestagdo de contas.

10.1.1. Serdo considerados como atos preparatdrios todos aqueles atos necessarios,
previamente a efetiva implementacdo do objeto da parceria, tais como, contratacao
de equipe administrativa, contratacdo de profissionais, compra/aluguel de materiais,
dentre outros.

10.1.2. Por efetiva implementacdo do objeto entende-se a realizacdo do escopo
finalistico da parceria, tais como a realizacdo do evento propriamente dito ou o
fornecimento de aulas.

10.1.3. Os atos preparatdrios e a efetiva implementacdo do objeto integram o plano
de trabalho.

10.1.3. A data de inicio da execucdo do plano de trabalho sera aquela prevista na
ordem de inicio.

10.2. Este termo poderd ser prorrogado, desde que o objeto mantenha a natureza
continuada e a prorrogacao esteja tecnicamente justificada.

10.3. A vigéncia da parceria podera ser alterada, desde que devidamente formalizada e
justificada.

10.3.1. A prorrogacdo de oficio da vigéncia deste termo deve ser feita pela
Administracdo Publica quando ela der causa a atraso na liberacdo de recursos

financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ALTERACAO, DENUNCIA E RESCISAO:

11.1. A critério da Administracdo, admite-se a alteragdo da parceria, nos termos da lei,
devendo a proposta ser acompanhada de revisao do plano de trabalho, desde que nao
seja transfigurado o objeto da parceria.

11.1.1. Podera haver reducdo ou majoracao dos valores inicialmente pactuados para
reducdo ou ampliacdo de metas ou capacidade do servigo, ou para qualificagdo do
objeto da parceria, desde que devidamente justificados.

11.1.2. Faculta-se a SEME o repasse de eventual verba adicional, ndo prevista no valor
total da parceria, para a melhor execucdo de seu objeto e aperfeicoamento dos
servicos, nos moldes definidos em portaria especifica, desde que observada a

disponibilidade financeiro-orcamentaria.



11.2. Para aprovacdo da alteracdo, os setores técnicos competentes devem se
manifestar acerca de:

A) Interesse publico na alteracdo proposta;

B) A proporcionalidade das contrapartidas, tendo em vista o inicialmente pactuado, se
0 caso;

C) A capacidade técnica-operacional da OSC para cumprir a proposta;

D) A existéncia de dotacdo orcamentaria para execuc¢do da proposta.

11.2.1. Apds a manifestacdo dos setores técnicos a proposta de alteracdo poderd ser
encaminhada para a andlise juridica e posterior deliberacdo da autoridade
competente.

11.3. Para prorrogacdo de vigéncia das parcerias celebradas é necessario parecer da
area técnica competente atestando que a parceria foi executada a contento ou
justificando o atraso no inicio da execucao.

11.4. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo, ficando os participes
responsaveis somente pelas obrigacGes em que participaram voluntariamente da
avenca, ndo sendo admissivel clausula obrigatéria de permanéncia ou sancionadora
dos denunciantes.

11.5. Constitui motivo para rescisdao da parceria o inadimplemento injustificado das
cldusulas pactuadas, e também quando constatada:

A) A utilizagao dos recursos em desacordo com o plano de trabalho;

B) A falta de apresentagao das presta¢des de contas;

11.6. Em caso de denuncia unilateral ndo enquadrada nas hipdteses do item anterior,

devera a parte comunicar a outra com antecedéncia minima de 60 dias.

11.7. As alteragdes de local e as altera¢des de data (desde que dentro do periodo de
vigéncia) poderdo ser feitas por apostilamento, mediante aprovacao do gestor da

parceria e da autoridade competente.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — SANCOES:

12.1. Pela execug¢do da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as
normas legais, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC

parceira as seguintes sanc¢oes:



12.1.1. Adverténcia;

12.1.2. Suspensao tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com 6rgados e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

12.1.3. Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enguanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja movida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd
concedida sempre que a OSC ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no item anterior;
12.2. As sancdes estabelecidas nos itens 12.1.2. e 12.1.3. sdo de competéncia exclusiva
do Secretdrio da Pasta, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no
prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser
requerida apos 2 (dois) anos de aplicacdo da penalidade.

12.2.1. Prescreve em 05 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentacdo da
prestacdo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a
execucao da parceria.

12.2.2. A prescricdo serd interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a
apuragdo da infracdo.

12.3. A sangdo estabelecida no item 12.1.1. é de competéncia exclusiva do gestor da
parceria, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 5
(cinco) dias Uuteis, contados da abertura de vista.

12.4. Os orgdos técnicos deverdo se manifestar sobre a defesa apresentada, em
qualguer caso, e a area juridica quando se tratar de possibilidade de aplicacdo das
sangdes previstas nos itens 12.1.2.

12.5. A OSC devera ser intimada acerca da penalidade aplicada.

12.6. A OSC tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis para interpor recurso a penalidade
aplicada.

12.7. As notificagdes e intimacgdes de que trata este artigo serdo encaminhadas a OSC,
preferencialmente, via correspondéncia eletrénica, sem prejuizo de outras formas de
comunicacado, assegurando-se a ciéncia do interessado para fins de exercicio do direito

de contraditério e ampla defesa.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ANTICORRUPCAO:

13.1. Para a execucdo deste Termo de Colaboracdo, nenhuma das partes podera:
oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja ou aceitar ou se
comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por
intermédio de outrem, qualquer pagamento, doacdo, compensacdo, vantagens
financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam
pratica ilegal ou de corrupcao, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste
contrato, ou de outra forma a ele n3do relacionada, devendo garantir, ainda, que seus

prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SIGILO DAS INFORMAGOES E TRATAMENTO DE DADOS
PESSOAIS RELACIONADOS A FORMALIZAGAO E A EXECUGAO DESTE AJUSTE:

14.1. A OSC obriga-se a tratar como “segredos comerciais e confidenciais”, e ndo fazer
uso comercial de quaisquer informacgbes relativas aos servicos ora ajustados,
utilizando-os apenas para as finalidades previstas, ndo podendo revela-los ou facilitar
sua revelagdo a terceiros.

14.2. As obrigacbes de confidencialidade previstas acima estendem-se aos
funcionarios, prestadores de servigos, prepostos e/ou representantes da OSC.

14.3. A obrigagdo anexa de manter confidencialidade permanecerd apds o término da
vigéncia deste ajuste e sua violagao ensejard aplicacdo a parte infratora de multa, sem
prejuizo de correspondente imputacdo de responsabilidade civil e criminal.

14.4. Quaisquer tratamentos de dados pessoais realizados no bojo do presente ajuste,
ou em razdo dele, deverdo observar as disposi¢des da Lei n2 13.709/2018, e de normas
complementares expedidas pela Autoridade Nacional de Prote¢dao de Dados e pela
SEME.

14.5. Havendo necessidade de compartilhamento de dados pessoais no contexto deste
ajuste, serdo transferidos somente os dados estritamente necessarios para a perfeita
execucdo do objeto acordado, os quais deverdo ser utilizadas estritamente para tal
fim.

14.5.1. O compartilhamento de dados, quando necessario, dar-se-a sempre em carater

sigiloso, sendo vedado a OSC transferir, ou de qualquer forma disponibilizar, as



informacdes e os dados recebidos da SEME a terceiros, sem expressa autorizacdo da
SEME.

14.6. No caso de transferéncia de dados a terceiros, previamente autorizada pela
SEME, a OSC devera submeter terceiros as mesmas exigéncias estipuladas neste
instrumento, no que se refere a seguranca e privacidade de dados.

14.7. A OSC devera eliminar quaisquer dados pessoais recebidos em decorréncia deste
acordo, sempre que determinado pela SEME, e com expressa anuéncia da SEME, nas
seguintes hipoteses:

A) Caso os dados se tornem desnecessarios;

B) Se houver o término de procedimento de tratamento especifico para o qual os
dados se faziam necessarios;

C) Ocorrendo o fim da vigéncia do ajuste.

14.8. A OSC devera adotar e manter mecanismos técnicos e administrativos de
seguranca e de prevencdo, aptos a proteger os dados pessoais compartilhados contra
acessos ndo autorizados e contra situacdes acidentais ou ilicitas que envolvam
destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito, obrigando-se a proceder as adequag¢des demandadas pela SEME,
com o fim de resguardar a seguranca e o sigilo dos dados.

14.9. A OSC e a SEME deverao registrar todas as atividades de tratamento de dados
pessoais realizadas em razao deste ajuste.

14.10. A OSC devera comunicar a SEME, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
da ciéncia do fato, a ocorréncia de qualquer situagdao que possa acarretar potencial ou
efetivo risco ou danos aos titulares dos dados pessoais, e/ou que ndo esteja de acordo
com os protocolos e com as normas de prote¢dao de dados pessoais estabelecidos por
lei e por normas complementares emitidas pela Autoridade Nacional de Protec¢do de
Dados.

14.11. A OSC deverd disponibilizar a SEME todas as informacgbdes e documentos
necessarios para demonstrar o cumprimento das obrigacdes estabelecidas nesta
secdo, permitindo e contribuindo, conforme conveniéncia e oportunidade da SEME,
com eventuais auditorias conduzidas pela SEME ou por quem estiver por ela

autorizado.



CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSICOES FINAIS:

15.1. No ato da assinatura deste instrumento foram apresentados todos os
documentos exigidos pelo Edital.

15.2. A PMSP/SEME n3o sera responsavel por quaisquer compromissos assumidos pela
PROPONENTE, com terceiros, ainda que vinculados a execucdo desta parceria, nem por
danos que venham a serem causados em decorréncia de atos dos seus propostos ou
associados.

15.3. A PMSP/SEME n3o se responsabiliza por quaisquer danos, prejuizos causados,
onus, direitos ou obrigacdes decorrentes da legislacdo tributdria, trabalhista,
previdencidria ou securitaria, nem aqueles derivados da execucdo da presente
parceria, ainda com seus empregados, prepostos ou subordinados, cujo cumprimento
e responsabilidade caberdo exclusivamente a PROPONENTE.

15.4. O pagamento de remuneracdo da equipe contratada pela OSC com recursos da
parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

15.5. Os agentes da administracdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas
tém livre acesso aos processos, aos documentos e as informacdes relacionadas a este
termo, bem como aos locais de execucdo do respectivo objeto.

15.6. A Administra¢do podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execu¢ao

do objeto, no caso de paralisagao, de modo a evitar a sua descontinuidade.
CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO:

16.1. Fica eleito o foro do Municipio de S3o Paulo para dirimir quaisquer controvérsias
decorrentes do presente ajuste.

E, por estarem assim justas e contratadas, foi lavrado este instrumento que, ap0s lido,
conferido e condig¢Bes ajustadas conforme vai assinado e rubricado em 3 (trés) vias de

igual teor, pelas partes e 2 (duas) testemunhas abaixo identificadas.

Sao Paulo — SP, xxx de xxxxxxx de 2026.




Diretor (SEME/DGPAR)

Responsdvel Legal - Cargo
Nome da OSC

Testemunha

Nome

RG

Assinatura




ANEXO Il - MODELO
PLANO DE TRABALHO

Obs: 0 modelo em arquivo excel pode ser acessado no seguinte link:



PLANO DE TRABALHO

01 - IDENTIFICAGAO DO OBJETO/ENTIDADE PROPONENTE

Objeto da Parceria (Nome do projeto) Més e Ano Execugdao

~ . 06/09/2026 a
Programa de Formagdo para o Esporte de Alto Rendimento

05/09/2027

Nome da Entidade Proponente CNPJ Telefone
Preencher Preencher Preencher
Endereco da Entidade Bairro CEP Municipio
Preencher Preencher Preencher Preencher

.. Conta . . .
Banco Agéncia Site ativo E-mail

Corrente

Preenche Preenche
; ) Preencher Preencher Preencher

Nome do Dirigente Responsavel RG CPF Telefone




Preencher Preencher Preencher Preencher
Nome do Responsavel Técnico do Projeto CREF Telefone
Preencher Preencher Preencher
Endereco do responsdavel Técnico E-mail

Preencher Preencher

02 - DESCRICAO DO PROJETO: Descrever o projeto proposto para a parceria entre a PMSP/SEME e a Entidade proponente;

Nome do Projeto

Modalidade/Lote

Periodo de Execugdo

Programa de Formacgdo para o Esporte de Alto

Rendimento

Lote Unico: Atletismo, Atletismo Paralimpico, Basquete,

Basquete 3x3, Boxe, Canoagem, Futebol, Gindstica Artistica,
Handebol, Judo, Judo Paralimpico, Levantamento de Peso
Olimpico, Natac¢do, Natagao Paralimpica, Skate Street, Skate

Park, Taekwondo, Ténis de Mesa, Vela, Volei de Praia,

Voleibol, Wrestling.

Setembro de 2026 a setembro
de 2027

Horario da Execucgdo

Conforme grade horaria

Forma de Execugdo / Sistema de Disputa

N3o se aplica

Valor Concedente

Valor Proponente

Valor Patrocinador

Total do Projeto

RS 29.146.496,40

RS -

RS 29.146.496,40




Local de Execucao

CENTRO OLIMPICO D TREINAMENTO E PESQUISA (COTP); C.E JOSE BONIFACIO;
CERET; CEPEUSP; C.E. VILA CURUCA; C.E NAUTICO GUARAPIRANGA; C.E.E JOERG
BRUDER; C.E.E SALIM FARAH MALUF; C.E.E THOMAS MAZZONI; C.E VILA CARIOCA

Endereco

Av. Ibirapuera, 1315 - Vila Clementino, Sdo Paulo - SP; R. Ana
Perena, 110 - Jardim Bonifacio, Sdo Paulo - SP, 08253-230; R.
Canuto Abreu, s/n - Vila Formosa, S3o Paulo - SP, 03336-060;
Pr¢. Prof. Rubido Meira, 61 - Vila Universitaria, S3o Paulo - SP,
05508-110; R. Grapira, 537 - Vila Curuga Velha, Sdo Paulo -
SP08030-192; Av. dos Funciondrios Publicos, 2501 - Jardim
Horizonte Azul, S3o Paulo - SP, 04962-000; Av. Padre José
Maria, 555 - Santo Amaro, Sdo Paulo - SP, 04753-060; Rua
Taquari, 635 - Mooca, S3o Paulo - SP, 03166-000; Pr. Pres.
Janio da Silva Quadros, 150 - Vila Maria, Sdo Paulo -
SP,02132-000; Rua Campante, 100 - Vila Carioca, Sao Paulo -
SP, CEP: 04224-010

03 - OBJETO: Descrigao do objeto da parceria, devendo demonstrar o nexo entre as atividades propostas e as metas a serem atingidas;

Plano de Divulgacgdo

OSC deve apresentar seu plano de divulgagdo

Objetivo Geral




O presente plano de trabalho tem como objetivo a implantacao do Programa de Formacao para o Esporte do Alto Rendimento da Secretaria Municipal
de Esportes e Lazer, que consiste na oferta dos servicos de especializacdo, aperfeicoamento e alto rendimento esportivo. O programa consiste na
implementacdo das seguintes frentes:

(i) Programa de Formacao de Atletas do Centro Olimpico de Treinamento e Pesquisa;

(ii) Programa Rede Centro Olimpico;

(iii) Programa Centro de Referéncia Paralimpico COTP/CPB (Comité Paralimpico Brasileiro).

O Programa de Formagao do Centro Olimpico de Treinamento e Pesquisa visa a implementagao dos servigos de aperfeicoamento esportivo e alto
rendimento no equipamento ancora do Municipio de S3o Paulo no que se refere ao esporte de alto rendimento: o préprio Centro Olimpico.

A Rede Centro Olimpico é o programa voltado para a formagdo de iniciacdo e desenvolvimento do esporte competitivo (especializagdo esportiva) da
SEME e tem como objetivo iniciar a formagdo de potenciais futuros atletas, criando condi¢des para que sejam absorvidos pelo Centro Olimpico de

Treinamento e Pesquisa ou outros clubes, e possam se tornar atletas de alto rendimento.

O Projeto Centro de Referéncia Paralimpico é programa voltado para a formacdo e desenvolvimento do esporte paralimpico competitivo da SEME e
tem como objetivo formar potenciais futuros atletas paralimpicos, criando condi¢Ges para que sejam atletas de alto rendimento.

Serdo implementadas as seguintes modalidades esportivas:

Centro Olimpico de Treinamento e Pesquisa — COTP: Atletismo; Atletismo Paralimpico; Basquete; Basquete 3x3; Boxe; Futebol; Ginastica Artistica;
Handebol; Judo; Levantamento de Peso Olimpico; Natagdo; Natacdo Paralimpica; Taekwondo; Volei de Praia; Voleibol e Wrestling.

Centro Esportivo José Bonifacio: Boxe; Jud6; Wrestling, Basquete 3x3 e Natacdo.
CERET: Futebol.

CEPEUSP: Canoagem e Ténis de Mesa.




Centro Esportivo Vila Curugd: Ténis de Mesa

Centro Esportivo Nautico Guarapiranga: Canoagem, Futebol, Judo, Vela e Voleibol.
Centro Esportivo Santo Amaro — C.E.E Joerg Bruder: Natacdo e Gindastica Artistica.
Centro Esportivo Mooca — C.E.E Salim Farah Maluf: Judd e Judé Paralimpico.

Centro Esportivo Vila Maria — C.E.E Thomaz Mazzoni: Boxe, Luta Olimpica, Judo, Skate, Natagcdo e Volei.

Centro Esportivo Vila Carioca: Basquete e Natagdo

Objetivos Especificos

A implementac¢do do Programa de Formagao para o Esporte de Alto Rendimento do Centro Olimpico de Treinamento e Pesquisa tem como objetivo a
formacdo de atletas para o esporte brasileiro. Em cumprimento a Lei Federal 9.615 de 24 de margo de 1998, popularmente conhecida como “Lei Pelé”,
faz necessaria a celebragdo de uma parceria entre a SEME e uma entidade de pratica desportiva para a criagdo das condi¢gdes necessarias para que os
atletas do COTP possam disputar campeonatos organizados por federa¢des e confederacgdes, entidades responsdveis pela promocdo de tais torneios
dentro do chamado desporto de alto rendimento.

A implementac¢do do Programa Rede Centro Olimpico nos centros esportivos previstos neste plano de trabalho atendera a duas frentes, a necessidade
de promocao de politicas publicas descentralizadas e a formulagdo de politicas voltadas para o alto rendimento. Serdo ofertadas nos polos as
modalidades descritas neste plano de trabalho. As turmas terdo como foco treinamentos esportivos voltados a competitividade, sendo um dos
principais fundamentos do programa a oferta dos servigos de participagdo das criancas e adolescentes em competi¢des esportivas.

O plano de trabalho devera atender a 3456atletas em 10 locais.




Descricdo do projeto

O presente edital atendera a trés frentes de atuagao da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, que juntos constituem o Programa de Formagao para
o Esporte de Alto Rendimento da SEME: o Programa de Formagao para o Esporte de Alto Rendimento do Centro Olimpico de Treinamento e Pesquisa, a
Rede Centro Olimpico e o Projeto Centro de Referéncia Paralimpico, acordo de cooperagdo junto ao Comité Paralimpico Brasileiro (CPB).

O Programa de Formagao para o Esporte de Alto Rendimento do Centro Olimpico de Treinamento e Pesquisa inclui os servigos de oferta do
treinamento esportivo de aperfeicoamento esportivo e alto rendimento, bem como a representagao, pela OSC vencedora do certame, do Municipio de
Sao Paulo nas competi¢des das Federagdes, Confederagdes e outros organismos internacionais. Inclui-se:

Despesas federativas: inscricdo das equipes em torneios, incluindo o pagamento de taxas federativas e de arbitragem, para a participa¢do em
campeonatos organizados pelas entidades de administracdo do desporto regional e/ou nacional. O plano de trabalho da proponente deve discriminar
as competicdes, indicando o formato de operacionalizagao de cada competicdo e as exigéncias de cada entidade para participagdo nestas competicoes.
O plano de trabalho deve discriminar as categorias e naipes definidos neste edital

Fornecimento de materiais e equipamentos esportivos para cada uma das modalidades, de acordo com os regulamentos das entidades regionais,
nacionais e internacionais de administragdo do desporto, inclusive com direcionamento de modelos de materiais esportivos e outros itens, assim como
o fornecimento de uniformes e fardamento para treinadores e atletas, para treinamentos e participacdo em campeonatos;

Operacionalizagdo do transporte de atletas e comissdes técnicas para participa¢do nas competicdes e/ou eventos organizados pelas entidades de
administracdo do desporto. A proponente devera verificar junto as entidades de desporto os locais de cada competicdo, se ja definidos em calendario
oficial, ou verificar os locais de realizacdo do ano de 2025 para se utilizar como pardametro em caso de nao divulgacdo do local, bem como o formato de
realizacdo das competi¢des, de modo a dimensionar o tipo de transporte para cada competicdo.

Custos de hospedagem de atletas e comissdes técnicas para participacdo nas competicdes e/ou eventos organizados pelas entidades de administragdo
do desporto;

Custos de alimentacdo de atletas e comissdes técnicas para participacdo nas competicdes e/ou eventos organizados pelas entidades de administracdo
do desporto;

Custos para estruturacdo de equipes técnicas para efetivacdo de treinamentos de alto rendimento, incluindo ndo sé os técnicos esportivos, mas




também equipes de preparacao fisica e saude dos atletas;
Custos de servicos operacionais necessarios a execucao dos treinamentos e competicoes;

A Rede Centro Olimpico tem como objetivo ofertar turmas voltadas a iniciacdo na formacao de atletas de alto rendimento nos Centros Esportivos
discriminados neste plano de trabalho.

O programa Rede Centro Olimpico busca criar polos de treinamento voltados a identificagao e desenvolvimento de potenciais futuros atletas,
proporcionando condi¢des para que esses talentos sejam absorvidos pelo Centro Olimpico de Treinamento e Pesquisa ou por outros clubes. Seu foco
principal é a iniciagdo e o desenvolvimento competitivo, promovendo a participa¢do de criangas e adolescentes em competi¢des, ponto central do
programa e orientador dos treinamentos esportivos.

O projeto Centro de Referéncia Paralimpico trata-se de um acordo de cooperagdo entre Centro Olimpico e o Comité Paralimpico Brasileiro. O projeto
oferecera atendimento esportivo nas modalidades de Atletismo Paralimpico e Natagao Paralimpica para alunos com deficiéncia fisica, visual e
intelectual, de acordo com a elegibilidade do esporte paralimpico, no Centro Olimpico de Treinamento e Pesquisa. Os treinos serao realizados no
Centro Olimpico.

O projeto contempla modalidades paralimpicas a serem desenvolvidas nos espagos do Centro Olimpico, com treinos desde iniciagdo ao alto
rendimento. A implantacgdo é bastante significativa, visto a proximidade do Centro Olimpico com redes de referéncia de atendimento a pessoas com
deficiéncias e a posi¢ao do Brasil como uma poténcia paralimpica, que se mantém no top 10 no quadro de medalhas nas ultimas 5 edi¢Ges das
paraolimpiadas.




Além de ser uma politica publica que dd visibilidade e acesso a pessoas com deficiéncia, promovendo seu desenvolvimento e inclusdo, o programa
estimula a pratica de atividades esportivas de pessoas com deficiéncia, dando confiabilidade no seu potencial e criando caminho para formacao de
atletas paralimpicos.

Os programas promovem a formacdo para o esporte de alto rendimento, alinhado ao conceito de ‘Exceléncia Esportiva’ previsto na Lei Geral do
Esporte:

Subsecdo Ill — Da Exceléncia Esportiva

Art. 62 A exceléncia esportiva envolve treinamentos sistematicos voltados a formagao de atletas para alcangar o alto rendimento em diversas
modalidades esportivas, oferecendo os seguintes servigos:

| - Especializacdo esportiva: treinamentos especificos que visam consolidar o potencial dos atletas em formacgao, facilitando sua transi¢ao para outros
niveis de desenvolvimento.

Il - Aperfeicoamento esportivo: treinamentos especializados que aumentam as capacidades e habilidades dos atletas em competicdes regionais e
nacionais.

Il - alto rendimento esportivo, com vistas ao treinamento especializado para alcangar e manter o desempenho maximo de atletas em competicoes
nacionais e internacionais




Os programas promovem o esporte e contribuem para a construcao de uma cultura esportiva, fundamentando o universo competitivo como parte do
processo de aprendizagem. Isso potencializa a relevancia das competicdes, especialmente quando associadas ao desenvolvimento do rendimento.

A Rede segue uma tendéncia de descentralizacdo das politicas publicas, valorizando as especificidades locais e suas demandas. Somado a abertura ao
atendimento de pessoas com deficiéncia no Centro Olimpico, observa-se um movimento que fortalece a cidadania, a inclusado e a defesa dos direitos
sociais, além de consolidar os principios democraticos.

Sobre a implantagdo e desenvolvimento do programa fica estabelecido que:

Serdo ofertados treinamentos esportivos de especializagao esportiva, aperfeicoamento esportivo e alto rendimento, voltados a formacgao de potenciais
atletas de alto rendimento.

Cada modalidade, conforme tabela abaixo, terd o local-sede, em que deverado estar reunidos os melhores atletas da modalidade. Via de regra, o local-
sede é o Centro Olimpico de Treinamento e Pesquisa, com excec¢do das modalidades canoagem, skate, ténis de mesa e vela, que possuem locais-sede
distintos.

Para os treinamentos da rede olimpica, cada turma deve ter aulas de no minimo 1 hora e 30 minutos. Cada turma deve ser ofertada no minimo 3 vezes
por semana, totalizando carga hordria minima de 4 horas e 30 minutos por semana, cada turma. (Obs: diante da realidade de cada local, o terceiro
treino pode ser realizado apenas a titulo de treino extra, caso em que cada turma seja ofertada 2 vezes por semana e apenas parte dos atletas, em
especial aqueles que irdo para competicGes, faca o terceiro treino). Conforme o quadro do item 7, a depender da modalidade e do nivel técnico, essa
carga horaria podera ser diferente deste padrao.

As modalidades esportivas, naipes e categorias, serao:

COTP - Atletismo: 4 turmas que atenderdo o total de 160 atletas do sub-12 ao Adulto Sub-23.

Turma 1: Segunda, quarta e sexta




Turma 2: Segunda a sexta

Turma 3: Segunda, quarta e sexta

Turma 4: Segunda a sexta.

COTP Atletismo Paralimpico: criangas e adolescentes de 07 a 17 anos. As turmas atenderdo alunos com deficiéncia fisica, visual e intelectual, de acordo
com a elegibilidade do esporte paralimpico no Centro Olimpico de Treinamento e Pesquisa. Serdo 5 Turmas de 15 atletas cada:

Turma 1: segundas e quartas das 08h as 09h30;

Turma 2: segundas e quartas das 09h30 as 11h;

turma 3: tercgas e quintas das 08h as 09h30;

Turma 4: tergas e quintas das 09h30 as 11h.

Turma 5: turma voltada ao aperfeicoamento e alto rendimento, de segunda a sexta pela manha, com horario planejado de acordo com a demanda.

COTP - Basquete: no feminino serdo atendidos adolescentes das categorias sub-14, sub-15 e sub-16, sub-18 com 4 turmas, total de 64 atletas. No
masculino o atendimento serd para adolescentes das categorias Sub-14, sub-15 e sub-18, serdo 3 turmas, totalizando 48 atletas.

Feminino

Turma 1: Segunda, quarta e sexta.

Turma 2: Terga, quinta e sexta.

Turma 3: Segunda, quarta, quinta e sexta.

Turma 4: Segunda, terga, quarta e quinta.




Masculino
Turma 1: Segunda, terca e quinta.

Turma 2: Segunda, terca, quarta e sexta.

Turma 3: Tercga e sexta.

COTP - Basquete 3x3: Serdo 3 turmas ofertadas com 36 atletas, as categorias sdo Sub 17, 21 e adultos, no feminino e no masculino.

Turma 1: Segunda a sexta.

Turma 2: Segunda a sexta.

Turma 3: Segunda a sexta.

COTP - Boxe: O publico-alvo serdo Sub-15, sub-16, sub-18, sub-19+. Serao ofertadas 5 turmas mistas para um total 80 atletas.

Turma 1: Segunda a sexta.

Turma 2: Segunda a sexta.

Turma 3: Segunda a sexta.

Turma 4: Segunda a sexta.

Turma 5: Segunda a sexta.




COTP - Futebol: No feminino o publico-alvo serdo adolescentes e jovens das categorias Sub-15, sub-17 e sub-20. Serdo ofertadas 3 turmas para 90
atletas. No masculino, serdo ofertadas 3 turmas, atendendo um total de 105 atletas, o publico-alvo serdo criancas e adolescentes das categorias Sub-
15, sub-17, e sub-20.

Feminino

Turma 1: Segunda a sexta.

Turma 2: Segunda a sexta.

Turma 3: Segunda a sexta.

Masculino
Turma 1: Segunda a sexta.

Turma 2: Segunda a sexta.

Turma 3: Segunda a sexta.

COTP - Ginastica Artistica: No feminino o publico-alvo serd do pré-mirim ao adulto, serdo ofertadas 4 turmas, com total de 52 atletas. O publico-alvo do
masculino serdo do mirim ao adulto, serao ofertadas 6 turmas, para um total de 56 atletas.

Feminino
Turma 1: Segunda a sexta.

Turma 2: Terga e quinta.

Turma 3: Segunda, quarta e sexta.

Turma 4: Segunda a sabado.




Masculino

Turma 1: Terga e quinta.

Turma 2: Segunda, quarta e sexta.

Turma 3: Segunda a sexta.

Turma 4: Segunda a sabado.

Turma 5: Segunda a sabado.

Turma 6: Segunda a sabado.

COTP - Handebol: publico-alvo do feminino serao jovens e adolescentes dos 13 aos 21 anos, o que corresponde as categorias infantil, cadete, juvenil e
junior da modalidade. Serdo ofertadas 4 turmas com o total de 88 atletas. O masculino tera como publico-alvo jovens e adolescentes dos 13 aos 18
anos, o que corresponde aos grupos infantil, cadete, juvenil e junior da modalidade. Serdo ofertadas 4 turmas e 88 vagas.

Feminino
Turma 1: Segunda, quarta e sexta.

Turma 2: Segunda, quarta, quinta e sexta.
Turma 3: Segunda, terca, quarta e sexta.
Turma 4: Segunda a sexta.

Masculino
Turma 1: Segunda, terga, quinta.




Turma 2: Segunda, terca, quarta e sexta.

Turma 3: Terga, quarta, quinta e sexta.

Turma 4: Segunda, terga, quarta e sexta.

COTP - Judé: O publico-alvo serdo criangas, adolescentes e jovens de 11 aos 21 anos (sub 13, sub 15, sub 18 e sub 21). Serdo ofertadas 4 turmas mistas,
com o total de 80 vagas.

Turma 1: Segunda a sexta.
Turma 2: Segunda a sexta.
Turma 3: Segunda a sexta.

Turma 4: Segunda a sexta

COTP - Levantamento de Peso: Publico-alvo serdo sub-17 e sub-20. Sera ofertada 1 turma mista, com o total de 20 vagas.

Turma 1: Segunda a sexta.

COTP - Natagdo: Publico-alvo criancas e adolescentes de 10 a 17 anos (Mirim 1, Mirim 2, Petiz, Infantil, Juvenil e Junior 1). Serdo ofertadas 5 turmas
mistas, com o total de 150 vagas.

Turma 1: Segunda a sexta.




Turma 2: Segunda a sabado.

Turma 3: Segunda a sabado.

Turma 4: Segunda a sabado.

Turma 5: Segunda a sabado.

COTP Natagdo Paralimpica: criangas e adolescentes de 07 a 17 anos. As turmas atenderdo alunos com deficiéncia fisica, visual e intelectual, de acordo
com a elegibilidade do esporte paralimpico no Centro Olimpico de Treinamento e Pesquisa. Serdo 5 turmas de 15 atletas. Os treinos serdao organizados
da seguinte forma:

Turma 1: segundas e quartas das 07h as 08h30;

Turma 2: segundas e quartas das 08h30 as 10h;

turma 3: tercas e sextas das 07h as 08h30;

Turma 4: tercas e sextas das 08h30 as 10h.

Turma 5: turma voltada ao aperfeicoamento e alto rendimento, de segunda a sexta pela manha, com horario planejado de acordo com a demanda.
ATENCAO: os profissionais a serem contratados para as modalidades atletismo paralimpico e natagdo paralimpica necessariamente deverdo passar por
aprovacdo de banca avaliadora do Comité Paralimpico Brasileiro. Tais profissionais também obrigatoriamente também deverdo realizar curso

disponibilizado pelo CPB para técnicos paralimpicos.

A OSC vencedora deverd cumprir todas as obriga¢Oes previstas no “Manual de Procedimentos dos Centros de Referéncia do CPB”, anexo a este edital.




COTP - Taekwondo: Publico-alvo serd o infantil, cadete e juvenil. Serdo ofertadas 2 turmas mistas, total de 60 vagas.

Turma 1: Terga e quinta.

Turma 2: Segunda, quarta e sexta.

COTP - COTP Vdlei de Praia: Publico-alvo serdao sub-15, sub-17 e sub-19. Serdo ofertadas 3 turmas, com o total de 36 vagas.

Turma 1: Segunda a sexta.

Turma 2: Segunda, terga, quarta e sexta.

Turma 3: Segunda a sexta.

COTP - Voleibol: Publico-alvo serdo adolescentes dos 13 aos 18 anos (sub 14, sub 15, sub 17 e sub 19). Serdo ofertadas 4 turmas do feminino e 4 do
masculino, com o total de 128 vagas.

Feminino

Turma 1: Segunda a sexta.

Turma 2: Segunda, terga, quarta e sexta.

Turma 3: Segunda a sexta.

Turma 4: Segunda a sexta.

Masculino
Turma 1: Segunda a sexta.

Turma 2: Segunda a sexta.




Turma 3: Segunda a sexta.

Turma 4: Segunda a sexta.

COTP - Wrestling: as categorias serdo cadete, junior e sénior. Serao ofertadas 4 turmas mistas, com o total de 60 vagas.

Turma 1: Segunda a sexta.

Turma 2: Segunda a sexta.

Turma 3: Segunda a sexta.

Turma 4: Segunda a sexta.

José Bonifacio - Basquete 3x3: O publico alvo serdo adolescentes e jovens das categorias sub-15 e Sub 17. Serdo ofertados 4 turmas mistas para um total
60 atletas.

Turma 1: Segunda, quarta e sexta.

Turma 2: Segunda, quarta e sexta.

Turma 3: Segunda, quarta e sexta.




Turma 4: Segunda, quarta e sexta.

José Bonifacio - Boxe: O publico alvo serdo adolescentes e jovens das categorias sub-15, sub-16, sub-18 e sénior). Serdo ofertadas 4 turmas mistas para
um total 60 atletas.

Turma 1: Segunda, quarta e sexta.
Turma 2: Segunda, quarta e sexta.
Turma 3: Segunda, quarta e sexta.

Turma 4: Segunda a sexta.

José Bonifacio - Judo: O publico-alvo serao criangas e adolescentes entre 11 aos 17 anos. Serdo ofertadas 4 turmas mistas, com o total de 60 vagas.

Turma 1: Segunda a sexta.

Turma 2: Segunda a sexta.

Turma 3: Segunda a sexta




José Bonifacio - Wrestling: publico-alvo serdo das categorias cadete, junior e sénior, conforme categorias da modalidade. Serdo ofertadas 4 turmas
mistas, com o total de 60 vagas.

Turma 1: Segunda a sexta.

Turma 2: Segunda a sexta.

José Bonifacio - Natagdo:

Publico-alvo serdo criangas e adolescentes das categorias pré mirim 1 e 2; mirim 1 e 2 e petiz 1 e 2. Serdo ofertadas 6 turmas com 15 atletas, sendo cada
turma 3 vezes por semana com 1 hora e meia cada aula, podendo o terceiro treino, ser um treino extra.

CERET - Futebol: No feminino o publico alvo serdo criangas e adolescentes de 12 aos 14 anos (Sub-12, sub-14). Serdo ofertadas 2 turmas para 60
atletas. No masculino, serdo ofertadas 2 turmas, atendendo um total de 70 atletas, o publico alvo serdo criancas e adolescentes de 11 aos 14 anos
(Sub-12, sub-14).

Feminino
Turma 1: Segunda, quarta e sexta.

Turma 2: Segunda, quarta e sexta.

Masculino
Turma 1: Segunda, quarta e sexta.

Turma 2: Segunda, quarta e sexta.




CEPEUSP - Canoagem: Publico-alvo serdo infantil, menor, cadete e junior e sénior, conforme categorias da modalidade. Serao ofertadas 3 turmas, uma
voltada para iniciantes, a segunda voltada para aperfeicoamento e a terceira turma dos atletas de alto rendimento. A modalidade terd a oferta de 60
vagas.

Turma 1: Segunda a sexta.

Turma 2: Segunda a sexta.

Turma 3: Segunda a sexta.

CEPEUSP - Ténis de Mesa: Publico alvo do sub-11 ao sub-19 de acordo com as categorias da modalidade. Serao ofertadas 70 vagas, distribuidas em 4
turmas, divididas em nivel técnico: iniciagdo, intermediario, pré-rendimento e alto rendimento.

Turma 1: Segunda e quarta.

Turma 2: Segunda e quarta.

Turma 3: Terga e sexta.

Turma 4: Segunda a quinta.

Vila Curucd - Ténis de Mesa: Publico alvo do sub-11 ao sub-19 de acordo com as categorias da modalidade. Serao ofertadas 2 turmas, totalizando 40
atletas.

Turma 1: Segunda, quarta e sexta.

Turma 2: Segunda, quarta e sexta.

Guarapiranga - Canoagem

Publico-alvo sera das categorias infantil, menor, cadete e junior e sénior, conforme categorias da modalidade. Serdo 6 turmas, totalizando 90 atletas.




Turma 1: terga a sexta

Turma 2: terga e quinta

Turma 3: terga e quinta

Turma 4: quarta e sexta

Turma 5: quarta e sexta

Turma 6: terga a sexta

Guarapiranga - Judo

Criangas e adolescentes de 06 a 17 anos. Serao 6 turmas, totalizando 120 atletas.

Turma 1: terga a sexta

Turma 2: terga e quinta

Turma 3: terga e quinta

Turma 4: quarta e sexta

Turma 5: quarta e sexta

Turma 6: terga a sexta




Guarapiranga - Futebol

Criancas e adolescentes de 06 a 17 anos. Serdo 6 turmas, totalizando 180 atletas. As idades-alvo para transferéncia para o Centro Olimpico sdo criancas
de 11 a 12 anos (sub 12). As criangas mais velhas poderdo ter atendimento no local, porém com baixa perspectiva de transferéncia para o Centro
Olimpico. O foco de investimentos em competicdes esportivas devera ser nas idades de 06 a 14 anos.

Turma 1: terca a sexta

Turma 2: terga e quinta

Turma 3: terca e quinta

Turma 4: quarta e sexta

Turma 5: quarta e sexta

Turma 6: terga a sexta

Guarapiranga - Vela

Criancas e adolescentes de 08 a 17 anos. O local serd a sede do Centro Olimpico da Modalidade Vela, constituindo-se em modalidade do Centro
Olimpico.Serdo ofertadas 4 turmas, de 3 vezes por semana, com 15 atletas cada, totalizando 60 atletas

Turma 1: terga, quarta e sexta

Turma 2: terga, quarta e sexta

Turma 3: terga, quarta e sexta




Turma 4: terga, quarta e sexta

Guarapiranga - Voleibol

Criangas e adolescentes das categorias sub 13, 14 e 15. Serdo ofertadas 4 turmas, 3 vezes por semana, com 20 atletas cada, totalizando 80 atletas

Turma 1: terga, quarta e sexta

Turma 2: terga, quarta e sexta

Turma 3: terga, quarta e sexta

Turma 4: terga, quarta e sexta

JeorgBrudder - Gindstica Artistica

Criancas e adolescentes de 06 a 12 anos. Serdo ofertadas 6 turmas, de 15 atletas, sendo cada turma 3 vezes por semana com 1 hora e meia de aula,
podendo a terceira aula da semana ser o treino extra para apenas parte dos atletas.




JeorgBrudder - Natacao

Publico-alvo criancas e adolescentes das categorias pré mirim 1 e 2; mirim 1 e 2 e petiz 1 e 2. Serdo ofertadas 6 turmas com 15 atletas, sendo cada
turma 3 vezes por semana com 1 hora e meia cada aula, podendo o terceiro treino da semana ser o treino extra.

Mooca - Jud6

Criangas e adolescentes de 06 a 17 anos. As turmas do polo C.E Mooca, serdo ofertadas 3 turmas de 15 atletas, com horarios a definir.

Mooca - Judo Paralimpico

Criangas e adolescentes de 07 a 17 anos. As turmas atenderao alunos com deficiéncia fisica, visual e intelectual, de acordo com a elegibilidade do
esporte paralimpico no Centro Olimpico de Treinamento e Pesquisa. Ndo ha oferta de judo paralimpico no Centro Olimpico de Treinamento e Pesquisa,
de modo que esta modalidade serda ofertada exclusivamente no Centro Esportivo Mooca. Assim, havera o desenvolvimento do alto rendimento no
local, sem perspectiva de transferéncia para a sede do Centro Olimpico, mas constituindo-se no prdprio local uma nova modalidade esportiva do COTP.
Serdo 2 turmas, cada uma com 15 atletas, com aulas 3 vezes por semana, em dias e horarios a definir.

Thomas Mazzoni — Boxe

O publico alvo serdo adolescentes e jovens das categorias sub-15, sub-16, sub-18 e sénior. Serdo ofertadas 4 turmas de 15 atletas, sendo cada turma 3
vezes por semana com 1 hora e meia cada aula, podendo a terceira aula da semana ser o treino extra para apenas parte dos atletas.




Thomas Mazzoni - Judo

Criangas e adolescentes de 11 a 17 anos. Os hordrios do C.E Thomas Mazzoni ainda serdo definidos. Serao ofertadas 4 turmas de 15 atletas, sendo cada
turma 3 vezes por semana com 1 hora e meia cada aula, podendo a terceira aula da semana ser o treino extra para apenas parte dos atletas.

Thomas Mazzoni - Natagao

Publico-alvo criancas e adolescentes das categorias pré mirim 1 e 2; mirim 1 e 2 e petiz 1 e 2. Serdo ofertadas 4 turmas de 15 atletas cada no C.E
Thomaz Mazzoni. Sendo cada turma 3 vezes por semana com 1 hora e meia cada aula, podendo o terceiro treino da semana ser o treino extra.

Thomas Mazzoni Skate:

Criangas, adolescentes e jovens adultos de 06 a 21 anos. Ndo ha oferta de skate no Centro Olimpico de Treinamento e Pesquisa, de modo que esta
modalidade serd ofertada exclusivamente no Centro Esportivo Thomas Mazzoni. Assim, havera o desenvolvimento do alto rendimento no local, sem
perspectiva de transferéncia para a sede do Centro Olimpico, mas constituindo-se no préprio local uma nova modalidade esportiva do COTP. Serdo
ofertados treinos de Skate Street e Park, com turmas em 3 niveis técnicos: iniciacdo, especializa¢do e alto rendimento. As turmas serao organizadas por
nivel técnico. As de iniciagdo terdo inscricdo livre até o limite de vagas disponiveis. As turmas de especializacdo receberdo os alunos das turmas de
iniciacdo, selecionando aqueles que tenham apresentado desenvolvimento técnico e que tém condi¢des de praticar a modalidade em nivel técnico
mais avancgado. Ja as turmas de alto rendimento terdo os atletas selecionados com base no Ranking Estadual das modalidades.

Skate Street:
Turma 1 (iniciacdo) nas tergas e quintas das 14h as 15h30 — 15 alunos
Turma 2 (especializacdo) nas tergas e quintas das 16h as 17h30 — 15 alunos

Turma 3 (alto rendimento) de segunda a quinta das 09h as 12h — 10 alunos.




Skate Park:
Turma 1 (iniciacdo) nas tergas e quintas das 14h as 15h30 — 15 alunos
Turma 2 (especializagdo) nas tergas e quintas das 16h as 17h30 — 15 alunos

Turma 3 (alto rendimento) de segunda a quinta das 09h as 12h — 10 alunos

Guarapiranga - Voleibol

Criangas e adolescentes das categorias sub 13, 14 e 15. Serdo ofertadas 4 turmas, 3 vezes por semana, com 20 atletas cada, totalizando 80 atletas
Turma 1: terga, quarta e sexta

Turma 2: terga, quarta e sexta

Turma 3: terga, quarta e sexta

Turma 4: terga, quarta e sexta

Thomas Mazzoni - Wrestling

O publico-alvo sera das categorias cadete, junior e sénior. Serdo ofertadas 3 turmas, sendo cada turma 3 vezes por semana com 1 hora e meia cada
aula, totalizando 45 atletas




Vila Carioca - Basquete

Publico-alvo criancas e adolescentes das categorias Sub 12 e Sub 13. Serdo ofertadas 3 turmas, com 15 atletas cada, sendo cada turma 2 vezes por
semana, com 1 hora e meia de duragao.

Vila Carioca - Natagdo

Publico-alvo criancas e adolescentes das categorias pré mirim 1 e 2; mirim 1 e 2 e petiz 1 e 2. Serdo ofertadas 4 turmas de 15 atletas cada. Sendo cada
turma 3 vezes por semana com 1 hora e meia cada aula.




FLUXO DE INGRESSO DE ATLETAS

O fluxo de ingresso de atletas no COTP podera ser realizado por meio de:

| - Peneiras;

Il - Avaliagdes técnicas;

O fluxo de selegao de atletas no COTP por meio de peneira seguira as seguintes etapas:

| - Elaboracdo da ficha técnica da peneira por cada equipe técnica de cada modalidade esportiva, contendo:

A - A quantidade de vagas a serem abertas para peneira;

B - A definicdo do perfil de atleta que se almeja captar na peneira, prevendo as competéncias técnicas esperadas para ingresso dos novos atletas;
Il - Aprovacgdo das vagas e fichas técnicas pela supervisdo técnica e/ou presidéncia da OSC implementadora.

Il - Aprovacgado das vagas e fichas técnicas pela Diretoria do Centro Olimpico de Treinamento e Pesquisa;

IV - Execugdo da peneira;

V - Avaliacdo técnica dos atletas pleiteantes e escolha, pela equipe técnica de cada modalidade esportiva, dos atletas.
VI - Elaboracdo da lista de atletas aprovados.

VII - Aprovacdo da lista de atletas aprovados pela supervisdo técnica e/ou presidéncia da OSC implementadora.

VIl - Aprovacdo da lisa de atletas aprovados pela Diretoria do Centro Olimpico de Treinamento e Pesquisa;




IX- Publicacdo da lista de aprovados.

O fluxo de selecdo de atletas por meio de avaliacdo técnica seguira as seguintes etapas:

| - Realizagdo da avaliagdo técnica do atleta pelas equipes técnicas;

Il - Elaboragdo da ficha técnica do atleta avaliado, que demonstre, seguindo critérios técnicos e fisicos, que ingresso do atleta no COTP foi merecedor.
Il - Aprovacdo do ingresso do atleta pela supervisdo técnica e/ou presidéncia da OSC implementadora.
IV - Aprovacdo do ingresso do atleta pela Diretoria do Centro Olimpico de Treinamento e Pesquisa;

O fluxo de ingresso dos atletas selecionados seguira as seguintes etapas:

| — Envio pela Diretoria do Centro Olimpico da lista de atletas ingressantes a equipe de Assisténcia Social;
Il - Realizagdo de entrevista avaliativa pela equipe da Assisténcia Social;

Il — Encaminhamento, pela equipe da Assisténcia Social, para equipe médica e para secretaria do COTP;
IV - Realizagdo de matricula provisdria pela secretaria do COTP, com gerag¢do do numero de matricula;

V - Realiza¢do de avaliacdo médica, com emissdo de ateste de aptiddo provisério ou definitivo;

VI — Cadastro, pela equipe médica, do atleta no software da catraca do COTP;

VIl — Envio, pela equipe médica, do ateste de aptiddo provisorio para Secretaria do COTP e a supervisao técnica da OSC;




VIl - Confirmacdo da matricula pela secretaria do COTP, e cadastro de vale transporte do atleta, se solicitado;
IX- Inicio dos treinos pelo atleta;

X - Realizacdo dos exames complementares pelo atleta;

Xl — Retorno, em até 60 dias, para reavaliagdo médica, com emissao da certidao de aptidao definitivo.

O fluxo de suspensdo de atletas em fungao de inaptiddao médica seguira as seguintes etapas:

| — Envio quinzenal, pela equipe médica, da lista de atletas inaptos para secretaria do COTP, supervisao técnica da OSC implementadora e Diretoria do
COTP;

Il - Suspensdo do cadastro do atleta no software de catraca do COTP pela supervisao técnica da OSC implementadora;

[l — Suspensdo da matricula do atleta pela secretaria do COTP

IV - Suspensao do cadastro de vale transporte do atleta pela Secretaria do COTP

V - Impedimento de participacdo em treinamento pelos atletas pelos técnicos.

O técnico que, tendo conhecimento da auséncia de certiddo de aptiddao médica, permitir que o atleta participe do treinamento, serd imediatamente

advertido. Em caso de reincidéncia, serd instaurado procedimento de averiguacdo e, confirmada a reincidéncia, sera solicitado pela Diretoria do COTP o
desligamento do profissional, sem prejuizo do disposto na Lei Federal N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).




DESLIGAMENTO DE ATLETAS

O desligamento de atletas oriundos de solicitacdo do préprio atleta ou, se menor de 18 anos, dos responsaveis legais, seguird as seguintes etapas:
| - Comunicacdo escrita do responsdvel legal ou atleta a equipe técnica.

Il - Preenchimento, pelo coordenador de modalidade, da ficha de desligamento do atleta;

Il — Envio mensal da lista de atletas desligados pela supervisdo técnica da OSC implementadora a Diretoria do COTP e a secretaria do COTP.

IV — Desligamento do atleta no software da catraca do COTP pela equipe administrativa da OSC implementadora;

O desligamento de atletas oriundos de decisdo da comissdo técnica seguird as seguintes etapas:
| - Preenchimento, previamente ao desligamento do atleta, pelo coordenador de modalidade, da ficha de desligamento do atleta;
Il - Aprovagao do desligamento pela supervisao técnica da OSC Implementadora.

Il - Definicdo da data final de treinamento pela equipe técnica e comunicagdo de desligamento ao atleta, ou se menor de 18 anos, aos responsaveis
legais.

VI — Assinatura do termo de desligamento pelo atleta ou responsavel legal;
VI — Desligamento do atleta no software da catraca do COTP

VIl — Desligamento do atleta pela secretaria do COTP.




OBRIGAGOES RELATIVAS A CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS

Sao condicdes obrigatdrias para o ingresso de profissionais prestadores de servico no Centro Olimpico de Treinamento e Pesquisa a realizacdo prévia,
ou em até 60 dias do ingresso, a realizacdo de:

| — Capacitagdo sobre racismo no esporte;
Il - Capacitagdo sobre assédio sexual no esporte;
[l - Capacitac¢do sobre assédio moral no esporte;

Uma vez ingressantes, os profissionais prestadores de servigo receberdo capacitagao da Diretoria do Centro Olimpico sobre a estrutura e cultura
organizacional da instituicdo.

Em até 60 dias da contratacdo de novos profissionais, a OSC implementadora devera apresentar relatério de analise técnica e comportamental do
profissional, previamente ao término do periodo de experiéncia de 90 dias, de modo a garantir a qualidade do servico a ser prestado.




PROGRAMA BOLSA ATLETA REI PELE

Conforme a legislagao do programa, cabe a entidade representante do Centro Olimpico de Treinamento e Pesquisa executar os procedimentos
relativos ao programa. Sao eles:

1 - Enviar, até 31/12 do ano anterior ao do edital, proposta de critérios de pontuagdo para o Bolsa Atleta Centro Olimpico;
2 - Enviar, até 15/02 do ano corrente do edital a lista de atletas aptos a receberem o beneficio;
3 - Emitir, até 31/03 do ano corrente do edital, as declaracdes de inscricdo dos atletas aptos a receberem o beneficio;

4 - Emitir as declaragdes de prestacdo de contas dos atletas em até 5 dias Uteis da solicitagao.

CAPTACAO DE PATROCINIOS

A OSC deverd elaborar e aprovar projetos de lei de incentivo ao esporte nas leis de incentivo ao esporte, especialmente as federal e estadual.
Devera também captar patrocinadores para injecao de recursos no COTP.

O COTP ofertara como contrapartida visual a entidade parceria e ao patrocinador:

A disponibilizagdao de no minimo 8 pontos de visualizagao das marcas dos patrocinadores nas dependéncias do Centro Olimpico, bem como
no minimo 1 ponto de disponibilizacdo da marca em cada nucleo olimpico regional.

Poderd a OSC propor contraparitdas nos uniformes de treino, equipe técnica e de jogo.

Podera ainda propor contrapartidas adicionais mediante prévia aprovac¢ao do gestor da parceria.




Uma vez captado o patrocinio, a OSC deverd informar imediatamente ao gestor da parceria, que deverdo elaborar o plano de gastos dos
valores captados, adicionando o plano ao processo administrativo da parceria.

Os treinos deverao ser conduzidos por profissionais especializados em cada modalidade, com capacidade técnica comprovada para aplicar
treinamentos voltados a competitividade.

Para além dos treinos técnicos, a OSC devera implementar servigos de avaliacdo e monitoramento fisico dos atletas, ofertando servico de Desempenho
em Saude, por meio de equipe especializada para tal.

A OSC devera ainda colaborar com as demais entidades parceiras atuantes no COTP para viabilizar os demais servigcos multidisciplinares ofertados aos
atletas, em especial: servicos médicos, de fisioterapira, fisiologia e apoio assistencial e psicoldgico.

Os materiais e equipamentos utilizados deverdo estar em conformidade com as exigéncias das federacdes e confederagdes das modalidades esportivas.
Além disso, serd mantida a identidade visual do Centro Olimpico de Treinamento e Pesquisa, aplicada nos uniformes de treino e competicao, bem
como nos espacos fisicos.

Na lista de materiais a serem adquiridos, ndo constam os materiais do Atletismo Paralimpico e da Nata¢do Paralimpica. Isto porque tais materiais serdo
ofertadas pelo Centro Paralimpico Brasileiro. Sao eles:




MATERIAIS ATLETISMO PARALIMPICO

1 - Mini Cone - Material Plastico; 23cm; cores variadas.

2 - Escada De Agilidade - Tamanho:50 cm de diametro 2 cm de espessura Conexao de 10 cm.

3 - Peso de Arremesso - Escada de Agilidade - Escada de Velocidade 5,3 Metros Com 10 Degraus em material de: EVA OU NYLON.

4 - Peso de Arremesso - Bola Arremesso; Em Ferro Galvanizado Com Formato Esférico; Material: Aco Peso: 4 Kg Tamanho: 115 cm de diametro

5 - Blocos de Partida - Bola Arremesso; Em Ferro Galvanizado Com Formato Esférico; Material: Ago Peso: 3 Kg Tamanho: 80 cm de diametro.

6 - Dardo de Arremesso - Atletismo - Bloco de Partida; Ago e Aluminio, Armacdo Rigida Em Ag¢o Galvanizado, Com Apoios de Aluminio Revestidos Em
Pvc; Pesando Aproximadamente 6,00 Kg; Possui 16 Ajustes de Distancia e 4 Ajustes de Inclinagdao; acompanha 3 Pinos Removiveis para Fixagdo Em
Pista; Poderd Ser Utilizado Em Qualquer Tipo de Pista, Conforme Regras da laaf.

7 - Dardo de Arremesso - Atletismo - Material: Corpo de aluminio e cabeca de ago. Peso: 500 g Tamanho 2,3m.

8 - Disco de Atletismo - Material: Corpo de aluminio e cabega de ago Peso: 700 g Tamanho 2,3m.

9 - Pelotas - Pelotas de 250 gramas.

10 - Cone Chapéu Chinés - Material: Plastico Cor: coloridos.

11 - Sapatilha Atletismo - Sapatilha de Corrida Atletismo. Material Microfibra Flexivel.

12 - Cone Grande - Cone PVC 50cm vazado

13 - Crondmetro - Crondmetro utilizado para controlar tempo; digital, profissional de bolso, resolu¢io de 1/100 S; tela LCD ¢/ luz de fundo; resistente a
respingos d’agua; com corddo para transporte. Marca: Pista e Campo Modelo: SP

14 - Coletes - COLETE ESPORTIVO: Colete esportivo em tecido sintético e eladstico infantil. Ideal para treino de esportes coletivos (futebol, basquete,
handebol etc.). Produto de altissima qualidade. Tecido especial 100% poliéster com alta capacidade de eliminar o suor. Excelente resisténcia a lavagens.
Elastano nas laterais (duas faixas elasticas em cada colete para maior resisténcia). Tamanho Unico. 10 de cada cor.




MATERIAIS NATACAO PARALIMPICA

1 - Palmar (piscina) - Palmar; Polietileno; Nadadeira; 3 Mm Espessura - Tamanho 220 Mm x 150 Mm (c x L); Tiras de Silicone;

2 - Espaguete - Flutuador flexivel espaguete Material: polietileno Tamanho: 1,60 m x 5 cm

3 - Argolas para recreacao submersa em piscina - Arco em pvc colorido tipo bambolé. Medidas: 18 cm de diametro Peso: 1kg kit com 4

4 - Prancha Média Corretiva Natagdo Eva - A Prancha Corretiva media desenvolvido em Eva, é utilizada na natac¢do e hidrogindastica, sua principal fungdo
é para correc¢ao de estilos de nado, variacdo de nados, exercitar bragos alternadamente e aperfeicoamento da respiracdo, material duravel, leve e
lavdvel. Dimensdes aproximadas: Altura: 3 cm, Largura superior: 24 cm, Largura inferior: 12 cm, Comprimento: 42 cm

5 - Cronometro - Crondmetro utilizado para controlar tempo; digital, profissional de bolso, resolu¢do de 1/100 S; tela LCD ¢/ luz de fundo; resistente a
respingos d’agua; com cordao para transporte; garantia minima de 6 meses. Marca: Pista e Campo Modelo: SP

PLANO DE COMPETICOES: o plano de trabalho da OSC devera prever todos os custos necessarios para implementacdo dos servicos de participa¢do dos
atletas nas competi¢des esportivas abaixo listadas, contemplando os custos federativos, transporte, alimenta¢do, hospedagem e outros servicos
operacionais que sejam necessarios, tais como ambulancias.

Atletismo COTP: Circuito Performance/Esporte Clube Pinheiros; Circuito Performance; Circuito Paulista Open De Atletismo; Copa Futuro; Campeonato
Paulista de Atletismo Sub -18; Troféu Sao Paulo; Campeonato Paulista De Atletismo Adulto; Campeonato Paulista De Atletismo Sub-20; Campeonato
Paulista De Atletismo Sub-23; Campeonato Paulista De Atletismo Sub-16; Troféu Bandeirantes; Campeonato Paulista De Atletismo Sub-14; Campeonato
Brasileiro Indoor; Copa Brasil Meio-Fundo e Fundo; Copa Brasil de Provas Combinadas; Troféu Adhemar Ferreira da Silva; Campeonato Brasileiro
Interclubes Sub-23; Campeonato Brasileiro Interclubes Sub-18; Desafio CBAT/CPB; Troféu Brasil de atletismo; Campeonato Brasileiro Interclubes Sub-
20; Campeonato Brasileiro Interclubes Sub-16.

Atletismo Paralimpico: Meeting regionais sudeste e campeonatos brasileiros paralimpicos.




Basquete Feminino: Torneio "Simone Lima" sub-13; Torneio "Simone Lima" sub-15; Campeonato Paulista sub-13; Campeonato Paulista sub-14;
Campeonato Paulista sub-15; Campeonato Paulista sub-16; Campeonato brasileiro interclubes sub-15; Campeonato brasileiro interclubes sub-17.

Basquete Masculino: Campeonato paulista sub-14; Campeonato paulista sub-15; Campeonato paulista sub-16; Campeonato brasileiro interclubes sub-
15; Campeonato brasileiro interclubes sub-17.

Basquete 3x3: Campeonato Paulista de Basquete 3x3 - Sub 18, Sub 21 e adultos; Campeonato Brasileiro Interclubes de Basquete 3x3 Sub 17 (Masculino
e Feminino); Campeonato Brasileiro Interclubes de Basquete 3x3 Sub 21 (Masculino e Feminino); Campeonato Brasileiro Interclubes de Basquete 3x3
adulto (Masculino e Feminino); Campeonato Brasileiro de Basquete 3x3: Sub 18, Sub 21 e adultos (Masculino e Feminino); Road to Challenger FIBA 3x3:
Adulto Masculino.

Boxe: Campeonato Paulista Elite e de Estreantes Masculino e Feminino; Campeonato Paulista Juvenil e Cadete + Campeonato de Estreantes Juvenil e
Cadete (12Rodada); Campeonato Paulista Juvenil e Cadete + Campeonato de Estreantes Juvenil e Cadete (22 Rodada); CampeonatoPaulista Juvenil e
Cadete + Campeonato de Estreantes Juvenil e Cadete (32 Rodada); Campeonato Paulista Juvenil e Cadete + Campeonato de Estreantes Juvenil e Cadete
(42 Rodada e Finais); 12 Rodada do Campeonato Paulista Infantil e Festival Mirim; 22 Rodada do Campeonato Paulista Infantil e Festival Mirim; 32
Rodada e Finais do Campeonato Paulista Infantil e Festival Mirim; 12 Rodada da Taga Sao Paulo Juvenil e Cadete; 22 Rodada da Taga Sdo Paulo Juvenil e
Cadete; 32 Rodada e finais da Taga S3o Paulo Juvenil e Cadete; Campeonato Brasileiro Masculino e Feminino; Elite; Campeonato Brasileiro de Boxe -
CATEGORIAS DE BASE.

Futebol Feminino: Taga Cidade de Sdo Paulo de Futebol Feminino — Sub 15; Taca Cidade de Sao Paulo de Futebol Feminino — Sub 17; Campeonato
Paulista FPF — Sub 15; Campeonato Paulista FPF — Sub 17; Festival Paulista FPF — Sub 14; Liga de Desenvolvimento — Sub 14; Torneio Amador —Sub 11 e
Sub 13; Taca Cidade de S3o Paulo de Futebol Feminino — Sub 13.

Futebol Masculino: Campeonato Paulista FPF — Sub 15; Campeonato Paulista FPF — Sub 17; Campeonato Paulista FPF — Sub 20; Torneios Imbrachina,
ConectFut e Paulista Cup Sub 15 e Sub 17; Torneios Imbrachina, ConectFut e Paulista Cup Sub 20.




Gindstica Artistica: Festival Arthur Zanetti - 12 Etapa; Taca Sdo Paulo De Gindstica Artistica 12Fase; Troféu Destaque da Liga — 12 Etapa; Troféu Sdo Paulo
De Ginastica Artistica - 12 Fase; Copa Sdo Paulo De Ginastica Artistica - 12 Fase; Troféu Destaque da Liga — 22 Etapa (Feminino); Troféu Destaque Da Liga
- 22 Etapa (Masculino; Campeonato Estadual De Ginastica Artistica Categorias: Infantil E Adulta. Troféu Destaque Da Liga - 32 Etapa. Campeonato
Estadual De Gindstica Artistica Categorias: Pré-Infantil e Juvenil; Taca Sdo Paulo De Gindstica Artistica 22 Fase; Festival Arthur Zanetti - 22 Etapa; Troféu
Sao Paulo De Ginastica Artistica -22 Fase; Copa Sao Paulo De Ginastica Artistica - 22 Fase; Copa Sao Paulo De Ginastica Artistica - 22 Fase; Troféu
Destaque Da

Liga - 42 Etapa; CBI - Troféu Brasil de Gindstica Artistica; CBI - Campeonato Brasileiro de Ginastica Artistica - Infantil; CBI - Campeonato Brasileiro de
Ginastica Artistica - Adulto; CBI - Campeonato Brasileiro de Ginastica Artistica - Pré-Infantil; CBI - Campeonato Brasileiro de Ginastica Artistica - Juvenil.

Handebol Feminino: Campeonato Super Paulistdo — INFANTIL; Campeonato Super Paulistdo — CADETE; Campeonato Super Paulistdo — JUVENIL;
Campeonato Super Paulistdo — JUNIOR; Campeonato Brasileiro Interclubes - INFANTIL; Campeonato Brasileiro Interclubes - CADETE; Campeonato
Brasileiro Interclubes - JUVENIL; Campeonato Brasileiro Interclubes —JUNIOR.

Handebol Masculino: Campeonato Super Paulistdo — INFANTIL; Campeonato Super Paulistdao - CADETE; Campeonato Super Paulistdo - JUVENIL;
Campeonato Brasileiro Interclubes - INFANTIL; Campeonato Brasileiro Interclubes - CADETE; Campeonato Brasileiro Interclubes - JUVENIL.

Judé: Seletiva para o Campeonato Brasileiro Regional; Copa S3o Paulo Divisdao Especial e Sub13 Aspirante; Campeonato Inter regional Sub 18 e Sub 21;
Open Ajinomoto — Divisdo Especial; Campeonato Paulista Sub 18; Open Ajinomoto - Aspirante/Open Corinthians; Campeonato

Paulista por Faixas; Campeonato Paulista Sub 21; Campeonato Inter regional Sub 13, Sub 15 e Sénior; Campeonato Paulista Sub 13 e Sub 15,
Campeonato Inter regional Aspirante; Campeonato Paulista Aspirante; CBI: Meeting Nacional Cadete e Junior; Campeonato Brasileiro Regional; CBI:
Taca Brasil Junior; Campeonato Brasileiro Cadete (Individual e Equipe); Campeonato Brasileiro Junior (Individual e Equipe); Campeonato Brasileiro Sub
13 (Individual); Campeonato Brasileiro Sub 15 (Individual); CBI: Seletiva Nacional Cadete e Junior.

Judé Paralimpico: Campeonato Paulista de judo paralimpico; Grandprix de Judo Paralimpico - etapas 1 e 2; Paralimpiadas escolares; Jogos Juvenis




Levantamento de peso: Avaliagdo Técnica CBLP; Campeonato Brasileiro Sub 20 / Adulto; Avalia¢do Técnica CBLP; Campeonato Brasileiro Sub 17 / Sub
15

Natagdo: Torneio Regional Infantil; Torneio Regional Juvenil a Sénior; Torneio Regional Petiz; 12 Etapa do Circuito Mirim; Torneio Regional Infantil e
Juvenil; Torneio Regional Petiz a Sénior; Torneio Regional Petiz; 22 Etapa do Circuito Mirim; Campeonato Paulista Infantil de Inverno; Campeonato
Paulista Junior e Sénior de Inverno; 32 Etapa do Circuito Mirim; Campeonato Paulista Juvenil de Inverno; Campeonato Paulista Petiz de Inverno; Torneio
Regional Juvenil a Sénior; Seletiva Troféu Kim Mollo; 42 Etapa do Circuito Mirim; 52 Etapa do Circuito Mirim; Campeonato Paulista Petiz de Verao;
Campeonato Paulista Juvenil de Verao; 62 Etapa do Circuito Mirim; Campeonato Paulista Junior e Sénior de Verao; Campeonato Brasileiro Interclubes
Junior de Inverno; Campeonato Brasileiro Interclubes Juvenil de Inverno; Campeonato Brasileiro Interclubes Infantil de Inverno; Campeonato Brasileiro
Juvenil de Verao; Campeonato Brasileiro Infantil de Verdao; Campeonato Brasileiro Infantil de Verdao; Campeonato Brasileiro Interclubes Jinior de Verao

Natacao paralimpica: Meeting regionais sudeste e campeonatos brasileiros paralimpicos.

Taekwondo: 12 Etapa Regional de Campeonato Paulista; 22 Etapa Regional de Campeonato Paulista; 32 Etapa Regional de Campeonato Paulista; 42
Etapa Regional de Campeonato Paulista; Ultima Etapa Regional de Campeonato Paulista; Grand Slam SP; Ultima Etapa Regional de Campeonato
Paulista; 12 Circuito de Copa Sao Paulo; 22 Circuito de Copa Sdo Paulo; 32 Circuito de Copa Sao Paulo; 42 Circuito de Copa Sdo Paulo; 52 Circuito de Copa
Sao Paulo; 62 Circuito de Copa Sao Paulo; Copa Regional Sudeste; Super Campeonato Brasileiro.

Volei de praia: CPVP 2025 SUB-17 -12 Etapa; CPVP 2025 SUB-19 -12 Etapa; CPVP 2025 SUB-21 -12 Etapa; CPVP 2025 SUB-15; CPVP 2025 SUB-17 -22
Etapa; CPVP 2025 SUB-19 -22 Etapa; Circuito Brasileiro de Vélei de Praia - Sub 19 - 12 Etapa; Circuito Brasileiro de Volei de Praia - Sub 21 - 12 Etapa;
Circuito Brasileiro de Volei de Praia - Sub 19 - 22 Etapa; Circuito Brasileiro de Vélei de Praia - Sub 17 - 12 Etapa; Circuito Brasileiro de Volei de Praia - Sub
19 - 32 Etapa; Circuito Brasileiro de Volei de Praia - Sub 21 - 22 Etapa; Circuito Brasileiro de Vélei de Praia - Sub 21 - 32 Etapa; Circuito Brasileiro de Volei
de Praia - Sub 17 - 22 Etapa; Campeonato Brasileiro Interclubes - Sub 17; Campeonato Brasileiro Interclubes — Sub 19; Campeonato Brasileiro
Interclubes — Sub 21.




Volei feminino: Campeonato Preparagdao — Sub 14; Campeonato Metropolitano — Sub 14; Campeonato Estadual — Sub 15; Campeonato Estadual —Sub
17; Campeonato Estadual — Sub 19; Campeonato Brasileiro Interclubes - Sub 16; Campeonato Brasileiro Interclubes - Sub 17; Campeonato Brasileiro
Interclubes — Sub 19.

Volei masculino: Campeonato Estadual — Sub 14; Campeonato Estadual — Sub 15; Campeonato Estadual — Sub 17; Campeonato Estadual — Sub 19;
Campeonato Brasileiro Interclubes - Sub 16; Campeonato Brasileiro Interclubes - Sub 17; Campeonato Brasileiro Interclubes — Sub 19.

Wrestling: Campeonato Brasileiro Interclubes U15 e U23; Circuito Nacional Norte Nordeste; Campeonato Brasileiro Interclubes U17 e U20; Circuito
Nacional Centro-Oeste; Campeonato Brasileiro U15; Circuito Nacional Sul Sudeste; CBI por

Equipes de Base - Classificatdrias; CBI Aline Silva; Campeonato Brasileiro U23 e Sénior; Campeonato Brasileiro Interclubes Por Equipes de Base - Finais;
Campeonato Brasileiro Interclubes Por Equipes de Sénior - Finais.

Canoagem: Campeonato Paulista de Canoagem Velocidade; Campeonato Brasileiro de Canoagem Velocidade; Copa Brasil de Canoagem Velocidade;
Regata 4K.

Ténis de mesa: | Etapa Estadual; Il Etapa Estadual; lll Etapa Estadual; IV Etapa Estadual; V Etapa Estadual; Paulistdao; Copa Brasil; Brasileirdo de Inverno
Interclubes - CBI; Brasileirdo de Verao Interclubes - CBI; Liga Digital Table Tennis da 12 Etapa a 112; Melhores do Ano; Liga Nipo Brasileira de Ténis de
Mesa 22, 52, 102 e 142 etapa.

Vela: Campeonato Paulista IQFOIL; Campeonato Paulista Dingue; Campeonato Paulista IUCA; Campeonato Brasileiro IQFOIL; Campeonato Brasileiro
Dingue; Campeonato Brasileiro [UCA

Skate Street: Circuito Paulista de Skate Street; Campeonato Brasileiro de Skate Street

Skate Park: Circuito Paulista de Skate Park; Campeonato Brasileiro de Skate Park




04 - METAS: Descrever as metas a serem atingidas os indicadores e parametros utilizados para a sua afericao;

Metas Qualitativas

Indicadores

Férmula de Célculo do
indicador

Meios de verifica¢do dos
indicadores e metas

Garantir que no minimo
50% dos atletas obtenham
melhoria em 70% dos
testes fisicos realizados

% de atletas que melhoraram em 70% dos testes
fisicos realizados

Quantidade de atletas
que melhoraram em
pelo menos 70% dos
testes fisicos realizados
dividido pelo total de
atletas que realizaram
os testes fisicos.

Planilha de resultados dos
testes fisicos realizados
demonstrando os resultados do
teste inicial e final realizado no
periodo.

Garantir que 70% dos
atletas tenham no minimo
80% de frequéncia nos
treinamentos

Média mensal do % de atletas com frequéncia
minima de 80%

Mensalmente, sera
calculada a frequéncia
de cada atleta: (

total de presencas +
total faltas justificadas
do atleta) / total de
treinamentos ofertados
no més.

Entdo sera feita a

Relatdrios de acesso a catraca




seguinte divisdo: total
de atletas que
obtiveram no minimo
80% de frequéncia
dividido pelo total de
atletas.

Ao fim, sera feita a
média mensal do
percentual de atletas
que obtiveram no
minimo 80% de
frequéncia.

Iniciar a mensuragao do
indicador de quantidade de
atletas formados pelo
Centro Olimpico

Indicador binario: entrega da planilha de atletas
formados pelo COTP

N3o se aplica

Planilha de atletas formados
pelo Centro Olimpico a partir
de 2024

Estabelecer, até fevereiro
de cada ano, os resultados-
alvo de cada modalidade
esportiva

Indicador binario: entrega da tabela de resultados-
alvo

A tabela deve
discriminar
especificamente o
resultado-alvo de cada
categoria e naipe

Tabela de resultados-alvo




Obter 80% de resposta
satisfeito ou muito
satisfeito (nota 4 ou 5 em
escala de 1 a5) a pergunta:
qual seu grau de satisfacao
com a qualidade técnica
dos treinadores?

Percentual de respondentes com 6timo ou bom.

Soma da quantidade de
respondentes 6timo e
bom dividido pelo
total de respondentes.

Questiondrio de satisfacdo a
ser aplicado pela Diretoria do
coTp

Obter 80% de resposta
satisfeito ou muito
satisfeito (nota 4 ou 5 em
escala de 1 a5) a pergunta:
qual seu grau de satisfacdo
com a qualidade do treino?

Percentual de respondentes com 6timo ou bom.

Soma da quantidade de
respondentes 6timo e
bom dividido pelo
total de respondentes.

Questionario de satisfagdo a
ser aplicado pela Diretoria do
CcoTP

Obter 80% de resposta
satisfeito ou muito
satisfeito (nota 4 ou 5 em
escala de 1 a 5) a pergunta:
qual seu grau de satisfacdo
com os treinos fisicos e
outras acdes realizadas
pela equipe de
desempenho e saude?

Percentual de respondentes com 6timo ou bom.

Soma da quantidade de
respondentes 6timo e
bom dividido pelo
total de respondentes.

Questionario de satisfacdo a
ser aplicado pela Diretoria do
coTpP




Obter 80% de resposta
satisfeito ou muito
satisfeito (nota 4 ou 5 em

escala de 1 a5) a pergunta:

qual seu grau de satisfacao
com a qualidade dos
materiais utilizados no
treino?

Percentual de respondentes com 6timo ou bom.

Soma da quantidade de
respondentes 6timo e
bom dividido pelo
total de respondentes.

Questiondrio de satisfacdo a
ser aplicado pela Diretoria do
coTp

Obter 80% de resposta
satisfeito ou muito
satisfeito (nota 4 ou 5 em

escala de 1 a5) a pergunta:

qual seu grau de satisfacdo
com a quantidade e
disponibilidade de
materiais para os treinos?

Percentual de respondentes com 6timo ou bom.

Soma da quantidade de
respondentes 6timo e
bom dividido pelo
total de respondentes.

Questionario de satisfacdo a
ser aplicado pela Diretoria do
CcoTP

Obter 80% de resposta
satisfeito ou muito
satisfeito (nota 4 ou 5 em

escala de 1 a 5) a pergunta:

qual seu grau de satisfacdo
com a qualidade dos
uniformes
disponibilizados?

Percentual de respondentes com 6timo ou bom.

Soma da quantidade de
respondentes étimo e
bom dividido pelo
total de respondentes.

Questionario de satisfacdo a
ser aplicado pela Diretoria do
coTpP




Obter 80% de resposta
satisfeito ou muito
satisfeito (nota 4 ou 5 em

escala de 1 a5) a pergunta:

qual seu grau de satisfacao
com a quantidade e
disponibilidade dos
uniformes?

Percentual de respondentes com 6timo ou bom.

Soma da quantidade de
respondentes 6timo e
bom dividido pelo
total de respondentes.

Questiondrio de satisfacdo a
ser aplicado pela Diretoria do
coTp

Obter 80% de resposta
satisfeito ou muito
satisfeito (nota 4 ou 5 em

escala de 1 a5) a pergunta:

qual seu grau de satisfacdo
com a qualidade do
transporte ofertado para
deslocamento as
competicoes?

Percentual de respondentes com 6timo ou bom.

Soma da quantidade de
respondentes 6timo e
bom dividido pelo
total de respondentes.

Questionario de satisfacdo a
ser aplicado pela Diretoria do
CcoTP

Obter 80% de resposta
satisfeito ou muito
satisfeito (nota 4 ou 5 em

escala de 1 a5) a pergunta:

qual seu grau de satisfacdo
com a qualidade da
hospedagem ofertada
durante as competicGes?

Percentual de respondentes com 6timo ou bom.

Soma da quantidade de
respondentes 6timo e
bom dividido pelo
total de respondentes.

Questionario de satisfacdo a
ser aplicado pela Diretoria do
coTpP




Obter 80% de resposta
satisfeito ou muito
satisfeito (nota 4 ou 5 em

escala de 1 a5) a pergunta:

qual seu grau de satisfacao
com a qualidade da
alimentagdo ofertada
durante as competi¢bes?

Percentual de respondentes com 6timo ou bom.

Soma da quantidade de
respondentes 6timo e
bom dividido pelo
total de respondentes.

Questiondrio de satisfacdo a
ser aplicado pela Diretoria do
coTp

Obter 80% de resposta
satisfeito ou muito
satisfeito (nota 4 ou 5 em

escala de 1 a5) a pergunta:

qual seu grau de satisfacdo
com a capacidade da OSC
atuar na resolucdo de
problemas?

Percentual de respondentes com 6timo ou bom.

Soma da quantidade de
respondentes 6timo e
bom dividido pelo
total de respondentes.

Respondentes:
ocupantes de cargos de
diretoria em DGEA

Questionario de satisfacdo a
ser aplicado pela Diretoria do
CcoTP

Obter 80% de resposta
satisfeito ou muito
satisfeito (nota 4 ou 5 em

escala de 1 a 5) a pergunta:

qual seu grau de satisfacdo
com a qualidade da
comunicagao
administrativa dos
interlocutores da OSC?

Percentual de respondentes com 6timo ou bom.

Soma da quantidade de
respondentes 6timo e
bom dividido pelo
total de respondentes.

Respondentes:
ocupantes de cargos de
diretoria em DGEA

Questionario de satisfacdo a
ser aplicado pela Diretoria do
coTpP




Cumprir 100% das
obrigacdes relativas ao
Programa Bolsa Atleta Rei
Pelé

% de cumprimento das obrigagGes relativas ao
Programa Bolsa Atleta Rei Pelé

Serdo consideradas na
contabilizacdo da meta
as seguintes obrigagdes:

1- 0 envio de proposta
de critérios
classificatorios do Bolsa
Atleta Centro Olimpico,
até 31/12 do ano
anterior ao do edital;

2 - O envio da lista de
atletas aptos a serem
contemplados pelo
Bolsa Atleta Rei Pelé até
15/02 do ano do edital;
3 - A emissdo, até 31/03,
de todas as declaragGes
de atletas aptos a serem
contemplados pelo
Bolsa Atleta Rei Pelé

4 - N3o receber mais de
10 reclamacgoes (com
fatos devidamente
comprovados) de atraso
na emissao de
declaracdo de prestacao
de contas

Questionario de satisfacdo a
ser aplicado pela Diretoria do
CcoTP




Captar R$2.000.000,00 em
patrocinios

Valor captado

Seré considerado o valor
total captado de patrocinios
pela OSC, inclusive por
meio de leis de incentivo ao
esporte

Tabela de captagdo da OSC

NPS =50

Percentual

Percentual de
respondentes que
deram nota 9 e 10
subtraido do
percentual de
respondentes que
deram notadeOa6a
pergunta

“Em uma escala de zero
adez, qual a
probabilidade de vocé
indicar esse
evento/projeto/atividad
€ aum amigo ou
conhecido?”

Questionario de satisfacdo a
ser aplicado pela Diretoria do
CcoTP




Metas Quantitativas

Indicadores

Férmula de Célculo do
indicador

Meios de verificacdo dos
indicadores e metas

Participar de 100% das
competi¢des descritas no
Plano de Trabalho

% de competi¢des com participagao de atletas

Total de competicdes
em que houve
participagao dividido
pelo total de
competigOes
previstas no Plano de
Trabalho.

Tabela mensal de controle de
competi¢Oes

Ofertar 100% da equipe
técnica prevista no Plano
de Trabalho

% de cargos técnicos ocupados

Inicialmente sera
calculado o percentual
de cargos ocupados a
cada més: total de
cargos ocupados ou
vacantes até 90 dias
dividido pelo total de
cargos técnicos
finalisticos previstos no
plano de trabalho. Serd
feita a média mensal do
percentual de cargos
ocupados. Obs.: o cargo
serd considerado
ocupado se vacante até
90 dias da saida do

Planilha mensal de cargos
ocupados




profissional.

Ofertar 100% dos materiais
esportivos previstos no
Plano de Trabalho

% de materiais fornecidos.

Quantidade de itens a
serem fornecidos
previstos no Plano de
Trabalho adquiridos
dividida pelo

total de itens a serem
fornecidos previstos no
plano de trabalho

Planilha de itens adquiridos

Ofertar 100% das
categorias/turmas
previstas no plano de
trabalho

% de categorias/turmas ofertadas

A cada més serd
calculado o total de
categorias/turmas
ofertadas de todas as
modalidades esportivas:
total de
categorias/turmas ativas
dividido pelo total de
categorias/turmas
previstas no Plano de
Trabalho. Sera feita a
média mensal dos
percentuais de oferta
das categorias/turmas.

Planilha de turmas ofertadas




Para os novos nucleos
em que hoje ndo ha
aula, para o primeiro
semestre a meta é
ofertar 50% das turmas

Implantar sistema de

controle biométrico ou . N .
Indicador binario: sistema em funcionamento em

facial para controle de ] N3o se aplica Relatdrios de acesso
. A todos os nucleos
listas de frequéncia de
atletas nos nucleos
Realizar, junto a diretoria
do COTP, 1 peneira anual Lo . . 5 . N . )
Bindrio: peneira realizada / ndo realizada N3o se aplica Lista de aprovados

para cada modalidade
esportiva

05 - CAPACITACAO TECNICA: Descrever a experiencia prévia, capacidade técnica e 2 Gltimas experiencias profissionais para a execug¢do do objeto
proposto;




Capacidade Técnica

Preencher

Capacidade Operacional

Preencher

Experiéncia Profissional (experiéncias profissionais para a execugdo do objeto proposto)

Preencher

06 — PUBLICO ALVO
N¢ de Beneficiarios Diretos: 3456
N¢ de Beneficiarios Indiretos: 10368

Atendimento a criancas e adolescentes

07 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO:

As fases abaixo foram inseridas a titulo exemplificativo. A proponente devera incluir as etapas do projeto conforme o caso. Importante que a
proponente preveja todas as etapas necessarias, incluindo as etapas iniciais de mobilizagdo prévia ao inicio efetivo da execugdo, bem com as etapas
posteriores a execugdo, tais como a entrega da prestagdo de contas.

Nesse sentido recomendamos ao proponente que resguarde ao menos um més para o planejamento, visitas técnicas, contratagdes e aquisicdes bem
como projete 90 dias ao término para prestacdo de contas e entrega de toda a documentagdo comprobatdria.

Cronograma Data Consideragdes




Mobilizacdo inicial 05/09/2026

Inicio das aulas 06/09/2026
aplicacdo da pesquisa 1°
30/11/2026
semestre
aplicagdo da pesquisa 2°
30/4/2027
semestre
07 - CRONOGRAMA DE EXECU(;AO AULAS CONTINUADAS:
A OSC DEVE PROPOR A GRADE HORARIA INICIAL
Qt Quant.
Modalidade Local H/Aula Semana Turma | Alunos
Atletismo COTP A definir 4 160
Seg/Qua e
Terca/Quinta 8h as
9h30;
Atletismo Paralimpico COTP Seg/Qua e Terca/Quint 5 75

09h30 as 11h;

Seg/Sex - manha

Basquete COTP A definir 7 112

Basquete 3x3 COTP A definir 3 36




Boxe COTP A definir 80
Futebol COTP A definir 195
Ginastica Artistica COTP A definir 10 108
Handebol COTP A definir 8 176
Judd COTP A definir 4 80
Levantamento de Peso Olimpico COTP A definir 1 20
Natacao COTP A definir 5 150
Natacao Paralimpica COTP A definir 5 75
Taekwondo COTP A definir 2 60
Volei de Praia COTP A definir 3 36
Voleibol COTP A definir 8 128
Wrestling COTP A definir 4 60
Basquete 3x3 CE José Bonifacio A definir 4 60
Boxe CE José Boniféacio A definir 4 60

Judd CE José Boniféacio A definir 4 60
Wrestling CE José Bonifacio A definir 4 60
Natacao CE José Boniféacio A definir 6 90
Futebol CERET A definir 4 130
Canoagem CEPEUSP A definir 3 60
Tenis de Mesa CEPEUSP A definir 4 70
Tenis de Mesa CE Vila Curucé A definir 2 40




Iniciacéo: ter/qui 09 as
10; 14 as 15/ 15 as
16; qua/sex: 09 as 10;

Canoagem CE Nautico l4as15/15as 16 9
9 Guarapiranga
Competitivo
TeraSex09as12e
14 as 17
Iniciacdo
Ter/Qui/Sex 08:30 as
10; 10 as 11:30; 14 as
Juds CE Nqutlco 15:30; 15:30 as 17 120
Guarapiranga
Competitivo
Ter a Sex 09 as 10:30
/17 as 18:30
Qua/Sex - 08 as 09:30;
09:30 as 11:00; 14 as
Eutebol CE Na_utlco 15:30; 15:30 as 17:00 180
Guarapiranga
Ter/Qui: 09:30 as 11;
14 as 15:30
ter/qua/sex 08 as 9:30
Vela CE Né\_utico /09:30 as 11 50
Guarapiranga ter/qua/sex 14 as
15:30 e 15:30 as 17:00
. CE Néautico Ter/Qui/Sex 08:30 as
Voleibol Guarapiranga 10; 10 as 11:30; 14 as 80
15:30; 15:30 as 17
Ginéstica Artistica C.E Joerg bruder A definir 90
Natacao C.E Joerg bruder A definir 90




Judb

C.E Mooca

A definir

45

Judb Paralimpico

C.E Mooca

A definir

30

Boxe

C.E Thomaz Mazzoni

A definir

60

Judb

C.E Thomaz Mazzoni

A definir

60

Natacdo

C.E Thomaz Mazzoni

A definir

o I - SR )

60

Skate Park

C.E Thomaz Mazzoni

Iniciag&o: Ter/Qui 14h
as 15h30

Especializacao:
Ter/Qui 16h00 as
17:30h

Alto rendimento
Seg/Ter/Qua/Qui 9h as
12h

40

Skate Street

C.E Thomaz Mazzoni

Iniciacdo: Ter/Qui 14h
as 15h30

Especializacao:
Ter/Qui 16h00 as
17h30

Alto rendimento
Seg/Ter/Qua/Qui 9h as
12h

40

Voleibol

C.E Thomaz Mazzoni

Ter/Qui/Sex 08:30 as
10; 10 as 11:30; 14 as
15:30; 15:30 as 17

80

Wrestling

C.E Thomaz Mazzoni

A definir

45

Basquete

C.E. Vila Carioca

A definir

45

Natacdo

C.E. Vila Carioca

A definir

60




Total

| 190 | 3456

|

08 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO FINANCEIRA: A descri¢do dos itens pretendidos devera ser clara, precisa e detalhada, utilizando na coluna Tipo de Despesa os
seguintes critérios: Custos Indiretos; Custos Diretos e; Plano de Divulga¢ao. Juntamente a esta coluna devem ser utilizadas as seguintes descrigdes na coluna
Natureza de Despesa que serd utilizado em seu projeto: Diarias, Passagens e Transporte; Encargos Trabalhistas e Previdenciarios; Equipamentos e Material
Permanente; Material Esportivo; Obras e Instala¢des; Outros Materiais de Consumo; Recursos Humanos; Servicos de Pessoa Fisica e Servicos de Pessoa Juridica.

Tipo de

Natureza de

Todas as despesas devem estar ligadas, necessariamente, a algum Tipo de Despesa e alguma Natureza de Despesa.

Despesa

Despesa

Numeragao

Descricdo Detalhada U. Medida V. Unitario

Quantidade

V. Total

Cron. De
Aquisicao

Cron. De

RECURSOS HUMANOS - GERAL

Aquisicao




Direto

Recursos
Humanos

Gerente Geral de Esporte -
Todos os polos
Profissional de Nivel
Superior completo na area
de esporte ou educacao
fisica com experiéncia na
gestdo de projetos
esportivos e experiéncia
em campeonatos regionais,
estaduais e nacionais.
Responsavel pela
supervisdo técnica do
projeto. Articular as a¢des
que visem o
encaminhamento e
desenvolvimento do
projeto, acompanhar a
execucdo do Plano de
Trabalho do projeto.
Articular agGes que
reforcem os principios da
imparcialidade e
economicidade do recurso
publico. Atuacdo como
contraparte técnica junto a
SEME. 40h/semana.

Mensal

RS 22.680,00

12

RS 272.160,00

12 meses

Custo pré-
fixado - nao
pode ser
alterado




Direto

Recursos
Humanos

Supervisor De Esportes | e
II- classe IV

Profissional de Nivel
Superior na area de Esporte
ou Educagao Fisica com
experiéncia em
treinamento no alto
rendimento, participa¢do e
preparac¢do de equipes
esportivas em competicdes
oficiais da federagdo e
confederacdo:
40h/semana. Contratacdo
CLT.

R$14.161,60 por
profissional

Mensal

RS 28.323,20

12

RS 339.878,40

12 meses

Custo pré-
fixado - nao
pode ser
alterado




Supervisor de Esportes | e Il
- Classe ll

Profissional de Nivel
Superior na area de Esporte

ou Educagao Fisica com
experiéncia em Custo pré-
R i I fi -na
Direto ecursos treinamentono atto Mensal | RS$14.240,00 12 RS 170.880,00 | 12 meses | *xado-ndo
Humanos rendimento, experiéncia pode ser
em staff de equipe com alterado
participagao em
campeonatos nacionais:
40h/semana. Contratacdo
CLT.
R$7120,00 por profissional
Analista de Captacao de
patrocinios
Profissional voltado & C .
~ : . usto pré-
RECUTSOS elaboracgéo de projetos de lei fixado - n3o
Direto de incentivo fiscal, bem como Mensal RS 6255,80 12 RS 75.069,60 12 meses
Humanos a captacao de patrocinios pode ser
alterado

para o COTP

R$6255,80 por profissional




Assistentes de Atividades
de Esportivas | a X - Classe Il

Profissional de Nivel basico
voltado ao apoio

. Custo pré-
Recursos operacional das fixado - nao
Direto modalidades esportivas, Mensal RS 19.785,80 12 RS 237.429,60 12 meses
Humanos . pode ser
bem como apoio para
. alterado
atendimento a atletas e
responsaveis: 40h/semana.
Contratagao CLT.
R$1.978,58 por profissional
RECURSOS HUMANOS - COTP
Coordenador de Esporte —
Atletismo - COTP
Profissional de nivel
superior na area de esporte
ou educacao fisica com
experiéncia em Custo pré-
Direto Recursos treinamento no alto Mensal RS 6.500,00 12 RS 78.000,00 | 12 meses | Xado-ndo
Humanos rendimento, participagdo e pode ser
preparacdo de equipes alterado

esportivas em competicdes
oficiais da federacdo e
confederacdo:
40h/semana. Contratacdo
CLT.




Auxiliar Técnico I, II, 111, IV e
V — Atletismo- COTP
Profissional de Nivel
Superior na area de

Esporte ou Educagdo

Fisica com experiéncia .
. Custo preé-
RECUrsOS em treinamento noalto fixado - n3o
Direto rendimento, Mensal RS 17.500,00 12 RS 210.000,00 12 meses
Humanos o ~ pode ser
participagdoepreparagao
. . alterado
de equipes esportivas em
competicdes oficiais da
federacdo e confederagdo:
40h/semana.
R$3500,00 por profissional
Coordenador de Esporte —
Atletismo Paralimpico-
CcoTP
Profissional de nivel
superior na area de esporte
ou educacao fisica com .
A Custo pre-
Recursos experiencia em fixado - ndo
Direto treinamento no alto Mensal RS 6.500,00 12 RS 78.000,00 12 meses
Humanos pode ser
alterado

rendimento, participacdo e
preparagdo de equipes
esportivas em competicdes
oficiais da federacdo e

confederacdo:
40h/semana. Contratacdo
CLT.




Coordenador de Esporte —
Basquete feminino - COTP
Profissional de nivel
superior na area de esporte
ou educacao fisica com

experiéncia em Custo pré-
Direto Recursos treinamento no alto Mensal RS 6.500,00 12 R$ 78.000,00 | 12 meses | |Xado-ndo
Humanos rendimento, participagdo e pode ser
preparac¢do de equipes alterado
esportivas em competicdes
oficiais da federagdo e
confederacdo:
40h/semana. Contratacdo
CLT.
Auxiliar Técnico l e Il -
Basquete feminino- COTP
Profissional de Nivel
Superiorna area de
Esporte ou Educacgdo
Fisica com experiéncia Custo pré-
Direto Recursos em treinamento noalto Mensal RS 7.000,00 12 RS 84.000,00 | 12 meses | Xado-ndo
Humanos rendimento, participagdoe pode ser
preparacdo de equipes alterado

esportivas em
competicles oficiais da
federacdo e confederacdo:

40h/semana.
R$3500,00 por profissional




Coordenador de Esporte —
Basquete masculino - COTP
Profissional de nivel
superior na area de esporte
ou educacao fisica com

experiéncia em Custo pré-
Direto Recursos treinamento no alto Mensal RS 6.500,00 12 R$ 78.000,00 | 12 meses | |Xado-ndo
Humanos rendimento, participagdo e pode ser
preparac¢do de equipes alterado
esportivas em competicdes
oficiais da federagdo e
confederacdo:
40h/semana. Contratacdo
CLT.
Auxiliar Técnico l e Il -
Basquete masculino - COTP
Profissional de Nivel
Superiorna area de
Esporte ou Educacgdo
Fisica com experiéncia Custo pré-
Direto Recursos em treinamento noalto Mensal RS 7.000,00 12 RS 84.000,00 | 12 meses | Xado-ndo
Humanos rendimento, participagdoe pode ser
alterado

preparagdo de equipes
esportivas em
competicles oficiais da
federacdo e confederacdo:
40h/semana.
R$3500,00 por profissional




Coordenador de Esporte —
Basquete 3x3 - COTP
Profissional de nivel

superior na area de esporte
ou educacao fisica com

experiéncia em Custo pré-
Direto Recursos treinamento no alto Mensal RS 6.500,00 12 R$ 78.000,00 | 12 meses | |Xado-ndo
Humanos rendimento, participagdo e pode ser
preparac¢do de equipes alterado
esportivas em competicdes
oficiais da federagdo e
confederacdo:
40h/semana. Contratacdo
CLT.
Auxiliar Técnico l e Il -
Basquete 3x3 - COTP
Profissional de Nivel
Superiorna area de
Esporte ou Educacgdo
Fisica com experiéncia Custo pré-
Direto Recursos em treinamento noalto Mensal RS 7.000,00 12 RS 84.000,00 | 12 meses | Xado-ndo
Humanos rendimento, participagdoe pode ser
preparacdo de equipes alterado

esportivas em
competicles oficiais da
federacdo e confederacdo:

40h/semana.
R$3500,00 por profissional




Coordenador de Esporte —
Boxe - COTP
Profissional de nivel
superior na area de esporte
ou educacao fisica com

experiéncia em Custo pré-
Direto Recursos treinamento no alto Mensal RS 6.500,00 12 R$ 78.000,00 | 12 meses | |Xado-ndo
Humanos rendimento, participagdo e pode ser
preparac¢do de equipes alterado
esportivas em competicdes
oficiais da federagdo e
confederacdo:
40h/semana. Contratacdo
CLT.
Auxiliar Técnico | e Il — Boxe
- COTP
Profissional de Nivel
Superiorna area de
Esporte ou Educacgdo
Fisica com experiéncia Custo pré-
Direto Recursos em treinamento noalto Mensal RS 7.000,00 12 RS 84.000,00 | 12 meses | Xado-ndo
Humanos rendimento, participagdoe pode ser
preparacdo de equipes alterado

esportivas em
competicles oficiais da
federacdo e confederacdo:

40h/semana.
R$3500,00 por profissional




Direto

Recursos
Humanos

Coordenador de Esporte —
Futebol feminino - COTP
Profissional de nivel
superior na area de esporte
ou educacao fisica com
experiéncia em
treinamento no alto
rendimento, participa¢do e
preparac¢do de equipes
esportivas em competicdes
oficiais da federagdo e
confederacdo:
40h/semana. Contratacdo
CLT.

Mensal

RS 6.500,00

12

RS 78.000,00

12 meses

Custo pré-
fixado - nao
pode ser
alterado

Direto

Recursos
Humanos

Auxiliar Técnico I, 11, 111, IV,
V, VI, Vil e VIII = Futebol
feminino - COTP
Profissional de Nivel
Superiorna area de
Esporte ou Educacdo
Fisica com experiéncia
em treinamento noalto
rendimento, participacaoe
preparacdo de equipes
esportivas em
competicles oficiais da
federacdo e confederacdo:
40h/semana.

R$3500,00 por profissional

Mensal

RS 28.000,00

12

RS 336.000,00

12 meses

Custo pré-
fixado - ndo
pode ser
alterado




Direto

Recursos
Humanos

Coordenador de Esporte | e
Il — Futebol masculino-
COTP
Profissional de nivel
superior na area de esporte
ou educacao fisica com
experiéncia em
treinamento no alto
rendimento, participa¢do e
preparac¢do de equipes
esportivas em competicdes
oficiais da federagdo e
confederacdo:
40h/semana. Contratacdo
CLT.

Mensal

RS 13.000,00

12

RS 156.000,00

12 meses

Custo pré-
fixado - nao
pode ser
alterado




Auxiliar Técnico I, II, Il1, 1V,
V, VI, VIl e VIl — Futebol
masculino - COTP
Profissional de Nivel
Superiorna area de
Esporte ou Educagdo
Fisica com experiéncia

Custo pré-
Direto Recursos em treinamento noalto Mensal | RS 28.000,00 12 RS 336.000,00 | 12 meses | *xado-ndo
Humanos rendimento, participacdoe pode ser
preparacdo de equipes alterado
esportivas em
competicdes oficiais da
federacdo e confederagdo:
40h/semana.
R$3500,00 por profissional
Coordenador de Esporte | e
II- Ginastica Artistica - COTP
Profissional de nivel
superior na area de esporte
ou educacao fisica com
experiéncia em Custo pré-
Direto Recursos treinamento no alto Mensal | R$13.000,00 12 RS 156.000,00 | 12 meses | *xado-ndo
Humanos rendimento, participagdo e pode ser
preparacdo de equipes alterado

esportivas em competicdes
oficiais da federacdo e
confederacdo:
40h/semana. Contratacdo
CLT.




Direto

Recursos
Humanos

Auxiliar Técnico I, II, 111, IV e
V — Ginastica Artistica -
CoTP
Profissional de Nivel
Superiorna area de
Esporte ou Educagdo
Fisica com experiéncia
em treinamento noalto
rendimento, participacaoe
preparacdo de equipes
esportivas em
competicdes oficiais da
federacdo e confederagdo:
40h/semana.

R$3500,00 por profissional

Mensal

RS 17.500,00

12

RS 210.000,00

12 meses

Custo pré-
fixado - nao
pode ser
alterado

Direto

Recursos
Humanos

Coordenador de Esporte |-
Handebol feminino - COTP
Profissional de nivel
superior na area de esporte
ou educacao fisica com
experiéncia em
treinamento no alto
rendimento, participacdo e
preparagdo de equipes
esportivas em competicdes
oficiais da federacdo e
confederacdo:
40h/semana. Contratacdo
CLT.

Mensal

RS 6.500,00

12

RS 78.000,00

12 meses

Custo pré-
fixado - ndo
pode ser
alterado




Auxiliar Técnicol e ll -
Handebol feminino - COTP
Profissional de Nivel
Superiorna area de
Esporte ou Educacdo

Fisica com experiéncia Custo pré-
Direto Recursos em treinamento noalto Mensal RS 7.000,00 12 RS 84.000,00 | 12 meses | Xado-ndo
Humanos rendimento, participacdoe pode ser
preparacdo de equipes alterado
esportivas em
competicdes oficiais da
federacdo e confederagdo:
40h/semana.
R$3500,00 por profissional
Coordenador de Esporte |-
Handebol masculino - COTP
Profissional de nivel
superior na area de esporte
ou educacao fisica com
experiéncia em Custo pré-
Direto Recursos treinamento no alto Mensal R$ 6.500,00 12 RS 78.000,00 | 12 meses | Xado-ndo
Humanos rendimento, participagdo e pode ser
alterado

preparagdo de equipes
esportivas em competicdes
oficiais da federacdo e
confederacdo:
40h/semana. Contratacdo
CLT.




Direto

Recursos
Humanos

Auxiliar Técnico l e Il -
Handebol masculino - COTP
Profissional de Nivel
Superior na area de
Esporte ou Educacdo
Fisica com experiéncia
em treinamento noalto
rendimento,
participagaoepreparagao
de equipes esportivas em
competicdes oficiais da
federacdo e confederagdo:
40h/semana.
R$3500,00 por profissional

Mensal

RS 7.000,00

12

RS 84.000,00

12 meses

Custo pré-
fixado - nao
pode ser
alterado

Direto

Recursos
Humanos

Auxiliar Técnico | —
Handebol preparador de
goleiros feminino e
masculino - COTP
Profissional de Nivel
Superior na drea de
Esporte ou Educacdo
Fisica com experiéncia
em treinamento noalto
rendimento,
participagaoepreparagao
de equipes esportivas em
competicles oficiais da
federacdo e confederacdo:
40h/semana.
R$3500,00 por profissional

Mensal

RS 3.500,00

12

RS 42.000,00

12 meses

Custo pré-
fixado - ndo
pode ser
alterado




Coordenador de Esporte | -
Judo - COTP
Profissional de nivel
superior na area de esporte
ou educacao fisica com

experiéncia em Custo pré-
Direto Recursos treinamento no alto Mensal RS 6.500,00 12 R$ 78.000,00 | 12 meses | |Xado-ndo
Humanos rendimento, participagdo e pode ser
preparac¢do de equipes alterado
esportivas em competicdes
oficiais da federagdo e
confederacdo:
40h/semana. Contratacdo
CLT.
Auxiliar Técnico | e Il —Judd
- COTP
Profissional de Nivel
Superior na drea de
Esporte ou Educacgdo
Fisica com experiéncia Custo pré-
Direto Recursos em treinamento noalto Mensal RS 7.000,00 12 RS 84.000,00 | 12 meses | Xado-ndo
Humanos rendimento, pode ser
participacdaoepreparacdo alterado

de equipes esportivas em
competicles oficiais da
federacdo e confederacdo:
40h/semana.
R$3500,00 por profissional




Coordenador de Esporte I-
Levantamento de Peso
Olimpico - COTP
Profissional de nivel
superior na area de esporte
ou educacao fisica com

A Custo pré-
Recursos experiencia em fixado - ndo
Direto treinamento no alto Mensal RS 6.500,00 12 RS 78.000,00 12 meses
Humanos . . pode ser
rendimento, participa¢do e
- . alterado
preparac¢do de equipes
esportivas em competicdes
oficiais da federagdo e
confederacdo:
40h/semana. Contratacdo
CLT.
Auxiliar Técnico | —
Levantamento de Peso
Olimpico - COTP
Profissional de Nivel
Superior na drea de
I%s.porte oY Educ.aAc;ac.) Custo pré-
RECUrSOS Fisica com experiéncia fixado - n3o
Direto em treinamento noalto Mensal RS 3.500,00 12 RS 42.000,00 12 meses
Humanos . pode ser
rendimento,
alterado

participagaoepreparagao
de equipes esportivas em
competicles oficiais da
federacdo e confederacdo:
40h/semana.
R$3500,00 por profissional




Coordenador de Esporte —
Natagao - COTP
Profissional de nivel
superior na area de esporte
ou educacao fisica com

experiéncia em Custo pré-
Direto Recursos treinamento no alto Mensal RS 6.500,00 12 R$ 78.000,00 | 12 meses | |Xado-ndo
Humanos rendimento, participagdo e pode ser
preparac¢do de equipes alterado
esportivas em competicdes
oficiais da federagdo e
confederacdo:
40h/semana. Contratacdo
CLT.
Auxiliar Técnico |, 11, lll e IV
— Natagdo- COTP
Profissional de Nivel
Superior na drea de
Esporte ou Educacgdo
Fisica com experiéncia Custo pré-
Direto Recursos em treinamento noalto Mensal | R$14.000,00 12 RS 168.000,00 | 12 meses | *xado-ndo
Humanos rendimento, pode ser
participacdaoepreparacdo alterado

de equipes esportivas em
competicles oficiais da
federacdo e confederacdo:
40h/semana.
R$3500,00 por profissional




Coordenador de Esporte —
Natacdo Paralimpica - COTP
Profissional de nivel
superior na area de esporte
ou educacao fisica com

experiéncia em Custo pré-
Direto Recursos treinamento no alto Mensal RS 6.500,00 12 R$ 78.000,00 | 12 meses | |Xado-ndo
Humanos rendimento, participagdo e pode ser
preparac¢do de equipes alterado
esportivas em competicdes
oficiais da federagdo e
confederacdo:
40h/semana. Contratacdo
CLT.
Auxiliar Técnico | — Natac¢ao
Paralimpica - COTP
Profissional de Nivel
Superior na drea de
Esporte ou Educacgdo
Fisica com experiéncia Custo pré-
Direto Recursos em treinamento noalto Mensal RS 3.500,00 12 R$42.000,00 | 12 meses | [Xado-ndo
Humanos rendimento, pode ser
participacdaoepreparacdo alterado

de equipes esportivas em
competicles oficiais da
federacdo e confederacdo:
40h/semana.
R$3500,00 por profissional




Coordenador de Esporte —
Taekwondo - COTP
Profissional de nivel

superior na area de esporte
ou educacao fisica com

experiéncia em Custo pré-
Direto Recursos treinamento no alto Mensal RS 6.500,00 12 R$ 78.000,00 | 12 meses | |Xado-ndo
Humanos rendimento, participagdo e pode ser
preparac¢do de equipes alterado
esportivas em competicdes
oficiais da federagdo e
confederacdo:
40h/semana. Contratacdo
CLT.
Auxiliar Técnico | -
Taekwondo - COTP
Profissional de Nivel
Superior na drea de
Esporte ou Educacgdo
Fisica com experiéncia Custo pré-
Direto Recursos em treinamento noalto Mensal RS 3.500,00 12 R$42.000,00 | 12 meses | [Xado-ndo
Humanos rendimento, pode ser
participacdaoepreparacdo alterado

de equipes esportivas em
competicles oficiais da
federacdo e confederacdo:
40h/semana.
R$3500,00 por profissional




Direto

Recursos
Humanos

Coordenador de Esporte —
Volei feminino - COTP
Profissional de nivel
superior na area de esporte
ou educacao fisica com
experiéncia em
treinamento no alto
rendimento, participa¢do e
preparac¢do de equipes
esportivas em competicdes
oficiais da federagdo e
confederacdo:
40h/semana. Contratacdo
CLT.

Mensal

RS 6.500,00

12

RS 78.000,00

Custo pré-
fixado - nao
pode ser
alterado

12 meses

Direto

Recursos
Humanos

Auxiliar Técnico I, Il e Il —
Véblei Feminino - COTP
Profissional de Nivel
Superior na drea de
Esporte ou Educacgdo
Fisica com experiéncia
em treinamento no alto
rendimento, participacdo

epreparagao de equipes
esportivas em
competicles oficiais da
federacdo e confederacdo:
40h/semana.
R$3500,00 por profissional

Mensal

RS 10.500,00

12

RS 126.000,00

Custo pré-
fixado - ndo
pode ser
alterado

12 meses




Coordenador de Esporte —
Volei masculino - COTP
Profissional de nivel
superior na area de esporte
ou educacao fisica com

experiéncia em Custo pré-
Direto Recursos treinamento no alto Mensal RS 6.500,00 12 R$ 78.000,00 | 12 meses | |Xado-ndo
Humanos rendimento, participagdo e pode ser
preparac¢do de equipes alterado
esportivas em competicdes
oficiais da federagdo e
confederacdo:
40h/semana. Contratacdo
CLT.
Auxiliar Técnico I, Il e Il —
Volei masculino - COTP
Profissional de Nivel
Superior na drea de
Esporte ou Educacgdo
Fisica com experiéncia Custo pré-
Direto Recursos em treinamento noalto Mensal | R$10.500,00 12 RS 126.000,00 | 12 meses | *xado-ndo
Humanos rendimento, pode ser
participacdaoepreparacdo alterado

de equipes esportivas em
competicles oficiais da
federacdo e confederacdo:
40h/semana.
R$3500,00 por profissional




Coordenador de Esporte —
Volei de praia - COTP
Profissional de nivel
superior na area de esporte
ou educacao fisica com

experiéncia em Custo pré-
Direto Recursos treinamento no alto Mensal RS 6.500,00 12 R$ 78.000,00 | 12 meses | |Xado-ndo
Humanos rendimento, participagdo e pode ser
preparac¢do de equipes alterado
esportivas em competicdes
oficiais da federagdo e
confederacdo:
40h/semana. Contratacdo
CLT.
Auxiliar Técnico | e Il — Volei
de Praia - COTP
Profissional de Nivel
Superior na drea de
Esporte ou Educacgdo
Fisica com experiéncia Custo pré-
Direto Recursos em treinamento noalto Mensal RS 7.000,00 12 RS 84.000,00 | 12 meses | Xado-ndo
Humanos rendimento, pode ser
participacdaoepreparacdo alterado

de equipes esportivas em
competicles oficiais da
federacdo e confederacdo:
40h/semana.
R$3500,00 por profissional




Coordenador de Esporte —
Wrestling - COTP
Profissional de nivel
superior na area de esporte
ou educacao fisica com

experiéncia em Custo pré-
Direto Recursos treinamento no alto Mensal RS 6.500,00 12 R$ 78.000,00 | 12 meses | |Xado-ndo
Humanos rendimento, participagdo e pode ser
preparac¢do de equipes alterado
esportivas em competicdes
oficiais da federagdo e
confederacdo:
40h/semana. Contratacdo
CLT.
Auxiliar Técnico |, Il e lll-
Wrestling- COTP
Profissional de Nivel
Superior na drea de
Esporte ou Educacgdo
Fisica com experiéncia Custo pré-
Direto Recursos em treinamento noalto Mensal | R$10.500,00 12 RS 126.000,00 | 12 meses | *xado-ndo
Humanos rendimento, pode ser
participacdaoepreparacdo alterado

de equipes esportivas em
competicles oficiais da
federacdo e confederacdo:
40h/semana.
R$3500,00 por profissional

RECURSOS HUMANOS - José Bonifacio




Coordenador local de
Esporte — Boxe - José
Bonifacio
Profissional de nivel
superior na area de esporte
ou educacao fisica com

Custo pré-
Direto Recursos experiencia em Mensal RS 6.255,80 12 R$ 75.069,60 | 12 meses | [@do-ndo
Humanos treinamento no alto pode ser
rendimento, participa¢do e alterado
preparac¢do de equipes
esportivas em competicdes
oficiais da federagdo e
confederacdo:
40h/semana.
Auxiliar Técnico | - Boxe -
José Bonifacio
Profissional de Nivel
Superior na drea de
Esporte ou Educacgdo
Fisica com experiéncia Custo pré-
Direto Recursos em treinamento no alto Mensal RS 3.500,00 12 R$42.000,00 | 12 meses | [Xado-ndo
Humanos rendimento, participagdo pode ser
epreparacao de equipes alterado

esportivas em
competicles oficiais da
federacdo e confederacdo:
40h/semana.
R$3500,00 por profissional




Direto

Recursos
Humanos

Coordenador local de
Esporte —Judo - José
Bonifacio
Profissional de nivel

ou educacao fisica com
experiéncia em
treinamento no alto
rendimento, participa¢do e
preparac¢do de equipes
esportivas em competicdes
oficiais da federagdo e
confederacdo:
40h/semana.

Auxiliar Técnico | - Judo -

superior na area de esporte

Mensal

RS 6.255,80

12

RS 75.069,60

12 meses

Custo pré-
fixado - nao
pode ser
alterado

Direto

Recursos
Humanos

José Bonifacio
Profissional de Nivel
Superior na drea de

Esporte ou Educacgdo
Fisica com experiéncia
em treinamento no alto
rendimento, participacdo
epreparagao de equipes
esportivas em
competicles oficiais da
federacdo e confederacdo:
40h/semana.

R$3500,00 por profissional

Mensal

RS 3.500,00

12

RS 42.000,00 12 meses

Custo pré-
fixado - ndo
pode ser
alterado




Direto

Recursos
Humanos

Coordenador local de
Esporte —Judo - José
Bonifacio
Profissional de nivel
superior na area de esporte
ou educagao fisica com
experiéncia em
treinamento no alto
rendimento, participagdo e
preparagdo de equipes
esportivas em competicdes
oficiais da federagdo e
confederacdo:
40h/semana.

Mensal

RS 4.691,85

12

RS 56.302,20

12 meses

Custo pré-
fixado - nao
pode ser
alterado

Direto

Recursos
Humanos

Coordenador local de
Esporte — Basquete 3x3 -
José Bonifacio
Profissional de nivel
superior na area de
esporte ou educacao
fisica com experiéncia
em treinamento no alto
rendimento, participacao
e preparacéo de equipes
esportivas em
competicdes oficiais da
federacéo e
confederacéo:
20h/semana.

Mensal

R$ 3,127.90

12

R$ 37,534.80

12 meses

Custo pré-
fixado - ndo
pode ser
alterado




Coordenador local de
Esporte — Wrestling - José
Bonifacio
Profissional de nivel
superior na area de esporte

ou educacao fisica com Custo pré-
Direto Recursos experiencia em Mensal RS 6.255,80 12 R$ 75.069,60 | 12 meses | [@do-ndo
Humanos treinamento no alto pode ser
rendimento, participa¢do e alterado
preparac¢do de equipes
esportivas em competicdes
oficiais da federagdo e
confederacdo:
40h/semana.
Auxiliar Técnico | -
Worestling - José Bonifacio
Profissional de Nivel
Superior na drea de
Esporte ou Educacgdo
Fisica com experiéncia Custo pré-
Direto Recursos em treinamento no alto Mensal R$ 3.500,00 12 R$42.000,00 | 12 meses | [Xado-ndo
Humanos rendimento, participagdo pode ser
epreparacao de equipes alterado

esportivas em
competicles oficiais da
federacdo e confederacdo:

40h/semana.
R$3500,00 por profissional




Coordenador local de
Esporte — Natagdo - José
Bonifacio
Profissional de nivel
superior na area de esporte

ou educagao fisica com Custo pré-
Direto Recursos experiencia em Mensal RS 6.255,80 12 R$75.069,60 | 12 meses | Xado-ndo
Humanos treinamento no alto pode ser
rendimento, participa¢do e alterado
preparagdo de equipes
esportivas em competicdes
oficiais da federagdo e
confederacdo:
40h/semana.
RECURSOS HUMANOS - CERET
Coordenador local de
Esporte — Futebol - CERET
Profissional de nivel
superior na area de esporte
ou educacao fisica com .
A Custo pre-
Recursos experiencia em fixado - ndo
Direto treinamento no alto Mensal RS 6.255,80 12 RS 75.069,60 12 meses
Humanos . S pode ser
rendimento, participagdo e
alterado

preparagdo de equipes
esportivas em competicdes
oficiais da federacdo e
confederacdo:
40h/semana.




Auxiliar Técnicol e ll -
Futebol feminino - CERET
Profissional de Nivel
Superior na area de
Esporte ou Educacdo

Fisica com experiéncia Custo pré-
Direto Recursos em treinamento no alto Mensal RS 7.000,00 12 RS 84.000,00 | 12 meses | Xado-ndo
Humanos rendimento, participagdo e pode ser
preparac¢do de equipes alterado
esportivas em
competicdes oficiais da
federacdo e confederagdo:
40h/semana.
R$3500,00 por profissional
Auxiliar Técnico l e Il -
Futebol masculino - CERET
Profissional de Nivel
Superior na drea de
Esporte ou Educacdo
Fisica com experiéncia Custo pré-
Direto Recursos em treinamento no alto Mensal RS 7.000,00 12 RS 84.000,00 | 12 meses | [Xado-ndo
Humanos rendimento, participagdo e pode ser
preparacdo de equipes alterado

esportivas em
competicles oficiais da
federacdo e confederacdo:

40h/semana.
R$3500,00 por profissional

RECURSOS HUMANOS - CEPEUSP




Direto

Recursos
Humanos

Canoagem - CEPEUSP
Profissional de nivel

ou educacao fisica com
experiéncia em
treinamento no alto

preparac¢do de equipes

esportivas em competicdes

oficiais da federagdo e
confederacdo:
40h/semana.

Auxiliar Técnico l e Il —

Coordenador de Esporte —

superior na area de esporte

rendimento, participa¢do e

Mensal

RS 6.500,00

12

RS 78.000,00 | 12 meses | ado - ndo

Custo pré-

pode ser
alterado

Direto

Recursos
Humanos

Canoagem - CEPEUSP

Profissional de Nivel

Superior na drea de
Esporte ou Educacgdo
Fisica com experiéncia
em treinamento no alto
rendimento, participacdo
epreparagao de equipes
esportivas em
competicles oficiais da
federacdo e confederacdo:
40h/semana.

R$3500,00 por profissional

Mensal

RS 7.000,00

12

RS 84.000,00

Custo pré-
fixado - ndo
pode ser
alterado




Coordenador de Esporte —
Ténis de mesa - CEPEUSP
Profissional de nivel
superior na area de esporte
ou educacao fisica com

A Custo pré-
Recursos experiencia em fixado - nao
Direto treinamento no alto Mensal RS 6.500,00 12 RS 78.000,00 12 meses
Humanos . . pode ser
rendimento, participa¢do e
~ . alterado
preparagdo de equipes
esportivas em competicdes
oficiais da federagdo e
confederacdo:
40h/semana.
Auxiliar Técnico l e Il -
Tenis de mesa - CEPEUSP
Profissional de Nivel
Superior na drea de
Esporte ou Educacgdo
Fisica com experiéncia Custo pré-
Direto Recursos em treinamento no alto Mensal RS 7.000,00 12 RS 84.000,00 | 12 meses | [Xado-ndo
Humanos rendimento, participagdo pode ser
epreparacao de equipes alterado

esportivas em
competicles oficiais da
federacdo e confederacdo:
40h/semana.

R$3500,00 por profissional

RECURSOS HUMANOS - Vila Curuga




Coordenador local de
Esporte — Tenis de Mesa -
Vila Curucd
Profissional de nivel
superior na area de esporte

ou educagao fisica com Custo pré-
Direto Recursos experiencia em Mensal RS 6.255,80 12 R$ 75.069,60 | 12 meses | [@do-ndo
Humanos treinamento no alto pode ser
rendimento, participa¢do e alterado
preparac¢do de equipes
esportivas em competicdes
oficiais da federagdo e
confederacdo:
40h/semana.
RECURSOS HUMANOS - Guarapiranga
Coordenador local de
Esporte — Canoagem -
Guarapiranga
Profissional de nivel
superior na area de esporte
ou educacao fisica com Custo pré-
Direto Recursos experiencia em Mensal R$ 6.255,80 12 RS 75.069,60 | 12 meses | @do-ndo
Humanos treinamento no alto pode ser
alterado

rendimento, participacdo e
preparagdo de equipes
esportivas em competicdes
oficiais da federacdo e
confederacdo:
40h/semana.




Auxiliar Técnico | —
Canoagem - Guarapiranga
Profissional de Nivel
Superior na area de
Esporte ou Educagdo

. A Custo pré-
RECUIsos Fisica com experiéncia fixado - N30
Direto em treinamento no alto Mensal RS 3.500,00 12 RS 42.000,00 12 meses
Humanos . o pode ser
rendimento, participa¢do e
~ . alterado
preparac¢do de equipes
esportivas em
competicdes oficiais da
federacdo e confederagdo:
40h/semana.
Assistente de operacgdo
barcos | — Canoagem -
Guarapiranga Custo pré-
. R Profissional avel fixado - na
Direto ecursos rofisstonal responsave Mensal RS 3.116,22 12 R$37.394,64 | 12meses | oo N0
Humanos por auxiliar os técnicos e pode ser
atletas a carregar barcos, alterado

limpeza e pequenas
manutengoes: 40h/semana




Coordenador local de
Esporte —Judo -
Guarapiranga
Profissional de nivel
superior na area de esporte

ou educacao fisica com Custo pré-
R A fi oo
Direto ecursos experiencia em Mensal RS 6.255,80 12 R$ 75.069,60 | 12 meses | [@do-ndo
Humanos treinamento no alto pode ser
rendimento, participa¢do e alterado
preparac¢do de equipes
esportivas em competicdes
oficiais da federagdo e
confederacdo:
40h/semana.
Auxiliar Técnico | —Judb -
Guarapiranga
Profissional de Nivel
Superior na drea de
E a .
Is.porte oY Educ.aAgag Custo pre-
RECUrSOS Fisica com experiéncia fixado - n3o
Direto em treinamento no alto Mensal RS 3.500,00 12 RS 42.000,00 12 meses
Humanos . . pode ser
rendimento, participagdo e
alterado

preparagdo de equipes
esportivas em
competicles oficiais da
federacdo e confederacdo:
40h/semana.




Coordenador local de
Esporte — Futebol -
Guarapiranga
Profissional de nivel
superior na area de esporte

ou educacao fisica com Custo pré-
R A fi Cox
Direto ecursos experiencia em Mensal RS 6.255,80 12 R$ 75.069,60 | 12 meses | [@do-ndo
Humanos treinamento no alto pode ser
rendimento, participa¢do e alterado
preparac¢do de equipes
esportivas em competicdes
oficiais da federagdo e
confederacdo:
40h/semana.
Auxiliar Técnico | — Futebol-
Guarapiranga
Profissional de Nivel
Superior na drea de
E a .
Is.porte oY Educ.aAgag Custo pre-
RECUrSOS Fisica com experiéncia fixado - n3o
Direto em treinamento no alto Mensal RS 3.500,00 12 RS 42.000,00 12 meses
Humanos . . pode ser
rendimento, participagdo e
alterado

preparagdo de equipes
esportivas em
competicles oficiais da
federacdo e confederacdo:
40h/semana.




Coordenador de Esporte —
Vela - Guarapiranga
Profissional de nivel

superior na area de esporte
ou educacao fisica com

A Custo pré-
Recursos experiencia em fixado - nao
Direto treinamento no alto Mensal RS 13.500,00 12 RS 156.000,00 12 meses
Humanos . . pode ser
rendimento, participa¢do e
~ . alterado
preparac¢do de equipes
esportivas em competicdes
oficiais da federagdo e
confederacdo:
40h/semana.
Auxiliar Técnico | — Vela-
Guarapiranga
Profissional de Nivel
Superior na drea de
I?s.porte oY Educ.aAgag Custo pré-
RECUrSOS Fisica com experiéncia fixado - n3o
Direto em treinamento no alto Mensal RS 7.000,00 12 RS 84.000,00 12 meses
Humanos . AR pode ser
rendimento, participagao
~ . alterado
epreparacao de equipes

federacdo e confederacdo:

esportivas em
competicGes oficiais da

40h/semana.




Assistente de operacao
barcos | — Vela -

Guarapiranga Custo pré-
Direto Recursos Profissional responsavel Mensal RS 3.116,22 12 R$37.304,64 | 12 meses | |Xad0-ndo
Humanos por auxiliar os técnicos e pode ser
atletas a carregar barcos, alterado
limpeza e pequenas
manutengdes: 40h/semana
Coordenador local de
Esporte — Voleibol -
Guarapiranga
Profissional de nivel
superior na area de esporte
ou educagao fisica com Custo pré-
Direto Recursos experiencia em Mensal R$ 6.255,80 12 RS 75.069,60 | 12 meses | @do-ndo
Humanos treinamento no alto pode ser
rendimento, participacdo e alterado

preparagdo de equipes
esportivas em competicdes
oficiais da federagdo e
confederacdo:
40h/semana.

RECURSOS HUMANOS -
JeorgBruder




Coordenador local de
Esporte — Natagao - Joerg
Bruder
Profissional de nivel
superior na area de esporte
ou educacao fisica com

A Custo pré-
Recursos experiencia em fixado - nao
Direto treinamento no alto Mensal RS 6.255,80 12 RS 75.069,60 12 meses
Humanos . . pode ser
rendimento, participa¢do e
~ . alterado
preparac¢do de equipes
esportivas em competicdes
oficiais da federagdo e
confederacdo:
40h/semana. Contratacdo
CLT.
Auxiliar Técnico | — Natacao
- Joerg Brudder
Profissional de Nivel
Superior na drea de
I%s.porte oY Educ.aAc;ac.) Custo pré-
RECUrSOS Fisica com experiéncia fixado - n3o
Direto em treinamento no alto Mensal RS 3.500,00 12 RS 42.000,00 12 meses
Humanos . AR pode ser
rendimento, participagao
alterado

epreparagao de equipes
esportivas em
competicGes oficiais da
federacdo e confederacdo:
40h/semana.




Coordenador local de
Esporte — Ginastica Artistica
- Jorge Bruder
Profissional de nivel
superior na area de esporte
ou educacao fisica com

A Custo pré-
Recursos experiencia em fixado - nao
Direto treinamento no alto Mensal RS 6.255,80 12 RS 75.069,60 12 meses
Humanos . . pode ser
rendimento, participa¢do e
~ . alterado
preparagdo de equipes
esportivas em competicdes
oficiais da federagdo e
confederacdo:
40h/semana. Contratacdo
CLT.
RECURSOS HUMANOS - Mooca
Coordenador local de
Esporte —Judd - Mooca
Profissional de nivel
superior na area de esporte
ou educacao fisica com
experiéncia em Custo pré-
Direto Recursos treinamento no alto Mensal RS 6.255,80 12 R$75.069,60 | 12 meses | |Xado-ndo
Humanos rendimento, participagdo e pode ser
preparacdo de equipes alterado

esportivas em competicdes
oficiais da federacdo e
confederacdo:
40h/semana. Contratacdo
CLT.




Coordenador de Esporte —
Judo Paralimpico - Mooca
Profissional de nivel
superior na area de esporte
ou educacao fisica com

experiéncia em Custo pré-
Direto Recursos treinamento no alto Mensal RS 6.500,00 12 R$ 78.000,00 | 12 meses | xado-ndo
Humanos rendimento, participagdo e pode ser
preparac¢do de equipes alterado
esportivas em competicdes
oficiais da federagdo e
confederacdo:
40h/semana. Contratacdo
CLT.
RECURSOS HUMANOS - Thomas Mazzoni
Coordenador local de
Esporte —Judod - Thomas
Mazzoni
Profissional de nivel
superior na area de esporte
ou educacao fisica com ,
A Custo pre-
Recursos experiencia em fixado - ndo
Direto treinamento no alto Mensal RS$ 6.255,80 12 RS 75.069,60 12 meses
Humanos . o pode ser
rendimento, participagdo e
alterado

preparagdo de equipes
esportivas em competicdes
oficiais da federacdo e
confederacdo:
40h/semana. Contratacdo
CLT.




Direto

Recursos
Humanos

Coordenador de Esporte —
Skate Park - Thomas
Mazzoni
Profissional de nivel
superior na area de esporte
ou educacao fisica com
experiéncia em
treinamento no alto
rendimento, participa¢do e
preparac¢do de equipes
esportivas em competicdes
oficiais da federagdo e
confederacdo:
40h/semana. Contratacdo
CLT. Parametro de
Remuneracdo: Tabela
Referencial Ministério da
Cidadania- Secretaria
Especial do Esporte —
maio/2022 e Plano de
Trabalho Associagdo de
Desporto Centro Olimpico
2024-2025

Mensal

RS 6.500,00

12

RS 78.000,00

12 meses

Custo pré-
fixado - nao
pode ser
alterado




Coordenador de Esporte —
Skate Street - Thomas
Mazzoni
Profissional de nivel
superior na area de esporte

ou educacao fisica com .
A Custo preé-
Recursos experiencia em fixado - nao
Direto treinamento no alto Mensal RS 6.500,00 12 RS 78.000,00 12 meses
Humanos . . pode ser
rendimento, participa¢do e
~ . alterado
preparagdo de equipes
esportivas em competicdes
oficiais da federagdo e
confederacdo:
40h/semana. Contratacdo
CLT.
Coordenador de Esporte —
Volei - Thomas Mazzoni
Profissional de nivel
superior na area de esporte
ou educacao fisica com
experiéncia em Custo pré-
. R trei t It fixado - na
Direto ecursos reinamento no ato Mensal RS 6.500,00 12 R$78.000,00 | 12meses | 200 Nd0
Humanos rendimento, participagdo e pode ser
alterado

preparagdo de equipes
esportivas em competicdes
oficiais da federacdo e
confederacdo:
40h/semana. Contratacdo

CLT.




Coordenador local de
Esporte — Natagao -
Thomas Mazzoni
Profissional de nivel
superior na area de esporte
ou educacao fisica com

A Custo pré-
Recursos experiencia em fixado - nao
Direto treinamento no alto Mensal RS 6.255,80 12 RS 75.069,60 12 meses
Humanos . . pode ser
rendimento, participa¢do e
~ . alterado
preparac¢do de equipes
esportivas em competicdes
oficiais da federagdo e
confederacdo:
40h/semana. Contratacdo
CLT.
Auxiliar Técnico | — Natacao
- Thomas Mazzoni
Profissional de Nivel
Superior na drea de
E a .
Is.porte oY Educ.aAc;ac.) Custo pre-
RECUrSOS Fisica com experiéncia fixado - n3o
Direto em treinamento no alto Mensal RS 3.500,00 12 RS 42.000,00 12 meses
Humanos . . pode ser
rendimento, participagdo e
alterado

preparagdo de equipes
esportivas em
competicGes oficiais da
federacdo e confederacdo:
40h/semana.




Coordenador local de
Esporte — Boxe - Thomas
Mazzoni
Profissional de nivel
superior na area de esporte
ou educacao fisica com

A Custo pré-
Recursos experiencia em fixado - nao
Direto treinamento no alto Mensal RS 6.255,80 12 RS 75.069,60 12 meses
Humanos . . pode ser
rendimento, participa¢do e
~ . alterado
preparagdo de equipes
esportivas em competicdes
oficiais da federagao e
confederacdo:
40h/semana. Contratacdo
CLT.
Coordenador local de
Esporte — Wrestling -
Thomas Mazzoni
Profissional de nivel
superior na area de esporte
ou educacao fisica com .
A Custo pre-
Recursos experiencia em fixado - ndo
Direto treinamento no alto Mensal RS 6.255,80 12 RS 75.069,60 12 meses
Humanos . o pode ser
rendimento, participagdo e
alterado

preparagdo de equipes
esportivas em competicdes
oficiais da federacdo e
confederacdo:
40h/semana. Contratacdo
CLT.




RECURSOS HUMANOS -VILA CARIOCA

Direto

Recursos
Humanos

Coordenador local de
Esporte — Basquete - Vila
Carioca
Profissional de nivel
superior na area de esporte
ou educacéo fisica com
experiéncia em treinamento
no alto rendimento,
participacé@o e preparacao
de equipes esportivas em
competicdes oficiais da
federacgéo e confederacéo:
40h/semana. Contratacao
CLT.

Mensal

R$
6.255,80

12

R$

75.069,60

12 meses

Custo pré-
fixado - ndo
pode ser
alterado




Direto

Recursos
Humanos

Coordenador local de
Esporte — Natagéo - Vila
Carioca
Profissional de nivel
superior na area de esporte
ou educacdo fisica com
experiéncia em treinamento
no alto rendimento,
participacdo e preparacao
de equipes esportivas em
competicdes oficiais da
federag&o e confederacao:
40h/semana. Contratacdo
CLT.

Mensal

R$
6.255,80

12

R$  75.069,60

12 meses

fixado - ndo

Custo pré-

pode ser
alterado

RECURSOS HUMANOS - PREPARAGAO FiSICA E SAUDE COTP E TODOS OS NUCLEOS

Direto

Recursos
Humanos

Coordenador de Esporte —
Desempenho e Saude
Profissional de nivel
superior na area de esporte

ou educacao fisica com
experiéncia em
treinamento no alto
rendimento, participacdo e
preparagdo de equipes
esportivas em competicdes
oficiais da federacdo e
confederacdo:
40h/semana. Contratacdo

CLT.

Mensal

RS 6.500,00

12

RS 78.000,00

12 meses

Custo pré-
fixado - ndo
pode ser
alterado




Direto

Recursos
Humanos

Auxiliar Técnico I, II, Il1, 1V,
V, VI, VI, VI, IX e X —
Preparador Fisico
Desempenho e Saude:
Profissional de
Nivel Superiorna area de
Esporte ou Educagdo Fisica
com
Experiéncia em
treinamento no alto
rendimento,
participagao e preparagao
de equipes esportivas em
competi¢des oficiais da

federacao e confederacao:

40h/semana. Contratacdo
CLT

RR$3.500 pro profissional

Mensal

RS 35.000,00

12

RS 420.000,00

12 meses

Custo pré-
fixado - nao
pode ser
alterado




Direto

Recursos
Humanos

Nutricionistal e Il —
Desempenho e Saude
é responsavel por
estabelecer praticas
saudaveis e sustentaveis no
consumo de alimentos
através do
desenvolvimento de
programas de alimentagdo
e nutri¢do, elaboragdo de
cardapios, prescricdo de
dietas alimentares,
orientando e
acompanhando pacientes
em seu progresso na
aquisi¢ao de habitos
saudaveis, supervisionando
a armazenagem e
manuseio de alimentos,
como também o preparo
garantindo qualidade e
nutricdo.Forma de
Contratagdo: CLT.

R$3617,92 por profissional

Mensal

RS 8.914,02

12

RS 106.968,24

12 meses

Custo pré-
fixado - nao
pode ser
alterado




Psicélogalell—
Desempenho e Saude

Profissional responsavel Custo pré-
Direto Recursos pelo atendimento Mensal | R$10.794,42 12 RS 129.533,04 | 12 meses | *xado-ndo

Humanos psicolégico de atletas e pode ser

equipes alterado

R$5397,21 pro profissional
RECURSOS HUMANOS - ESTAGIARIOS
Estagidrio | a XXV -

atividades fins — Estudante Custo pré-
Direto Recursos de curso superior em Mensal | R$37.500,00 12 RS 450.000,00 | 12 meses | *xado-ndo

Humanos educacdo fisica ou esporte pode ser

alterado

—30h/semana. R$1.500,00
por estagiario

RECURSOS HUMANOS - AUXILIOS E ENCARGOS




Encargos trabalhistas:
contratagao CLT.
Percentual de 67,22%,

calculado sobre o salario Valor de
bruto: referéncia -
INSS —20,00% 0OSC pode
SAT/RAT - 3,00% ajustar caso o
. Encar'gos Saldrio Educag¢do — 2,50% seu regime
Direto Trat')alhls"czj\s'e SEST/SEBRAE/SENAT — Mensal RS 494.067,70 12 R$5.928.812,43 | 12 meses tribUtArio
Previdencidrios ..
3,30% exija alguma
FGTS - 8,00% diferenga em
FGTS/Multa - 3,20% relagdo ao
Previdéncia 132/Salario — proposto
7,78%
132 Salario - 8,33%
Férias—11,11%
Auxilio refeicdo para os Valor de
funcionarios contratados. 1 referéncia -
alimentacdo por dia ao OSC pode
custo de RS 35,15. ajustar
Encargos Conforme memoria de conforme
Direto Trabalhistas e , Mensal RS 139.194 12 RS 1.670.328 12 meses .
Previdencidrios cleuloa regime de
seguir: 177 profissionais x 1 dias de
unidade por dia de trabalho trabalho de
x 22 dias trabalhados/més cada
= por més professor




Vale Transporte — para os Valor de
funcionadrios contratados. referéncia -
Ida e volta por dia, ao custo OSC pode
Encargos de ajustar
RS 1 . f f
Direto | Trabalhistas e > 10,00. Conforme Mensal | R$39.600,00 12 R$475.200 | 12meses | o orme
Previdenciirios memoaria de cdlculo a regime de
seguir: 177 profissionais x 1 dias de
unidade por dia de trabalho trabalho de
x 22 dias trabalhados/més cada
=RS$ 5720,00 por més. professor
TAXAS FEDERATIVAS
Taxas Federativas - o plano
de trabalho da OSC deverd OSC deve
Direto Servigos de detalhar Qs custos d:ils'tax\as Mensal 12 12 meses faz.er
Pessoa Juridica federativas necessarias a pesquisa de
execuc¢do das competicoes pregos
esportivas
HOSPEDAGEM
Hospedagem - o plano de
trabalho da OSC deverd 0OSC deve
Direto Servigos de detalhar os custosld.e \ Mensal 12 12 meses faz.er
Pessoa Juridica hospedagem necessarios a pesquisa de
execucdo das competicoes precos
esportivas

ALIMENTACAO




Alimentagdo - o plano de

trabalho da OSC devera OSC deve
Direto Servicos de 'detalhaf 0s custos, Qe ‘ Mensal 12 12 meses faz.er
Pessoa Juridica alimentacdo necessarios a pesquisa de
execucdo das competicoes precos
esportivas
SERVICOS OPERACIONAIS PARA COMPETIC()ES
Servigos Operacionais para
competicdes - o plano de
Servicos de trabalho da OSC deverd OSf(;Z(live
Direto ¢ . detalhar os custos de Mensal 12 12 meses .
Pessoa Juridica (s pesquisa de
hospedagem necessarios a
~ . precos
execuc¢do das competi¢des
esportivas
MATERIAIS DE CONSUMO E EQUPIAMENTOS COTP
OSC deve
Direto Mater.|al RALF RAC.K PRETO Unidade ) 1 més faz.er
Esportivo (Atletismo) pesquisa de
precos
OSC deve
. Material . . R fazer
Direto . Dardo de 500g (Atletismo) Unidade 4 1 més .
Esportivo pesquisa de
precos
OSC deve
. Material . . R fazer
Direto . Dardo de 600 g (Atletismo) Unidade 3 1 més .
Esportivo pesquisa de

precos




0SC deve

M ial f
Direto ater‘|a Dardo de 700 g (Atletismo) Unidade 3 1 més az.er
Esportivo pesquisa de
pregos
OSC deve
. Material . . R fazer
Direto . Dardo 800 g (Atletismo) Unidade 2 1 més .
Esportivo pesquisa de
pregos
Par De Poste Para Salto Em
Altura. Com’ gstrutura de 0SC deve
Material ferro e aluminio; com base fazer
Direto . dotada de 02 rodizios de 3; Unidade 2 1 més .
Esportivo n . pesquisa de
com botdo de ajuste de recos
altura; com botdo de preg
nivelamento na base.
Barra Olimpica Masculina OSC deve
Direto Mater'|al 20kg - Buchas de Bronze + 4 Unidade ) 1 més faz.er
Esportivo Rolamentos Agulha pesquisa de
(Atletismo) precos
OSC deve
. Material BARRA SUPERIOR PARA . R fazer
Direto Esportivo BARREIRAS (Atletismo) Unidade 30 1 mes pesquisa de
pregos
OSC deve
Direto Mater.|al MEDICINE.BALL 1KG Unidade 5 1 més faz.er
Esportivo (Atletismo) pesquisa de

precos




0SC deve

. Material MEDICINEBALL 2KG . . fazer
Direto . . Unidade 5 1 més .
Esportivo (Atletismo) pesquisa de
pregos
OSC deve
Direto Mater'ial MEDICINE!SALL 4KG Unidade 5 1 més faz.er
Esportivo (Atletismo) pesquisa de
pregos
OSC deve
Direto Mater'ial MEDICINE!SALL 5KG Unidade 5 1 més faz.er
Esportivo (Atletismo) pesquisa de
precos
OSC deve
. Material MEDICINEBALL 3KG PISTA E . R fazer
Direto Esportivo CAMPO (Atletismo) Unidade > 1 mes pesquisa de
precos
OSC deve
Direto Material COLCHOES DE SALTO EM Unidade ) 1 més fazer
Esportivo ALTURA (Atletismo) pesquisa de
precos
PONTEIRA PARA VARA DE 0SC deve
. SALTO (1X TAMANHO 18,
. Material . R fazer
Direto Esportivo 2X TAMANHO 13, 2X Unidade 10 1 més pesquisa de
TAMANHO 10 E 1X
TAMANHO 7) (Atletismo) preos
OSC deve
, Material COLCHOES DE 0,30 M DE ) . fazer
Direto Esportivo ESPESSURA (Atletismo) Unidade 2 1 mes pesquisa de

precos




LONAS PARA CAIXA DE

0SC deve

Direto Material AREIA (12 M X9 M) - AZUL |  Unidade 2 1 més fazer
Esportivo . pesquisa de
(Atletismo)
pregos
Material LONA PARA COLCHAO DE os}gzd;ve
Direto ESbortivo SALTO EM ALTURA (11m x Unidade 2 1 més esquisa de
P 7 m) - AZUL (Atletismo) pesd
pregos
AREIA PARA AS CAIXAS DE OSC deve
. Material SALTOS (AREIA DE . R fazer
D 1
Ireto Esportivo QUADRAS DE BEACH Unidade > M | pesquisa de
TENNIS) (Atletismo) (20 kg) pregos
OSC deve
Direto Mater'|al BARRACA GAZEBO DE3X3 Unidade ) 1 més faz.er
Esportivo M (Atletismo) pesquisa de
precos
Material BOLAS BASKETBALL Osfgz‘ler"e
Direto . FEMININA - COURO 6.9 Unidade 15 1 més .
Esportivo L pesquisa de
(Basquete feminino)
precos
OSC deve
Direto Mater.|al CONES PEO‘UFN.OS Unidade 10 1 més faz.er
Esportivo (Basquete feminino) pesquisa de
precos
JOGOS DE COLETES COM 6 OSC deve
Direto Material UNIDADES CADA - CORES Unidade 6 1 més fazer
Esportivo DIFERENTES (Basquete pesquisa de
feminino) precos




0SC deve

Direto Material BOMBAS PARA ENCHER Unidade 5 1 més fazer
Esportivo BOLA (Basquete feminino) pesquisa de
pregos
Material BICOS DE BOMBA PARA os}gzd;ve
Direto . ENCHER BOLA (Basquete Unidade 10 1 més .
Esportivo . pesquisa de
feminino)
pregos
Material SACOS PARA Osf(aizdeerve
Direto . TRANSPORTAR BOLAS Unidade 4 1 més .
Esportivo - pesquisa de
(Basquete feminino)
pregos
OSC deve
Direto Mater'|al CARRINHOS PARA 'BOLA Unidade ) 1 més faz.er
Esportivo (Basquete feminino) pesquisa de
pregos
OSC deve
Direto Material PARES DE REDINHAS PARA Unidade 6 1 més fazer
Esportivo CESTA (Basquete feminino) pesquisa de
pregos
. Bolas de Basquete Adulto OSC deve
. Material . . . R fazer
Direto . Oficial Alto Rendimento Unidade 12 1 més .
Esportivo . pesquisa de
(Basquete Masculino)
pregos
OSC deve
Direto Mater.|al Bolas Molten Adl{|t0 Unidade 4 1 més faz.er
Esportivo (Basquete Masculino) pesquisa de
pregos
. OSC deve
Direto Mater.|al Coletes (Baquuete Unidade 60 1 més fazer
Esportivo Masculino)

pesquisa de




precos

Manequim de treinamento

S OSC deve
Material com altura ajustavel, fazer
Direto . manequim de treino Unidade 4 1 més .
Esportivo fhs pesquisa de
portatil para basquete recos
(Basquete Masculino). preg
OSC deve
Direto Mater'|al Espaguete (.Basquete Unidade 4 1 més faz.er
Esportivo Masculino). pesquisa de
precos
. Aparadores de chute Muay OSC deve
. Material . . R fazer
Direto . Thai grande (Basquete Unidade 2 1 més .
Esportivo ) pesquisa de
Masculino)
precos
OSC deve
Direto Mater.|al Aros retrate|s.(Basquete Unidade ) 1 més faz.er
Esportivo Masculino) pesquisa de
precos
0OSC deve
Direto Mater.|al Redes de cesta N.BB Unidade 4 1 més faz.er
Esportivo (Basquete Masculino) pesquisa de
precos
Bola Basquete 3x3 oficial- 0SC deve
Material textura couro- cor- fazer
Direto Esportivo vermelha e branca- Unidade 25 1 més esquisa de
P Tamanho- 6.0 (Basquete pesd
precos

3x3 feminino)




Bola Basquete 3x3 oficial- OSC deve
Direto Mater'lal textura couro- cor- azul e Unidade 20 1 més faz.er
Esportivo amarelo- tamanho- 6.0 pesquisa de
(Basquete 3x3 feminino) pregos
Bola Mol B
9 C-'l olten Basquete 3x3 0SC deve
Material oficial- textura couro- cor- fazer
Direto Esportivo amarela e azul- tamanho- Unidade 20 1 més esquisa de
P 6.0 (Basquete 3x3 P ?’e os
feminino) pree
Material Mini cones. Cores variadas OSf(;Z(live
Direto . (vermelho, azul, laranja) Unidade 30 1 més .
Esportivo . pesquisa de
(Basquete 3x3 feminino)
precos
Chapéu Chinés. Cores OSC deve
Direto Mater'|al varlad{:\s (vermelho, azul, Unidade 20 1 més faz.er
Esportivo laranja) (Basquete 3x3 pesquisa de
feminino) precos
. Placar de basquete com OSC deve
. Material L . R fazer
Direto . relégio de arremesso Unidade 1 1 més .
Esportivo e pesquisa de
multiplos tempos
precos
OSC deve
Material Lousa quadro branco, com fazer
Direto . rodinhas (Basquete 3x3 Unidade 1 1 més .
Esportivo L pesquisa de
feminino)
precos
Bola Basquete 3x3 oficial- 0SC deve
Material textura couro- cor- fazer
Direto Esportivo vermelha e branca- Unidade 25 1 més esquisa de
P Tamanho- 6.0 (Basquete pesd
precos

3x3 masculino)




Bola Basquete 3x3 oficial-

0SC deve

Direto Mater'lal textura couro- cor-azul e Unidade 20 1 més faz.er
Esportivo amarelo- tamanho- 6.0 pesquisa de
(Basquete 3x3 masculino) precos
Bola Mol B
o'a' olten ‘a~squete 3x3 0SC deve
. oficial- descrigdo: textura
. Material . R fazer
Direto Esportivo couro- cor- amarela e azul- Unidade 20 1 més esquisa de
P tamanho- 6.0 (Basquete P ?’e os
3x3 masculino) pres
OSC deve
Direto Mater'|al Capacetes (boxe) Unidade 6 1 més faz.er
Esportivo pesquisa de
pregos
OSC deve
Direto Mater'|al Luvas de Sparring (16 Unidade 8 1 més faz.er
Esportivo ongas) (boxe) pesquisa de
pregos
OSC deve
Direto Mater.|al Luvas de saco (12 ongas) Unidade 30 1 més faz.er
Esportivo (boxe) pesquisa de
pregos
OSC deve
. Material . . . R fazer
Direto . Punchingball rapido (boxe) Unidade 4 1 més .
Esportivo pesquisa de
pregos
OSC deve
. Material . R fazer
Direto . Corda de pular (boxe) Unidade 20 1 més .
Esportivo pesquisa de

precos




0SC deve

Material f
Direto ater‘|a Bolas de ténis (boxe) Unidade 20 1 més az.er
Esportivo pesquisa de
pregos
OSC deve
. Material . R fazer
Direto . Teto Solo (boxe) Unidade 10 1 més .
Esportivo pesquisa de
pregos
OSC deve
. Material Saco de pancada (2 . R fazer
D 2 1
Ireto Esportivo tamanhos 20) (Boxe) Unidade mes pesquisa de
precos
OSC deve
Direto Mater'|al Saco de pancada (tamanho Unidade ) 1 més faz.er
Esportivo 40) (Boxe) pesquisa de
precos
OSC deve
Direto Mater'|al Bandagens de 5 metros Unidade 30 1 més faz.er
Esportivo (Boxe) pesquisa de
precos
OSC deve
Direto Mater.|al Manoplla§ pequenas ou Unidade 4 1 més faz.er
Esportivo médias (Boxe) pesquisa de
precos
. Coquilhas (protetor genital) OSC deve
. Material . N fazer
Direto . tamanho P, M e G (6 de Unidade 18 1 més .
Esportivo pesquisa de
cada tamanho) (Boxe)
precos
. Material Bola De Futebol De Campo . R OSC deve
Direto . . L Unidade 12 1 més fazer
Esportivo Oficial (Futebol Feminino)

pesquisa de




precos

Pratinhos para marcar o

Material campo - 120 unidades - 30 Osfgzdeerve
Direto . laranjas, 30 amarelos, 30 Unidade 120 1 més .
Esportivo pesquisa de
brancos e 30 vermelhos recos
(Futebol Feminino) preg
. Colete tamanho adulto - 30 OSC deve
. Material - . R fazer
Direto . rosas, 30 verdes limdo e 30 Unidade 90 1 més .
Esportivo | - pesquisa de
laranjas (Futebol Feminino)
precos
OSC deve
Direto Mater'|al Caixa Térmica p?r.a jogo Unidade 3 1 més faz.er
Esportivo (Futebol Feminino) pesquisa de
precos
OSC deve
Direto Mater.|al Bolsa med.|cz.=1 (Futebol Unidade 4 1 més faz.er
Esportivo Feminino) pesquisa de
precos
OSC deve
Direto Mater.|al Miniband F.or.te (Futebol Unidade 30 1 més faz.er
Esportivo Feminino) pesquisa de
precos
. Estaca de agilidade com OSC deve
. Material . . N fazer
Direto . base para colocar areia ou Unidade 10 1 més .
Esportivo pesquisa de

agua (Futebol Feminino)

precos




COLETES SUB-15/17 = OSC deve
. Material 3x20 cores (branco + azul + . R fazer
Direto Esportivo verde) TAMANHO ApuLTo | Unidade 60 1mes | esquisa de
ou M/G precos
OSC deve
. Material s - . R fazer
Direto . Corda (Ginastica Artistica) Unidade 1 1 més .
Esportivo pesquisa de
pregos
OSC deve
Material Colchdo Geladeira fazer
Di i 1 1 mé
Ireto Esportivo (Ginastica Artistica) Unidade mes pesquisa de
precos
OSC deve
Direto Mater'|al M|n|trampoll|m (Ginastica Unidade 1 1 més faz.er
Esportivo Artistica) pesquisa de
precos
0OSC deve
Direto Mater'|al Protet'orldo. m|n|trar.npollm Unidade 1 1 més faz.er
Esportivo (Ginastica Artistica) pesquisa de
precos
0OSC deve
Direto Mater.|al DI.SC? d.e eqU|,I|b.r|o Unidade 1 1 més faz.er
Esportivo (Ginastica Artistica) pesquisa de
precos
0OSC deve
Direto Mater.|al EIast|cosl((?|nast|ca Unidade 10 1 més faz.er
Esportivo Artistica) pesquisa de
precos
. Material CAIXA PLINTO. (Ginastica . ) OSC deve
Direto . . Unidade 1 1 més fazer
Esportivo Artistica)

pesquisa de




precos

Material TRAMPOLIM - CAMA os‘:‘gzdeerve
Direto . ELASTICA (Ginastica Unidade 1 més .
Esportivo ‘. pesquisa de
Artistica)
pregos
OSC deve
Direto Mater'lal Corda marltllm'a (Ginastica Unidade 1 més faz.er
Esportivo Artistica) pesquisa de
pregos
Tecido de pratica circo,
altura idéntica a da corda OSC deve
Direto Mater'|al malr!t|ma (Fgrca ma|~s Unidade 1 més faz.er
Esportivo especifico de pingas maos - pesquisa de
alto rendimento). precos
(Ginastica Artistica)
OSC deve
Direto Mater.|al Még?ego emlpgdra Unidade 1 més faz.er
Esportivo (Ginastica Artistica) pesquisa de
pregos
OSC deve
Direto Mater.|al Teraband!s (.G|nast|ca Unidade 1 més faz.er
Esportivo Artistica) pesquisa de
pregos
OSC deve
Direto Mater.|al A'f Tlrac.k trampgllm Unidade 1 més faz.er
Esportivo (Ginastica Artistica) pesquisa de

precos




0SC deve

. Material Bola Handebol Oficial H2 . R fazer
Direto . . Unidade 30 1 més .
Esportivo (Handebol Feminino) pesquisa de
pregos
OSC deve
Direto Mater'lal Bola Handebol Oflc!al H1 Unidade 10 1 més faz.er
Esportivo (Handebol Feminino) pesquisa de
pregos
OSC deve
Direto Mater'lal BOLAS H3 (I-!andebol Unidade 20 1 més faz.er
Esportivo Masculino) pesquisa de
pregos
OSC deve
Direto Mater'|al BOLAS H2 (I-!andebol Unidade 25 1 més faz.er
Esportivo Masculino) pesquisa de
pregos
0OSC deve
Direto Mater'|al POTES DE COLA ZSPGR Unidade 16 1 més faz.er
Esportivo (Handebol Masculino) pesquisa de
pregos
DISCOS DEMARCATORIOS 0OSC deve
. Material (CONES PLANOS CORES . R fazer
Direto Esportivo VARIADAS) (Handebol Unidade 40 1 mes pesquisa de
Masculino) precos
0OSC deve
Direto Mater.|al CHAPEU CHINE§ (Handebol Unidade 20 1 més faz.er
Esportivo Masculino) pesquisa de

precos




0SC deve

. Material CONES PEQUENOS . . fazer
Direto Esportivo (Handebol Masculino) Unidade 20 1 mes pesquisa de
pregos
OSC deve
Material CONES DE 40 CM fazer
Di i 1 1 mé
Ireto Esportivo (Handebol Masculino) Unidade 0 mes pesquisa de
pregos
Material TABUA DE REMISSAO PARA Oigier"e
Direto . TCHOUKBALL (Handebol Unidade 2 1 més .
Esportivo ) pesquisa de
Masculino)
precos
JOGOS DE COLETES DUPLA OSC deve
. Material FACE COM 10 COLETES EM . R fazer
Direto Esportivo CADA JOGO (Handebol Unidade 60 1 mes pesquisa de
Masculino) precos
OSC deve
Direto Mater.|al APITO (Ha.ndebol Unidade 4 1 més faz.er
Esportivo Masculino) pesquisa de
precos
REDE DE TREINAMENTO 0OSC deve
Direto Material PARA GOL (TREINAMENTO Unidade 1 1 més fazer
Esportivo DE ARREMESSOS) pesquisa de
(Handebol Masculino) precos




REDE DE TREINAMENTO

PARA REACAO DOS 0SC deve
. Material GOLEIROS. (GABARITO . R fazer
Direto Esportivo PARA TREINAMENTODE | Unidade 1 1mes | besquisa de
GOLEIROS DE HANDEBOL) precos
(Handebol Masculino)
ESCADINHAS PARA OSC deve
Material TREINAMENTO fazer
Di . 1 mé
Ireto Esportivo COORDENATIVO (Handebol Unidade 3 mes pesquisa de
Masculino) pregos
TATAMES (PLACAS DE EVA) 0OSC deve
Direto Material NA MEDIDA 1X1 COM 3 CM Unidade 8 1 més fazer
Esportivo DE ALTURA (Handebol pesquisa de
Masculino) precos
Material PAR DE TRAVES PARA Oigz‘li"e
Direto . HANDEBOL (Handebol Unidade 1 1 més .
Esportivo . pesquisa de
Masculino)
precos
PARES DE REDE PARA 0OSC deve
Direto Material TRAVE DE HANDEBOL COM Unidade 4 1 més fazer
Esportivo 5CM FIO DE SEDA pesquisa de
(Handebol Masculino) precos
0OSC deve
Direto Mater.|al BOSU BALL (Handebol Unidade ) 1 més faz.er
Esportivo Masculino) pesquisa de
precos
Material ELASTICOS SUPER - BAND 0SC deve
Direto . FORTE (Handebol Unidade 18 1 més fazer
Esportivo . .
Masculino) pesquisa de




precos

OSC deve
Material ELASTICOS SUPER - BAND fazer
Di i 1 1 mé
Ireto Esportivo LEVE (Handebol Masculino) Unidade 8 mes pesquisa de
pregos
OSC deve
Material ELASTICOS MINI - BAND fazer
Di i 1 1 mé
Ireto Esportivo (Handebol Masculino) Unidade 8 mes pesquisa de
precos
. KIT DE LUZ PARA OSC deve
. Material . . R fazer
Direto Esportivo TREINAMENTO DE REACAO Unidade 1 1 més esquisa de
P (Handebol Masculino) pesq
precos
Material BONECOS INFLAVEIS PARA Oigz‘li"e
Direto Esnortivo BARREIRA DE HANDEBOL Unidade 3 1 més esquisa de
P (Handebol Masculino) pesq
precos
Material Rolo de esparadrapo OSf(;Zc:erve
Direto Esportivo grande (Judo e outras Unidade 60 1 més esquisa de
P modalidades) pesq
precos
OSC deve
Direto Mater.|al Barras fixas <i|e parede Unidade 6 1 més faz.er
Esportivo (Judo) pesquisa de
precos
OSC deve
Direto Mater.|al Parafusos ParAaboIt 8mm Unidade 24 1 més faz.er
Esportivo (Judo) pesquisa de

precos




0SC deve

M ial f
Direto ater‘|a Bucha de 8mm (Judd) Unidade 24 1 més az.er
Esportivo pesquisa de
precos
OSC deve
. Material Faixa eldstica super band . R fazer
D 1
Ireto Esportivo starke média 2.1 (Judo) Unidade 30 mes pesquisa de
pregos
0OSC deve
Direto Mater'lal Luva de PedrelAro tricotada Unidade 30 1 més faz.er
Esportivo (Judo) pesquisa de
pregos
OSC deve
. Material R . . fazer
Direto . Corda naval 10m (Judd) Unidade 3 1 més .
Esportivo pesquisa de

precos




Direto

Material
Esportivo

Tatame Oficial de Jud6 com
certificacdo CBJ e IF) 164m?2
- (Judo)
revestimento sintético
portatil, em pecas de 2,00
mx1,00me
espessura de 50,0 mm, com
superficie em lona de vinil
impermedvel, lavavel,
texturizada,
gue simula a textura da
palha natural dos antigos
tatames artesanais, para
garantir o
coeficiente de friccdo e
deslizamento, e a firmeza e
aderéncia dos pés dos
atletas ideias,
para a fase da luta em
posicdo ortostatica. Seu
miolo é composto por
espuma reconstituida
de granulos de poliuretano
(PU), reciclado, com 8,0
mm de didmetro, de alta
densidade
(250,0 kg/m3), para a
maxima seguranga e
absorc¢do de impacto (force
reduction) ideais a
etapa de solo do combate,

Unidade

154

OSC deve
fazer
pesquisa de
precos




sendo a sua base
antiderrapante (anti-slip)
formada por uma
camada de 1,6mm de
espessura de latex em
formato "colméia", soldada
a quente com
adesivo em po tipo
powderglue, para
aderéncia total ao
contrapiso, com selo de
aprovagao
CBJ e FlJ. (Judo)




0SC deve

Material f
Direto ater‘|a Colchonetes (Natagdo) 20 1 més az.er
Esportivo pesquisa de
pregos
OSC deve
Material f
Direto ater'|a Pranchas (Natagdo) 20 1 més az.er
Esportivo pesquisa de
pregos
OSC deve
Direto Mater'lal Suporte de Saldj:l de Costas 10 1 més faz.er
Esportivo (Natagdo) pesquisa de
precos
OSC deve
. Material CronGmetro Para R fazer
Direto . .. ~ 2 1 més .
Esportivo técnicos (Natagao) pesquisa de
precos
. Raias - 19 raias de 25 OSC deve
. Material . R fazer
Direto . metros com boias grandes 475 1 més .
Esportivo N pesquisa de
(Natagao)
precos
OSC deve
. Material R fazer
Direto . RAQUETES (Taekwondo) 40 1 més .
Esportivo pesquisa de
precos
COLETES - 15 Coletes dupla OSC deve
Direto Material face - tamanho 2, tamanho 40 1 més fazer
Esportivo 3 e 10 tamanho 04 pesquisa de
(Taekwondo) precos




CAPACETES - Protetores de OSC deve
Direto Mater'lal cabeca para Taekwon'do de 0 1 més faz.er
Esportivo espuma de alta densidade pesquisa de
cores variadas pregos
Material Bolas de Volei de Praia - OSf(;Zdeerve
Direto . Oficial Alto Rendimento 25 1 més .
Esportivo A . pesquisa de
(Volei de praia)
pregos
OSC deve
. Material Bomba de bolas (Voélei de R fazer
Direto . . 2 1 més .
Esportivo praia) pesquisa de
pregos
OSC deve
. Material Calibrador de bolas (Volei R fazer
Direto . . 1 1 més .
Esportivo de praia) pesquisa de
pregos
OSC deve
. Material Rede de volei de praia R fazer
Direto . Al . 1 1 més .
Esportivo (Volei de praia) pesquisa de
pregos
OSC deve
Direto Mater.|al Chapéus ch|n.es (Volei de 15 1 més faz.er
Esportivo praia) pesquisa de
pregos
OSC deve
Direto Mater.|al Saco p?ra.guarda.r bolas 1 1 més faz.er
Esportivo (volei de praia) pesquisa de

precos




0SC deve

M ial f
Direto ater‘|a Rastelos (VOlei de praia) 4 1 més az.er
Esportivo pesquisa de
pregos
OSC deve
Direto Material Bola de Vélei Oficial Alto 20 1 més fazer
Esportivo Rendimento (Volei) pesquisa de
pregos
MATERIAIS DE CONSUMO, EQUIPAMENTOS E OUTRAS DESPESAS - JOSE BONIFACIO
BOLAS BASKETBALL OSC deve
i f
Direto E'\gager:\"j"o FEMININA - COURO 6.9 | Unidade 15 1 més azer .
P (Basquete) pesquisa de
pregos
OSC deve
Direto Mater!al CONES PEQUENOS Unidade 10 1 més faz.er
Esportivo (Basquete) pesquisa de
pregos
JOGOS DE COLETES 0SC deve
Direto Material COM 6 UNIDADES CADA - Unidade 6 1 més fazer
Esportivo CORES DIFERENTES pesquisa de
(Basquete) precos
OSC deve
. Material BOMBAS PARA ENCHER . A fazer
Direto Esportivo BOLA (Basquete) Unidade S 1 mes pesquisa de
pregos
OSC deve
. Material BICOS DE BOMBA PARA . ~ fazer
Direto Esportivo ENCHER BOLA (Basquete) Unidade 10 1 mes pesquisa de

precos




0SC deve

Material SACOS PARA fazer
Direto Esportivo TRANSPORTAR BOLAS | Unidade 4 1 més s d
P (Basquete) pesquisa de
pregos
OSC deve
i f
Direto Mater!al CARRINHOS PARA BOLA Unidade 5 1 més az.er
Esportivo (Basquete) pesquisa de
pregos
OSC deve
. Material PARES DE REDINHAS . R fazer
Direto Esportivo PARA CESTA (Basquete) |Mdade ° Lmes pesquisa de
pregos
Par de estruturas para
basquete com pé direito de
3, 76 m, tubo galvanizado
de 1 1/2 e 1 polegadas, 0SC deve
. Material projecdo de 2,30m, tabelas . . fazer
Direto Esportivo de 1,10m x 0,80m laminado Unidade ! 1 mes pesquisa de
naval a prova d’agua, aro e precos
rede fio 2mm em nylon com
requadro metdlico.
(Basquete)
OSC deve
. Material . R fazer
Direto . Pares de luva 160Z (Boxe) Unidade 14 1 més .
Esportivo pesquisa de
pregos
OSC deve
Direto Mater.|al Capacetes (Boxe) Unidade 14 1 més faz.er
Esportivo pesquisa de

precos




0SC deve

M ial f
Direto ater‘|a Cordas de pular (Boxe) Unidade 20 1 més az.er
Esportivo pesquisa de
pregos
OSC deve
Direto Mater'lal Bandagem de 5 metros Unidade 10 1 més faz.er
Esportivo (Boxe) pesquisa de
pregos
OSC deve
Direto Mater'lal Protetores bucal Unidade 10 1 més faz.er
Esportivo preto/transparente (Boxe) pesquisa de
precos
OSC deve
. Material R . R fazer
Direto . Kettlebells 4kg (Judo) Unidade 2 1 més .
Esportivo pesquisa de
precos
OSC deve
. Material R . R fazer
Direto . Kettlebells 8kg (Judd) Unidade 2 1 més .
Esportivo pesquisa de
precos
OSC deve
. Material R . R fazer
Direto . Kettlebells 12kg (Judd) Unidade 2 1 més .
Esportivo pesquisa de
precos
OSC deve
. Material R . R fazer
Direto . Kettlebells 16kg (Judo) Unidade 2 1 més .
Esportivo pesquisa de
precos
Material OSC deve
Direto . Kettlebells 20kg (Judo) Unidade 2 1 més fazer
Esportivo

pesquisa de




precos

OSC deve
. Material R . R fazer
Direto . Kettlebells 24kg (Judo) Unidade 1 més .
Esportivo pesquisa de
pregos
OSC deve
Direto Mater'lal Halteres - Kit d? 1lkg a 10kg Unidade 1 més faz.er
Esportivo (Judo) pesquisa de
precos
0OSC deve
. Material Halteres - Kit de 12kg a . R fazer
D 1
Ireto Esportivo 30kg (Judo) Unidade mes pesquisa de
precos
0OSC deve
Direto Mater'|al Barras <?I|mp|ca§ - Unidade 1 més faz.er
Esportivo masculina (Judo) pesquisa de
precos
0OSC deve
Direto Mater.|al Barras oI|mp|caAs - feminina Unidade 1 més faz.er
Esportivo (Judo) pesquisa de
precos
0OSC deve
Direto Mater.|al Anilhas OI|mp3|cas 2,5kg Unidade 1 més faz.er
Esportivo (Judo) pesquisa de
precos
0OSC deve
Direto Mater.|al Anilhas OI|mAp|cas 5kg Unidade 1 més faz.er
Esportivo (Judo) pesquisa de

precos




0SC deve

Direto Mater‘|al Anilhas OI|mp:|cas 10 kg Unidade 1 més faz.er
Esportivo (Judo) pesquisa de
pregos
OSC deve
Direto Mater'|al Anilhas OI|mE)|cas 15kg Unidade 1 més faz.er
Esportivo (Judo) pesquisa de
pregos
OSC deve
Direto Mater'|al Anilhas OI|mE)|cas 20kg Unidade 1 més faz.er
Esportivo (Judo) pesquisa de
pregos
OSC deve
. Material . R . R fazer
Direto . Medicine balls 2kg (Judo) Unidade 1 més .
Esportivo pesquisa de
pregos
OSC deve
. Material . R . R fazer
Direto . Medicine balls 4kg (Judo) Unidade 1 més .
Esportivo pesquisa de
pregos
OSC deve
. Material . R . R fazer
Direto . Medicine balls 6kg (Judo) Unidade 1 més .
Esportivo pesquisa de
pregos
OSC deve
. Material . R . R fazer
Direto . Medicine balls 8kg (Judd) Unidade 1 més .
Esportivo pesquisa de
pregos
Material OSC deve
Direto . SlamBalls 10kg (Judo) Unidade 1 més fazer
Esportivo

pesquisa de




precos

OSC deve
. Material R . R fazer
Direto . SlamBalls 15 kg (Judo) Unidade 1 1 més .
Esportivo pesquisa de
pregos
OSC deve
Direto Mater'lal Power bags / safldbags 10 Unidade 1 1 més faz.er
Esportivo kg (Judo) pesquisa de
pregos
0OSC deve
. Material Power bags / sandbags . R fazer
D 1 1
Ireto Esportivo 20kg (Judo) Unidade mes pesquisa de
pregos
0OSC deve
. Material Power bags / sandbags . R fazer
Direto Esportivo 30kg (Judo) Unidade 1 1 mes pesquisa de
pregos
Kit Elasticos de resisténcia 0OSC deve
Direto Mater.|al (leve, médio, forte e extra Unidade 10 1 més faz.er
Esportivo forte) pesquisa de
(Judo) precos
0OSC deve
Direto Mater.|al Mini bands (IcA)op bands) Unidade 10 1 més faz.er
Esportivo (Judo) pesquisa de
pregos
. TRX ou sistema de OSC deve
. Material o . . R
Direto . suspensado Corpo Inteiro Unidade 3 1 més fazer
Esportivo « .
(Judo) pesquisa de




precos

OSC deve
Direto Mater'lal Abwheel (rodaﬂabdomlnal) Unidade 1 1 més faz.er
Esportivo (Judo) pesquisa de
pregos
OSC deve
Material f
Direto ater'|a Bosuball (Judd) Unidade 1 1 més az.er
Esportivo pesquisa de
precos
0OSC deve
Direto Mater'|al Disco de (?qumbrlci (balance Unidade ) 1 més faz.er
Esportivo disc) (Judo) pesquisa de
precos
0OSC deve
Direto Mater'|al Pranchas deAeqU|I|br|o Unidade ) 1 més faz.er
Esportivo (Judo) pesquisa de
precos
0OSC deve
Direto Mater.|al CoIchc?netes de aAIta Unidade 10 1 més faz.er
Esportivo densidade (Judo) pesquisa de
precos
L . 0OSC deve
. Tatames moveis (apoio
. Material . e . R fazer
Direto . para exercicios especificos) Unidade 6 1 més .
Esportivo R pesquisa de
(Judo)
precos
0OSC deve
. Material - R . R fazer
Direto . Escada de agilidade (Judo) Unidade 1 1 més .
Esportivo pesquisa de

precos




0SC deve

Direto Mater'lal Kit Cone,s g dlscosA Unidade 20 1 més faz.er
Esportivo demarcatérios (Judo) pesquisa de
pregos
OSC deve
. Material Barreiras baixas regulaveis - . R fazer
D 1 1
Ireto Esportivo kit com 5 (Judo) Unidade mes pesquisa de
pregos
OSC deve
Direto Mater'lal EIastlco§ d.e tracao (fprmts Unidade 10 1 més faz.er
Esportivo resistidos) (Judo) pesquisa de
precos
OSC deve
Direto Mater'|al Cmtold(? tragaoAcom Unidade 5 1 més faz.er
Esportivo elastico (Judo) pesquisa de
precos
OSC deve
. Material R . R . R fazer
Direto . Cronémetro digital (Judo) Unidade 3 1 més .
Esportivo pesquisa de
precos
OSC deve
Direto Mater.|al Corda naval (battAIerope) Unidade 1 1 més faz.er
Esportivo (10m) (Judo) pesquisa de
precos
OSC deve
Direto Mater.|al Cordas de pular (S|mApIes e Unidade 10 1 més faz.er
Esportivo com peso) (Judo) pesquisa de
precos
. A OSC deve
Direto Mater.|al Pegadores de Jlido (g1 grips) Unidade 10 1 més fazer
Esportivo (Judo)

pesquisa de




precos

OSC deve
. Material . R . R fazer
Direto . Bolsa térmica (Judo) Unidade 1 1 més .
Esportivo pesquisa de
pregos
MATERIAIS DE CONSUMO, EQUIPAMENTOS E OUTRAS DESPESAS - CERET
OSC deve
. Material Bola De Futebol De Campo . R fazer
D 1 1
Ireto Esportivo Infantil (Futebol) Unidade 8 mes pesquisa de
pregos
Colete tamanho Juvenil (9 a OSC deve
Direto Mater'|al 14 an'osl- 20 rosa, 29 verde Unidade 60 1 més faz.er
Esportivo limdo e 20 laranjas pesquisa de
(Futebol) precos
COLETES SUB-12 /14 = 0OSC deve
. Material 3x20 cores (branco + azul + . R fazer
Direto Esportivo verde) TAMANHO INFANTIL Unidade 60 1 mes pesquisa de
ou P (Futebol) precos
. KIT PRATINHOS = 4x10 OSC deve
. Material . R fazer
Direto . cores (branco + azul + Unidade 40 1 més .
Esportivo ) pesquisa de
verde + laranja) (Futebol)
pregos
OSC deve
Direto Mater.|al SACOS DE BOLA = 2x saco Unidade ) 1 més faz.er
Esportivo para 16 bolas (Futebol) pesquisa de

precos




0SC deve

Direto Mater'lal 30 minibands leve tensdo Unidade 30 1 més faz.er
Esportivo (Futebol) pesquisa de
pregos
OSC deve
Direto Mater'lal 1 Bolsa de primeiros Unidade 1 1 més faz.er
Esportivo socorros (Futebol) pesquisa de
pregos
OSC deve
Direto Mater'lal 1 Cooler com rodinhas e Unidade 1 1 més faz.er
Esportivo puxador (Futebol) pesquisa de
pregos
OSC deve
Direto Mater'|al Bolas de Futebol n4 Unidade 20 1 més faz.er
Esportivo (Futebol) pesquisa de
pregos
OSC deve
Direto Mater'|al Bolas de Futebol n5 Unidade 20 1 més faz.er
Esportivo (Futebol) pesquisa de
pregos
MATERIAIS DE CONSUMO, EQUIPAMENTOS E OUTRAS DESPESAS - CEPEUSP
. . OSC deve
. Servigco de abastecimento e
. Servigos de . . fazer
Direto ‘1 manutencgao preventiva dos Mensal 12 12 meses .
Pessoa Juridica . pesquisa de
barcos de apoio
pregos
Material Coletes Salva Vida Osfgziive
Direto . Homologado pela Marinha Unidade 20 1 més .
Esportivo pesquisa de

(Canoagem - CEPEUSP)

precos




0SC deve

. Material Remos (Canoagem - . . fazer
Direto Esportivo CEPEUSP) Unidade 20 1mes | esquisa de
precos
Equipamentos OSC deve
Direto e Material Barco K1 (Canoagem - Unidade 10 1 més faz.er
CEPEUSP) pesquisa de
Permanente
pregos
Equipamentos OSC deve
Direto e Material Barco k2 (Canoagem - Unidade 6 1 més faz.er
CEPEUSP) pesquisa de
Permanente
pregos
Equipamentos OSC deve
Direto e Material Barco k4 (Canoagem - Unidade 1 1 més faz.er
CEPEUSP) pesquisa de
Permanente
pregos
Material Caixas de bola de ténis de OSf(;Z(le;ve
Direto Esportivo mesa (72 bolas) (Canoagem Unidade 15 1 més esquisa de
b - CEPEUSP) pesq
pregos
0SC deve
. Material Redes Tenis de Mesa (Ténis . R fazer
Direto Esportivo de mesa - CEPEUSP) Unidade / 1 mes pesquisa de
pregos
0OSC deve
. Material Teraband (Ténis de mesa - . R fazer
Direto Esportivo CEPEUSP) Unidade > 1 mes pesquisa de
pregos
Direto Material Miniband (Ténis de mesa - Unidade 5 1 més Osfizcierve
Esportivo CEPEUSP)

pesquisa de




precos

OSC deve
. Material Rolos de descompressao . R fazer
D 1
Ireto Esportivo (Ténis de mesa - CEPEUSP) Unidade 3 mes pesquisa de
pregos
. Rede para langamento de OSC deve
. Material a . R fazer
Direto Esportivo bolas (Ténis de mesa - Unidade 1 1 més esquisa de
P CEPEUSP) pesq
pregos
OSC deve
. Material Placar (Ténis de mesa - . R fazer
D 2 1
Ireto Esportivo CEPEUSP) Unidade mes pesquisa de
pregos
MATERIAIS DE CONSUMO, EQUIPAMENTOS E OUTRAS DESPESAS - VILA CURUCA
Equipamentos Mesas de ténis de mesa OSf(;Z(le;ve
Direto e Material Alto Rendimento (Ténis de Unidade 6 12 meses esquisa de
Permanente mesa -VILA CURUCA) pesd
pregos
Material Caixas de bola (72 por OSf(;Zc:erve
Direto Esportivo caixa) (Ténis de mesa - VILA Unidade 5 12 meses esquisa de
P CURUCA) pesq
pregos
OSC deve
. Material Pegadores de bola (Ténis . fazer
Direto Esportivo de mesa - VILA CURUCA) Unidade 6 12 meses pesquisa de

precos




0SC deve

. Material Rede de lancamento (Ténis . fazer
D o 1 12
Ireto Esportivo de mesa - VILA CURUCA) Unidade meses pesquisa de
pregos
OSC deve
. Material Chapéu Chinés (Ténis de . fazer
D o 1 12
Ireto Esportivo mesa - VILA CURUCA) Unidade > meses pesquisa de
pregos
OSC deve
. Material Cones (Ténis de mesa - . fazer
D o 1 12
Ireto Esportivo VILA CURUCA) Unidade > meses pesquisa de
precos
OSC deve
. Material Teraband (Ténis de mesa - . fazer
D . 12
Ireto Esportivo VILA CURUCA) Unidade 3 meses pesquisa de
precos
OSC deve
. Material Miniband (Ténis de mesa - . fazer
Direto Esportivo VILA CURUCA) Unidade 3 12 meses pesquisa de
precos
MATERIAIS DE CONSUMO, EQUIPAMENTOS E OUTRAS DESPESAS - GUARAPIRANGA
. Barc.o de alum|n|.o para 0SC deve
Equipamentos apoio das modalidades fazer
Direto e Material nauticas - 4 metros, motor Unidade 2 1 més .
pesquisa de
Permanente de popa 15 hp e carreta recos
(Vela e Canoagem pres
Servigo de abastecimento e OSC deve
Direto Servigcos de manutencgao preyentwa dos Mensal 12 12 meses faz.er
Pessoa Juridica barcos de apoio (Vela e pesquisa de
Canoagem) precos




Servico de Van para OSC deve
Direto Servicos de transporte de étletas Mensal 12 12 meses faz.er
Pessoa Juridica (Centro Esportivo <-> pesquisa de
Escolas) precos
Equipamentos 2 Refrigeradores comerciais Osfgzdeerve
Direto e Material 1400 L para guarda de Unidade 2 1 més .
pesquisa de
Permanente lanches
pregos
. OSC deve
Equipamentos Caiaque k1 olimpico fazer
Direto e Material (qCanoa em)p Unidade 2 1 més esquisa de
Permanente g pesd
precos
Equipamentos OSC deve
. 1 0limpi
Direto e Material Caiaque C1 Olimpico Unidade 2 1 més faz.er
(Canoagem) pesquisa de
Permanente
precos
OSC deve
Direto Mater'|al Bola de Futebol de Campo - Unidade 10 1 més faz.er
Esportivo (Futebol) pesquisa de
precos
Eaui OSC deve
guipamentos . £
Direto e Material Prané:g %ﬁggg%d/;i?m Unidade 2 1 més az.er q
Permanente pesquisa de

precos




Equipamentos

0SC deve

i i i . fazer
Direto e Material Foil Starboard 1QFoil Unidade 1 més .
Permanente Carbon pesquisa de
pregos
Eaui OSC deve
quipamentos . ) rer
Direto e Material Rig Severne_IQFoH Youth Unidade 1 més Z,
Permanente Feminino pesquisa de
precos
Eaui OSC deve
guipamentos . . :
Direto e Material Rig Severne I?.FO" Youth Unidade 1 més az.er
Permanente Masculino pesquisa de
precos
_ OSC deve
Equipamentos tazer
Direto e Material Rig Severne FGO 5.0 m2 | Unidade 1 més .
Permanente pesquisa de
precos
_ OSC deve
Equipamentos tazer
Direto e Material Rig Severne FGO 6.0 m2 |Unidade 1 més .
Permanente pesquisa de

precos




Barcos classe Dingue tipo

. Regata. Barco com kit 0SC deve
Equipamentos completo de navegacao fazer
Direto e Material 317 incIuFi)ndo mastrear%egnto’ Unidade 1 més i<a d
Permanente . ' pesquisa de
velas e demais pecas) precos
(Vela)
) ] ) OSC deve
Equipamentos Classe Dingue - Kit fazer
Direto e Material 319 adicional de mastreamento | Unidade 1 més i<a d
Permanente tipo regata adicional (Vela) pesquisa de
pregos
. . OSC deve
Equipamentos Classe Dingue - 1 vela fazer
Direto e Material 321 adicional tipo regata / Unidade 1 més i<a d
Permanente cruzeiro (Vela) pesquisa de
pregos
. . e oscd
Equipamentos Classe Dingue - Kit adicional fazeerve
Direto e Material de leme/bolina cruzeiro Unidade 1 més .
pesquisa de
Permanente (para regatas) (Vela)
pregos
Equipamentos OSC deve
Direto e Material Classe D|n,gue “capa de Unidade 1 més faz.er
convés (Vela) pesquisa de
Permanente
pregos
Equipamentos OSC deve
Direto e Material Classe D|ngu~e - capa de Unidade 1 més faz.er
mastreacao (Vela) pesquisa de
Permanente
pregos
Equipamentos OSC deve
Direto e Material Classe DmgL.Je - capa de Unidade 1 més faz.er
leme/bolina (Vela) pesquisa de
Permanente

precos




Equipamentos

Poste para rede (Voleibol

0SC deve

Direto e Material Guarapiranga e Thomas Unidade 8 1 més faz.er
} pesquisa de
Permanente Mazzoni)
precos
Equipamentos Rede (Voleibol osfc;zd;ve
Direto e Material Guarapiranga e Thomas Unidade 4 1 més .
. pesquisa de
Permanente Mazzoni)
precos
Equipamentos Par de Antenas (Voleibol OSf(;Zdeerve
Direto e Material Guarapiranga e Thomas Unidade 4 1 més .
. pesquisa de
Permanente Mazzoni)
pregos
Equipamentos Bola (Voleibol OSf(;Z(live
Direto e Material Guarapiranga e Thomas Unidade 40 1 més .
. pesquisa de
Permanente Mazzoni)
pregos
Equipamentos Carrinho de bolas (Voleibol OSf(;Z(le;ve
Direto e Material Guarapiranga e Thomas Unidade 4 1 més .
. pesquisa de
Permanente Mazzoni)
pregos
Equipamentos Caixotes (Voleibol OSf(;Zc:erve
Direto e Material Guarapiranga e Thomas Unidade 4 1 més .
. pesquisa de
Permanente Mazzoni)
pregos
Equipamentos Biruta (Voleibol Osfgziive
Direto e Material Guarapiranga e Thomas Unidade 4 1 més .
. pesquisa de
Permanente Mazzoni)
pregos
Equipamentos Protetor de poste (Voleibol OSC deve
Direto e Material Guarapiranga e Thomas Unidade 8 1 més fazer
Permanente Mazzoni) pesquisa de




precos

Equipamentos Cadeira de Arbitragem Osfgzdeerve
Direto e Material (Voleibol Guarapiranga e Unidade 2 1 més .
. pesquisa de
Permanente Thomas Mazzoni)
pregos
Equipamentos Medicine Ball para volei OSf(;Zdeerve
Direto e Material (Voleibol Guarapiranga e Unidade 8 1 més .
. pesquisa de
Permanente Thomas Mazzoni)
pregos
Equipamentos Saco de bolas (Voleibol OSf(;Z(live
Direto e Material Guarapiranga e Thomas Unidade 4 1 més .
. pesquisa de
Permanente Mazzoni)
pregos
MATERIAIS DE CONSUMO, EQUIPAMENTOS E OUTRAS DESPESAS - JEORG BRUDER
. Pista de TumblingMéd OSC deve
. Material s . . R fazer
Direto . (Ginastica Artistica Jeorg Unidade 1 1 més .
Esportivo pesquisa de
Bruder)
pregos
. Trave de Equilibrio Alta OSC deve
. Material S - . R fazer
Direto . (Ginastica Artistica Jeorg Unidade 1 1 més .
Esportivo pesquisa de
Bruder)
pregos
. Jogo de Colchdo para trave OSC deve
. Material e s . R fazer
Direto . de equilibrio (Ginastica Unidade 1 1 més .
Esportivo pesquisa de

Artistica Jeorg Bruder)

precos




Trave de Equilibrio Mod.

0SC deve

M ial f
Direto ater‘la Baixo (Ginastica Artistica Unidade 1 més az.er
Esportivo pesquisa de
Jeorg Bruder)
pregos
Material Trave de Equilibrio Mod. osfc;zd;ve
Direto . chdo (Ginastica Artistica Unidade 1 més .
Esportivo pesquisa de
Jeorg Bruder)
pregos
. OSC deve
Material Paralela assimétrica mod. fazer
Direto . Oficial (Ginastica Artistica Unidade 1 més .
Esportivo pesquisa de
Jeorg Bruder)
pregos
Pista de Salto Méd OSC deve
. Material 2500X100CM EM E.V.A . R fazer
Direto . S - Unidade 1 més .
Esportivo (Ginastica Artistica Jeorg pesquisa de
Bruder) precos
Trampolim (Prancha) de 0OSC deve
Direto Mater.|al .sallto. com 0,6 Molas Unidade 1 més faz.er
Esportivo (Ginastica Artistica Jeorg pesquisa de
Bruder) precos
OSC deve
Direto Mater.|al M|n|t,ra.mpol|m (Gindastica Unidade 1 més faz.er
Esportivo Artistica Jeorg Bruder) pesquisa de
pregos
. Espaldar em Madeira OSC deve
. Material L e . R fazer
Direto . (Ginastica Artistica Jeorg Unidade 1 més .
Esportivo pesquisa de

Bruder)

precos




Plinto de madeira preto ou OSC deve
Direto Mater‘lal P|ram|~dal Co.m,os. Unidade 2 1 més faz.er
Esportivo graduacgodes (Ginastica pesquisa de
Artistica Jeorg Bruder) precos
Material Colchdo rampinha pegq. OSf(;Zdeerve
Direto . (Ginastica Artistica Jeorg Unidade 1 1 més .
Esportivo pesquisa de
Bruder)
pregos
Material Colchdo Mod. Octogonal Osfgzclerve
Direto . Med (Gindastica Artistica Unidade 1 1 més .
Esportivo pesquisa de
Jeorg Bruder)
precos
Material Colchdo Mod. Sarneige OSf(;Z(live
Direto . (Ginastica Artistica Jeorg Unidade 50 1 més .
Esportivo pesquisa de
Bruder)
precos
Material Colchdo Mod. Geladeira OSf(;Z(le;ve
Direto . Med (Gindastica Artistica Unidade 2 1 més .
Esportivo pesquisa de
Jeorg Bruder)
precos
. Colchdo de aterrissagem OSC deve
. Material 2 . R fazer
Direto . mod. gordo med. (Ginastica Unidade 2 1 més .
Esportivo . pesquisa de
Artistica Jeorg Bruder)
precos
. P6 de Magnésio 1kg OSC deve
. Material N . . R fazer
Direto . (Ginastica Artistica Jeorg Unidade 1 1 més .
Esportivo pesquisa de

Bruder)

precos




Jogo de Colchdo para OSC deve
Material Paralela Assimétrica fazer
Di i 1 1 mé
Ireto Esportivo (Ginastica Artistica Jeorg Unidade mes pesquisa de
Bruder) precos
. Tatame EVA 3mm - 16m x OSC deve
. Material s o . R fazer
Direto . 20m (Ginastica Artistica Unidade 336 1 més .
Esportivo pesquisa de
Jeorg Bruder)
pregos
Pranchas de eva para OSC deve
. Material natacdo (Natagdo José . R fazer
D 2 1
Ireto Esportivo Bonifacio,Jeorg Bruder, Vila Unidade 00 mes pesquisa de
Carioca e Thomas Mazzoni) pregos
Flutuador pullbuoy OSC deve
. Material (Natagdo José . R fazer
D 2 1
Ireto Esportivo Bonifacio,Jeorg Bruder, Vila Unidade 00 mes pesquisa de
Carioca e Thomas Mazzoni) precos
Tapete qutuanteNZOO X 1,00 0SC deve
Material cm para natagdo (José fazer
Direto Esportivo Bonifacio, Jeorg Bruder, Unidade 12 1 més esquisa de
b Vila Carioca e Thomas P ?e os
Mazzoni) preg
Boia espaguete flutuador OSC deve
Direto Mater.|al parfal P|§C|na (Natacgao Jos.e Unidade 200 1 més faz.er
Esportivo Bonifacio,Jeorg Bruder, Vila pesquisa de
Carioca e Thomas Mazzoni) precos
Bloco de partida (Natagdo OSC deve
Direto Mater.|al José Bon!fauo,J.eorg Unidade 24 1 més faz.er
Esportivo Bruder, Vila Carioca e pesquisa de
Thomas Mazzoni) precos




Bandeirola ondulada para OSC deve
Direto Mater'lal piscina (José Eonlfaf:lo, Unidade 120 1 més faz.er
Esportivo Jeorg Bruder, Vila Carioca e pesquisa de
Thomas Mazzoni) precos
Traye (ou ha'ste) de , 0SC deve
Material bandeirola em inox (José fazer
Direto Esportivo Bonifacio, Jeorg Bruder, Unidade 8 1 més esquisa de
P Vila Carioca e Thomas P ?'e 0s
Mazzoni) pree
PI
'atz?\forma para fundo dfe 0SC deve
Material piscina em PVC 1x2 (José fazer
Direto Esportivo Bonifacio, Jeorg Bruder, Unidade 24 1 més esquisa de
P Vila Carioca e Thomas P ?e os
Mazzoni) pres
Ra.|as' para divisdo c!a 0SC deve
. piscina 125m (José
. Material s . R fazer
Direto Esportivo Bonifacio, Jeorg Bruder, Unidade 470 1 més esquisa de
P Vila Carioca e Thomas P ?’e os
Mazzoni) pres
Gancho em ago inox pfara 0SC deve
Material raia flutuante (José fazer
Direto Esportivo Bonifacio, Jeorg Bruder, Unidade 20 1 més esquisa de
P Vila Carioca e Thomas P (:e os
Mazzoni) preg
Esticador para raia de OSC deve
Direto Mater.|al piscina (José !30n|faF|o, Unidade 20 1 més faz.er
Esportivo Jeorg Bruder, Vila Carioca e pesquisa de
Thomas Mazzoni) precos
Material Suporte interno inox para OSC deve
Direto . raia de piscina (José Unidade 40 1 més fazer
Esportivo ces :
Bonifacio, Jeorg Bruder, pesquisa de




Vila Carioca e Thomas

pregos
Mazzoni)
MATERIAIS DE CONSUMO, EQUIPAMENTOS E OUTRAS DESPESAS - THOMAS MAZZONI
Skates Montados (80
ALUNOS) + 20% de reserva
(Skate Thomas Mazzoni)
Especificagdse: Shape
Maple tamanho 09
polegadas, par de trucks 0SC deve
Material tamanho de 159mm para fazer
Direto Esportivo vertical, jogo com 04 rodas Unidade 96 1 més pesquisa de
tamanho 60 mm dureza
972 para Vertical. Lixa pre¢os
nacional tamanho Shape
Maple tamanho 09
polegadas, jogo com 08
rolamentos de precisao,
jogo com 08 parafusos de
base de trucks
Material Capacetes (80 ALUNOS) + OSf(;Z(live
Direto Esportivo 20% de reserva (Skate Unidade 96 1 més pesquisa de
Thomas Mazzoni)
precos
. Kits de EPI (80 ALUNOS) + OSC deve
. Material . R fazer
Direto Esportivo 20% de reserva (Skate Unidade 96 1 més pesquisa de
Thomas Mazzoni)

precos




0SC deve

Direto Mater'lal Cones de Sinalizacao ‘(Skate Unidade 50 1 més faz.er
Esportivo Thomas Mazzoni) pesquisa de
pregos
OSC deve
Direto Mater'lal Corda Naval - 10m (skate Unidade 5 1 més faz.er
Esportivo Thomas Mazzoni) pesquisa de
pregos
OSC deve
Material Caixa de Giz de Lousa fazer
Di i 2 1 mé
Ireto Esportivo (Skate Thomas Mazzoni) Unidade 0 mes pesquisa de
pregos
Material Colchdo de aterrissagem OSf(;Z(live
Direto Esportivo mod. gordo med. (Skate Unidade 2 1 més esquisa de
P Thomas Mazzoni) pesq
pregos
. ~ Custo pré
Material Provisao para Manutengao fixado - n3o
Direto . Pista (Skate Thomas Unidade 1 12 meses
Esportivo . pode ser
Mazzoni)
alterado
. Luva de Boxe - padrdo alto OSC deve
. Material . . R fazer
Direto . rendimento (Boxe - Thomas Unidade 72 1 més .
Esportivo . pesquisa de
Mazzoni)
pregos
OSC deve
Direto Mater.|al Bandagem (Boxe. - Thomas Unidade 7 1 més faz.er
Esportivo Mazzoni) pesquisa de

precos




0SC deve

Direto Mater'lal Protetor Bucal (Bo>‘<e - Unidade 7 1 més faz.er
Esportivo Thomas Mazzoni) pesquisa de
precos
OSC deve
. Material Luva saco de pancada . R fazer
D 72 1
Ireto Esportivo (Boxe- Thomas Mazzoni) Unidade mes pesquisa de
precos
OSC deve
Direto Mater'lal Teto solo (Boxe - Thomas Unidade 10 1 més faz.er
Esportivo Mazzoni) pesquisa de
pregos
OSC deve
Direto Mater'|al Corda de a¢o (Box.e - Unidade 7 1 més faz.er
Esportivo Thomas Mazzoni) pesquisa de
pregos
0OSC deve
Direto Mater'|al Capacetes (Boxe.— Thomas Unidade 7 1 més faz.er
Esportivo Mazzoni) pesquisa de
pregos
0OSC deve
Direto Mater.|al Manopla (Boxe - Thomas Unidade ) 1 més faz.er
Esportivo Mazzoni) pesquisa de
pregos
0OSC deve
. Material Mesa de Punchingball . R fazer
Direto Esportivo (Boxe - Thomas Mazzoni) Unidade 3 1 mes pesquisa de
pregos
. Material Colchonetes (Boxe - . R OSC deve
Direto . ) Unidade 72 1 més fazer
Esportivo Thomas Mazzoni)

pesquisa de




precos

Saco de Pancada de
Parede. 3 alvos - 8 hastes

de ferro para fixagdo na OSC deve
. Material parede . R fazer
D 1
Ireto Esportivo Dimensoes: Altura: 60 cm X Unidade mes pesquisa de
Largura: 40 cm X Espessura: pregos
38 cm e 23 cm. (Boxe -
Thomas Mazzoni)
Punch|'ng Ball Composto em 0SC deve
Material madeira com acabamento fazer
Direto . Modelo COM Pushing Ball Unidade 1 més .
Esportivo . pesquisa de
Rapido em couro. (Boxe recos
Thomas Mazzoni) preg
Material Querobel bkg (Luta Osfgz(live
Direto . Olimpica - Thomas Unidade 1 més .
Esportivo ) pesquisa de
Mazzoni)
precos
Material Querobel 8kg (Luta Osf(;zierve
Direto . Olimpica - Thomas Unidade 1 més .
Esportivo ) pesquisa de
Mazzoni)
precos
Que!’obel 10kg.. Ferro 0SC deve
Material fundido Revestimento fazer
Direto . Emborrachado. (Luta Unidade 1 més .
Esportivo . pesquisa de
Olimpica - Thomas
precos

Mazzoni)




Medicine Ball Constituido

de borracha natural, 20,9 x 0SC deve
Direto Mater‘|al 2Q,6 x 19,2 cm; 2 Unidade 5 1 més faz.er
Esportivo Quilogramas. (Luta pesquisa de
Olimpica - Thomas precos
Mazzoni).
Medici —
edicine Ball Constituido 0SC deve
Material de borracha natural; 4 fazer
Direto . Quilogramas. (Luta Unidade 5 1 més .
Esportivo . pesquisa de
Olimpica - Thomas recos
Mazzoni) preg
Cine B —
Medicine Ball Constituido 0SC deve
Material de borracha natural; 7 fazer
Direto . Quilogramas. (Luta Unidade 5 1 més .
Esportivo . pesquisa de
Olimpica - Thomas recos
Mazzoni) preg
Material Corda Naval - 10m (Luta OSf(;Z(le;ve
Direto . Olimpica - Thomas Unidade 1 1 més .
Esportivo . pesquisa de
Mazzoni)
precos
OSC deve
Direto Mater.|al Boneco (Luta OI|mp|ca - Unidade 1 1 més faz.er
Esportivo Thomas Mazzoni) pesquisa de
precos
Faixa eIastl|ca Borracha 0SC deve
Material natural Latex - band. fazer
Direto . Tensdo: leve. (Luta Unidade 10 1 més .
Esportivo . pesquisa de
Olimpica - Thomas
precos

Mazzoni)




Faixa elastica Borracha

OSC deve
Material natural Latex - band. fazerv
Direto . Tensdo: Média. (Luta Unidade 10 1 més .
Esportivo .. pesquisa de
Olimpica - Thomas recos
Mazzoni) pree
Fai lastica B h
aixa e ast’|ca orracha 0SC deve
Material natural Latex - band. fazer
Direto . Tensdo: Alta. (Luta Unidade 10 1 més .
Esportivo . pesquisa de
Olimpica - Thomas
pregos

Mazzoni)




Direto

Material
Esportivo

Tatame Oficial de Jud6 com
certificacdo CBJ e IF) 164m?2
- (Judo - Thomas Mazzoni)
revestimento sintético
portatil, em pecas de 2,00
mx1,00me
espessura de 50,0 mm, com
superficie em lona de vinil
impermedvel, lavavel,
texturizada,
gue simula a textura da
palha natural dos antigos
tatames artesanais, para
garantir o
coeficiente de friccdo e
deslizamento, e a firmeza e
aderéncia dos pés dos
atletas ideias,
para a fase da luta em
posicdo ortostatica. Seu
miolo é composto por
espuma reconstituida
de granulos de poliuretano
(PU), reciclado, com 8,0
mm de diametro, de alta
densidade
(250,0 kg/m3), para a
maxima seguranga e
absorc¢do de impacto (force
reduction) ideais a
etapa de solo do combate,

Unidade

84

OSC deve
fazer
pesquisa de
precos




sendo a sua base
antiderrapante (anti-slip)
formada por uma
camada de 1,6mm de
espessura de ldtex em
formato "colméia", soldada
a quente com
adesivo em pd tipo powder
glue, para aderéncia total
ao contrapiso, com selo de
aprovagao
CBJ e FlJ.




Fornecimento e instalacao

0SC deve

H ®
Direto Mater'lal de Recomafl'e>'< Ippon Unidade 164 1 més faz.er
Esportivo aprovado e oficial da CBJ. pesquisa de
(Judd Thomas Mazzoni) precos
MATERIAIS DE CONSUMO, EQUIPAMENTOS E OUTRAS DESPESAS - CE VILA CARIOCA
Material BOLAS BASKETBALL Material
Direto Esportivo FEMININA - COURO 6.9 Direto Esportivo
(Basquete)
Unidade 15
Direto Material CONES PEQUENOS Direto Material
Esportivo (Basquete) Esportivo
Unidade 10
JOGOS DE COLETES
Direto Material COM 6 UNIDADES CADA - Direto Material
Esportivo CORES DIFERENTES Esportivo
(Basquete) Unidade 6
Direto Material BOMBAS PARA ENCHER Direto Material
Esportivo BOLA (Basquete) Esportivo
Unidade 5
Direto Material BICOS DE BOMBA PARA Direto Material
Esportivo ENCHER BOLA (Basquete) Esportivo
Unidade 10




SACOS PARA

. Material . Material
Direto Esportivo TRANSPORTAR BOLAS Direto Esportivo
(Basquete)
Unidade 4
Direto Material CARRINHOS PARA BOLA Direto Material
Esportivo (Basquete) Esportivo
Unidade 2
Diret Material PARES DE REDINHAS Diret Material
Ireto Esportivo PARA CESTA (Basquete) Ireto Esportivo
Unidade 6
Par de estruturas para
basquete com pé direito de
3, 76 m, tubo galvanizado
. de 1 1/2 e 1 polegadas, .
Direto E'\:ai)er;:\?lo projecéo de 2,30m, tabelas Direto El\gager::\?lo
P de 1,10m x 0,80m laminado P
naval a prova d’agua, aro e
rede fio 2mm em nylon com
requadro metalico. Unidade 1
MATERIAL ESPORTIVO - DESEMPENHO E SAUDE
OSC deve
Direto Mater.|al Caixote de madeira para Unidade 3 1 més faz.er
Esportivo saltos pesquisa de
pregos
OSC deve
. Material . . . . R fazer
Direto . Barreira de pliometria Unidade 12 1 més .
Esportivo pesquisa de

precos




0SC deve

Direto Mater'lal Trena de 50 metros Unidade 1 més faz.er
Esportivo pesquisa de
precos
0SC deve
Direto Mater'lal Trena de 30 metros Unidade 1 més faz.er
Esportivo pesquisa de
pregos
0SC deve
Direto Mater'|al Trena de 20 metros Unidade 1 més faz.er
Esportivo pesquisa de
precos
0SC deve
Direto Mater'|al Trena de 5 metros Unidade 1 més faz.er
Esportivo pesquisa de
precos
. Adipémetro Plicbmetro OSC deve
. Material .. . . fazer
Direto . Clinico Sanny Ad1009c-s e Unidade 1 més .
Esportivo . . pesquisa de
fita métrica
precos
0SC deve
Direto Mater.|al Bola fitball 45cm Unidade 1 més faz.er
Esportivo pesquisa de
precos
0OSC deve
Direto Mater.|al Bola fitball 55cm Unidade 1 més faz.er
Esportivo pesquisa de
precos
Material OSC deve
Direto . Bola fitball 65cm Unidade 1 més fazer
Esportivo

pesquisa de




precos

0SC deve
Direto Mater'lal Medicine Ball 1kg Unidade 1 més faz.er
Esportivo pesquisa de
pregos
0OSC deve
Direto Mater'lal Medicine Ball 2kg Unidade 1 més faz.er
Esportivo pesquisa de
pregos
0SC deve
Direto Mater'|al Medicine Ball 3kg Unidade 1 més faz.er
Esportivo pesquisa de
pregos
0SC deve
Direto Mater'|al Medicine Ball 5kg Unidade 1 més faz.er
Esportivo pesquisa de
pregos
0SC deve
Direto Mater.|al Caneleira 5kg Unidade 1 més faz.er
Esportivo pesquisa de
pregos
0OSC deve
Direto Mater.|al Caneleira 7kg Unidade 1 més faz.er
Esportivo pesquisa de
pregos
0OSC deve
Direto Mater.|al Ca|xa/suporte para Unidade 1 més faz.er
Esportivo caneleiras pesquisa de

precos




0SC deve

M ial f
Direto ater‘|a corda para pular Unidade 40 1 més az.er
Esportivo pesquisa de
pregos
OSC deve
Direto Mater'lal Massageador Phoenix Tipo Unidade ) 1 més faz.er
Esportivo Hypervolt-theragun pesquisa de
pregos
OSC deve
Direto Mater'lal Bota de con:npressao Unidade ) 1 més faz.er
Esportivo pneumatica pesquisa de
pregos
OSC deve
. Material . . R fazer
Direto . Balanga digital corporal Unidade 2 1 més .
Esportivo pesquisa de
pregos
OSC deve
. Material Quadro Lousa Branca . R fazer
Direto Esportivo 120x90 Moldura Aluminio Unidade 1 1 mes pesquisa de
pregos
OSC deve
Direto Mater.|al Prancheta Unidade 10 1 més faz.er
Esportivo pesquisa de
pregos

UNIFORMES - UNIFICAR PARA TODAS AS MODALIDADES




Conjunto de agasalho-
composto por jaqueta e

L OSC deve
Material calca, em microfibra com tazer
Direto . forro. Tamanhos P ao EGG. Unidade 2390 1 més .
Esportivo pesquisa de
Todas as pecas com escudo
. . ~ precos
aplicado em sublimagao
contém
Uniforme Treino — conjunto
composto em camisa e OSC deve
Direto Mater'|al short em dry, pohgstez com Unidade 6242 1 més faz.er
Esportivo elastano, com aplicagdo de pesquisa de
logomarcas do clube e do precos
emblema da PMSP/SEME.
Camiseta Polo, em Amni
. Liso 265 - 100% poliamida OSC deve
. Material . R fazer
Direto . na cor preta com estampas Unidade 400 1 més .
Esportivo . . pesquisa de
aplicadas em silkscreen.-
. . pregos
equipe técnica
Blusdo, em microfibra
Action na cor preta com OSC deve
Direto Mater.|al detalhes vermelho e Unidade 300 1 més faz.er
Esportivo brancos com estampas pesquisa de
aplicadas e, silk screen. precos

Adulto. - Equipe técnica




Camiseta em Amini
Furadinho 484, 100%

. OSC deve
Material Poliamida com recortes fazer
Direto . laterais vivo embutido nas Unidade 700 1 més .
Esportivo . . pesquisa de
laterais. Estampas aplicadas
. . pregos
em silk screen. - Equipe
técnica
Bermuda de Treino C.T. -
Masculina e feminina em OSC deve
Direto Mater'|al Poliéster / Dry na cc?r preta Unidade 200 1 més faz.er
Esportivo com estampas aplicadas pesquisa de
em silk screen com bolso e precos
vivo embutido
OSC deve
Direto Mater'|al Atletismo - unllf?rme de Unidade 320 1 més faz.er
Esportivo competicdo pesquisa de
precos
OSC deve
. Material SAPATILHA DE ARREMESSO . R fazer
Direto Esportivo DE PESO (Atletismo) Unidade 10 1 mes pesquisa de
precos
Material SAPATILHA DE Osf(;zierve
Direto . LANCAMENTO DO DARDO Unidade 3 1 més .
Esportivo pesquisa de

(Atletismo)

precos




Direto

Material
Esportivo

Basquete Uniforme de
Jogo — composto por:
Camisa e Calc¢do. Camisas
de jogo SEM manga. Tecido
igual, similar ou superior ao
Dry-500+ Poliéster,
prote¢do UV, sublimacgao
total, gola customizada.
Calgdo de jogo: cal¢do
masculino para jogo. Peca
com forro e corddo para
ajuste na cintura em tecido
Dry- 500+ Poliéster e
Doptex, protegao UV,
sublimacdo total/parcial.
Aplicagao de silk com 3 ou
mais cores da logomarca

Unidade

192

OSC deve
fazer
pesquisa de
pregos




Basquete 3x3 Uniforme de
Jogo composto por:
Camisa e Cal¢cdo. Camisas
de jogo SEM manga. Tecido
igual, similar ou superior ao
Dry-500+ Poliéster,
prote¢do UV, sublimacgao

. OSC deve
Material total, gola customizada. fazer
Direto . Calgdo de jogo: cal¢ao Unidade 48 1 més .
Esportivo . . pesquisa de
masculino para jogo. Pega
~ pregos
com forro e corddo para
ajuste na cintura em tecido
Dry- 500+ Poliéster e
Doptex, protegao UV,
sublimacdo total/parcial.
Aplicagao de silk com 3 ou
mais cores da logomarca
Calgdo boxe; Tamanhos P, 0SC deve
Direto Mater.|al M, G, GG; Cores azul, Unidade 464 1 més faz.er
Esportivo vermelho e preto. Para pesquisa de
competicdo e treinamento. pregos
0OSC deve
Direto Mater.|al Boxe - caml.seta de Unidade 932 1 més faz.er
Esportivo competicdo pesquisa de
pregos
0OSC deve
Direto Mater.|al Boxe - sapatilhas Unidade 232 1 més faz.er
Esportivo pesquisa de

precos




Futebol Uniforme de Jogo —
composto por: Camisa e
Calcdo. Camisas de jogo

SEM manga. Tecido igual,
similar ou superior ao Dry-
500+ Poliéster, protegao

UV, sublimagdo total, gola
customizada. Calgdo de

. jogo: calgao masculino para OSC deve
Direto Mater'|al jogo. Peca com forro e Unidade 314 1 més faz.er
Esportivo ~ . pesquisa de
corddo para ajuste na
cintura em tecido Dry-500+ precos
Poliéster e Doptex,
protecdo UV, sublimagdo
total/parcial. Aplicagdo de
silk com 3 ou mais cores da
logomarca. Parametro de
prego: 3 cotagdes em anexo
3 no orgamento.
0OSC deve
Direto Mater.ial Co.IIa,nt.comp(?tif;éo Unidade 218 1 més faz.er
Esportivo (Ginastica Artistica) pesquisa de
pregos
0OSC deve
Direto Mater.ial Collant treilnq (Ginastica Unidade 593 1 més faz.er
Esportivo Artistica) pesquisa de

precos




Handebol Uniforme de Jogo
— composto por: Camisa e
Calcdo. Camisas de jogo
SEM manga. Tecido igual,
similar ou superior ao Dry-
500+ Poliéster, protegao
UV, sublimagdo total, gola
customizada. Calgdo de

jogo: calgao masculino para OSC deve
M ial ) f
Direto ater'la jogo. Peca com forro e Unidade 224 1 més az_er
Esportivo u . pesquisa de
corddo para ajuste na recos
cintura em tecido Dry- 500+ pree
Poliéster e Doptex,
prote¢do UV, sublimacao
total/parcial. Aplicagdo de
silk com 3 ou mais cores da
logomarca. Parametro de
prego: 3 cotagdes em anexo
3 no orgamento.
OSC deve
. Material . R . R fazer
Direto . Kimonos Judé e taekwondo Unidade 319 1 més .
Esportivo pesquisa de
pregos
Faixa de Judo varias cores -
Tamanho: 2.m 3m- 0SC deve
. Costuras: 6 -Indicado para:
. Material . . . R fazer
Direto . Treino e Rede Olimpica/ Unidade 446 1 més .
Esportivo R - pesquisa de
Judoé Competicao - recos
Material: Brim 100% pree

algodao




0SC deve

Material f
Direto ater‘|a Touca Natacdo Unidade 600 1 més az.er
Esportivo pesquisa de
pregos
OSC deve
Direto Mater'lal Unlformg de competicdo Unidade 140 1 més faz.er
Esportivo Tenis de Mesa pesquisa de
pregos
Voleibol Uniforme de Jogo
— composto por: Camisa e
Calgdo. Camisas de jogo
SEM manga. Tecido igual,
similar ou superior ao Dry-
500+ Poliéster, protecao
uv, subhmagao tot?I, gola 0SC deve
. customizada. Calgdo de
. Material . ~ i . R fazer
Direto . jogo: calgdo masculino para Unidade 242 1 més .
Esportivo . pesquisa de
jogo. Peca com forro e
pregos

corddo para ajuste na
cintura em tecido Dry-500+
Poliéster e Doptex,
protecdo UV, sublimacgdo
total/parcial. Aplicacdo de
silk com 3 ou mais cores da
logomarca.




Volei de Praia Uniforme de
Jogo composto por: Camisa
e Cal¢do. Camisas de jogo
SEM manga. Tecido igual,
similar ou superior ao Dry-
500+ Poliéster, protegao
UV, sublimagdo total, gola

. customizada. Calgdo de OSC deve
. Material . ~ . . R fazer
Direto . jogo: calgao masculino para Unidade 72 1 més .
Esportivo . pesquisa de
jogo. Pega com forro e
~ . pregos
corddo para ajuste na
cintura em tecido Dry- 500+
Poliéster e Doptex,
prote¢do UV, sublimacao
total/parcial. Aplicagdo de
silk com 3 ou mais cores da
logomarca
Uniforme Lycra Wrestling
Malha - de treino e
competicdo Produzida - OSC deve
. Material em Dry Powerou 12a G . R fazer
Direto Esportivo Modalidade Luta Olimpica Unidade 182 1 mes pesquisa de
(podendo sofrer alteragoes precos
Cor/Modelo/Tamanho).
+20%
DIVULGAGAO, PROVISAO, CUSTOS DE SUPERVISAO, INDIRETOS E OUTROS
Divulgacdo: valor Custo pré-
Divulgacio | crvicos de provisionado paraacbesde |\ L\ 40 | RS 30,000,00 1 R$30.000,00 | 12 meses | @do-ndo
Pessoa Juridica divulgacdo dos novos pode ser

nucleos

alterado




Servicos de manutencdo de
instalacdes, conserto de

Custo pré-
. . fi D ox
Direto Servicos de equipamentos, pequenas | -, ;oo | RS 15.000,00 12 RS 180.000,00 | 12 meses | *x@do-ndo
Pessoa Juridica manutencdes de espaco pode ser
fisico, aquisicdo de alterado
estrutura necessaria
Provisdes - valor para
aquisicdes/contratacdes
gue se facam necessarias,
nao previstas no presente Custo pré-
. plano de trabalho, . ~
. Material . ~ . fixado - nao
Direto . mediante aprovagdo do Unidade RS 20.000,00 12 RS 240.000,00 12 meses
Esportivo . pode ser
gestor da parceria. A OSC
. alterado
pode prever algum item

gue eventualmente
entenda necessario para
além dos itens ja previstos




Indireto

Servicos de
Pessoa Juridica

Custos indiretos: o plano de
trabalho da OSC deve
prever os custos indiretos
necessarios a execuc¢do do
objeto, limitado ao valor
maximo aqui definido.

Os custos devem abarcar
necessariamente software
de controle de frequéncia
de atletas por meio de
controle facial ou
biométrico

Unidade

RS 220.035,25

12 RS 2.640.423,04

12 meses

Valor
maximo. Os
custos
indiretos nao
podem
superar 20%
do valor
global do
projeto, mas
podem ser
reduzidos na
proposta da
OSC. A 0OSC
deve
discriminar
no plano de
trabalho cada
custo
indireto, e
ndo deixar
apenas uma
linha de valor
global como
consta nessa
tabela de
referéncia

Total do Projeto

RS 29.146.946,40




9 - PLANO DE APLICACAO:

Descri¢cdo das Acbes Concedente Proponente Total
Tipo de Despesa Natureza de Despesa SEME Contrapartida ot
RS i R$
Recursos Humanos R$ -
RS i R$
Encargos Trabalhistas e Previdenciarios R$ -
RS : RS
Servicos de Pessoa Juridica R$ -
RS ) R$
. Servicos de Pessoa Fisica R$ -
Direto RS
Material Esportivo R$ " | RS -
R$ ) R$
Outros materiais de consumo R$ -
Equipamentos e Material Permanente R$ -
R$ ) R$
Obras e Instalagdes R$ -
RS . R
Recursos Humanos R$ -
RS ) R$
. Encargos Trabalhistas e Previdenciarios R$ -
Indireto RS
Servicos de Pessoa Juridica R$ " | RS -
RS . R
Servicos de Pessoa Fisica R$ -




R$

Outros materiais de consumo RS " | R$ -
RS ) R$
Equipamentos e Material Permanente R$ -
RS ) R$
Diarias, Passagens e Transporte R$ -
RS : RS
Recursos Humanos R$ -
RS ) R$
Encargos Trabalhistas e Previdenciarios R$ -
RS ) R$
. o Servicos de Pessoa Juridica R$ -
Divulgacgao RS
Servicos de Pessoa Fisica R$ ) R$ -
RS ) R$
Outros Materiais de Consumo R$ -
RS ) R$
Equipamentos e Material Permanente R$ -
R$
Total R$ - R$ -

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE:Periodo de desembolso do recurso;

10.1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE PARA PROJETOS CONTINUADOS

CASO HAJA CONTRAPARTIDA OU PATROCINIO, APRESENTAR A MESMA TABELA PARA DESPESAS DE CONTRAPARTIDA E DE

PATROCINIO

10.1.1. CONCEDENTE

Descri¢do das Acbes

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Total

1° Parcela
Trimestral

2° Parcela
Trimestral

3° Parcela
Trimestral

4° Parcela
Trimestral

Direto

Recursos Humanos




Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalacdes

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servicos de Pessoa Juridica

Indireto Servicos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Diarias, Passagens e Transporte

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servicos de Pessoa Juridica

Divulgagdo : :
Servicos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total

11 - GRADE COMPARATIVA DE PRECOS: A descri¢do dos itens deverdo ser igual os do Cronograma de Execucédo Financeira;

11.1. GRADE DE PRECOS ITENS QUE POSSUEM BEFERENCIA DE PRECO EM ALGUMA DAS HIPOTESES DO ARTIGO DA LEI MUNICIPAL
17.273/2020 (POLITICA MUNICIPAL DE PREVENCAO DA CORRUPCAO)

Obs: devem ser listados na tabela abaixo todos os itens previstos plano de trabalho, inclusive aqueles que ndo possuam prec¢o de referéncia para nenhuma
das hipéteses abaixo descritas. Nos casos em que ndo houver preco em nenhuma das hipoteses, deve-se deixar indicado como “n&o” na coluna “O item
possui preco de referéncia em alguma opc¢ao abaixo?




1 — Banco de pregos de referéncia mantido pela Prefeitura;

2 — Bancos de precos de referéncia no ambito da Administragcao Publica
3 - Atas de registro de precos similares, no ambito da Prefeitura ou de outros entes publico, em execucao ou concluidos nos ultimos 180 dias.
4 — Pesquisa publicada em midia especializada, listas de instituic6es privadas renomadas na formacao de precos, sitios eletrénicos especializados de

dominio amplo

Joose, | Nawremmae | pescriao | O Bosett Pege SR e | pontegopreco | VAT |Quaniaste|  Toral
1 — Banco de prego Prefeitura Sim/Né&o R$
2 — Banco de preco Adm Publica Sim/N&o R$
3 — Ata de registro de preco Sim/Néo R$
4 — Listas/Pesquisas publicizadas Sim/Néo R$
1 — Banco de prego Prefeitura Sim/N&o R$
2 — Banco de preco Adm Publica Sim/N&o R$
3 — Ata de registro de preco Sim/Néo R$
4 — Listas/Pesquisas publicizadas Sim/Né&o R$
1 — Banco de preco Prefeitura Sim/N&o R$
2 — Banco de preco Adm Publica Sim/N&o R$
3 — Ata de registro de preco Sim/N&o R$
4 — Listas/Pesquisas publicizadas Sim/N&o R$
11.2 Pesquisa de Mercado (3 cotagées)
Tipo de Natureza de
Despesa Despesa Descri¢do Detalhada CNPJ Nome da Empresa Valor Unit. | Quant. Total
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