EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n2 011/SEME/2026

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER (SEME), abre procedimento de Chamamento Publico
com o objetivo de selecionar Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs) para a
implementagao do “Agita + Férias” através da celebragao de Termos de Fomento.
Deverdo ser observadas as regras deste Edital, da Lei Federal n2 13.019/2014 (MROSC),
do Decreto Municipal n2 57.575/2016, da Portaria n? 197/SEME/2023 e da Portaria n2
278/SEME/2025, da Lei Municipal n2 17.273/2020 e demais legislagcdes aplicaveis a

matéria, no que couber.
1. DO OBIJETIVO DO EDITAL:

1.1. O presente Edital visa selecionar projetos para realizar a¢des relacionadas ao

Agita + Férias, buscando atingir os seguintes objetivos:

1.2. Implementacdo de 180 ativacGes do Programa Agita + Férias 2026, que consiste
na realizacdo eventos de 7 horas de duracdo nos quais sdo disponibilizadas a populacdo
atividades esportivas e de lazer. Os eventos serdo realizados em cinco regides ( zonas
sul, norte, leste, oeste e centro) da cidade de sexta a domingo e, especialmente, no
periodo de dezembro de 2026 a janeiro de 2027, sendo dada a preferéncia para a

execugao em 10 locais de alta vulnerabilidade social simultaneamente.

1.3. O detalhamento do objeto consta do Anexo XXI — Diretrizes Programaticas Para

Elaboracdo do Plano de Trabalho.

1.4. OsTermos de Fomento a serem celebrados deverao contemplar os itens que sdo

essenciais ao programa, quais sejam:
1.5. Tipos de atividades de lazer obrigatérias em todas as ativacées:

1.5.1. 4 brinquedos inflaveis;

1.5.2. 1 drea para menores de 5 anos;
1.5.3. 3 oficinas interativas;

1.5.4. 3tipos de brincadeiras de rua;
1.5.5. Distribuicao de Kit Lanche.

2. DA JUSTIFICATIVA:



2.1. Aspectos Legais que Embasam o Projeto

A Constituicao Federal de 1988 reconheceu o esporte e o lazer como direitos sociais,
estabelecendo assim um dever de agir do Poder Publico para garanti-los. Na mesma
linha, o artigo 217 da Constituicdao reforga a necessidade de o Estado fomentar praticas
desportivas formais e ndo formais bem como a necessidade de incentivar o lazer como

forma de promocao social.

Em consonancia com a Constituicdo Federal, a Lei Organica do Municipio traz no
Capitulo V do Titulo VI as disposicoes relacionadas ao Esporte, ao Lazer e a Recreacao,
em especial o dever do Municipio em apoiar e incentivar, com base nos fundamentos
da educacao fisica, o esporte, a recreacao, o lazer e a expressao corporal como formas
de educacdo e promocao social e como praticas cultural e de preservacao da saude fisica

e mental.

Ademais, o artigo 233 da Lei Organica e seus incisos apontam como dever do Municipio
destinar recursos orgamentarios para incentivar o esporte de participagao, o lazer

comunitario e a pratica da educacao fisica como premissa educacional.

Ainda, a Lei Municipal n? 17.568 de 2021 veio reconhecer a pratica da atividade fisica e

do exercicio fisico como essenciais para a populacdo no Municipio de Sdo Paulo.

Considerando esse cenario busca-se formas de promover o despertar da necessidade da
pratica de atividades fisicas nas suas mais diversas modalidades, bem como a

apropriacdo dos espacos publicos favoraveis a sua pratica.

Nesse sentido, o Projeto “Agita+Férias2026”, a ser executado pela Secretaria Municipal
de Esportes e Lazer, visa promover o oferecimento de atividades fisicas, esportes e lazer

de forma disseminada aos municipes da cidade de Sdo Paulo.

Cabe destacar que o Decreto Municipal 57.845 de 2017 estabelece como atribuicdes da
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer o trabalho de planejar e implementar
programas, projetos e eventos esportivos e de lazer nas diferentes modalidades e para

todas as faixas etarias, além de desenvolver o esporte e o lazer em todas as suas



dimensdes, garantindo o acesso universal, a interface e a transversalidade com dareas

afins.

2.2. Diagnéstico da realidade que se quer modificar, aprimorar ou desenvolver

Busca-se com o presente projeto promover a pratica das atividades fisicas de esporte e

de lazer, permitindo ainda conscientizar o municipe da importancia dessas praticas.

Além disso, espera-se diminuir a escassez de oportunidade e de espagos para pratica
esportiva e de lazer em regides de maior vulnerabilidade social, por meio da oferta de

atividades cuja prdtica ndo é comum e acessivel.

2.3. Beneficios para a populagao

O Projeto visa oferecer a populagdo uma programacao de eventos participativos e

inclusivos de atividades esportivas e de lazer.

Por meio de eventos pontuais, que acontecerdo nas regides da cidade de S3o Paulo a
serem definidas pela SEME, o municipe terd a oportunidade de manter-se fisicamente

ativo, com atividades fisicas, esportivas e de lazer.

Cabe destacar que o projeto possibilitard aos municipes terem acesso aos beneficios que
a pratica da atividade fisica traz para a saude, os quais sao amplamente conhecidos,

além de promover a sensibilizacdo para um estilo de vida ativo e fortalecer a cidadania.

3. SOBRE O PROGRAMA

3.1. O Programa Agita + Férias 2026 tem como objetivo oferecer a populacdo 180
ativagdo, que consiste na realizacdo eventos de 7 horas de duragdo nos quais sao
disponibilizadas a populacdo atividades de esporte e lazer nas férias escolares. Os
eventos serdo realizados em 10 locais divido em cinco regides (zonas sul, norte, leste,
oeste e centro) da cidade as Sextas, Sdbados e aos Domingos, preferencialmente em
locais de alta vulnerabilidade social. Os requisitos minimos e as diretrizes programaticas

necessarios para a elaboracdo do plano de trabalho a ser apresentado pela Organizacao



da Sociedade Civil sdo os constantes no Anexo XXI — Diretrizes Programdticas para
Elaboragdo do Plano de Trabalho.

3.2. A execucdo do plano de trabalho do primeiro ano da parceria devera ser
executado preferencialmente a partir de dezembro 2026 e janeiro 2027, contemplando
os periodos de férias escolares previstos no calenddrio escolar do exercicio 2026 e em
janeiro, 2027 prioritariamente no dia 25/01/2027 em comemorag¢do ao aniversario de
S3do Paulo, podendo essas datas serem ajustadas quando da emissdao da ordem de
servico, em funcdo do tempo necessario para execuc¢do do conjunto de procedimentos
para celebracdo do termo de fomento.

3.3. O Programa devera ser executado em locais a serem definidos conjuntamente
entre a SEME a OSC parceira, no territério do municipio de S3o Paulo, em todas as
regioes da cidade englobando todas as subprefeituras.

3.4. As atividades a serem desenvolvidas no programa serdao de escolha da OSC,
devendo seguir as diretrizes programaticas no Anexo XXI.

3.5. O programa sera desenvolvido sempre em respeito a legislacdo que rege a
matéria, bem como em observancia aos principios da isonomia, da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade
administrativa, da vinculacdo ao instrumento convocatério, do julgamento objetivo, da
economicidade, da eficiéncia, da transparéncia e dos que lhes sdao correlatos, sendo
proibido qualquer tipo de cobranca para que o municipe participe das atividades, além

de ndo ser permitida a realizagao de eventos demonstrativos.

3.6. O montante de recursos disponiveis para a execugao total do Programa sera de

RS 6.750.000,00 (seis milhdes, setecentos e cinquenta mil reais).
4, DO PUBLICO-ALVO:

4.1. As atividades propostas deverdo mobilizar as faixas etarias definidas no Anexo

XXI — Diretrizes Programaticas Para Elaboracdo do Plano de Trabalho.
5. DOS LOCAIS DE EXECUGAO:

5.1. As atividades deverdo ser executadas no Municipio de Sao Paulo, em especial
nas regides a serem definidos conjuntamente entre a SEME a entidade parceira,

englobando todas as subprefeituras municipais.



5.2. Os locais poderdao ser alterados de forma unilateral pela SEME em caso de

necessidade publica, sem que isso possa implicar em aumento de custos a OSC.
6. DA DURAGAO DAS PARCERIAS

6.1. A vigéncia da parceria a ser celebrada serd de 5 (cinco) meses, a contar da

assinatura do Termo de Fomento.

6.2. O prazo de vigéncia da parceria deverd englobar os atos preparatdrios e os atos
executdrios, sendo que os atos executdrios deverdo ocorrer preferencialmente no

periodo a partir de dezembro de 2026.

6.3. Paraosfins deste edital serdo entendidos como atos preparatdrios todos aqueles
atos necessdrios previamente a execucdo do objeto da parceria, como, por exemplo
contratacdo de funciondrios, compra de equipamentos e mobilizacdo. J& os atos

executdrios sdo aqueles propriamente ligados ao objeto da parceria.

6.4. Os atos preparatorios e os atos executdrios deverdo integrar o plano de trabalho

apresentado.

6.5. A data de inicio da execu¢do do plano de trabalho serd definida na ordem de

servico a ser emitida apds a celebracdo do termo de fomento.
7. METAS, INDICADORES E VERIFICADORES:

7.1. Adescricdo das metas do projeto deverd ser clara e objetiva, destacando sempre

os indicadores e os verificadores que serdo utilizados para afericao das metas propostas.

7.2. METAS QUANTITATIVAS: o plano de trabalho deverd prever as metas
guantitativas de execucdo, sendo obrigatdria a previsdo das metas minimas definidas no

Anexo XXI| — Diretrizes Programaticas para Elaboracdo do Plano de Trabalho.

7.2.1. Para além das metas minimas propostas no referido anexo, a entidade podera
prever outras metas. Estas deverdo ser necessariamente mensurdveis e para cada meta

devera haver um indicador por meio do qual ela sera aferida.

7.3. INDICADORES: o plano de trabalho devera prever os indicadores para as metas
guantitativas de execucdo, sendo obrigatdria a previsao dos indicadores definidas no

Anexo XXI| — Diretrizes Programaticas para Elaboracdo do Plano de Trabalho.



7.4. METAS QUALITATIVAS: o plano de trabalho devera prever as metas qualitativas
de execugao, sendo obrigatdria a previsdao das metas minimas definidas no Anexo XXI —

Diretrizes Programaticas para Elaboracdo do Plano de Trabalho.

7.4.1. Para além das metas minimas propostas no referido anexo, a entidade podera
prever outras metas. Estas deverdo ser necessariamente mensuraveis e para cada meta

devera haver um indicador por meio do qual ela sera aferida.
8. DO PROJETO A SER APRESENTADO

8.1. O projeto deverd apresentar nexo entre a realidade do objeto e as metas a serem
atingidas, bem como os indicadores e verificadores para a sua aferi¢cdo, de acordo com

as acdes de aquisicao de material de consumo e prestac¢ao de servico.

8.2. Oslocais para a execucao das atividades, caso a OSC entenda necessario, deverao
ser vistoriados anteriormente a entrega da proposta, estando ciente da infraestrutura
encontrada e indispensdvel para atender a especificidade das atividades ofertadas,
inclusive acessibilidade, sendo prerrogativa da SEME a escolha de outro local caso
vislumbre o melhor atendimento ao interesse publico, sem que possa implicar no

aumento de custo para a OSC em relagdo ao orgamento apresentado.

8.3. Caso os locais informados na proposta nao sejam de propriedade da Prefeitura
de S3do Paulo, a OSC devera apresentar declaracdo de autorizacdo do uso do espaco para

a execucao das atividades propostas.

8.4. A proposta devera discriminar os itens de consumo e servicos necessarios para
suportar as despesas para a execucao do objeto, dentre outros necessarios e que

demonstrem conexdao com a a¢ao a ser desenvolvida.

9. DA ORGANIZAGCAO DOS LOTES

9.1. O presente Edital sera composto de um lote Unico abrangendo todo o programa.
9.2. Cada entidade devera apresentar somente uma proposta para o lote.

9.3. A proposta ndao podera superar o montante de recursos disponiveis para o

programa, sob pena de desclassificacdo.

10. DA PROPOSTA:



10.1. As OSCs deverdao apresentar suas propostas, em atendimento ao Anexo |l
(“Projeto/Proposta”), definindo as atividades, de forma que demonstrem, de maneira
clara e objetiva, como a realizacdo do projeto atingird os objetivos do presente
chamamento publico, com as metas especificas, bem como os indicadores e

verificadores para a sua afericao.

10.2. A proposta devera ser apresentada conforme modelo do Anexo Il, em envelope
fechado e indevassavel, junto com a documentacdo exigida e as atividades propostas,
contendo na sua parte externa as informagdes abaixo e entregue na Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer — SEME, na Rua Pedro de Toledo, n? 1.561, bairro Vila
Clementino, S3o Paulo — SP, até o 302 (trigésimo) dia corrido, a contar a partir do 12 dia
util subsequente a publicacdo deste Edital no DOC, junto ao setor de Protocolo, das
10:00 horas as 17:00 horas, de segunda a sexta-feira, que receberd e encaminhara o

envelope fechado e carimbado & COMISSAO DE SELECAO para analise:

PROPOSTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO — SEME

CHAMAMENTO PUBLICO N2 011/SEME/2026 — PROJETO “AGITA+FERIAS”

LOTE: UNICO

INTERESSADO:

CNPJ:

10.2.1.Caso o 309 (trigésimo) dia de entrega da proposta seja em um sabado, domingo

ou feriado, a data final para entrega sera a do 1° dia util subsequente da data prevista

anteriormente.
10.3. Sera desclassificada a proposta que ndo atender aos requisitos deste edital.

10.4. A Proposta devera ser detalhada, clara e objetiva, com apresentacao de metas
gualitativas e quantitativas, bem como os indicadores para a sua afericdao, conforme
explicitados no item 7, apresentando a programacao de acordo com as atividades
descritas no item 1.5, bem como conforme os objetivos gerais, especificos, metodologia

e diretrizes tracadas no Anexo XXI.

10.5. Além do contido nos itens acima, as propostas das OSCs interessadas em

participar do certame, deverdo conter:

10.5.1.Plano de trabalho, no modelo do Anexo Il, contendo no objetivo geral e nos

objetivos especificos descritivo de forma clara e objetiva para proposta.



10.5.2.0 modelo de plano de trabalho em formato xlsx. pode ser acessado por meio do
link: https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/esportes/2024/
Plan0%20de%20Trabalho.xIsx

10.5.3. Descricao e discriminagdo dos itens de consumo, servigos e pessoal necessarios

para suportar despesas de carater essencial ao projeto.

10.5.4.Cronograma de execugao, com fases, etapas ou tabelas, o que couber, com a
previsdo de duracdo, além da forma que se darda o cumprimento das metas a eles
atreladas, apresentando e definindo os indicadores e parametros para afericdo, com a
finalidade de demonstrar o nexo da realidade do objeto da parceria com as metas a

serem atingidas.

10.5.5. A previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucdo
das acdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacdo dos custos

diretos e indiretos necessdrios a execu¢do do objeto.

10.5.5.1. Nos casos em que seja possivel locar ou comprar e transportar os itens
necessarios a execucao do objeto, a proponente deverda optar pela opgdo mais

econdmica, justificando a escolha por uma ou por outra.

10.5.5.2. Caso a OSC opte pela opgao menos econbmica em funcdo de

necessidades especificas do projeto, esta opcdo deverd ser necessariamente justificada.
10.5.6. Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso.
10.5.7. As a¢bes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

10.6. A proponente deverd apresentar comprovantes de experiéncia prévia na
realizacdo do objeto proposto no plano de trabalho, com atendimento de publico

semelhante ao proposto nos planos de trabalho com os seguintes requisitos:

10.6.1.Comprovagdao de realizagdo do objeto ou de natureza semelhante, com
atendimento de publico proporcional;
10.6.2. Comprovagdo de capacidade técnica e operacional condizente com o objeto

proposto;

10.7. Para fins de comprovagao da experiéncia prévia, poderao ser admitidos:



10.7.1.Instrumentos de parceria ou contratos firmados com 6érgdos e entes da
Administracdo Publica, organismos internacionais, empresas ou com outras

organizacdes da sociedade civil;

10.7.2.Publicagbes e pesquisas realizadas ou outras formas de producdo de

conhecimento;
10.7.3. Prémios locais ou internacionais recebidos.

10.7.4. Declaragao de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento
de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria, emitidas por érgdos

publicos, redes, empresas publicas ou privadas.

10.7.4.1. As declaracdes devem obrigatoriamente conter detalhamento do periodo

e das atividades desenvolvidas.

10.7.4.2. As declaracdes devem estar obrigatoriamente assinadas e junto a elas
deverao ser disponibilizados contatos, telefone e e-mail, dos responsdveis pela emissao

das declaracdes.

10.8. As exigéncias listadas acima serdo analisadas anteriormente e o seu
descumprimento gerara a desclassificacdo da OSC no Chamamento. Caso cumpridas as
exigéncias listadas, elas serdao consideradas com base nos critérios de pontuacdo no item

13.

10.9. O Projeto, conforme modelo descrito no Anexo Il, bem como a documentac¢ao

necessaria, devera ser apresentado de maneira impressa e digital — pen drive.

10.9.1.A documentacdo impressa devera ser numerada e encadernada para melhor
analise da comissdo de selecdo. Todas as folhas deverdo estar rubricadas pelo
proponente e a proposta devera ser assinada, sendo que o descumprimento deste item

acarretara a desclassificacdao da OSC.

10.9.2.0 projeto no pen drive deverd ser entregue em formato .pdf, devendo
obrigatoriamente ser a mesma documentacdo entregue impressa, sob pena de

desclassificacdo.

10.9.3. 0 projeto no pen drive devera ser entregue também em formato .xlsx.



10.10. A previsdo de receitas e despesas de que trata o item 10.5.4 deste Edital devera
incluir os elementos indicativos da mensuragdao da compatibilidade dos custos
apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma
natureza. No caso de cotagdes (multiplas consultas ao mercado), a organizagao da
sociedade civil deverd apresentar a cotacdo de precos de, no minimo, 03 (trés)
fornecedores, sendo admitidas cotagdes de sitios eletronicos, desde que identifique a
data da cotacdo, o fornecedor especifico, o nimero do CNPJ do fornecedor e a

identificacdo do sitio eletrénico.

10.10.1. A pesquisa de precos da proposta técnica a ser apresentada para a
aquisicdo de bens e contratacdo de servicos em geral serd realizada mediante a
utilizagdo dos parametros pertinentes, observada a Portaria 197/SEME/2023 e a

legislagdo vigente, dentre os seguintes:
10.10.1.1. Banco de precos de referéncia mantido pela Prefeitura;

10.10.1.2. Bancos de precos de referéncia no ambito da Administracdo Publica,
devendo ser consultado no minimo o Painel Nacional de Contrata¢des Publicas,

verificando-se a existéncia de objetos do mesmo item realizadas no Estado de S3o Paulo;

10.10.1.3. Contratagdes e atas de registro de precos similares, no ambito da
Prefeitura ou de outros entes publicos, em execuc¢do ou concluidos nos 180 dias

anteriores a data da pesquisa de precos;

10.10.1.4. Pesquisa publicada em midia especializada, listas de instituicdes privadas
renomadas na formacdo de precos, sitios eletronicos especializados ou de dominio

amplo, desde que contenham a data e hora de acesso;
10.10.1.5. De multiplas consultas diretas ao mercado; e

10.10.1.6. Tabela referencial disponibilizada no site da Secretaria de Esportes e

Lazer, quando disponivel.

10.10.2. A Organizagao da Sociedade Civil parceira deve demostrar que escolheu
a opc¢do mais vantajosa, ou seja, deve fazer uso de todas as op¢Ges acima descritas,

devendo qualquer impossibilidade de consulta de alguma das opg¢des ser justificada.



10.10.3. Compete a Organizagao da Sociedade Civil promover analise preliminar
quanto a qualificacdo das empresas consultadas, devendo se certificar de que sdo do

ramo pertinente a contratacdo desejada.

10.10.4. Excepcionalmente, mediante justificativa, que devera ser aceita pela
Comissdo de Selecdo, serd admitida a pesquisa com menos de trés precos ou

fornecedores.

10.10.5. N3o serdo admitidas estimativas de precos obtidas em sitios de leildo ou

de intermediag¢do de vendas.

10.10.6. Visando garantir a devida transparéncia e a reducdo dos riscos inerentes

a pesquisa, cabe a entidade da sociedade civil:

10.10.6.1. A identificacdo da pessoa responsavel pela cotacdo, a caracterizacao
completa das empresas consultadas (nome dos responsaveis pela cotacdo, endereco

completo da empresa, telefones existentes);

10.10.6.2. As respostas de todas as empresas consultadas, ainda que negativa a
solicitacdo de orcamento, e a indicacdo dos valores praticados, de maneira

fundamentada e detalhada;

10.10.6.3. A disponibilizacdo do contato das empresas consultadas;
10.10.6.4. Juntar as cotacdes de precos, os cartées de CNPJ das empresas cotadas;
10.10.6.5. Juntar as cotagdes as certiddes negativas de inscrigao no CADIN Municipal

das empresas cotadas;

10.10.6.6. Juntar as certidOes negativas de licitante inidoneo emitidas pelo Tribunal

de Contas da Unido das empresas cotadas.

10.10.7. O descumprimento dos itens citados acima acarretara a desclassificacdo

da OSC.

10.11. E permitida a atuacdo em rede, por duas ou mais OSCs, mantida a integral
responsabilidade da organizacdo celebrante do Termo de Fomento, desde que a OSC

signataria do Termo de Fomento possua:

10.11.1. Mais de 05 (cinco) anos de inscricdo no CNPJ;



10.11.2. Capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar

diretamente a atuagdo da organizag¢ao que com ela estiver atuando em rede.

10.12. Quando aplicavel, as OSCs que assinarem os Termos de Fomento deverdo
celebrar termo de atuagao em rede para repasse de recursos as ndo celebrantes, ficando

obrigadas, no ato da respectiva formalizacao, a:

10.12.1. Verificar, nos termos do regulamento, a regularidade juridica e fiscal da
organizacao executante e nao celebrante do Termo de Fomento, devendo comprovar

tal verificacdo na prestacao de contas;

10.12.2. Comunicar a Administracdo Publica em até 60 (sessenta) dias a assinatura

do termo de atua¢do em rede.
11.  DAS OBRIGACOES:
11.1. CABERA A ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL (0SC):

11.1.1.Apresentar a documentacdo técnica na data estipulada pelo edital com as

atividades propostas para analise, avaliacao e classificacdo pela Comissdo de Selecao.

11.1.2. Atender todos os requisitos e as exigéncias da Lei Federal n? 13.019/2014, do
Decreto Municipal n2 57.575/2016 e da Portaria n2 197/SEME/2023, que estabelecem

o regime juridico das parcerias entre a Administragdao Publica Municipal e as OSCs.

11.1.3. Atender aos requisitos da Lei Municipal n2 17.273/2020, da Lei Federal n®
12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo) e da Lei Federal n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo
de Dados), dentre outras legislacdes aplicaveis a matéria e que a OSC ndo pode alegar

desconhecimento.

11.1.4.Executar o objeto de acordo com a proposta apresentada e o plano de trabalho

aprovado e utilizar e entregar o local das atividades nas condicdes fisicas que receber.

11.1.5.Cumprir as metas quantitativas e qualitativas estipuladas no plano de trabalho

aprovado e constantes no Termo de Fomento firmado.
11.1.6. Atender a convocagao para reunides junto a SEME, se solicitada.

11.1.7.0bedecer ao Plano de Comunicac¢do Visual - A insercdo de nomes e logos de

organizadores, patrocinadores e apoiadores na comunicacdao visual de eventos



realizados em espagos publicos devera atender o disposto na Resolugao SMDU.
CPPU/020/2015, além de utilizar os layouts e design determinados pela assessoria de

comunicacdo da SEME.

11.1.8. Adquirir o material de consumo para a execu¢ao do objeto da parceria de acordo
com os valores praticados no mercado, comprovado por pesquisa mercadoldgica, nos

termos deste edital.

11.1.8.1. No material de divulgacdo serd obrigatdria a logomarca da Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer (SEME), com a prévia aprovacao da Assessoria de

Comunicacdo da SEME.

11.1.9. Contratar prestadores de servigos para a execug¢ao do objeto da parceria dotados

de capacidade técnica e operacional.

11.1.10. Providenciar a imediata substituicdo dos profissionais em caso de

auséncia para que nao haja prejuizo no desenvolvimento das atividades.

11.1.11. Entregar para o gestor da parceria a prestacdo de contas, nos termos da

legislacdo em vigor.

11.1.12. Gerenciar administrativa e financeiramente os recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal,

conforme o inciso XIX, do art. 42 da Lei Federal n2 13.019/2014.

11.1.13. Pagar os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
relacionados a execucdo do objeto previsto no Termo de Fomento, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administracdo Publica a inadimpléncia da
OSC em relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria
ou os danos decorrentes de restricao a sua execugdo, conforme o inc. XX, do art. 42 da

Lei Federal n® 13.019/2014.

11.1.14. Entregar os bens remanescentes a SEME, conforme previsao do art. 35 do
Decreto Municipal n257.575/2016 e do item 10.2 da Portaria n? 197/SEME/2023, sendo
gue, na hipétese de pedido devidamente justificado de alteracdo pela OSC da destinacao
dos bens remanescentes previstos no Termo de Fomento, o gestor publico deverd
promover a analise de conveniéncia e oportunidade, permanecendo a custddia dos bens

sob responsabilidade da OSC até a decisao final do pedido de alteragao.



11.1.14.1. Os direitos de autor, os conexos e os de personalidade incidentes sobre
conteudo adquirido, produzido ou transformado com recursos da parceria
permanecerdo com seus respectivos titulares, podendo o Termo de Fomento prever a
licenga de uso para a Administragdao Publica Municipal, nos limites da licencga obtida pela
OSC celebrante, quando for o caso, respeitados os termos da Lei Federal n2 9.610/1998,

devendo ser tornado publico o devido crédito ao autor.
11.1.15. Realizar o pagamento da taxa do ECAD, quando for o caso.

11.1.16. Publicar na internet todas as informacgdes de interesse publico por elas

produzidas ou custodiadas, inclusive:
11.1.16.1. Repasses ou transferéncias de recursos municipais de Sao Paulo;

11.1.16.2. Rela¢do atualizada das unidades/equipes envolvidas na implementacgédo

do objeto da parceria;
11.1.16.3. integra do instrumento de parceria e seus respectivos termos aditivos;

11.1.16.4. integra dos contratos referentes a servigos terceirizados relacionados a

execuc¢do e manutencado das atividades relacionadas ao objeto da parceria;

11.1.16.5. Relagao de contratos de servigos terceirizados, com especificagao minima

de:

11.1.16.5.1. valor;

11.1.16.5.2. objeto;

11.1.16.5.3. dados do contratado;
11.1.16.5.4. prazo de duracao.

11.1.16.6. Relagao de funcionarios e salarios vinculados a cada parceria, inclusive

pessoal administrativo e dirigentes.

11.1.17. Os sitios de internet deverdo atender ao requisito de acesso
automatizado por sistemas externos em formatos abertos, estruturados e legiveis por

maquina.

11.1.18. Quando houver solicitacdo de informacdes por 6rgaos fiscalizadores do

Municipio de Sdo Paulo e, em especial a Controladoria Geral do Municipio, a entidade



parceira deverd responder ao requerimento de forma tempestiva e prioritdria, sob pena

de responsabilidade.

11.1.19. Aplicar pesquisa de monitoramento e avaliagdao, conforme orientagao da
SEME. Adicionalmente, a organiza¢ao da sociedade civil devera disponibilizar a SEME o
banco de dados dos participantes com, no minimo, nome, e-mail e autorizacdo de coleta
de dados para fins de pesquisa de satisfacdo, nos termos da LGPD, no prazo de 10 dias

apos o término a ultima acdo da execucao do Programa.

11.1.20. Entregar mensalmente ao gestor da parceria relatério resumido de a¢des

e atendimentos realizados.
11.2. CABERA A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER (SEME):

11.2.1.Formalizar a parceria com a entidade selecionada seguindo os requisitos e as
exigéncias da Lei Federal n2 13.019/2014, do Decreto Municipal n2 57.575/2016 e da
Portaria n2 197/SEME/2023, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a

Administragao Publica Municipal e as OSCs.

11.2.2. Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades realizadas pela entidade

proponente, através do Gestor da Parceria.

11.2.3. Atestar e avaliar os indicadores por meio do gestor da parceria e realizar a
afericdo do cumprimento das metas quantitativas e qualitativas através, inclusive, da

vistoria in loco.

11.2.3.1. No caso do ndo cumprimento das metas propostas, a OSC proponente
recebera os apontamentos através do relatdrio de vistoria emitido pelo Gestor da
Parceria, tendo o prazo da proxima execucdo do programa para sanar os apontamentos

indicados.

11.2.4.Repassar os valores de acordo com o cronograma de desembolso contido no

plano de trabalho aprovado.

11.2.5.Conforme art. 10 do Decreto Municipal n? 57.575/2016, convocar, caso
necessario, audiéncia(s) publica(s) a ser(em) realizada(s) apds o lancamento do edital de
chamamento, durante o credenciamento ou ainda no curso do processo seletivo,

mediante publicacdo no Didrio Oficial da Cidade ou em pagina do sitio oficial da Pasta,



com prazo de antecedéncia da data de sua realizagdo, na(s) qual(ais) sera(ao)
assegurado aos interessados o direito de obter informagdes sobre a parceria a ser

firmada.

11.2.6.Repassar os valores apurados, conforme manual de prestagdo de contas vigente

e de acordo com o que constar no plano de trabalho aprovado.

11.2.7.Solicitar a substituicdo de qualquer profissional que ndo cumpra as clausulas

deste edital, bem como com o cédigo de ética relativo a sua profissao.

11.2.8.Solicitar e/ou autorizar qualquer adequacgédo do plano de trabalho, em relagdo as
metas de atendimento, nimero de turmas e local de execucdo, dentre outros, tendo em
vista a necessidade de modificacdo decorrente de necessidade de estrutura fisica, da

demanda, entre outros, sempre com a finalidade de atender ao interesse publico.
11.3. CABERA A SEME E A OSC, CONJUNTAMENTE:

11.3.1.Promover articulagdo junto a comunidade, representante de érgdos, dentre

outros atores, visando dar visibilidade as acdes a serem desenvolvidas.

11.3.2. Garantir que ndo haja qualquer cobranca dos participantes.

11.3.3. Realizar a divulgacdo ativa do programa e captar participantes para as atividades.
12. CONDIGOES DE PARTICIPACAO E CELEBRAGCAO DA PARCERIA:

12.1. Poderdo participar deste chamamento publico as OSCs que preencham as

condicOes estabelecidas no art. 29, inc. |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei Federal n2

13.019/2014, e:

12.1.1.Que as normas de organizacdo interna constem dentre os objetivos a promocdo
de atividades de relevancia publica e social, o desenvolvimento de atividades esportivas,

ou outro compativel com o objeto deste edital;

12.1.2. Atendam a todas as exigéncias do edital, inclusive quanto a documentacdo
prevista neste instrumento e em seus anexos, bem como na Portaria n?

197/SEME/2023;

12.1.3.N3o tenham fins lucrativos;



12.1.4. Tenham sido constituidas ha, no minimo, 01 (um) ano, contados a partir da data
de publicacdo deste edital, comprovado por documentag¢ao emitida pela Secretaria da

Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;

12.1.5.Sejam diretamente responsaveis pela promogao e execug¢ao da atividade objeto
da parceria, e respondam legalmente perante a Administracdo Publica pela fiel execucdo

da parceria e pelas prestacdes de contas;

12.1.6. Comprovem possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto
da parceria ou em atividade semelhante em sua natureza, caracteristicas, quantidade e

prazos, conforme estabelecido no item 10.6;

12.1.7.Comprovem possuir instalagdes, condi¢Ges materiais, capacidade técnica e
operacional especifica para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas, observando-se a ressalva do paragrafo 52 do art. 33 da Lei

Federal n? 13.019/2014, que dispensa a demonstrac¢do de capacidade instalada prévia;

12.1.8.Que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei
Federal n? 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da

entidade extinta;

12.1.9.Que das normas de organizacao interna da entidade preveja expressamente que
a escrituragao ocorra de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com

as Normas Brasileiras de Contabilidade;

12.1.10. Ter sitio eletronico préprio na internet no qual estardo disponiveis todos
os documentos e informacgdes relativos as parcerias celebradas com a Administracao
Pdblica Municipal, bem como os relacionados a gestdo da entidade (CNPJ, estatuto

social, relacdo de dirigentes).
12.2. N3o participara deste processo seletivo a OSC que:

12.2.1. N3o esteja regularmente constituida, ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a

funcionar no territério nacional;

12.2.2.Tenha como dirigentes membros do Poder ou do Ministério Publico, ou

dirigentes de drgdos ou entidades da Administracdo Publica Municipal Direta ou



Indireta, compreendidos como sendo os titulares de unidades orgamentdrias, os
Prefeitos Regionais, os Secretarios Adjuntos, os Chefes de Gabinete, os dirigentes de
entes da Administracdo indireta e aqueles que detém competéncia delegada para a
celebracdo de parcerias, estendendo-se a vedag¢dao aos respectivos cOnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

segundo grau;

12.2.3.Tenha dentre seus dirigentes servidor ou empregado da Administracdo Publica

Municipal direta ou indireta, bem como ocupantes de cargo em comissao;

12.2.4.Tenha tido as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos ultimos cinco
anos, exceto se: for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados; for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo; a

apreciacao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

12.2.5. Esteja inclusa no Cadastro Informativo Municipal - CADIN MUNICIPAL, de acordo
com a Lei Municipal n? 14.094/2005, regulamentada pelo Decreto Municipal n¢

47.096/2006;
12.2.6.Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

12.2.7.Tenha sido punida com uma das seguintes sanc¢des, pelo periodo que durar a
penalidade: suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administracdo; declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administracdo; suspensdo temporaria de participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades da esfera de
governo da administracao publica sancionadora; ou declaracao de inidoneidade para
participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e

entidades de todas as esferas de governo;

12.2.8.Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdao, em decisao irrecorrivel, nos

ultimos 08 (oito) anos;

12.2.9.Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera

da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos; julgada responsavel



por falta grave e inabilitada para o exercicio em cargo e comissdao ou fungao de
confianga, enquanto durar a inabilitacdo; considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12

da Lei Federal n2 8.429/1992;

12.3. Para celebracdo das parcerias, as OSCs deverdo comprovar sua regularidade
quanto as exigéncias previstas nos arts. 33 e 34 da Lei Federal n2 13.019/2014, no art.

33 do Decreto Municipal n2 57.575/2016 e na Portaria n? 197SEME/2023.

12.4. Somente apds a publicagdo da lista de classificagao definitiva das OSCs no Diario
Oficial da Cidade serdo exigidos os documentos de habilitacdo previstos no item 15.2

deste edital.
13. SELECAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

13.1. A Comissdo de Selecdo é o drgdo colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, constituida na forma da Portaria n? 197/SEME/2023 e

alteracgdes posteriores.

13.2. Terminado o prazo de envio das propostas, SEME/CAF/PROTOCOLO enviara a
Assessoria Técnica-Comunicacdo listagem contendo o nome de todas as OSCs

proponentes, com respectivo CNPJ, para publicacao no sitio oficial da SEME na internet.

13.3. A Comissdo de Selecdo terd o prazo de 05 (cinco) dias uteis para conclusdo do
julgamento das propostas e divulgacao do resultado preliminar do processo de selegao,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 10

(dez) dias.

13.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Sele¢do podera solicitar

assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

13.5. A Comissdao de Sele¢ao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informacGes e documentos apresentados pelas entidades
concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser

observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.



13.6. A Comissao de Selecao analisara as propostas de atividade com base nos critérios
previstos no item 13.8, bem como nos principios legais que regem as parcerias, de forma

transparente e objetiva.

13.7. Compete a Comissao de Selegao conferir o atendimento rigoroso das exigéncias

formais e documentais deste edital, verificando:
13.7.1.Se o proponente atende as condi¢Ges exigidas para tal fim;
13.7.2.Se a proposta apresentou forma e objeto nos termos exigidos por este edital;

13.7.3.Se estdo contemplados os critérios de economicidade e compatibilidade com
valores de mercado, podendo para tanto se valer de tabelas referenciais oficiais, ou

pesquisa.

13.8. Para critério de classificacdo e sele¢do serdo as propostas avaliadas levando em

consideracdo a pontuacdo abaixo:

Descricdo Objeto Avaliacdo Pontuacao
Nao atende 00
Atende
13.8.1.1. O projeto é viavel parcialmente 01203
tecnicamente e
financeiramente. Atende
Integralmente 04
Ndo atende 00
13.8.1.2. As atividades propostas |Atende 01 203
apresentam a forma e objeto nos [parcialmente a
termos exigidos pelo edital.
Atende
04
Integralmente
13.8.1. Objet
Jeto N3ao atende 00
13.8.1.3. O projeto apresenta q
nexo entre o objetivo e as metas Aten. f 01 a03
de acordo com o disposto no parcialmente
edital. At
ende 04
Integralmente
N3o atende 00
13.8.1.4. A Proposta apresentada |Atende
. . ) 01a05
demonstra a realidade do objeto [parcialmente
a ser executado.
Atend
ende 06

Integralmente




Ndo atende 00
13.8.1.5. Demonstra de forma
- Atende
clara a descricdo de metas . 01a05
. o parcialmente
qguantitativas e  qualitativas
mensuraveis a serem atingidas. Atente
A 06
integralmente
Ndo atende 00
13.8.1.6. Demonstra de forma |Atende 01205
clara a defini¢do dos indicadores [parcialmente @
para afericao das metas.
Atende 06
integralmente
N3
13.8.1.7. Demonstra sincronismo do atende 00
entre o cronograma de execucdo, [Atende 01205
cronograma de execucdo [parcialmente
financeira e cronograma de
desembolso. Atende 06
integralmente
. Na n
13.8.1.8. A proposta informa de 3o atende 00
maneira precisa sobre a equipe |atende
que prestara servicos técnicos |harcialmente 01205
para execucdo do objeto da
parceria. Atende 06
integralmente
. Nao atende 00
13.8.1.9. A proposta informa de
maneira precisa sobre a equipe |atende
que prestard Servicos |narcialmente 01a05
administrativos para execug¢ao do
objeto da parceria. Atende 06
integralmente
Nao atende 00
13.8.1.10. A proposta apresenta |Atende
. . ~ ) 01 a 05
um plano efetivo de divulgacdo |parcialmente
do programa tanto localmente
guanto regionalmente. Atende 06
integralmente
13.8.2.1.~ A Proposta apresAenFa N3o atende 00
adequacgado ao valor de referéncia
13.8.2. . snei~ |Atend
Receitas do edital, bem como observancia (Atende 013223
’ aos critérios de economicidade, [parcialmente
despesas, -
. compatibilidade com valores de
economicidade .
o mercado, considerando a
e adequagdo | ., .. A
20 valor de viabilidade econdmica, a
exequibilidade técnica, os pregos (Atende b4

referéncia do
edital

dos valores unitarios de acordo
com valores de mercados e a
pertinéncia econémica.

integralmente




13.8.2.2. Sera avaliada a
eficiéncia do projeto, ou seja, a
relacdo entre valor do projeto e Atende
i i . 01 a 05
atendlmentosf .con5|derar.1do © |oarcialmente
custo por participante previsto no
projeto e a qualidade de
atendimento prevista para o
custo proposto. Critério a ser
) prop . Atende
analisado comparativamente | 06
integralmente
com outras propostas para o
presente Edital e em relagdo a
outros Programas da SEME.

N3o atende 00

Ndo atende 00
13.8.2.3. Apresenta de forma |Atende 01 2 05
clara a aplicacdo do recurso e o |parcialmente
cronograma de desembolso.
Atende
i 06
integralmente
13.8.3.1. A OSC apresenta
experiéncia  especifica, com |N3o atende 00
histdrico comprovado de
13.8.3. realizagdo/organizagdo de |atende
Experiéncias projetos, no objeto deste edital. parcialmente 01a29
prévias
Atende 30

integralmente

13.9. A pontuacdo maxima sera de 120 (cento e vinte) pontos, sendo:
13.9.1.54 pontos para o eixo Objeto;

13.9.2.36 pontos para o eixo Receitas, Despesas e Economicidade;
13.9.3.30 pontos para o eixo Experiéncia.

13.10. A pontuagdo minima para classificagdo sera de 60 (sessenta) pontos.

13.10.1. A proposta ndo podera obter nota zero em nenhum dos critérios, nem
desrespeitar algum dos requisitos previstos neste Edital, caso contrario serd

desclassificada.

13.10.2. As propostas apresentadas que possuirem valores que sejam 10% ou mais
abaixo do valor referencial serdao bonificadas com 5 pontos no Eixo Receitas, Despesas

e Economicidade



13.10.3. A proposta que superar o valor referencial sera desclassificada.

13.10.4. A proposta deve ser tecnicamente e financeiramente vidvel. Caso a

Comissdo de Selecdo verifique que a proposta ndo é vidvel, podera desclassifica-la.

13.10.5. Caso todas as propostas nao estejam totalmente adequadas, a Comissao
de Selecdo poderad abrir prazo de 10 dias para que as proponentes facam o saneamento
de pendéncias indicadas e as demais interessadas possam apresentar novas propostas,
de forma que ndo seja celebrado termo com plano de trabalho contendo vicios ou

inconsisténcias.

13.11. Sera lavrada ata circunstanciada dos trabalhos do julgamento de selecdo das
propostas, que, obrigatoriamente, devera ser assinada pelos membros da Comissdo de

Selecao.

13.12. Sera publicada, no Didrio Oficial da Cidade, a lista de habilitacdo e de classificacdo
prévia da(s) OSC(s) e o total de pontos de cada uma delas, a partir do que passara a
contar o prazo recursal de 05 (cinco) dias Uteis para apresentacdo de recurso.
Apresentado recurso, as demais entidades interessadas terdao igual prazo para

apresentar contrarrazdes.
14. RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

14.1. Apds a publicacdo da lista de habilitacdo e de classificacdo prévia das OSCs e o
total de pontos de cada uma delas, os interessados terdo o prazo de 05 (cinco) dias Uteis
para apresentar recurso, e os demais interessados terdo igual prazo, contado a partir de
intimacdo no Diario Oficial e por meio de envio de e-mail ao endereco de e-mail

cadastrado na proposta, para apresentar contrarrazoes.
14.2. No mesmo prazo, a Comissao de Selecdo podera reformar a sua decisdo.

14.2.1.Caso a Comissdo de Selecdo reforme a sua decisdo, a partir da data de publicacao
da decisdo reformada, passara a contar novo prazo recursal de 05 (cinco) dias Uteis para
apresentacdo de recurso. Apresentado recurso, as demais entidades interessadas terao

igual prazo para apresentar contrarrazoes.



14.2.2.Caso a Comissdao de Selecdao ndao reforme a sua decisdo, o recurso e as
contrarrazdes apresentados serdao encaminhados a autoridade competente superior,

gue decidira pelo acolhimento ou ndo do recurso apresentado.

14.3. Decorridos os prazos acima descritos, sem a interposi¢ao de recurso ou apés o
seu julgamento, serd publicada lista de classificacdo definitiva e a OSC vencedora serd

considerada apta a celebrar o Termo de Fomento.

14.4. Nao serdo conhecidos os recursos interpostos apds os respectivos prazos legais

e contrarrazdes que ndo foram tempestivamente apresentadas.

14.5. Os recursos deverdo ser interpostos através do endereco eletronico:

semegabinete@prefeitura.sp.gov.br.

14.5.1. Apds interposicao de recurso, a Comissdao Gestora enviara e-mail para todas as
participantes do certame, informando do recurso e abrindo prazo para contrarrazdes.

Serao enviados aos proponentes:
14.5.1.1. O recurso apresentado;
14.5.1.2. Todas as propostas apresentadas.

14.6. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivacao
deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia
com fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisdes ou propostas, que,

neste caso, serdo parte integrante do ato decisério.

14.7. Na contagem dos prazos exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram, exclusivamente, em dia util no ambito do érgdo ou entidade

responsavel pela conducdo do processo de selecdo.

14.8. O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

14.9. A OSC que ingressar com recurso meramente protelatério, com intuito de

retardar o processo seletivo, poderdo ser aplicadas as san¢fes previstas na legislacdo.

15. DOCUMENTACAO DE HABILITACAO



15.1. Julgados eventuais recursos, na forma do item 14 deste Edital, serd publicada a

lista de classificacdo definitiva.

15.2. Apods a publicagao da lista de classificagdo definitiva das OSCs, a entidade melhor
classificada devera entregar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, no Departamento de
Gestdo de Parcerias — DGPAR, da Secretaria de Esportes e Lazer — SEME, localizada na
Rua Pedro de Toledo, n2 1.561, Vila Clementino, Sao Paulo — SP, de segunda a sexta-
feira, das 10:00 horas as 17:00 horas, os documentos de habilitacdo abaixo relacionados,

todos com prazo de validade em vigor:

A) Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ,

demonstrando sua existéncia juridica ha, no minimo, 01 (um) ano;

B) Certiddo Negativa de Tributos Mobilidrios e Imobilidrios, relativos ao
Municipio sede, comprovando a regularidade perante a Fazenda do Municipio de S3do
Paulo, salvo se ndo estiver cadastrada como contribuinte no Municipio de Sdo Paulo,
devendo, neste caso, apresentar declaracado, firmada por seu representante legal, sob
as penas da lei, de ndo cadastramento e de que nada deve a Fazenda do Municipio de

Sao Paulo;

C) Certiddo Negativa de Tributos junto a Fazenda Publica Federal e Estadual,

relativo ao Estado sede;

D) Certiddo Negativa de Débito - CND/INSS para comprovar a regularidade

perante a Seguridade Social;

E) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF para comprovar a regularidade

perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico;
F) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

G) Comprovante de inexisténcia de registros no Cadastro Informativo Municipal

- CADIN Municipal;

H) Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia
do estatuto registrado e de eventuais alteracbes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial, nos termos do inciso Il

do artigo 34 da Lei Federal n2 13.019, de 2014;



I) Cépia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual, nos termos do inciso V do

artigo 34 da Lei Federal n? 13.019, de 2014;

J) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nUmero
e orgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles,

nos termos do inciso VI do artigo 34 da Lei Federal n2 13.019, de 2014;

K) A comprovacdo do regular funcionamento da organizacdo da sociedade civil
no endereco registrado no CNPJ, nos termos do inciso VIl do artigo 34 da Lei Federal n?
13.019, de 2014, o que poderad ser feito por meio de contas de consumo de agua, energia
elétrica, servigos de telefonia e outras da espécie ou, ainda, por meio dos documentos
necessarios a comprovacao da capacidade técnica e operacional da entidade, conforme

previsto no artigo 25 do Decreto Municipal n2 57.575/2016;

L) Declaragdo, sob as penas da lei, de inexisténcia dos impedimentos para
celebrar qualquer modalidade de parceria, conforme previsto no art. 39 da Lei Federal

n2 13.019/2014;

M) Declaracdo, sob as penas da lei, para os efeitos do art. 72 do Decreto
Municipal n253.177/2012, assinada pelos dirigentes da OSC, atestando que n3o incidem

nas vedacdes constantes do art. 12 do referido decreto;

N) Declaracdo, sob as penas da lei, de que ndo emprega menores de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menores de 16

(dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

0) Cadastro Municipal Unico de Entidades Parceiras do Terceiro Setor - CENTS
ou, no caso de entidades ndo cadastradas, formuldrio de solicitacdo de inscricdo no
CENTS, disponivel na pagina eletrénica da Secretaria Municipal de Gestao, nos termos

do Decreto Municipal n2 52.830/2011;

P) Certiddo negativa de contas julgadas irregulares emitidas pelo Tribunal de
Contas da Unido, Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e Tribunal de Contas do

Municipio de S3o Paulo para a entidade e para seus dirigentes;

Q) Certiddo negativa de condenacao civel por ato de improbidade administrativa

emitida pelo Conselho Nacional de Justica em seu Cadastro Nacional de Condenagdes


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13019.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13019.htm

Civeis por ato de improbidade administrativa e inelegibilidade para a entidade e para

seus dirigentes;

R) Declaracdo de que para a execucdo do objeto da parceria, ndo fard a
contratacdo de empresas pertencentes a dirigentes da entidade, agentes politicos,
membros do Ministério Publico, dirigentes de 6rgdo ou entidade da Administracao
Publica, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo

grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

S) Comprovantes de experiéncia prévia na realizagcdo do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante e de capacidade técnica e operacional, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros instrumentos de parceria firmados com drgaos e
entidades da Administracdo Publica, organismos internacionais, empresas ou outras

0OSCs;

T) Relatérios de atividades com comprovacdo das agdes desenvolvidas;
publicacbes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela

OSC ou a respeito dela;

U) Curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros,

associados, cooperados, empregados, entre outros;

V) Declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de
natureza semelhante, emitidas por érgaos publicos, instituicdes de ensino, redes, OSCs,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités

de politicas publicas;
W) Comprovante do sitio eletrénico préprio na internet.

X) Comprovagdo, na forma da Resolugdo 12/2019 e Instrucdo 02/2019 e anexo
do TCM/SP, de inexisténcia de restricdo para licitar e/ou contratar com a Administracdo
Plblica no ambito do Municipio de Sdo Paulo, do Tribunal de Contas do Municipio de
Sdo Paulo, do Estado de Sdo Paulo e da Unido, sendo este ultimo pelos sistemas: SICAF
(Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores), CADICON (Cadastro Integrado
de Condenacdes por llicitos Administrativos) — Lista de Inidoneos do Tribunal de Contas

da Unido, CEIS (Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas) e CNIA (Cadastro



Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e

Inelegibilidade).

15.3. Na hipdtese da OSC melhor classificada ndo atender aos requisitos exigidos neste
edital e/ou ndo apresentar a documentacdo exigida para formalizagdo da Parceria, em
decisdo fundamentada e publicada no DOC, aquela imediatamente mais bem
classificada podera ser convidada a aceitar a celebragao de parceria, nos termos da

proposta por ela apresentada.

15.4. Caso a OSC deixe de apresentar ou apresente com irregularidades qualquer um
dos documentos exigidos nos itens 15.2, desde que as irregularidades ndo contrariem a
esséncia deste edital, conceder-se-a, o prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos para

regularizacao.

15.5. Da decisdo que considerar inabilitada a entidade convocada a apresentar a
documentacgdo, conforme item 15.2 deste Edital, cabera recurso administrativo, no

prazo de 05 (cinco) dias uteis.

15.6. Caso a OSC imediatamente mais bem classificada aceite celebrar a parceria,
proceder-se-a a verificacdo dos documentos de habilitacdo previstos no item 15.2 deste

Edital.

15.7. Se a proposta selecionada ndo for a mais adequada ao valor de referéncia
constante do chamamento publico, serda obrigatoriamente justificada pela

Administracdo Publica.

15.8. Os documentos das OSCs consideradas inabilitadas nao serdao devolvidos, pois

serao juntados ao processo administrativo que trata do presente certame.
16. HOMOLOGACAO:

16.1. Apds a selecdo e o julgamento das propostas, o 6rgdo técnico da Pasta
(Departamento de Gestdo de Parcerias — DGPAR) emitird parecer técnico, conforme art.
35, inc. V, da Lei Federal n2 13.019/2014 que, se favoravel ao contetdo da proposta e
aos documentos de habilitacdo apresentados, permitird a homologacao e celebracdo da

parceria e do consequente Termo de Fomento indicado no Anexo I.



16.2. Caso o conteudo ndo esteja totalmente apto a continuidade do processo
(atendidos parcialmente, com ressalvas), o érgdo técnico emitird relatdério apontando
o(s) item(ns) com falha(s) e, contatard, por meio eletrénico, o proponente, notificando
para regularizagdo do(s) item(ns) apontados no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob

pena de inabilitacdo em caso de ndo atendimento das exigéncias.

16.3. Em caso de ndo atendimento dos requisitos exigidos neste edital, bem como da
nao regularizagdo do(s) item(ns) apontados para acerto(s) e/ou complemento(s), a OSC
serd reprovada pelo 6rgdo técnico e consequentemente inabilitada, por nao

atendimento as exigéncias aqui previstas.

16.4. Da decisdao que considerar inabilitada, conforme item 15.3 deste edital, cabera

recurso administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

16.5. Apds parecer técnico, havera emissao de parecer juridico, conforme art. 35, inc.
VI, da Lei Federal n2 13.019/2014, acerca da possibilidade de homologacao e celebragdo

da parceria.

16.6. Caso o parecer técnico ou o parecer juridico de que tratam os itens 18.1 e 18.5
concluam pela possibilidade de celebracdo da parceria com ressalvas, deverda o
administrador publico sanar os aspectos ressalvados ou, mediante ato formal, justificar

a preservagao desses aspectos ou sua exclusao.

16.7. A autoridade competente homologara e divulgara o resultado do chamamento
com a lista de classificacdo definitiva das organizacdes participantes em pagina do sitio

oficial da Administragdo Publica na internet e no Diario Oficial da Cidade.

16.8. A homologacao do chamamento publico ndo obriga a Administragdo a firmar a
parceria com o respectivo proponente, especialmente por razdes or¢gamentarias e de

atendimento as politicas publicas.
17. PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA:

17.1. Para a consecucdo dos objetivos constantes deste Edital, o Municipio procedera
a transferéncia de recursos, em observancia ao cronograma de desembolso
apresentado na Proposta da OSC selecionada e, especialmente, no Plano de Trabalho

aprovado.



17.2. Caso a parceria seja firmada em exercicio financeiro seguinte ao da selegdo, a
previsdo dos créditos necessarios para garantir a execuc¢do das parcerias serd indicada
no orcamento do exercicio seguinte. O exato valor a ser repassado sera definido no

Termo de Fomento, observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

17.3. Para as despesas do orcamento de 2026 serdo utilizados recursos provenientes

da dotagao orgamentdria 19.10.27.812.3017.4503.3.3.50.39.00.00.

17.4. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas de
acordo com o cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho aprovado,
exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das

impropriedades:

17.4.1.Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdio de parcela

anteriormente recebida;

17.4.2.Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o

inadimplemento da OSC em relagdo as obrigacdes estabelecidas no Termo de Fomento;

17.4.3.Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos 6rgdos de controle interno

ou externo.

17.5. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu

objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas:

17.5.1.Remuneracdo da equipe encarregada da execucdao do Projeto, inclusive de
pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas
com pagamentos de impostos, contribui¢cdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias

e demais encargos sociais e trabalhistas;

17.5.2. Despesas referentes a deslocamento e alimentagdo nos casos em que a execugao

do objeto da parceria assim o exija;

17.5.3. Custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, seja qual for a propor¢cdo em

relacdo ao valor total da parceria;



17.5.4. Aquisi¢dao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do

objeto.

17.6. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou
funcdo de confiancga, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica celebrante, ou seu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes

Orgamentarias do Municipio de Sado Paulo.

17.7. Toda movimentacdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade

de depdsito em sua conta bancaria.

17.8. Excepcionalmente, poderdo ser feitos pagamentos em espécie, desde que

comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria.

17.9. O atraso nadisponibilidade dos recursos da parceria autoriza a compensacao das
despesas despendidas e devidamente comprovadas pela entidade, no cumprimento das
obrigacdes assumidas por meio do Plano de Trabalho, com os valores dos recursos

publicos repassados assim que disponibilizados.

17.10. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta
corrente especifica em instituicdo financeira publica, nos moldes do art. 51 da Lei n?
13.019/2014, seguindo o tratamento excepcional as regras do Decreto Municipal n®

51.197/2010.

17.11. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condicOes de prestacdo de contas exigidas para os recursos

transferidos.

17.12. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a Administracdo Publica por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisao

ou extincdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei Federal n2 13.019/2014.

18. FORMALIZAGCAO DO TERMO DE FOMENTO:



18.1. Com a homologa¢do do processo de selecio a OSC vencedora poderd ser
convidada a assinar o Termo de Fomento correspondente, conforme previsdao do item

16.8 deste Edital.

18.2. O prazo para assinatura dos Termos de Fomento serd de 05 (cinco) dias Uteis
contados a partir da notificacdo de DGPAR, realizada por meio de envio de e-mail ao
enderec¢o cadastrado na proposta, sob pena de decadéncia do direito, sem prejuizo das

sanc¢Oes descritas no item 20.1.

18.3. A vigéncia podera ser prorrogada a critério das partes e de acordo com a

legislagdo em vigor.

18.4. A prorrogacao de oficio da vigéncia do Termo de Fomento deve ser feita pela
Administracdo Publica quando ela der causa ao atraso na liberacdo de recursos

financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

18.5. O plano de trabalho da parceria poderd ser revisto mediante aditivo ou

apostilamento ao plano de trabalho original, nos termos da lei.

18.6. A celebracdao da parceria dependera da previsdo de recursos or¢camentarios
suficientes para o custeio das despesas, em consonancia com o art. 27, § 62, da Lei
Federal n2 13.019/14, com o art. 29, paragrafo Unico, do Decreto Municipal n2
57.575/16, com o item 11.14.1 do Anexo Unico da Portaria n® 0197/SEME/23 e com a

prépria previsao contida no item 16 do edital.
19. DAS PRESTAGAO DE CONTAS:

19.1. A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-3o em

plataforma eletronica, permitindo a visualizacdo por qualquer interessado.

19.2. A prestacdo de contas apresentada pela OSC deverd conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a adequada descricdo das atividades realizadas e a

comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados.

19.2.1. As planilhas de prestacdo de contas financeira, em formato .xlsx, podem ser

acessadas por meio do link:



https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/esportes/2024/Prestacao

_de_Contas_Financeira_0SCs.xls

19.3. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento
das normas pertinentes, bem como a conciliacdo das despesas com a movimentacao

bancaria demonstrada no extrato.

19.4. Serdo glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem

justificativa suficiente.

19.5. A prestacdo de contas devera ser feita em observancia ao disposto no Decreto
Municipal n2 57.575/2016 e na Portaria n? 197/SEME/2023, combinado com a Lei
Federal n® 13.019/2014, competindo unicamente a Administracdo Publica decidir sobre

a regularidade, ou ndo, da aplicacdo dos recursos transferidos a OSC proponente.

19.6. A Administracdo Publica realizard manifestacdo conclusiva sobre a prestacao

final de contas, dispondo sobre:
19.6.1. Aprovacao da prestacdo de contas;

19.6.2. Aprovacdo da prestacdo de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos os
objetos e as metas da parceria, se estiver evidenciada impropriedade ou qualquer outra

falta de natureza formal de que ndo resulte danos ao erario;

19.6.3. Rejeicdo da prestacdo de contas, com a imediata determinacado das providéncias
administrativas e judiciais cabiveis para devolucdo dos valores aos cofres publicos,

inclusive a determinacdo de imediata instauracdo de tomada de contas especial.
19.7. Sao consideradas falhas formais sem prejuizo de outras:

19.7.1. Nos casos em que o plano de trabalho preveja que as despesas deverdo ocorrer
conforme os valores definidos para cada elemento de despesa, a extrapolacdo, sem
prévia autorizacdo, dos valores aprovados para cada despesa, respeitados o valor global

da parceria;

19.7.2. Ainadequacdo ou a imperfeicdo a respeito de exigéncia, forma ou procedimento
a ser adotado desde que o objetivo ou resultado final pretendido pela execucdo da

parceria seja alcancado.



19.8. As contas serdo rejeitadas quando:
19.8.1. Houver omissdo no dever de prestar contas;

19.8.2. Houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no

plano de trabalho;

19.8.3. Ocorrer danos ao erdrio decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;
19.8.4. Houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

19.8.5. Nao for executado o objeto da parceria;

19.8.6. Os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.

19.9. Da decisdo que rejeitar as contas prestadas caberd um Unico recurso ao
Secretario Municipal da Pasta que deverad ser interposto no prazo de 10 (dez) dias uteis

a contar da notificacdo da decisao.

19.10. Exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a OSC devera ressarcir o erario de

forma integral dos recursos.

19.11. A rejeicdo da prestacdo de contas, quando definitiva, devera ser registrada em
plataforma eletrénica de acesso ao publico, cabendo a autoridade administrativa, sob
pena de responsabilidade solidaria, adotar as providéncias para apuracdo dos fatos,

identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtengao do ressarcimento.

19.11.1. O dano ao erdrio serd previamente delimitado para embasar a rejeicdo

das contas prestadas.

19.11.2. Os valores apurados serdo acrescidos de correcdo monetaria e juros, bem
como inscritos no CADIN Municipal, por meio de despacho da autoridade administrativa

competente.

19.12. As OSCs, para fins de prestacdo de contas, deverdo apresentar os seguintes

documentos:

19.12.1. Relatoério de execucdo do objeto, elaborado pela OSC, assinado pelo seu
representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do
objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcancados, a partir do

cronograma acordado;



19.12.2. Na hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no
plano de trabalho, relatério de execucdo financeira, assinado pelo seu representante
legal, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas, assim como

notas e comprovantes fiscais, incluindo recibos, emitidos em nome da OSC;

19.12.3. Extrato bancario da conta especifica vinculada a execucao da parceria, se
necessario acompanhado de relatério sintético de conciliagdo bancdria com indicagao

de despesas e receitas;

19.12.4. Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancdria especifica,

guando houver, no caso de prestacdo de contas final;

19.12.5. Material comprobatdrio do cumprimento do objeto em fotos, videos ou

outros suportes, quando couber;
19.12.6. Relacdo de eventuais bens adquiridos;

19.12.7. A memdria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso,
indicando o valor integral da despesa e detalhando a divisdo de custos, bem como
especificando a fonte de custeio de cada fragdo, com identificacdo do numero e do
6rgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de

recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

19.13. Em caso de descumprimento parcial de metas ou resultados fixados no plano de
trabalho, poderd ser apresentado relatdrio de execugao financeira parcial concernente
a referidas metas ou resultados, desde que existam condicOes de segregar referidos

itens de despesa.

19.14. A OSC esta obrigada a prestar contas da boa e regular aplicagdao dos recursos

recebidos em carater final até 90 (noventa) dias, contados do término de sua vigéncia.

19.14.1. O prazo podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, a critério do titular
do Orgdo ou daquele a quem tiver sido delegada a competéncia, desde que

devidamente justificado.

19.14.1.1. Na hipdtese de devolugdo de recursos, a guia de recolhimento devera ser

apresentada juntamente com a prestagdo de contas;



19.14.1.2. Se constatada pela Administracao irregularidades financeiras, o valor
respectivo devera ser restituido aos cofres publicos, com corre¢do monetaria e juros, no

prazo improrrogdvel de 30 (trinta) dias.

19.15. A Administragdo Publica apreciara a prestacao final de contas apresentada, no
prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual

periodo.
20. DAS SANCOES:

20.1. A execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas
da Lei Federal n? 13.019/2014, do Decreto Municipal n2 57.575/2016 e da Portaria n2
197/SEME/2023, poderd acarretar, garantida a defesa prévia, na aplicagdo a OSC das

seguintes sangoes:
20.1.1. Adverténcia por escrito;

20.1.2.Suspensdo temporaria de participar em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera do governo da

administracdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

20.1.3. Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a OSC ressarcir a administracdo pelos prejuizos resultantes e depois de

decorrido o prazo da sang¢ao aplicada com base no item anterior.

20.2. O prazo para apresentacdo de defesa é de 05 (cinco) dias Uteis para a sancao
prevista no subitem 20.1.1. e 10 (dez) dias uteis para as sang¢des previstas nos subitens

20.1.2. e 20.1.3.

20.3. Compete ao gestor da parceria decidir pela aplicagao de penalidade no caso de

adverténcia.



20.4. Compete ao Secretdrio da Pasta decidir pela aplicagcdo de penalidade nos casos
de suspensdo do direito de participar de chamamento publico e de declaragdo de

inidoneidade.

20.5. A OSC terda o prazo de 10 (dez) dias uteis para interpor recurso contra a

penalidade aplicada.

20.6. As notificagdes e intimagdes serdo encaminhadas a OSC preferencialmente via
correspondéncia eletrbnica, sem prejuizo de outras formas de comunicacao,
assegurando-se a ciéncia do interessado para fins de exercicio do direito ao

contraditdrio e a ampla defesa.

20.7. A imposicdo das sanc¢des previstas serd proporcional a gravidade do fato que a
motivar, consideradas as circunstancias objetivas do caso, e dela serd notificada a

proponente.

20.8. As sangdes poderdao ser cumuladas, podendo incidir também outras sangdes

acaso previstas na legislagdo em vigor.
21. ANTICORRUPCAO E PROTECAO GERAL DE DADOS:

21.1. A OSCobriga-se a tratar como “segredos comerciais e confidenciais”, e nao fazer
uso comercial de quaisquer informacdes relativas aos servicos ora ajustados, utilizando-
os apenas para as finalidades previstas, ndo podendo reveld-los ou facilitar sua

revelagdo a terceiros.

21.2. As obrigagdes de confidencialidade previstas acima estendem-se aos

funcionarios, prestadores de servicos, prepostos e/ou representantes da OSC.

21.3. A obrigagdo anexa de manter confidencialidade permanecera apds o término da
vigéncia deste ajuste e sua violacdo ensejara aplicacdo a parte infratora de multa, sem

prejuizo de correspondente imputacdo de responsabilidade civil e criminal.

21.4. Quaisquer tratamentos de dados pessoais realizados no bojo do presente ajuste,
ou em razdo dele, deverdo observar as disposicdes da Lei n2 13.709/2018, e de normas
complementares expedidas pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados e pela

SEME.



21.5. Havendo necessidade de compartilhamento de dados pessoais no contexto
deste ajuste, serdo transferidos somente os dados estritamente necessarios para a
perfeita execucdo do objeto acordado, os quais deverdo ser utilizadas estritamente para

tal fim.

21.5.1.0 compartilhamento de dados, quando necessario, dar-se-a sempre em carater
sigiloso, sendo vedado a OSC transferir, ou de qualquer forma disponibilizar, as
informacdes e os dados recebidos da SEME a terceiros, sem expressa autorizacdo da

SEME.

21.6. No caso de transferéncia de dados a terceiros, previamente autorizada pela
SEME, a OSC devera submeter terceiros as mesmas exigéncias estipuladas neste

instrumento, no que se refere a seguranca e privacidade de dados.

21.7. A OSCdevera eliminar quaisquer dados pessoais recebidos em decorréncia deste
acordo, sempre que determinado pela SEME, e com expressa anuéncia da SEME, nas

seguintes hipéteses:
21.7.1.Caso os dados se tornem desnecessarios;

21.7.2.Se houver o término de procedimento de tratamento especifico para o qual os

dados se faziam necessarios;
21.7.3.Ocorrendo o fim da vigéncia do ajuste.

21.8. A OSC devera adotar e manter mecanismos técnicos e administrativos de
seguranca e de prevencdo, aptos a proteger os dados pessoais compartilhados contra
acessos nao autorizados e contra situagdes acidentais ou ilicitas que envolvam
destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito, obrigando-se a proceder as adequacdes demandadas pela SEME,

com o fim de resguardar a seguranca e o sigilo dos dados.

21.9. A OSC e a SEME deverdo registrar todas as atividades de tratamento de dados

pessoais realizadas em razao deste ajuste.

21.10. A OSC devera comunicar a SEME, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
da ciéncia do fato, a ocorréncia de qualquer situacdo que possa acarretar potencial ou

efetivo risco ou danos aos titulares dos dados pessoais, e/ou que n3o esteja de acordo



com os protocolos e com as normas de protec¢ao de dados pessoais estabelecidos por
lei e por normas complementares emitidas pela Autoridade Nacional de Protegdo de

Dados.

21.11. A OSC deverd disponibilizar a SEME todas as informagdes e documentos
necessarios para demonstrar o cumprimento das obrigacdes estabelecidas nesta secao,
permitindo e contribuindo, conforme conveniéncia e oportunidade da SEME, com

eventuais auditorias conduzidas pela SEME ou por quem estiver por ela autorizado.

21.12. Para a execugao do Termo de Fomento, nenhuma das partes poderd oferecer,
dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja ou aceitar ou se comprometer a
aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de
outrem, qualquer pagamento, doagao, compensagdo, vantagens financeiras ou nao
financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de
corrupgao, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra
forma a ele ndo relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e

colaboradores ajam da mesma forma.
22.  DISPOSICOES FINAIS:

22.1. As normas disciplinadoras contidas neste edital serdo interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre as participantes e
desde que n3ao comprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranca da

contratacgao.

22.2. Os proponentes assumirdo todos os custos de preparacdo e apresentacdo de
suas propostas e a SEME nao serd, em qualquer hipdtese, responsavel por esses custos,

independentemente da conducdo ou do resultado do chamamento publico.

22.3. A participagao neste processo seletivo implicard aceitagao integral e irretratavel
dos termos deste edital e seus anexos, bem como na observancia dos regulamentos

administrativos e demais normas aplicaveis.

22.4. Os proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes

e dos documentos apresentados em qualquer fase do processo.

22.5. A Administracdo Publica se reserva o direito de, a qualquer tempo e a seu

exclusivo critério, por despacho motivado, adiar ou revogar a presente selecdo, sem que



isso represente motivo para que as OSCs proponentes pleiteiem qualquer tipo de

indenizagao.

22.6. As retificagdes do presente edital, por iniciativa da Administragao Publica ou
provocada por eventuais impugnacdes, serdao publicadas no Diario Oficial da Cidade de

Sao Paulo.

22.7. Caso as alteragdes interfiram na elaboragdo das Propostas, deverdo importar na

reabertura do prazo para entrega dos mesmos.

22.8. Qualquer pessoa podera impugnar o presente edital, devendo protocolar o
pedido até 05 (cinco) dias uteis antes da data fixada para apresentacdo das propostas,

de forma eletrénica, pelo endereco eletrénico semegabinete@prefeitura.sp.gov.br.

22.9. A resposta as impugnacdes caberd ao Chefe de Gabinete e devera ser publicada

até a data fixada para apresentacdo das propostas.

22.10. A impugnacgao ndo impedira a OSC impugnante de participar do chamamento

publico.

22.11. O Chefe de Gabinete resolvera os casos omissos e as situa¢des ndo previstas no
presente edital, observadas as disposicGes legais e os principios que regem a

Administragao Publica.

22.12. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste
Edital e de seus anexos, deverdao ser encaminhados com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias uteis da data limite para envio da proposta, exclusivamente de forma

eletrbénica, pelo endereco eletronico semegabinete@prefeitura.sp.gov.br.

22.13. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos
previstos no edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdao
juntados no processo de chamamento publico e estardo disponiveis para consulta por

gualquer interessado.

22.14. Fica eleito o foro do Municipio de S3o Paulo para dirimir quaisquer controvérsias

decorrentes do presente certame.

22.15. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega

a realizacdo da selecdo na data marcada, a sessdo de selecdo e julgamento serd



automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, nos mesmos
horarios e locais anteriormente estabelecidos, desde que ndo haja comunica¢gdo em

contrario da Administragao.

S3o Paulo —SP, 14 de outubro de 2026

Franz Felipe da Luz

Chefe de Gabinete

SEME/GAB



ANEXO |

MINUTA DO TERMO DE FOMENTO N2 XX/SEME/2026

Pelo presente instrumento, a Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, através da
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SEME, neste ato representada pelo Sr. Xxxxxx,
Diretor de SEME/DGPAR, ora denominada PMSP/SEME e a Organizacdo da Sociedade
Civil  (0SC) , CNPJ no , situada na
(endereco completo), neste ato representado pelo seu

Presidente (ou representante legal), , portador da cédula de

identidade RG n? e CPF n@ , denominada simplesmente
PROPONENTE, com fundamento no art. 22, inc. VIII, da Lei Federal n? 13.019/2014, no
Decreto Municipal n? 57.575/2016, da Lei Municipal n? 17.273/2020 e na Portaria n?
197/SEME/2023, em face do despacho exarado no doc. __ do processo SEl n@
, publicado no DOC de __ / /2026, celebram a presente
parceria, nos termos e clausulas que seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO:

1.1. Através do presente, a PMSP/SEME e a PROPONENTE registram interesse para o
desenvolvimento de parceria com a finalidade de executar o projeto denominado

“"

", visando a (descricdo do objeto).

1.2. A PROPONENTE desenvolvera o projeto, conforme Plano de Trabalho constante do
Processo SEl n? , que é parte integrante do presente termo.

CLAUSULA SEGUNDA - LOCAL:

2.1. O Programa sera executado nos seguintes locais:

2.2. A eventual alteracado dos locais pela SEME para execucao do programa nado poderd
implicar em qualquer aumento de custo para a entidade proponente em relacado a
proposta de repasses a serem recebidos de SEME para execuc¢ao das atividades.

CLAUSULA TERCEIRA - RECURSOS FINANCEIROS:

3.1. A presente parceria importa no repasse, pela PMSP/SEME, do valor total de RS

( ), conforme Nota de Empenho n@ ,

onerando a dotagdo n? do orcamento vigente.




3.2. O pagamento sera realizado nos termos do Cronograma de Desembolso aprovado
no Plano de Trabalho, dentro dos parametros apresentado no edital.

3.3. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta
corrente especifica em instituicao financeira publica nos moldes previstos no artigo 51
da Lei n? 13.019/14, seguindo o tratamento excepcional das regras do Decreto
Municipal n2 51.197/10.

3.3.1. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condi¢cGes de prestagdo de contas exigidas para os recursos
transferidos.

3.3.2. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a Administracdo Publica por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisao
ou extin¢do da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n2 13.019/2014.

3.4. E vedada a utilizacdo dos recursos repassados pela PMSP/SEME em finalidade
diversa da estabelecida na atividade a que se refere este instrumento, bem como no
pagamento de despesas efetuadas anterior ou posteriormente ao periodo acordado
para a execuc¢ao do objeto desta parceria.

3.5. Toda movimentacdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade
de depdsito em sua conta bancaria.

3.5.1. Excepcionalmente, poderdo ser feitos pagamentos em espécie desde que
comprovada a impossibilidade de pagamento mediante transferéncia bancaria.

3.6. E permitida a aquisicio de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecucdo do objeto e a contratacdo de servicos para adequacdo de espaco fisico,
desde que necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos e materiais.

3.7. Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragdo da equipe dimensionada
no plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da OSC, observadas as disposicées do
art. 40 do Decreto Municipal n2 57.575/2016 e do art. 46 da Lei Federal n2 13.019/2014.
3.7.1. Fica vedada a Administracdo Publica Municipal a pratica de atos de ingeréncia
direta na selecao e na contratacao de pessoal pela OSC ou que direcione o recrutamento

de pessoas para trabalhar ou prestar servicos na referida organizacao.



3.8. Quando for o caso de rateio, a memoria de calculo dos custos indiretos, previstos
no plano de trabalho, deverd conter a indicagdo do valor integral da despesa e o
detalhamento quantitativo da divisdo que compde o custo global, especificando a fonte
de custeio de cada fragdo, com a identificagdo do numero e o érgado da parceria, vedada
aduplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela
da despesa.

3.9. O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza a compensacao de
despesas despendidas e devidamente comprovadas pela entidade, no cumprimento das
obrigacdes assumidas por meio do plano de trabalho, com os valores dos recursos
publicos repassados assim que disponibilizados.

3.10. A OSC podera solicitar a inclusdo de novos itens orcamentdrios desde que ndo
altere o orcamento total aprovado.

3.11. Os recursos da parceria geridos pela OSC ndo caracterizam receita prépria,
mantendo a natureza de verbas publicas.

3.11.1. N3o é cabivel a exigéncia de emissdao de nota fiscal de prestacdo de servicos
tendo a Municipalidade como tomadora nas parcerias celebradas com OSC, para as
demais despesas relativas a compras e prestacdes de servicos é obrigatdria a emissao

de nota fiscal.

CLAUSULA QUARTA - PRESTACAO DE CONTAS:

4.1. A prestacdo de contas deverd conter adequada descri¢cdo das atividades realizadas,
bem como a comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados até o
periodo de que trata a prestacdo de contas.

Para parcerias com mais de 1 ano:

4.1.1. A Organizacao da Sociedade Civil devera apresentar trimestralmente prestacdes
de contas parciais até 30 dias apds o fim do trimestre a que se refere.

4.1.2. A Organizacao da Sociedade Civil devera apresentar presta¢des de contas anuais
em até 90 dias do término da execucdo do plano de trabalho anual a que se refere.
4.1.3. Ao fim da parceria, a entidade devera apresentar a prestagdo de contas final, em
até 90 dias do término da vigéncia da parceria.

Para parcerias com entre 3 meses e 1 ano:



4.1.1. A Organizagao da Sociedade Civil devera apresentar trimestralmente prestagdes
de contas parciais até 30 dias apds o fim do trimestre a que se refere.

4.1.2. Ao fim da parceria, a entidade devera apresentar a prestacdo de contas final, em
até 90 dias do término da vigéncia da parceria.

Para eventos até 3 meses:

4.1.1. A Organizagao da Sociedade Civil devera apresentar prestacdao de contas em até
90 dias do término da vigéncia da parceria

4.1.4. Os dados financeiros sdao analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento
das normas pertinentes, bem como a conciliagdo das despesas com a movimentagao
bancdria demonstrada no extrato.

4.1.5. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

4.2. A prestacao de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em plataforma
eletronica, permitindo a visualizagdo por qualquer interessado.

4.3. A OSC deverd apresentar os seguintes documentos para fins de prestacdes de
contas:

A) Relatdorio de execucdo do objeto, elaborado pela OSC, assinado pelo seu
representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do
objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcancados, a partir do
cronograma acordado;

B) Relatério de execugdo financeira, assinado pelo seu representante legal, com a
descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas, assim como notas e
comprovantes fiscais, emitidos em nome da OSC;

C) Extrato bancario da conta especifica vinculada a execucdo da parceria, incluindo
extrato de eventual conta investimento ou conta poupanca vinculada a conta corrente;
D) Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica em favor da
administracdo publica municipal, quando houver, no caso de prestacdo de contas final;
E) Material comprobatdrio do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros
suportes, quando couber;

F) Relagdo de bens adquiridos;

G) A meméoria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;



o, n

4.3.1. A memoria de calculo de que trata a alinea “g” do item 4.3. deverd conter a
indicagdao do valor integral da despesa e o detalhamento da divisdao de custos,
especificando a fonte de custeio de cada fracdo, com identificacdo do nimero e do
orgao ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicdao de fontes de
recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

4.3.2. Em caso de descumprimento parcial de metas ou resultados fixados no plano de
trabalho, poderd ser apresentado relatdrio de execucdo financeira parcial concernente
as referidas metas ou resultados, desde que existam condi¢des de segregar referidos
itens de despesa.

4.4. Constatada irregularidade ou omissdo na prestacao de contas, sera a OSC notificada
para sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo, no prazo de 15 (quinze) dias,
prorrogavel por igual periodo.

4.4.1. Transcorrido o prazo, ndao havendo saneamento, a autoridade administrativa
competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para
apuracao dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencao
do ressarcimento.

4.5. Cabe ao Gestor da Parceria analisar a prestacao de contas apresentada, para fins de
avaliacdo do cumprimento das metas do objeto, no prazo legal.

4.6. A analise da prestacao de contas final constitui-se das seguintes etapas:

4.6.1. Andlise de execucdo do objeto: quanto ao cumprimento do objeto e atingimento
dos resultados pactuados no plano de trabalho aprovado pela Administracdo Publica,
devendo o eventual cumprimento parcial ser devidamente justificado;

4.6.2. Andlise financeira: verificacdo da conformidade entre o total de recursos
repassados, inclusive rendimentos financeiros, e os valores maximos das categorias ou
metas orcamentarias, executados pela OSC, de acordo com o plano de trabalho
aprovado e seus eventuais aditamentos, bem como conciliagdo das despesas com
extrato bancario de apresentacdo obrigatéria.

4.6.3. Nos casos em que a OSC houver comprovado atendimento dos valores aprovados,
bem como efetiva conciliacdo das despesas efetuadas com a movimentacdo bancaria
demonstrada no extrato, a prestacdo de contas serd considerada aprovada, sem a
necessidade de verificacdo, pelo gestor publico, dos recebidos, documentos contdbeis e

relativos a pagamentos e outros relacionados as compras e contratagdes.



4.7. A analise da prestacao de contas final levard em conta os documentos do item 4.3.
e os pareceres e relatérios dos itens 4.5 e 8.3.

4.8. Havendo indicios de irregularidade durante a andlise da execucdo do objeto da
parceria, o gestor publico podera, mediante justificativa, rever o ato de aprovacado e
proceder a analise integral dos documentos fiscais da prestacao de contas.

4.9. A OSC estd obrigada a prestar contas da boa e regular aplicagdo dos recursos
recebidos ao término da vigéncia da parceria.

4.9.1. O prazo podera ser prorrogado por até 30 dias, a critério do titular do 6rgao, ou
ente da Administracdo parceiro, ou daquele a quem tiver sido delegada a competéncia,
desde que devidamente justificado.

4.9.2. Na hipdtese de devolucdo de recursos, a guia de recolhimento deverd ser
apresentada juntamente com a prestagao de contas.

4.10. A manifestac¢do conclusiva sobre a prestacao de contas pela Administragdo Publica
deverd dispor sobre:

A) Aprovacdo da prestacdo de contas;

B) Aprovacdo da prestacdo de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos o objeto e
as metas da parceria, estiver evidenciada impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal de que ndo resulte danos ao erario; ou

C) Rejeicdo da prestacao de contas, quando houver omissdo no dever de prestar contas,
descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho,
desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos e danos ao erario, com a
imediata determinacdao das providéncias administrativas e judiciais cabiveis para
devolucdo dos valores aos cofres publicos.

4.10.1. S3o consideradas falhas formais, para fins de aprovagao da prestagao de contas
com ressalvas, sem prejuizo de outras:

A) Nos casos em que o plano de trabalho preveja que as despesas deverdo ocorrer
conforme os valores definidos para cada elemento de despesa, a extrapolacdo, sem
prévia autorizacao, dos valores aprovados para cada despesa, respeitado o valor global
da parceria.

B) A inadequacdo ou a imperfeicdo a respeito de exigéncia, forma ou procedimento a
ser adotado desde que o objetivo ou resultado final pretendido pela execucdo da

parceria seja alcancado.



4.11. As contas serdo rejeitadas quando:

A) Houver omissao no dever de prestar contas;

B) Houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano
de trabalho;

C) Ocorrer danos ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;

D) Houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

E) Nao for executado o objeto da parceria;

F) Os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.

4.12. A Administracdo Publica apreciard a prestacao final de contas apresentada, no
prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual
periodo.

4.12.1. O transcurso do prazo estabelecido no item anterior sem que as contas tenham
sido apreciadas ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou
vedacgdo a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos
gue possam ter sido causados aos cofres publicos.

4.12.2. Nos casos em que nao for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, sem
prejuizo da atualizacdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos
eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido no item 4.12. e a
data em que foi ultimada a apreciacao pela administracdo publica.

4.13. Caberd um Unico recurso a autoridade competente da decisdo que rejeitar as
contas prestadas, a ser interposto no prazo de 10 dias Uteis a contar da notificacdo da
decisdo.

4.13.1. A rejeicdo da prestacao de contas, quando definitiva, devera ser registrada em
plataforma eletrénica de acesso publico, cabendo a autoridade administrativa, sob pena
de responsabilidade solidaria, adotar as providéncias para apuracao dos fatos,
identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento.

A) O dano ao erario sera previamente delimitado para embasar a rejeicdo das contas
prestadas.

B) Os valores apurados serdo acrescidos de corre¢do monetaria e juros.



C) O débito decorrente da auséncia ou rejeicdo da prestacdo de contas, quando
definitiva, serd inscrito no CADIN Municipal, por meio de despacho da autoridade
competente.

4.14. Apds a prestacdo de contas final, sendo apuradas pela Administracao
irregularidades financeiras, o valor respectivo deverd ser restituido ao Tesouro

Municipal ou ao Fundo Municipal competente, no prazo improrrogavel de 30 dias.

CLAUSULA QUINTA — EXECUCAO:

5.1. A execucdo do objeto da presente parceria se dard conforme o estabelecido no
Plano de Trabalho, constante do processo administrativo.

5.2. As aquisicOes e contratacdes realizadas com recursos da parceria deverao observar
os principios da impessoalidade, moralidade e economicidade, bem como deverd a
PROPONENTE certificar-se e responsabilizar-se pela regularidade juridica e fiscal das
contratadas.

5.2.1. A pesquisa de precos para a aquisicdo de bens e contratacdo de servicos em geral
serd realizada mediante a utilizagcdo dos parametros pertinentes dentre os seguintes:

| - Banco de precos de referéncia mantido pela Prefeitura;

Il - bancos de precos de referéncia no ambito da Administracdo Publica, devendo ser
consultado no minimo o Painel Nacional de Contrata¢Ges Publicas, verificando-se a
existéncia de compras do mesmo item realizadas no Estado de S3o Paulo;

Il - contratagdes e atas de registro de precos similares, no ambito da Prefeitura ou de
outros entes publicos, em execucdo ou concluidos nos 180 dias anteriores a data da
pesquisa de pregos;

IV - pesquisa publicada em midia especializada, listas de instituicdes privadas renomadas
na formacdo de precos, sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo, desde
gue contenham a data e hora de acesso; e

V - De multiplas consultas diretas ao mercado.

5.2.1.1. No caso de multiplas consultas ao mercado, sera exigida pesquisa ao mercado
prévia a contratacdo, que deverd conter, no minimo, orcamentos de 03 (trés)
fornecedores.

5.2.1.2. A Organizacdo da Sociedade Civil deve demonstrar que escolheu a op¢do mais

vantajosa, devendo qualquer impossibilidade de consulta ser justificada.



5.2.1.3. Visando garantir a devida transparéncia e a redugdo dos riscos inerentes a
pesquisa, cabe a entidade da sociedade civil:

| - A identificacdo da pessoa responsdavel pela cotacdo, a caracterizacdo completa das
empresas consultadas (nome dos responsaveis pela cotagdo, endereco completo da
empresa, telefones existentes);

Il - As respostas de todas as empresas consultadas, ainda que negativa a solicitacao de
orcamento, e a indicacdo dos valores praticados, de maneira fundamentada e
detalhada.

5.2.1.3.1. A Organizacdo da Sociedade Civil deverd promover analise preliminar quanto
a qualificacdo das empresas consultadas, devendo se certificar de que sdo do ramo
pertinente a contratacdo desejada.

5.2.1.3.2. Excecionalmente, mediante justificativa, sera admitida a pesquisa com menos
de trés precos ou fornecedores.

5.2.1.3.3. N3o serdo admitidas estimativas de precos obtidas em sitios de leildo ou de
intermediacao de vendas.

5.2.2. Os bens permanentes adquiridos com recursos publicos deverdo ser incorporados
ao patriménio publico ao término da parceria ou no caso de extingao da OSC parceira.
5.2.3. Os bens remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
da parceria, serao:

5.2.3.1. Mantidos na titularidade do érgdao ou entidade publica municipal quando
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, para celebracdo de novo
termo com outra OSC apds a consecuc¢ao do objeto, ou para execugdo direta do objeto
pela administracdo publica municipal, devendo os bens remanescentes estar disponiveis
para retirada pela administracdo apds a apresentacao final de contas.

5.2.3.2. A OSC podera pedir, justificadamente, alteracdo da destinacdo dos bens
remanescentes prevista no termo, que sera analisada pelo gestor publico, sob juizo de
conveniéncia e oportunidade, permanecendo a custddia dos bens sob responsabilidade

da organizacdo até a decisdo final do pedido de alteracao.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA PROPONENTE:

6.1. APROPONENTE, em atendimento a presente parceria se obriga a:

A) executar satisfatoria e regularmente o objeto deste ajuste;



B) responder perante a PMSP/SEME pela fiel e integral realizagdo dos servicos
contratados com terceiros, na forma da legislagcao em vigor;

C) responsabilizar-se pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal.

D) responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria,
fiscais, comerciais e tributaria, decorrentes da execucdo do objeto desta parceria, bem
como por todos os 6nus ordindrios ou extraordindrios eventualmente incidentes, nao
implicando responsabilidade solidaria ou subsididria da administragao publica a
inadimpléncia da organizacao da sociedade civil em relagado ao referido pagamento, os
onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua
execucgao.

E) facilitar a supervisdo e fiscalizagdo da PMSP/SEME, permitindo-lhe efetuar o
acompanhamento in loco e fornecendo, sempre que solicitado, as informacdes e
documentos relacionados com a execugdo do objeto deste instrumento, bem como
apresentar relatério de atividades, contendo o desenvolvimento do cronograma do
projeto;

F) elaborar a prestacdo de contas, nos termos da Lei Federal n? 13.019/2014 e do
Decreto Municipal n2 57.575/2016;

G) divulgar, em seu sitio na internet, e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acdes, as parcerias celebradas com o poder
publico, contendo as informacgdes dispostas no artigo 62 do Decreto Municipal n?
57.575/2016, bem como as previstas no art. 68 da Lei Municipal n? 17.273/2020, quais
sejam:

| - objeto da parceria;

Il - valor total previsto na parceria e valores efetivamente liberados;

Il - nome completo do representante legal da organizacdo da sociedade civil parceira;

IV - data de inicio e término da parceria, incluindo eventuais prorrogacoes;

V - situacdo da prestacao de contas final da parceria, informando a data limite para sua
apresentacdo, a data em que foi apresentada, o prazo para sua andlise e o resultado
conclusivo;



VI - “link” ou anexo com a integra do Termo de Fomento, respectivo plano de trabalho
e eventuais termos aditivos;

VIl - quando vinculado a execucao do objeto e pago com recursos da parceria, o valor
total da remuneracgao da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes
desempenham e a remuneragao prevista para o respectivo exercicio;

VIl - quando a parceria tratar de servigos continuados vinculados a direitos do
cidadao, a especificacdo dos padrdes de atencdo a serem prestados.

H) Contratar profissionais com experiéncia comprovada na darea de atuacdo,
apresentando Curriculum Vitae e respectivos certificados da atividade na contratagao;
1) Registrar a presenca dos municipes por meio de lista de presenca conforme padrdo de
preenchimento definido pela SEME e, se a atividade exigir, um termo de
responsabilidade e autoriza¢do dos pais e/ou responsaveis, caso seja menor, bem como
termo de uso da imagem;

J) Participar de reunides junto a SEME quando solicitado;

K) Utilizar e entregar a Unidade nas condi¢Ges fisicas em que se encontram no inicio das
atividades previstas;

L) Encaminhar para analise e autorizacdo prévia de SEME possiveis altera¢cdes no Plano
de Trabalho, quando necessarias;

M) Promover a guarda e o zelo dos materiais usados pela entidade e, apds o evento,
entregar para o Departamento responsavel os materiais comprados para a realizagdo do
evento, devendo fazer a reposicdo em casos de avaria;

N) Divulgar informacdes sobre a programacao anterior e durante o evento;

0) Adquirir ou locar apenas o material necessario para que o objeto do projeto seja
realizado;

P) Abrir conta bancaria especifica vinculada a execuc¢do da parceria, com a finalidade de
manter e movimentar os recursos repassados;

Q) Cumprir as metas quantitativas e qualitativas estipuladas;

R) Obedecer ao Plano de Comunicacdo Visual - A insercdo de nomes e logos de
organizadores, patrocinadores e apoiadores na comunicacao visual de eventos
realizados em espacos publicos ou privados visiveis de logradouro publico deverd
atender o disposto na resolu¢gdo SMDU. CPPU/020/2015, além de utilizar os layouts e

design determinado pela assessoria de comunicacdo da SEME;



S) Se for o caso, comprovar, a partir da indicagdo por SEME, a reserva do local de
execugado do evento.

T) Aplicar pesquisa de monitoramento e avaliacdo conforme orientacdo da SEME. Em
caso de impossibilidade de aplicagdao da referida pesquisa, devera disponibilizar a SEME
banco de dados com, no minimo, nome e e-mail dos participantes das atividades no
prazo de 10 dias apds o término a ultima a¢ao da execug¢ao do Programa.

U) Entregar mensalmente ao gestor da parceria relatério resumido de acles e
atendimentos realizados.

V) Prestar toda e qualquer informacdo solicitada pelo gestor da parceria ou pela
comissao de monitoramento e avaliagao.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DA PMSP/SEME:

7.1. APMSP/SEME, em atendimento a presente parceria se obriga a:

A) manter o empenho para o0s recursos necessarios ao desenvolvimento deste ajuste;
B) repassar a PROPONENTE os recursos decorrentes do presente;

C) fornecer dados, relatérios e demais informacgGes necessarias a execugdo da parceria;
D) decidir e indicar solu¢des para os assuntos que lhe forem submetidos;

E) manter, em sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até 180 dias apds o respectivo encerramento, contendo
as informacdes dispostas no artigo 62 do Decreto Municipal n2 57.575/2016;

F) acompanhar e avaliar o desenvolvimento do projeto por meio do Gestor da Parceria
designado;

G) repassar os valores de acordo com o plano de trabalho e Portaria n® 197/SEME/2023;
H) garantir o cumprimento das metas previstas no presente;

1) se for o caso, indicar de acordo com o interesse de SEME, respeitando a infraestrutura
e as especificacOes técnicas das atividades, em até 10 dias antes do evento, de acordo
com o cronograma de item 2.1, os locais e ambientes especificos para execucdo das

atividades.

CLAUSULA OITAVA — ACOMPANHAMENTO:

8.1. Compete a comissdo de avaliagdo e monitoramento o aprimoramento dos

procedimentos, unificagdo dos entendimentos, a solucdo de controvérsias, a



padroniza¢do de objetos, custos e indicadores, fomento do controle de resultados e
avaliagdo dos relatdrios técnicos de monitoramento.

8.2. Podera ser efetuada visita in loco para fins de monitoramento e avaliacdo do
cumprimento do objeto.

8.3. A Administragdao Publica deverd emitir relatério técnico de monitoramento e
avaliagao.

8.4. O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo sera homologado pela comissao
de monitoramento e avaliacdo, independente da obrigatoriedade de apresentacao da
prestacdo de contas devida pela OSC.

8.4.1. O grau de satisfacado do publico-alvo sera levado em consideragao tendo em vista
o processo de escuta ao cidaddo usuario acerca do padrdo de qualidade do atendimento
objeto da parceria, nos moldes pré-definidos pelas areas responsdveis as politicas
sociais.

8.5. O relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria deverd conter:

A) Descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

B) Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razao da execucao do objeto até o periodo com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

C) Valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

D) Andlise dos documentos comprobatoérios das despesas apresentados pela OSC na
prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos neste termo;

E) Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que
tomaram em decorréncia dessas auditorias.

8.6. Da decisdao da comissdao de monitoramento e avaliagao cabera a interposi¢cdao de um
Unico recurso, no prazo de 5 dias Uteis, contado da intimacdo da decisao.

8.6.1. A comissao de monitoramento e avaliagdo podera reformar a sua decisdao ou

encaminhar o recurso, devidamente informados, a autoridade competente para decidir.

CLAUSULA NONA - GESTOR:



9.1. A gestdo da parceria sera exercida por intermédio do servidor ,

RF: , @ quem competira:

A) Acompanhar e fiscalizar a execug¢do da parceria;

B) Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades
na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serao adotadas para
sanar os problemas detectados;

C) Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagao de contas final no prazo de
30 (trinta) dias, levando em consideracdo os relatérios técnicos de monitoramento e
avaliacdo de que trata o item 8.3.

D) Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliacdo.

E) Atestar a regularidade financeira e de execugao do objeto da prestacdo de contas.
9.2. O gestor da parceria devera dar ciéncia:

A) aos resultados das analises de cada prestagdo de contas apresentada.

B) aos relatdrios técnicos de monitoramento e avaliacdo, independentemente de sua
homologacdo pela comissdao de monitoramento e avaliagao.

9.3. Os pareceres técnicos conclusivos deverdo, obrigatoriamente, mencionar:

A) os resultados ja alcangados e seus beneficios;

B) os impactos econdmicos ou sociais;

C) o grau de satisfacdo do publico-alvo, considerado o processo de escuta ao cidaddo
usuario acerca do padrdao de qualidade do atendimento do objeto da parceria, nos
moldes do plano de trabalho;

D) a possibilidade de sustentabilidade das acdes apds a conclusdo do objeto pactuado,
se for o caso.

CLAUSULA DECIMA - PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA DA PARCERIA:

10.1. O prazo de vigéncia desta Parceria sera iniciado na data de assinatura do termo e
se encerrard apds o término do prazo necessdrio para execucdo do objeto,
contemplando os atos preparatorios e a efetiva implementacdo do objeto. Apds o
término da vigéncia, a entidade terd o prazo de 90 dias para apresentacao da prestacao

de contas.



10.1.1. Serao considerados como atos preparatérios todos aqueles atos necessarios,
previamente a efetiva implementagdo do objeto da parceria, tais como, contratacdo de
equipe administrativa, contratacdo de profissionais, compra/aluguel de materiais,
dentre outros.

10.1.2. Por efetiva implementacdo do objeto entende-se a realizacdo do escopo
finalistico da parceria, tais como a realizagdo do evento propriamente dito ou o
fornecimento de aulas.

10.1.3. Os atos preparatdrios e a efetiva implementac¢do do objeto integram o plano de
trabalho.

10.1.4. As datas de execugao do objeto serdo aquelas previstas no plano de trabalho e
em caso de a execucdo de multiplas edi¢des do programa, a execucado sera iniciada na
data de inicio prevista no primeiro plano de trabalho e a data de término serd aquela
prevista no plano de trabalho da ultima edi¢do.10.2. Este termo podera ser prorrogado,
desde que o objeto mantenha a natureza continuada e a prorrogacdo esteja
tecnicamente justificada.

10.3. A vigéncia da parceria podera ser alterada, desde que devidamente formalizada e
justificada.

10.3.1. A prorrogacdo de oficio da vigéncia deste termo deve ser feita pela
Administracdao Publica quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos

financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

10.3.2. Caso o tempo decorrido entre a elaboracdo do plano de trabalho e a
formalizacdo do temo de parceria impeca o inicio da execu¢dao do objeto no prazo
previsto, o plano de trabalho podera ser apostilado para ajuste das datas de inicio em

funcdo da data de efetiva assinatura do termo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ALTERACAO, DENUNCIA E RESCISAO:

11.1. A critério da Administracdo, admite-se a alteracdo da parceria, nos termos da lei,
devendo a proposta ser acompanhada de revisdo do plano de trabalho, desde que ndo

seja transfigurado o objeto da parceria.



11.1.1. Poderd haver redugao ou majoracdo dos valores inicialmente pactuados para
reducao ou ampliacdo de metas ou capacidade do servigo, ou para qualificagdo do
objeto da parceria, desde que devidamente justificados.

11.1.2. Faculta-se a SEME o repasse de eventual verba adicional, ndo prevista no valor
total da parceria, para a melhor execucdo de seu objeto e aperfeicoamento dos servicos,
nos moldes definidos em portaria especifica, desde que observada a disponibilidade
financeiro-orcamentaria.

11.2. Para aprovacao da alteragdo, os setores técnicos competentes devem se
manifestar acerca de:

A) Interesse publico na alteragdo proposta;

B) A proporcionalidade das contrapartidas, tendo em vista o inicialmente pactuado, se
0 caso;

C) A capacidade técnica-operacional da OSC para cumprir a proposta;

D) A existéncia de dotacdo orcamentdria para execucdo da proposta.

11.2.1. Apds a manifestacdao dos setores técnicos a proposta de alteracdo poderd ser
encaminhada para a analise juridica e posterior deliberacdo da autoridade competente.
11.3. Para prorrogacao de vigéncia das parcerias celebradas é necessario parecer da
area técnica competente atestando que a parceria foi executada a contento ou
justificando o atraso no inicio da execucao.

11.4. Este termo poderad ser denunciado a qualquer tempo, ficando os participes
responsaveis somente pelas obrigacbes em que participaram voluntariamente da
avenca, ndo sendo admissivel clausula obrigatéria de permanéncia ou sancionadora dos
denunciantes.

11.5. Constitui motivo para rescisao da parceria o inadimplemento injustificado das
cldusulas pactuadas, e também quando constatada:

A) A utilizacdo dos recursos em desacordo com o plano de trabalho;

B) A falta de apresentacdo das prestacdes de contas;

11.6. Em caso de denuncia unilateral ndo enquadrada nas hipoteses do item anterior,

deverd a parte comunicar a outra com antecedéncia minima de 60 dias.

11.7. Poder3o ser alterados por apostilamento:

11.7.1. As alteragdes de local;



11.7.2. As alteragOes de data e/ou grade horaria de aulas, desde que dentro do prazo de

vigéncia da parceria;

11.7.3. Para parcerias cujo plano de trabalho tenha prazo de execuc¢do superior a 3
meses, 0 remanejamento de itens previstos inicialmente no plano de trabalho
decorrentes de diminuicdo da quantidade de determinado item e aumento de outro, ou
mesmo pela inser¢do de novo item ndo previsto inicialmente e diminui¢ao de outro,

desde que ndo se altere o valor global da parceria nem o seu objeto.

11.7.4. No caso de inser¢ao de novo item no Cronograma de Execu¢dao Financeira,
deverd ser apresentada nova pesquisa de preco, nos moldes da Lei Municipal n2

17.273/2020.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — SANCOES:

12.1. Pela execug¢do da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas
legais, a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC parceira as
seguintes sangoes:

12.1.1. Adverténcia;

12.1.2. Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

12.1.3. Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja movida a reabilitacdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que
a OSC ressarcir a administracao publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo da sancdo aplicada com base no item anterior;

12.2. As sanc¢0des estabelecidas nos itens 12.1.2. e 12.1.3. sdo de competéncia exclusiva
do Secretario da Pasta, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no
prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser

requerida apds 2 (dois) anos de aplicacdo da penalidade.



12.2.1. Prescreve em 05 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentagao da
prestacao de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a
execucdo da parceria.

12.2.2. A prescricao serd interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a
apuracao da infracao.

12.3. A sangdo estabelecida no item 12.1.1. é de competéncia exclusiva do gestor da
parceria, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, contados da abertura de vista.

12.4. Os 6rgdos técnicos deverdo se manifestar sobre a defesa apresentada, em
qualquer caso, e a drea juridica quando se tratar de possibilidade de aplicagdo das
sangdes previstas nos itens 12.1.2

12.5. A OSC deverad ser intimada acerca da penalidade aplicada.

12.6. A OSC terd o prazo de 10 (dez) dias Uteis para interpor recurso a penalidade
aplicada.

12.7. As notificagdes e intimagdes de que trata este artigo serdao encaminhadas a OSC,
preferencialmente, via correspondéncia eletronica, sem prejuizo de outras formas de
comunicac¢ao, assegurando-se a ciéncia do interessado para fins de exercicio do direito

de contraditério e ampla defesa.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ANTICORRUPCAO:

13.1. Para a execucdo deste Termo de Fomento, nenhuma das partes podera: oferecer,
dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja ou aceitar ou se comprometer a
aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de
outrem, qualquer pagamento, doag¢do, compensagao, vantagens financeiras ou nao
financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de
corrupgao, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra
forma a ele ndo relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e

colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SIGILO DAS INFORMAGOES E TRATAMENTO DE DADOS
PESSOAIS RELACIONADOS A FORMALIZAGAO E A EXECUGAO DESTE AJUSTE:



14.1. A OSC obriga-se a tratar como “segredos comerciais e confidenciais”, e ndo fazer
uso comercial de quaisquer informacgdes relativas aos servigos ora ajustados, utilizando-
os apenas para as finalidades previstas, ndo podendo reveld-los ou facilitar sua
revelagao a terceiros.

14.2. As obrigag0es de confidencialidade previstas acima estendem-se aos funcionarios,
prestadores de servigos, prepostos e/ou representantes da OSC.

14.3. A obrigagao anexa de manter confidencialidade permanecera apds o término da
vigéncia deste ajuste e sua violagao ensejard aplicagdo a parte infratora de multa, sem
prejuizo de correspondente imputacdo de responsabilidade civil e criminal.

14.4. Quaisquer tratamentos de dados pessoais realizados no bojo do presente ajuste,
ou em razdo dele, deverdo observar as disposi¢cdes da Lei n2 13.709/2018, e de normas
complementares expedidas pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados e pela
SEME.

14.5. Havendo necessidade de compartilhamento de dados pessoais no contexto deste
ajuste, serdo transferidos somente os dados estritamente necessarios para a perfeita
execucdo do objeto acordado, os quais deverdo ser utilizadas estritamente para tal fim.
14.5.1. O compartilhamento de dados, quando necessario, dar-se-a sempre em carater
sigiloso, sendo vedado a OSC transferir, ou de qualquer forma disponibilizar, as
informacgdes e os dados recebidos da SEME a terceiros, sem expressa autorizacao da
SEME.

14.6. No caso de transferéncia de dados a terceiros, previamente autorizada pela SEME,
a OSC devera submeter o receptor as mesmas exigéncias estipuladas neste instrumento,
no que se refere a seguranca e privacidade de dados.

14.7. A OSC deverd eliminar quaisquer dados pessoais recebidos em decorréncia deste
acordo, sempre que determinado pela SEME, e com expressa anuéncia da SEME, nas
seguintes hipdteses:

A) Caso os dados se tornem desnecessarios;

B) Se houver o término de procedimento de tratamento especifico para o qual os dados
se faziam necessarios;

C) Ocorrendo o fim da vigéncia do ajuste.

14.8. A OSC devera adotar e manter mecanismos técnicos e administrativos de

seguranca e de prevencao, aptos a proteger os dados pessoais compartilhados contra



acessos nao autorizados e contra situagdes acidentais ou ilicitas que envolvam
destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito, obrigando-se a proceder as adequacdes demandadas pela SEME,
com o fim de resguardar a seguranca e o sigilo dos dados.

14.9. A OSC e a SEME deverdo registrar todas as atividades de tratamento de dados
pessoais realizadas em razao deste ajuste.

14.10. A OSC devera comunicar a SEME, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
da ciéncia do fato, a ocorréncia de qualquer situagao que possa acarretar potencial ou
efetivo risco ou danos aos titulares dos dados pessoais, e/ou que n3o esteja de acordo
com os protocolos e com as normas de prote¢ao de dados pessoais estabelecidos por
lei e por normas complementares emitidas pela Autoridade Nacional de Protecdo de
Dados.

14.11. A OSC devera disponibilizar a SEME todas as informagdes e documentos
necessarios para demonstrar o cumprimento das obrigacdes estabelecidas nesta secao,
permitindo e contribuindo, conforme conveniéncia e oportunidade da SEME, com

eventuais auditorias conduzidas pela SEME ou por quem estiver por ela autorizado.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSICOES FINAIS:

15.1. No ato da assinatura deste instrumento foram apresentados todos os documentos
exigidos pelo Edital.

15.2. A PMSP/SEME n3o serd responsavel por quaisquer compromissos assumidos pela
PROPONENTE, com terceiros, ainda que vinculados a execucao desta parceria, nem por
danos que venham a serem causados em decorréncia de atos dos seus propostos ou
associados.

15.3. A PMSP/SEME ndo se responsabiliza por quaisquer danos, prejuizos causados,
onus, direitos ou obrigacdes decorrentes da legislacdo tributaria, trabalhista,
previdenciaria ou securitaria, nem aqueles derivados da execuc¢ao da presente parceria,
ainda com seus empregados, prepostos ou subordinados, cujo cumprimento e
responsabilidade caberdo exclusivamente a PROPONENTE.

15.4. O pagamento de remuneracao da equipe contratada pela OSC com recursos da

parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.



15.5. Os agentes da administragao publica, do controle interno e do Tribunal de Contas
tém livre acesso aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas a este
termo, bem como aos locais de execucao do respectivo objeto.

15.6. A Administracao poderd assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo

do objeto, no caso de paralisacdo, de modo a evitar a sua descontinuidade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO:

16.1. Fica eleito o foro do Municipio de Sdo Paulo para dirimir quaisquer controvérsias
decorrentes do presente ajuste, sendo obrigatdéria a prévia tentativa de solugao
administrativa.

E, por estarem assim justas e contratadas, foi lavrado este instrumento que, apés lido,
conferido e condicBes ajustadas conforme vai assinado e rubricado em 3 (trés) vias de

igual teor, pelas partes e 2 (duas) testemunhas abaixo identificadas.

S3o Paulo — SP, xxx de xxxxxxx de 2026.

Diretor (SEME/DGPAR) Responsavel Legal - Cargo
Nome da OSC

Testemunha Nome RG Assinatura




ANEXO Il — adequar se
evento continuado
(previsao de aulas) ou
se evento pontual

MODELO PLANO DE TRABALHO

01 - IDENTIFICAGAO DO OBJETO/ENTIDADE PROPONENTE

Objeto da Parceria (Nome do projeto)

Meés e Ano
Execucao

Preencher

Para eventos com
data pré-fixada,
inserir a data de
realizagdo.

Para programas
continuados, a
execucdo serd a
partir da ordem de
inicio.

Nome da Entidade Proponente CNPJ Telefone
Preencher Preencher Preencher
Endereco da Bairro CEP Municipio
Entidade
Preencher Preencher Preencher Preencher
Banco Agéncia Conta Corrente Site Ativo E-mail
Preenche | Preencher Preencher Preencher Preencher
r
Nome do Dirigente RG CPF Telefone
Responsavel da OSC
Preencher Preencher Preencher Preencher
Nome do Responsavel Técnico do CREF Telefone
Projeto
Preencher Preencher Preencher

Enderego do responsavel Técnico

E-mail




Preencher Preencher

02 - DESCRICAO DO PROJETO: Descrever o projeto proposto para a parceria entre a
PMSP/SEME e a Entidade proponente;

Nome do Projeto Modalidade/Lote Periodo de Execugao
Preencher Preencher Para eventos com data pré-fixada,
inserir a data de realizacao.
Para programas continuados, a
execucdo serd a partir da ordem de
inicio
Horario da Execugao Forma de Execucdo / Sistema de Disputa
Preencher Preencher
Valor Valor Valor Patrocinador Total do Projeto
Concedente | Proponent
e
R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
Local de Execugao Enderego
Preencher Preencher

03 - OBJETO: Descricdo do objeto da parceria, devendo demonstrar o nexo entre as
atividades propostas e as metas a serem atingidas;

Plano de Divulgagdo
Preencher (OBS: ATENTAR-SE AO TOPICO PLANO DE DIVULGACAO DO ANEXO XXI)

Objetivo Geral

Preencher (OBS: o objetivo geral deve ser composto por um Unico paragrafo, que
defina o objetivo central do programa, de forma direta)

Objetivos Especificos

Preencher

Descri¢cao do projeto

Preencher —incluir todo detalhamento necessario




04 - METAS: Descrever as metas a serem atingidas os indicadores e pardmetros
utilizados para a sua afericéo;

G Férmula de Meios de verificagao
Indicadores . dos indicadores e
Qualitativas Calculo do
indicador T
Meta 1 Indicador 1 para Descrever o como | Descrever qual serd a
mensuracao da o indicador sera fonte dos dados para
meta 1 calculado permitir a mensuracao
_ do(s) indicador(es) /
Indicador 2 para s
- como sera feita a
mensuracao da ~
comprovacido do
meta 1 .
—_— cumprimento da meta
Meta 2 Indicador 1 para Descrever o como | Descrever qual serd a
mensuracao da o indicador sera fonte dos dados para
meta 2 calculado permitir a mensuracao
. do(s) indicador(es) /
Indicador 2 para s
N como sera feita a
mensuracao da o
comprovacdo do
meta 2 .
B cumprimento da meta
T Férmula de Meios de verificagao
Indicadores . dos indicadores e
Quantitativas Calculo do
indicador metas

Meta 1

Indicador 1 para

Descrever o como

Descrever qual serd a

mensuracdo da

o indicador sera

fonte dos dados para

meta 1

Indicador 2 para

mensuracdo da

meta 1

calculado

permitir a mensuracao

do(s) indicador(es) /

como sera feita a

comprovacdo do

cumprimento da meta




Meta 2 Indicador 1 para Descrever qual serd a
mensuracao da fonte dos dados para
meta 2 permitir a mensuracao
do(s) indicador(es) /
como sera feita a

Indicador 2 para
mensuracdo da

comprovacao do

m 2 ;
meta 2 cumprimento da meta

Obs: toda e qualquer meta proposta deve necessariamente ser MENSURAVEL.

05 - CAPACITACAO TECNICA: Descrever a experiencia prévia, capacidade técnica e
experiencias profissionais para a execugdo do objeto proposto;

Capacidade Técnica

Preencher

Capacidade Operacional

Preencher

Experiéncia Profissional (experiéncias profissionais para a execu¢ao do objeto
proposto)

Preencher

06 - PUBLICO-ALVO: Definir a natureza do objeto, previsdo de participantes e publico-
alvo do evento

N° de Evento Criangas Adultos
Beneficiarios Pontual

Direto

N2 de Programa Adolescentes Idosos
Beneficidrios Continuado

Indireto

07 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO: Descrever a programagdo do evento detalhada;

07 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO: Descrever as etapas de execugdo do projeto de forma
detalhada;




As fases abaixo foram inseridas a titulo exemplificativo. A proponente deverd incluir as

etapas do projeto conforme o caso. E importante que a proponente preveja todas as etapas

necessdrias, incluindo as etapas iniciais de mobiliza¢Go prévia ao inicio efetivo da execugdo,

bem com as etapas posteriores a execugdo, tais como a entrega da prestacdo de contas;

Nesse sentido, recomendamos ao proponente que resguarde ao menos um més para o

planejamento, visitas técnicas, contratagbes e aquisicées, bem como projete 90 dias ao

término para presta¢do de contas e entrega de toda a documentagcdo comprobatdria.

Cronograma Data Hr. Inicio | Hr. Consideragdes
Término

Mobilizacao

inicial

Divulgagao

Inscrigcdes

Execucdo fase
1

Execucdo fase
2

Execugdo fase
3

Execucdo fase
4

Execucgdo fase
5

Pesquisa de
qualidade

Prestacdo de
contas

07 A - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO PROJETOS PONTUAIS: Descrever as etapas de execucdo
do projeto de forma detalhada; (Obrigatdrio o preenchimento de todos os campos em branco)

PREENCHER APENAS SE O PROJETO CONSISTIR NA REALIZAGAO DE PROJETOS PONTUAIS

Cronograma

Data

Hr. Inicio

Hr.
Término

Consideragdes

Mobilizac¢ao inicial




Inscrigcdes

Montagem

Realizacdo do evento

Desmontagem

qualidade

Pesquisa de

Prestacdo de contas

07 B - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO AULAS CONTINUADAS: Descrever as grades de aula de
forma detalhada; (Obrigatdrio o preenchimento de todos os campos em branco)

PREENCHER APENAS SE O PROJETO CONSISTIR NA REALIZAGAO DE AULAS CONTINUADAS

Grupamen
to

Local

Enderego

H/Aula
Semana

Turma

Quant.
Alunos

Dias

Manha

Tarde

Consider
acoes

Total

8. CRONOGRAMA DE EXECUGAO FINANCEIRA:

A descrig¢do dos itens pretendidos devera ser clara, precisa e detalhada, utilizando na

coluna Tipo de Despesa os seguintes critérios:

1. Custos Diretos;
2. Custos Indiretos;

3. Plano de Divulgagdo.

Juntamente a esta coluna devem ser utilizadas as seguintes descrigdes na coluna

Natureza de Despesa que serd utilizado em seu projeto:

e Didrias, Passagens e Transporte;

e Encargos Trabalhistas e Previdencidrios;




e Equipamentos e Material Permanente;

e Material Esportivo;

e Obras e Instalagoes;

e Outros Materiais de Consumo;

e Recursos Humanos;

e Servigos de Pessoa Fisica;

e Servigos de Pessoa Juridica.

Todas as despesas devem estar ligadas, necessariamente, a algum Tipo de Despesa e

alguma Natureza de Despesa.

8.1 Concedente

Tipo de | Natureza | NUME | Descriga u. V. | Quant. | V. Cron. De
despesa de RACA o Medida | Unit Total | Aquisicao
Despesa (0] Detalha ario
da

Escolher | Escolher |1 Escolher - Escolher
Agdo Agdo Unidade Més

Escolher | Escolher |2 Escolher - Escolher
Acao Acao Unidade Més

Escolher | Escolher |3 Escolher - Escolher
Agdo Agdo Unidade Més

Escolher | Escolher |4 Escolher - Escolher
Acao Acao Unidade Més

Escolher | Escolher |5 Escolher - Escolher
Agdo Agdo Unidade Més

Total do projeto RS

8.2. Proponente: Apenas se houver
Tipode | Naturez | Descrigdao u. V. Quant. V. Cron. De
despesa ade Detalhada | Medida | Unitari Total | Aquisicao
Despesa o

Escolher | Escolher Escolher - Escolher
Acdo Acdo Unidade Més

Escolher | Escolher Escolher - Escolher
Acao Acao Unidade Més




Escolher | Escolher Escolher - Escolher
Agdo Agdo Unidade Més
Total RS
8.3. Patrocinador: Apenas se houver
Tipo de | Natureza | Descricao u. V. Quant. | V. Cron. De
despesa de Detalhada | Medida | Unitari Total | Aquisicao
Despesa o
Escolher | Escolher Escolher - Escolher
Agdo Agdo Unidade Més
Escolher | Escolher Escolher - Escolher
Acdo Acdo Unidade Més
Escolher | Escolher Escolher - Escolher
Agdo Agdo Unidade Més
Total RS
9. Plano de aplicagao:
Descri¢cdao das Ag¢oes Concedente | Proponente | Patrocinador
Tipo de Natureza da SEME Contrapartida Terceiros Total
Despesa Despesa
Recursos
Humanos
Encargos
Trabalhistas
e
Previdenciari
DIRETO
0s
Servicos de
Pessoa
Juridica
Servicos de

Pessoa Fisica




Material

Esportivo

Outros
materiais de

consumo

Equipamento
s e Material

Permanente

Obras e

Instalacdes

INDIRETO

Recursos

Humanos

Encargos
Trabalhistas
e
Previdenciari

0s

Servigos de
Pessoa

Juridica

Servigos de

Pessoa Fisica

Outros
materiais de

consumo

Equipamento
s e Material

Permanente

Diarias,
Passagens e

Transporte




Recursos

Humanos

Encargos
Trabalhistas
e
Previdenciari

(o)

Servicos de
Pessoa

Juridica
DIVULGACAO

Servigos de

Pessoa Fisica

Outros
Materiais de

Consumo

Equipamento
s e Material

Permanente

Total

ATENCAO:

Por custos diretos, entende-se todas as despesas que se relacionam de forma
direta com o objeto da parceria. Por exemplo, despesas de pessoal diretamente
envolvida na prestacdo do servico (tais como: professor que da aula diretamente para o
cidaddo; monitor que atende diretamente criancas em um evento). Ou ainda, materiais
utilizados diretamente na prestacdo dos servicos. Por exemplo, bolas, coletes utilizados
pelos municipes.

Por custos de divulgacdo, entende-se todas as despesas relativas a acbes prévias
e durante a execucdo do objeto, com o intuito de divulgar o servico a ser prestado. Por
exemplo, agentes de divulgacdo, assessoria de marketing, contratacdo de posts
patrocinados em redes sociais, pagamentos a influencers digitais, confec¢ao de artes,



producdo de cartazes, etc.

Por custos indiretos, entende-se todas as despesas que nao estdao diretamente
relacionadas ao objeto, mas que sdo necessdrias para prover a estrutura administrativa
basica para execucdo do objeto. Por exemplo, pessoal administrativo préoprio e
assessoria contabil.

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE: (SEME) Periodo de
desembolso do recurso;

10.1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE PARA PROJETOS
CONTINUADOS

10.1.1. CONCEDENTE

Descrigdao das acoes 12 22 32 42
Parcela - | Parcela- | Parcela- | Parcela -
Tipo de Natureza de Total . . . .
Trimestra | Trimestr | Trimestr | Trimestr
Despesa Despesa
| al al al
Recursos
Humanos
Encargos

Trabalhistas e
Previdenciario

S

Servicos de

Pessoa

DIRETO o
Juridica

Servicos de

Pessoa Fisica

Material

Esportivo

Qutros
materiais de

consumo




Equipamentos
e Material

Permanente

Obras e

Instalacdes

INDIRETO

Recursos

Humanos

Encargos
Trabalhistas e
Previdenciario

S

Servicos de
Pessoa

Juridica

Servicos de

Pessoa Fisica

Outros
materiais de

consumo

Equipamentos
e Material

Permanente

Didarias,
Passagens e

Transporte

DIVULGACA
o

Recursos

Humanos

Encargos
Trabalhistas e
Previdenciario

S




Servicos de
Pessoa

Juridica

Servigos de

Pessoa Fisica

Outros
Materiais de

Consumo

Equipamentos

e Material

Permanente

Total

10.1.2. PROPONENTE: Apenas se houver;

Descrigdao das acoes

Tipo de
Despesa

Natureza de
Despesa

Total

12 Parcela

Trimestral

22 Parcela

Trimestral

32 Parcela

Trimestral

42 Parcela

Trimestral

DIRETO

Recursos

Humanos

Encargos
Trabalhistas
e
Previdencia

rios

Servicos de
Pessoa

Juridica

Servicos de
Pessoa

Fisica




Material

Esportivo

Outros
materiais de

consumo

Equipament
ose
Material

Permanente

Obras e

Instalagdes

INDIRETO

Recursos

Humanos

Encargos
Trabalhistas
e
Previdencid

rios

Servigos de
Pessoa

Juridica

Servicos de
Pessoa

Fisica

Outros
materiais de

consumo

Equipament
ose
Material

Permanente




Diarias,
Passagens e

Transporte

DIVULGACAO

Recursos

Humanos

Encargos
Trabalhistas
e
Previdencid

rios

Servigos de
Pessoa

Juridica

Servigos de
Pessoa

Fisica

Outros
Materiais
de

Consumo

Equipament
ose
Material

Permanente

Total

10.1.3. PATROCINADOR: Apenas se houver;

Descrigao das agoes

Tipo de

Despesa

Natureza
de Despesa

Total

12 Parcela

Trimestral

22 Parcela

Trimestral

32 Parcela

Trimestral

42 Parcela

Trimestral




DIRETO

Recursos

Humanos

Encargos
Trabalhistas
e
Previdencia

rios

Servicos de
Pessoa

Juridica

Servigos de
Pessoa

Fisica

Material

Esportivo

Outros
materiais

de consumo

Equipament
ose
Material
Permanent

e

Obras e

Instalacdes

INDIRETO

Recursos

Humanos

Encargos
Trabalhistas

e




Previdencia

rios

Servicos de
Pessoa

Juridica

Servicos de
Pessoa

Fisica

Outros
materiais

de consumo

Equipament
ose
Material
Permanent

e

Didrias,
Passagens e

Transporte

DIVULGACAO

Recursos

Humanos

Encargos
Trabalhistas
e
Previdencia

rios

Servicos de
Pessoa

Juridica




Servicos de
Pessoa

Fisica

Outros
Materiais
de

Consumo

Equipament
ose
Material
Permanent

e

Total

10.2. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE PARA PROJETOS PONTUAIS
10.2.1. CONCEDENTE

Descrigdao das agoes .
Escolher Més

Tipo de Despesa Natureza de Despesa

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e

Previdenciarios

Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica
DIRETO

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material

Permanente

Obras e InstalagGes

INDIRETO Recursos Humanos




Encargos Trabalhistas e

Previdenciarios

Servicos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material

Permanente

Didrias, Passagens e Transporte

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e

Previdenciarios

Servicos de Pessoa Juridica

DIVULGAGAO _ —
Servicos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material

Permanente

Total

R$

10.2.2. PROPONENTE: Apenas se houver;

Descrigcao das agoes

Tipo de Despesa Natureza de Despesa

Escolher Més

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e

Previdenciarios

Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica
DIRETO

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material

Permanente

Obras e Instalactes




Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e

Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

INDIRETO Servigos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material

Permanente

Didrias, Passagens e Transporte

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e

Previdenciarios

Servicos de Pessoa Juridica

DIVULGAGCAO _ —
Servicos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material

Permanente

Total

R$

10.2.3. PATROCINADOR: Apenas se houver;

Descrigdao das agoes

Tipo de Despesa Natureza de Despesa

Escolher Més

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e

Previdenciarios

Servicos de Pessoa Juridica

DIRETO Servicos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material

Permanente




Obras e Instalacoes

INDIRETO

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e

Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material

Permanente

Didrias, Passagens e Transporte

DIVULGAGCAO

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e

Previdenciarios

Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material

Permanente

Total

R$

11 - GRADE COMPARATIVA DE PRECOS:

A descricdo dos itens devera ser igual os do Cronograma de Execucdo Financeira;

Devem ser listados na tabela abaixo todos os itens previstos plano de trabalho.

Obs: obrigatoriamente a OSC deve realizar a pesquisa de precos considerando todas as
hipdteses da LEl MUNICIPAL 17.273/2020 (POLITICA MUNICIPAL DE PREVENCAO DA

CORRUPCAO).

Caso a pesquisa de preco para determinado ndo considere todas as hipoteses, a OSC

deve justificar a impossibilidade de consulta.

1 — Banco de precos de referéncia mantido pela Prefeitura;

2 — Bancos de precos de referéncia no ambito da Administracdo Publica, devendo

obrigatoriamente ser consultados os contratos celebrados no Estado de Sdo Paulo no

Portal Nacional de Contratagdes Publicas;




3 - Atas de registro de pregos similares, no ambito da Prefeitura ou de outros entes
publicos, em execuc¢do ou concluidos nos ultimos 180 dias;

4 — Pesquisa publicada em midia especializada, listas de instituicdes privadas
renomadas na formacao de precos, sitios eletronicos especializados de dominio amplo;

5 - Cotagdo de mercado (minimo 3).

Ti |[Na |N | Des|Oitem Font | Jus |Ildent | Nom |[CNPJ (Val |Qt | To | Pes
p |tur|u |cri¢ | possui e do | tifi |ificac |eda |das |or tal | soa
O [ez |m |30 |pregcode |preg |cat |3do empr | empr | unit res
d |a |er|Det |referéncia |o iva | da esa esas | ario po
e |de |a¢|alh |em das | fonte | cota | cota nsa
D |De |3 |ada|alguma op |pesq |da das vel
es|sp |o opgao ¢Oe | uisad pel
p |es abaixo? S a a
es|a esc cot
a olh aca
ida o}
s
Es | Es 1-—Banco |Sim/ Nom
c |col de preco | Ndo e do
ol | ha Prefeitura banc
h |er ode
er | Ag preg
A |3do 0s
¢a 2.1 Portal Ident
o Nacional ificag
de ao
Contratac do
des contr
Publicas ato
verifi
cado
no
porta
I
2.2 - Sim Nom
outro | Ndo e do
banco de banc
preco ode
m prec¢
Piblica 03




3 —Atade |Sim/ Ident

registro de | Ndo ificag

preco do
da
ata
de
regis
tro
de
pre¢
0s

4- Sim Ident

Listas/Pes | Nédo ificag

quisas ao

publicizad da

as lista/
pesq
uisa

5.1- Sim N/A

Cotacdo Néo

de

mercado

(empresa

1)

5.2- Sim N/A

Cotacdo Ndo

de

mercado

(empresa

2)

5.3- Sim N/A

Cotacdo Néo

de

Mercado

(empresa

3)

12. Remuneracao da equipe de trabalho da Organiza¢ao da Sociedade Civil

No quadro abaixo, a Organizacdo da Sociedade Civil devera indicar as informacdes



relativas a remuneragdo de sua equipe de trabalho, tanto aqueles contratados pela

entidade como CLT, quanto aqueles remunerados por meio de PJ.

Nome
complet
o

CPF

Salario
mensal
do(a)
colabora
dor(a) da
entidade

Parcela
do
saldrio
do
colabora
dor(a) da
entidade
paga por
meio
desse
plano de
trabalho

Ha rateio
do saldrio
do
colaborad
or com
outras
parcerias
firmadas
pela
entidade?
(Sim ou
N3o)

Nome
das
demais
parcerias
incluidas
no rateio

Funcgoes
exercidas
pelo(a)
colaborador(a
) no ambito
desse plano
de trabalho

13 - DECLARAGAO DO PROPONENTE:

Na qualidade de Dirigente da Entidade Proponente atesto a idoneidade da

documentagao apresentada e o cumprimento das a¢Ges relatadas neste projeto.

Nome do Dirigente Responsavel - RG

Entidade Proponente



ANEXO Il

DECLARACOES DE EXPERIENCIA PREVIA

Declaro que a (Nome da Entidade, CNPJ) possui experiéncia prévia e capacidade
técnica operacional para desenvolver as atividades relacionadas ao objeto da

parceria (Nome do Evento) ou de natureza semelhante.

Destacamos abaixo os projetos dessa natureza que ja realizamos com a referida

entidade:

A) A declaragdo de experiéncia prévia poderd ser emitida por érgdos da administragcdo
publica, instituicdes de ensino, organiza¢des da sociedade civil, movimentos sociais,

empresas publicas ou privadas, conselhos, clubes ou entidades esportivas, etc...;

Entidade: (Nome da Entidade). CNPJ:
00.000.000/0000-00.

Evento 01: (Nome do evento). N° de

Participantes: 000.
Valor do Repasse: RS 000.000,00

S30 Paulo — SP, / /

Nome do Dirigente Responsavel

Cargo —RG



ANEXO IV

DECLARAGAO DE RESERVA DE LOCAL

De acordo com as minhas atribuicdes legais, declaro que esta autorizada a reserva
do espaco para a Entidade (Nome da Entidade-CNPJ) realizar o evento esportivo

especificado abaixo:

Nome do Evento: (Objeto da Parceria).
Local: (Nome do clube ou praga esportiva).Endereco:(Rua, N2, Bairro).

Equipamento:(Gindsio Poliesportivo).

S3o Paulo —SP, / /

Nome do Responsavel Legal / RG ou RF
Cargo

Nome da Praga Esportiva



ANEXO V

DECLARAGAODE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTOS

A (Nome da Entidade e CNPJ), declara, sob as penas da lei, a inexisténcia de
impedimentos para celebrar qualquer modalidade de parceria, conforme previsto na
Secdo X (Das Vedagdes), art. 39 da Lei Federal n? 13.019/2014, além do art. 37 do
Decreto Municipal n2 57.575/2016, bem como de qualquer outra proibi¢do contida

em legislacdo correlata.

Atenciosamente,

Sao Paulo—

Nome do Dirigente Responsavel
Cargo
RG



ANEXO VI
DECLARAGAO -FICHA LIMPA

Declaro, sob as penas da lei, para os efeitos do art. 72 do Decreto n2 53.177/2012, que

ndo incido nas vedacdes constantes do art. 12 do referido decreto.

DECRETO N253.177, DE 04 DE_JUNHO DE 2012.

Art.72. Todas as entidades sem fins lucrativos que mantiverem convénios, termos de
parceria, contratos de gestdo e instrumentos congéneres ou que, por qualquer outra
forma, recebam verbas de 6rgaos da Administracdo Municipal Direta, Autarquica e
Fundacional, deverdo comprovar que seus diretores ndo incidem nas vedacdes

constantes do artigo 12 deste decreto.

RELACAO NOMINAL DOS DIRIGENTES ATUALIZADA

Nome:(Nome do Dirigente)
Assinatura: RG:00.000.000-0 CPF:000.000.000-00
Cargo: (Cargo, Fun¢do)

Endereco:(Rua, Bairro, SP) CEP:000.00000.

S3o Paulo-SP, / / .

Nome do Dirigente Responsavel
Cargo
RG



ANEXO VII

DECLARAGAO SOBRE TRABALHO DE MENORES

A (Nome da Entidade e CNPJ), declara, para os fins do disposto no inc. VIl do art. 33 do
Decreto Municipal n? 57.575/2016, que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos,

salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

S3o Paulo-SP, / /.

Nome do Dirigente Responsavel
Cargo
RG



ANEXO VIII

DECLARAGAO PARA CONTRATAGAO DE EMPRESAS

Declaro que para execugao do objeto ndo contrataremos empresa(s) pertencente(s) a
dirigentes da entidade, agentes politicos, membros do Ministério Publico, dirigentes de
orgao ou entidade da Administragdao Publica, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por

afinidade.

A) As entidades proponentes deverdo apresentar uma RelacGo dos Prestadores de
Servigos previstos, para a fiscalizagéo e comparagdo dos servigcos prestados e constatado

na visita in loco realizada pelo gestor da parceria no dia do evento.

B) Caso ocorra possiveis alteracbes no escopo previsto na presta¢do de servigos ou
eventuais empréstimos de mdo-de-obra/equipamentos por empresa diversa da
contratada, o responsdvel técnico da entidade deverd comunicar o Gestor da parceria

antes da execug¢do do objeto.

RELACAO DOS PRESTADORES DE SERVICOS
Objeto: (Nome do Evento).

Empresa: (Nome da empresa de sequranca). CNPJ: 00.000.000/0000.00.

Servicos Prestados: (Natureza da prestagdo de servigos)

Valor do Repasse: RS 00.000,00



Sdo Paulo - SP,

Nome do Dirigente Responsavel

Cargo —RG



ANEXO IX

DECLARAGAO DE PAGAMENTO

Eu, (Nome do dirigente e RG 00.000.000-00), dirigente responsdvel pela (nome da
Entidade e CNPJ00.000.000.0000-00), no exercicio de minhas atribuicbes legais, declaro
para os devidos fins que as atividades realizadas no ambito da parceria, firmada com a
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, conforme Processo Administrativo n?
0000000000, Nota de Empenho n2 000000 e Termo de Fomento n? 000/SEME/202x,
referente a 12 parcela do periodo de 00/00/202x a 00/00/202x , no valor de RS 000,000
(valor por extenso), serao realizadas por subcontratacdo de empresas prestadoras de
servicos diversos, exceto para mao de obra das atividades fim utilizada na Parceria, as
guais emitirdo os documentos legais e ou Notas Fiscais correspondentes, bem como as
compras efetuadas, com as suas respectivas Notas Fiscais legais, emitidas pelas
empresas fornecedoras, constando nas mesmas, carimbo de quitacdo, sendo que estes
documentos deverdo ser entregues acompanhados de recibos de repasse, emitidos
pelos respectivos fornecedores.

Declaro, finalmente, que os orcamentos apresentados e os gastos efetuados foram de
acordo com os valores praticados no mercado e o pleno atendimento aos principios da

Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade, Eficiéncia e Economicidade.

Sao Paulo-SP,/ /.

Nome do Dirigente Responsavel
Cargo—RG



ANEXO X

CADASTRO DA CONTA CORRENTE VINCULADA A PARCERIA

A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer— SEME
A/C. Senhor Responsavel (Coordenadoria de Administracdo e Finangas - CAF).C/C

Departamento de Gestdao de Parcerias—DGPAR

A (Nome da Entidade e CNPJ), solicita a inclusdo (ou Atualiza¢éo do Cadastro) no Sistema
Orcamentario e Financeiro (SOF) da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo da conta
corrente especifica aberta para execuc¢do do objeto em uma agéncia do Banco do Brasil
S/A, em atendimento ao art. 51, da Lei Federal n? 13.019/2014, Decreto Municipal n2
51.197 e item 8.7 da Portaria SEME n2 197/SEME/2023, para execuc¢do de parceria

discriminada abaixo:

LEI FEDERAL 13.019 DE 31 DE JULHO DE 2014.
Art. 51. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria seréo depositados em conta
corrente especifica isenta de tarifa bancdria na instituicdo financeira publica

determinada pela administragéo publica.

PORTARIA SEME N2197/SEME/2023

8.7. Para celebragcdo da Parceria, a OSC deverd possuir cadastro junto ao Setor de
Contabilidade da PMSP/SEME, com o numero da conta corrente no Banco do Brasil S/A,
conforme legislagcéio municipal, devendo ser indicada conta especifica para cada

parceria.

Evento: (Nome do Evento).
Banco: 000 — Banco do Brasil

Agéncia: 000-0



Conta Corrente: 00.000-0

Nome do Dirigente Responsavel.
Cargo—RG



ANEXO XI

REQUERIMENTO DE PAGAMENTO

Senhor Secretario

(Nome do Secretdrio)

Secretario Municipal de Esportes e Lazer.

Ref. Requerimento de pagamento de 12 parcela XX%:

Vimos pelo presente requerer o pagamento referente a 12 parcela, XX%, do periodo de
00/00/202x a 00/00/202x, para o Evento (Nome do evento), na modalidade de (Nome
da modalidade), no valor de RS000.000,000 (valor por extenso).

Empenho n2 000/00.

Processo Administrativo n2 00000/00000-00

Termo de Fomento n2000/SEME/202x

S3o Paulo—-SP, / /.

Nome do Dirigente Responsavel
Cargo—RG



ANEXO Xil

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE DUPLICIDADE OU SOBREPOSICAO DE FONTES DE
RECURSOS PARA A MESMA PARCELA DA DESPESA

Declaro para os devidos fins que inexiste duplicidade ou sobreposicao de fontes de
recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa quando for o caso de rateio da

memoria de cdlculo dos custos indiretos previstos no plano de trabalho.

S3o Paulo, / /

Nome do Dirigente Responsavel
Cargo—RG



ANEXO XIII
RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

A entidade proponente deverd apresentar, através do seu Responsavel Técnico da
parceria, o Relatdrio de Execugdo do Objeto, constando as atividades desenvolvidas para
o cumprimento do objeto e 0o comparativo de metas propostas com os resultados

alcangados como segue:

A) As entidades proponentes deverdo relatar com o mdximo detalhamento possivel,
todas as informagdes pertinentes a execugdo do Objeto, a fim de fortalecer o principio
da transparéncia e controle da parceria, evitando assim o surgimento de glosas ou

duvidas quanto a sua execugdo.

Objeto: (Nome do Evento)

Entidade Proponente: (Nome da Entidade). CNPJ:
000.000.000-00.

Valor do Repasse: RS 00.000,00.

S3o Paulo — SP, / /

Nome do Responsdvel Técnico

Cargo —RG



Nome do Dirigente Responsavel

Cargo —RG



ANEXO XIV
OFiCIO DE ENCAMINHAMENTO DA PRESTAGAO DE CONTAS

ORGAO PUBLICO:

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
CNPJ:

RESPONSAVEL(IS) PELA OSC:

OBJETO DA PARCERIA:

NUMERO DO TERMO:

A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

A/C. (nome do gestor do projeto)

A (nome da 0SCQ),

CNPJ , vem encaminhar a esta Secretaria os documentos e/ou

esclarecimentos abaixo relacionados, que compde a presta¢ao de contas, indicando de

forma detalhada, a aplicacdo dos recursos recebidos através do termo de parceria

firmado, correlacionado ao projeto , ha importancia
de RS (valor por extenso).
Conteudo:
Sao Paulo, de de

Presidente OSC



ANEXO XV
RELATORIO DE EXECUGAO E CUMPRIMENTO DE METAS

ORGAO PUBLICO:

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
CNPJ:

RESPONSAVEL(IS) PELA OSC:

OBJETO DA PARCERIA:

NUMERO DO TERMO:

Agoes implementadas

Agbes programadas: fazer relatério sobre as atividades que estavam programadas - de

acordo com o plano de trabalho.

Agoes executadas: relatar todas as acGes executadas dentro do projeto objeto da parceria.
Deve-se explicitar se a execucao foi realizada conforme programado, evidenciando eventuais

descompassos entre programado e executado.

Devem ser inseridas informacGes qualitativas positivas e negativas do projeto (o que deu

certo / o que ndo deu certo.

Beneficios alcangados

Descrever os impactos que foram verificados com a execu¢do do projeto. Os objetivos

previstos foram alcangados?

Metas Alcancgadas / Indicadores

Metas quantitativas

Metas Indicador Formula de | Meios de | Cumprimento | Justificativa

previstas no | previsto no | Calculo — | verificacdo de meta —-|em caso de

plano de | plano de | conforme valor atingido | ndo

trabalho trabalho plano de atingimento
trabalho de metas

Meta 1

Meta 2

Metas qualitativas




Metas Indicador Féormula de | Meios de | Cumprimento | Justificativa

previstas no | previsto no | Clculo — | verificacao de meta —|em caso de

plano de | plano de | conforme valor atingido | ndo

trabalho trabalho plano de atingimento
trabalho de metas

Meta 1

Meta 2

Meios de verificagao

Devem ser inseridos os meios de verificacdo de cumprimento das metas, tais como

listas de frequéncia, relatdrios fotograficos, etc.

No caso de programas cujo escopo sejam aulas, é obrigatéria a entrega de todas as

listas de frequéncia, em conformidade com o modelo de lista entregue pela SEME

guando da celebrag¢do da parceria.

Pesquisa qualitativa de satisfacdo: deve necessariamente ser apresentada a pesquisa

gualitativa, apresentando os resultados obtidos, conforme link de pesquisa

disponibilizado pela SEME.

Exemplo de tabela de metas preenchida




Metas Indicador Féormula de | Meios de | Cumpriment | Justificativ
previstas no | previsto no | Calculo - | verificagdo | o de meta —|a em caso
plano de | plano de | conforme valor de nao
trabalho trabalho plano de atingido atingiment

trabalho o de metas
Manter, ao | Quantidade | Média Lista de | 100 Meta
longo dos 3|de alunos | mensal da |frequéncia atingida
meses de | matriculado | quantidade | mensais
projeto, 100 | s de alunos | devidament
alunos ativos e assinadas
ativos matriculad | pelo
matriculado 0s no | professor e
s ultimo dia | pela

de cada | entidade

més
Realizar 630 | NUmero de|Soma  da | Listas de | 1500 A meta ndao
atendiment | atendiment | quantidade | frequéncia foi atingida
0s pro més, | os (numero | de mensais pois ...
totalizando | de presencas | devidament
1890 presencas de todos os | e assinadas
atendiment | de alunos) alunos pelo
os ao longo matriculad | professor e
do projeto os durante | pela

0 més em | entidade

cada més

do projeto.

Sao Paulo, __ de de

Presidente OSC




ANEXO XVI
RELATORIO DE COMPROVAGAO DOS ITENS DO PLANO DE TRABALHO

O objetivo deste anexo é a comprovagao da implementacao dos diferentes itens

previstos no plano de trabalho.

Assim, a OSC devera apresentar a lista de itens e as fotos da presenca do item
em cada local em que foi desenvolvido o projeto, por exemplo, fotos das estruturas,

materiais e insumos contemplados no plano de trabalho aprovado.

ORGAO PUBLICO:

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
CNPJ:

RESPONSAVEL(IS) PELA OSC:

OBJETO DA PARCERIA:

NUMERO DO TERMO:

Local

Data

Descricdo do item

Fotos

Local

Data

Descricdo do item

Fotos

Sao Paulo, __ de de

Presidente OSC



ANEXO XVII
DEMONSTRATIVO DOS REPASSES PUBLICOS RECEBIDOS

ORGAO PUBLICO:

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
CNPJ:

RESPONSAVEL(IS) PELA OSC:

OBJETO DA PARCERIA:

NUMERO DO TERMO:

DEMONSTRATIVO DOS REPASSES PUBLICOS RECEBIDOS
VALORES
R$
SALDO DO PERIODO E/OU EXERCICIO ANTERIOR (a) RS 0,00
REPASSADOS NO PERIODO E/OU EXERCICIO (DATA) b = b1 + b2 + b3 +
b4 R$ 0,00
Repasse 1 - (DATA) (b1)
Repasse 2 - (DATA) (b2)
Repasse 3 - (DATA) (b3)
Repasse 4 - (DATA) (b4)
RECEITA COM APLICAGOES FINANCEIRAS DOS REPASSES PUBLICOS NO
PERIODO E/OU EXERCICIO (c) % 00,00
Total(d=a+b +¢) RS 00,00
RECURSOS PROPRIOS APLICADOS PELO BENEFICIARIO (Contrapartida) |RS 00,00

S3o Paulo, de de

Presidente OSC

Contador Responsavel



ANEXO XVIII
DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO

ORGAO PUBLICO:

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
CNPJ:

RESPONSAVEL(IS) PELA OSC:

OBJETO DA PARCERIA:

NUMERO DO TERMO:

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO

TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEL NO EXERCICIO (TOTAL| RS 00,00
RECEBIDO VIA REPASSES)

RECEITA COM APLICACOES FINANCEIRAS DOS REPASSES | R$ 00,00
PUBLICOS

TOTAL DE GLOSAS R$ 00,00

TOTAL DE RECURSO PUBLICO NAO GASTO (VALORES QUE FORAM | R$ 00,00
REPASSADOS, POREM QUE NAO FORAM GASTOS PELA OSC, E
ASSIM PERMANECERAM NA CONTA CORRENTE)

TOTAL DE DESPESAS PAGAS NO EXERCICIO RS 00,00

TOTAL DE EVENTUAIS DEVOLUGOES R$ 00,00

SALDO RS 00,00
Sdo Paulo, de de

Presidente OSC

Contador Responsavel



ANEXO XIX
RELATORIO DE RECEITA E DESPESA

ORGAO PUBLICO:

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:
CNPJ:

RESPONSAVEL(IS) PELA OSC:

OBJETO DA PARCERIA:

NUMERO DO TERMO:

Parcial
RELATORIO DE RECEITA E DESPESA O
Final ()
N° DO N° DO
NOME DO PROJETO: EMPE | PROCE
NHO SSO
PROPONENTE:
RCEITA DESPESAS
VAL
OR
~ [o]
N DESCRICA S\P/i C,)\IR
ORIG ;| opoiTEm | 7 o | o
EM | ;x| VA |4 ESPELHO | S0 | o | creDo | A| VALO
DA LO DO PLANO CNPJ R
TA E PLA | NF R BA | T
REC SN DE o NG | a| PAGO
EITA 5 TRAB)ALHO o AR
T TRA IA
BAL
HO




RESP
ONSA
VEIS
PELA
APUR
ACAO

CONTADOR:

N° CRC

PRESIDENTE:

RG:

S3o Paulo, de de




Presidente OSC

Contador Responsavel



CONCILIACAO BANCARIA

ORGAO PUBLICO:

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:
CNPJ:

RESPONSAVEL(IS) PELA OSC:

OBJETO DA PARCERIA:

NUMERO DO TERMO:

ANEXO XX

“ CONCILIACAO BANCARIA PARCIAL ()
TOTAL ()
PROPONENTE: NOME DO PROJETO:
RENDIMENT N"DO | i
VALOR RECEBIDO: OS DE VAAIESFciIBiz-AS PEZSS EMPE Eiifg%%?
APLICACAO ' ) NHO: CAC:
FINACEIRA: '
RECEITA DESPESAS
DATA
OR (ORD N© N©
DE EM 1 NomE ORD | IT
3 o
pATA | HISTORIC M | VAL 1 CRON | ' pep N EM E | VALOR
0 BAN | OR | OLOG NF
< OR BANC | M
CA ICA ARIA | PT
RIA EXTR
ATO)
SALDO
ANTERIOR
RECEBIDO
RESTITUIC
AO DE
GLOSAS
RECEITA
APLICACAO




8-TOTAL.......ceovvnn 0,00 TOTAL....covvrie. 0,00

SALDO................ 0,00
RESPO
NSAVE] || CONTADOR: N° CRC
SPELA
APURA _ _
CAo | PRESIDENTE: RG:

Caso exista a necessidade de pagamento em espécie, nos termos §29, art. 38 do
Decreto Municipal 57.575/2016 - "Excepcionalmente, desde que comprovada a
impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria”, a OSC deve

apresentar a justificativa identificando valor, cédigo da Operac¢do Bancdria e favorecido.

A tabela acima deverd ser apresentada na mesma ordem do extrato bancério,

em ordem de data de pagamento.



Data

Nome do responsavel legal da OSC
RG

CPF

Assinatura

Declaro, na qualidade de responsavel pela entidade supra epigrafada,
sob as penas da Lei, que a despesa relacionada, comprova a exata aplicacdo dos recursos

recebidos para os fins indicados, conforme programa de trabalho aprovado.

Sao Paulo, de de

Presidente OSC

Contador Responsavel



ANEXO XXI - DIRETRIZES TECNICAS PARA ELABORAGAO DAS PROPOSTAS TECNICAS

1. Nome do Projeto: “Programa Agita + Férias 2026”

2. Regime Juridico
Celebracdo de Termo de Fomento entre a Secretaria Municipal de Esportes e
Lazer e OrganizagGes da Sociedade Civil. Com base na Lei Federal n2 13.019/14, Decreto

Municipal n2 57.575/16 e Portaria n® 197/SEME/2023.

3. Objeto

Implementagdo de 180 ativacdes do Programa Agita + Férias 2026, que consiste
na realizacdo eventos de 7 horas de duracdo nos quais sdo disponibilizadas a populacdo
atividades esportivas e de lazer. Os eventos serdo realizados em cinco regides ( zonas
sul, norte, leste, oeste e centro) da cidade de sexta a domingo e, especialmente, no
periodo de dezembro de 2026 a janeiro de 2027, sendo dada a preferéncia para a

execuc¢do em 10 locais de alta vulnerabilidade social simultaneamente.

4, Justificativa e Interesse Publico envolvido

a. Aspectos Legais que Embasam o Projeto

A Constituicdo Federal de 1988 reconheceu o esporte e o lazer como direitos
sociais, estabelecendo assim um dever de agir do Poder Publico para garanti-los. Na
mesma linha, o artigo 217 da Constituicdo reforca a necessidade de o Estado fomentar
praticas desportivas formais e ndo formais bem como a necessidade de incentivar o lazer
como forma de promocao social.

Em consonancia com a Constituicao Federal, a Lei Organica do Municipio traz no
Capitulo V do Titulo VI as disposicoes relacionadas ao Esporte, ao Lazer e a Recreacao,
em especial o dever do Municipio em apoiar e incentivar, com base nos fundamentos

da educacdo fisica, o esporte, a recreacao, o lazer e a expressdo corporal como formas



de educacgao e promogao social e como pratica sociocultural e de preservagao da saude
fisica e mental.

Ademais, o artigo 233 da Lei Organica e seus incisos apontam como dever do
Municipio destinar recursos orgamentdrios para incentivar o esporte de participa¢do, o
lazer comunitario e a pratica da educacao fisica como premissa educacional.

Ainda, a Lei Municipal n217.568 de 2021 veio a reconhecer a pratica da atividade
fisica e do exercicio fisico como essenciais para a populacdo no Municipio de Sao Paulo.

Considerando esse cendrio busca-se formas de promover o despertar da
necessidade da pratica de atividades fisicas nas suas mais diversas modalidades, bem
como a apropriacao dos espacos publicos favoraveis a sua pratica.

Nesse sentido, o Projeto “Agita+Férias2026”, a ser executado pela Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer, visa promover o oferecimento de atividades fisicas,
esportes e lazer de forma disseminada aos municipes da cidade de Sao Paulo.

Cabe destacar que o Decreto Municipal n2 57.845 de 2017 estabelece como
atribuicdes da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer o trabalho de planejar e
implementar programas, projetos e eventos esportivos e de lazer nas diferentes
modalidades e para todas as faixas etarias, além de desenvolver o esporte e o lazer em
todas as suas dimensdes, garantindo o acesso universal, a interface e a transversalidade

com areas afins.

b. Diagndstico da realidade que se quer modificar, aprimorar ou desenvolver

Busca-se com o presente projeto promover a pratica das atividades fisicas de
esporte e de lazer, permitindo ainda conscientizar o municipe da importancia dessas
praticas.

Além disso, espera-se diminuir a escassez de oportunidade e de espacos para
pratica esportiva e de lazer em regides de maior vulnerabilidade social, por meio da
oferta de atividades cuja pratica ndo é comum e acessivel.

c. Beneficios para a populagao
O Projeto visa oferecer a populacdao uma programacao de eventos participativos

e inclusivos de atividades esportivas e de lazer.



Por meio de eventos pontuais, que acontecerao nas regides da cidade de Sao
Paulo a serem definidas pela SEME, o municipe terd a oportunidade de manter-se
fisicamente ativo, com atividades fisicas, esportivas e de lazer.

Cabe destacar que o projeto possibilitard aos municipes terem acesso aos
beneficios que a pratica da atividade fisica traz para a salde, os quais sdo amplamente

conhecidos, além de promover a sensibilizagdo para um estilo de vida ativo e fortalecer

a cidadania.
5. Objetivos e Metas
a. Objetivo Geral

Celebracdo de termo de fomento para execucdo do Programa Agita + Férias
2026, que consiste na realizagdo de atividades de lazer e recreacdo de cardter pontual,
disponibilizadas gratuitamente a populacado, preferencialmente em regides com maior
vulnerabilidade social. O projeto tem como objetivo ampliar o acesso ao lazer durante
o periodo de férias escolares, oferecendo as criancas, adolescentes e suas familias
espacos seguros, organizados e gratuitos para convivéncia, diversao e integracao social.
A iniciativa busca proporcionar alternativas de entretenimento saudavel no periodo em
gue muitos pais e responsaveis permanecem trabalhando e grande parte das familias
ndo possui acesso a opgdes pagas de lazer, garantindo oportunidades de brincadeiras,
recreacao e ocupacao positiva do tempo livre, além de estimular a utilizagcdo dos espacos

publicos como ambientes de convivéncia comunitdria e fortalecimento dos vinculos

familiares.
b. Objetivos especificos
° Garantir que estejam presentes nos eventos as atividades obrigatérias listadas

no tdpico de diretrizes e requisitos minimos.

° Oferecer uma programacao de eventos de atividades fisicas, esportivas e de
lazer, com carater participativo;

° Proporcionar experiéncias de atividades fisicas, esportiva e lazer a populacao;

. Aumentar o nivel de atividade fisica, esportiva e de lazer da populacao;



° Fomentar a pratica da atividade fisica, esportiva e de lazer na cidade de Sao
Paulo;

. Implementar servigos de atendimento ao municipe de atividade fisica, esportivas
e de lazer.

° Efetivar uma divulgacdo prévia efetiva dos eventos, de modo a potencializar a

participacdo da populagdo nos eventos.

C. Metas

i.Metas quantitativas

O plano de trabalho deverd prever as metas quantitativas de execucdo, sendo
obrigatdria a previsdo da meta de quantidade de atendimentos diretos do publico-alvo
a ser atingindo, conforme abaixo.

Os dois indicadores abaixo deverao constar do plano de trabalho proposto, e deverao
ser comprovados por meio de fichas de inscri¢cdes, e ou outros meios que comprovem a

participagao no evento.

Verificador de Metas Indicadores

Atendimento direto de no minimo 250 | Unidade de Medida: Numero de
participantes em cada evento, | participantes
totalizando um publico minimo 45.000

Fonte de dados: Ficha de inscricao,
imagens, relatérios de contagem de
usuario.

participantes em todos os eventos.




ATENCAO: por atendimento entende-se a
participacdo de um cidaddo em uma
atividade proposta em um determinado
espago em um Unico dia.

No caso do Agita + Férias 2026, a
presenca de um cidad3do no evento sera
contabilizada como um atendimento.
Considera-se que por ser um evento de
menor porte cujas atividades sao
concentradas num Unico espacgo, que 1
presenca no evento, independente de
guantas atividades foram usufruidas pelo
cidadao, conta como 1 atendimento.

Ndo poderd ser contabilizada como
atendimento a participa¢do de um Unico
cidaddo em mais de uma atividade
proposta no local. Por exemplo: uma
crianca que participe de oficina de
pintura de rosto e posteriormente
brinque 4 vezes no brinquedo inflavel
deve ser contabilizada como apenas 1
atendimento, e nao como 5
atendimentos, ndo se somando as
participacdes em cada atividade.

Férmula de Célculo: Soma do nimero de
Participantes.

Oferecer no minimo 04 tipos de
atividades de lazer
e Merenda em cada ativacao.

Unidade de Medida:
modalidades ofertadas

Quantidade de

Fonte de dados: Relatério fotografico de
comprovacao do oferecimento das

modalidades

Férmula de Calculo: Soma do nimero de
modalidades disponibilizadas no evento.




Metas qualitativas
O plano de trabalho deverd conter as metas qualitativas do projeto com no

minimo a meta relativa ao indice de satisfacdo dos participantes que participarem
diretamente das atividades, conforme abaixo.

Indicadores: o plano de trabalho deverd conter os indicadores por meio dos quais
o alcance das metas qualitativas sera medido. O plano de trabalho deverd conter no
minimo os indicadores de percentual de satisfagdo 6timo ou bom maior que 85% (em
uma escala de 5 gradacdes (péssimo; ruim; regular; bom; 6timo). O indicador sera
medido por pesquisas e questiondrios respondidos pelos municipes.

O plano de trabalho devera também conter a meta utilizada pela metodologia
NPS (Net Promoter Score). A metodologia parte da pergunta “Em uma escala de 0 a 10,
guanto vocé recomendaria o evento para um amigo?”.

A partir dessa pergunta, os respondentes sao classificados em:

Detratores: aqueles que avaliaram o projeto com nota de 0 a 6;

Neutros: aqueles que avaliaram o projeto com nota de 7 a 8;

Promotores: aqueles que avaliaram o projeto com nota de 9 a 10;

Por fim, o calculo do NPS é feito pela seguinte férmula: % total de promotores -

% total de detratores

Verificador de Metas Indicadores

Unidade de Medida: percentual de
respondentes como 6timo ou bom

Fonte de dados: Questiondrio de

85% de satisfacio - bom ou 6timo - em Satisfacdo a ser aplicado pela SEME

relacdo ao projeto em geral

Férmula de Célculo: Soma da quantidade
de respondentes 6timo e bons dividido
pelo total de questionarios respondidos
(péssimo; ruim; regular, bom e 6timo).

Verificador de Metas Indicadores

Unidade de Medida: percentual de
respondentes como 6timo ou bom

85% de satisfagao - bom ou 6timo - em
relagdo aos locais do projeto




Fonte de dados: Questiondrio de

Satisfacdo a ser aplicado pela SEME

Formula de Calculo: Soma da quantidade
de respondentes 6timo e bons dividido
pelo total de questionarios respondidos
(péssimo; ruim; regular, bom e étimo).

Verificador de Metas

85% de satisfagao - bom ou étimo - em
relagdo aos equipamentos utilizados no
projeto

Indicadores

Unidade de Medida: percentual de
respondentes como 6timo ou bom

Fonte de dados: Questionario de

Satisfacdo a ser aplicado pela SEME

Férmula de Célculo: Soma da quantidade
de respondentes 6timo e bons dividido
pelo total de questionarios respondidos
(péssimo; ruim; regular, bom e 6timo).

85% de satisfacdo - bom ou 6timo - em
relacdo aos materiais utilizados no
projeto

Unidade de Medida: percentual de
respondentes como 6timo ou bom
Fonte de dados: Questionario de

Satisfacdo a ser aplicado pela SEME

Férmula de Calculo: Soma da quantidade
de respondentes 6timo e bons dividido
pelo total de questionarios respondidos
(péssimo; ruim; regular, bom e 6timo).

85% de satisfagao - bom ou 6timo - em
relacdo aos profissionais que prestaram
atendimento no projeto

Unidade de Medida: percentual de
respondentes como étimo ou bom
Fonte de dados: Questionario de

Satisfacdo a ser aplicado pela SEME

Féormula de Célculo: Soma da quantidade
de respondentes 6timo e bons dividido




pelo total de questionarios respondidos
(péssimo; ruim; regular, bom e 6timo).

Verificador de Metas

85% de satisfagcdao - bom ou étimo - em
relagdo a divulgagdo do projeto

Indicadores

Unidade de Medida: percentual de
respondentes como 6timo ou bom

Fonte de dados: Questionario de

Satisfacdo a ser aplicado pela SEME

Formula de Calculo: Soma da quantidade
de respondentes 6timo e bons dividido
pelo total de questionarios respondidos
(péssimo; ruim; regular, bom e 6timo).

NPS =90

Unidade de Medida: percentual de
respondentes com nota 9 e 10 menos o
percentual de respondentes com nota de
Oaé6

Fonte de dados: Questionario de
Satisfacdo a ser aplicado pela SEME
Féormula de Calculo: percentual de

respondentes que deram nota 9 e 10
subtraido do percentual de respondentes
gue deram nota de 0 a 6 a pergunta “Em
uma escala de zero a dez, qual a
probabilidade de vocé indicar esse
evento/projeto/atividade a um amigo ou
conhecido?”

Quando da celebracdo do termo, a SEME fornecerd a entidade parceria o

formulario de avaliagdo qualitativa do projeto por meio de link de pesquisa (Nucleo de

Planejamento SEME).

A Organizacdo poderd aplicar a pesquisa diretamente por meio do envio do link

ou por meio fisico (ou outro que entenda o melhor meio de aplicacdo), mas devera ao

final entregar a pesquisa com as respostas preenchidas digitalmente no link enviado.




A Organizacdo devera obter no minimo 5% de respostas aos questiondrios em

relagdo ao numero de participantes/responsaveis.

Diretrizes programaticas e requisitos minimos para elaborag¢ao da proposta do plano
de trabalho.

a. Publico-alvo

As propostas deverao mobilizar as faixas etdrias indicadas abaixo, com medidas de
acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, a saber:

a) Criangas (0 a 12 anos);

b) Adolescentes (13 a 17 anos);

c) Adultos (18 a 59 anos);

d) Idosos (mais de 60 anos)

Além do publico direto estimado em 45.000 beneficiarios, considerando média de 250
participantes por acdo ao longo de 180 acbes previstas, considera-se também a
presenca de publico flutuante nas atividades, especialmente em espacos abertos e de
livre acesso. Dessa forma, projeta-se um publico total aproximado de 80.000 pessoas
durante toda a execucdo do projeto.

b. Atividades a serem oferecidas
° No minimo 4 tipos de brinquedos inflaveis;
° No minimo 1 area baby;
° No minimo 3 oficinas interativas;
° No minimo 3 tipos de brincadeiras de rua;
° Distribui¢do de Kit Lanche.

Entretanto, para garantir a melhor execucdo do programa e considerando que o
item 3 (Regime Juridico) recomenda a realizagdo do programa por intermédio de Termo
de Fomento, acreditamos ser vdlido que a OSC apresente, na proposta a ser
encaminhada no chamamento, atividades optativas, tanto esportivas quanto de lazer.

As atividades esportivas e de lazer, sejam elas as obrigatdrias ou de livre escolha
(optativas) deverdo ser inclusivas e atender ao publico PCD (pessoas com deficiéncia).
Portanto é importante que a OSC tenha experiéncia no paradesporto e atividades com
PCDs e/ou mobilidade reduzida.

As ativacdes propostas envolvem atividades fisicas, esportivas e recreativas em
espacos publicos, demandando a presenca de profissionais qualificados para orientacdo
técnica, organizacdo das dindmicas e acompanhamento dos participantes,

especialmente considerando o publico infantojuvenil atendido.



Ademais, a manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos utilizados se
faz indispensavel para assegurar condicdes adequadas de uso, evitando riscos de
acidentes, interrupcdes nas atividades e comprometimento da qualidade da politica
publica ofertada.

No mesmo sentido, a adocdo de medidas de seguranca, incluindo organizacao
de fluxo, controle de publico e suporte operacional, visa garantir a integridade fisica dos
beneficiarios, em conformidade com os principios da eficiéncia, da prevencdo e da
responsabilidade na gestdo de recursos publicos.

Dessa forma, os custos associados a esses itens ndo configuram despesas
acessOrias, mas sim estruturais e indispensaveis a execugdo segura, continua e

qualificada das acdes propostas.

c. Locais de execugdo

As propostas devem englobar todas as Subprefeituras, com sugestdao de data de
realizacdo. Apds a assinatura do contrato, a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer fara
a definicdo final dos locais de realizagdao de cada evento, bem como a data de realizagao

em cada local.

d. Datas de execuc¢do

A vigéncia do presente programa é de 5 (cinco) meses, a partir da assinatura,
contemplando os periodos de dezembro 2026 e janeiro 2027 (prioritariamente dia
25/01/2027 em comemoragdo ao aniversario de Sdo Paulo), sendo programada a

realizacdo na média de 180 ativacdes para o periodo de execucgao.

e. Plano de divulgagdo

Em acordo com os resultados da pesquisa de avaliacdo da implementacdo, um
dos pontos de maior atencdo do projeto se refere a qualidade da divulgacdo do evento.
Assim, a proposta deve conter um plano de divulgacdo que tenha real potencial
de gerar a lotacdo dos eventos e o consequente atingimento das metas quantitativas. A
proposta deve lancar mao de solugdes inovadoras e, tendo em vista a caracteristica de

evento local do programa, deve necessariamente propor solucdao de engajamento da



populacdo local e buscar parceiros locais estratégicos, tais como entidades, escolas,
igrejas etc. para potencializar a divulgagao.

O plano de divulgacdo deve ser detalhado e poderd abranger:

° A expressa previsao de agdes de articulagdo comunitaria com o entorno.

. A entidade podera prever visitas as instituicdes (escolas, igrejas, comércios etc.)
e associagoes locais, devendo indicar os locais que serao visitados e nos quais sera
feita a divulgacdo do evento;

° A expressa previsao de divulgacao nos locais de realizagdao dos eventos.

. A divulgagao no local podera ser feita de diversas formas, tais como a
disponibilizacdo de panfletos, cartazes, faixas e banners.

° A divulgacdo no local poderd prever outras formas de publicidade das ag¢Ges
publicas, tais como demonstracdes de parte do escopo que estara presente no
programa. A entidade deve buscar solucdes criativas que cativem o publico-alvo a
participar do programa.

° A divulgacdo em midia local online ou impressa (Portais, sites esportivos e/ou
Jornais de Bairro).

° A previsdo de acdes de divulgacdo online.

° A entidade devera fazer a producdo grafica de posts para redes sociais;

a. Estes posts deverao ser compartilhados nas redes sociais da entidade;

b. A entidade devera efetivar campanhas de posts patrocinados centrados no
publico-alvo do entorno das ac¢des;

C. Todas as artes deverdo ser entregues a SEME previamente a postagem.

° Para projetos que possuam multiplas datas, a entidade deve fazer a cobertura

fotografica e filmagem, elaborando video de divulgacao do evento, que tera de ser
entregue a SEME e devera ser utilizado pela prépria entidade para a divulgacao das
acoes posteriores.

° A expressa previsdao de producdo de website com todas as informac¢des do
programa.

. Busque a contratagao de influencers digitais relacionados a tematica do
programa para expansao do alcance da divulgacao.

° A SEME entregara a entidade um grcode que direcionard a programacao das
demais atividades da SEME. A entidade deverad integrar o gr code as comunica¢des do
projeto.

Adicionalmente, a entidade devera seguir as seguintes regras no ambito das

acdes de comunicacdo do projeto:

° Todas as acbes de comunicacdo deverdo ser previamente enviadas para o e- mail
esportessaopaulo@prefeitura.sp.gov.br e deverdo ser previamente aprovadas pela
equipe de comunicacdo da SEME.



mailto:esportessaopaulo@prefeitura.sp.gov.br

. Quando da assinatura do termo, sera entregue a entidade o guia de identidade
visual do projeto, que deverd ser seguido pela entidade. Caso ndo haja um guia de
identidade visual do projeto, a entidade serd avisada da inexisténcia e devera propor
um projeto grafico para o programa.

° Releases pré, durante e pds-evento com as principais informacgdes da agdo citada
como: data, hordrio, locais / equipamentos da SEME, publico-alvo, estimativa de
participantes, ferramentas utilizadas (raquete, cama elastica, rede de vélei, brinquedos
inflaveis etc.), atividades ministradas e outras informacdes, breve histérico do evento.

° Acrescentar dentro das comunicagdes visuais as escritas para engajamento e
crescimento dos seguidores das redes sociais da SEME “Siga a SEME nas redes sociais”
. Instagram: https://instagram.com/semesportes?igshid=ZDdkNTZINTM

o Facebook: https://m.facebook.com/135093593333045/

° Twitter:

https://twitter.com/semesportes?t=KQXFP 33wb UHVh8MilYGQ&s=08

f. Diretrizes e requisitos minimos

O projeto a ser apresentado devera demonstrar o nexo de realidade do objeto
com as metas a serem atingidas, bem como os indicadores para sua afericdo.

Deverad indicar, ainda, as a¢les previstas de aquisicdo de material de consumo,
locacdo de equipamentos e prestacdo de servicos.

O Plano de Trabalho devera conter a justificativa do projeto, as etapas de
realizacdo contendo cronograma de desembolso, as estratégias a serem utilizadas, as
metas qualitativas e quantitativas e indicadores de avaliacao.

A proposta devera conter no minimo as metas definidas no item 5, podendo
apresentar metas adicionais.

Para o projeto é vedada qualquer tipo de cobran¢a para que o municipe
participe.

Atender todos os requisitos e as exigéncias da Lei Federal 13.019/2014, Decreto
Municipal 57.575/2016 e Portaria 197/SEME/2023, que estabelecem o regime juridico
das parcerias entre a administracao publica municipal e as organizacdes da sociedade
civil.

Executar o objeto de acordo com as propostas apresentadas e o plano de
trabalho aprovado e entregar o local das atividades nas condi¢cdes fisicas que

receberem.


https://instagram.com/semesportes?igshid=ZDdkNTZiNTM
https://m.facebook.com/135093593333045/
https://twitter.com/semesportes?t=KQXFP_33wb_UHVh8MilYGQ&s=08

Cumprir as metas quantitativas e qualitativas estipuladas no plano de trabalho
aprovado e constantes no termo de colaboracgao firmado.

Atender a convocacgdo para reunides junto a SEME quando solicitado.

Obedecer ao Plano de Comunicagao Visual - A inser¢ao de nomes e logos de
organizadores, patrocinadores e apoiadores na comunicacdo visual de eventos
realizados em espacos publicos ou privados visiveis de logradouro publico devera
atender o disposto na Resolugdo SMDU. CPPU/020/2015, além de utilizar os layouts e
design determinado pela assessoria de comunicacao da SEME.

O custeio dos eventos serd apresentado no cronograma de desembolso
constante no plano de trabalho apresentado.

Para a realizacdo dos eventos, a proposta devera apresentar no minimo o
fornecimento dos seguintes materiais: ambulancia, tendas, sistema de som, itens de
hidrata¢do e alimentag¢ado das equipes de trabalho.

O plano de trabalho devera prever todos os custos, diretos e indiretos,
necessarios a realizacdo do projeto.

A entidade deverda conduzir processo de avaliacdo qualitativa de todos os

eventos realizados.

g. Dotacdao Orgamentaria oferecida
19.10.27.812.3017.4503.3.3.50.39.00.00
h. Capacidade Técnica

Considerando a quantidade de recursos envolvidos, a pretensdo de publico a ser
atingido, bem como a importancia da expertise para sua realizacao, é fundamental exigir
da OSC experiéncia prévia. Assim, devera ser exigida experiéncia prévia em contratac¢des
com o poder publico em eventos de dimensGes similares e altos numeros de
atendimentos em locais simultaneos.

Bem assim, também acreditamos ser essencial que a OSC apresente experiéncia
prévia em eventos de grande porte com publico-alvo assemelhado ao apresentado

nesse projeto.



i. Recurso para execugdo

O valor total para implementagao do programa, somando-se todos os lotes é de

RS 6.750.000,00 (seis milhdes, setecentos e cinquenta mil reais).

Deste valor, de 5 a 10% deverao ser destinados a divulgacao prévia dos eventos,
com o objetivo de potencializar a participagao dos municipes, evitando o dispéndio de
recursos com a implementacdo de uma estrutura de evento que acabe esvaziada.
Salienta-se que a divulgagao prévia nao inclui a comunicagao visual no dia do evento,

tendo em vista que essa ndo possui relagdo com o impulso a lotagdo do evento.
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