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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n2 009/SEME/2026

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER (SEME), abre procedimento de Chamamento Publico
com o objetivo de selecionar Organizacbes da Sociedade Civil (OSCs) para a
implementacdo do projeto denominado “Colaboragdo Estrutural/ Virada Esportiva
2026” através da celebracdo de Termo de Colaboracdo. Deverdo ser observadas as
regras deste Edital, da Lei Federal n2 13.019/2014 (MROSC), do Decreto Municipal n2
57.575/2016, da Portaria n2 197/SEME/2023 e demais legislagdes aplicaveis a matéria,
no que couber.

1. DO OBIJETIVO DO EDITAL:

1.1. O presente Edital de Chamamento Publico visa selecionar propostas de
Organiza¢ao da Sociedade Civil, para realizar a execug¢ao do Plano de Trabalho
do Projeto “Colaboracdo Estrutural / Virada Esportiva 2026”, através de Termo
de Colaboragdo, para gerenciamento, coordenagdo, organiza¢ao, producao e
execuc¢do da Virada Esportiva de 2026 junto a Secretaria Municipal de Esportes
e Lazer, buscando atingir os seguintes objetivos:

1.2. Planejamento estrutural e de recursos humanos.

1.3. Produgdo do evento, com a disponibilizacdo infraestrutura necessaria,
constituida por equipamentos e produtos/materiais, pessoal técnico e
operacional.

1.4. O(s)Termo(s)de Colaboracdo a ser(em)celebrado(s) devera(do) contemplar os
itens que sao essenciais ao programa, quais sejam:

e |nsumos;
e Recursos Humanos;
e  Estruturas.

1.5. Seguindo as diretrizes do Anexo XXI — Termo de Referéncia - e tendo como base
o Plano de Trabalho apresentado no Anexo |l

2. DA JUSTIFICATIVA:

A Constituicdo Federal de 1988 reconheceu o esporte e o lazer como direitos sociais,
estabelecendo assim um dever de agir do Poder Publico para garanti-los. Na mesma
linha, o artigo 217 da Constituicdo reforca a necessidade de o Estado fomentar praticas
desportivas formais e ndo formais bem como a necessidade de incentivar o lazer como
forma de promocéo social.

Em consonancia com a Constituicdo Federal, a Lei Orgénica do Municipio traz no
Capitulo V do Titulo VI as disposi¢des relacionadas ao Esporte, ao Lazer e a Recreagao,
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em especial o dever do Municipio em apoiar e incentivar, com base nos fundamentos
da educacao fisica, o esporte, a recreacdo, o lazer e a expressdo corporal como formas
de educacdo e promocao social e como pratica sociocultural e de preservacao da saude
fisica e mental.

Ademais, o artigo 233 da Lei Organica e seus incisos apontam como dever do Municipio
destinar recursos orcamentarios para incentivar o esporte de participacdo, o lazer
comunitdrio e a pratica da educacdo fisica como premissa educacional.

A Lei Municipal n? 17.568 de 2021 veio a reconhecer a pratica da atividade fisica e do
exercicio fisico como essenciais para a popula¢do no Municipio de Sdo Paulo. Destaca-
se que esse reconhecimento se deu durante a pandemia de Covid-19 e em sintonia com
a producdo cientifica nacional, a qual indicou que a pratica regular de atividade fisica e
de exercicio fisico durante a pandemia mostrou-se essencial a manutencdo da saude.

Nesse sentido, a colaboragao que compde a Programacao da Virada Esportiva 2026 e
seus eventos complementares, visa dar suporte a promogdo para o oferecimento de
atividades fisicas, esportivas e de lazer de forma disseminada aos municipes da cidade
de Sao Paulo.

Cabe destacar que o Decreto Municipal 57.845 de 2017 estabelece como atribui¢des da
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer o trabalho de planejar e implementar
programas, projetos e eventos esportivos e de lazer nas diferentes modalidades e para
todas as faixas etarias, além de desenvolver o esporte e o lazer em todas as suas
dimensdes, garantindo o acesso universal, a interface e a transversalidade com areas
afins.

A definicdo dos valores constantes no Plano de Trabalho foi precedida de pesquisa de
precos realizada em fontes de referéncia, contemplando consultas a bancos publicos de
precos e aos valores praticados pela Sdo Paulo Turismo — SPTuris, de forma a aferir a
compatibilidade dos custos com os precos de mercado. A utilizacdo dessas referéncias
permitiu estabelecer valores estimados compativeis com a realidade do setor,
observando os principios da economicidade, razoabilidade e eficiéncia na aplicacdo dos
recursos publicos.

b. Diagnostico da realidade que se quer modificar, aprimorar ou desenvolver:

Oportuniza-se conscientizar o municipe da cidade de S3o Paulo da necessidade da
pratica regular e orientada da atividade fisica e de lazer com a infraestrutura e recursos
humanos adequados. A oferta das praticas esportivas e de lazer devem priorizar a
populacdo localizada em regides de alta vulnerabilidade social e com pouca oferta
destas atividades, alcangcando o maior nimero possivel de participantes e ocupando
espacos preferencialmente publicos.

c. Interesse Publico / Beneficios para populagao

Serdo disponibilizadas infraestrutura e gestdo do Programa em conjunto com a
execucdo de atividades para todas as idades, etnias, religides e géneros, devendo as
atividades serem acessiveis as pessoas com deficiéncia. E o intuito do presente projeto
na Cidade de Sdo Paulo promover a inclusdo, elevando o espirito esportivo e
participativo, e trazer ganhos na saude das pessoas e das familias, destacando e



CIDADE DE
SAO PAULO

ESPORTES E LAZER
viabilizando infraestruturas adequadas para tais agoes.

A vantajosidade do Edital de Colaboracdo reside na flexibilidade que ele proporciona.
Ao permitir a inclusdo de eventos extras, podemos atender a uma demanda crescente
por atividades esportivas variadas, que atendam diferentes faixas etdrias e interesses.
Essa abordagem ndo apenas estimula a participacdo da comunidade, mas também
potencializa o envolvimento de novos parceiros, Subprefeituras, secretarias estratégicas
e patrocinadores, dando como exemplo o evento de abertura do programa,
contribuindo para o fortalecimento da rede de apoio ao esporte local.

Além disso, a colaboracdo com diferentes OSC’s e organizacdes podem resultar em
inovagdes e propostas criativas, que tornam a Virada Esportiva um evento ainda mais
atrativo e dinamico. Portanto, a coexisténcia dos dois editais ndo apenas é possivel, mas
desejavel, pois cada um complementa o outro, contribuindo para um evento mais
robusto e inclusivo.

A Virada Esportiva 2026 se apresenta como um evento de grande relevancia no
calendario esportivo nacional, promovendo a integracdo e o fomento a prdtica de
atividades fisicas. Para garantir a exceléncia na realiza¢cdo deste evento, é imprescindivel
a adogdo de um edital de colaboragdao que contemple a especificidade na contratagao
de materiais e estruturas. Essa abordagem nao apenas assegura a qualidade dos servigos
oferecidos, mas também se alinha as diretrizes da Lei n2 13.019, que regula a
contratacao de parcerias entre a administracdo publica e entidades privadas.

A especificidade na contratacdo de recursos humanos, materiais e estruturas é
fundamental para atender as demandas especificas da Virada Esportiva, no qual torna-
se essencial para garantir a intermediacdo no didlogo e na execuc¢do junto aos parceiros
do referido programa. O presente edital detalha as caracteristicas técnicas e funcionais
das acbes requeridas, garantindo que os fornecedores apresentem propostas
condizentes com as necessidades dos eventos. Essa pratica ndo apenas minimiza riscos
de inadequagdes, mas também maximiza a eficiéncia na execugdo dos servigos,
refletindo diretamente na satisfacdo dos participantes.

Por fim, a experiéncia adquirida em edicdes anteriores da Virada Esportiva e parcerias
ja firmadas anteriormente se destacando os valores referenciais apresentados, oferece
uma base sélida para a construcdo do novo edital. Ao analisar as parcerias anteriores e
as estruturas utilizadas, a comissdo organizadora pode identificar pontos de melhoria e
inovacdo, garantindo que a Virada Esportiva 2026 ndo apenas mantenha a qualidade
esperada, mas também se destaque no cenario esportivo nacional.

3. SOBRE O PROGRAMA

3.1. A “Colaboracgdo Estrutural/ Virada Esportiva 2026”, tem como objetivo oferecer
a populacdo a ampliacdo de atividades com estruturas, que garante atender as
demandas crescentes de atividades complementares a parte esportiva ofertada
pela prépria Secretaria, estimulando a participagdo das comunidades com o
interesse mutuo em fomentar o esporte em suas variadas formas”. O plano de
trabalho a ser apresentado pela entidade deverd seguir o Termo de Referéncia —
Anexo XXI do presente Edital e o Plano de Trabalho — Anexo II.
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Os itens previstos no Termo de Referéncia - Anexo XXI - ndo poderao sofrer
alteracdes, devendo ser executados em sua totalidade. Apenas poderdo ser
acrescidos os itens indiretos e de apoio administrativo que sejam necessarios
para que a entidade consiga operacionalizar o projeto, porém sem alteracdo do
escopo do plano de trabalho proposto.

Os itens cujos precos estejam definidos com a indicacdo “valor pré-definido” no
Termo de Referéncia - Anexo XX| — deverdo ser necessariamente respeitados
pela entidade, ndo podendo sofrer alteracdes.

Os itens cujos precos tenham sido pesquisados pela Secretaria Municipal de
Esportes e Lazer e constem com a indicacao “valor de referéncia” no Termo de
Referéncia - Anexo XXI — poderdo ser alterados para menor na proposta técnica
da entidade, porém ndo poderao ser majorados. Nesse caso a entidade tera duas
opgoes:

Manter na proposta técnica o valor de referéncia definido.

Elaborar pesquisa de preco prépria, buscando fornecedores com preco menor
(mantendo-se sempre a mesma descricdo técnica do item), inserindo em sua
proposta valor menor.

Os itens para os quais ndao constem a indicacdo de “valor pré-definido”, nem
“valor de referéncia”, deverdo passar por pesquisa de preco da entidade,
conforme item 10.10 deste edital.

A parceria devera ser preferencialmente executada no periodo de 19 a 20 de
setembro de 2026.

O Programa devera ser executado conforme designacdo da pasta publica, apds a
homologacdo do Termo de Colaboracao.

O plano de implantagdo estd disponivel no anexo XXI “Termo de Referéncia” do
referido Edital de Chamamento Publico.

O programa serd desenvolvido sempre em respeito a legislacdo que rege a
matéria, bem como em observancia aos principios da isonomia, da legalidade,
da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade
administrativa, da vinculacdo ao instrumento convocatério, do julgamento
objetivo, da economicidade, da eficiéncia, da transparéncia e dos que lhes sdo
correlatos, sendo proibido qualquer tipo de cobranca para que o municipe
participe das atividades, além de ndo ser permitida a realizacdo de eventos
demonstrativos.

O montante total de recursos disponiveis para a celebracdo da parceria a ser
celebrada por meio do MROSC serd de RS 5.400.000,00 (cinco milhdes e
guatrocentos mil reais).

DO PUBLICO-ALVO:

As atividades propostas deverdao mobilizar as faixas etdrias definidas no Termo
de Referéncia - Anexo XXI.
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DOS LOCAIS DE EXECUGAO:

A abrangéncia do projeto serda municipal, ou seja, as propostas devem ser para
locais na cidade de Sdo Paulo. A proponente pode indicar a localizacdo das
atividades em sua proposta, que devem atender, preferencialmente, regides de
maior vulnerabilidade social e com pouca oferta de atividades.

Salienta-se que a SEME fard a definicdo final de localizacdo de cada local
contendo a necessidade de estrutura em funcdo do conjunto de outros projetos
propostos.

Os locais poderdo ser alterados de forma unilateral pela SEME em caso de
necessidade publica, sem que isso possa implicar em aumento de custos a OSC.

DA DURAGAO DAS PARCERIAS

A vigéncia da parceria a ser celebrada sera de 2 meses, a contar da assinatura
do Termo de Colaboragdo. Apds o término da vigéncia, a entidade terd um prazo
de 90 dias para a entrega da prestacdo de contas final.

O prazo de vigéncia da parceria devera englobar os atos preparatérios e a efetiva
implementacao do objeto, sendo que a efetiva implementacdo do objeto devera
ocorrer preferencialmente no periodo de 19 a 20 de setembro de 2026.

Para os fins deste Edital serdo entendidos como atos preparatdrios todos
aqueles necessarios previamente a efetiva implementacdo do objeto da
parceria, por exemplo, contratacdo de funciondrios, compra de equipamentos e
mobilizacdo inicial. J& por efetiva implementacdao do objeto entende-se a
realizacdo do escopo finalistico da parceria, tal como a realiza¢do do evento
propriamente dito ou o fornecimento da atividade prevista.

Os atos preparatdrios e a efetiva implementacdo do objeto integram o Plano de
Trabalho.

A data de inicio da execucdo do plano de trabalho sera definida na ordem de
servico a ser emitida apds a celebracdo do Termo de Colaboracao.

METAS, INDICADORES E VERIFICADORES:

A descricdo das metas da proposta apresentada deverd ser clara, detalhada e
objetiva, destacando sempre os indicadores e os verificadores que serdao
utilizados para afericdo das metas propostas.

METAS QUANTITATIVAS: a proposta devera prever as metas quantitativas de
execucdo, sendo obrigatdria a previsdo das metas minimas definidas no Termo
de Referéncia - Anexo XXI.

Para além das metas minimas propostas no referido anexo, a entidade podera
prever outras metas. Estas deverao ser necessariamente mensuraveis e para
cada meta devera haver um indicador por meio do qual ela sera aferida.
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INDICADORES: a proposta devera prever os indicadores para as metas
guantitativas de execucdo, sendo obrigatéria a previsdo dos indicadores
definidas no Termo de Referéncia - Anexo XXI.

METAS QUALITATIVAS: a proposta deverd prever as metas qualitativas de
execucdo, sendo obrigatdria a previsdo das metas minimas definidas no Termo
de Referéncia - Anexo XXI.

Para além das metas minimas propostas no referido anexo, a entidade podera
prever outras metas. Estas deverao ser necessariamente mensuraveis e para
cada meta devera haver um indicador por meio do qual ela sera aferida.

DA PROPOSTA A SER APRESENTADA

A proposta devera apresentar nexo entre a realidade do objeto e as metas a
serem atingidas, bem como os indicadores e verificadores para a sua aferigao, de
acordo com as ag¢des de aquisicdo de material de consumo e prestagdao de
servigo.

Os locais para a execucdo das atividades, caso a OSC entenda necessario,
deverdo ser vistoriados anteriormente a entrega da proposta, estando ciente da
infraestrutura encontrada e indispensavel para atender a especificidade das
atividades ofertadas, inclusive acessibilidade, sendo prerrogativa da SEME a
escolha de outro local caso vislumbre o melhor atendimento ao interesse
publico, sem que possa implicar no aumento de custo para a OSC em relagdo ao
orgamento apresentado.

Caso os locais informados na proposta ndo sejam de propriedade da Prefeitura
de S3o Paulo, a OSC devera apresentar declaracdo de autorizacdo do uso do
espaco para a execucdo das atividades propostas.

A proposta deverd discriminar os itens de consumo e servigos necessarios para
suportar as despesas para a execucdo do objeto, dentre outros necessarios e que
demonstrem conexdo com a agdo a ser desenvolvida.

DA ORGANIZAGCAO DOS LOTES
O presente Edital serd composto de um lote Unico abrangendo todo o programa.
Cada entidade devera apresentar somente uma proposta para o lote.

A proposta ndo poderd superar o montante de recursos disponiveis para o
programa, sob pena de desclassificacdo.

DA PROPOSTA:

As OSCs deverdo apresentar suas propostas de acordo com o Termo de
Referéncia - Anexo XXl e o Plano de Trabalho — Anexo Il e de acordo com as regras
do presente edital.

As propostas deverdo ser apresentadas em envelope fechado e indevassavel,
junto com a documentacao exigida e as atividades propostas, contendo na sua
parte externa as informagBes abaixo e entregue na Secretaria Municipal de
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Esportes e Lazer — SEME, na Rua Pedro de Toledo, n? 1.561, bairro Vila
Clementino, Sdo Paulo — SP, até o 302 (trigésimo) dia corrido, a contar a partir do
12 dia util subsequente a publicacdo deste Edital no DOC, junto ao setor de
Protocolo, das 10:00 horas as 17:00 horas, de segunda a sexta-feira, que
receberd e encaminhard o envelope fechado e carimbado & COMISSAO DE
SELECAO para analise:

PROPOSTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO — SEME

CHAMAMENTO PUBLICO N2 009/SEME/2026

PROJETO “COLABORAGAO ESTRUTURAL/ VIRADA ESPORTIVA 2026”
LOTE: UNICO

INTERESSADO:

CNPJ:

10.2.1. Caso o 309 (trigésimo) dia de entrega da proposta seja em um sabado, domingo
ou feriado, a data final para entrega sera a do 1° dia util subsequente da data
prevista anteriormente.

10.3. Sera desclassificada a proposta que nao atender aos requisitos deste edital.

10.4. A Proposta devera ser detalhada, clara e objetiva, com apresentacao de metas
gualitativas e quantitativas, bem como os indicadores para a sua afericao,
conforme explicitados no item 7, apresentando a programac¢ao de acordo com
as atividades descritas no item 3, bem como conforme os objetivos gerais,
especificos, metodologia e diretrizes tracadas no Anexo XXI.

10.5. Além do contido nos itens acima, as propostas das OSCs interessadas em
participar do certame, deverdo conter:

10.5.1. Plano de trabalho, de acordo com a previsdo do ANEXO Il, contendo no objetivo
geral e nos objetivos especificos descritivo de forma clara e objetiva para
proposta.

10.5.1.1.0 modelo de plano de trabalho em formato xIsx. pode ser acessado por meio
do link:

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/esportes/2024/Pla
no%20de%20Trabalho.xlsx

10.5.2. Descricdo e discriminacdo dos itens de consumo, servicos e pessoal necessarios
para suportar despesas de carater essencial ao projeto.

10.5.3. Cronograma de execuc¢do, com fases, etapas ou tabelas, o que couber, com a
previsao de duracdo, além da forma que se dara o cumprimento das metas a eles
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atreladas, apresentando e definindo os indicadores e pardmetros para afericao,
com a finalidade de demonstrar o nexo da realidade do objeto da parceria com
as metas a serem atingidas.

A previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execu¢ao
das acoes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacdo dos
custos diretos e indiretos necessarios a execugao do objeto.

10.5.4.1.Nos casos em que seja possivel locar ou comprar e transportar os itens

necessarios a execucao do objeto, a proponente devera optar pela op¢ao mais
econdmica, justificando a escolha por uma ou por outra.

10.5.4.2.Caso a OSC opte pela op¢do menos econdmica em funcdo de necessidades

10.5.5.
10.5.6.
10.6.

10.6.1.

10.6.2.

10.7.

10.7.1.

10.7.2.

10.7.3.
10.7.4.

especificas do projeto, esta opgcao devera ser necessariamente justificada.
Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso.
As a¢des que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

A proponente deverd apresentar comprovantes de experiéncia prévia na
realizacdo do objeto proposto no plano de trabalho, com atendimento de
publico e estrutura semelhante ao proposto nos planos de trabalho, com os
seguintes requisitos:

Comprovacao de realizagdo do objeto ou de natureza semelhante, com
atendimento de publico proporcional (35.000 pessoas);

Comprovacao de capacidade técnica e operacional condizente com o objeto
proposto;

Para fins de comprovacao da experiéncia prévia, poderdo ser admitidos:
Instrumentos de parceria ou contratos firmados com érgdos e entes da

Administracdo Publica, organismos internacionais, empresas ou com outras
organizacdes da sociedade civil;

Publicacbes e pesquisas realizadas ou outras formas de producdo de
conhecimento;

Prémios locais ou internacionais recebidos.

Declaracdo de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento
de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria, emitidas por
orgaos publicos, redes, empresas publicas ou privadas.

10.7.4.1.As declaracdes devem obrigatoriamente conter detalhamento do periodo e das

atividades desenvolvidas.

10.7.4.2.As declaracBes devem estar obrigatoriamente assinadas e junto a elas deverdo

10.8.

ser disponibilizados contatos, telefone e e-mail, dos responsaveis pela emissdo
das declaracgdes.

As exigéncias listadas acima serdo analisadas anteriormente e o seu
descumprimento gerara a desclassificagdo da OSC no Chamamento. Caso
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cumpridas as exigéncias listadas, elas serdo consideradas com base nos critérios
de pontuacdo no item 13.

10.9. A proposta, bem como a documentagdo necessaria, devera ser apresentada de
maneira impressa e digital — pen drive.

10.9.1. A documentagdo impressa devera ser numerada e encadernada e conter
sumario para melhor andlise da comissao de selegdo. Todas as folhas deverdao
estar rubricadas pelo proponente e a proposta devera ser assinada, sendo que o
descumprimento deste item acarretara a desclassificacao da OSC.

10.9.2.0 projeto no pen drive devera ser entregue em formato .pdf, devendo
obrigatoriamente ser a mesma documentacgdo entregue impressa, sob pena de
desclassificagao.

10.9.3. O projeto no pen drive deverd ser entregue também em formato .xlsx.

10.10. A previsdo de receitas e despesas de que trata o item 10.5.4 deste Edital devera
incluir os elementos indicativos da mensura¢dao da compatibilidade dos custos
apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da
mesma natureza. No caso de cotagdes (multiplas consultas ao mercado), a
organizacdo da sociedade civil devera apresentar a cotacdo de pregos de, no
minimo, 03 (trés) fornecedores, sendo admitidas cota¢des de sitios eletronicos,
desde que identifique a data da cotagao, o fornecedor especifico, o nimero do
CNPJ do fornecedor e a identificacdo do sitio eletrénico.

10.10.1. A pesquisa de precos da proposta técnica a ser apresentada para a
aquisicdao de bens e contratacdo de servicos em geral serd realizada mediante a
utilizacdo dos parametros pertinentes, observado o art. 66 da Lei Municipal n2
17.273/2020, dentre os seguintes:

10.10.1.1.Bancos de precos de referéncia mantidos pela Prefeitura;

10.10.1.2.Bancos de precos de referéncia no ambito da Administracdo Publica, devendo
ser consultado no minimo o Painel Nacional de Contratacdes Publicas,
verificando-se a existéncia de compras do mesmo item realizadas no Estado de
S3o Paulo;

10.10.1.3.Contratacdes e atas de registro de precos similares, no ambito da Prefeitura
ou de outros entes publicos, em execucdo ou concluidos nos 180 dias anteriores
a data da pesquisa de precos;

10.10.1.4.Pesquisa publicada em midia especializada, listas de instituicGes privadas
renomadas na formacdo de precos, sitios eletronicos especializados ou de
dominio amplo, desde que contenham a data e hora de acesso;

10.10.1.5.De multiplas consultas diretas ao mercado.

10.10.2. A Organizacao da Sociedade Civil parceira deve demostrar que escolheu
a opcdo mais vantajosa, ou seja, deve fazer uso de todas as opc¢des acima
descritas, devendo qualquer impossibilidade de consulta de alguma das opc¢des
ser justificada.



CIDADE DE
SAO PAULO

ESPORTES E LAZER
10.10.3. Compete a Organizacdo da Sociedade Civil promover analise preliminar
guanto a qualificacdo das empresas consultadas, devendo se certificar de que

sdo do ramo pertinente a contratacdo desejada.

10.10.4. Excepcionalmente, mediante justificativa, que devera ser aceita pela
Comissdo de Selecdo, serd admitida a pesquisa com menos de trés precos ou
fornecedores.

10.10.5. N3o serdo admitidas estimativas de precos obtidas em sitios de leildo ou
de intermediacdo de vendas.

10.10.6. Visando garantir a devida transparéncia e a reducdo dos riscos inerentes
a pesquisa, cabe a entidade da sociedade civil:

10.10.6.1.A identificacdo da pessoa responsavel pela cotagdo, a caracterizagao completa
das empresas consultadas (nome dos responsaveis pela cotacdo, endereco
completo da empresa, telefones existentes);

10.10.6.2.As respostas de todas as empresas consultadas, ainda que negativa a
solicitacdo de orcamento, e a indicacdao dos valores praticados, de maneira
fundamentada e detalhada;

10.10.6.3.A disponibilizagao do contato das empresas consultadas;
10.10.6.4.Juntar as cotac¢des de precos, os cartdes de CNPJ das empresas cotadas;

10.10.6.5.Juntar as cotagdes as certiddes negativas de inscricdo no CADIN Municipal das
empresas cotadas;

10.10.6.6.Juntar as certiddes negativas de licitante inidoneo emitidas pelo Tribunal de
Contas da Unido das empresas cotadas.

10.10.7. O descumprimento dos itens citados acima acarretard a desclassificacao
da OSC.

10.11. E permitida a atuacdo em rede, por duas ou mais OSCs, mantida a integral
responsabilidade da organizacdo celebrante do Termo de Colaboracao, desde
gue a OSC signataria do termo de colaboracdo possua:

10.11.1. Mais de 05 (cinco) anos de inscricdo no CNPJ;

10.11.2. Capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar
diretamente a atua¢do da organizacdo que com ela estiver atuando em rede.

10.12. Quando aplicavel, as OSCs que assinarem os Termos de Colaboracdo deverdao
celebrar termo de atuacdo em rede para repasse de recursos as nao celebrantes,
ficando obrigada a, no ato da respectiva formalizacdo:

10.12.1. Verificar, nos termos do regulamento, a regularidade juridica e fiscal da
organizacdo executante e ndo celebrante do Termo de Colaboragdo, devendo
comprovar tal verificacdo na prestacdo de contas;

10.12.2. Comunicar a Administracdo Publica em até 60 (sessenta) dias a assinatura
do termo de atuacdao em rede.
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11. DAS OBRIGAGOES:

11.1. CABERA A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (0SC):

11.1.1. Apresentar a documentacdo técnica na data estipulada pelo edital com as
atividades propostas para andlise, avaliacdo e classificacdo pela Comissdao de
Selecao.

11.1.2. Atender todos os requisitos e as exigéncias da Lei Federal n? 13.019/2014, do
Decreto Municipal n® 57.575/2016 e da Portaria n2 197/SEME/2023, que
estabelecem o regime juridico das parcerias entre a Administracdo Publica
Municipal e as OSCs.

11.1.3. Atender aos requisitos da Lei Municipal n2 17.273/2020, da Lei Federal n2
12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo) e da Lei Federal n2 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados), dentre outras legislacdes aplicaveis a matéria e que a OSC
ndo pode alegar desconhecimento.

11.1.4. Executar o objeto de acordo com a proposta apresentada e o plano de trabalho
aprovado e utilizar e entregar o local das atividades nas condicdes fisicas que
receber.

11.1.5. Cumprir as metas quantitativas e qualitativas estipuladas no plano de trabalho
aprovado e constantes no Termo de Colaboragao firmado.

11.1.6. Atender a convocagao para reunides junto a SEME, se solicitado.

11.1.7. Obedecer ao Plano de Comunicagdo Visual - A inser¢dao de nomes e logos de
organizadores, patrocinadores e apoiadores na comunicac¢ao visual de eventos
realizados em espacos publicos devera atender o disposto na Resolugao SMDU.
CPPU/020/2015, além de utilizar os layouts e design determinado pela assessoria
de comunicacdo da SEME.

11.1.8. Adquirir o material de consumo para a execucdo do objeto da parceria de acordo
com os valores praticados no mercado, comprovado por pesquisa
mercadoldgica, nos termos deste edital.

11.1.8.1.No material de divulgacdo serd obrigatdria a logomarca da Secretaria Municipal
de Esportes e Lazer (SEME), com a prévia aprovacdo da Assessoria de
Comunicacdo da SEME.

11.1.9. Contratar os prestadores de servicos para a execucdo do objeto da parceria
dotados de capacidade técnica e operacional.

11.1.10. Providenciar a imediata substituicdo dos profissionais em caso de
auséncia para que ndo haja prejuizo no desenvolvimento das atividades.

11.1.11. Entregar para o gestor da parceria a prestacdo de contas, nos termos da
legislacdo em vigor.

11.1.12. Gerenciar administrativa e financeiramente os recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal, conforme o inc. XIX, do art. 42 da Lei Federal n2 13.019/2014.
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11.1.13. Pagar os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
relacionados a execucdo do objeto previsto no termo de colaboracdo, nao
implicando responsabilidade soliddria ou subsididria da Administracdo Publica a
inadimpléncia da OSC em relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes
sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucao,
conforme o inc. XX, do art. 42 da Lei Federal n2 13.019/2014.

11.1.14. Entregar os bens remanescentes a SEME, conforme previsdao do art. 35
do Decreto Municipal n? 57.575/2016 e do item 10.2 da Portaria n2
197/SEME/2023, sendo que, na hipdtese de pedido devidamente justificado de
alteracdo pela OSC da destinagdao dos bens remanescentes previstos no Termo
de Colaboracdo, o gestor publico deverd promover a analise de conveniéncia e
oportunidade, permanecendo a custddia dos bens sob responsabilidade da OSC
até a decisao final do pedido de alteragao.

11.1.14.1.0s direitos de autor, os conexos e os de personalidade incidentes sobre
contetdo adquirido, produzido ou transformado com recursos da parceria
permanecerdo com seus respectivos titulares, podendo o termo de colaboracao
prever a licenca de uso para a Administracdo Publica Municipal, nos limites da
licenca obtida pela OSC celebrante, quando for o caso, respeitados os termos da
Lei Federal n2 9.610/1998, devendo ser tornado publico o devido crédito ao
autor.

11.1.15. Realizar o pagamento da taxa do ECAD, quando for o caso.

11.1.16. Publicar na internet todas as informagdes de interesse publico por elas
produzidas ou custodiadas, inclusive:

11.1.16.1.Repasses ou transferéncias de recursos municipais de Sao Paulo;

11.1.16.2.Relagdo atualizada das unidades/equipes envolvidas na implementacdo do
objeto da parceria;

11.1.16.3.integra do instrumento de parceria e seus respectivos termos aditivos;

11.1.16.4.integra dos contratos referentes a servigos terceirizados relacionados a
execucdo e manutencdo das atividades relacionadas ao objeto da parceria;

11.1.16.5.Relacdo de contratos de servicos terceirizados, com especificagdo minima de:
11.1.16.5.1.valor;

11.1.16.5.2.0bjeto;

11.1.16.5.3.dados do contratado;

11.1.16.5.4.prazo de duracao.

11.1.16.6.Relacdo de funcionarios e salarios vinculados a cada parceria, inclusive pessoal
administrativo e dirigentes.

11.1.17. Os sitios de internet deverdao atender ao requisito de acesso
automatizado por sistemas externos em formatos abertos, estruturados e
legiveis por maquina.
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11.1.18. Quando houver solicitacao de informacdes por 6rgdos fiscalizadores do
Municipio de Sdo Paulo e, em especial a Controladoria Geral do Municipio, a
entidade parceira devera responder ao requerimento de forma tempestiva e
prioritaria, sob pena de responsabilidade.

11.1.19. Aplicar pesquisa de monitoramento e avaliagdao, conforme orientagao da
SEME. Adicionalmente, a organizacdo da sociedade civil devera disponibilizar a
SEME o banco de dados dos participantes com, no minimo, nome, e-mail e
autorizacdo de coleta de dados para fins de pesquisa de satisfacdo, nos termos
da LGPD, no prazo de 10 dias apds o término a ultima a¢do da execugao do
Programa.

11.1.20. Entregar mensalmente ao gestor da parceria relatério resumido de a¢des
e atendimentos realizados.

11.2. CABERA A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER (SEME):

11.2.1. Formalizar a parceria com a entidade selecionada seguindo os requisitos e as
exigéncias da Lei Federal n2 13.019/2014, do Decreto Municipal n2 57.575/2016
e da Portaria n2 197/SEME/2023, que estabelece o regime juridico das parcerias
entre a Administracdo Publica Municipal e as OSCs.

11.2.2. Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as atividades realizadas pela entidade
proponente, através do Gestor da Parceria.

11.2.3. Atestar e avaliar os indicadores através do gestor da parceria e realizar a afericao
do cumprimento das metas quantitativas e qualitativas através, inclusive, da
vistoria in loco.

11.2.3.1.No caso do ndo cumprimento das metas propostas, a OSC proponente recebera
0os apontamentos através do relatério de vistoria emitido pelo Gestor da
Parceria, tendo o prazo da proxima execucdo do programa para sanar os
apontamentos indicados.

11.2.4. Repassar os valores de acordo com o cronograma de desembolso contido no
plano de trabalho aprovado.

11.2.5.Conforme art. 10 do Decreto Municipal n? 57.575/2016, convocar, caso
necessario, audiéncias publicas a ser realizada apds o lancamento do edital de
chamamento, durante o credenciamento ou ainda no curso do processo seletivo,
mediante publicacdo no Diario Oficial da Cidade ou em pagina do sitio oficial da
Pasta, com prazo de antecedéncia da data de sua realizacdo, onde sera
assegurado aos interessados o direito de obter informacdes sobre a parceria a
ser firmada.

11.2.6. Repassar os valores apurados, conforme manual de prestacdo de contas vigente
e de acordo com o que constar no plano de trabalho aprovado.

11.2.7. Solicitar a substituicdo de qualquer profissional que ndo cumpra as clausulas
deste edital, bem como com o cddigo de ética relativo a sua profissao.
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12.1.7.

12.1.8.

CIDADE DE
SAO PAULO

ESPORTES E LAZER
Solicitar e ou autorizar qualquer adequacao do plano de trabalho, em relacdo as
metas de atendimento, nimero de turmas e local de execucdo, dentre outros,
tendo em vista a necessidade de modificacdo decorrente de necessidade de
estrutura fisica, da demanda, entre outros, sempre com a finalidade de atender
ao interesse publico.

CABERA A SEME E A OSC, CONJUNTAMENTE:

A Promover articulacdo junto a comunidade, representante de érgaos, dentre
outros atores, visando dar visibilidade as a¢des a serem desenvolvidas.

Garantir que nao haja qualquer cobrancga dos participantes.
Realizar a divulgagao ativa do programa e captar participantes para as atividades.
CONDIGOES DE PARTICIPAGAO E CELEBRAGAO DA PARCERIA:

Poderdo participar deste chamamento publico as OSCs que preencham as

condigdes estabelecidas no art. 29, inc. |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei Federal
n2 13.019/2014, e:

Que as normas de organizagao interna constem dentre os objetivos a promog¢ao
de atividades de relevancia publica e social, o desenvolvimento de atividades
esportivas, ou outro compativel com o objeto deste edital;

Atendam a todas as exigéncias do edital, inclusive quanto a documentagao
prevista neste instrumento e em seus anexos, bem como na Portaria
n2197/SEME/2023;

N3o tenham fins lucrativos;

Tenham sido constituidas hd, no minimo, 01 (um) ano, contados a partir da data
de publicacdo deste edital, comprovado por documentacdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica;

Sejam diretamente responsaveis pela promocgdo e execuc¢do da atividade objeto
da parceria, e respondam legalmente perante a Administracdo Publica pela fiel
execucdo da parceria e pelas prestacGes de contas;

Comprovem possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto
da parceria ou em atividade semelhante em sua natureza, caracteristicas,
guantidade e prazos, conforme estabelecido no item 10.6;

Comprovem possuir capacidade técnica e operacional especifica para o
desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas;

Que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimoénio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos
desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade
extinta;
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Que das normas de organizacdo interna da entidade preveja expressamente que
a escrituracdo ocorra de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

12.1.10. Ter sitio eletrénico préprio na internet no qual estardo disponiveis todos

12.2.
12.2.1.

12.2.2.

12.2.3.

12.2.4.

12.2.5.

12.2.6.
12.2.7.

os documentos e informacdes relativos as parcerias celebradas com a
Administracdo Publica Municipal, bem como os relacionados a gestdo da
entidade (CNPJ, estatuto social, relagdo de dirigentes).

N3o participara deste processo seletivo a OSC que:

Ndo esteja regularmente constituida, ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

Tenha como dirigentes membros do Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigentes de 6rgaos ou entidades da Administragao Publica Municipal Direta ou
Indireta, compreendidos como sendo os titulares de unidades orgamentarias, os
Prefeitos Regionais, os Secretarios Adjuntos, os Chefes de Gabinete, os
dirigentes de entes da Administracao indireta e aqueles que detém competéncia
delegada para a celebragdo de parcerias, estendendo-se a vedag¢ao aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

Tenha dentre seus dirigentes servidor ou empregado da Administracao Publica
Municipal direta ou indireta, bem como ocupantes de cargo em comissao;

Tenha tido as contas rejeitadas pela Administracao Publica nos ultimos cinco
anos, exceto se: for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados
os débitos eventualmente imputados; for reconsiderada ou revista a decisdo
pela rejeicdo; a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso
com efeito suspensivo;

Esteja inclusa no Cadastro Informativo Municipal - CADIN MUNICIPAL, de acordo
com a Lei Municipal n? 14.094/2005, regulamentada pelo Decreto Municipal n?
47.096/2006;

Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Tenha sido punida com uma das seguintes sanc¢des, pelo periodo que durar a
penalidade: suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com a administracao; declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administracdo; suspensdo temporaria de participacdo em chamamento publico
e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades da
esfera de governo da administracdo publica sancionadora; ou declaracdo de
inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo;

12.2.8. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou

Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdao, em decisdo irrecorrivel,
nos ultimos 08 (oito) anos;
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12.2.9. Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham

12.3.

12.4.

13.

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
gualquer esfera da Federa¢do, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito)
anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio em cargo
e comissao ou funcdo de confiancga, enquanto durar a inabilitacdo; considerada
responsdavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei Federal n2 8.429/1992;

Para celebracdo das parcerias, as OSCs deverdao comprovar sua regularidade
qguanto as exigéncias previstas nos arts. 33 e 34 da Lei Federal n2 13.019/2014,
no art. 33 do Decreto Municipal n? 57.575/2016 e na Portaria n9
197/SEME/2023.

Somente apds a publicacdo da lista de classificagao definitiva das OSCs no Didrio
Oficial da Cidade serao exigidos os documentos de habilitagao previstos no item
15.2 deste edital.

SELECAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

A Comissdo de Selecdo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, constituida na forma da Portaria n?
197/SEME/2023 e alteragdes posteriores.

Terminado o prazo de envio das propostas, SEME/CAF/PROTOCOLO enviard a
Assessoria Técnica-Comunicac¢ado listagem contendo o nome de todas as OSCs
proponentes, com respectivo CNPJ, para publicacdao no sitio oficial da SEME na
internet.

A Comissdo de Selecdo terd o prazo de 05 (cinco) dias uteis para conclusdo do
julgamento das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de
selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada,
por até mais 10 (dez) dias.

Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdao de Selecdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

A Comissdao de Selecdo poderd realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informacGes e documentos apresentados pelas
entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissées. Em qualquer
situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e
da transparéncia.

A Comissdo de Selecdo analisara as propostas de atividade com base nos critérios
previstos no item 13.8, bem como nos principios legais que regem as parcerias,
de forma transparente e objetiva.

Compete a Comissao de Selecdo conferir o atendimento rigoroso das exigéncias
formais e documentais deste edital, verificando:

13.7.1.Se o proponente atende as condig¢des exigidas para tal fim;

13.7.2.Se a proposta apresentou forma e objeto nos termos exigidos por este edital;
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13.7.3.Se estdo contemplados os critérios de economicidade e compatibilidade com
valores de mercado, podendo para tanto se valer de tabelas referenciais oficiais,

Oou pesquisa.

13.8. Para critério de classificacdo e selecdo serdo as propostas avaliadas levando em

consideracdo a pontuacdo abaixo:

Descricdo Objeto

Avaliacao

Pontuacgao

13.8.1.1.A proposta foi
apresentada nos moldes do
13.8.1. Objeto Termo de Referéncia - Anexo
XXl e Plano de Trabalho —
Anexo Il

Nao

0

Sim

01

13.8.2.1. As propostas serao
classificadas conforme o
menor prego apresentado.

A proposta de menor preco
receberda nota 30.

13.8.2. As demais propostas
Economicidade receberdo nota conforme o
calculo abaixo:

30

( valordaproposta
valordapropostademaorval

00a30
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13.8.3.1. A OSC apresenta Apresenta
experiéncia especifica, com Parcialmente 00a15
13.8.3. Experiéncias histérico comprovado de
prévias realizacdo/organizacdo de
projetos, no objeto deste Apresenta 16a30
. Integralmente
edital.
13.9. A pontuacdo maxima serd de 61 pontos
13.10. A pontuacdo minima para classificacdo sera de 30 (trinta) pontos.
13.10.1. A proposta ndao podera obter nota zero em nenhum dos critérios, nem

desrespeitar algum dos requisitos previstos neste Edital, caso contrario serd
desclassificada.

13.10.2. A proposta deve ser tecnicamente e financeiramente vidvel. Caso a
Comissdo de Selecdo verifique que a proposta ndo é vidvel, podera desclassifica-
la.

13.10.3. Caso todas as propostas ndo estejam totalmente adequadas, a Comissao

de Selecdo poderd abrir prazo de 10 dias para que as proponentes facam o
saneamento de pendéncias indicadas e as demais interessadas possam
apresentar novas propostas, de forma que ndo seja celebrado termo de
colaboragdo contendo vicios ou inconsisténcias.

13.11. Serd lavrada ata circunstanciada dos trabalhos do julgamento de sele¢do das
propostas, que, obrigatoriamente, devera ser assinada pelos membros da
Comissdo de Selecao.

13.12. Sera publicada, no Diario Oficial da Cidade, a lista de habilitacao e de classificacao
prévia da(s) OSC(s) e o total de pontos de cada uma delas, a partir do que passara
a contar o prazo recursal de 05 (cinco) dias Uteis para apresentagao de recurso.
Apresentado recurso, as demais entidades interessadas terao igual prazo para
apresentar contrarrazdes.

14. RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

14.1. Apds a publicacdo da lista de habilitagcdo e de classificacdo prévia das OSCs e o
total de pontos de cada uma delas, os interessados terdo o prazo de 05 (cinco)
dias uteis para apresentar recurso, e os demais interessados terdo igual prazo,
contado a partir de intimac¢do no Diario Oficial e por meio de envio de e-mail ao
endereco de e-mail cadastrado na proposta, para apresentar contrarrazoes.

14.2. No mesmo prazo, a Comissao de Selecao poderd reformar a sua decisao.

14.2.1. Caso a Comissdo de Selecdo reforme a sua decisdo, a partir da data de publicacdo
da decisdo reformada, passard a contar novo prazo recursal de 05 (cinco) dias
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14.3.

14.4.

14.5.

14.5.1.
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Uteis para apresentacdo de recurso. Apresentado recurso, as demais entidades
interessadas terdo igual prazo para apresentar contrarrazoes.

Caso a Comissdao de Selecdo ndo reforme a sua decisdo, o recurso e as
contrarrazdes apresentados serdo encaminhados a autoridade competente
superior, que decidird pelo acolhimento ou ndo do recurso apresentado.

Decorridos os prazos acima descritos, sem a interposicao de recurso ou apés o
seu julgamento, serd publicada lista de classificacdo definitiva e a OSC vencedora
serd considerada apta a celebrar o termo de colaboracao.

Ndo serdo conhecidos os recursos interpostos apds os respectivos prazos legais
e contrarrazoes que nao foram tempestivamente apresentadas.

Os recursos deverdao ser interpostos através do endereco eletronico:
semegabinete@prefeitura.sp.gov.br.

Apds interposicdo de recurso, a Comissdao Gestora enviard e-mail para todas as
participantes do certame, informando do recurso e abrindo prazo para
contrarrazoes. Serao enviados aos proponentes:

14.5.1.1.0 recurso apresentado;

14.5.1.2.Todas as propostas apresentadas.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

15.

15.1.

15.2.

A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A
motivacdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em
declaracdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres,
informacgdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do
ato decisorio.

Na contagem dos prazos exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram, exclusivamente, em dia util no ambito do érgao ou
entidade responsavel pela conducdo do processo de selecao.

O acolhimento de recurso implicard invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

A OSC que ingressar com recurso meramente protelatério, com intuito de
retardar o processo seletivo, poderdo ser aplicadas as sang¢des previstas na
legislacao.

DOCUMENTAGCAO DE HABILITACAO

Julgados eventuais recursos, na forma do item 14 deste Edital, sera publicada a
lista de classificacdo definitiva.

Apds a publicacdo da lista de classificacdo definitiva das OSCs, a entidade melhor
classificada devera entregar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, no Departamento
de Gestdao de Parcerias — DGPAR, da Secretaria de Esportes e Lazer — SEME,
localizada na Rua Pedro de Toledo, n? 1.561, Vila Clementino, Sao Paulo — SP, de
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segunda a sexta-feira, das 10:00 horas as 17:00 horas, os documentos de
habilitacdo abaixo relacionados, todos com prazo de validade em vigor:

A) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ,
demonstrando sua existéncia juridica ha, no minimo, 01 (um) ano;

B) Certiddo Negativa de Tributos Mobilidrios e Imobilidrios, relativos ao
Municipio sede, comprovando a regularidade perante a Fazenda do Municipio de Sao
Paulo, salvo se ndo estiver cadastrada como contribuinte no Municipio de Sdo Paulo,
devendo, neste caso, apresentar declaracdo, firmada por seu representante legal, sob
as penas da lei, de ndo cadastramento e de que nada deve a Fazenda do Municipio de
Sao Paulo;

C) Certiddo Negativa de Tributos junto a Fazenda Publica Federal e Estadual,
relativo ao Estado sede;

D) Certiddo Negativa de Débito - CND/INSS para comprovar a regularidade
perante a Seguridade Social;

E) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF para comprovar a regularidade
perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico;

F) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

G) Comprovante de inexisténcia de registros no Cadastro Informativo Municipal
- CADIN Municipal;

H) Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cdpia
do estatuto registrado e de eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial, nos termos do inciso Il
do artigo 34 da Lei Federal n2 13.019, de 2014;

I) Cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, nos termos do inciso V do
artigo 34 da Lei Federal n2 13.019, de 2014;

J) Relagdao nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nUmero
e orgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles,
nos termos do inciso VI do artigo 34 da Lei Federal n2 13.019, de 2014;

K) A comprovacdo do regular funcionamento da organizacao da sociedade civil
no endereco registrado no CNPJ, nos termos do inciso VIl do artigo 34 da Lei Federal n?
13.019/2014, o que podera ser feito por meio de contas de consumo de agua, energia
elétrica, servicos de telefonia e outras da espécie ou, ainda, por meio dos documentos
necessarios a comprovacao da capacidade técnica e operacional da entidade, conforme
previsto no artigo 25 do Decreto Municipal n2 57.575/2016;

L) Declaracdo, sob as penas da lei, de inexisténcia dos impedimentos para
celebrar qualquer modalidade de parceria, conforme previsto no art. 39 da Lei Federal
n? 13.019/2014;
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M) Declaracdo, sob as penas da lei, para os efeitos do art. 72 do Decreto
Municipal n253.177/2012, assinada pelos dirigentes da OSC, atestando que ndo incidem
nas vedacdes constantes do art. 12 do referido decreto;

N) Declaracdo, sob as penas da lei, de que ndo emprega menores de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menores de 16
(dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

0) Cadastro Municipal Unico de Entidades Parceiras do Terceiro Setor - CENTS
ou, no caso de entidades ndo cadastradas, formuldrio de solicitacdo de inscricdo no
CENTS, disponivel na pagina eletronica da Secretaria Municipal de Gestdo, nos termos
do Decreto Municipal n2 52.830/2011;

P) Certiddao negativa de contas julgadas irregulares emitidas pelo Tribunal de
Contas da Unido, Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e Tribunal de Contas do
Municipio de Sdo Paulo para a entidade e para seus dirigentes;

Q) Certidao negativa de condenacao civel por ato de improbidade administrativa
emitida pelo Conselho Nacional de Justica em seu Cadastro Nacional de Condenagdes
Civeis por ato de improbidade administrativa e inelegibilidade para a entidade e para
seus dirigentes;

R) Declaragdo de que para a execugdao do objeto da parceria, ndo fard a
contratacdo de empresas pertencentes a dirigentes da entidade, agentes politicos,
membros do Ministério Publico, dirigentes de 6rgao ou entidade da Administracdo
Plblica, bem como seus respectivos cbnjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

S) Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante e de capacidade técnica e operacional, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros instrumentos de parceria firmados com 6érgaos e
entidades da Administracdo Publica, organismos internacionais, empresas ou outras
0SCs;

T) Relatérios de atividades com comprovacdo das acbes desenvolvidas;
publicacbes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela
OSC ou a respeito dela;

U) Curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;

V) Declaracbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de
natureza semelhante, emitidas por érgdos publicos, instituicdes de ensino, redes, OSCs,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités
de politicas publicas;

W) Comprovante do sitio eletrénico préprio na internet.

X) Comprovacdo, na forma da Resolugdo 12/2019 e Instrugdo 02/2019 e anexo
do TCM/SP, de inexisténcia de restricdo para licitar e/ou contratar com a Administracdo

21



CIDADE DE
SAO PAULO

ESPORTES E LAZER

Publica no ambito do Municipio de Sdo Paulo, do Tribunal de Contas do Municipio de
Sdo Paulo, do Estado de S3do Paulo e da Unido, sendo este ultimo pelos sistemas: SICAF
(Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores), CADICON (Cadastro Integrado
de Condenacdes por llicitos Administrativos) — Lista de Inidéneos do Tribunal de Contas
da Unido, CEIS (Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas) e CNIA (Cadastro
Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade).

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

16.
16.1.

16.2.

Na hipdtese de a OSC melhor classificada ndo atender aos requisitos exigidos
neste edital e/ou ndo apresentar a documentacgdo exigida para formalizacdo da
Parceria, em decisdao fundamentada e publicada no DOC, aquela imediatamente
mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria,
nos termos da proposta por ela apresentada.

Caso a OSC deixe de apresentar ou apresente com irregularidades qualquer um
dos documentos exigidos nos itens 15.2, desde que as irregularidades nao
contrariem a esséncia deste edital, conceder-se-a, o prazo maximo de 15
(quinze) dias corridos para regularizagao.

Da decisdao que considerar inabilitada a entidade convocada a apresentar a
documentacado, conforme item 15.2 deste Edital, cabera recurso administrativo,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

Caso a OSC imediatamente mais bem classificada aceite celebrar a parceria,
proceder-se-a a verificagdo dos documentos de habilitacdo previstos no item
15.2 deste Edital.

Se a proposta selecionada ndo for a mais adequada ao valor de referéncia
constante do chamamento publico, sera obrigatoriamente justificada pela
Administracdo Publica.

Os documentos das OSCs consideradas inabilitadas ndao serao devolvidos, pois
serdo juntados ao processo administrativo que trata do presente certame.

HOMOLOGACAO:

Apds a selecdo e o julgamento das propostas, o 6rgdo técnico da Pasta
(Departamento de Gestdo de Parcerias — DGPAR) emitira parecer técnico,
conforme art. 35, inc. V, da Lei Federal n2 13.019/2014 que, se favoravel ao
conteudo da proposta e aos documentos de habilitacdo apresentados, permitira
a homologacdo e celebracdo da parceria e do consequente Termo de
Colaboracdo indicado no Anexo I.

Caso o conteudo ndo esteja totalmente apto a continuidade do processo
(atendidos parcialmente, com ressalvas), o 6rgao técnico emitira relatério
apontando o(s) item(ns) com falha(s) e, contatard, por meio eletrénico, o
proponente, notificando para regularizacdo do(s) item(ns) apontados no prazo
de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de inabilitacio em caso de ndo
atendimento das exigéncias.
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16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

17.
17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.4.1.

17.4.2.
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Em caso de ndo atendimento dos requisitos exigidos neste edital, bem como da
ndo regularizacdo do(s) item(ns) apontados para acerto(s) e/ou complemento(s),
a OSC sera reprovada pelo érgdo técnico e consequentemente inabilitada, por
ndo atendimento as exigéncias aqui previstas.

Da decisdao que considerar inabilitada, conforme item 15.3 deste edital, cabera
recurso administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

ApOds parecer técnico, havera emissao de parecer juridico, conforme art. 35, inc.
VI, da Lei Federal n? 13.019/2014, acerca da possibilidade de homologacio e
celebragao da parceria.

Caso o parecer técnico ou o parecer juridico de que tratam os itens 16.1 e 16.5
concluam pela possibilidade de celebracao da parceria com ressalvas, devera o
administrador publico sanar os aspectos ressalvados ou, mediante ato formal,
justificar a preservagao desses aspectos ou sua exclusao.

A autoridade competente homologara e divulgara o resultado do chamamento
com a lista de classificacdo definitiva das organizagGes participantes em pagina
do sitio oficial da Administragdo Publica na internet e no Didrio Oficial da Cidade.

A homologac¢do do chamamento publico ndo obriga a Administracado a firmar a
parceria com o respectivo proponente, especialmente por razoes orgamentarias
e de atendimento as politicas publicas.

PROGRAMACAO ORCAMENTARIA:

Para a consecucao dos objetivos constantes deste Edital, o Municipio procedera
a transferéncia de recursos, em observancia ao cronograma de desembolso
apresentado na Proposta da OSC selecionada e, especialmente, no Plano de
Trabalho aprovado.

Caso a parceria seja firmada em exercicio financeiro seguinte ao da selecao, a
previsdo dos créditos necessarios para garantir a execucao das parcerias sera
indicada no orcamento do exercicio seguinte. O exato valor a ser repassado serd
definido no termo de colaboracdo, observada a proposta apresentada pela OSC
selecionada.

Para as despesas do orcamento, serdo utilizados recursos provenientes da
dotac¢do orcamentaria 19.10.27.812.3017.4514.33903900.00.1.500.9001.1.

As parcelas dos recursos transferidos no dmbito da parceria serdo liberadas de
acordo com o cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho
aprovado, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento
das impropriedades:

Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela
anteriormente recebida;

Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da OSC em relacdo as obrigacdes estabelecidas no Termo de
Colaboragao;
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17.4.3.

17.5.

17.5.1.

17.5.2.

17.5.3.

17.5.4.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

17.10.

17.11.
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Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos érgaos de controle
interno ou externo.

Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu
objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas:

Remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do Projeto, inclusive de
pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, salarios
proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas;

Despesas referentes a deslocamento e alimentagdo nos casos em que a execugao
do objeto da parceria assim o exija;

Custos indiretos necessarios a execu¢ao do objeto, seja qual for a proporgao em
relagcdo ao valor total da parceria;

Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecug¢ao
do objeto.

E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao
ou funcdo de confianga, de d6rgdao ou entidade da administracdo publica
celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei
especifica ou na Lei de Diretrizes Orcamentarias do Municipio de Sao Paulo.

Toda movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria.

Excepcionalmente, poderdo ser feitos pagamentos em espécie, desde que
comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia
bancaria.

O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza a compensacdo das
despesas despendidas e devidamente comprovadas pela entidade, no
cumprimento das obrigacdes assumidas por meio do Plano de Trabalho, com os
valores dos recursos publicos repassados assim que disponibilizados.

Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta
corrente especifica em instituicdo financeira publica, nos moldes do art. 51 da
Lei Federal n? 13.019/2014, seguindo o tratamento excepcional as regras do
Decreto Municipal n2 51.197/2010.

Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidas para os
recursos transferidos.
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17.12.

18.

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

19.
19.1.

19.2.

19.2.1.

19.3.
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Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacbes financeiras
realizadas, serdo devolvidos a Administragcdo Publica por ocasido da conclusao,
denuncia, rescisdo ou extincdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei Federal
n2 13.019/2014.

FORMALIZAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO:

Com a homologacdao do processo de selecdo a OSC vencedora poderd ser
convidada a assinar o Termo de Colaboracdo correspondente, conforme previsao
do item 16.8 deste Edital.

O prazo para assinatura do Termo de Colaboragdo serd de 05 (cinco) dias Uteis
contados a partir da notificacdo de DGPAR, realizada por meio de envio de e-mail
ao endereco cadastrado na proposta, sob pena de decadéncia do direito, sem
prejuizo das sang¢des descritas no item 20.1.

A vigéncia poderd ser prorrogada a critério das partes e de acordo com a
legislagdao em vigor.

A prorrogacao de oficio da vigéncia do termo de colaboracgdo deve ser feita pela
Administracdo Publica quando ela der causa ao atraso na liberagao de recursos
financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou
metas mediante aditivo ao plano de trabalho original, nos termos da lei.

A celebragdao da parceria dependera da previsdo de recursos orgcamentarios
suficientes para o custeio das despesas, em consonancia com o art. 27, § 62, da
Lei Federal n? 13.019/14, com o art. 29, paragrafo Unico, do Decreto Municipal
n2 57.575/16, com o item 11.14.1 do Anexo Unico da Portaria n® 197/SEME/23
e com a prépria previsdo contida no item 16 do edital.

DAS PRESTACAO DE CONTAS:

A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em
plataforma eletronica, permitindo a visualizacdo por qualquer interessado.

A prestacdo de contas apresentada pela OSC deverd conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a adequada descricdo das
atividades realizadas e a comprovacao do alcance das metas e dos resultados
esperados.

As planilhas de prestacdo de contas financeira, em formato .xlsx, podem ser
acessadas por meio do
link: https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/esportes/20
24/Prestacao_de_Contas_Financeira_0OSCs.xls

Os dados financeiros serdao analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
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19.4.

19.5.

19.6.

19.6.1.
19.6.2.

19.6.3.

19.7.
19.7.1.

19.7.2.

19.8.
19.8.1.
19.8.2.

19.8.3.
19.8.4.
19.8.5.
19.8.6.
19.9.

CIDADE DE
SAO PAULO

ESPORTES E LAZER
cumprimento das normas pertinentes, bem como a conciliacdo das despesas
com a movimentacdo bancaria demonstrada no extrato.

Serdo glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

A prestacdo de contas devera ser feita em observancia ao disposto no Decreto
Municipal n257.575/2016 e na Portaria n2197/SEME/2023, combinado com a Lei
Federal n? 13.019/2014, competindo unicamente a Administracdo Publica
decidir sobre a regularidade, ou ndo, da aplicagcdo dos recursos transferidos a
OSC proponente.

A Administracdo Publica realizara manifestacdo conclusiva sobre a prestacao
final de contas, dispondo sobre:

Aprovacao da prestagao de contas;

Aprovacao da prestacdao de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos os
objetos e as metas da parceria, se estiver evidenciada impropriedade ou
gualquer outra falta de natureza formal de que ndo resulte danos ao erdrio;

Rejeicdo da prestacdo de contas, com a imediata determinac¢do das providéncias
administrativas e judiciais cabiveis para devolu¢do dos valores aos cofres
publicos, inclusive a determinac¢do de imediata instauragdo de tomada de contas
especial.

Sao consideradas falhas formais sem prejuizo de outras:

Nos casos em que o plano de trabalho preveja que as despesas deverao ocorrer
conforme os valores definidos para cada elemento de despesa, a extrapolacgao,
sem prévia autorizacdo, dos valores aprovados para cada despesa, respeitados o
valor global da parceria;

Ainadequacdo ou a imperfeicdo a respeito de exigéncia, forma ou procedimento
a ser adotado desde que o objetivo ou resultado final pretendido pela execucdo
da parceria seja alcancado.

As contas serdo rejeitadas quando:
Houver omissdo no dever de prestar contas;

Houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no
plano de trabalho;

Ocorrer danos ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;
Houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

N3o for executado o objeto da parceria;

Os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.

Da decisdo que rejeitar as contas prestadas caberd um Unico recurso ao
Secretario Municipal da Pasta que devera ser interposto no prazo de 10 (dez)
dias Uteis a contar da notificagao da decisao.
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19.10. Exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a OSC devera ressarcir o erario de
forma integral dos recursos.

19.11. A rejeicdo da prestacdo de contas, quando definitiva, deverd ser registrada em
plataforma eletronica de acesso ao publico, cabendo a autoridade
administrativa, sob pena de responsabilidade solidaria, adotar as providéncias
para apuracao dos fatos, identificacdo dos responsdveis, quantificacdo do dano
e obtencdo do ressarcimento.

19.11.1. O dano ao erdrio serd previamente delimitado para embasar a rejeicao
das contas prestadas.

19.11.2. Os valores apurados serdo acrescidos de corre¢do monetdria e juros, bem
como inscritos no CADIN Municipal, por meio de despacho da autoridade
administrativa competente.

19.12. As 0SCs, para fins de prestagdao de contas, deverdo apresentar os seguintes
documentos:

19.12.1. Relatério de execugdo do objeto, elaborado pela OSC, assinado pelo seu
representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento
do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcanc¢ados, a
partir do cronograma acordado;

19.12.2. Na hipdtese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no
plano de trabalho, relatério de execucdo financeira, assinado pelo seu
representante legal, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente
realizadas, assim como notas e comprovantes fiscais, incluindo recibos, emitidos
em nome da OSC;

19.12.3. Extrato bancario da conta especifica vinculada a execucdo da parceria, se
necessario acompanhado de relatério sintético de conciliagdo bancaria com
indicacdo de despesas e receitas;

19.12.4. Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica,
guando houver, no caso de prestacdo de contas final;

19.12.5. Material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou
outros suportes, quando couber;

19.12.6. Relacdo de eventuais bens adquiridos;

19.12.7. A memdria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso,
indicando o valor integral da despesa e detalhando a divisdao de custos, bem
como especificando a fonte de custeio de cada fracdo, com identificacdo do
nimero e do 6rgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a
sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da
despesa.

19.13. Em caso de descumprimento parcial de metas ou resultados fixados no plano de
trabalho, podera ser apresentado relatdrio de execucdo financeira parcial
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concernente a referidas metas ou resultados, desde que existam condi¢Ges de
segregar referidos itens de despesa.

A OSC esta obrigada a prestar contas da boa e regular aplicacdo dos recursos
recebidos em carater final até 90 (noventa) dias, contados do término de sua
vigéncia.

19.14.1. O prazo podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, a critério do titular

do Orgdo ou daquele a quem tiver sido delegada a competéncia, desde que
devidamente justificado.

19.14.1.1.Na hipdétese de devolucdo de recursos, a guia de recolhimento devera ser

apresentada juntamente com a prestagdo de contas;

19.14.1.2.Se constatada pela Administracdo irregularidades financeiras, o valor

19.15.

20.
20.1.

20.1.1.
20.1.2.

20.1.3.

20.2.

20.3.

respectivo deverad ser restituido aos cofres publicos, com corre¢do monetaria e
juros, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias.

A Administracdo Publica apreciard a prestacao final de contas apresentada, no
prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento
ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel
justificadamente por igual periodo.

DAS SANCOES:

A execucgao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas
da Lei Federal n? 13.019/2014, do Decreto Municipal n2 57.575/2016 e da
Portaria n? 197/SEME/2023, poderd acarretar, garantida a defesa prévia, na
aplicagdo a OSC das seguintes sanc¢des:

Adverténcia por escrito;

Suspensdo tempordria de participar em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera do governo da
administracdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,
gue sera concedida sempre que a OSC ressarcir a administracdo pelos prejuizos
resultantes e depois de decorrido o prazo da san¢do aplicada com base no item
anterior.

O prazo para apresentacao de defesa é de 05 (cinco) dias Uteis para a sancao
prevista na alinea “a” e 10 (dez) dias Uteis para as san¢Oes previstas nas alineas
llb” e IICII

Compete ao gestor da parceria decidir pela aplicacdo de penalidade no caso de
adverténcia.
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20.4.

20.5.

20.6.

20.7.

20.8.

21.
21.1.

21.2.

21.3.

21.4.

21.5.

21.5.1.

21.6.

CIDADE DE
SAO PAULO

ESPORTES E LAZER
Compete ao Secretario da Pasta decidir pela aplicacdo de penalidade nos casos
de suspensdo do direito de participar de chamamento publico e de declaracdo
de inidoneidade.

A OSC terd o prazo de 10 (dez) dias uteis para interpor recurso contra a
penalidade aplicada.

As notificacOes e intimacGes serdo encaminhadas a OSC preferencialmente via
correspondéncia eletronica, sem prejuizo de outras formas de comunicacao,
assegurando-se a ciéncia do interessado para fins de exercicio do direito ao
contraditério e a ampla defesa.

A imposicdo das sangGes previstas serd proporcional a gravidade do fato que a
motivar, consideradas as circunstancias objetivas do caso, e dela sera notificada
a proponente.

As sanc¢Oes poderdo ser cumuladas, podendo incidir também outras sancdes
acaso previstas na legislagdao em vigor.

ANTICORRUPGAO E PROTEGAO GERAL DE DADOS:

A OSC obriga-se a tratar como “segredos comerciais e confidenciais”, e nao fazer
uso comercial de quaisquer informacgdes relativas aos servicos ora ajustados,
utilizando-os apenas para as finalidades previstas, ndo podendo revela-los ou
facilitar sua revelagao a terceiros.

As obrigacbes de confidencialidade previstas acima estendem-se aos
funcionarios, prestadores de servicos, prepostos e/ou representantes da OSC.

A obrigacdo anexa de manter confidencialidade permanecera apds o término da
vigéncia deste ajuste e sua violacdo ensejard aplicacdo a parte infratora de multa,
sem prejuizo de correspondente imputacdo de responsabilidade civil e criminal.

Quaisquer tratamentos de dados pessoais realizados no bojo do presente ajuste,
ou em razdo dele, deverdo observar as disposi¢cdes da Lei n? 13.709/2018, e de
normas complementares expedidas pela Autoridade Nacional de Protecdo de
Dados e pela SEME.

Havendo necessidade de compartilhamento de dados pessoais no contexto
deste ajuste, serdo transferidos somente os dados estritamente necessarios para
a perfeita execucdo do objeto acordado, os quais deverdo ser utilizadas
estritamente para tal fim.

O compartilhamento de dados, quando necessario, dar-se-a sempre em carater
sigiloso, sendo vedado a OSC transferir, ou de qualquer forma disponibilizar, as
informacodes e os dados recebidos da SEME a terceiros, sem expressa autoriza¢do
da SEME.

No caso de transferéncia de dados a terceiros, previamente autorizada pela
SEME, a OSC deverd submeter terceiros as mesmas exigéncias estipuladas neste
instrumento, no que se refere a seguranca e privacidade de dados.
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21.7.

21.7.1.
21.7.2.

21.7.3.
21.8.

21.9.

21.10.

21.11.

21.12.

22.
22.1.
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A OSC deverd eliminar quaisquer dados pessoais recebidos em decorréncia deste
acordo, sempre que determinado pela SEME, e com expressa anuéncia da SEME,
nas seguintes hipodteses:

Caso os dados se tornem desnecessarios;

Se houver o término de procedimento de tratamento especifico para o qual os
dados se faziam necessarios;

Ocorrendo o fim da vigéncia do ajuste.

A OSC devera adotar e manter mecanismos técnicos e administrativos de
seguranca e de prevencao, aptos a proteger os dados pessoais compartilhados
contra acessos ndo autorizados e contra situa¢des acidentais ou ilicitas que
envolvam destruicdo, perda, alteragao, comunicagdao ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito, obrigando-se a proceder as adequacgdes
demandadas pela SEME, com o fim de resguardar a seguranca e o sigilo dos
dados.

A OSC e a SEME deverao registrar todas as atividades de tratamento de dados
pessoais realizadas em razao deste ajuste.

A OSC deverd comunicar a SEME, no prazo mdaximo de 24 (vinte e quatro) horas
da ciéncia do fato, a ocorréncia de qualquer situacdo que possa acarretar
potencial ou efetivo risco ou danos aos titulares dos dados pessoais, e/ou que
ndo esteja de acordo com os protocolos e com as normas de protecao de dados
pessoais estabelecidos por lei e por normas complementares emitidas pela
Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados.

A OSC devera disponibilizar a SEME todas as informagdes e documentos
necessarios para demonstrar o cumprimento das obrigacdes estabelecidas nesta
se¢do, permitindo e contribuindo, conforme conveniéncia e oportunidade da
SEME, com eventuais auditorias conduzidas pela SEME ou por quem estiver por
ela autorizado.

Para a execucdo do Termo de Colaboracdo, nenhuma das partes podera
oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja ou aceitar ou se
comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto
por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doa¢do, compensacao,
vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que
constituam pratica ilegal ou de corrupcdo, seja de forma direta ou indireta
guanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele ndo relacionada,
devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma
forma.

DISPOSICOES FINAIS:

As normas disciplinadoras contidas neste edital serdo interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre as
participantes e desde que ndo comprometam o interesse publico, a finalidade e
a seguranca da contratacao.
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22.2.

22.3.

22.4.

22.5.

22.6.

22.7.

22.8.

22.9.

22.10.

22.11.

22.12.

22.13.

22.14.

CIDADE DE
SAO PAULO

ESPORTES E LAZER
Os proponentes assumirdo todos os custos de preparagdo e apresentagao de
suas propostas e a SEME ndo serd, em qualquer hipdtese, responsavel por esses
custos, independentemente da condug¢do ou do resultado do chamamento
publico.

A participacdo neste processo seletivo implicara aceitacao integral e irretratavel
dos termos deste edital e seus anexos, bem como na observancia dos
regulamentos administrativos e demais normas aplicaveis.

Os proponentes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes
e dos documentos apresentados em qualquer fase do processo.

A Administracdo Publica se reserva o direito de, a qualquer tempo e a seu
exclusivo critério, por despacho motivado, adiar ou revogar a presente sele¢ao,
sem que isso represente motivo para que as OSCs proponentes pleiteiem
qualquer tipo de indenizagao.

As retificagcbes do presente edital, por iniciativa da Administragdo Publica ou
provocada por eventuais impugnacgdes, serdo publicadas no Diario Oficial da
Cidade de Sao Paulo.

Caso as alteragdes interfiram na elaborag¢ao das Propostas, deverdao importar na
reabertura do prazo para entrega dos mesmos.

Qualquer pessoa podera impugnar o presente edital, devendo protocolar o
pedido até 05 (cinco) dias uteis antes da data fixada para apresentacdo das
propostas, de forma eletrbnica, pelo endereco eletrénico
semegabinete@prefeitura.sp.gov.br.

A resposta as impugnacdes cabera ao Chefe de Gabinete e deverd ser publicada
até a data fixada para apresentacao das propostas.

A impugnacgado ndo impedira a OSC impugnante de participar do chamamento
publico.

O Chefe de Gabinete resolvera os casos omissos e as situacdes nao previstas no
presente edital, observadas as disposicGes legais e os principios que regem a
Administracdo Publica.

Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste
Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima
de 05 (cinco) dias Uteis da data limite para envio da proposta, exclusivamente de
forma eletronica, pelo endereco eletronico semegabinete@prefeitura.sp.gov.br.

As impugnacGes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos
previstos no edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados
serdo juntados no processo de chamamento publico e estardo disponiveis para
consulta por qualquer interessado.

Fica eleito o foro do Municipio de S3o Paulo para dirimir quaisquer controvérsias
decorrentes do presente certame.
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22.15. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca
a realizacdo da selecdo na data marcada, a sessdo de selecdo e julgamento serd
automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, nos mesmos
hordrios e locais anteriormente estabelecidos, desde que ndo haja comunicacao
em contrario da Administragao.

Sdo Paulo—-SP, _de de20 .

Franz Felipe da Luz
Chefe de Gabinete
SEME/GAB
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ANEXO |

MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO N2 XX/SEME/2026

Pelo presente instrumento, a Prefeitura do Municipio de S3o Paulo, através da
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SEME, neste ato representada pelo Sr. Xxxxxx,
Diretor de SEME/DGPAR, ora denominada PMSP/SEME e a Organiza¢do da Sociedade
Civil  (0SC) , CNPJ n¢ , Situada na
(endereco completo), neste ato representado pelo seu

Presidente (ou representante legal), , portador da cédula de

identidade RG n? e CPF n@ , denominada simplesmente
PROPONENTE, com fundamento no art. 29, inc. VIII, da Lei Federal n2 13.019/2014, no
Decreto Municipal n2 57.575/2016, na Lei Municipal n2 17.273/2020 e na Portaria n2
197/SEME/2023, em face do despacho exarado no doc. _ do processo SEl n?
, publicado no DOC de __ / /2026, celebram a presente
parceria, nos termos e clausulas que seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO:

1.1. Através do presente, a PMSP/SEME e a PROPONENTE registram interesse para o
desenvolvimento de parceria com a finalidade de executar o projeto denominado

"

", visando a (descricdo do objeto).

1.2. APROPONENTE desenvolvera o projeto, conforme Plano de Trabalho constante do
Processo SEI n? , que é parte integrante do presente termo.

CLAUSULA SEGUNDA - LOCAL:

2.1. O Programa serd executado nos seguintes locais:

2.2. A eventual alteracdo dos locais pela SEME para execu¢do do programa nao podera
implicar em qualquer aumento de custo para a entidade proponente em relagao a
proposta de repasses a serem recebidos de SEME para execugdo das atividades.

CLAUSULA TERCEIRA - RECURSOS FINANCEIROS:
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3.1. A presente parceria importa no repasse, pela PMSP/SEME, do valor total de RS

( ), conforme Nota de Empenho n? ,

onerando a dotagdo n? do orgamento vigente.

3.2. O pagamento sera realizado nos termos do cronograma de desembolso aprovado
no Plano de Trabalho, dentro dos parametros apresentado no edital.

3.3. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta
corrente especifica em instituicao financeira publica nos moldes previstos no artigo 51
da Lei n? 13.019/14, seguindo o tratamento excepcional das regras do Decreto
Municipal n2 51.197/10.

3.3.1. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condicOes de prestacao de contas exigidas para os recursos
transferidos.

3.3.2. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas,
serao devolvidos a Administracao Publica por ocasido da conclusao, denuncia, rescisao
ou extincdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n2 13.019/2014.

3.4. E vedada a utilizacdo dos recursos repassados pela PMSP/SEME em finalidade
diversa da estabelecida na atividade a que se refere este instrumento, bem como no
pagamento de despesas efetuadas anterior ou posteriormente ao periodo acordado
para a execuc¢ao do objeto desta parceria.

3.5. Toda movimentacdo de recursos no dmbito da parceria serd realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificacdao do beneficiario final e a obrigatoriedade
de depdsito em sua conta bancaria.

3.5.1. Excepcionalmente, poderao ser feitos pagamentos em espécie desde que
comprovada a impossibilidade de pagamento mediante transferéncia bancaria.

3.6. E permitida a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecucdo do objeto e a contratacdo de servicos para adequacdo de espaco fisico,

desde que necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos e materiais.
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3.7. Poderd ser paga com recursos da parceria a remuneracao da equipe dimensionada

no plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC, observadas as disposi¢ées do
art. 40 do Decreto Municipal n257.575/2016 e do art. 46 da Lei Federal n213.019/2014.
3.7.1. Fica vedada a Administra¢cdo Publica Municipal a pratica de atos de ingeréncia
direta na selecdo e na contratacdo de pessoal pela OSC ou que direcione o recrutamento
de pessoas para trabalhar ou prestar servicos na referida organizacao.

3.8. Quando for o caso de rateio, a memdria de cdlculo dos custos indiretos, previstos
no plano de trabalho, deverd conter a indicacdo do valor integral da despesa e o
detalhamento quantitativo da divisdo que compde o custo global, especificando a fonte
de custeio de cada fracdo, com a identificacdo do numero e o 6rgdo da parceria, vedada
a duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela
da despesa.

3.9. O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza a compensacao de
despesas despendidas e devidamente comprovadas pela entidade, no cumprimento das
obrigacdes assumidas por meio do plano de trabalho, com os valores dos recursos
publicos repassados assim que disponibilizados.

3.10. A OSC podera solicitar a inclusdo de novos itens orcamentdarios desde que ndo
altere o orgamento total aprovado.

3.11. Os recursos da parceria geridos pela OSC ndo caracterizam receita propria,
mantendo a natureza de verbas publicas.

3.11.1. N3o é cabivel a exigéncia de emissdo de nota fiscal de prestacdo de servicos
tendo a Municipalidade como tomadora nas parcerias celebradas com OSC. Para as
demais despesas relativas a compras e prestacdes de servicos é obrigatdria a emissdo

de nota fiscal,

CLAUSULA QUARTA - PRESTAGAO DE CONTAS:

4.1. A prestacdo de contas deverd conter adequada descrigdo das atividades realizadas,
bem como a comprovacdo do alcance das metas e dos resultados esperados até o

periodo de que trata a prestacao de contas.
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Para parcerias com mais de 1 ano:

4.1.1. A Organizagao da Sociedade Civil devera apresentar trimestralmente prestacdes
de contas parciais até 30 dias apds o fim do trimestre a que se refere.

4.1.2. A Organizagdo da Sociedade Civil deverd apresentar prestagdes de contas anuais
em até 90 dias do término da execucado do plano de trabalho anual a que se refere.
4.1.3. Ao fim da parceria, a entidade devera apresentar a prestacdo de contas final, em
até 90 dias do término da vigéncia da parceria.

Para parcerias com entre 3 meses e 1 ano:

4.1.1. A Organizacgdo da Sociedade Civil devera apresentar trimestralmente prestacdes
de contas parciais até 30 dias apds o fim do trimestre a que se refere.

4.1.2. Ao fim da parceria, a entidade devera apresentar a prestacdo de contas final, em
até 90 dias do término da vigéncia da parceria.

Para eventos até 3 meses:

4.1.1. A Organizacao da Sociedade Civil devera apresentar prestacdo de contas em até
90 dias do término da vigéncia da parceria

4.1.4. Os dados financeiros sao analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento
das normas pertinentes, bem como a conciliacdo das despesas com a movimentagao
bancdria demonstrada no extrato.

4.1.5. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

4.2. A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em plataforma
eletrbénica, permitindo a visualizacdo por qualquer interessado.

4.3. A OSC devera apresentar os seguintes documentos para fins de prestagdes de
contas:

A) Relatorio de execucdo do objeto, elaborado pela OSC, assinado pelo seu
representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do
objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcancados, a partir do

cronograma acordado;
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B) Relatdrio de execugdo financeira, assinado pelo seu representante legal, com a

descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas, assim como notas e
comprovantes fiscais, emitidos em nome da OSC;

C) Extrato bancdrio da conta especifica vinculada a execug¢do da parceria, incluindo
extrato de eventual conta investimento ou conta poupanca vinculada a conta corrente;
D) Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica em favor da
administragdo publica municipal, quando houver, no caso de prestacao de contas final;
E) Material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros
suportes, quando couber;

F) Relacdo de bens adquiridos;

G) A memédria de cdlculo do rateio das despesas, quando for o caso;

4.3.1. A memoria de calculo de que trata a alinea “g” do item 4.3. devera conter a
indicagdo do valor integral da despesa e o detalhamento da divisao de custos,
especificando a fonte de custeio de cada fracdo, com identificacdo do nimero e do
6rgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes de
recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

4.3.2. Em caso de descumprimento parcial de metas ou resultados fixados no plano de
trabalho, poderd ser apresentado relatdrio de execugdo financeira parcial concernente
as referidas metas ou resultados, desde que existam condi¢bes de segregar referidos
itens de despesa.

4.4, Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, serd a OSC notificada
para sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo, no prazo de 15 (quinze) dias,
prorrogavel por igual periodo.

4.4.1. Transcorrido o prazo, nao havendo saneamento, a autoridade administrativa
competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para
apuracao dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencao
do ressarcimento.

4.5, Cabe ao Gestor da Parceria analisar a prestacdo de contas apresentada, para fins de
avaliagcdo do cumprimento das metas do objeto, no prazo legal.

4.6. A analise da prestacdo de contas final constitui-se das seguintes etapas:
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4.6.1. Andlise de execucdo do objeto: quanto ao cumprimento do objeto e atingimento

dos resultados pactuados no plano de trabalho aprovado pela Administracao Publica,
devendo o eventual cumprimento parcial ser devidamente justificado;

4.6.2. Andlise financeira: verificagdo da conformidade entre o total de recursos
repassados, inclusive rendimentos financeiros, e os valores maximos das categorias ou
metas orcamentdrias, executados pela OSC, de acordo com o plano de trabalho
aprovado e seus eventuais aditamentos, bem como conciliagdo das despesas com
extrato bancdrio de apresentacao obrigatéria.

4.6.3. Nos casos em que a OSC houver comprovado atendimento dos valores aprovados,
bem como efetiva conciliacdo das despesas efetuadas com a movimentacdo bancaria
demonstrada no extrato, a prestacao de contas serd considerada aprovada, sem a
necessidade de verificacdo, pelo gestor publico, dos recebidos, documentos contdbeis e
relativos a pagamentos e outros relacionados as compras e contratagoes.

4.7. A analise da prestacdo de contas final levard em conta os documentos do item 4.3.
e os pareceres e relatérios dos itens 4.5 e 8.3.

4.8. Havendo indicios de irregularidade durante a andlise da execucdao do objeto da
parceria, o gestor publico podera, mediante justificativa, rever o ato de aprovacao e
proceder a analise integral dos documentos fiscais da prestacdo de contas.

4.9. A OSC estd obrigada a prestar contas da boa e regular aplicacdo dos recursos
recebidos ao término da vigéncia da parceria.

4.9.1. O prazo podera ser prorrogado por até 30 dias, a critério do titular do 6rgao, ou
ente da Administracdo parceiro, ou daquele a quem tiver sido delegada a competéncia,
desde que devidamente justificado.

4.9.2. Na hipdtese de devolugdo de recursos, a guia de recolhimento devera ser
apresentada juntamente com a prestagdo de contas.

4.10. A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela Administracdo Publica
deverd dispor sobre:

A) Aprovacdo da prestacao de contas;
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B) Aprovacdo da prestacdo de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos o objeto e

as metas da parceria, estiver evidenciada impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal de que nao resulte danos ao erario; ou

C) Rejeicdo da prestagao de contas, quando houver omissao no dever de prestar contas,
descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho,
desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos e danos ao erario, com a
imediata determinag¢do das providéncias administrativas e judiciais cabiveis para
devolucdo dos valores aos cofres publicos.

4.10.1. S3o consideradas falhas formais, para fins de aprovac¢ao da prestacao de contas
com ressalvas, sem prejuizo de outras:

A) Nos casos em que o plano de trabalho preveja que as despesas deverao ocorrer
conforme os valores definidos para cada elemento de despesa, a extrapolacdo, sem
prévia autoriza¢do, dos valores aprovados para cada despesa, respeitado o valor global
da parceria.

B) A inadequacado ou a imperfeicdo a respeito de exigéncia, forma ou procedimento a
ser adotado desde que o objetivo ou resultado final pretendido pela execuc¢do da
parceria seja alcancado.

4.11. As contas serdo rejeitadas quando:

A) Houver omissdo no dever de prestar contas;

B) Houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano
de trabalho;

C) Ocorrer danos ao erdrio decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecon6mico;

D) Houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

E) Nao for executado o objeto da parceria;

F) Os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.

4.12. A Administracdo Publica apreciara a prestacdo final de contas apresentada, no
prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual

periodo.
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4.12.1. O transcurso do prazo estabelecido no item anterior sem que as contas tenham

sido apreciadas ndo significa impossibilidade de apreciagdio em data posterior ou
vedacdo a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos
que possam ter sido causados aos cofres publicos.

4.12.2. Nos casos em que ndo for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, sem
prejuizo da atualizacdo monetdria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos
eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido no item 4.12. e a
data em que foi ultimada a apreciacao pela administracdo publica.

4.13. Cabera um Unico recurso a autoridade competente da decisdo que rejeitar as
contas prestadas, a ser interposto no prazo de 10 dias Uteis a contar da notificacdo da
decisao.

4.13.1. A rejeicdo da prestacao de contas, quando definitiva, devera ser registrada em
plataforma eletronica de acesso publico, cabendo a autoridade administrativa, sob pena
de responsabilidade solidaria, adotar as providéncias para apuracdao dos fatos,
identificacdao dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtengdo do ressarcimento.

A) O dano ao erario serd previamente delimitado para embasar a rejeicdo das contas
prestadas.

B) Os valores apurados serdo acrescidos de correcdo monetdria e juros.

C) O débito decorrente da auséncia ou rejeicdo da prestacdo de contas, quando
definitiva, serd inscrito no CADIN Municipal, por meio de despacho da autoridade
competente.

4.14. Apds a prestacdo de contas final, sendo apuradas pela Administracao
irregularidades financeiras, o valor respectivo deverd ser restituido ao Tesouro

Municipal ou ao Fundo Municipal competente, no prazo improrrogavel de 30 dias.

CLAUSULA QUINTA - EXECUGAO:

5.1. A execucdo do objeto da presente parceria se dard conforme o estabelecido no
Plano de Trabalho, constante do processo administrativo.
5.2. As aquisicOes e contratac¢des realizadas com recursos da parceria deverdo observar

os principios da impessoalidade, moralidade e economicidade, bem como devera a
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PROPONENTE certificar-se e responsabilizar-se pela regularidade juridica e fiscal das

contratadas.

5.2.1. Em conformidade com a legislacdo vigente, a pesquisa de precos para a aquisicao
de bens e contratacao de servicos em geral sera realizada mediante a utilizagdao dos
parametros pertinentes dentre os seguintes:

| - Banco de precos de referéncia mantido pela Prefeitura;

Il - Bancos de precos de referéncia no ambito da Administra¢do Publica, devendo ser
consultado no minimo o Painel Nacional de Contratacdes Publicas, verificando-se a
existéncia de compras do mesmo item realizadas no Estado de Sdo Paulo;

Il - contratacdes e atas de registro de precos similares, no ambito da Prefeitura ou de
outros entes publicos, em execuc¢do ou concluidos nos 180 dias anteriores a data da
pesquisa de precos;

IV - pesquisa publicada em midia especializada, listas de institui¢cdes privadas renomadas
na formacdo de precos, sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo, desde
gue contenham a data e hora de acesso; e

V - De multiplas consultas diretas ao mercado.

5.2.1.1. No caso de multiplas consultas ao mercado, sera exigida pesquisa ao mercado
prévia a contratacdo, que devera conter, no minimo, orcamentos de 03 (trés)
fornecedores.

5.2.1.2. A Organizagao da Sociedade Civil deve demonstrar que escolheu a op¢ao mais
vantajosa, devendo qualquer impossibilidade de consulta ser justificada.

5.2.1.3. Visando garantir a devida transparéncia e a redugao dos riscos inerentes a
pesquisa, cabe a entidade da sociedade civil:

| - A identificacdo da pessoa responsdavel pela cotacdo, a caracterizagdo completa das
empresas consultadas (nome dos responsaveis pela cotacdo, endereco completo da
empresa, telefones existentes);

Il - As respostas de todas as empresas consultadas, ainda que negativa a solicitacao de
orcamento, e a indicacdo dos valores praticados, de maneira fundamentada e

detalhada.
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5.2.1.3.1. A Organizacao da Sociedade Civil deverd promover analise preliminar quanto

a qualificacdo das empresas consultadas, devendo se certificar de que sdao do ramo
pertinente a contratacdo desejada.

5.2.1.3.2. Excecionalmente, mediante justificativa, sera admitida a pesquisa com menos
de trés precos ou fornecedores.

5.2.1.3.3. N3o serdo admitidas estimativas de precos obtidas em sitios de leildo ou de
intermedia¢ao de vendas.

5.2.2. Os bens permanentes adquiridos com recursos publicos deverdo ser incorporados
ao patrimoénio publico ao término da parceria ou no caso de extingao da OSC parceira.
5.2.3. Os bens remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
da parceria, serao:

5.2.3.1. Mantidos na titularidade do érgao ou entidade publica municipal quando
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, para celebracdo de novo
termo com outra OSC apds a consecucao do objeto, ou para execucdo direta do objeto
pela administracao publica municipal, devendo os bens remanescentes estar disponiveis
para retirada pela administracdo apds a apresentacao final de contas.

5.2.3.2. A OSC podera pedir, justificadamente, alteracdo da destinacdo dos bens
remanescentes prevista no termo, que sera analisada pelo gestor publico, sob juizo de
conveniéncia e oportunidade, permanecendo a custddia dos bens sob responsabilidade

da organizacdo até a decisao final do pedido de alteracao.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DA PROPONENTE:

6.1. APROPONENTE, em atendimento a presente parceria se obriga a:

A) Executar satisfatoria e regularmente o objeto deste ajuste;

B) Responder perante a PMSP/SEME pela fiel e integral realizagdo dos servigos
contratados com terceiros, na forma da legislacdo em vigor;

C) Responsabilizar-se pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de

pessoal.
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D)Responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria,

fiscais, comerciais e tributdria, decorrentes da execu¢dao do objeto desta parceria, bem
como por todos os 6nus ordindrios ou extraordindrios eventualmente incidentes, nao
implicando responsabilidade solidaria ou subsididria da administracdao publica a
inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em rela¢do ao referido pagamento, os
onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua
execugao.

E) Facilitar a supervisdo e fiscalizagdo da PMSP/SEME, permitindo-lhe efetuar o
acompanhamento in loco e fornecendo, sempre que solicitado, as informacdes e
documentos relacionados com a execucdo do objeto deste instrumento, bem como
apresentar relatério de atividades, contendo o desenvolvimento do cronograma do
projeto;

F) Elaborar a prestacdo de contas, nos termos da Lei Federal n? 13.019/2014 e do
Decreto Municipal n2 57.575/2016;

G) Divulgar, em seu sitio na internet, e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerga suas a¢des, as parcerias celebradas com o poder
publico, contendo as informacdes dispostas no artigo 62 do Decreto Municipal n¢
57.575/2016, bem como as previstas no art. 68 da Lei Municipal n2 17.273/2020, quais
sejam:

| - objeto da parceria;

Il - valor total previsto na parceria e valores efetivamente liberados;

IIl - nome completo do representante legal da organiza¢ao da sociedade civil parceira;
IV - data de inicio e término da parceria, incluindo eventuais prorrogacoes;

V - situacdo da prestacao de contas final da parceria, informando a data limite para sua
apresentacdo, a data em que foi apresentada, o prazo para sua analise e o resultado
conclusivo;

VI - "link” ou anexo com a integra do termo de colaboracéo, respectivo plano de

trabalho e eventuais termos aditivos;
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VIl - quando vinculado a execug¢do do objeto e pago com recursos da parceria, o valor

total da remuneracdo da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes
desempenham e a remuneracgdo prevista para o respectivo exercicio;

VIl - quando a parceria tratar de servigcos continuados vinculados a direitos do
cidadao, a especificacdo dos padrdes de atencdo a serem prestados.

H) Contratar profissionais com experiéncia comprovada na drea de atuacdo,
apresentando Curriculum Vitae e respectivos certificados da atividade na contratagao;
1) Registrar a presenca dos municipes por meio de lista de presenca conforme padrao
de preenchimento definido pela SEME e, se a atividade exigir, um termo de
responsabilidade e autorizagdo dos pais e/ou responsaveis, caso seja menor, bem como
termo de uso da imagem;

J) Participar de reunides junto a SEME quando solicitado;

K) Utilizar e entregar a Unidade nas condigGes fisicas em que se encontram no inicio das
atividades previstas;

L) Encaminhar para analise e autorizacao prévia de SEME possiveis altera¢cdes no Plano
de Trabalho, quando necessarias;

M) Promover a guarda e o zelo dos materiais usados pela entidade e, apds o evento,
entregar para o Departamento responsavel os materiais comprados para a realizacdo
do evento, devendo fazer a reposicdo em casos de avaria;

N) Divulgar informacdes sobre a programacao anterior e durante o evento;

0) Adquirir ou locar apenas o material necessario para que o objeto do projeto seja
realizado;

P) Abrir conta bancaria especifica vinculada a execuc¢do da parceria, com a finalidade de
manter e movimentar os recursos repassados;

Q) Cumprir as metas quantitativas e qualitativas estipuladas;

R) Obedecer ao Plano de Comunicacdo Visual - A insercdo de nomes e logos de
organizadores, patrocinadores e apoiadores na comunicacdo visual de eventos
realizados em espacos publicos ou privados visiveis de logradouro publico devera
atender o disposto na resolu¢do SMDU. CPPU/020/2015, além de utilizar os layouts e

design determinado pela assessoria de comunicacdo da SEME;
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S) Se for o caso, comprovar, a partir da indicacdo por SEME, a reserva do local de

execugado do evento.

T) Aplicar pesquisa de monitoramento e avaliacdo conforme orientacdo da SEME. Em
caso de impossibilidade de aplicagdo da referida pesquisa, devera disponibilizar a SEME
banco de dados com, no minimo, nome e e-mail dos participantes das atividades no
prazo de 10 dias apds o término a ultima acdo da execugao do Programa.

U) Entregar mensalmente ao gestor da parceria relatério resumido de acbes e
atendimentos realizados.

V) Prestar toda e qualquer informacdo solicitada pelo gestor da parceria ou pela

comissdao de monitoramento e avaliagdo.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DA PMSP/SEME:

7.1. A PMSP/SEME, em atendimento a presente parceria se obriga a:

A) Manter o empenho para os recursos necessarios ao desenvolvimento deste ajuste;
B) Repassar a PROPONENTE os recursos decorrentes do presente;

C)Fornecer dados, relatérios e demais informacgGes necessarias a execuc¢do da parceria;
D)Decidir e indicar solugGes aos assuntos que lhe forem submetidos;

E) Manter, em sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até 180 dias apds o respectivo encerramento, contendo
as informacdes dispostas no artigo 62 do Decreto Municipal n2 57.575/2016;

F) Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do projeto por meio do Gestor da Parceria
designado;

G) Repassar os valores de acordo com o plano de trabalho e Portaria n2 197/SEME/2023;
H) Garantir o cumprimento das metas previstas no presente;

1)Se for o caso, indicar de acordo com o interesse de SEME, respeitando a infraestrutura
e as especificacdes técnicas das atividades, em até 10 dias antes do evento, de acordo
com o cronograma de item 2.1, os locais e ambientes especificos para execucdo das

atividades.

CLAUSULA OITAVA - ACOMPANHAMENTO:
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8.1. Compete a comissdo de avaliacdo e monitoramento o aprimoramento dos

procedimentos, unificagdo dos entendimentos, a solugdo de controvérsias, a
padronizacdo de objetos, custos e indicadores, fomento do controle de resultados e
avaliagdo dos relatérios técnicos de monitoramento.

8.2. Podera ser efetuada visita in loco para fins de monitoramento e avaliagdo do
cumprimento do objeto.

8.3. A Administracdo Publica deverd emitir relatério técnico de monitoramento e
avaliagao.

8.4. O relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo serd homologado pela comissao
de monitoramento e avaliacdo, independente da obrigatoriedade de apresentacdo da
presta¢ao de contas devida pela OSC.

8.4.1. O grau de satisfacdo do publico-alvo sera levado em consideracdo tendo em vista
o processo de escuta ao cidaddo usudrio acerca do padrao de qualidade do atendimento
objeto da parceria, nos moldes pré-definidos pelas areas responsaveis as politicas
sociais.

8.5. O relatdrio técnico de monitoramento e avaliagao da parceria devera conter:

A) Descrigao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

B) Anadlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

C)Valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

D)Andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela OSC na
prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos neste termo;

E) Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que
tomaram em decorréncia dessas auditorias.

8.6. Da decisdo da comissdo de monitoramento e avaliacdo caberd a interposicdo de um

Unico recurso, no prazo de 5 dias Uteis, contado da intimacdo da decisao.
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8.6.1. A comissdo de monitoramento e avaliacdo podera reformar a sua decisdo ou

encaminhar o recurso, devidamente informados, a autoridade competente para decidir.

CLAUSULA NONA - GESTOR:

9.1. A gestdo da parceria sera exercida por intermédio do servidor ,

RF: , @ quem competira:

A) Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

B) Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades
na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serao adotadas para
sanar os problemas detectados;

C) Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacao de contas final no prazo de
30 (trinta) dias, levando em consideracdo os relatdrios técnicos de monitoramento e
avaliacdo de que trata o item 8.3.

D) Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagao.

E) Atestar a regularidade financeira e de execuc¢do do objeto da prestacdo de contas.
9.2. O gestor da parceria devera dar ciéncia:

A) Aos resultados das andlises de cada prestacdo de contas apresentada.

B) Aos relatdrios técnicos de monitoramento e avaliacdo, independentemente de sua
homologacao pela comissdao de monitoramento e avaliagao.

9.3. Os pareceres técnicos conclusivos deverdo, obrigatoriamente, mencionar:

A) Os resultados ja alcancados e seus beneficios;

B) Os impactos econémicos ou sociais;

C) O grau de satisfacdo do publico-alvo, considerado o processo de escuta ao cidadado
usuario acerca do padrdo de qualidade do atendimento do objeto da parceria, nos
moldes do plano de trabalho;

D)A possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusdo do objeto pactuado,

se for o caso.
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CLAUSULA DECIMA - PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA DA PARCERIA:

10.1. O prazo de vigéncia desta Parceria sera iniciado na data de assinatura do termo e
se encerrara 90 dias apds o término do prazo necessdrio para execucao do objeto,
contemplando os atos preparatérios e a efetiva implementacdo do objeto. Apds o
término da vigéncia, a entidade terd o prazo de 90 dias para apresentacao da prestacao
de contas.

10.1.1. Serdo considerados como atos preparatérios todos aqueles atos necessarios,
previamente a efetiva implementacdo do objeto da parceria, tais como, contratacdo de
equipe administrativa, contratacdo de profissionais, compra/aluguel de materiais,
dentre outros.

10.1.2. Por efetiva implementagdao do objeto entende-se a realizagdo do escopo
finalistico da parceria, tais como a realizacdo do evento propriamente dito ou o
fornecimento de aulas.

10.1.3. Os atos preparatérios e a efetiva implementacdo do objeto integram o plano de
trabalho.

10.1.4. As datas de execuc¢do do objeto serdo aquelas previstas no plano de trabalho e
em caso de a execucdo de multiplas edi¢des do programa, a execucdo serd iniciada na
data de inicio prevista no primeiro plano de trabalho e a data de término sera aquela
prevista no plano de trabalho da ultima edicdo.

10.2. Este termo podera ser prorrogado, desde que o objeto mantenha a natureza
continuada e a prorrogacado esteja tecnicamente justificada.

10.3. A vigéncia da parceria podera ser alterada, desde que devidamente formalizada e
justificada.

10.3.1. A prorrogacdo de oficio da vigéncia deste termo deve ser feita pela
Administracdao Publica quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos

financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

10.3.2. Caso o tempo decorrido entre a elaboracdo do plano de trabalho e a

formalizacdo do temo de parceria impeca o inicio da execucdo do objeto no prazo
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previsto, o plano de trabalho podera ser apostilado para ajuste das datas de inicio em

funcdo da data de efetiva assinatura do termo.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ALTERACAO, DENUNCIA E RESCISAO:

11.1. A critério da Administracdo, admite-se a alteracdo da parceria, nos termos da lei,
devendo a proposta ser acompanhada de revisdao do plano de trabalho, desde que nao
seja transfigurado o objeto da parceria.

11.1.1. Podera haver reducao ou majoracdo dos valores inicialmente pactuados para
reducdo ou ampliacdo de metas ou capacidade do servico, ou para qualificacdo do
objeto da parceria, desde que devidamente justificados.

11.1.2. Faculta-se a SEME o repasse de eventual verba adicional, ndo prevista no valor
total da parceria, para a melhor execucdo de seu objeto e aperfeicoamento dos servicos,
nos moldes definidos em portaria especifica, desde que observada a disponibilidade
financeiro-orcamentaria.

11.2. Para aprovagao da alteragdao, os setores técnicos competentes devem se
manifestar acerca de:

A) Interesse publico na alteracdo proposta;

B) A proporcionalidade das contrapartidas, tendo em vista o inicialmente pactuado, se
0 caso;

C)A capacidade técnica-operacional da OSC para cumprir a proposta;

D)A existéncia de dota¢do orcamentaria para execug¢do da proposta.

11.2.1. Apds a manifestagdo dos setores técnicos a proposta de alteragao podera ser
encaminhada para a analise juridica e posterior deliberacdo da autoridade competente.
11.3. Para prorrogacao de vigéncia das parcerias celebradas é necessario parecer da
area técnica competente atestando que a parceria foi executada a contento ou
justificando o atraso no inicio da execucao.

11.4. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo, ficando os participes
responsaveis somente pelas obrigacdes em que participaram voluntariamente da
avenca, nao sendo admissivel cldusula obrigatdria de permanéncia ou sancionadora dos

denunciantes.
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11.5. Constitui motivo para rescisdo da parceria o inadimplemento injustificado das

cldusulas pactuadas, e também quando constatada:

A) A utilizacdo dos recursos em desacordo com o plano de trabalho;

B) A falta de apresentacao das prestagbes de contas;

11.6. Em caso de denuncia unilateral ndo enquadrada nas hipéteses do item anterior,

deverd a parte comunicar a outra com antecedéncia minima de 60 dias.
11.7. Poderao ser alterados por apostilamento:

11.7.1 O local;

11.7.2. As alteracdes de data e/ou grade horaria de aulas, desde que dentro do prazo

de vigéncia da parceria;

11.7.3. As parcerias cujo plano de trabalho tenha prazo de execugdo superior a 3 meses,
o remanejamento de itens previstos inicialmente no plano de trabalho decorrentes de
diminui¢ao da quantidade de determinado item e aumento de outro, ou mesmo pela
insercao de novo item nao previsto inicialmente e diminuicdo de outro, desde que nao

se altere o valor global da parceria nem o seu objeto.

11.7.4. No caso de insercdo de novo item no Cronograma de Execucdo Financeira,
deverd ser apresentada nova pesquisa de pre¢o, nos moldes do artigo 66 da Lei

Municipal n2 17.273/2020.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SANCOES:

12.1. Pela execuc¢do da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas
legais, a Administracdao poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC parceira as
seguintes sangoes:

12.1.1. Adverténcia;
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12.1.2. Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento

de celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora, por prazo nado superior a 02 (dois) anos;

12.1.3. Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja movida a reabilitacao
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que
a OSC ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo da sanc¢do aplicada com base no item anterior;

12.2. As sang0es estabelecidas nos itens 12.1.2. e 12.1.3. sdo de competéncia exclusiva
do Secretdrio da Pasta, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no
prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser
requerida apds 2 (dois) anos de aplicacdo da penalidade.

12.2.1. Prescreve em 05 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentacdo da
prestacdao de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragao relacionada a
execucdo da parceria.

12.2.2.A prescrigdo serd interrompida com a edicao de ato administrativo voltado a
apuracao da infracao.

12.3. A sancdo estabelecida no item 12.1.1. é de competéncia exclusiva do gestor da
parceria, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, contados da abertura de vista.

12.4. Os 6rgaos técnicos deverdo se manifestar sobre a defesa apresentada, em
gualquer caso, e a drea juridica quando se tratar de possibilidade de aplicacdo das
sangoes previstas nos itens 12.1.2.

12.5.A OSC devera ser intimada acerca da penalidade aplicada.

12.6. A OSC tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis para interpor recurso a penalidade
aplicada.

12.7. As notificacOes e intimacdes de que trata este artigo serdo encaminhadas a OSC,

preferencialmente, via correspondéncia eletronica, sem prejuizo de outras formas de
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comunicacdo, assegurando-se a ciéncia do interessado para fins de exercicio do direito

de contraditério e ampla defesa.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ANTICORRUPCAO:

13.1. Para a execuc¢do deste Termo de Colaboragdo, nenhuma das partes podera:
oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja ou aceitar ou se
comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por
intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensac¢do, vantagens
financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica
ilegal ou de corrupgao, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato,
ou de outra forma a ele ndo relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e

colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SIGILO DAS INFORMAGOES E TRATAMENTO DE DADOS
PESSOAIS RELACIONADOS A FORMALIZAGAO E A EXECUGAO DESTE AJUSTE:

14.1. A OSC obriga-se a tratar como “segredos comerciais e confidenciais”, e ndo fazer
uso comercial de quaisquer informacdes relativas aos servi¢os ora ajustados, utilizando-
os apenas para as finalidades previstas, ndo podendo reveld-los ou facilitar sua
revelagdo a terceiros.

14.2. Asobrigac¢des de confidencialidade previstas acima estendem-se aos funcionarios,
prestadores de servigos, prepostos e/ou representantes da OSC.

14.3. A obrigagao anexa de manter confidencialidade permanecera apds o término da
vigéncia deste ajuste e sua violacdo ensejara aplicacdo a parte infratora de multa, sem
prejuizo de correspondente imputacdo de responsabilidade civil e criminal.

14.4. Quaisquer tratamentos de dados pessoais realizados no bojo do presente ajuste,
ou em razdo dele, deverdo observar as disposicdes da Lei n2 13.709/2018, e de normas
complementares expedidas pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados e pela

SEME.
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14.5. Havendo necessidade de compartilhamento de dados pessoais no contexto deste

ajuste, serdo transferidos somente os dados estritamente necessdrios para a perfeita
execucdo do objeto acordado, os quais deverdo ser utilizadas estritamente para tal fim.
14.5.1. O compartilhamento de dados, quando necessario, dar-se-a sempre em carater
sigiloso, sendo vedado a OSC transferir, ou de qualquer forma disponibilizar, as
informacdes e os dados recebidos da SEME a terceiros, sem expressa autorizacdo da
SEME.

14.6. No caso de transferéncia de dados a terceiros, previamente autorizada pela SEME,
a OSC devera submeter terceiros as mesmas exigéncias estipuladas neste instrumento,
no que se refere a seguranca e privacidade de dados.

14.7. A OSC devera eliminar quaisquer dados pessoais recebidos em decorréncia deste
acordo, sempre que determinado pela SEME, e com expressa anuéncia da SEME, nas
seguintes hipdteses:

A) Caso os dados se tornem desnecessarios;

B) Se houver o término de procedimento de tratamento especifico para o qual os dados
se faziam necessarios;

C) Ocorrendo o fim da vigéncia do ajuste.

14.8. A OSC devera adotar e manter mecanismos técnicos e administrativos de
seguranca e de prevencdo, aptos a proteger os dados pessoais compartilhados contra
acessos nao autorizados e contra situagdes acidentais ou ilicitas que envolvam
destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito, obrigando-se a proceder as adequag¢des demandadas pela SEME,
com o fim de resguardar a seguranca e o sigilo dos dados.

14.9. A OSC e a SEME deverdo registrar todas as atividades de tratamento de dados
pessoais realizadas em razao deste ajuste.

14.10. A OSC deverd comunicar a SEME, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
da ciéncia do fato, a ocorréncia de qualquer situacao que possa acarretar potencial ou
efetivo risco ou danos aos titulares dos dados pessoais, e/ou que n3o esteja de acordo

com os protocolos e com as normas de protecdao de dados pessoais estabelecidos por
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lei e por normas complementares emitidas pela Autoridade Nacional de Protecdo de

Dados.

14.11. A OSC devera disponibilizar a SEME todas as informagdes e documentos
necessarios para demonstrar o cumprimento das obriga¢Oes estabelecidas nesta se¢do,
permitindo e contribuindo, conforme conveniéncia e oportunidade da SEME, com

eventuais auditorias conduzidas pela SEME ou por quem estiver por ela autorizado.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSICﬁES FINAIS:

15.1. No ato da assinatura deste instrumento foram apresentados todos os documentos
exigidos pelo Edital.

15.2. A PMSP/SEME n3o serd responsavel por quaisquer compromissos assumidos pela
PROPONENTE, com terceiros, ainda que vinculados a execugdo desta parceria, nem por
danos que venham a serem causados em decorréncia de atos dos seus propostos ou
associados.

15.3. A PMSP/SEME n3o se responsabiliza por quaisquer danos, prejuizos causados,
onus, direitos ou obrigacdes decorrentes da legislacdo tributaria, trabalhista,
previdenciaria ou securitaria, nem aqueles derivados da execugdo da presente parceria,
ainda com seus empregados, prepostos ou subordinados, cujo cumprimento e
responsabilidade caberao exclusivamente a PROPONENTE.

15.4. O pagamento de remuneracao da equipe contratada pela OSC com recursos da
parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

15.5. Os agentes da administracdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas
tém livre acesso aos processos, aos documentos e as informacdes relacionadas a este
termo, bem como aos locais de execucdo do respectivo objeto.

15.6. A Administragao poderd assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo

do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar a sua descontinuidade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO:
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16.1. Fica eleito o foro do Municipio de Sdo Paulo para dirimir quaisquer controvérsias

decorrentes do presente ajuste, sendo obrigatdoria a prévia tentativa de solucdo
administrativa.

E, por estarem assim justas e contratadas, foi lavrado este instrumento que, apés lido,
conferido e condicBes ajustadas conforme vai assinado e rubricado em 3 (trés) vias de

igual teor, pelas partes e 2 (duas) testemunhas abaixo identificadas.

S3o Paulo — SP, xxx de xxxxxxx de 20XX.

Diretor (SEME/DGPAR) Responsavel Legal - Cargo
Nome da OSC
Testemunha Nome RG Assinatura
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ANEXO Il -

PLANO DE TRABALHO

01 - IDENTIFICAGAO DO OBJETO/ENTIDADE PROPONENTE

Objeto da Parceria (Nome do projeto)

Més e Ano
Execucao

Para eventos com

data pré-fixada,
inserir a data de
realizacgdo.
Preencher
Nome da Entidade Proponente CNPJ Telefone
Preencher Preencher Preencher
Enderego da Entidade Bairro CEP Municipio
Preencher Preencher Preencher Preencher
Banco Agéncia Conta Corrente Site Ativo E-mail
Preenche | Preencher Preencher Preencher Preencher
r
Nome do Dirigente RG CPF Telefone
Responsavel da OSC
Preencher Preencher Preencher Preencher
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Nome do Responsavel Técnico do CREF Telefone
Projeto
Preencher Preencher Preencher
Enderec¢o do responsavel Técnico E-mail
Preencher Preencher

02 - DESCRICAO DO PROIJETO: Descrever o projeto proposto para a parceria entre a
PMSP/SEME e a Entidade proponente;

Nome do Projeto Modalidade/Lote Periodo de Execugao
Colaboragdo Estrutural / | Lote Unico Para eventos com data pré-fixada,
Virada Esportiva inserir a data de realizagao.

Para programas continuados, a
execucao sera a partir da ordem de
inicio
Horario da Execucgdo Forma de Execugdo / Sistema de Disputa
Preencher Preencher

Valor Valor Valor Patrocinador Total do Projeto

Concedente | Proponent
e
R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00

Local de Execugao Enderego

Preencher Preencher
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03 - OBJETO: Descri¢cdo do objeto da parceria, devendo demonstrar o nexo entre as
atividades propostas e as metas a serem atingidas;

Plano de Divulgacao

Preencher (OBS: ATENTAR-SE AO TOPICO PLANO DE DIVULGAGAO DO ANEXO XV)

Objetivo Geral

Grande parte dos eventos da SEME possuem alta complexidade e necessitam de
atencdo especial quanto a logistica, implantacdo, infra-estrutura e operacao
especializada.

Os eventos necessitam simultaneamente de toda a estrutura de servigos (limpeza,
seguranca, postos médicos, ambulancias, execucdes técnicas, etc) materiais (grades,
fechamentos metalicos, geradores, tendas ou palcos, iluminacdo, projecao, etc)
operacional funcionando conjuntamente em diversos pontos durante todo o periodo
de realizacao.

Para que ocorra esta simultaneidade é necessario o planejamento e implantacdo de
todo o operacional conjuntamente com os demais érgaos publicos envolvidos, uma
vez que o evento ocorre na sua totalidade em logradouros publicos, e que
compatibiliza as necessidades e apontamentos dos Bombeiros, Secretaria Municipal
de Saude, Secretaria Municipal de Seguranca Urbana, Secretaria Municipal da Pessoa
com Deficiéncia, Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, Secretaria
Municipal de Servicos e Obras, Prefeitura Regional da Sé, Policia Militar entre outros.

Essa complexidade operacional e logistica exige especializagdo e o devido
cruzamento de fornecimentos, pois cada servigo, material ou operacao, precisa
funcionar simultaneamente, mas principalmente sincronizado com as necessidades e
variaveis do evento e do espaco em que ocorrem as atividades.

Reforcando a afirmacdo anterior, além do processo de colaboragdao e monitoramento
dos servicos, se faz necessdria a devida adequacdo das atividades e materiais, de
forma que o servico prestado seja concomitante e sincronizado.

Diante deste complexo cendrio se faz necessario um termo de colaboracado, que
atenda a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer nas necessidades apontadas, mas
gue também planeje conjuntamente as operacdes dimensione o melhor uso do
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recurso, humano ou material, e produza entrega de estrutura com o menor custo e
no tempo esperado.

Lote Unico — Grande porte totalizando RS 5.400.000,00 (cinco milhdes e
quatrocentos mil reais).

Objetivos Especificos

. Manter a qualidade das atividades estruturais propostas, proporcionando a
satisfacdo dos participantes;

. O atingimento das quantidades de infra-estrutura elencados no contido Edital
de Chamamento Publico;

. Ofertar infra-estrutura que tenham acessibilidade a pessoas com deficiéncia;

. Prover as necessidades de atendimento estrutural do Programa Virada
Esportiva 2026 promovido pela SEME;

. Prover a estrutura de servicos (limpeza, seguranca, postos médicos,
ambulancias, execugdes técnicas, etc) materiais (grades, fechamentos metalicos,
geradores, tendas ou palcos, iluminacdo, projecdo, etc) operacional funcionando
conjuntamente em diversos pontos durante todo o periodo de realizacdo.

Descricao do projeto

As diretrizes de fornecimento de infra-estrutura seguiram as solicitacdes da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, conforme demanda solicitada e os locais
planejados para ativagoes.

A escala definitiva com os locais para entrega ou prestacdo dos servigos podera ser
modificada em até 03 dias de antecedéncia em relagao ao horario programado para
entrega / montagem / turno de servico / operagéo.

Sugere-se que o critério de selecdo seja por empreitada por preco unitario.

Quanto a qualificacdo técnica, a futura colaboradora devera apresentar a
comprovacao da realizacdao de eventos no ambito municipal no minimo de médio
porte (minimo de 5.000 pessoas), tanto em relagdo as atividades de planejamento de
eventos, quanto de producdo e operagao.

Os servicos contemplardo diversos eventos, e cada evento sera realizado na data e
local contidos na ordem de servico.

A contratacdo visa a suprir demanda de mao-de-obra para apoio operacional e de
servicos de infra-estrutura em eventos, tais como geradores, banheiros quimicos,
palco, trelicas, sonorizacdo, iluminacdo, praticaveis, painéis, servicos de apoio de
bombeiro civil, ambulancia, servico de limpeza, dentre outros, para fazer frente as
demandas dos eventos informados pela administracao publica.
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A subdivisao em eventos de acordo com a tipagem agrupada visa operacionalizar, de
maneira pratica e funcional, diferentes tipos de demandas, consideradas de acordo
com o histdrico de ativacdes de politicas publicas de esporte conduzidas pela SEME.

A colaboracdo da referida OSC terd os seguintes objetivos:

Gerenciamento de produgdo operacional para o evento em todas as suas etapas (pré
e pos);

¢ Levantamento das necessidades técnicas de cada evento e execugdo de servicos de
planejamento - constituido por plano de execucdo de evento, prevendo a infra-
estrutura necessdria e demais atividades necessdrias para definicdo técnica do
evento, incluindo as quantidades dos itens.

¢ Elaboracdo de plano de execucdo do evento, considerando, conjuntamente com os
demais 6rgaos publicos e demais entes publicos envolvidos;

¢ Producdo e execucdo do evento, conforme o Plano de Execucdo do Evento
aprovado pela SEME, por meio da:

o Disponibilizagdo de infra-estrutura e de todos os demais itens necessarios a
execucdo do evento, incluindo materiais, operacao e logistica de itens e tudo o que
for necessario para a plena execucdo do evento em conformidade ao planejado.

o Monitoramento do evento em todas as suas etapas, especialmente durante sua
realizacdo, montagem e desmontagem;

o Disponibilizacao do corpo técnico e operacional para o desenvolvimento do
evento: Equipes técnicas: Produgdo, Direcao de Palco e Apoio Operacional, Servigos
de apoio como Limpeza, Seguranga, Catering e outros que se fagam necessarios.
Tipos de ativagdes previstas no Programa Virada Esportiva 2026: Planejamento,
Execucgdo (preparacdo, montagem, realizacdao, desmontagem)

04 - METAS: Descrever as metas a serem atingidas os indicadores e pardmetros
utilizados para a sua aferigcdo;

Metas Férmula de Meios de verificagdo
Qualitativas Indicadores Calculo do dos indicadores e
indicador metas
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80% de satisfacao -
bom ou 6timo - em
relagéo aos
equipamentos
utilizados no projeto

Percentual de
respondentes como
6timo ou bom

Formula de Célculo:
Soma da quantidade
de respondentes
6timo e bons
dividido pelo total de
guestionarios
respondidos
(péssimo; ruim;
regular, bom e
6timo).

Questionario de
satisfacdo a ser
disponibilizado pela
SEME e aplicado pela
organizacgéo da
sociedade civil

80% de satisfacao -
bom ou 6timo - em
relacdo aos
materiais e
estruturas utilizadas
no projeto

Percentual de
respondentes como
6timo ou bom

Foérmula de Calculo:
Soma da quantidade
de respondentes
6timo e bons
dividido pelo total de
guestionarios
respondidos
(péssimo; ruim;
regular, bom e
6timo).

Questionario de
satisfacdo a ser
disponibilizado pela
SEME e aplicado pela
organizacgdo da
sociedade civil

80% de satisfacao -
bom ou 6timo - em
relacdo ao servico
dos profissionais
envolvidos no
projeto (caso seja
pertinente, essa
meta pode ser
especificada para
cada tipo de
profissional, por
exemplo: uma meta
para professores,
outra para
monitores, etc.)

Percentual de
respondentes como
6timo ou bom

Foérmula de Calculo:
Soma da quantidade
de respondentes
6timo e bons
dividido pelo total de
guestionarios
respondidos
(péssimo; ruim;
regular, bom e
6timo).

Questionario de
satisfacéo a ser
disponibilizado pela
SEME e aplicado pela
organizacgdo da
sociedade civil

NPS =70

Percentual

Percentual de
respondentes que
deram nota 9 e 10
subtraido do
percentual de
respondentes que
deram notade 0 a 6
a pergunta “Em uma
escala de zero a
dez, qual a
probabilidade de
vocé indicar esse
evento/projeto/ativid
ade a um amigo ou
conhecido?”

Questionario de
satisfacdo a ser
disponibilizado pela
SEME e aplicado pela
organizacgdo da
sociedade civil
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Metas
Quantitativas

Indicadores

Formula de
Calculo do
indicador

Meios de verificacdo
dos indicadores e
metas

Oferecer tal
estrutura/servico
(inserir as principais
estruturas/servicos
previstas no plano
de trabalho)

Infra-estrutura
implantada

Servigo
disponibilizado

N&o ha (como
nesse caso nao ha
soma de
guantidades, ndo ha
calculo, mas apenas
a verificacdo da
efetiva implantacéo
da infra-estrutura ou
servico previsto

Relatério fotografico de
cada evento,
demonstrando a
presenca de cada
estrutura/servico minimo
previsto no plano de
trabalho em cada
local/dia de evento

Meta 2

Indicador 1 para

mensuracao da

meta 2

Indicador 2 para

mensuracao da

meta 2

Descrever qual sera a

fonte dos dados para

permitir a mensuracao
do(s) indicador(es) /
como sera feita a

comprovacdo do

cumprimento da meta

Obs: toda e qualquer meta proposta deve necessariamente ser MENSURAVEL.

05 - CAPACITACAO TECNICA: Descrever a experiencia prévia, capacidade técnica e

experiencias profissionais para a execugdo do objeto proposto;

Capacidade Técnica

Preencher
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Capacidade Operacional

Preencher

Experiéncia Profissional (experiéncias profissionais para a execugdo do objeto
proposto)

Preencher

06 - PUBLICO-ALVO: Definir a natureza do objeto, previsdo de participantes e publico-
alvo do evento

N° de Evento Criangas Adultos
Beneficiarios Pontual

Direto

N2 de Programa Adolescentes Idosos
Beneficidrios Continuado

Indireto

07 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO: Descrever a programagdo do evento detalhada;

07 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO: Descrever as etapas de execugdo do projeto de forma
detalhada;

As fases abaixo foram inseridas a titulo exemplificativo. A proponente deverd incluir as
etapas do projeto conforme o caso. E importante que a proponente preveja todas as etapas
necessdrias, incluindo as etapas iniciais de mobilizagdo prévia ao inicio efetivo da execugdo,
bem com as etapas posteriores a execugdo, tais como a entrega da prestac¢do de contas;

Nesse sentido, recomendamos ao proponente que resguarde ao menos um més para o
planejamento, visitas técnicas, contratacbes e aquisicées, bem como projete 90 dias ao
término para presta¢do de contas e entrega de toda a documentagcdo comprobatdria.

Cronograma Data Hr. Inicio | Hr. Consideragoes
Término
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Mobilizacdo
inicial

Divulgagao

Inscrigdes

Execucgdo fase 1

Execucdo fase 2

Execucgdo fase 3

Execucdo fase 4

Execucgdo fase 5

Pesquisa de
qualidade

Prestacdo de
contas

07 A - CRONOGRAMA DE EXECUCAO PROJETOS PONTUAIS: Descrever as etapas de
execugdo do projeto de forma detalhada; (Obrigatdrio o preenchimento de todos os campos

em branco)

PREENCHER APENAS SE O PROJETO CONSISTIR NA REALIZACAO DE PROJETOS PONTUAIS

Cronograma

Data

Hr. Inicio | Hr. Término

Consideragdes

Mobilizac¢ao inicial

Inscrigdes

Montagem

Realizag¢do do evento
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Desmontagem

Pesquisa de
qualidade

Prestacao de contas

07 B - CRONOGRAMA DE EXECUGAO AULAS CONTINUADAS: Descrever as grades de aula de
forma detalhada; (Obrigatdrio o preenchimento de todos os campos em branco)
PREENCHER APENAS SE O PROJETO CONSISTIR NA REALIZACAO DE AULAS CONTINUADAS
Grupament | Local | Endere¢ | H/Aula | Turma | Quant. | Dia | Manh |Tarde | Consider
o o Seman Alunos | s a acoes
a
Total

8. CRONOGRAMA DE EXECUGCAO FINANCEIRA:

A descri¢do dos itens pretendidos deverad ser clara, precisa e detalhada, utilizando na
coluna Tipo de Despesa os seguintes critérios:

1. Custos Diretos;
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2. Custos Indiretos;

3. Plano de Divulgagdo.
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Juntamente a esta coluna devem ser utilizadas as seguintes descricoes na coluna

Natureza de Despesa que serd utilizado em seu projeto:

e Didrias, Passagens e Transporte;

e Encargos Trabalhistas e Previdencidrios;

e Equipamentos e Material Permanente;

e Material Esportivo;

e Obras e Instalagoes;

e Outros Materiais de Consumo;

e Recursos Humanos;

e Servigos de Pessoa Fisica;

e Servigos de Pessoa Juridica.

Todas as despesas devem estar ligadas, necessariamente, a algum Tipo de Despesa e

alguma Natureza de Despesa.

8.1 Concedente

8.1. CONCEDENTE
Natureza
Tipo de de Num Descricao u. V. V. | Cron. De
Despesa| Despesa |eracdo Detalhada Medida | Unitario | Quantidade | Total | Aquisicéo
AGENTE DE APOIO
Recursos 1 AO TRANSITO (120
Humanos profissionais x 2 R$ | Escolher
Direto diarias) Diéaria 240 | - Més
AGENTE DE
Recursos 2 LIMPEZA (40
Humanos profissionais x 2 R$ | Escolher
Direto diarias) Diéaria 80 - Més
Outros
Materiais 3 AGUA MINERAL CX
de C/48 COPOS R$ | Escolher
Direto Consumo Unidade 18300 | - Més
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Servicos AMBULANCIA DE
de Pessoa 4 REMOCAO (20 R$ |Escolher
Direto Juridica unidades x 2 diarias) | Diaria 40 Més
Servigos AMBULANCIA UTI
de Pessoa 5 (10 unidades x 2 R$ | Escolher
Direto Juridica diarias) Diéria 20 Més
Servigcos BANHEIRO
de Pessoa 6 QUIMICO -
_ Juridica PADRAO (100 R$ | Escolher
Direto unidades x 2 diarias) | Diaria 200 Més
Servigcos BANHEIRO
de Pessoa 7 QUIMICO - PCD (10 R$ | Escolher
Direto Juridica unidades x 2 diarias) | Diaria 20 Més
BOMBEIRO
RECUTSOS PROFISSIONAL
Humanos 8 C_:IV_IL (1.0
profissionais x 2 R$ | Escolher
Direto diarias) Diaria 20 Més
Servicos CADEIRAS
de Pessoa 9 PLASTICAS (2000 R$ | Escolher
Direto Juridica unidades x 2 diarias) | Diéria 4000 Més
e
10 CONFECCIONADAS
_ de EM ALGODAO . R$ EsAcoIher
Direto Consumo Unidade 4000 Més
Recursos CARRE.GA.DORES
_ HuManos 11 | (150 prof[s§|ona|s X2 o R$ Esicolher
Direto diarias) Diaria 300 Més
Outros
Materiais 12 CAVALETES (400
de unidades x 2 diarias) R$ | Escolher
Direto Consumo Diéria 800 Més
Outros
Materiais 13 CONES TIPO | (100
de unidades x 2 diarias) R$ | Escolher
Direto Consumo Diaria 200 Més
Outros
Materiais 14 CONES TIPO Il (150
de unidades x 2 diarias) R$ | Escolher
Direto Consumo Diaria 300 Més
KIT COMPOSTO
POR 4
Servigcos BRINQUEDOS
de Pessoa 15 INFLAVEIS MEDIO
Juridica MEDIO A GRANDE
PORTE (30 R$ | Escolher
Direto unidades x 2 diarias) | Diaria 60 Més
Outros
Materiais
de 16 FITA ZEBRADA R$ | Escolher
Direto Consumo Unidade 100 Més
Obras e GERADQR 100 KVA
' Instalaces 17 (5 unl-da-des X2 o R$ | Escolher
Direto diarias) Diaria 10 Més
Obras e GERADQR 250 KVA
. Instalacoes 18 3 um_da_des X2 o R$ | Escolher
Direto diarias) Diaria 6 Més
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Obras e

GERADOR 50KVA

_ Instalacdes 19 (1 uni_da_des X2 o R$ | Escolher
Direto diarias) Diaria 2 Més
Obras e GERADOR 80 KVA
_ Instalacoes 20 (8 unl'cila'des X2 . R$ EsAcoIher
Direto diarias) Diaria 16 Més
Obras e GERDOR 200 KVA
_ Instalacoes 21 (1 unl'da'des X2 o R$ | Escolher
Direto diarias) Diaria 2 Més
Obras e 22 GRADES (3300 R$ | Escolher
Direto Instalaces unidades x 2 diarias) | Diaria 6600 Més
Obras e ILUMINA.(;AO TIPO
_ Instalacoes 23 01 (1 unidades x 3 o R$ | Escolher
Direto diarias) Diaria 3 Més
Obras e ILUMINA_(;AO TIPO
_ Instalacdes 24 02 (2 unidades x 2 o R$ | Escolher
Direto diarias) Diaria 4 Més
Obras e ILUMINA_(;AO TIPO
_ Instalacdes 25 03 (4 unidades x 2 o R$ | Escolher
Direto diarias) Diaria 8 Més
Obras e ILUMINA_(;AO TIPO
_ Instalacoes 26 06 (2 u'n|c§ades X2 o R$ | Escolher
Direto diarias) Diéria 4 Més
Outros
Materiais
de 21 KIT LANCHE 3 R$ |Escolher
Direto Consumo Unidade 3000 Més
Servicos MESAS PLASTICAS
de Pessoa 28 - DE 15 A 49 (500 R$ | Escolher
Direto Juridica unidades x 2 diarias) | Diaria 1000 Més
PAINEL DE LED
Obras e TIPO P3 7680
Instalacdes 29 REFLESH 60Wz
(Quantidade por m2) R$ | Escolher
Direto (200 m2 x 2 diarias) | M.Linear 400 Més
Obras e PALCO TIPO 3 - 8x6
_ Instalacdes 30 (2 unidades x 2 o R$ | Escolher
Direto diarias) Diéria 4 Més
PALCO TIPO 8- 6 x
Obras e 31 4 com house e
Instalacdes rampa (6 unidades x R$ | Escolher
Direto 2 didrias) Diéria 12 Més
Obras e 32 PLOTAGEM R$ | Escolher
Direto Instalagcbes DIGITAL M2 M.Linear 1200 Més
Obras e 33 | POSTO MEDICO (1 R$ |Escolher
Direto Instalacbes unidades x 2 diarias) | Diaria 2 Més
Obras e PRAT[CAVEIS
_ Instalacdes 34 | TELESCOPIOS (120 R$ | Escolher
Direto unidades x 2 diarias) | Diaria 240 Més
PRODUTOR
Recursos 35 EXECUTIVO (10
Humanos profissionais x 30 R$ | Escolher
Direto diarias) Diéaria 300 Més
Recursos PRODUTOR
. Humanos 36 EXECUTIVO - IN o R$ ESACOIher
Direto LOCO (50 Diaria 100 Més
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profissionais x 2

diarias)
PRODUTOR
Recursos 37 OPERACIONAL
Humanos (150 profissionais x 2 R$ | Escolher
Direto diarias) Diaria 300 Més
Obras e RADIO HT (30
_ Instalacoes 38 unldgdgs x 12 o R$ | Escolher
Direto didrias) Diaria 360 Més
RECEPCIONISTA -
Recursos 39 09HO0O0 (200
Humanos profissionais x 2 R$ | Escolher
Direto diarias) Diaria 400 Més
Recursos SEGU.RA.NCAS (120
_ HUMAanos 40 profls_sm_nals X2 o R$ | Escolher
Direto diarias) Diaria 240 Més
SERVICO DE
RECUISOS INSTALACAO E
HUMANOS 41 MANUTENCAO
ELETRICA (5 R$ | Escolher
Direto unidades x 2 diarias) | Diaria 10 Més
SOMTIPO 1 -
Obras e BASICO 2 CAIXAS
Instalaces 42 E1l MIQROFONE
(20 unidades x 2 R$ | Escolher
Direto diarias) Diaria 40 Més
SOM TIPO 3 -
Obras e 43 palestra ( 4 caixinha
Instalacdes e uns microfone ) (10 R$ | Escolher
Direto unidades x 2 diarias) | Diaria 20 Més
SOM TIPO 4 - back
line completo, 4
ag::; gaes 44 caixa alta 4 _sub /
grave , (11 unidades R$ | Escolher
Direto X 2 diarias) Diéria 22 Més
Obras e TENDAS 4X4 PISO
_ Instalaces 45 10CM (ZQ unldades o R$ | Escolher
Direto X 2 diarias) Diéria 40 Més
Obras e TENDAS 4)_(4 SEM
_ Instalaces 46 PISO (45_ urudades x| R$ | Escolher
Direto 2 diérias) Diéria 90 Més
Obras e TENDAS 5X5 C/
_ Instalacdes 47 PISO 10 CM (10 o R$ | Escolher
Direto unidades x 2 diarias) | Diaria 20 Més
Obras e TENDAS 5X5 SEM
_ Instalacdes 48 | PISO (25 unidades x | R$ | Escolher
Direto 2 diarias) Diéria 50 Més
Obras e 49 TRELICAS Q15 (440 R$ | Escolher
Direto Instalacbes unidades x 2 diarias) | Diaria 880 Més
Obras e 50 TRELICAS Q30 (700 R$ | Escolher
Direto Instalacbes unidades x 2 diarias) | Diaria 1400 Més
Obras e 51 VAN (5 unidades x 2 R$ | Escolher
Direto Instalagcbes diarias) Diéria 10 Més
ReCUrsos COBERTURA
. HUManos 52 FOTOGRAFICA (20 o R$ | Escolher
Direto unidades x 2 diarias) | Diaria 40 Més
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RECUISOS CAPTACAO DE
HUMANOS 53 | VIDEO (20 unidades R$ | Escolher
Direto X 2 diarias) Diaria 40 | - Més
Recursos 54 EDICAO DE VIDEO R$ | Escolher
Direto Humanos HORA Unidade 36 - Més
Obras e LOCACAO DE
Instalacdes 55 CARRO (15 R$ | Escolher
Direto & unidades x 2 dirias) | Diaria 30 - Més
RecuUrsos TECNICO DE SOM
HUManos 56 (20 profissional x 2 R$ | Escolher
Direto diérias) Diéria 40| - Més
Obras e 57 UNIFILA (100 R$ | Escolher
Direto Instalacdes unidades x 2 diarias) | Diéria 200 | - Més
Obras e 58 LIXEIRA (50 R$ | Escolher
Direto Instalactes unidades x 2 diarias) | Diaria 100 | - Més
fﬂ:i’;isais KIT BRINDE ( 1
59 ECOBAG, 1
_ de SQUEEZE) R$ | Escolher
Direto Consumo Unidade 300 | - Més
Obras e CAMINHAO FRETE
Instalacses 60 (15 unidades x 2 R$ | Escolher
Direto & diarias) Diaria 30| - Més
R$
Total do Projeto -
8.2. Proponente: Apenas se houver
Tipo de | Natureza| Descrigao u. V. Quant. V. Cron. De
despesa de Detalhada | Medida | Unitari Total | Aquisicao
Despesa o
Escolher | Escolher Escolher - Escolher
Agdo Agdo Unidade Més
Escolher | Escolher Escolher - Escolher
Acdo Acdo Unidade Més
Escolher | Escolher Escolher - Escolher
Acao Acao Unidade Més
Total RS

8.3. Patrocinador: Apenas se houver
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Tipo de | Natureza| Descrigao u. V. Quant. | V. Cron. De
despesa de Detalhada | Medida | Unitari Total | Aquisicao
Despesa o
Escolher | Escolher Escolher - Escolher
Agdo Agao Unidade Més
Escolher | Escolher Escolher - Escolher
Agdo Agao Unidade Més
Escolher | Escolher Escolher - Escolher
Acdo Acdo Unidade Més
Total RS
9. Plano de aplicagao:
Descrigcao das Agoes Concedente | Proponente | Patrocinado
r
Total
Tipo de Natureza da SEME Contrapartid | Terceiros
Despesa Despesa a
Recursos
Humanos
Encargos
Trabalhistas e
Previdenciarios
DIRETO Servigos de

Pessoa Juridica

Servicos de

Pessoa Fisica

Material

Esportivo
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Outros
materiais de

consumo

Equipamentos
e Material

Permanente

Obras e

Instalagdes

INDIRETO

Recursos

Humanos

Encargos
Trabalhistas e

Previdenciarios

Servicos de

Pessoa Juridica

Servicos de

Pessoa Fisica

Outros
materiais de

consumo

Equipamentos
e Material

Permanente

Diarias,
Passagens e

Transporte
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Recursos

Humanos

Encargos
Trabalhistas e

Previdenciarios

Servigos de

Pessoa Juridica

DIVULGACA

0 Servicos de

Pessoa Fisica

QOutros
Materiais de

Consumo

Equipamentos
e Material

Permanente

Total

ATENCAO:

Por custos diretos, entende-se todas as despesas que se relacionam de forma
direta com o objeto da parceria. Por exemplo, despesas de pessoal diretamente
envolvida na prestacdo do servico (tais como: professor que da aula diretamente para o
cidaddo; monitor que atende diretamente crian¢as em um evento). Ou ainda, materiais
utilizados diretamente na prestacao dos servicos. Por exemplo, bolas, coletes utilizados
pelos municipes.

Por custos de divulgacdo, entende-se todas as despesas relativas a a¢bes prévias
e durante a execug¢do do objeto, com o intuito de divulgar o servico a ser prestado. Por
exemplo, agentes de divulgacdo, assessoria de marketing, contratacdo de posts
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patrocinados em redes sociais, pagamentos a influencers digitais, confeccao de artes,
producao de cartazes, etc.

Por custos indiretos, entende-se todas as despesas que nao estdo diretamente
relacionadas ao objeto, mas que sdo necessdrias para prover a estrutura administrativa
basica para execucdao do objeto. Por exemplo, pessoal administrativo préprio e
assessoria contabil.

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE: (SEME) Periodo de
desembolso do recurso;

10.1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE PARA PROJETOS
CONTINUADOS

10.1.1. CONCEDENTE

Descri¢do das agdes 12 22 32 42
Total Parcela - | Parcela- | Parcela- | Parcela -
Tipo de Natureza de Trimestra | Trimestra | Trimestra | Trimestra
Despesa Despesa I | | |
Recursos
Humanos
Encargos
Trabalhistas e
Previdenciario
S
DIRETO

Servicos de

Pessoa Juridica

Servicos de

Pessoa Fisica

Material

Esportivo
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Outros
materiais de

consumo

Equipamentos
e Material

Permanente

Obras e

Instalagcdes

INDIRETO

Recursos

Humanos

Encargos
Trabalhistas e
Previdenciario

S

Servicos de

Pessoa Juridica

Servicos de

Pessoa Fisica

Outros
materiais de

consumo

Equipamentos
e Material

Permanente
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Diarias,
Passagens e

Transporte

(o)

DIVULGACA

Recursos

Humanos

Encargos
Trabalhistas e
Previdenciario

S

Servicos de

Pessoa Juridica

Servicos de

Pessoa Fisica

Outros
Materiais de

Consumo

Equipamentos
e Material

Permanente

Total

10.1.2. PROPONENTE: Apenas se houver;

Descricao das a¢Oes

Tipo de
Despesa

Natureza de
Despesa

Total

12 22
Parcela - | Parcela -
Trimestra | Trimestra

3a

Parcela -

Trimestra
|

42

Parcela -

Trimestra
|
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DIRETO

Recursos

Humanos

Encargos
Trabalhistas e
Previdenciario

S

Servicos de

Pessoa Juridica

Servicos de

Pessoa Fisica

Material

Esportivo

Outros
materiais de

consumo

Equipamentos
e Material

Permanente

Obras e

InstalacOes

INDIRETO

Recursos

Humanos

Encargos
Trabalhistas e
Previdenciario

S
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Servigos de

Pessoa Juridica

Servigos de

Pessoa Fisica

Outros
materiais de

consumo

Equipamentos
e Material

Permanente

Diarias,
Passagens e

Transporte

DIVULGACA
o

Recursos

Humanos

Encargos
Trabalhistas e
Previdenciario

S

Servicos de

Pessoa Juridica

Servicos de

Pessoa Fisica

Outros
Materiais de

Consumo
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Equipamentos
e Material

Permanente

Total

10.1.3. PATROCINADOR: Apenas se houver;

Descrigcao das a¢Oes

Tipo de
Despesa

Natureza de
Despesa

Total

12
Parcela -

Trimestra
|

22
Parcela -

Trimestra
|

3a
Parcela -

Trimestra
|

42
Parcela -

Trimestra
|

DIRETO

Recursos

Humanos

Encargos
Trabalhistas e
Previdenciario

S

Servicos de

Pessoa Juridica

Servicos de

Pessoa Fisica

Material

Esportivo

Outros
materiais de

consumo
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Equipamentos
e Material

Permanente

Obras e

Instalagdes

INDIRETO

Recursos

Humanos

Encargos
Trabalhistas e
Previdenciario

S

Servicos de

Pessoa Juridica

Servicos de

Pessoa Fisica

Outros
materiais de

consumo

Equipamentos
e Material

Permanente

Diarias,
Passagens e

Transporte

DIVULGACA
(0]

Recursos

Humanos
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Encargos
Trabalhistas e
Previdenciario

S

Servigos de

Pessoa Juridica

Servicos de

Pessoa Fisica

Outros
Materiais de

Consumo

Equipamentos
e Material

Permanente

Total

10.2. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE PARA PROJETOS PONTUAIS
10.2.1. CONCEDENTE

Descri¢cdao das acoes
Escolher Més

Tipo de Despesa Natureza de Despesa

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e

DIRETO . -
Previdenciarios

Servicos de Pessoa Juridica
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Servigos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalagdes

INDIRETO

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e

Previdenciarios

Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Didrias, Passagens e Transporte

DIVULGAGCAO

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e

Previdenciarios

Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total

R$

10.2.2. PROPONENTE: Apenas se houver;
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Descri¢cdao das acoes

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Escolher Més

DIRETO

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e

Previdenciarios

Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalagdes

INDIRETO

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e

Previdenciarios

Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Diarias, Passagens e Transporte

DIVULGAGCAO

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e

Previdenciarios
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Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total

R$

10.2.3. PATROCINADOR: Apenas se houver;

Descri¢cdo das acoes

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Escolher Més

DIRETO

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e

Previdenciarios

Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalacbes

INDIRETO

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e

Previdenciarios
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Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Didrias, Passagens e Transporte

DIVULGACAO

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e

Previdenciarios

Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total

R$

Cronograma de Execug¢do Financeira;

11 - GRADE COMPARATIVA DE PRECOS: A descricdo dos itens deverd ser igual os do

11.1. GRADE DE PREGOS: ITENS QUE POSSUEM REFERENCIA DE PRECO EM ALGUMA
DAS HIPOTESES DO ARTIGO DA LEI MUNICIPAL N2 17.273/2020 (POLITICA MUNICIPAL

DE PREVENCAO DA CORRUPCAO)

opgdo abaixo?

1 - Banco de precos de referéncia mantido pela Prefeitura;

Obs: Devem ser listados na tabela abaixo todos os itens previstos plano de trabalho,
inclusive aqueles que néo possuam preco de referéncia para nenhuma das hipdteses
abaixo descritas. Nos casos em que ndo houver preco em nenhuma das hipdteses, deve-
se deixar indicado como “ndo” na coluna “O item possui preco de referéncia em alguma
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2 — Bancos de pregos de referéncia no dmbito da Administragdo Publica;

3 - Atas de registro de pregos similares, no Gmbito da Prefeitura ou de outros entes

publico, em execugdo ou concluidos nos ultimos 180 dias;

4 — Pesquisa publicada em midia especializada, listas de instituicées privadas

renomadas na formagdo de pregos, sitios eletrénicos especializados de dominio amplo.

Tipo de
Despesa

Natur
eza de
Despe
sa

O item possui
preco de
referéncia em
alguma opcao
abaixo?

Fonte do
preco

Valor
unitario

Qt

Total

Pessoa
responsdve
| pela
cotacao

Escolher
Ac¢ao

1 - Banco de

Sim/Néo

preco Prefeitura

2 —Banco de

Sim/Néo

preco Adm.
Publica

3 —Ata de

registro de
preco

4-
Listas/Pesquisas
publicizadas

Para os itens que na tabela acima foram marcados como “nGo” nas 04 hipdteses, a OSC

deverd usar a tabela abaixo:
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Tipo de | Naturez | Descri¢ | CNPJ Nome Valor Quant. Total
Despes ade ao da Unit.

a Despesa | Detalh Empres
ada a

Escolhe
ragao

Total de Valores das Empresas Vencedoras

R$

12. Remuneragao da equipe de trabalho da Organizagao da Sociedade Civil

No quadro abaixo, a Organizacdo da Sociedade Civil devera indicar as informacoes

relativas a remuneracdo de sua equipe de trabalho, tanto aqueles contratados pela

entidade como CLT, quanto aqueles remunerados por meio de PJ.

Nome
completo

CPF

Salario
mensal
do(a)
colabora
dor(a) da
entidade

Parcela
do
saldrio
do
colabora
dor(a) da
entidade
paga por
meio
desse
plano de
trabalho

Ha rateio
do saldrio
do
colaborad
or com
outras
parcerias
firmadas
pela
entidade?
(Sim ou
Nao)

Nome das
demais
parcerias
incluidas
no rateio

Fungoes
exercidas
pelo(a)
colaborador(a
) no ambito
desse plano
de trabalho
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13 - DECLARAGAO DO PROPONENTE:

Na qualidade de Dirigente da Entidade Proponente atesto a idoneidade da
documentagao apresentada e o cumprimento das a¢Ges relatadas neste projeto.

Nome do Dirigente Responsavel - RG

Entidade Proponente

ANEXO Il
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DECLARACOES DEEXPERIENCIA PREVIA

Declaro que a (Nome da Entidade, CNPJ) possui experiéncia prévia e capacidade
técnica operacional para desenvolver as atividades relacionadas ao objeto da

parceria (Nome do Evento) ou de natureza semelhante.

Destacamos abaixo os projetos dessa natureza que ja realizamos com a referida

entidade:

A) A declaragdo de experiéncia prévia poderd ser emitida por orgdos da
administragdo publica, instituicées de ensino, organizagbes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, clubes ou entidades

esportivas, etc...;

Entidade: (Nome da Entidade). CNPJ:
00.000.000/0000-00.

Evento 01: (Nome do evento). N° de

Participantes: 000.
Valor do Repasse: RS 000.000,00

S30 Paulo — SP, / /

Nome do Dirigente Responsavel

Cargo —RG
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE RESERVA DE LOCAL

De acordo com as minhas atribui¢des legais, declaro que esta autorizada a reserva
do espaco para a Entidade (Nome da Entidade-CNPJ) realizar o evento esportivo

especificado abaixo:

Nome do Evento: (Objeto da Parceria).
Local: (Nome do clube ou praca esportiva). Endereco:(Rua, N9, Bairro).

Equipamento:(Gindsio Poliesportivo).

S30 Paulo — SP, / /

Nome do Responsavel Legal / RG ou RF
Cargo

Nome da Praga Esportiva
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ANEXO V

DECLARAGAODEINEXISTENCIADEIMPEDIMENTOS

A (Nome da Entidade e CNPJ), declara, sob as penas da lei, a inexisténcia de
impedimentos para celebrar qualquer modalidade de parceria, conforme previsto na
Secdo X (Das Vedagdes), art. 39daleiFederaln213.019/2014, além do art. 37 do
Decreto Municipal n2 57.575/2016, bem como de qualquer outra proibi¢do contida

em legislacdo correlata.

Atenciosamente,

S3o Paulo—SP, / /

Nome do Dirigente Responsavel
Cargo
RG
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ANEXO VI

DECLARAGAO -FICHALIMPA

Declaro, sob as penas da lei, para os efeitos do art. 72 do Decreto n2 53.177/2012, que

nao incido nas vedag¢des constantes do art.12 do referido decreto.

DECRETON®253.177, DE 04DEJUNHODE2012.

Art.79. Todas as entidades sem fins lucrativos que mantiverem convénios, termos de
parceria, contratos de gestdo e instrumentos congéneres ou que, por qualquer outra
forma, recebam verbas de érgaos da Administracdo Municipal Direta, Autarquica e
Fundacional, deverdo comprovar que seus diretores ndo incidem nas vedacdes

constantes doartigo19 deste decreto.

RELACAONOMINALDOSDIRIGENTESATUALIZADA

Nome:(Nome do Dirigente)
Assinatura: RG:00.000.000-0 CPF:000.000.000-00
Cargo: (Cargo, Fungdo)

Enderego:(Rua, Bairro, SP) CEP:000.00000.

S3o Paulo—SP,//.

Nome do Dirigente Responsavel
Cargo
RG
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ANEXO VII

DECLARAGAOSOBRETRABALHODEMENORES

A (Nome da Entidade e CNPJ), declara, para os fins do disposto no inc. VIl do art. 33 do
Decreto Municipal n2 57.575/2016, que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos,

salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

S3o Paulo—SP,//.

Nome do Dirigente Responsavel
Cargo
RG
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ANEXO VIII

DECLARAGAO PARA CONTRATAGAO DE EMPRESAS

Declaro que para execugao do objeto ndo contrataremos empresa(s) pertencente(s) a
dirigentes da entidade, agentes politicos, membros do Ministério Publico, dirigentes de
orgao ou entidade da Administracdo Publica, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por

afinidade.

A) As entidades proponentes deverdo apresentar uma RelacGo dos Prestadores de
Servigos previstos, para a fiscalizagdo e comparagdo dos servigos prestados e constatado

na visita in loco realizada pelo gestor da parceria no dia do evento.

B) Caso ocorra possiveis alteragbes no escopo previsto na prestagdo de servicos ou
eventuais empréstimos de mdo-de-obra/equipamentos por empresa diversa da
contratada, o responsdvel técnico da entidade deverd comunicar o Gestor da parceria

antes da execug¢do do objeto.
RELACAO DOS PRESTADORES DE SERVICOS
Objeto: (Nome do Evento).

Empresa: (Nome da empresa de seguranca). CNPJ: 00.000.000/0000.00.

Servicos Prestados: (Natureza da prestacdo de servigos)
Valor do Repasse: RS 00.000,0

S3o Paulo —SP, / /

Nome do Dirigente Responsavel
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Cargo —RG
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ANEXO IX

DECLARAGAO DE PAGAMENTO

Eu, (Nome do dirigente e RG 00.000.000-00), dirigente responsavel pela (nome da
Entidade e CNPJ00.000.000.0000-00), no exercicio de minhas atribuicdes legais, declaro
para os devidos fins que as atividades realizadas no ambito da parceria, firmada com a
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, conforme Processo Administrativo n¢
0000000000, Nota de Empenho n2000000 e Termo de Colaboragdo 000/SEME/202x,
referente a 12 parcela do periodo de 00/00/202x a 00/00/202x , no valor de RS
000,000(valor por extenso),serdo realizadas por subcontratacdo de empresas
prestadoras de servicos diversos, exceto para mao de obra das atividades fim utilizada
na Parceria, as quais emitirdo os documentos legais e ou Notas Fiscais correspondentes,
bem como as compras efetuadas, com as suas respectivas Notas Fiscais
legais,emitidaspelasempresasfornecedoras,constandonasmesmas,carimbodequitacao,

sendoqueestesdocumentosdeverdoserentreguesacompanhadosderecibosderepasse,e

mitidospelosrespectivosfornecedores.

Declaro, finalmente, que os orcamentos apresentados e os gastos efetuados foram de
acordo com os valores praticados no mercado e o pleno atendimento aos principios da

Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade, Eficiéncia e Economicidade.

S3o Paulo-SP,//.

Nome do Dirigente Responsavel
Cargo—RG
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ANEXO X

CADASTRO DA CONTA CORRENTE VINCULADA A PARCERIA

A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer— SEME
A/C. Senhor Responsavel (Coordenadoria de Administracdo e Finangas - CAF).C/C

Departamento de Gestao de Parcerias—DGPAR

A (Nome da Entidade e CNPJ), solicita a inclusdo (ou Atualiza¢éo do Cadastro) no Sistema
Orcamentario e Financeiro (SOF) da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo da conta
corrente especifica aberta para execu¢do do objeto em uma agéncia do Banco do Brasil
S/A, em atendimento ao art. 51 da Lei Federal n2 13.019/2014, Decreto Municipal n®
51.197 e item 8.7 da Portaria SEME n2197/SEME/2023, para execugdo de parceria

discriminada abaixo:

LEIFEDERAL13.019DE 31DEJULHODE 2014.
Art. 51. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria seréo depositados em conta
corrente especifica isenta de tarifa bancdria na instituicGo financeira publica

determinada pela administracéo publica.

PORTARIA N2 197/SEME/2023

8.7. Para celebrag¢do da Parceria, a OSC deverd possuir cadastro junto ao Setor de
Contabilidade da PMSP/SEME, com o numero da conta corrente no Banco do Brasil S/A,
conforme legislagdo municipal, devendo ser indicada conta especifica para cada

parceria.

Evento: (Nome do Evento).
Banco: 000 — Banco do Brasil

Agéncia:000-0
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Nome do Dirigente Responsavel.
Cargo—RG
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ANEXO XI

REQUERIMENTODEPAGAMENTO

Senhor Secretario

(Nome do Secretdrio)

Secretario Municipal de Esportes e Lazer.

Ref. Requerimento de pagamento de 12 parcela XX%:

Vimos pelo presente requerer o pagamento referente a 12 parcela XX% do periodo de
00/00/202x a00/00/202x, para o Evento (Nome do evento), na modalidade de (Nome da
modalidade), no valor de RS000.000,000 (valor por extenso).

Empenhon2000/00.

Processo Administrativo n2 00000/00000-00Termo de Colaboragdo
n2000/SEME/202x

S3o Paulo—SP,//.

Nome do Dirigente Responsavel
Cargo—RG
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ANEXO Xil

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE DUPLICIDADE OU SOBREPOSICAO DE FONTES DE
RECURSOS PARA A MESMA PARCELA DA DESPESA

Declaro para os devidos fins que inexiste duplicidade ou sobreposicdo de fontes de
recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa quando for o caso de rateio da

memoria de célculo dos custos indiretos previstos no plano de trabalho.

S3o0 Paulo, / /

Nome do Dirigente Responsavel
Cargo—RG
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ANEXO Xl

RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

A entidade proponente deverd apresentar, através do seu Responsavel Técnico da
parceria, o Relatério de Execucdo do Objeto, constando as atividades desenvolvidas
para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados

alcangados como segue:

A) As entidades proponentes deverdo relatar com o mdximo detalhamento possivel,
todas as informacdbes pertinentes a execuc¢do do Objeto, a fim de fortalecer o principio
da transparéncia e controle da parceria, evitando assim o surgimento de glosas ou

duvidas quanto a sua execugdo.

Objeto: (Nome do Evento)

Entidade Proponente: (Nome da Entidade). CNPJ:
000.000.000-00.

Valor do Repasse: RS 00.000,00.

S30 Paulo — SP, / /

Nome do Responsdvel Técnico

Cargo —RG

Nome do Dirigente Responsavel
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ANEXO XIV

OFiCIO DE ENCAMINHAMENTO DA PRESTAGAO DE CONTAS

ORGAO PUBLICO:

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
CNPJ:

RESPONSAVEL(IS) PELA OSC:

OBJETO DA PARCERIA:

NUMERO DO TERMO:

A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

A/C. (nome do gestor do projeto)

A (nome da 0SCQ),

CNPJ , vem encaminhar a esta Secretaria os documentos e/ou

esclarecimentos abaixo relacionados, que compde a presta¢ao de contas, indicando de

forma detalhada, a aplicacdo dos recursos recebidos através do termo de parceria

firmado, correlacionado ao projeto , ha importancia
de RS (valor por extenso).
Conteudo:
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Sao Paulo,

de de

Presidente OSC
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ORGAO PUBLICO:
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

CNPJ:

RESPONSAVEL(IS) PELA OSC:
OBJETO DA PARCERIA:
NUMERO DO TERMO:

CIDADE DE

SAO PAULO

ESPORTES E LAZER

ANEXO XV

RELATORIO DE EXECUGAO E CUMPRIMENTO DE METAS

Ag¢oes implementadas

AgOes programadas: fazer relatdrio sobre as atividades que estavam programadas - de

acordo com o plano de trabalho.

Ac¢Oes executadas: relatar todas as acdes executadas dentro do projeto objeto da parceria.
Deve-se explicitar se a execucao foi realizada conforme programado, evidenciando eventuais

descompassos entre programado e executado.

Devem ser inseridas informacgdes qualitativas positivas e negativas do projeto (o que deu

certo / o que ndo deu certo.

Beneficios alcangados

Descrever os impactos que foram verificados com a execucdo do projeto. Os objetivos

previstos foram alcan¢ados?

Metas Alcangadas / Indicadores

Metas quantitativas

Metas Indicador Formula de | Meios de | Cumprimento | Justificativa
previstas no | previsto no | Cdlculo — | verificacdo de meta —|em caso de
plano de | plano de | conforme valor atingido | ndo
trabalho trabalho plano de atingimento

trabalho de metas
Meta 1
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Meta 2

Metas qualitativas
Metas Indicador Formula de | Meios de | Cumprimento | Justificativa
previstas no | previsto no | Cdlculo — | verificacdo de meta —|em caso de
plano de | plano de | conforme valor atingido | ndo
trabalho trabalho plano de atingimento
trabalho de metas

Meta 1
Meta 2

Meios de verificacdo

Devem ser inseridos os meios de verificagdo de cumprimento das metas, tais como

listas de frequéncia, relatérios fotograficos, etc.

No caso de programas cujo escopo sejam aulas, é obrigatdria a entrega de todas as

listas de frequéncia, em conformidade com o modelo de lista entregue pela SEME

guando da celebrac¢do da parceria.

Pesquisa qualitativa de satisfacdo: deve necessariamente ser apresentada a pesquisa

qualitativa, apresentando os resultados obtidos, conforme link de pesquisa

disponibilizado pela SEME.

Exemplo de tabela de metas preenchida
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Metas Indicador Féormula de | Meios de | Cumpriment |Justificativ
previstas no | previsto no|Calculo —|verificagdo |o de meta —|a em caso
plano de | plano de | conforme valor de nao
trabalho trabalho plano de atingido atingiment

trabalho o de metas
Manter, ao|Quantidade |Média Lista de | 100 Meta
longo dos 3|de alunos|mensal da|frequéncia atingida
meses de | matriculados | quantidade | mensais
projeto, 100 de alunos|devidament
alunos ativos ativos e assinadas
matriculados matriculado | pelo

s no ultimo | professor e

dia de cada | pela

més entidade
Realizar 630 | NUmero de|Soma da | Listas de | 1500 A meta ndo
atendimento | atendimento | quantidade |frequéncia foi atingida
s por meés,|s(numerode|de mensais pois ...
totalizando | presencas de | presengas | devidament
1890 alunos) de todos os | e assinadas
atendimento alunos pelo
saolongo do matriculado | professor e
projeto s durante o | pela

més em | entidade

cada més

do projeto.

Sdo Paulo, __ de de
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ANEXO XVI

RELATORIO DE COMPROVAGAO DOS ITENS DO PLANO DE TRABALHO

O objetivo deste anexo é a comprovacao da implementacao dos diferentes itens

previstos no plano de trabalho.

Assim, a OSC devera apresentar a lista de itens e as fotos da presenca do item
em cada local em que foi desenvolvido o projeto, por exemplo, fotos das estruturas,

materiais e insumos contemplados no plano de trabalho aprovado.

ORGAO PUBLICO:

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
CNPJ:

RESPONSAVEL(IS) PELA OSC:

OBJETO DA PARCERIA:

NUMERO DO TERMO:

Local

Data

Descricao do item

Fotos

Local

Data

Descricdo do item

Fotos
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S3do Paulo, __ de

de

Presidente OSC
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ANEXO XVII

DEMONSTRATIVO DOS REPASSES PUBLICOS RECEBIDOS

ORGAO PUBLICO:

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
CNPJ:

RESPONSAVEL(IS) PELA OSC:

OBJETO DA PARCERIA:

NUMERO DO TERMO:

DEMONSTRATIVO DOS REPASSES PUBLICOS RECEBIDOS
VALORES
R$
SALDO DO PERIODO E/OU EXERCICIO ANTERIOR (a) R$ 0,00
REPASSADOS NO PERIODO E/OU EXERCICIO (DATA) b = bl + b2 + b3 +
ba R$ 0,00
Repasse 1 - (DATA) (b1)
Repasse 2 - (DATA) (b2)
Repasse 3 - (DATA) (b3)
Repasse 4 - (DATA) (b4)
RECEITA COM APLICAGOES FINANCEIRAS DOS REPASSES PUBLICOS NO
PERIODO E/OU EXERCICIO (c) R>00,00
Total(d=a+b+c¢) RS 00,00
RECURSOS PROPRIOS APLICADOS PELO BENEFICIARIO (Contrapartida) | R$ 00,00

Sao Paulo, de de

Presidente OSC
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Contador Responsavel
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ANEXO XVIII

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO

ORGAO PUBLICO:

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
CNPJ:

RESPONSAVEL(IS) PELA OSC:

OBJETO DA PARCERIA:

NUMERO DO TERMO:

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO

TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEL NO EXERCICIO (TOTAL R$ 00,00
RECEBIDO VIA REPASSES)

RECEITA COM APLICACOES FINANCEIRAS DOS REPASSES R$ 00,00
PUBLICOS

TOTAL DE GLOSAS R$ 00,00

TOTAL DE RECURSO PUBLICO NAO GASTO (VALORES QUE R$ 00,00
FORAM REPASSADOS, POREM QUE NAO FORAM GASTOS PELA
OSC, E ASSIM PERMANECERAM NA CONTA CORRENTE)

TOTAL DE DESPESAS PAGAS NO EXERCICIO RS 00,00

TOTAL DE EVENTUAIS DEVOLUCﬁES RS 00,00

SALDO RS 00,00
S&o Paulo, de de

Presidente OSC
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Contador Responsavel
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ANEXO XIX

RELATORIO DE RECEITA E DESPESA

ORGAO PUBLICO:

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
CNPJ:

RESPONSAVEL(IS) PELA OSC:

OBJETO DA PARCERIA:

NUMERO DO TERMO:

Parcial
RELATORIO DE RECEITA E DESPESA 0
Final ()
N°DO | N°DO
NOME DO PROJETO: EMPEN | PROCE
HO SSO
PROPONENTE:
RCEITA DESPESAS
VAL
N OR Ne
ORIG ° | DESCRICAO | APRO OR
EM va |1| DOITEM | VAD DE |D
oa |PAT| o |IT (ESPELHO | ONO | N° | CREDO CNPJ M | A|VALOR
RECE | A = |E| DOPLANO | PLAN | NF R BA | T | PAGO
ITA M DE O DE NC | A
P| TRABALHO) | TRAB ARI
T ALH A
@)
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2
3
2
4
TOTAL.......... TOTAL..oooorroooo.. TOTAL.
SALDO. ...ooo.....
RESPO _ .
NSAy | CONTADOR: N° CRC
EIS
PELA
APUR " bRESIDENTE: RG:
ACAO
Sao Paulo, de de

Presidente OSC

Contador Responsavel
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ORGAO PUBLICO:

CONCILIAGCAO BANCARIA

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

CNPJ:

RESPONSAVEL(IS) PELA OSC:

OBIJETO DA PARCERIA:

NUMERO DO TERMO:

CIDADE DE

SAO PAULO

ESPORTES E LAZER

ANEXO XX

CONCILIACAO BANCARIA PARCIAL ()
TOTAL ()
PROPONENTE: NOME DO PROJETO:
VALOR DE
RENDIMENT N°DO | N°DO
VALOR RECEBIDO: OS DE VAAII:’SIIQCiIISii{_\S PROC | EMPE PEiFé'gL?OA%'_E
APLICACAO : ESSO: | NHO: CAOC:
FINACEIRA:
RECEITA DESPESAS
DATA
ORD (OEADE No No
) EM VAL | cRON NOME ORDE | IT
DATA | HISTORICO | BAN or |oLsal CRED | N°NF M E | VALOR
CAR CA OR BANC | M
IA EXTR ARIA | PT
ATO)
SALDO
ANTERIOR
RECEBIDO
RESTITUICA
O DE
GLOSAS
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RECEITA
APLICACAO
8-TOTAL....cceevveernn. 0,00 TOTAL.....coeevvenee. 0,00
SALDO................ 0,00
RESPON | cONTADOR: N° CRC
SAVEIS
PELA
APURA ) .
(;AO PRESIDENTE: RG:
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Caso exista a necessidade de pagamento em espécie, nos termos §29, art. 38 do
Decreto Municipal 57.575/2016 - "Excepcionalmente, desde que comprovada a
impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria”, a OSC deve

apresentar a justificativa identificando valor, cédigo da Operacao Bancdria e favorecido.

A tabela acima deverd ser apresentada na mesma ordem do extrato bancdrio,

em ordem de data de pagamento.

Data

Nome do responsavel legal da OSC

RG

CPF

Assinatura

Declaro, na qualidade de responsavel pela entidade supra epigrafada,
sob as penas da Lei, que a despesa relacionada, comprova a exata aplica¢ao dos recursos

recebidos para os fins indicados, conforme programa de trabalho aprovado.

S3o Paulo, de de

Presidente OSC

Contador Responsavel
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ANEXO XXI

TERMO DE REFERENCIA
1. NOME DO PROJETO
Colaboracéao Estrutural/ Virada Esportiva 2026.

2. REGIME JURIDICO

A presente parceria sera formalizada por meio da celebracdo de Termo de
Colaboracdo entre a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer — SEME e
Organizagédo da Sociedade Civil (OSC), observadas as disposicdes da Lei
Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, do Decreto Municipal n® 57.575, de
29 de dezembro de 2016, da Portaria SEME n° 197/2023, da Portaria SEME n°

278/2025, bem como das demais normas aplicaveis a matéria.

O presente Termo de Referéncia foi elaborado tomando como base os
elementos técnicos, administrativos e operacionais constantes do Processo SEI
n°® 6019.2025/0003142-7, que instruiu a contratacdo da infraestrutura da Virada
Esportiva 2025, considerando a similaridade do objeto e a necessidade de
preservacdo das especificacdes técnicas e operacionais ja consolidadas pela

Administracéao.

Todavia, 0 presente instrumento destina-se a instruir o Processo SEI n°
6019.2026/0002529-1, instaurado para a realizacdo do Chamamento Publico
visando a selecdo de Organizacdo da Sociedade Civil para execucdo dos
servicos de gerenciamento, coordenacdo, organizagcdo, producdo e
fornecimento da infraestrutura necessaria a realizacao da Virada Esportiva 2026,
promovida pela Secretaria Municipal de Esportes e Lazer — SEME.

3. OBJETO DO EDITAL

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a abertura de Chamamento
Publico para selecdo de Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), visando a
celebracéo de Termo de Colaboragdo com a Secretaria Municipal de Esportes e

Lazer — SEME, destinado ao gerenciamento, planejamento, coordenacao,
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organizacdo, producdo e execucao da infraestrutura necesséaria aos eventos

promovidos pela Pasta, com destaque para a realizacdo da Virada Esportiva
2026, ha ocorrer nos dias 19 e 20 de setembro de 2026, bem como de outros
eventos extraordinarios que venham a integrar a programacao oficial da

Secretaria.
A parceria compreendera, entre outras atividades:

« Planejamento, coordenacdo e gerenciamento operacional do evento,
incluindo o dimensionamento dos recursos humanos necessarios a sua
execucao;

« Fornecimento, implantacdo, operacao, manutencédo e desmobilizacédo da
infraestrutura necesséria a realizacdo das atividades, contemplando
equipamentos, materiais, mobiliario, estruturas temporarias, sistemas de
apoio, servicos especializados e equipes técnicas e operacionais;

« Apoio logistico e operacional indispensavel a execucdo das atividades
esportivas e de lazer, garantindo condigcbes adequadas de segurancga,
acessibilidade, organizacao e atendimento ao publico;

« Integracdo das acdes de infraestrutura com os 6rgaos publicos envolvidos
e demais parceiros institucionais, assegurando a execucéo coordenada e

eficiente de todas as etapas do evento.

A presente colaboracdo busca prover as necessidades de atendimento
estrutural que inclui a colaboracdo para o projeto Virada Esportiva 2026
promovido pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

O planejamento dos eventos que compdem a Virada Esportiva € feito
concomitantemente ao desenvolvimento da programacdo, no qual uma
comissao de selecdo, seleciona os eventos a serem implementados, sendo as
especificacdes técnicas construidas a partir da experiéncia das outras 17
edicOes ja realizadas e de chamamentos especificos promovidos pela SEME.

O projeto Virada Esportiva 2026, da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
(SEME), é um evento com duracdo aproximada de 24 horas, podendo ser

estendida conforme necessidade, que oferece programacdo esportiva
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diversificada e distribuida por toda a cidade de Sao Paulo. O evento busca, antes

de tudo, promover a adog¢ao de um estilo de vida mais ativo e saudavel, usando
para isso 0s espacos publicos e outros, convidando a populacéo e visitantes a
se apropriarem da cidade de forma ativa, por meio do esporte e lazer e das
manifesta¢cdes populares, induzidas e espontaneas, de forma gratuita.

A Virada Esportiva € composta por centenas de ativacdes espalhadas pela
Cidade, tais como festivais esportivos, aulas de esporte, arenas de lazer (em que
sdo disponibilizados equipamentos de lazer para a populagdo, tais como
escalada, bungee jump, entre outros).

Via de regra, a parte esportiva do evento é executada pela SEME por meio
de Termos de Colaboracéo celebrados com Organiza¢cdes da Sociedade Civil,
cabendo a SEME implementar parte da infraestrutura destes eventos.

Assim, a presente colaboracdo é essencial, pois ela visa viabilizar a plena
realizagdo destes eventos, somando-se 0s elementos esportivos aos de
infraestrutura de eventos.

Ainda, essa parceria visa organizar o planejamento dos eventos, dando
eficiéncia e qualidade as execucdes, por meio de uma producdo previamente
definida e organizada, nas diversas frentes em que s8o necessarias:
alinhamento com os diferentes atores responsaveis por cada parte do evento e
infraestrutura e apoio operacional necessario.

Tais atividades s&o essenciais a correta execucdes dos eventos, e
consequentemente do projeto integralmente.

Por se tratar de um Projeto de grande porte, se faz imprescindivel o
Chamamento Publico de OSC com expertise estrutural no gerenciamento de
espacos publicos e coordenacao de atividades dos diversos setores do Poder
Publico em um mesmo escopo, contribuindo para uma melhor qualidade de vida
das pessoas que frequentardo os ambientes, sempre em respeito a legislagédo
gue rege a matéria, bem como, em observancia aos principios de legalidade, da
legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade, da eficiéncia e da eficacia, sendo vedado qualquer tipo de
cobranca para a participacdo nas atividades, e para realizagcdo de qualquer

evento expositivo, sem fins lucrativos, devera ser comunicado a Secretaria
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Municipal de Esportes e Lazer para aprovacao dos 6rgdos competentes.

Para a execucdo da referida colaboragdo, o montante total de recursos

disponiveis sera de R$ 5.400.000,00 (cinco milhdes e quatrocentos mil reais).

4. JUSTIFICATIVA E INTERESSE PUBLICO

a. Aspectos legais que embasam o projeto

A Constituicdo Federal de 1988 reconheceu o esporte e o lazer como
direitos sociais, estabelecendo assim um dever de agir do Poder Publico para
garanti-los. Na mesma linha, o artigo 217 da Constituicéo reforca a necessidade
de o Estado fomentar préaticas desportivas formais e nao formais bem como a
necessidade de incentivar o lazer como forma de promocao social.

Em consonancia com a Constituicdo Federal, a Lei Organica do Municipio
traz no Capitulo V do Titulo VI as disposicfes relacionadas ao Esporte, ao Lazer
e a Recreacdo, em especial o dever do Municipio em apoiar e incentivar, com
base nos fundamentos da educacéo fisica, o esporte, a recreacdo, o lazer e a
expressao corporal como formas de educacéo e promocéo social e como pratica
sociocultural e de preservacao da saude fisica e mental.

Ademais, o artigo 233 da Lei Organica e seus incisos apontam como
dever do Municipio destinar recursos orgcamentarios para incentivar o esporte de
participacdo, o lazer comunitario e a pratica da educacéo fisica como premissa
educacional.

A Lei Municipal n°17.568 de 2021 veio a reconhecer a pratica da atividade
fisica e do exercicio fisico como essenciais para a populacdo no Municipio de
Séao Paulo. Destaca-se que esse reconhecimento se deu durante a pandemia de
Covid-19 e em sintonia com a producéo cientifica nacional, a qual indicou que a
pratica regular de atividade fisica e de exercicio fisico durante a pandemia
mostrou-se essencial a manutencao da saude.

Nesse sentido, a colaboracdo que compde a Programacgédo da Virada

Esportiva 2026 e seus eventos extras, visa promover o oferecimento de
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atividades fisicas, esportivas e de lazer de forma disseminada aos municipes da

cidade de Sé&o Paulo.

Cabe destacar que o Decreto Municipal 57.845 de 2017 estabelece como
atribuicdes da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer o trabalho de planejar e
implementar programas, projetos e eventos esportivos e de lazer nas diferentes
modalidades e para todas as faixas etarias, além de desenvolver o esporte e 0
lazer em todas as suas dimensdes, garantindo o acesso universal, a interface e

a transversalidade com areas afins.

A definicdo dos valores constantes no Plano de Trabalho foi precedida de
pesquisa de precos realizada em fontes de referéncia, contemplando consultas
a bancos publicos de precos e aos valores praticados pela Sdo Paulo Turismo —
SPTuris, de forma a aferir a compatibilidade dos custos com o0s precos de
mercado. A utilizacdo dessas referéncias permitiu estabelecer valores estimados
compativeis com a realidade do setor, observando o0s principios da

economicidade, razoabilidade e eficiéncia na aplicacdo dos recursos publicos.

b. Diagnostico da realidade que se quer modificar, aprimorar ou

desenvolver

Oportuniza-se conscientizar o municipe da cidade de Sédo Paulo da
necessidade da pratica regular e orientada da atividade fisica e de lazer com a
infra-estrutura adequada. A oferta das praticas esportivas e de lazer devem
priorizar a populacao localizada em regides de alta vulnerabilidade social e com
pouca oferta destas atividades, alcancando o maior numero possivel de

participantes e ocupando espacos preferencialmente publicos.
c. Interesse Publico / Beneficios para populacao

Seréo disponibilizadas infraestrutura e gestao do projeto em conjunto com
a execucao de atividades para todas as idades, etnias, religibes e géneros,

devendo as atividades serem acessiveis as pessoas com deficiéncia. E o intuito
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do presente projeto na Cidade de S&o Paulo promover a inclusdo, elevando o

espirito esportivo e participativo, e trazer ganhos na saude das pessoas e das
familias, destacando e viabilizando infraestruturas adequadas para tais acoes.

A vantajosidade do Edital de Colaboracéo reside na flexibilidade que ele
proporciona. Ao permitir a inclusdo de eventos extras, podemos atender a uma
demanda crescente por atividades esportivas variadas, que atendam diferentes
faixas etarias e interesses. Essa abordagem ndo apenas estimula a participacao
da comunidade, mas também potencializa o envolvimento de novos parceiros,
Subprefeituras, secretarias estratégicas e patrocinadores, dando como exemplo
o evento de abertura do programa, contribuindo para o fortalecimento da rede
de apoio ao esporte local.

Além disso, a colaboracdo com diferentes OSC’s e organizacfes podem
resultar em inovagdes e propostas criativas, que tornam a Virada Esportiva um
evento ainda mais atrativo e dindmico. Portanto, a coexisténcia dos dois editais
nao apenas é possivel, mas desejavel, pois cada um complementa o outro,
contribuindo para um evento mais robusto e inclusivo.

A Virada Esportiva 2026 se apresenta como um evento de grande
relevancia no calendario esportivo nacional, promovendo a integracdo e o
fomento a pratica de atividades fisicas. Para garantir a exceléncia na realizacao
deste evento, € imprescindivel a adocdo de um edital de colaboracdo que
contemple a especificidade na contratagdo de materiais e estruturas. Essa
abordagem n&o apenas assegura a qualidade dos servicos oferecidos, mas
também se alinha as diretrizes da Lei n°® 13.019, que regula a contratacdo de
parcerias entre a administracao publica e entidades privadas.

A especificidade na contratacdo de recursos humanos, materiais e
estruturas € fundamental para atender as demandas especificas da Virada
Esportiva, no qual torna-se essencial para garantir a intermediacdo no dialogo e
na execucao junto aos parceiros do referido programa. O presente edital detalha
as caracteristicas técnicas e funcionais das ac¢des requeridas, garantindo que os
fornecedores apresentem propostas condizentes com as necessidades dos
eventos. Essa pratica ndo apenas minimiza riscos de inadequacfes, mas

também maximiza a eficiéncia na execugao dos servicos, refletindo diretamente
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na satisfacao dos participantes.

Por fim, a experiéncia adquirida em edi¢Oes anteriores da Virada Esportiva e
parcerias ja firmadas anteriormente se destacando os valores referenciais
apresentados, oferece uma base sdlida para a construcdo do novo edital. Ao
analisar as parcerias anteriores e as estruturas utilizadas, a comisséo
organizadora pode identificar pontos de melhoria e inovacgéo, garantindo que a
Virada Esportiva 2026 ndo apenas mantenha a qualidade esperada, mas
também se destaque no cenario esportivo nacional.

5. OBJETIVOS E METAS

a. Objetivo Geral

Grande parte dos eventos da SEME possuem alta complexidade e
necessitam de atencdo especial quanto a logistica, implantacéo, infraestrutura e
operacado especializada.

Os eventos necessitam simultaneamente de toda a estrutura de servigos
(limpeza, seguranca, postos médicos, ambulancias, execucdes técnicas, etc.)
materiais (grades, fechamentos metalicos, geradores, tendas ou palcos,
iluminacéo, projecao, etc.) operacional funcionando conjuntamente em diversos
pontos durante todo o periodo de realizacao.

Para que ocorra esta simultaneidade € necessario o planejamento e
implantacdo de todo o operacional conjuntamente com os demais 6rgaos
publicos envolvidos, uma vez que o evento ocorre na sua totalidade em
logradouros publicos, e que compatibiliza as necessidades e apontamentos dos
Bombeiros, Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana, Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia, Secretaria Municipal
de Direitos Humanos e Cidadania, Secretaria Municipal de Servigos e Obras,
Prefeitura Regional da Sé, Policia Militar entre outros.

Essa complexidade operacional e logistica exige especializacdo e o
devido cruzamento de fornecimentos, pois cada servico, material ou operacéao,
precisa funcionar simultaneamente, mas principalmente sincronizado com as
necessidades e variaveis do evento e do espagco em que ocorrem as atividades.

Reforcando a afirmacao anterior, além do processo de colaboracéo e
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monitoramento dos servicos, se faz necessaria a devida adequacdo das

atividades e materiais, de forma que o servico prestado seja concomitante e
sincronizado.

Diante deste complexo cenéario se faz necessario um termo de
colaboracdo, que atenda a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer nas
necessidades apontadas, mas que também planeje conjuntamente as
operacdes dimensione o melhor uso do recurso, humano ou material, e produza
entrega de estrutura com 0 menor custo e no tempo esperado.

b. Objetivos Especificos

e Manter a qualidade das atividades estruturais propostas, proporcionando
a satisfacao dos participantes;

e O atingimento das quantidades de infra-estrutura elencados no contido
Edital de Chamamento Publico;

e Ofertar infra-estrutura que tenham acessibilidade a pessoas com
deficiéncia;

e Prover as necessidades de atendimento estrutural do Projeto Virada
Esportiva 2026 promovido pela SEME;

e Prover a estrutura de servicos (limpeza, seguranca, postos médicos,
ambulancias, execuc¢des técnicas, etc) materiais (grades, fechamentos
metalicos, geradores, tendas ou palcos, iluminacdo, projecdo, etc)
operacional funcionando conjuntamente em diversos pontos durante todo

o periodo de realizagéo.

c. Metas Indicadores

A descricdo das metas do projeto devera ser clara e objetiva, destacando
sempre os indicadores e os verificadores que seréo utilizados para afericdo das

metas propostas.
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METAS, INDICADORES E VERIFICADORES: A descricdo das metas devera
ser clara e objetiva, destacando sempre os indicadores e os verificadores que

serdo utilizados para afericdo das metas propostas:

METAS QUANTITATIVAS: Devera ser aferido a partir dos parametros da
proposta e atender o maximo de parceiros envolvidos no Programa, obedecendo
a todas as regras de seguranca e variedade de atividades propostas e ao

guantitativo de atendimento descrito neste edital.

INDICADORES: Fotos e videos de comprovacdo, constando participantes,

momentos das atividades, relacéo de profissionais, dentre outros relacionados.

Meta Indicador Forma de célculo Meios de verificaco

Oferecer tal | Infra-estrutura Ndo ha (como nesse | Relatério fotografico de cada
estrutura/servico (inserir as | implantada caso ndo had soma de | evento, demonstrando a
principais guantidades, ndo hé& | presenca de cada
estruturas/servigos calculo, mas apenas a | estrutura/servigo minimo
previstas no plano de ) verificacdo da efetiva | previsto no plano de trabalho em
trabalho) Servico implantacéo da | cada local/dia de evento

disponibilizado infraestrutura ou servico
previsto

METAS QUALITATIVAS: Obtencao de respostas positivas (bom e/ou excelente)
de no minimo 80% (oitenta por cento) dos participantes que responderem a

pesquisa amostral.

INDICADORES E VERIFICADORES: Pesquisas e questionarios amostrais
respondidos pelos participantes, que mensurardo a sua satisfacdo quanto aos

itens executados.

O plano de trabalho devera conter as metas qualitativas do projeto e
devera conter no minimo meta relativa ao indice de satisfacdo dos participantes

gue participaram diretamente das atividades, conforme abaixo.

Indicadores: o plano de trabalho devera conter os indicadores por meio

dos quais o alcance das metas qualitativas sera medido. O plano de trabalho
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deverd conter no minimo os indicadores de percentual de satisfagdo 6timo ou

bom maior que 80% (em uma escala de 5 gradagfes (péssimo; ruim; regular;

bom; 6timo) para os diferentes elementos que constituem o projeto. O indicador

sera medido por pesquisas e questionarios respondidos pelos participantes

diretos, profissionais envolvidos e pessoal indireto, que irdo mensurar a sua

satisfagéo.

O plano de trabalho devera também conter a meta utilizada pela

metodologia NPS (Net Promoter Score). A metodologia parte da pergunta “Em

uma escala de 0 a 10, quanto vocé recomendaria o0 projeto para um amigo ou

conhecido?”.

A partir dessa pergunta, os respondentes séo classificados em:

e Detratores: aqueles que avaliaram o projeto com nota de O a 6;

¢ Neutros: agueles que avaliaram o projeto com nota de 7 a 8;

e Promotores: aqueles que avaliaram o projeto com nota de 9 a 10.

Por fim, o célculo do NPS é feito pela seguinte férmula:

% total de promotores — % total de detratores

Meta

Indicador

Forma de calculo

Meios de verificacédo

80% de satisfacdo - bom
ou 6timo - em relagdo aos
equipamentos utilizados
no projeto

Percentual de
respondentes como
6timo ou bom

Formula de Célculo: Soma
da quantidade de
respondentes 6timo e
bons dividido pelo total de
questionarios respondidos
(péssimo; ruim; regular,
bom e 6timo).

Questiondrio de satisfacdo a ser
disponibilizado pela SEME e
aplicado pela organizagdo da
sociedade civil

80% de satisfacdo - bom
ou 6timo - em relagdo aos
materiais e estruturas
utilizadas no projeto

Percentual de
respondentes como
6timo ou bom

Formula de Calculo: Soma
da guantidade de
respondentes 6timo e
bons dividido pelo total de
questionarios respondidos
(péssimo; ruim; regular,
bom e 6timo).

Questionario de satisfacdo a ser
disponibilizado pela SEME e
aplicado pela organizagcdo da
sociedade civil

80% de satisfacdo - bom
ou 6timo - em relagdo ao
servico dos profissionais
envolvidos no projeto

Percentual de
respondentes como
6timo ou bom

Formula de Célculo: Soma
da guantidade de
respondentes 6timo e
bons dividido pelo total de

Questiondrio de satisfacdo a ser
disponibilizado pela SEME e
aplicado pela organizagdo da
sociedade civil
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(caso seja pertinente, questionarios respondidos

essa meta pode ser (péssimo; ruim; regular,

especificada para cada bom e 6timo).

tipo de profissional, por

exemplo: uma meta para

professores, outra para

monitores, etc.)

NPS =70 Percentual Percentual de | Questionario de satisfacdo a ser

respondentes que deram
nota 9 e 10 subtraido do
percentual de
respondentes que deram
nota de 0 a 6 a pergunta
“Em uma escala de zero a
dez, qual a probabilidade
de vocé indicar esse
evento/projeto/atividade a
um amigo ou conhecido?”

disponibilizado
aplicado pela
sociedade civil

pela SEME e
organizacdo da

Quando da celebracdo do termo de colaboracdo, a SEME fornecera a

OSC'’s parceira o formulario de avaliacdo qualitativa do projeto por meio de link

de pesquisa.

A OSC podera aplicar a pesquisa diretamente por meio do envio do link ou

por meio fisico (ou outro que entenda o melhor meio de aplicacdo), mas devera
ao final entregar a pesquisa com as respostas preenchidas digitalmente no link
enviado.

TECNICAS DAS

6. ESPECIFICACOES ESTRUTURAS E

GERENCIAMENTO

Chamamento Publico de OSC especializada na prestacdo de servicos de
fornecimento de infraestrutura e gerenciamento, para execucdo do projeto
Virada Esportiva 2026, no municipio de S&o Paulo, destinado ao lazer e convivio
social em um final de semana ininterrupto de atividades, conforme bases,

especificacdes e condi¢des deste Termo de Referéncia.
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A realizacdo desta operacao atraveés da OSC devera conter a juncao de

diversos servicos de infraestrutura contendo minimamente os quantitativos

abaixo:

No

SEGUIMENT
(0]

ITEM

DESCRITIVO TECNICO

QNTD

DIARIA

RECURSOS
HUMANOS

AGENTE
DE APOIO
AO
TRANSITO

Apoio a implantacao,
acompanhamento e monitoramento
de esquemas operacionais e desvios
de trafegos conforme necessidades
do evento e orientagbes da CET e da
organizacgéo do evento;

Montar e fazer a manutencéo de
canalizagbes e bloqueios, rotineiros e
emergenciais, por solicitagdo da
Contratante e/ ou da CET;

Orientar motoristas nos pontos de
bloqueio sobre alternativas para
circulacdo em funcao do bloqueio
temporéario do evento conforme mapa
elaborado pela CET;

Viabilizar acesso de veiculo
autorizado em trecho bloqueado
conforme planejamento prévio relativo
ao evento (morador, fornecedor,
servigo publico, participante do
evento);

Orientar o publico pedestre sobre os
pontos de acesso aos eventos e
localizacéo de saidas;

Direcionar corretamente o publico
pedestre quanto as rotas de acesso a
serem seguidas, o uso da calcada em
via aberta a carros e o uso de faixa
para travessia se necessario;
Reorganizar materiais de canalizacéo
(cones, cavaletes) caso tenham sido
movimentados indevidamente por
terceiros; Zelar pela manutencao da
integridade e funcionalidade dos
bloqueios e canaliza¢fes realizados
pela CET;

Controlar 0 uso de materiais
operacionais (cavaletes, cones, fitas);
Acompanhar a implantacdo de faixas
e banners de sinalizacao;

Monitorar as condi¢Ges de desvio e as
devidas informac¢des, comunicando ao
seu lider/supervisor, caso haja
qualquer ocorréncia com a sinalizacéo
viéria (queda, abalroamento, furto
etc.), procedendo no
reposicionamento e ajustes quando
for o caso;
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Prestar apoio aos usuarios da via
orientando-os quando da travessia,
inclusive utilizando-se de bandeirolas,
guando necessario. Faixas,
bandeirolas, placas e outras
comunicagdes, se necessarias ao
evento, serdo disponibilizadas pela
organizagdo do evento através da
Contratante.

responsavel por manter a higiene e a
ordem de ambientes, tanto internos

RECURSOS AGENTE quanto externos. Suas atlv!dades~
HUMANOS DE mcluerp .Ilmpeza geral, desmfecgap de (40
LIMPEZA superficies, coleta e descarte de lixo,
reposicao de materiais de higiene e
organizacgdo dos espagos.
< fornecimento parcelado de agua
AGUA : X
MINERAL mineral em caixas com 48 copos,
INSUMO CX C/48 contendo 200 mililitros cada copo, 18.300
com servigo de entrega agendada,
COPOS ) -
para atendimento a diversos eventos
Unidade mével de remocéo de
A pacientes, equipada com maca
ESTRUTUR Q\MSEJLANC retratil, suporte basico de vida, cilindro 20
A - de oxigénio portatil e material de
REMOGCAO |. o2
imobilizagdo, conforme normas
ANVISA.
Ambulancia UTI tipo |, equipada com
ESTRUTUR | AMBULANC ventlilador mecanico, Qesflbrllador,
monitor multiparamétrico, bomba de 10
A IA UTI . ~ .
infusdo e maca regulavel, conforme
NBR 15811.
Banheiro quimico padrao, construido
ESTRUTUR BANHEIRO em polietileno, com tanque de
QUIMICO - . L 100
A X residuo, lavatorio interno, porta com
PADRAO o~
trava e ventilacdo adequada.
Banheiro quimico adaptado para
BANHEIRO |PCD, com barras de apoio, espaco
iSTRUTUR QUIMICO - |interno minimo de 1,20m2, pia 10
PCD acessivel e porta mais larga,
conforme NBR 9050.
Profissional de seguranca contra
BOMBEIRO |incéndio, com formacéo NR-23 e
EE&:\E%%S PROFISSIO | certificagdo de Corpo de Bombeiros, |10
NAL CIVIL | equipado com radio comunicador e

EPI completo.
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ESTRUTUR
A

CADEIRAS
PLASTICAS

Cadeira plastica monobloco injetada
em polipropileno similar de alta
resisténcia, fabricada em peca Unica
(sem emendas), com encosto e
assento ergonémicos, resistente ao
uso intensivo e ideal para uso em
eventos, agles ao ar livre e ambientes
internos.

2.000

10

INSUMO

CAMISETA
S
CONFECCI
ONADAS
EM
ALGODAO

Camiseta em malha 100% algodéao
penteado, gramatura 180g/m?2,
costuras reforcadas e acabamento em
viés no decote. Personalizada

4.000

11

RECURSOS
HUMANOS

CARREGAD
ORES

Carregador Profissional o individuo
com experiéncia em efetuar carga,
descarga e armazenagem de
materiais e equipamentos;
movimentacao de mobiliario,
equipamentos eletroeletrbnicos,
materiais frageis (vasos, vidros etc.) e
materiais de consumo dos eventos
(caixa de agua, material de escritério,
sacos de lixo etc.); manuseio de
cases e instrumentos musicais,
movimentacdo de grades de
isolamento modulares, fixacéo e
retirada de lonas em grades e
estruturas fixas.

O profissional também deve apoiar a
montagem e desmontagem de
estruturas e equipamentos,
respeitando orientagcdo do técnico
responsavel pelo material estrutural
ou de apoio;

Deve demonstrar urbanidade e
civilidade em todas as relacdes
desenvolvidas dentro do perimetro do
evento.

150

12

ESTRUTUR
A

CAVALETE
S

Cavalete ajustavel em altura, com
base triangular

400

13

ESTRUTUR
A

CONES
TIPO |

(altura nominal de 700 mm) s&o as
seguintes: trata-se de um cone
monobloco em PVC flexivel de alta
resisténcia aos raios UV, com
espessura de parede de
aproximadamente 2,0 mm (+ 0,2 mm),
apoiado sobre base em borracha
vulcanizada antiderrapante (diametro
de cerca de 300 mm = 10 mm), cuja
massa total minima (base mais corpo)
é de 1,2 kg. O topo do cone apresenta
didmetro aproximado de 80 mm + 5
mm. Na parte superior e intermediaria
do corpo existem duas faixas

100
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prismaticas micro prismaticas de 100
mm de largura cada, aderidas por
prensagem a quente, oferecendo
refletividade de Classe C2 conforme
requisitos da Resolugdo 314/2008 do
CONTRAN. A cor do corpo segue 0
tom laranja fluorescente especificado
pela ABNT NBR 13232, e todo o
conjunto suporta temperaturas
operacionais entre —10 °C e +60 °C,
retornando a forma original apés
impactos leves e permitindo o
empilhamento seguro de até 10
unidades.

14

ESTRUTUR
A

CONES
TIPO Il

(altura nominal de 1.000 mm)
apresenta corpo em PVC flexivel com
espessura de 2,5 mm + 0,2 mm,
também tratado contra UV, assentado
sobre base de borracha vulcanizada
antiderrapante com didmetro de
aproximadamente 350 mm + 10 mm,
totalizando peso minimo de 2,0 kg. O
topo mantém diametro de 80 mm = 5
mm. Suas duas faixas prismaticas
micro prismaticas, mais largas (150
mm cada), sdo aplicadas por
prensagem a quente e classificadas
em refletividade C2. A cor laranja
fluorescente atende a NBR 13232 e,
assim como o Tipo 1, o Tipo 2 opera
entre =10 °C e +60 °C, recuperando
forma apds pequenos choques e
permite empilhar até 8 unidades com
seguranca. Ambos os cones seguem
as diretrizes da ABNT NBR 7503 e
das Resolucdes 160/2004 e 314/2008
do CONTRAN.

150

15

ESTRUTUR
A

FITA
ZEBRADA

Fita de sinalizacdo em polietileno,
50mm de largura, listras
amarelo/preto, resisténcia UV, rolo
com 200m.

100

16

ESTRUTUR
A

GERADOR
100 KVA

Grupo Gerador de 100 KVA,
silenciado 220/127 volts, Trifasico.
Care nado e silenciado a diesel, com
dique de contencdo, com reguladores
eletrdnicos de tensédo e frequéncia,
painel elétrico completo, disjuntores
geral tripolar, com chave trifasica com
fusivel de protecdo de 400 amperes
cada, nas tensdes 110 e 220v.
estabilizado, aterrado e com chave
reversora. - Incluso: combust ivel,
transporte e instalagdo do mesmo. -
Devera ser fornecido cabo com metr
agem suficiente para suas utilizacdes
(minimo de 50 metros) e também
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todas as conexdes necessarias para o
perfeito funcionamento. A empresa de
vera instalar o gerador, mantendo no
local um operador (técnico) para
suporte do gerador, durante todo o
evento. - O equipamento deve estar
montado no loca | indicado na ordem
de fornecimento emitida pela
contratante e funcionando per
feitamente 72 horas antes do inicio do
evento para o qual ocorreu a
contrataca o e deve ficar montado até
o dia subsequente ao da final do
evento para o qual foi contratado. - A
prestacao do servigo ocorrera por
diaria, neste caso con sidera-se a
diaria 24 horas

17

ESTRUTUR
A

GERADOR
250 KVA

Grupo Gerador de 250 KVA,
silenciado 220/127 volts, Trifasico.
Care nado e silenciado a diesel, com
dique de contencdo, com reguladores
eletrdnico s de tenséo e frequéncia,
painel elétrico completo, disjuntores
geral tripolar , com chave trifasica com
fusivel de protecédo de 400 amperes
cada, nas tensfes 110 e 220v.
estabilizado, aterrado e com chave
reversora. - Incluso: combust ivel,
transporte e instalacdo do mesmo. -
Devera ser fornecido cabo com metr
agem suficiente para suas utilizacdes
(minimo de 50 metros) e também
todas as conexdes necessérias para o
perfeito funcionamento. A empresa de
vera instalar o gerador, mantendo no
local um operador (técnico) para
suporte do gerador, durante todo o
evento. - O equipamento deve estar
montado no loca | indicado na ordem
de fornecimento emitida pela
contratante e funcionando per
feitamente 72 horas antes do inicio do
evento para o qual ocorreu a
contrataca o e deve ficar montado até
o dia subsequente ao da final do
evento para o qual foi contratado. - A
prestacao do servigo ocorrera por
diaria, neste caso con sidera-se a
diaria 24 horas
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18

ESTRUTUR
A

GERADOR
50KVA

Grupo Gerador de 50 KVA, silenciado
220/127 volts, Trifasico. Care nado e
silenciado a diesel, com dique de
contencgdo, com reguladores
eletrdnico s de tenséo e frequéncia,
painel elétrico completo, disjuntores
geral tripolar , com chave trifasica com
fusivel de protecédo de 400 amperes
cada, nas tensfes 110 e 220v.
estabilizado, aterrado e com chave
reversora. - Incluso: combust ivel,
transporte e instalacdo do mesmo. -
Devera ser fornecido cabo com metr
agem suficiente para suas utilizacdes
(minimo de 50 metros) e também
todas as conexdes necessérias para o
perfeito funcionamento. A empresa de
vera instalar o gerador, mantendo no
local um operador (técnico) para
suporte do gerador, durante todo o
evento. - O equipamento deve estar
montado no loca | indicado na ordem
de fornecimento emitida pela
contratante e funcionando per
feitamente 72 horas antes do inicio do
evento para o qual ocorreu a
contrataca o e deve ficar montado até
o dia subsequente ao da final do
evento para o qual foi contratado. - A
prestacao do servigco ocorrerd por
diaria, neste caso con sidera-se a
diaria 24 horas

19

ESTRUTUR
A

GERADOR
80 KVA

Grupo Gerador de 80 KVA, silenciado
220/127 volts, Trifasico. Care nado e
silenciado a diesel, com dique de
contencdo, com reguladores
eletrénico s de tenséao e frequéncia,
painel elétrico completo, disjuntores
geral tripolar , com chave trifasica com
fusivel de protecdo de 400 amperes
cada, nas tensdes 110 e 220v.
estabilizado, aterrado e com chave
reversora. - Incluso: combust ivel,
transporte e instalacdo do mesmo. -
Devera ser fornecido cabo com metr
agem suficiente para suas utilizacdes
(minimo de 50 metros) e também
todas as conexdes necessarias para o
perfeito funcionamento. A empresa de
vera instalar o gerador, mantendo no
local um operador (técnico) para
suporte do gerador, durante todo o
evento. - O equipamento deve estar
montado no loca | indicado na ordem
de fornecimento emitida pela
contratante e funcionando per
feitamente 72 horas antes do inicio do
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evento para o qual ocorreu a
contrataca o e deve ficar montado até
o dia subsequente ao da final do
evento para o qual foi contratado. - A
prestacao do servigo ocorrera por
diaria, neste caso con sidera-se a
diaria 24 horas

20

ESTRUTUR
A

GERDOR
200 KVA

Grupo Gerador de 200 KVA,
silenciado 220/127 volts, Trifasico.
Care nado e silenciado a diesel, com
dique de contencédo, com reguladores
eletrdnico s de tenséo e frequéncia,
painel elétrico completo, disjuntores
geral tripolar , com chave trifdsica com
fusivel de protecédo de 400 amperes
cada, nas tensfes 110 e 220v.
estabilizado, aterrado e com chave
reversora. - Incluso: combust ivel,
transporte e instalagdo do mesmo. -
Devera ser fornecido cabo com metr
agem suficiente para suas utilizacdes
(minimo de 50 metros) e também
todas as conexdes necessérias para o
perfeito funcionamento. A empresa de
vera instalar o gerador, mantendo no
local um operador (técnico) para
suporte do gerador, durante todo o
evento. - O equipamento deve estar
montado no loca | indicado na ordem
de fornecimento emitida pela
contratante e funcionando per
feitamente 72 horas antes do inicio do
evento para o qual ocorreu a
contrataca o e deve ficar montado até
o dia subsequente ao da final do
evento para o qual foi contratado. - A
prestacao do servigco ocorrerd por
diaria, neste caso con sidera-se a
diaria 24 horas

21

ESTRUTUR
A

GRADES

Grades de Protecdo e Fechamentos «
Grades de Protec&o Baixa (gradil):
galvanizadas com 1,20m de altura por
2m de largura, com encaixe tipo
macho-fémea.

3.300
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22

ESTRUTUR
A

ILUMINAGA
O TIPO 01

01 mesa de iluminacdo DMX; Amplifi
cador de Sinal DMX; 12 refletores
coby led 12 com Filtros Rosco cores
diversa s; 06 refletores minibrutts com
4 [ampadas DWE 1000 watts; 1 grid
em alumini o Q30 medindo 12 por 10
com 03 linhas em Q50; 06 talhas de 1
tonelada; 02 mé quinas de fumaca
com ventiladores; 06 estrobos em led
Minimo 32 moving beam 5 r ou
superior; no minimo 32 pares led Rgb
de 3w; 16 atdmic led 3.000; 02 sp
litter; todos cabos e conexdes para
operacéao e funcionamento do sistema
e dem ais para atender o rider das
bandas contratadas.

23

ESTRUTUR
A

ILUMINACA
O TIPO 02

1 mesa de iluminagdo DMX; Amplific
ador de Sinal DMX; 08 refletores coby
led 8 com Filtros Rosco cores
diversas; 04 refletores minibrutts com
4 lampadas DWE 1000 watts; 1 gride
em aluminio Q30 medindo 10 por 08
com 02 linhas em Q30; 04 talhas de 1
tonelada, 02 maqu inas de fumaca
com ventiladores; 04 estrobos em led
Minimo 24 mooving beam 5r ou
superior; no minimo 24 pares led Rgb
de 3w ; 04 atdbmic led 3.000; todos
cabos e conexdes para operagéo e
funcionamento do sistema e demais
para atend er o rider das bandas
contratadas.

24

ESTRUTUR
A

ILUMINACA
O TIPO 03

01 mesa de ilumina¢do DMX; Amplific
ador de Sinal DMX; 08 refletores PAR
64 foco 5 com Filtros Rosco cores
divers as; 02 refletores minibrutts com
4 lampadas DWE 650 watts; 1 gride
em alumin io Q30 medindo 08 por 06
com 01 linhas em Q30; 04 talhas de 1
tonelada; 01 m aquinas de fumaca
com ventiladores; 02 estrobos em led
Minimo 08 mooving beam 5r ou
superior; no minimo 16 pares led Rgb
de 3 w; todos cabos e conexdes p ara
operacéao e funcionamento do sistema
e demais para atender o rider das
band as contratadas.
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25

ESTRUTUR
A

ILUMINACA
O TIPO 06

Moving Heads LED Beam: 6
unidades, poténcia de 230 W por
cabeca (LED 15R), zoom motorizado
8°-48°, 14 lentes prismaticas, gobo
rotativo, CMY + CTO, rotagéo
continua em 360° nos eixos panftilt.
Wash Lights LED: 12 unidades,
poténcia de 100 W (LED
RGBAW+UV), angulo de abertura 25°,
mix de cores digitais, dimmer 0-100%
e estrobo até 20 Hz.

Strobe: 2 unidades, flash xenon de
1200 W, diodos indicativos de status e
controle DMX.

Efetizadores: 2 maquinas de fumaca
de alta saida (1.200 W), vazéo de
2.000 m3/h com controle remoto sem
fio.

Controle

Mesa de lluminagdo DMX: 24 faders
dedicados, 512 canais, modo stand-
alone com cenas e efeitos
programaveis, conexao Ethernet Art-
Net e USB para gravacao de shows.
Dimmer Rack: 12 canais de 2.000 W
cada, dimmer eletrénico com
monitoramento de tensé&o e corrente
por canal, fusiveis resetaveis.
Cabeamento:

Cabos DMX 512 de dois pares
trangados + blindagem, conectores
XLR 5 pinos.

Cabos de forga 3x2,5 mmz, 230 V/16
A, conectores IEC ou Neutrik
PowerCon.

Estrutura de Suporte

Bastidores e Truss: 3 hastes em
estrutura de trelica de aluminio 290
mm (triangular), modulosde2mel
m com conexdes de spin-lock.
Stands: 6 suportes de chdo ajustaveis
em altura (1,5 m a 3,5 m), base em
“A” com revestimento anticorrosivo.
Alimentacdo e Seguranca

Fontes e Protecéo: No-breaks
monofasicos 3 kVA para mesa DMX e
dimmer; filtros EMI integrados.
Aterramento: Malha de aterramento
Unica para toda a ilha de luz,
conforme NBR 5410.
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Dispositivos de Protecao: Disjuntor
geral de alimentacdo 230 V/32 A e DR
30 mA.

Instalagdo e Montagem

Tempo estimado: 3 horas (duas
pessoas).

Conexdes “plug & play” em
barramentos truss e quick-locks.
Balanceamento de carga elétrica e
verificacdo de DMX-address antes do
evento.

Normas e Certificacdes

Elétrica: ABNT NBR 5410 (Instalagbes
elétricas de baixa tensao).

lluminag&o Cénica: NBR NM IEC
60598-2-17 (luminarias de palco) e
EN 62471 (seguranca foto-biologica).
Seguranga de Estruturas: ABNT NBR
9062 (estruturas temporarias).

26

INSUMO

KIT
LANCHE 3

KIT LANCHE, 2 SANDUICHES,
SUCO, BEBIDA LACTEA,
ACHOCOLATADO, BARRA DE
CEREAL

3.000

27

ESTRUTUR
A

MESAS
PLASTICAS
-DE15A 49

mesa plastica é construida com tampo
monobloco em polietileno de alta
densidade (HDPE) de 5 mm de
espessura, injetado com tratamento
UV para resisténcia ao
amarelecimento, com dimensdes
aproximadas de 1,80 m de
comprimento por 0,75 m de largura e
bordas arredondadas para seguranga.
A estrutura de suporte é composta por
quatro pés de aco tubular @ 25 mm
com pintura eletrostatica epoxi-
poloester, dobraveis por meio de
dobradicas de aco zincado, equipadas
com trava de seguranca para impedir
fechamento acidental. Cada mesa
suporta carga distribuida de até 120
kg, possui altura padréo de 75 cm (£ 2
cm) e pés com ponteiras regulaveis
em PVC antiderrapante para
nivelamento em pisos irregulares. O
conjunto é empilhavel, permitindo
estocagem compacta de 15 a 49
unidades em eventos de grande porte,
e atende a ABNT NBR 13920

500
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28

ESTRUTUR
A

PAINEL DE
LED TIPO
04 (M?)

Painel de LED Tipo 04 possui
modulos de 500 x 500 mm com pixel
pitch de 4 mm, garantindo densidade
de 62.500 pixels por metro quadrado
e resolucgdo nitida para aplicacGes de
proximidade. Cada m2 de painel
integra 16 maédulos, suportando brilho
minimo de 5.000 cd/m2 para
visualizag&o clara mesmo em
ambientes com iluminacéo intensa, e
taxa de atualizacdo de 3.840 Hz para
reproducao de videos sem cintilacéo.
A estrutura € em aluminio extrudado
com espessura de 3 mm, vedacao
IP65 frontal e IP54 traseira, resistente
a intempéries e poeira, permitindo uso
interno e externo. O sistema de
alimentacéo é composto por fontes
redundantes 5 V/60 A integrada no
préprio painel, com consumo méaximo
de 480 W/m2 em carga total; o
controle é feito via receptor NovaStar
ou semelhante, com protocolos
HUB75 e interface de gestdo por
software. O conjunto opera em faixa
de temperatura de —20 °C a +50 °C e
umidade de até 95% sem
condensacéo, recuperando o brilho e
a cromaticidade originais apés ciclos
de temperatura. Todos os
componentes elétricos tém
certificagdo CE e RoHS, e o painel
atende a norma ANATEL para
equipamentos de radiocomunicacao.

200

29

ESTRUTUR
A

PALCO
TIPO 3 - 8x6

Palco 8x6 especificacéo : tubos
galvanizados de didmetro minimo de
1 ¥ polegadas (48,30mm),
contraventados em tubos metélicos,
com pisos em compensado haval ante
derrapante com 15mm de espessura,
estruturados e fixados em tubos e
perfis metélicos sem a utlizacéo de
pregos. as bases deverédo ser
montadas sobre sapatas ajustaveis
em fusos metalicos com espessura
minima de 1 ¥4 polegadas de modo a
se fazer um perfeito e seguro
nivelamento da estrutura. cobertura
devera ser em lona vinilica sobre
tenda em estrutura tubular metalica
galvanizada, devendo a lona ter
gramatura minima de 550g/m? e filtro
solar, de modo a proporcionar maior
conforto térmico no ambiente. as
bases deverdo ser montadas sobre
sapatas ajustaveis em fusos metalicos
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com espessura minima de 1 ¥4
polegadas de modo a se fazer um
perfeito e seguro nivelamento da
estrutura.

30

ESTRUTUR
A

PALCO
TIPO 8-6 x
4 com house
e rampa

Palco Tipo 8 com areade 6 x4 m é
composto por modulos de plataforma
em aluminio extrudado com 50 x 50
mm de perfil, tampo em MDF marrom-
escuro de 18 mm revestido em
Formica antirrisco e rodapé de 15 cm
em PVC preto. A estrutura de apoio
utiliza cavaletes ajustaveis em aco
tubular g 48 mm com sistema de
nivelamento por manipulo, permitindo
elevar a plataforma entre 0,50 m e
1,20 m do piso, com capacidade de
carga distribuida de 750 kg/m?2. Inclui
house frontal e lateral em
revestimento téxtil flame-retardante
(M2), tensionado por armacao de
aluminio leve, formando um fundo
neutro e escondendo mecanismos
internos. A rampa de acesso tem 1,20
m de largura, inclinacdo de 8 % e
superficie antiderrapante em fita de
PVC granulada, com corrimdo em aco
pintado de preto e altura de 1,10 m.
Todas as jun¢Bes sao feitas com
conectores rapidos tipo “clamp” e
ancoradas por tirantes de poliéster de
5t de resisténcia, garantindo
estabilidade conforme NBR 9062
(estruturas temporérias) e NR-18
(condicdes de trabalho em
construcao).

31

ESTRUTUR
A

PLOTAGEM
DIGITAL M2

Impresséao e plotagem em vinil
empregam lona vinilica fosca de alta
durabilidade, com gramatura minima
de 440 g/m?, capaz de suportar
intempéries e uso continuo sem
deformar. A superficie é preparada
para receber impresséao digital em
policromia, com qualidade fotogréfica,
usando cabecas de impresséo de alta
precisdo que garantem resolucao
minima de 1.440 dpi e reproducao fiel
de cores, inclusive em degradés
suaves. Todo o processo inclui a
aplicacdo de primer adesivo
especifico e acabamento de reforco
nas bordas (barras de reforco ou
rebites, conforme necessidade), além
da instalagcdo em campo com
tensionamento uniforme, fixacdo por

1200
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mangueiras de aluminio ou ilhés
metalicos e selagem que assegura
resisténcia ao vento e a umidade. O
resultado final adere perfeitamente a
superficies planas ou curvas suaves,
mantendo estabilidade dimensional
por pelo menos 12 meses em
condicdes externas.

32

ESTRUTUR
A

POSTO
MEDICO

Pronto Atendimento / Internacéo.
Servico de posto médico temporario
em espago EXTERNO o para
eventos, com publico estimado acima
de mil pessoas, incluindo 1 médico, 1
enfermeiro, 1 técnico de enfermagem,
equipamentos médicos e
medicamentos de acordo com a
Resolugcdo SEDEC n°83 de 05 de
janeiro de 2016 (artigos 17,18 e 19 e
anexo Il). Documentacdo CART e
FARE inclusos, diarias de 12 horas.
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33

ESTRUTUR
A

PRATICAVE
IS
TELESCOPI
(ON)

Perfis: Aluminio extrudado 50 x 50
mm, liga 6061-T6

Conectores: “Clamp” de aluminio
usinado CNC com pinos de aco
zincado de @ 12 mm

Guias Internas: Aco inoxidavel 304,
polido, para deslizamento suave
Superficie de Circulagao

Tampo: MDF naval de 18 mm
revestido em lamina de melamina
antirrisco

Junta entre modulos: Perfil de
aluminio em “L”, garantindo
continuidade e nivelamento

Sistema Telescopico

SecBes Concéntricas: 3 estagios,
estendendo-se de 0,60 m até 1,20 m
de profundidade

Travas de Seguranca: Manipulos
ergonbmicos com engate automatico
Amortecimento: Pistdes pneumaticos
internos controlam velocidade de
retracao

Apoio e Nivelamento

Pés Regulaveis: Aco tubular @ 42
mm, altura de 0,40 ma 1,00 m
Sapatas: Placas articuladas em
borracha antiderrapante,
compensac¢édo de desniveis até 20 mm
Rotacéo dos Pés: 360°, para facil
orientagdo em montagem
Capacidade de Carga

Carga Distribuida: 500 kg/m? Fator de
Segurancga: 1,5x (ensaiado conforme
NBR 9062)

Instalacdo e Montagem Conexdes
Rapidas: Sistema “plug & play” sem
necessidade de ferramentas especiais
Tempo Médio de Montagem: 4
minutos por médulo (uso de até duas
pessoas)

Acabamento e Protecdes
Tratamento Superficial: Anodizacéo
tipo Il em aluminio (espessura de
camada 10 pm)

120

02
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Componentes Metalicos: Pintura
eletrostatica epoéxi-péloester nas cores
padrao preta

Inspecéo Visual: Verificacdo de
alinhamento, folgas e lubrificag&o das
guias

Normas e Certificacbes

ABNT NBR 9062: Estruturas
temporarias de evento

NR-18: Condi¢cBes e meio ambiente
de trabalho na construcdo

OISTAT: Diretrizes de carga dinamica
para cenografia movel

Condi¢cdes Ambientais

Temperatura de Operacgéo: —10 °C a
+50 °C

Umidade Relativa: Até 95%, sem
condensagéo

Tempo de Uso Continuo: Sem
limitag&o, desde que realizada
manutencéo preventiva semestral
Manutencgé&o

Lubrificagcdo: Guia telescopica a cada
3 meses (graxa de litio)

Inspecéo de Travas e Pinos: A cada 6
meses

34

RECURSOS
HUMANOS

PRODUTOR
EXECUTIV
o

Trata-se de servigo de
acompanhamento dos diversos
eventos, desde o planejamento,
mediante captacao de informagdes,
passando pela consolidacdo de dados
e apresentacdo de forma sistémica de
modo a fornecer bases suficientes
para deliberacfes e acbes da equipe
da S&o Paulo Turismo e das
Secretarias atendidas e considerado
finalizado mediante disponibilizacéo
do registro fotografico realizado
passando pela realizagéo in loco.
Grau de Escolaridade pretendido:
Superior Completo ou experiéncia na
area referente a
producédo/organizacdo de eventos, no
minimo, de quatro anos.

Os trabalhadores da CONTRATADA
terdo, necessariamente,
conhecimento avancado em pacote
office, de modo a tornar possivel a
apresentacéo dos dados obtidos
através de planilhas dindmicas ou
gréficos, em relatérios estruturados

10
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RECURSOS
HUMANOS

PRODUTOR
EXECUTIV
O

Trata-se de servico de
acompanhamento dos diversos
eventos, desde o planejamento,
mediante captacado de informacdes,
passando pela consolidacdo de dados
e apresentacdo de forma sistémica de
modo a fornecer bases suficientes
para deliberacfes e acbes da equipe
da Sao Paulo Turismo e das
Secretarias atendidas e considerado
finalizado mediante disponibilizacdo
do registro fotografico realizado
passando pela realizagéo in loco.
Grau de Escolaridade pretendido:
Superior Completo ou experiéncia na
area referente a
producgéo/organizacdo de eventos, no
minimo, de quatro anos.

Os trabalhadores da CONTRATADA
terdo, necessariamente,
conhecimento avancado em pacote
office, de modo a tornar possivel a
apresentacéo dos dados obtidos
através de planilhas dinamicas ou
graficos, em relatorios estruturados

50

36

RECURSOS
HUMANOS

PRODUTOR
OPERACIO
NAL

Trata-se de servigo de
acompanhamento dos diversos
eventos, desde o planejamento,
mediante captacao de informagdes,
passando pela consolidacdo de dados
e apresentacdo de forma sistémica de
modo a fornecer bases suficientes
para deliberacfes e a¢cbes da equipe
da Séo Paulo Turismo e das
Secretarias atendidas e considerado
finalizado mediante disponibilizacéo
do registro fotografico realizado
passando pela realizagéo in loco.
Grau de Escolaridade pretendido:
Médio Completo.

Os trabalhadores da CONTRATADA
terdo, necessariamente,
conhecimento basico em planilhas
e/ou documentos eletronicos, de
modo a tornar possivel a
apresentacéo dos dados obtidos
através de planilhas dindmicas ou
graficos
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ESTRUTUR
A

RADIO HT

Faixas de Frequéncia: VHF 136-174
MHz e UHF 400-470 MHz (dual-band
selecionavel), estabilidade de
frequéncia < +2,5 ppm.

Poténcia de Transmissao: 5 W (alto) e
1 W (baixo/modo economia).
Modulacéo e Espacamento de Canal:
FM (F3E); canais de 12,5 kHz ou 25
kHz (selecionavel); desvio maximo +
2,5kHz (12,5 kHz) / + 5 kHz (25 kHz).
Sensibilidade de Recepc¢ao: < 0,25 pVv
para 12 dB SINAD; relacéo sinal/ruido
=40 dB.

Memoria de Canais: Até 128 canais
com rétulos alfanuméricos; scan
programével, prioridade de canal,
CTCSS/DCS.

Interface de Usuario: Display LCD
retroiluminado 8x2 caracteres; botGes
dedicados para PTT, monitor, scan,
menu e selecdo de poténcia.
Desempenho de Audio: Alto-falante
interno de 2 W; microfone de eletreto
com supressdao de ruido; conector
PTT/audio 3,5 mm para headsets.
Fonte de Energia: Bateria Li-ion 7,4 V
/ 2000 mAh; autonomia de até 12 h
(tx:rx:standby = 5:5:90); recarga
completa < 4 h.

Construgéo e Protecdo: Carcaca em
policarbonato ABS com blindagem
interna em aluminio; grau de protecéo
IP54; resisténcia a quedas de até 1,2
m.

Recursos Adicionais: VOX
configuravel; tecla SOS; bloqueio de
teclado; indicador de bateria fraca;
gravacgdo de Ultima chamada;
compativel com repetidores.
Acessoérios Inclusos: Antena flexivel
(17 cm VHF / 12 cm UHF); clipe de
cinto rotativo 360°; carregador rapido
de bancada (até 3 radios); manual em
portugués.

Certificacfes e Normas: Homologado
Anatel (licenca livre e/ou restrita);
conformidade MIL-STD-810G; RoHS.

30
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RECURSOS
HUMANOS

RECEPCIO
NISTA

Recepcionista padrao/portugués 9h

200
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RECURSOS
HUMANOS

SEGURANC
AS

Profissionais com registro ativo no
Conselho Regional de Seguranca
Privada (CORESP) e formacao
concluida em Curso de Formacéo de
Vigilantes reconhecido pela Policia
Federal (Lei n°® 7.102/83). Idade
minima de 21 anos, ensino
fundamental completo e aptidao fisica
e mental atestada em exame
admissional.

Uniforme e Identificacdo: Uniforme
completo composto por calca e
camisa de manga longa em tecido
sarjado com reforco em ombros e
joelhos, cor padrao escura (preto ou
azul-marinho), com distintivos
bordados de identificacdo (nome,
matricula e logomarca da contratante).
Coletes taticos em médulo MOLLE,
com bolsos para radio e porta-canhéo,
além de cintos de guarni¢cdo em néilon
resistente.

Equipamentos Pessoais: Radio HT
dual-band com poténcia de 3-5W,
fone com microfone de lapela e PTT;
cassetete retratil de aco inox e
algemas de aco cromado com trava
de seguranca; lanternas taticas LED 2
300 Im recarregéveis; distintivo
metdlico e carteira funcional.

120
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RECURSOS
HUMANOS

SERVICO
DE
INSTALACA
OE
MANUTENC
AO
ELETRICA

Execucdo de instalacdo elétrica em
baixa tensdo (127 V e 220 V),
contemplando cabeamento,
eletrodutos, quadros de distribuicéo,
tomadas, interruptores e luminarias.
Manutengéo preventiva e corretiva de
instalagdes existentes, incluindo
identificacdo de falhas, substituicdo de
componentes danificados, reaperto de
conexdes e testes funcionais.
Materiais e Componentes

Cabos flexiveis HO7V-K ou NYY-J de
secao conforme demanda de corrente
(bitolas entre 1,5 mm2 e 35 mm?),
isolacdo PVC classe 70°C.
Eletrodutos rigidos de PVC ou
eletrodutos metélicos galvanizados
conforme NBR 5598, com curvas de
derivagédo adequadas.

Quadros de distribuicdo em ABS ou
aco revestido, com barramentos de
cobre eletrolitico, disjuntores
termomagnéticos e dispositivos DR
(residual-current device)
dimensionados conforme projeto.
Caixas de passagem e acess0rios em
PVC injetado ou aco, compativeis
com tipo de parede (alvenaria, dry-
wall ou laje).

Ferramentas e Equipamentos
Ferramentas manuais isoladas
(chaves de fenda, alicates, alicates de
crimpar e estiletes).

Ferramenta de medicéo: multimetro
True RMS, megbmetro (resisténcia de
isolamento), alicate amperimetro e
testador de fase.

Andaimes, escadas certificadas e
plataformas de trabalho, conforme
altura de instalacéo.

Procedimentos de Montagem e
Testes

Montagem e fixacdo de eletrodutos e
condutores obedecendo espacamento
minimo e afastamento de fontes de
calor.

Identificac&@o de circuitos com
marcadores e etiquetas conforme
norma ABNT NBR 5410 (sinalizacéo
de circuito).

02
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Teste de continuidade, resisténcia de
isolamento (minimo 1 MQ) e
verificacdo de polaridade e
aterramento em cada circuito.
Medicao de quedas de tenséo e
correcao caso ultrapasse 5% do valor
nominal.

Seguranca e EPI

Utilizacdo de capacete, luvas de PVC
dielétricas, bota de borracha isolante,
Oculos de protecéo e protetor
auricular, conforme NR-06.

Bloqueio e etiquetagem
(“lockout/tagout”) de circuitos durante
manutencéo, com procedimento
conforme NR-10.

Extintor de incéndio Classe C
disponivel no local de trabalho.

41

ESTRUTUR
A

SOM TIPO 1
- BASICO 2

CAIXAS E 1
MICROFON
E

Sonorizagdo para atender até 100
pessoas, com poténcia/volume
adequados ao espaco, seja ele aberto
ou fechado, contendo mesa de som
de 12 canais, 02 (duas) caixas
acusticas amplificadas com poténcia
minima de 200 watts, notebook com
drive de DVD, cabeamento e
acessorios necessarios ao pleno
funcionamento, com 02 (dois)
microfones sem fio com bateria
sobressalente

20
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ESTRUTUR
A

SOM TIPO 3
- palestra (4
caixinha e
uns
microfone )

Cobertura de Publico: até 300
pessoas, em ambientes abertos ou
fechados de médio porte.

Mesa de Som: 16 canais com pré-
amplificadores de baixo ruido, 4 bus
de mixagem, equalizadores de 3
bandas por canal e saidas auxiliares
independentes.

Caixas Acusticas: 04 (quatro)
unidades ativas de 500 W RMS cada
(alto-falantes 15" + driver de
compresséo 1,4"), com DSP integrado
para ajuste de crossover, delay e
limiter.

Subwoofer: 01 (um) ativo de 1.000 W
RMS, alto-falante 18", com DSP para
controle de frequéncia de corte e
protecdo térmica.

Fonte de Audio Externa: notebook
com drive de DVD, interface USB 2.0
para reproducéo de arquivos digitais e
conexao Bluetooth opcional.
Microfones: 04 (quatro) canais sem
fio, sistema UHF diversity, capsulas
cardioide, cada um com bateria
recarregavel e 02 (duas) baterias
sobressalentes.

Monitoracdo de Palco: 02 (dois)
monitores de piso ativos de 200 W
RMS cada, alto-falantes 10", com
controle de volume independente.
Cabeamento & Acessorios:

Cabos XLR balanceados e P10 para
ligagBes de até 20 m.

Suportes e pedestais ajustaveis para
caixas, subwoofer e monitores.
Power conditioners com filtro EMI e
protecéo contra surtos.

Controle e Segurancga:

Rack de transporte com rodas e
gavetas para microfones.

Sistema de aterramento Unico para
evitar loops de terra.

10
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ESTRUTUR
A

SOM TIPO 4
- back line
completo, 4
caixa alta 4
sub / grave ,

Cobertura de Publico: até 500
pessoas, adequado a grandes
auditérios e areas externas amplas.
Mesa de Som: 24 canais com pré-
amplificadores premium, 8 buses de
mixagem, processamento onboard
(compressor, gate e reverb em cada
canal) e saidas de matriz 4x4.

Caixas Acusticas: 06 (seis) unidades
ativas de 1.000 W RMS cada (alto-
falantes 18" + driver 2"), DSP
avancado com presets para diferentes
configuracgdes de sala.

Subwoofers: 02 (dois) ativos de 1.500
W RMS cada, alto-falantes 21", com
controle de fase e filtros paramétricos.
Fonte de Audio Externa: workstation
ou notebook de alta performance com
interface de 4udio FireWire/USB-C 8-
in/8-out, redundancia em midia (DVD,
pendrive, cartdo SD).

Microfones: 06 (seis) sistemas sem fio
UHF Diversity, capsulas
intercambiaveis (cardioide,
supercardioide e omnidirecional),
cada um com duas baterias de ion-
litio e carregador rapido.

Monitoracdo de Palco: 04 (quatro)
wedges de 300 W RMS, alto-falantes
12", com controle de equalizagéo
dedicado.

Processamento Adicional:
Processador externo de efeitos
multiefeitos (reverb, delay, chorus,
flange).

Crossover digital 4 vias para sistemas
full-range.

Cabeamento & Acessorios:

Multicabo shake de 32 canais com
caixa de palco e rack.

Stands reforcados para caixas e
subwoofers.

Estabilizadores e nobreaks para
protecao elétrica.

Gerenciamento e Seguranca:
Software de controle remoto da mesa
via tablet/PC.

Sistema de aterramento e isoladores
de linha para prevencéo de ruidos.

11
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ESTRUTUR
A

TENDAS
4X4 PISO
10CM

Tenda modular4X4 PISO 10CM,
estrutura em aluminio, cobertura em
lona PVC resistente UV, com piso
elevado de 10cm, ancoragem por
meio de estacas e pesos.

20
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Tenda modular4X4 SEM PISO,

TENDAS estrutura em aluminio, cobertura em
45 iSTRUTUR 4X4 SEM lona PVC resistente UV, sem piso, 45
PISO ancoragem por meio de estacas e
pesos.
Tenda modular5X5 C/ PISO 10 CM,
TENDAS estrutura em aluminio, cobertura em
46 iSTRUTUR 5X5 C/ PISO | lona PVC resistente UV, com piso 10
10 CM elevado de 10cm, ancoragem por
meio de estacas e pesos.
Tenda modular5X5 SEM PISO,
TENDAS estrutura em aluminio, cobertura em
47 iSTRUTUR 5X5 SEM lona PVC resistente UV, sem piso, 25
PISO ancoragem por meio de estacas e

pesos.
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ESTRUTUR
A

TRELICAS
Q15

Modelo: Q15

Formato: Quadrada

Dimenséao da secdao transversal: 15
cm x 15 cm

Comprimentos disponiveis: 0,50 m |
1,00 m [ 1,50 m | 2,00 m (modular)
Material: Aluminio liga 6082-T6 (ou
equivalente) com acabamento polido
ou anodizado

Tubos principais: @ 35 mm x 1,5 mm
de espessura

Travessas diagonais: @ 10 mm x 1,5
mm de espessura

Sistema de conexdo: Acoplamento
com parafusos e porcas borboleta,
podendo ser também com sistema
cbnico (conic system), conforme
fabricante

Capacidade de carga:

Em vao de 1m: até 120 kg distribuidos
Em vao de 2m: até 60 kg distribuidos
(valores aproximados, podendo variar
conforme projeto técnico)

Instalag&o: Inclusa, com equipe
técnica capacitada

Acessorios: Bases, conectores,
curvas, pinos e demais componentes
compativeis com o sistema
Aplicacdes comuns:

Montagem de estruturas leves
Cenografias e ambientac¢des

Suporte para sinalizacdo e pequenas
luminérias

Totens e porticos de entrada
decorativos

Expositores em feiras e eventos
indoor

Normas de Seguranca:

Montagem com fixacdo segura,
nivelada e, quando necessario,
ancorada

Deve seguir normas de seguranca da
ABNT e recomendac8es de fabricante
Apresentar, quando solicitado, laudo
técnico e/ou ART da estrutura
Equipe de montagem equipada com
EPIs

440
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ESTRUTUR
A

TRELICAS
Q30

Modelo: Q30

Formato: Trelica quadrada
Dimensao do médulo: 29 cm x 29 cm
(secao transversal)

Comprimentos disponiveis: 0,50 m |
1,00m | 1,50 m|2,00 m| 3,00 m
(interligaveis)

Material: Aluminio liga 6082-T6 (ou
equivalente), com acabamento
anodizado ou polido

Tubos principais: @ 50 mm x 2 mm de
espessura

Travessas diagonais: @ 20 mm x 2
mm de espessura

Sistema de conexdo: Acoplamento
com pinos conicos (conic system),
parafusos e travas de seguranca
Capacidade de carga (distribuida):
Em vao de 1m: até 500 kg

Em vao de 3m: até 200 kg

(valores podem variar conforme
projeto e célculo estrutural especifico)
Instalag&o: Inclusa, com equipe
técnica capacitada

Acessorios: Bases, cantoneiras,
curvas, emendas, pinos de fixagcéo e
travas incluidos, conforme
necessidade da estrutura

700
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ESTRUTUR
A

VAN

Veiculo van com capacidade para até
12 passageiros, ar-condicionado,
seguro total, motorista habilitado
categoria D.

51

RECURSOS
HUMANOS

COBERTUR
A
FOTOGRAF
ICA

Filmagem: Prestac&o de servigco de
captacao de audio e video, sendo o
minimo requerido: duas cameras HD,
dois tripés para as cameras, um ponto
de iluminacao de estudio, dois
microfones, cabos e conexdes para
uso no equipamento e computador
com placa de captura de video,
envolvendo corte de imagens, ajuste
de audio e geracdo de caracteres. O
sinal de 4udio e video podera ser
gravado e/ou transmitido para um ou
mais telées no mesmo local ou em
local diferente, mas no mesmo edificio
onde se realiza o evento.

20
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RECURSOS
HUMANOS

CAPTACAO
DE VIDEO

Filmagem: Prestacédo de servico de
captacdo de audio e video, sendo o
minimo requerido: duas cameras HD,
dois tripés para as cameras, um ponto
de iluminacéo de estudio, dois
microfones, cabos e conexdes para
uso no equipamento e computador
com placa de captura de video,
envolvendo corte de imagens, ajuste
de audio e geracédo de caracteres. O
sinal de audio e video podera ser
gravado e/ou transmitido para um ou
mais telées no mesmo local ou em
local diferente, mas no mesmo edificio
onde se realiza o evento.

20
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RECURSOS
HUMANOS

EDICAO DE
VIDEO
HORA

Elaboracg&o producéo e edicdo de
video com criagdo de vinheta e
sonorizagao

36
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ESTRUTUR
A

LOCACAO
DE CARRO

Categoria do Veiculo: Sedan
executivo (4 portas) ou SUV médio,
ano de fabricacdo méximo de 2 anos
da data do evento, com no maximo
30.000 km rodados.

Motor e Desempenho: Motor 1.8 a 2.0
litro, injecao eletrénica, torque minimo
de 17 kgf-m a 3.500 rpm e poténcia
minima de 140 cv, cAmbio automético
de 6 marchas ou superior.
Capacidade e Conforto: Espaco
interno para até 4 passageiros, ar-
condicionado digital de duas zonas,
vidros e travas elétricas em todas as
portas, sistema de audio com
conectividade Bluetooth e entrada
USB, diregé&o elétrica e bancos com
regulagem de altura.

Segurancga: Controle eletrénico de
estabilidade (ESC), sistema de freios
ABS com EBD, airbags frontais e
laterais (minimo 6 airbags), cintos de
seguranca de trés pontos em todas as
posicdes, sensores de
estacionamento traseiros, travamento
automatico das portas em movimento.
Documentacédo e Legalizacao: Veiculo
com licenciamento e IPVA em dia,
tacégrafo ou hodémetro funcionando
corretamente, manual do proprietario,
estepe e kit de ferramentas
completas, extintor de incéndio com
validade vigente e triangulo de
sinalizacao.

Seguro: Cobertura contra danos a
terceiros (DPVAT incluso), seguro
compreensivo com franquia maxima

15
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de R$ 2.000,00, assisténcia 24 h para
guincho, pane seca e troca de pneus.
Politica de Quilometragem: Livre até
250 km diarios; quilometragem
excedente cobrada a parte (R$
0,80/km).

Combustivel: Entrega com tanque
cheio e devolucdo com tanque cheio;
combustivel por conta do locatério.
Motorista (opcional): Motorista
profissional habilitado na categoria B,
com registro de condutor experiente
(minimo 5 anos de CNH), uniforme de
identificacdo, seguro de passageiro e
controle de jornada (registro de
horas).

Servigos Adicionais: GPS integrado
ou rastreador veicular, cadeirinha de
crianga (conforme legislacéo), suporte
para bagagem extra em rack de teto,
e permissdo para circulagdo em
rodovias federais e interestaduais.
Prazos e Condic¢des: Periodo minimo
de locacéo de 8 horas; taxas de
entrega e coleta no local do evento
sujeitas a disponibilidade e cobranca
adicional conforme distancia; op¢des
de prorrogacao automética ou
devolucéo antecipada mediante aviso
prévio de 4 horas.

55

RECURSOS
HUMANOS

TECNICO
DE SOM

Receber, conferir e transportar mesas
de som, caixas acusticas, microfones
€ acessorios;

Realizar montagem completa do
sistema de P.A. (front-of-house) e
monitores de palco, verificando
alinhamento, polaridade e
aterramento;

Ajustar equalizacéo, niveis de saida,
dindmica (compresséo, gate) e efeitos
em tempo real, conforme briefing
técnico;

Monitorar sinais ao longo do evento,
corrigir feedbacks e ruidos, garantindo
clareza vocal e fidelidade musical;
Executar desmontagem e
acondicionamento dos equipamentos,

20
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conferindo integridade e registrando
possiveis avarias.

56

ESTRUTUR
A

UNIFILA

Locagé&o de Organizador de Filas
(Unifilas): O organizador de filas,
também conhecido como pedestal é
um equipamento utilizado para isolar
ou reservar ambientes, além de
demarcar espagos para a formagéo
de filas. E frequentemente usado em
eventos e corredores de aeroportos,
para delimitar/separar espacos
especificos

100
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ESTRUTUR
A

LIXEIRA

LIXEIRA, MATERIAL POLIETILENO
ALTA DENSIDADE, CAPACIDADE
120 L, TIPO COM TAMPA , COR
PRETA, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS TAMPA FIXA, RODA E
PEDAL, REVESTIMENTO

50
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ESTRUTUR
A

KIT BRINDE
(1 ECOBAG
1
SQUEEZE)

Contratacao de fornecimento de Kit
Brinde, composto por:

a) 01 (uma) Ecobag;

b) 01 (um) Squeeze.

Ecobag

2.1. Material: TNT 80 g/m2 ou algodao
cru 140 g/mz?, certificado FSC (se
algodéo).

2.2. Dimens@es minimas: 38 cm (L) x
42 cm (A) x 10 cm (P).

2.3. Acabamento: costura dupla nas
laterais e fundo; alcas reforcadas com
comprimento minimo de 60 cm.

2.4. Impressao: silk-screen em até 2
cores, area maxima de impressao de
28 x 30 cm, com cura térmica.

2.5. Carga maxima suportada: 8 kg.
Squeeze

3.1. Material: ago inox 304 com duplo-
wall a vacuo ou polipropileno (PP)
food-safe, livre de BPA.

3.2. Capacidade minima: 500 mL.
3.3. Dimensobes: aproximadamente 22
cm de altura x 7 cm de didmetro.

3.4. Tampa: ABS com vedacédo em
silicone alimentar, bico retratil e alga
de transporte.

3.5. Desempenho (quando em inox):
manter liquidos frios por até 12 h e
quentes por até 6 h; no caso de PP,
indicado para bebidas frias.

3.6. Higienizacao: usinagem sem
cantos vivos; desmontavel, compativel
com lava-lougas.

Embalagem e Entrega

4.1. Cada kit deverd ser
acondicionado individualmente em
embalagem de papel reciclado kraft
com identificacdo do logotipo da
contratante.

4.2. Entrega em até X dias Uteis apos
emissdo da ordem de compra, no
local indicado no Termo de
Referéncia.

300
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ESTRUTUR
A

CAMINHAO
FRETE

Tipo: Caminhéo bal de 3,5tou 5tde
capacidade de carga, com carroceria
tipo bau isotérmico em fibra ou chapa
metalica, 100% vedado.

Dimensdes internas minimas: 3,50 m
(C)x1,90m (L) x 1,90 m (A) para 3,5
;4,50 m x 2,10 m x 2,10 m para 5t.
Capacidade de carga: 3.500 kg (3,5 1)
ou 5.000 kg (5 t), distribuida
uniformemente.

Chassi e suspenséao: Molas
parabdlicas com amortecedores
hidraulicos, estabilizadores de
direcéo; eixo traseiro simples (3,5 t)
ou duplo (5 t).

Motor: Diesel, 4 cilindros, turbo
intercooler, poténcia minima de 140
cv (3,5t) ou 160 cv (5 t).
Transmissdo: Manual de 6 marchas,
reduzida para manobras.

Freios: ABS com EBD, freio a ar
duplo-circuito.

Condicdes de Operacéo
Combustivel: Diesel S10, consumo
médio de 10 km/L em estrada, 5 km/L
em perimetro urbano.

Pneus: Rodagem mista, banda de
rodagem minima de 8 mm, calibragem
conforme manual do fabricante.
lluminag&o e sinalizacéo: Fardis de
condugéo, setas indicadoras, luzes de
freio e ré conforme CONTRAN; faixas
refletivas 5 cm de largura nas laterais
e traseira.

Peso bruto total (PBT) maximo: 6.000
kg (3,5t) ou 8.000 kg (5 t).

Motorista e Equipe

Condutor: Habilitacdo categoria C ou
superior, com curso especializado em
transporte de cargas, minimo de 5
anos de experiéncia.

Equipamentos de seguranca: EPI
completo (colete refletivo, capacete,
luvas), extintor ABC a bordo,
triangulo, macaco hidraulico e chave
de roda.

Seguro: Apolice de carga e
responsabilidade civil obrigatério
(DPVAT e seguro compreensivo), com
cobertura minima de R$ 100.000,00
por evento.

15
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Manutencéo e Documentagao
Veiculo com licenciamento, IPVA e
inspecéao veicular em dia; tacégrafo
digital e CRLV validos.

Manutengéo preventiva: revisdes a
cada 10.000 km ou 6 meses (0 que
ocorrer primeiro), comprovadas por
notas fiscais.

Checklist pré-viagem: verificagdo de
niveis (6leo, agua, fluido de freio),
condicdes de pneus, sistema elétrico
e freios.

Tempo de Resposta e Cobertura
Disponibilidade: Atendimento em até 2
horas ap6s chamada, de segunda a
sabado, das 7h as 19h; plantdo 24 h
opcional.

Kit composto por 04 brinquedos
inflaveis de médio a grande porte,
destinados a recreagéo infantil. Os
equipamentos deverado possuir
dimensfes adequadas para atender
grande fluxo de participantes,
estrutura reforcada, sistema de
60 ESTRUTUR INELAVE|S | Seguranca, inst_alagéo e

A desmontagem inclusas, além de todos
0S acessOrios necessarios para o
pleno funcionamento durante o
evento. O conjunto devera
proporcionar atividades recreativas
diversificadas, garantindo
entretenimento, interacdo e lazer para
0 publico participante.

30 02

E fundamental para uma operacéo de disponibilidade de infra-estrutura
bem sucedida a confluéncia de todos os atores envolvidos, interagindo com a
OSC e seus colaboradores, garantindo a seguranca, limpeza e manutencdo
constante das infraestruturas instaladas, em a¢cdes complementares as funcdes
da administracdo publica tradicional, com o objetivo de garantir os propositos do

programa:
a. Escopo da Operacéo:

As diretrizes de fornecimento de infra-estrutura seguiram as solicitagcoes
da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, conforme demanda solicitada e os
locais planejados para ativagoes.

A escala definitiva com os locais para entrega ou prestacédo dos servigos
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podera ser modificada em até 03 dias de antecedéncia em relacdo ao horario

programado para entrega / montagem / turno de servigo / operacao.

Sugere-se que o critério de selecdo seja por empreitada por preco
unitario.

Quanto a qualificacao técnica, a futura colaboradora devera apresentar a
comprovacao da realizacao de eventos no ambito municipal no minimo de médio
porte (minimo de 5.000 pessoas), tanto em relacdo as atividades de
planejamento de eventos, quanto de producéo e operacao.

Os servicos contemplardo diversos eventos, e cada evento sera realizado
na data e local contidos na ordem de servigo.

A contratacdo visa a suprir demanda de mao-de-obra para apoio
operacional e de servicos de infra-estrutura em eventos, tais como geradores,
banheiros quimicos, palco, trelicas, sonorizagdo, iluminagdo, praticaveis,
painéis, servicos de apoio de bombeiro civil, ambulancia, servigco de limpeza,
dentre outros, para fazer frente as demandas dos eventos informados pela
administracao publica.

A subdivisdo em eventos de acordo com a tipagem agrupada visa
operacionalizar, de maneira pratica e funcional, diferentes tipos de demandas,
consideradas de acordo com o historico de ativacBes de politicas publicas de
esporte conduzidas pela SEME.

A colaboracao da referida OSC tera os seguintes objetivos:
Gerenciamento de producdo operacional para o evento em todas as suas
etapas (pré e poés);
e Levantamento das necessidades técnicas de cada evento e execucao de
servicos de planejamento - constituido por plano de execucgéo de evento,
prevendo a infra-estrutura necessaria e demais atividades necessarias

para definicdo técnica do evento, incluindo as quantidades dos itens.

e Elaboracdo de plano de execucdo do evento, considerando,
conjuntamente com os demais 0rgaos publicos e demais entes publicos

envolvidos;

e Producdo e execucao do evento, conforme o Plano de Execucédo do
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Evento aprovado pela SEME, por meio da:

o Disponibilizacdo de infra-estrutura e de todos os demais itens
necesséarios a execucao do evento, incluindo materiais, operacao
e logistica de itens e tudo o que for necesséario para a plena

execucao do evento em conformidade ao planejado.

o Monitoramento do evento em todas as suas etapas, especialmente

durante sua realizacdo, montagem e desmontagem;

o Disponibilizacdo do corpo técnico e operacional para o
desenvolvimento do evento: Equipes técnicas: Producdo, Direcdo
de Palco e Apoio Operacional, Servicos de apoio como Limpeza,

Seguranca, Catering e outros que se facam necessarios.

Tipos de ativagdes previstas no Projeto Virada Esportiva 2026: Planejamento,

Execucéo (preparacédo, montagem, realizacdo, desmontagem)

7. DIRETRIZES PROGRAMATICAS E REQUISITOS MINIMOS PARA
ELABORACAO DA PROPOSTA DO PLANO DE TRABALHO

a. Locais de execucéo

A abrangéncia do projeto serd municipal, ou seja, as propostas devem ser
para locais na cidade de Sao Paulo. A proponente pode indicar a localizacédo das
atividades em sua proposta, que devem atender, preferencialmente, regides de

maior vulnerabilidade social e com pouca oferta de atividades.

Salienta-se que a SEME fara a definicdo final de localizagdo de cada local
contendo a necessidade de estrutura em funcdo do conjunto de outros projetos

propostos.
b. Datas de execucao

A vigéncia do presente projeto serd de 02 (dois) meses, que inclui os

periodos de mobilizacdo e planejamento do evento, a contar da assinatura do
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termo de colaboragéo. A efetiva execucdo dos eventos ocorrera nos dias 19 e

20 de setembro de 2026, podendo ser antecipado ou estendido conforme

necessidade.

c. Diretrizes e requisitos minimos

O projeto a ser apresentado deverd demonstrar o nexo de realidade do
objeto com as metas a serem atingidas, bem como os indicadores para sua
afericao.

Devera indicar, ainda, as a¢bes previstas de aquisicdo de material de
consumo, locacao de equipamentos e prestacao de servicos.

O Plano de Trabalho devera conter a justificativa do projeto, as etapas de
realizacdo contendo cronograma de desembolso, as estratégias a serem
utilizadas, as metas qualitativas e quantitativas e indicadores de avaliagao.

A proposta devera conter no minimo as metas definidas no item 5,
podendo apresentar metas adicionais.

Para o projeto é vedada a realizacdo de eventos demonstrativos, bem

como qualquer tipo de cobranca para que o municipe participe.

Atender todos os requisitos e as exigéncias da Lei Federal 13.019/2014,
Decreto Municipal 57.575/2016 e Portaria 197/SEME/2023 e 278/SEME/2025,
gue estabelecem o regime juridico das parcerias entre a administracao publica

municipal e as organiza¢des da sociedade civil.

Executar o objeto de acordo com as propostas apresentadas e o plano de
trabalho aprovado e entregar o local das atividades nas condi¢fes fisicas que
receberem.

Cumprir as metas quantitativas e qualitativas estipuladas no plano de
trabalho aprovado e constantes no termo de colaboragéo firmado.

Atender a convocacédo para reunides junto a SEME quando solicitado.

Obedecer ao Plano de Comunicacéo Visual - A insergdo de nomes e logos
de organizadores, patrocinadores e apoiadores na comunicacdo visual de

eventos realizados em espacos publicos ou privados visiveis de logradouro
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publico devera atender o disposto na Resolucdo SMDU CPPU/020/2015, além

de utilizar os layouts e design determinado pela assessoria de comunicagao da
SEME.

O custeio dos eventos sera apresentado no cronograma de desembolso
constante no plano de trabalho apresentado.

Os fornecimentos estruturais deverdo acontecer preferencialmente em

pontos especificos de maior vulnerabilidade social na cidade de Sao Paulo.
d. Capacidade técnica das proponentes

As proponentes deverdo comprovar sua capacidade técnica mediante a
apresentacdo de atestado(s) de capacidade técnica, emitido(s) por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que evidencie(m) experiéncia na execugao
de eventos com objeto compativel ou similar ao previsto neste Termo de

Referéncia.

Os atestados deverdo demonstrar que a proponente possui experiéncia na
organizacdo, gestdo e execucdo de eventos de natureza equivalente,
considerando, sempre que possivel, aspectos como porte, complexidade,
publico atendido, infraestrutura empregada e escopo dos servicos executados,
de forma a comprovar aptidao para o cumprimento das obrigacdes decorrentes
da futura parceria.

8. DOTACAO ORCAMENTARIA
19.10.27.812.4.011.4.514.3.3.50.39.00.00.1.500.9001.0
9. RECURSO PARA EXECUCAO

R$ 5.400.000,00 (cinco milhdes e quatrocentos mil reais).
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