
Endereço da Entidade Bairro CEP Municipio

 R. Hussain Youssef Saab, nº 88  Vila Sofia/ SP São Paulo - SP 04671-215 Sâo Paulo

Nome do Responsavel Técnico do Projeto CREF Telefone

Guilherme Gomes Andrade  164561-G/SP (11)98634-9913

Nome do Dirigente Responsavel

Futsal Drible em Campo - Edição I Futsal 30/07/2025 a 30/10/2025

Banco Agência Conta Corrente Site ativo E-mail

BANCO DO BRASIL 7036-X 37873-9 https://institutotrilhaedu.org/ gestao@trilhaeducaesporte@gmail.com 

Horario da Execução Forma de Execução / Sistema de Disputa

17h às 18h, das 18h as 19h, das 19h as 20h, das 20h às 21h

Local de Execução

Telefone

Amanda Figueiredo Tavares

Endereço do responsavel Técnico E-mail

 Rua preciosa 71 casa 03, Bairro: Parque Monte Alegre, Taboão da Serra ggomesfitness@gmail.com

02 - DESCRIÇÃO DO PROJETO: Descrever o projeto proposto para a parceria entre a PMSP/SEME e a Entidade proponente;

Nome do Projeto Modalidade/Lote Período de Execução

RG CPF

PLANO DE TRABALHO

01 - IDENTIFICAÇÃO DO OBJETO/ENTIDADE PROPONENTE

Objeto da Parceria (Nome do projeto) Mês e Ano Execução

Futsal Drible em Campo - Edição I Julho a Outubro 2025

Endereço

Valor Concedente Valor Proponente Valor Patrocinador Total do Projeto

R$ 234.969,60 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 234.969,60

QUADRA VAGÃO Rua Mesa da Consciência, 5, Jaguará, Jardim Catanduva, São Paulo / SP.

Nome da Entidade Proponente CNPJ Telefone

Associação Trilha Educesporte 47.659.569/0001-27 (11) 94000-1223

Aulas Continuidades

37.730.901-1 403.089.258-23 (11) 94000-1223
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Criação de Materiais de Comunicação: Desenvolvimento cartazes virtuais e inloco, tendo como chamariz  as informações pertinentes do projeto, como data, local, horário. Com o logotipo da Associação e elementos visuais relacionados a modalidade Futsal .

Divulgação nas Redes Sociais:

Utilizaremos a conta do Instagram da OSC para compartilhar postagens regulares sobre o evento. 

Este evento ocorrerá de forma presencial, e grande parte da divulgação será inloco.

DIVULGAÇÃO VIRTUAL:

https://institutotrilhaedu.org/

@trilhaeduesports

SEGUINDO OS CRITÉRIOS DA LEI MUNICIPAL Nº 17.273/2020 LEI ANTI CORRUPÇÃO PRECISAMENTE EM SEU  ART. 68.

Objetivo Geral

Em parceria com a Secretaria de Esportes e Lazer do Município de São Paulo, acreditamos que ao fomentar um ambiente inclusivo e respeitoso, o projeto em questão, aspira a reduzir barreiras sociais e promover a igualdade de oportunidades, permitindo que 

jovens de diferentes origens cresçam juntos.

O objeto apresentado tem como objetivo promover o desenvolvimento pessoal e saudável de jovens de comunidades carentes por meio da prática do Futsal, empoderando-os para se tornarem cidadãos ativos, resilientes e socialmente engajados. 

Por meio de treinamentos de Futsal estruturados, atividades de formação pessoal e interações sociais positivas, o Futsal Drible em Campo - Edição I ,  busca estimular a autodisciplina, a cooperação e a liderança entre os participantes. Com aulas continuadas, 

visa fomentar a  prática esportiva Futsal.

Ao longo do desenvolvimento esportivo e pessoal dos participantes, o projeto também se esforçará para orientá-los sobre a importância da saúde física e mental, incentivando práticas saudáveis de vida.

Objetivos Especificos

• As propostas devem buscar aproveitar o público já frequentador dos espaços nos quais as atividades serão propostas, buscando atrair mais famílias e indivíduos para a prática de esportes e para o convívio social;

• Proporcionar atividades físicas, esportivas, lúdicas e de lazer para toda a população durante um final de semana;

• Por meio das atividades propostas no final de semana, incentivar a posterior prática esportiva regular, visando o combate ao sedentarismo;

• Estimular a ocupação de espaços públicos para a prática esportiva;

• Ofertar eventos/atividades gratuitos à população;

• Ofertar eventos/atividades que tenham acessibilidade a pessoas com deficiência;

• Por meio das atividades físicas, esportivas e de lazer, promover a inclusão social dos participantes;

• Garantir que as atividades e eventos sejam devidamente divulgados e contem com a presença da população, evitando a promoção de eventos esvaziados e que gerem desperdício de recursos públicos;

• Grande retorno de mídia para imagem da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer enquanto órgão público promotor de atividades de lazer e esportes, fortalecendo a adesão aos programas implementados pela pasta.

03 - OBJETO: Descrição do objeto da parceria, devendo demonstrar o nexo entre as atividades propostas e as metas a serem atingidas;

Plano de Divulgação



METODOLOGIA DE IMPLANTAÇÃO:

INFORMAÇÕES BASICAS:

Com foco no esporte na modalidade de Futsal, o projeto conta com a participação de 120 beneficiários, sendo 4 turmas , 30 pessoas por turma, de 10 à 18 anos em oficinas esportivas da modalidade Futsal, realizadas às Quintas-feiras. 

As atividades ocorrerão nos horários das 17h às 18h, das 18h as 19h, das 19h as 20h, das 20h às 21h .Inloco (aberto para inscrição ao decorrer da execução, caso houver desestência)

ESTRUTURA ESSENCIAL:

Para garantir a experiência positiva dos participantes, o projeto oferecerá um suporte abrangente. Cada aula será acompanhada de  kits lanches, proporcionando energia durante as atividades. Além disso, serão disponibilizados coletes do projeto, contribuindo para 

a identificação e o espírito de equipe dos alunos.  

Serão oferecidas bolas de Futsal de qualidade, bem como 120 pares de joelheiras e cotoveleiras, garantindo proteção e minimizando riscos durante as atividades esportivas e  e kits de treinamento funcional para garantir a resistência física e dinâmica dos 

beneficiários.

FASES DA IMPLANTAÇÃO:

Fundamentos Básicos (introdução ao Futsal, coordenação, passe e dribles), 

Aperfeiçoamento de Habilidades (refinamento das técnicas, dribles, ataque, simulações de jogo)  Aplicação Tática e Jogos (estratégias de equipe, jogos simulados, partida amistosa). 

A abordagem progressiva visa desenvolver habilidades técnicas, táticas e de comunicação. Ao longo de 3 meses, os participantes evoluem de fundamentos simples para situações reais de jogo, promovendo o desenvolvimento integral e a diversão na prática do 

Futsal.

Esta metodologia visa desenvolver habilidades básicas e avançadas de Futsal ao longo de um período de três meses, adaptando-se ao nível e progresso dos participantes. Ela é dividida em três fases, cada uma com objetivos específicos e atividades direcionadas.

Descrição do projeto



Fase 1: Fundamentos Básicos (Mês 1) 

Introduzir os participantes a modalidade Futsal e suas regras básicas; Desenvolver habilidades motoras e de coordenação; Ensinar técnicas fundamentais de passe, drible e posicionamento em quadra.

Sessões Teóricas: Apresentar as regras básicas do Futsal; Explorar a importância da comunicação e trabalho em equipe; 

Treinamento de Coordenação: Exercícios de agilidade; equilíbrio e movimentação; Jogos que envolvam corridas, dribles e mudanças de direção.

Técnicas de Passe:Praticar passes simples e controlados entre os participantes; Introduzir variações de manchetes e toques.

Treino de Drible:Ensinar diferentes tipos de dribles; Praticar a precisão do dribles em alvos específicos.

Fase 2: Aperfeiçoamento de Habilidades (Mês 2)

Refinar as técnicas aprendidas na fase anterior; Introduzir técnicas mais avançadas, como passe e drible; Desenvolver a compreensão tática do jogo.

Treino de Passe:Ensinar os fundamentos do drible preciso e controlado; Praticar combinações de passes e dribles.

Técnicas de Ataque: Introduzir diferentes tipos de ataques (ataque de potência, drible, bola rápida); Focar na técnica de abordagem, passe e contato com a bola.

Simulações de Situações de Jogo: Dividir os participantes em times para jogos de prática; Enfatizar a importância do posicionamento correto em quadra.

Fase 3: Aplicação Tática e Jogos (Mês 3)

Incorporar táticas de jogo e estratégias de equipe; Melhorar a tomada de decisões durante partidas simuladas; Preparar os participantes para uma partida amistosa.

Estratégias de Equipe: Ensinar formações de quadra  e papéis de cada jogador; Explorar táticas de comunicação eficaz em situações de jogo; 

Simulação de Partidas: Realizar jogos simulados com regras completas.

Treino de Defesa: Aprimorar as técnicas de defesa e recuperação após o passe; Enfatizar a importância da leitura do adversário.

Cada fase deve incluir um aquecimento adequado e alongamento.

Manter um ambiente positivo, encorajando a participação ativa e o respeito entre os jogadores.

Ajustar o nível de dificuldade conforme a evolução dos participantes.

Promover a interação social entre os participantes dentro e fora das sessões.



DISPOSIÇÕES FINAIS DA METODOLOGIA DE EXECUÇÃO

O evento é gratuito, com acessibilidade a pessoas com qualquer tipo de deficiência, de caráter social, abrangendo a cooperação mutua de combate ao sedentarismo.

A fim de possibilitar às pessoas com deficiência viver de forma independente e participar plenamente de todos os aspectos da vida, a Associação Trilha Educesporte, tomara as medidas apropriadas para assegurar às pessoas com deficiência o acesso, em 

igualdade de oportunidades com os participantes adeptos a prática.

INTERESSE PÚBLICO 

A implantação das políticas públicas dentro da ação para a população é proporcionar um final de semana ininterrupto de atividades esportivas, lazer e recreação, atrações esportivas coletivas e individuais ficam disponíveis por dois dias para toda população e 

estimular a ocupação de espaços públicos para a prática esportiva, tendo a visibilidade para o poder público como peça fundamental no desenvolvimento esportivo.

Ademais em anexo a este plano de trabalho, precisamente no item 7 (Cronograma de Execução), está disponibilizado o quadro macro que dispõem dos dias horários e planejamento das execuções e no quadro 8 ( Cronograma de Execução Financeira), a relação de 

contratações pertinentes ao projeto. 

A idéia do evento é fomentar, integrar, capacitar e desenvolver a inclusão social, através de atividades no âmbito esportivo, capacitando e estruturando a desenvoltura física, mental e moral dos interessados, estimulando o bom relacionamento intrapessoal e 

interpessoal, emergindo valores e motivando os envolvidos no alcance de seus níveis de comprometimento, responsabilidade e engajamento, promovendo ações e realizações através das modalidades ofertadas.

POLÍTICAS PÚBLICAS: 

É preciso considerar inclusive que o Esporte e o Lazer é um Direito Constitucional e por isso o poder público tem por obrigação criar programas e atividades direcionadas ao campo do esporte e lazer ou formalizar parcerias. O direito ao lazer está especificado no 

art. 6º da carta magna de 1988: “São direitos sociais a educação, a saúde, o trabalho, esporte, o lazer, a segurança, a previdência social, a proteção à maternidade e à infância, a assistência aos desamparados, na forma desta Constituição”.

Com a abrangência do conceito de esporte, este projeto desenvolve o esporte-participação, esporte-lazer e esporte-integração. 

Não cabe apenas ao Estado normatizar e regular as práticas esportivas, mas também o de fomentar atividades, programas e projetos que possam beneficiar de uma forma direta ou indireta a população como um todo, incluindo as práticas esportivas que não fazem 

parte de competições não oficiais ou oficiais, estimulando pesquisas para o desenvolvimento de suas ações e até mesmo no que diz respeito ao aperfeiçoamento humano.

Insta destacar que, respeitando o ordenamento jurídico e a hierarquia das normas, nos ditames da Lei Federal 13.019/2014 e alterações trazidas pela Lei nº 13.204/2015, este projeto foi concebido e este sendo proposto por esta Organização da Sociedade Civil, 

portanto, clara e objetivamente, trata-se de um TERMO de FOMENTO em regime de mútua cooperação com a administração pública, conforme “ypsis litteris” transcrito nos trechos abaixo: 

Artigo 2º (VIII) “Termo de Fomento: Instrumento por meio do qual são formalizadas as parcerias estabelecidas pela administração pública com organizações da sociedade civil para a consecução de finalidades de interesse público e recíproco propostas pelas 

organizações da sociedade civil, que envolvam a transferência de recursos financeiros”.

Média mensal da frequência de cada aluno matriculado
Lista de frequência mensal, devidamente assinada pelo 

professor e pela entidade.

Obter >75% de satisfação bom ou ótimo em relação aos materiais, 

profissionais, local e divulgação do projeto.

Indicador 01: Pesquisa de satisfação do projeto com perguntas 

específicas sobre os materiais utilizado,  bem como, a qualidade 

dos profissionais  Percentual de respondentes entre as categorias 

bom, ótimo, médio e ruim.

Indicador 02: Avaliação qualitativa: análise das respostas e 

estabelecimento de metas para melhorias

Soma da quantidade de respondente, dividido pelo total de 

quastionários respondidos.

Qustionário de satisfação a ser disponibilizado pela SEME e 

aplicado pela entidade.

Metas Qualitativas Meios de verificação dos indicadores e metas Indicadores

04 - METAS: Descrever as metas a serem atingidas os indicadores e parâmetros utilizados para a sua aferição;

Fórmula de Cálculo do indicador 

Obter >85% da frequência dos alunos inscritos

Indicador 01: Taxa de participação no projeto, monitorar a taxa de 

participação dos alunos, através das listas de presença, bem como, 

seus níveis de satisfação.

Indicador 02: Taxa de retenção dos alunos, acompanhar quantos 

alunos que iniciaram o projeto permanecem inscritos e ativos ao 

longo do período



Obs: toda e qualquer meta proposta deve necessariamente ser MENSURÁVEL. 

Média mensal da quantidade de alunos ativos matriculados 

no último dia de cada mês.

Lista de frequência mensal devidamente assinada pelo 

professor e pela entidade.

05 - CAPACITAÇÃO TÉCNICA: Descrever a experiencia prévia, capacidade técnica e 2 últimas experiencias profissionais para a execução do objeto proposto;

Capacidade Técnica

Nosso propósito é transformar vidas por meio da prática esportiva, do convívio saudável e do desenvolvimento integral de crianças, jovens e adultos.

Desde a nossa fundação, acreditamos no poder do esporte como ferramenta de educação, cidadania e bem-estar. Atuamos em comunidades oferecendo projetos que incentivam a prática de atividades físicas, promovem a integração social e despertam valores 

como respeito, disciplina, trabalho em equipe e superação.

Com uma equipe multidisciplinar formada por educadores físicos, pedagogos e voluntários comprometidos, desenvolvemos programas esportivos, oficinas de lazer, eventos comunitários e ações socioeducativas que impactam positivamente a vida dos participantes.

Nosso trabalho é guiado pelos princípios da ética, inclusão e solidariedade, sempre buscando parcerias com escolas, órgãos públicos e empresas que compartilham da nossa missão de construir um futuro melhor por meio do esporte.

Venha fazer parte dessa trilha de transformação com a gente!

Oferecer estrutura e serviços mencionados neste plano de trabalho 

(professores, monitores, alimentação, equipamentos) 

Indicador 01 Infraestrutura e serviço implantados.coletar, 

quantificar, regular e utilizar dados para melhorias

Indicador 02: feedback dos alunos: coletar, quantificar, regular e 

utilizar dados para melhorias

Verificação da efetiva implantação.
Relatório fotográfico de cada evento, demonstrando a presença 

da estrutura/serviço mencionados.

Metas Quantitativas Indicadores Fórmula de Cálculo do indicador Meios de verificação dos indicadores e metas 

Manter ao longo dos 3 meses do projeto,120 alunos ativos 

matriculados e 4 turmas, como previsto neste plano de trabalho.

Indicador 01: Cálculo da quantidade de alunos matriculados.

Indicador 02: Cálculo da taxa de absenteísmo



Capacidade Operacional

Para a realização do Projeto Futsal Drible em Campo - Edição I ,  teremos uma equipe de 11 profissionais entre os que serão contratados para a realização de serviços diversos, sendo, 

Treinamento área esportiva 2 Instrutores/Professores, que irá conduzir as atividades práticas esportivas de  Futsal é quem transmite conhecimento, orienta os indivíduos a alcançarem a profissionalização por meio de conteúdos e técnicas funcionais, 

complementando a educação com orientação ao aluno, explicitando em suas aulas a ênfase nas temáticas: desenvolvimento físico, mental, liderança, disciplina, respeito e trabalho em equipe .

1 Coordenador de Evento/Projeto com a função de coordenar cronogramas, recursos, equipamentos e informações do projeto. Colaboração com os participantes para identificar e definir requisitos e objetivos. Garantir que as necessidades dos participantes sejam 

atendidas à medida que o projeto evolui.

1 Supervisor Esportivo Técnico : que tem a função de receber, conferir, armazenar e distribuir os produtos e materiais, realizando o lançamento e a movimentação de entrada e saída do estoque. Elabora relatórios e atua na implementação de melhorias para a 

otimização de processos. Supervisiona toda a equipe técnica na execução dos serviços, para que se cumpra os procedimentos internos e normas de conduta. Participa de reuniões de planejamento e segurança e elabora relatórios de serviços.

4 Auxiliares de treinamento esportivo  -  Cada monitor será necessário para garantirmos a organização dos participantes, passar a lista de presença, entrega dos kits lanches e das aguas, também desenvolve atividades pedagógicas de acordo com planejamento 

conjunto e zela pelos cuidados gerais e segurança dos beneficiários; Orienta e acompanha os participantes da oficina, com o objetivo de garantir que o projeto social seja desenvolvido de forma eficiente e eficaz. Avaliação e monitoramento do projeto social, 

fornecendo informações e feedback à equipe responsável para que possam fazer ajustes e melhorias no projeto. 

1 Assistentes Administrativo, 1 Finaceiro e 1 Juridico que cuidarão das questões administrativas, na organização documental em geral, relato de todo e qualquer acontecimento com a equipe, cumprimento do horário de cada profissional, nas rotinas diárias, incluindo 

as inscrições das crianças e dos adolescentes e na organização diária de todo documento necessário para a prestações de contas como fornecer lista de chamada e distribuição do kit lanche.

1 profissional de comunicação e divulgação será responsável por divulgar a oficina através das redes sociais e midias, mais o entorno do bairro onde será executado o projeto.

1 profissional para registro fotográfico - Serão necessários dois integrantes para registro do projeto.  O objetivo da contratação de uma pessoa para o registro de prestação de contas para garantir a transparência e a eficiência na gestão dos recursos utilizados, bem 

como cumprir as obrigações legais e regulatórias relacionadas à prestação de contas. Com 1 profissional dedicados exclusivamente ao registro fotográfico, é possível obter imagens de qualidade que possam ser utilizadas em relatórios, apresentações e outros 

materiais de prestação de contas, além de contribuir para a divulgação e promoção do projeto.  

Experiência Profissional (experiências profissionais para a execução do objeto proposto)

Entidade: Associação Trilha Educesporte.	 CNPJ: 47.659.569/0001-27.

Evento 01: Toque de Mestre.	                                                 				N° de Participantes: 50.

Valor do Repasse: R$299.999,82

Entidade: Associação Trilha Educesporte.                                                 CNPJ: 47.659.569/0001-27.

Evento 01: Bola no Pé.                                                           N° de Participantes: 50. 

Valor do Repasse: R$249.999,82



 

x Ordem de inicio a partir da Assinatura do Termo da ParceriaxMobilização inicial x

Idosos

As fases abaixo foram inseridas a título exemplificativo. A proponente deverá incluir as etapas do projeto conforme o caso. Importante que a proponente preveja todas as etapas necessárias, incluindo as etapas iniciais de mobilização prévia ao início efetivo da 

execução, bem com as etapas posteriores à execução, tais como a entrega da prestação de contas.

Nesse sentido recomendamos ao proponente que resguarde ao menos um mês para o planejamento, visitas técnicas, contratações e aquisições bem como projete 90 dias ao término para prestação de contas e entrega de toda a documentação comprobatória. 

Cronograma   Data  Hr. Início 	 Hr. Término 	   	Considerações 

x x

N° de Beneficiários Direto

06 - PUBLICO ALVO: Definir a natureza do objeto, previsão de participantes e público-alvo do evento;

120

07 - CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO: Descrever a programação do evento detalhada;

Adultos

300 Nº de Beneficiários Indireto

Crianças

Adolescentes

Evento Pontual

Programa Continuado

x

19h 21h

• Oficina Teórica

• Treinos

Festival 20/09/2025 19h 21h Festival (Final do Projeto)

Pesquisa de qualidade 30/07/2025 A 30/10/2025 HORARIO DE AULAS HORARIO DE AULAS Durante o Periodo de Execução

Prestação de contas 20/12/2025 X X 90 dias após o término do projeto

Divulgação  x x x Ordem de inicio a partir da Assinatura do Termo da Parceria

Inscrições  20/07/2025 a 30/07/2025 10h 17h30
Inloco (aberto para inscrição ao decorrer da execução, caso 

houver desestência)

Execução Aulas  Quinta 30/07/2025 A 30/10/2025 17h 19h

• Oficina Teórica

• Treinos

Execução Aulas  Quinta 30/07/2025 A 30/10/2025



Rua Mesa da Consciência, 5, Jaguará, Jardim 

Catanduva, São Paulo / SP.
1 4

TURMA C

TURMA A QUADRA VAGAO
Rua Mesa da Consciência, 5, Jaguará, Jardim 

Catanduva, São Paulo / SP.

1 2QUADRA VAGAO

TURMA D QUADRA VAGAO

ConsideraçõesQuant. Alunos Dias

30 Quinta-Feira 17h às 18h

Quinta-Feira

20h às 21h

Rua Mesa da Consciência, 5, Jaguará, Jardim 

Catanduva, São Paulo / SP.

07 A - CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO PROJETOS PONTUAIS: Descrever as etapas de execução do projeto de forma detalhada; (Obrigatório o preenchimento de todos os campos em branco)

PREENCHER APENAS SE O PROJETO CONSISTIR NA REALIZAÇÃO DE PROJETOS PONTUAIS

Cronograma   Data  Hr. Início 	

Tarde NoiteH/Aula Semana Turma

18h as 19h

19h as 20h

30

30 Quinta-Feira

1 1

Grupamento Local Endereço

30 Quinta-FeiraQUADRA VAGAO
Rua Mesa da Consciência, 5, Jaguará, Jardim 

Catanduva, São Paulo / SP.
1 3

08 - CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO FINANCEIRA: A descrição dos itens pretendidos deverá ser clara, precisa e detalhada, utilizando na coluna Tipo de Despesa os seguintes critérios: Custos Indiretos; Custos Diretos e; Plano de Divulgação. Juntamente a esta 

coluna devem ser utilizadas as seguintes descrições na coluna Natureza de Despesa que será utilizado em seu projeto: Diárias, Passagens e Transporte; Encargos Trabalhistas e Previdenciários; Equipamentos e Material Permanente; Material Esportivo; Obras e 

Instalações; Outros Materiais de Consumo; Recursos Humanos; Serviços de Pessoa Física e Serviços de Pessoa Jurídica. Todas as despesas devem estar ligadas, necessariamente, a algum Tipo de Despesa e alguma Natureza de Despesa.

Hr. Término 	   	Considerações 

07 B - CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO AULAS CONTINUADAS: Descrever as grades de aula de forma detalhada; (Obrigatório o preenchimento de todos os campos em branco) 

PREENCHER APENAS SE O PROJETO CONSISTIR NA REALIZAÇÃO DE AULAS CONTINUADAS 

TURMA B

Total 4 4 120



Natureza de Despesa Nº

Serviços de Pessoa 

Jurídica
1

Serviços de Pessoa 

Jurídica
2

Serviços de Pessoa 

Jurídica
3

Serviços de Pessoa 

Jurídica
4

Serviços de Pessoa 

Jurídica
5

Serviços de Pessoa 

Jurídica
6

Serviços de Pessoa 

Jurídica
7

Mensal  R$         1.800,00 3  R$               5.400,00 

3 meses

Mensal  R$         2.800,00 Direto

Direto

Direto

Direto

Direto

Direto

Mensal

Mensal  R$         2.520,00 

 R$         3.000,00 

3 meses

Mensal  R$         7.200,00 3  R$             21.600,00 

EQUIPE DE TRABALHO TERCEIRIZADO - -  Supervisor Esportivo Técnico -  Supervisiona toda a parte 

técnica na execução dos serviços e do projeto, para que se cumpra os procedimentos internos e normas 

de conduta. Participa de reuniões de planejamento e segurança e elabora relatórios de serviços. 

Contratação no período de 3 meses. . 8h por dia - 1 profissional X 8 hora por dia X 5 dias na semana 

(40hrs semanais) X 4,5 semandas X  R$ 30,00 reais/hora = R$ 5.400,00 reais/mês Contratação no período 

de 3 meses. (540 hrs)

EQUIPE DE TRABALHO TERCEIRIZADO - - Operacional administrativo.  Contratação Pessoa Jurídica. 

Executar atividades administrativas em geral envolvendo: Suporte administrativo, Conferência de 

documentação e contas, Recebimento, expedição e distribuição de correspondência. Controlar contas a 

pagar. Emitir notas fiscais. Elaborar relatório financeiro. Assessorar o Coordenador Geral. Contratação no 

período de 3 meses. 

 R$               8.400,00 

EQUIPE DE TRABALHO TERCEIRIZADO - Treinamento área esportiva, dois(2) Instrutores/Professores 

profissional qualificado para trabalhar o rendimento dos alunos nas turmas. 2h por dia - 2 profissionaiss X 

2 hora por dia = 4 hrs por dias X 2 dias na semana = 8 hrs X 4,5 = 36 hrs mensais X 70,00 reais/hora = 

2.520,00 reais/mês.  Ensina técnicas e fundamentos do esporte, promove valores como trabalho em equipe 

e respeito, adapta o ensino às necessidades individuais, avalia o desempenho, cria um ambiente inclusivo 

e positivo, e modela comportamentos éticos e esportivos. Contratação de pessoa jurídica.Contratação no 

período de 3 meses. (108 hrs)

EQUIPE DE TRABALHO TERCEIRIZADO - - 2 profissionais auxiliares de treinamento esportivo -  2h por 

dia - 2 profissionaiss X 2 hora por dia = 4 hrs por dias X 2 dias na semana = 8 hrs X 4,5 = 36 hrs mensais X 

50,00 reais/hora = 1.800,00 reais/mês. Será necessário para garantirmos a organização dos participantes 

na oficina, entrega dos kits lanches e das aguas; Orienta e acompanha os participantes, Avaliação e 

monitoramento do projeto social, fornecendo informações e feedback à equipe responsável para que 

possam fazer ajustes e melhorias no projeto. Contratação no período de 3 meses. (108 hrs)

EQUIPE DE TRABALHO TERCEIRIZADO - - Coordenador de Evento/Projeto - Coordenar cronogramas, 

recursos, equipamentos e informações do projeto. Colaboração com os participantes para identificar e 

definir escopo, requisitos e objetivos. Garantir que as necessidades dos participantes sejam atendidas à 

medida que o projeto evolui. 8h por dia -. 8h por dia - 1 profissional X 8 hora por dia X 5 dias na semana = 

40hrs semanais X 4,5 semandas X  R$ 40,00 reais/hora = R$ 7.200,00 reais/mês  Contratação no período 

de 3 meses. (540 hrs)

3 meses

Mensal  R$             16.200,00 

3 meses

EQUIPE DE TRABALHO TERCEIRIZADO - - Assessoria Juridica serviço para garantir a conformidade 

legal de um projeto, evitando problemas futuros e assegurando a sua viabilidade. Abrange desde a análise 

da legislação aplicável até a elaboração de contratos e a gestão de questões jurídicas durante a execução 

do projeto. Coordenador Geral. Contratação no período de 3 meses. 

EQUIPE DE TRABALHO TERCEIRIZADO - - Operacional Financeiro - Para serviços de controle financeiro 

do evento, organizar documentos, preenche documentos, planilhas, formulários e é responsável pela 

elaboração da prestação de contas. Contratação no período de 3 meses. 

3 meses

Mensal

8.1. CONCEDENTE

Tipo de 

Despesa
Descrição Detalhada

3

Direto 3  R$               9.000,00 

3  R$               7.560,00 3 meses

 R$         5.400,00 3

 R$         3.000,00 3  R$               9.000,00 

3 meses

Unidade Medida V. Unitario Quantidade V. Total Cron. De Aquisição



Serviços de Pessoa 

Jurídica
8

Serviços de Pessoa 

Jurídica
9

Serviços de Pessoa 

Jurídica
10

Outros Materiais de 

Consumo
11

Outros Materiais de 

Consumo
12

Outros Materiais de 

Consumo
13

Outros Materiais de 

Consumo
14

Material Esportivo 15

DIVULGAÇÃO - Comunicação e divulgação ( impulsionamento, projeto gráfico, flyer virtual...) Contratação 

de pessoa jurídica para a prestação de serviços de confecção de Flyers Virtual, Slides, com descrição da 

Oficina - Local, Horário e Gratuidade divulgação nas Redes Sociais com as Logomarcas  SEME e 

Prefeitura do Município de São Paulo. Análise e impulsionamento com foco no público-alvo da oficina. O 

prestador de serviço fará a divulgação/impulsionamento .							

EQUIPE DE TRABALHO TERCEIRIZADO - -1 profissional p/ Registro Fotográfico profissional, executará 

o trabalho de registro fotográfico bem como imagens da execução do projeto para os relatórios de 

prestação de contas e divulgação nas redes sociais .  2h por dia - 1 profissional X 2 hora por dia X 2 dias 

na semana = 4hrs semanais X 4,5 semandas X  R$ 250,00 reais/hora = R$ 4.500,00 reais/mês (54 hrs)

Divulgação

Direto 3 meses

Unidade  R$                9,20 6480  R$             59.616,00 3 meses

Mensal  R$         4.500,00 3  R$             13.500,00 

3 mesesUnidade  R$                0,90 3240

 R$               8.520,00 3 meses

ESTRUTURA - Bolas de Futsal: são esféricas, com uma circunferência de aproximadamente 62-64 cm e 

um peso de cerca de 400 a 445 gramas. Elas podem ser feitas de couro sintético, borracha ou material 

sintético semelhante e devem ser infladas com ar para atingir a pressão correta. - Considerando que cada 

turma terá 30 alunos, seria recomendável ter 1 bola de Futsal disponível a cada 2 participantes de forma 

que nos treinamentos, o aluno tenha acesso a prática durante as atividades. Assim, para garantir que haja 

bolas suficientes para todas as turmas, é recomendável ter cerca de 15 bolas de Futsal disponíveis para o 

projeto.Serão 15 bolas por 24 diarias, sendo 15 bolas de 300,00 reais. A Locação viabiliza a reposição do 

material deterioravel.

Unidade

120

 R$               9.000,00 

Mensal  R$         2.840,00 3

Direto

INSUMO - kit lanche, serão distribuídos e utilizados como reforço alimentar apenas para os atletas e 

equipe técnica nas oficinas.  Um pacote biscoito salgado tipo lanche, em embalagem individual, ou um bolo 

com recheio nos sabores variados 1 KIT LANCHE por integrante (120 beneficiarios x 1 kits por beneficiario 

= 120 kits x 4 aulas semanais = 480 X 4,5 semanas = 2.160 por mes x 3 meses  = 6.480 unidades no total 

do projeto).

INSUMO - Copo Agua Mineral 250ml para hidratação dos beneficiarios -   ficará disponível 2 garrafas de 

água por integrante (120 integrantes x 2 = 240 unidades. Ficando um total de 240 garrafas por semana / 

240 X 4,5 semanas = 1.080 por mes x 3 meses  = 3.240 unidades no total do projeto).

 R$                9,90  R$               1.188,00 3 meses

Direto

Direto

 R$            300,00 24  R$               7.200,00 3 meses

 R$               2.916,00 

Direto
PREMIAÇÃO - Troféu - base em mdf (12 cm x 8,5cm x 2 cm), peça em acrílico espelhado prata (2 mm de 

espessura e 8 cm de diâmetro). Troféus 1º, 2º e 3º lugar (1 por time /12 times) 12 troféus personalizados
Unidade  R$            180,00 12  R$               2.160,00 3 meses

Direto
PREMIAÇÃO - Madalha dee Participação ao final do projeto 120 medalhas confeccionada em zamac ou 

latão, cor bronze (06 x 06 cm ou 06 cm de diâmetro).
Unidade

Direto

EQUIPE DE TRABALHO TERCEIRIZADO - - Operacional Contábil - suporte especializado em gestão  

tributária e contábil . Seu objetivo é auxiliar na tomada de decisões estratégicas, propor melhorias, realizar 

análises aprofundadas, planejar tributos e recolhimentos . Contratação no período de 3 meses. 

Mensal  R$         3.000,00 3 3 meses



Material Esportivo 16

Material Esportivo 17

Material Esportivo 18

Material Esportivo 19

 R$            250,00 24  R$               6.000,00 3 meses

Direto

ESTRUTURA - Locação de 120 pares Joelheiras e cotoveleiras: são equipamentos de proteção usados 

pelos jogadores de futsal para reduzir o risco de lesões. As joelheiras protegem os joelhos do impacto com 

o chão durante quedas e mergulhos, enquanto as cotoveleiras protegem os cotovelos de impactos 

repetitivos durante bloqueios e defesas. 12,65 cada kit -  Serão locados 120 kits(um por aluno) X 12,65 

cada kit = 1.518 reais X 24 diarias =  R$36.432,00 reais A Locação viabiliza a reposição do material 

deterioravel.

Diária

Direto

Escolher Unidade

 R$         1.518,00 24

 R$                          -   

Escolher Ação

Direto

UNIFORME - - Coletes - que serão distribuídos aos participantes para designar os times e manter 

organização das partidas, Adequado considerando 1 coletes para cada participante.
Unidade  R$              45,23 120  R$               5.427,60 3 meses

Cron. De Aquisição
Tipo de 

Despesa

Escolher Unidade Escolher Mês

Escolher Unidade

 R$                          -   

Total do Projeto R$ 234.969,60

8.2. PROPONENTE: Apenas se houver;

U. Medida

 R$                          -   

Natureza de Despesa

Escolher Ação

Escolher Ação

Descrição Detalhada

Escolher Mês

V. TotalV. Unitario

 R$             36.432,00 3 meses

Quant.

3 meses

ESTRUTURA -  Locação de material esportivo -  15 Kits Treino  Agilidade Funcional = Cones 

demarcatórios, chapéu chinês, escada de agilidade e corda de pular. - Disponibilizar o preço unitário e 

quantidade. - Consideramos 30 kits para ser utilizado nas 4 turmas, sendo que cada 1 será designado para 

4 alunos, sendo 30x4= 120 integrantes. -Serão locados 15 kits (R$130/mês cada kit) =  R$ 1.950,00/mês x 

3 = R$ 5.850,00

Cada kit contém: 

10 cones de futebol (R$4,00/mês cada cone) = R$40,00 +

10 Chapéus Chinês Demarcatórios = (R$3,00/mês cada chapeéu) = R$30,00 +

2 escadas de agilidade (15,00/mês cada) = R$30,00 +

3 Cordas de pular (R$10,00/mês cada)= R$ 30,00

Total do kit= R$130,00/KIT MÊS. A Locação viabiliza a reposição do material deterioravel.

Mensal  R$         1.950,00 3  R$               5.850,00 

Direto

UNIFORME - Kit de Uniforme Grupo de Trabalho Identificação Grupo de Trabalho / 1 Camiseta , 1 Calça, 1 

Agasalho, com a logomarca do projeto e da pasta pública. 11 colaboradores x 2 uniformes por colaborador 

= 24 uniformes

Diária

Escolher Ação Escolher Mês

Total  R$                                                                                                                                                              -   

Escolher Ação

Escolher Ação



Total R$ 234.969,60 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 234.969,60

ATENÇÃO: 

Por custos diretos, entende-se todas as despesas que se relacionam de forma direta com o objeto da parceria. Por exemplo, despesas de pessoal diretamente envolvida na prestação do serviço (exemplo: professor que dá aula diretamente para o cidadão; monitor 

que atende diretamente crianças em um evento). Ou ainda, materiais utilizados diretamente na prestação dos serviços. Por exemplo, bolas, coletes utilizados pelos munícipes. 

Por custos de divulgação, entende-se todas as despesas relativas a ações prévias e durante a execução do objeto, com o intuito de divulgar o serviço a ser prestado. Por exemplo, agentes de divulgação, assessoria de marketing; contratação de posts patrocinados 

em redes sociais; pagamentos a influencers digitais; confecção de artes, produção de cartazes, etc. 

Por custos indiretos, entende-se todas as despesas que não estão diretamente relacionadas ao objeto, mas que são necessárias para prover a estrutura administrativa básica para execução do objeto. Por exemplo, pessoal administrativo próprio e assessoria contábil. 

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Serviços de Pessoa Jurídica

Serviços de Pessoa Física R$ 0,00

R$ 0,00

Encargos Trabalhistas e Previdenciários					

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Indireto 

Divulgação

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciários					

Serviços de Pessoa Jurídica

Serviços de Pessoa Física

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Direto

9 - PLANO DE APLICAÇÃO: A planilha abaixo contém fórmulas, sendo assim não deverá ser preenchida;

Material Esportivo

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalações

Recursos Humanos

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Escolher Mês

R$ 99.660,00

 R$                          -   Escolher Ação

Escolher Ação

Cron. De Aquisição

Escolher Unidade

Escolher Mês

Escolher Unidade  R$                          -   Escolher Mês

Escolher Unidade

Escolher Ação

Proponente

 R$                          -   

Tipo de Despesa Natureza de Despesa

Total  R$                                                                                                                                                              -   

Escolher Ação

Escolher Ação

Descrição Detalhada

Total

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Tipo de Despesa Natureza de Despesa

Contrapartida Terceiros

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 8.520,00

R$ 0,00

R$ 0,00R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 60.909,60

R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 65.880,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 65.880,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 60.909,60

R$ 0,00

Serviços de Pessoa Jurídica

Serviços de Pessoa Física

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Encargos Trabalhistas e Previdenciários

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 8.520,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Descrição das Ações Concedente

Quant. V. Total

R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00

Escolher Ação

8.3. PATROCINADOR: Apenas se houver;

U. Medida V. Unitario

Patrocinador

SEME

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Diárias, Passagens e Transporte

Recursos Humanos

R$ 0,00

R$ 99.660,00

R$ 0,00



Total

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 99.660,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 234.969,60 R$ 234.969,60  R$                    -   

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 8.520,00

Equipamentos e Material Permanente

Diárias, Passagens e Transporte

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciários

Serviços de Pessoa Física

Serviços de Pessoa Jurídica

Outros Materiais de Consumo

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

R$ 0,00

R$ 99.660,00

R$ 0,00

R$ 60.909,60

R$ 65.880,00

R$ 0,00

Tipo de Despesa

Indireto 

Divulgação

Direto

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalações

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciários					

Serviços de Pessoa Jurídica

Serviços de Pessoa Física

Outros materiais de consumo

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 R$                          -   

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE: Periodo de desembolso do recurso;

10.1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE PARA PROJETOS CONTINUADOS 

10.1.1. CONCEDENTE

4º Parcela - 

Trimestral

3º Parcela - 

Trimestral

2º Parcela - 

Trimestral

1º Parcela - 

Trimestral
Total

Descrição das Ações

Natureza de Despesa

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciários					

Serviços de Pessoa Jurídica

Material Esportivo

R$ 0,00

R$ 0,00

Serviços de Pessoa Física

 R$                          -   

R$ 60.909,60

R$ 65.880,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 8.520,00

R$ 0,00



Direto

EQUIPE DE TRABALHO 

TERCEIRIZADO - Treinamento 

área esportiva, dois(2) 

Instrutores/Professores 

profissional qualificado para 

trabalhar o rendimento dos alunos 

nas turmas. 2h por dia - 2 

profissionaiss X 2 hora por dia = 4 

hrs por dias X 2 dias na semana = 

8 hrs X 4,5 = 36 hrs mensais X 

70,00 reais/hora = 2.520,00 

reais/mês.  Ensina técnicas e 

fundamentos do esporte, promove 

valores como trabalho em equipe e 

respeito, adapta o ensino às 

necessidades individuais, avalia o 

desempenho, cria um ambiente 

inclusivo e positivo, e modela 

comportamentos éticos e 

esportivos. Contratação de pessoa 

jurídica.Contratação no período de 

3 meses. (108 hrs)

R$ 0,00

2 – Banco de preço Adm Pública 

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO

UASG 986245

(BANCO DE PREÇOS) - VIGÊNCIA 

03/10/2025

1 – Banco de preço Prefeitura Não

Não3 – Ata de registro de preço 

Não

R$ 0,00

Valor unitário Pessoa responsável pela cotação

R$ 0,00

11.1. GRADE DE PREÇOS ITENS QUE POSSUEM REFERÊNCIA DE PREÇO EM ALGUMA DAS HIPÓTESES DO ARTIGO DA LEI MUNICIPAL 17.273/2020 (POLÍTICA MUNICIPAL DE PREVENÇÃO DA CORRUPÇÃO) 

Obs: devem ser listados na tabela abaixo todos os itens previstos plano de trabalho, inclusive aqueles que não possuam preço de referência para nenhuma das hipóteses abaixo descritas. Nos casos em que não houver preço em nenhuma das hipóteses, deve-se 

deixar indicado como “não” na coluna “O item possui preço de referência em alguma opção abaixo? 

1 – Banco de preços de referência mantido pela Prefeitura; 

2 – Bancos de preços de referência no âmbito da Administração Pública 

3 - Atas de registro de preços similares, no âmbito da Prefeitura ou de outros entes público, em execução ou concluídos nos últimos 180 dias. 

4 – Pesquisa publicada em mídia especializada, listas de instituições privadas renomadas na formação de preços, sítios eletrônicos especializados de domínio amplo 

Descrição Detalhada 
O item possui preço de referência em alguma 

opção abaixo? 

11 - GRADE COMPARATIVA DE PREÇOS: A descrição dos itens deverão ser igual os do Cronograma de Execução Financeira;

4 – Listas/Pesquisas publicizadas 

Fonte do preço 

Sim R$ 70,00 108 R$ 7.560,00

Quantidade TotalNatureza de Despesa 



Direto

EQUIPE DE TRABALHO 

TERCEIRIZADO - - Coordenador 

de Evento/Projeto - Coordenar 

cronogramas, recursos, 

equipamentos e informações do 

projeto. Colaboração com os 

participantes para identificar e 

definir escopo, requisitos e 

objetivos. Garantir que as 

necessidades dos participantes 

sejam atendidas à medida que o 

projeto evolui. 8h por dia -. 8h por 

dia - 1 profissional X 8 hora por dia 

X 5 dias na semana = 40hrs 

semanais X 4,5 semandas X  R$ 

40,00 reais/hora = R$ 7.200,00 

reais/mês  Contratação no período 

de 3 meses. (540 hrs)

1 – Banco de preço Prefeitura Não R$ 0,00

Direto

EQUIPE DE TRABALHO 

TERCEIRIZADO - - 2 profissionais 

auxiliares de treinamento esportivo 

-  2h por dia - 2 profissionaiss X 2 

hora por dia = 4 hrs por dias X 2 

dias na semana = 8 hrs X 4,5 = 36 

hrs mensais X 50,00 reais/hora = 

1.800,00 reais/mês. Será 

necessário para garantirmos a 

organização dos participantes na 

oficina, entrega dos kits lanches e 

das aguas; Orienta e acompanha 

os participantes, Avaliação e 

monitoramento do projeto social, 

fornecendo informações e 

feedback à equipe responsável 

para que possam fazer ajustes e 

melhorias no projeto. Contratação 

no período de 3 meses. (108 hrs)

R$ 0,00

4 – Listas/Pesquisas publicizadas Não

Não

4 – Listas/Pesquisas publicizadas R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

2 – Banco de preço Adm Pública 

2 – Banco de preço Adm Pública Sim R$ 40,00 540 R$ 21.600,00

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO

UASG 789000

(BANCO DE PREÇOS) VIGENCIA 

24/11/2025

3 – Ata de registro de preço 

DISPENSA DE LICITAÇÃO - 1535/2024

(BANCO DE PREÇOS) VIGENCIA 

08/12/2025

R$ 0,00

3 – Ata de registro de preço Não

Não

Sim R$ 50,00 108 R$ 5.400,00

1 – Banco de preço Prefeitura Não



R$ 0,00

1 – Banco de preço Prefeitura Não

4 – Listas/Pesquisas publicizadas Não

R$ 0,00

4 – Listas/Pesquisas publicizadas Não R$ 0,00

3 – Ata de registro de preço 

54 R$ 13.500,00

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO

UASG 158138

VIGENCIA 09/09/2025

Direto

EQUIPE DE TRABALHO 

TERCEIRIZADO - -1 profissional 

p/ Registro Fotográfico 

profissional, executará o trabalho 

de registro fotográfico bem como 

imagens da execução do projeto 

para os relatórios de prestação de 

contas e divulgação nas redes 

sociais .  2h por dia - 1 profissional 

X 2 hora por dia X 2 dias na 

semana = 4hrs semanais X 4,5 

semandas X  R$ 250,00 reais/hora 

= R$ 4.500,00 reais/mês (54 hrs)

R$ 0,00

2 – Banco de preço Adm Pública Sim R$ 250,00

3 – Ata de registro de preço Não

Direto

EQUIPE DE TRABALHO 

TERCEIRIZADO - -  Supervisor 

Esportivo Técnico -  Supervisiona 

toda a parte técnica na execução 

dos serviços e do projeto, para que 

se cumpra os procedimentos 

internos e normas de conduta. 

Participa de reuniões de 

planejamento e segurança e 

elabora relatórios de serviços. 

Contratação no período de 3 

meses. . 8h por dia - 1 profissional 

X 8 hora por dia X 5 dias na 

semana (40hrs semanais) X 4,5 

semandas X  R$ 30,00 reais/hora 

= R$ 5.400,00 reais/mês 

Contratação no período de 3 

meses. (540 hrs)

1 – Banco de preço Prefeitura Não R$ 0,00

Não

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO

UASG 158137

(BANCO DE PREÇOS) VIGENCIA 

18/08/2025

540 R$ 16.200,002 – Banco de preço Adm Pública Sim R$ 30,00

R$ 0,00



3 – Ata de registro de preço Sim R$ 9,90 120 R$ 1.188,00
ATA DE REGISTRO DE PREÇO N° 

115/2024 VIGENCIA 01/07/2026

Não

INSUMO - Copo Agua Mineral 

250ml para hidratação dos 

beneficiarios -   ficará disponível 2 

garrafas de água por integrante 

(120 integrantes x 2 = 240 

unidades. Ficando um total de 240 

garrafas por semana / 240 X 4,5 

semanas = 1.080 por mes x 3 

meses  = 3.240 unidades no total 

do projeto).

1 – Banco de preço Prefeitura Não R$ 0,00

2 – Banco de preço Adm Pública 

Sim R$ 0,90 3240 R$ 2.916,00

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N° 

020/2024

(BANCO DE PREÇOS) VIGENCIA 

25/11/2025

4 – Listas/Pesquisas publicizadas 

R$ 0,00

3 – Ata de registro de preço 

R$ 0,00

2 – Banco de preço Adm Pública 

3 – Ata de registro de preço Sim R$ 9,20 6480 R$ 59.616,00
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 

001/SEME/2024 VIGENCIA 04/03/2026

Não

1 – Banco de preço Prefeitura 

4 – Listas/Pesquisas publicizadas 

Não R$ 0,00

PREMIAÇÃO - Madalha dee 

Participação ao final do projeto 

120 medalhas confeccionada em 

zamac ou latão, cor bronze (06 x 

06 cm ou 06 cm de diâmetro).

1 – Banco de preço Prefeitura 

4 – Listas/Pesquisas publicizadas Não

2 – Banco de preço Adm Pública Não

Direto

Não

INSUMO - kit lanche, serão 

distribuídos e utilizados como 

reforço alimentar apenas para os 

atletas e equipe técnica nas 

oficinas.  Um pacote biscoito 

salgado tipo lanche, em 

embalagem individual, ou um bolo 

com recheio nos sabores variados 

1 KIT LANCHE por integrante (120 

beneficiarios x 1 kits por 

beneficiario = 120 kits x 4 aulas 

semanais = 480 X 4,5 semanas = 

2.160 por mes x 3 meses  = 6.480 

unidades no total do projeto).

Direto

Não R$ 0,00

Direto

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00Não

R$ 0,00



EQUIPE DE TRABALHO TERCEIRIZADO - - Operacional 

Financeiro - Para serviços de controle financeiro do evento, 

organizar documentos, preenche documentos, planilhas, 

formulários e é responsável pela elaboração da prestação de 

contas. Contratação no período de 3 meses. 

EQUIPE DE TRABALHO TERCEIRIZADO - - Operacional 

administrativo.  Contratação Pessoa Jurídica. Executar 

atividades administrativas em geral envolvendo: Suporte 

administrativo, Conferência de documentação e contas, 

Recebimento, expedição e distribuição de correspondência. 

Controlar contas a pagar. Emitir notas fiscais. Elaborar 

relatório financeiro. Assessorar o Coordenador Geral. 

Contratação no período de 3 meses. 

EQUIPE DE TRABALHO TERCEIRIZADO - - Assessoria 

Juridica serviço para garantir a conformidade legal de um 

projeto, evitando problemas futuros e assegurando a sua 

viabilidade. Abrange desde a análise da legislação aplicável 

até a elaboração de contratos e a gestão de questões jurídicas 

durante a execução do projeto. Coordenador Geral. 

Contratação no período de 3 meses. 

Tipo de 

Despesa

Direto Serviços de Pessoa Jurídica

EQUIPE DE TRABALHO TERCEIRIZADO - - Operacional 

Contábil - suporte especializado em gestão  tributária e 

contábil . Seu objetivo é auxiliar na tomada de decisões 

estratégicas, propor melhorias, realizar análises 

aprofundadas, planejar tributos e recolhimentos . Contratação 

no período de 3 meses. 

59.945.738/0001-74

3 – Ata de registro de preço Sim

Direto

Natureza de Despesa

59.945.738/0001-74

Serviços de Pessoa Jurídica 04.528.936/0001-40

04.528.936/0001-40

Direto

PREMIAÇÃO - Troféu - base em 

mdf (12 cm x 8,5cm x 2 cm), peça 

em acrílico espelhado prata (2 mm 

de espessura e 8 cm de diâmetro). 

Troféus 1º, 2º e 3º lugar (1 por time 

/12 times) 12 troféus 

personalizados

1 – Banco de preço Prefeitura Não

Serviços de Pessoa Jurídica

R$ 180,00 12 R$ 2.160,00

59.945.738/0001-74

3

R$ 3.200,00

R$ 9.000,00

R.M.G RECURSOS HUMANOS LTDA R$ 3.000,00

Direto Serviços de Pessoa Jurídica

Direto 04.528.936/0001-40

Descrição Detalhada

3 R$ 9.000,00

3

59.945.738/0001-74 XNILOX CONSULTORIA LTDA R$ 3.000,00

R$ 2.800,00 3

3

R$ 9.300,00

10.902.284/0001-65 RH MULTI SERVICOS ADMINISTRATIVOS S.A R$ 3.320,00 3 R$ 9.960,00

XNILOX CONSULTORIA LTDA

10.902.284/0001-65 RH MULTI SERVICOS ADMINISTRATIVOS S.A R$ 3.300,00

R$ 9.300,00

R$ 3.100,00

3

Valor Unit.

3

R$ 130.140,00

R.M.G RECURSOS HUMANOS LTDA

Quant. TotalCNPJ Nome da Empresa

10.902.284/0001-65 RH MULTI SERVICOS ADMINISTRATIVOS S.A R$ 3.310,00 3 R$ 9.930,00

R$ 9.600,00

3

10.902.284/0001-65

R$ 9.000,00

R$ 3.100,00

XNILOX CONSULTORIA LTDA R$ 3.000,00

R$ 8.400,00

RH MULTI SERVICOS ADMINISTRATIVOS S.A

R.M.G RECURSOS HUMANOS LTDA

XNILOX CONSULTORIA LTDA R$ 3.000,00 3 R$ 9.000,00

04.528.936/0001-40

R$ 9.900,00

11.2. Para os itens que não seguirem os requisitos da tabela supra, deverá ser usado a tabela abaixo: 

R.M.G RECURSOS HUMANOS LTDA R$ 3.100,00 3 R$ 9.300,00

ATA DE REGISTRO DE PREÇO n° 

114/2024 VIGENCIA 01/07/2026

4 – Listas/Pesquisas publicizadas Não

TOTAL

R$ 0,00

R$ 0,00

2 – Banco de preço Adm Pública Não R$ 0,00



UNIFORME - Kit de Uniforme Grupo de Trabalho Identificação 

Grupo de Trabalho / 1 Camiseta , 1 Calça, 1 Agasalho, com a 

logomarca do projeto e da pasta pública. 11 colaboradores x 2 

uniformes por colaborador = 24 uniformes

ESTRUTURA - Locação de 120 pares Joelheiras e 

cotoveleiras: são equipamentos de proteção usados pelos 

jogadores de futsal para reduzir o risco de lesões. As 

joelheiras protegem os joelhos do impacto com o chão durante 

quedas e mergulhos, enquanto as cotoveleiras protegem os 

cotovelos de impactos repetitivos durante bloqueios e defesas. 

12,65 cada kit -  Serão locados 120 kits(um por aluno) X 12,65 

cada kit = 1.518 reais X 24 diarias =  R$36.432,00 reais A 

Locação viabiliza a reposição do material deterioravel.

Direto

R$ 300,00 24

FEI 2.0 LOCACAO E COMERCIO DE ARTIGOS 

ESPORTIVOS LTDA

R$ 6.000,00

35.299.967/0001-09
FEI 2.0 LOCACAO E COMERCIO DE ARTIGOS 

ESPORTIVOS LTDA
R$ 280,00 24 R$ 6.720,00

24

53.036.673/0001-68

Direto

Direto R$ 1.550,00 24 R$ 37.200,00

RRSB COMERCIO E ULTILIDADES R$ 1.600,00 24 R$ 38.400,00

R$ 7.200,00

ELETROMAX COMERCIO EXTERIOR R$ 1.518,00

DIVULGAÇÃO - Comunicação e divulgação ( 

impulsionamento, projeto gráfico, flyer virtual...) Contratação 

de pessoa jurídica para a prestação de serviços de confecção 

de Flyers Virtual, Slides, com descrição da Oficina - Local, 

Horário e Gratuidade divulgação nas Redes Sociais com as 

Logomarcas  SEME e Prefeitura do Município de São Paulo. 

Análise e impulsionamento com foco no público-alvo da 

oficina. O prestador de serviço fará a 

divulgação/impulsionamento .							

ESTRUTURA - Bolas de Futsal: são esféricas, com uma 

circunferência de aproximadamente 62-64 cm e um peso de 

cerca de 400 a 445 gramas. Elas podem ser feitas de couro 

sintético, borracha ou material sintético semelhante e devem 

ser infladas com ar para atingir a pressão correta. - 

Considerando que cada turma terá 30 alunos, seria 

recomendável ter 1 bola de Futsal disponível a cada 2 

participantes de forma que nos treinamentos, o aluno tenha 

acesso a prática durante as atividades. Assim, para garantir 

que haja bolas suficientes para todas as turmas, é 

recomendável ter cerca de 15 bolas de Futsal disponíveis para 

o projeto.Serão 15 bolas por 24 diarias, sendo 15 bolas de 

300,00 reais. A Locação viabiliza a reposição do material 

deterioravel.

Divulgação

53.036.673/0001-68

54.400.628/0001-03

54.400.628/0001-03

35.299.967/0001-09
FEI 2.0 LOCACAO E COMERCIO DE ARTIGOS 

ESPORTIVOS LTDA

R$ 2.900,00

ELETROMAX COMERCIO EXTERIOR R$ 250,00

R$ 7.800,00

53.036.673/0001-68 24

3 R$ 8.700,00

54.400.628/0001-03

Serviços de Pessoa Jurídica

Material Esportivo

Material Esportivo

Material Esportivo

R$ 8.400,00

R$ 9.000,00

R$ 325,00 24

24 R$ 36.432,00

35.299.967/0001-09

44.566.504/0001-49 NOLICAP SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA R$ 2.840,00 3

54.755.762/0001-27 SP COMUNICACOES E PUBLICIDADES LTDA R$ 3.000,00

ELETROMAX COMERCIO EXTERIOR R$ 300,00 24 R$ 7.200,00

RRSB COMERCIO E ULTILIDADES

RRSB COMERCIO E ULTILIDADES R$ 350,00

3

R$ 8.520,00

42.280.556/0001-29 CRIAFLOW - PUBLICIDADE E MARKETING LTDA



12 - DECLARAÇÃO DO PROPONENTE: Na qualidade de Dirigente da Entidade Proponente atesto a idoneidade da documentação apresentada e o cumprimento das ações relatadas neste projeto. 

__________________________________________________

R$ 5.970,00

Direto Material Esportivo

UNIFORME - - Coletes - que serão distribuídos aos 

participantes para designar os times e manter organização das 

partidas, Adequado considerando 1 coletes para cada 

participante.

54.400.628/0001-03 ELETROMAX COMERCIO EXTERIOR R$ 45,23 120 R$ 5.427,60

35.299.967/0001-09
FEI 2.0 LOCACAO E COMERCIO DE ARTIGOS 

ESPORTIVOS LTDA
R$ 46,50 120 R$ 5.580,00

53.036.673/0001-68 RRSB COMERCIO E ULTILIDADES R$ 47,00 120 R$ 5.910,00

Direto Material Esportivo

ESTRUTURA -  Locação de material esportivo -  15 Kits Treino  

 Agilidade Funcional = Cones demarcatórios, chapéu chinês, 

escada de agilidade e corda de pular. - Disponibilizar o preço 

unitário e quantidade. - Consideramos 30 kits para ser 

utilizado nas 4 turmas, sendo que cada 1 será designado para 

4 alunos, sendo 30x4= 120 integrantes. -Serão locados 15 kits 

(R$130/mês cada kit) =  R$ 1.950,00/mês x 3 = R$ 5.850,00

Cada kit contém: 

10 cones de futebol (R$4,00/mês cada cone) = R$40,00 +

10 Chapéus Chinês Demarcatórios = (R$3,00/mês cada 

chapeéu) = R$30,00 +

2 escadas de agilidade (15,00/mês cada) = R$30,00 +

3 Cordas de pular (R$10,00/mês cada)= R$ 30,00

Total do kit= R$130,00/KIT MÊS. A Locação viabiliza a 

reposição do material deterioravel.

54.400.628/0001-03 ELETROMAX COMERCIO EXTERIOR R$ 1.950,00 3 R$ 5.850,00

35.299.967/0001-09
FEI 2.0 LOCACAO E COMERCIO DE ARTIGOS 

ESPORTIVOS LTDA
R$ 1.970,00 3 R$ 5.910,00

53.036.673/0001-68 RRSB COMERCIO E ULTILIDADES R$ 1.990,00 3

TOTAL R$ 104.829,60

Nome do dirigente responsável - RG


