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PLANO DE TRABALHO

01 - IDENTIFICACAO DO OBJETO/ENTIDADE PROPONENTE

Objeto da Parceria (Nome do projeto) Més e Ano Execugédo
Projeto Esporte Transforma 19/SET/2025 A 21/MAR/2026
Nome da Entidade Proponente CNPJ Telefone
Associagao Getsémani Robson Montagna 38.442.875/0001-16 (11) 94728-4220
Enderego da Entidade Bairro CEP Municipio
Rua Asfaltite, n.° 35 - Sala 03 Vila Formosa 03358-130 Sé&o Paulo
Banco Agéncia Conta Corrente Site ativo E-mail
Banco do Brasil 4437-7 12293-9 www.fundacaogetsemani.com.br _
Nome do Dirigente Responsavel RG CPF Telefone
RODRIGO DE LIMA _ _ (11) 94719.7979
Nome do Responsavel Técnico do Projeto CREF Telefone
RODRIGO DE LIMA Preencher (11) 94719.7979
Endereco do responsavel Técnico E-mail

RUA DOM ESTEVAO PIMENTEL, N.° 383

fundacaogetsemani.projetol

mail.com

02 - DESCRIGAO DO PROJETO: D

0 projeto prop:

para a p ia entre a PMSP/SEME e a Enti prop

Nome do Projeto

Modalidade/Lote

Periodo de Execugao

PROJETO ESPORTE TRANSFORMA

ESPORTE (Futebol; Jiu-jitsu; Capoeira)

19/09/2025 A 21/03/2026

Horario da Execugao

DAS 08H30 AS 10H30

Forma de Execucao / Sistema de Disputa

OFICINAS ESPORTIVAS

Valor Concedente

R$

Valor Proponente

200.000,00 | R$

Valor Patrocinador

Total do Projeto

200.000,00

Local de Execugao

Endereco

ASSOCIAGCAO GETSEMANI ROBSON MONTAGNA

RUA DOM ESTEVAO PIMENTEL, 383 - VILA FORMOSA - SP

03 - OBJETO: Descricdo do objeto da parceria, devendo demonstrar o nexo entre as atividades propostas e as metas a serem atingidas;

Plano de Divulgagao

A Divulgagdo sera realizada através das rede sociais do Instituo Proponente: https://www.facebook.com/fundacaogetsemani / https://www.instagran.com/fundacao.getsemani /

https://www.fundacaogetsemani.com.br

Objetivo Geral




BFTREnAm

O Projeto Esporte Transforma, trata-se da realizagéo de atividades multiesportivas que visa contemplar criangas em situagéo de vulnerabilidade social com idade entre 6 a 14 anos, no periodo oposto ao de sua escola por meio de oficinas gratuitas no qual terdo a oportunidade de participarem simultaneamente de trés
modalidades esportivas Jiu Jitsu, Capoeira e Futebol além de atividade transversal como contrapartida da Proponente de atendimento psicolégico e seus respectivos familiares.

O Projeto beneficiara diretamente 60 criangas e contemplara 240 pessoas indiretamente.

Serdo 06 meses de atividades realizadas por profissionais altamente capacitados de reconhecimento internacional e todas as criangas ao final do Projeto participarao de um grande evento esportivo de encerramento onde serdo homenageadas e receberao certificados e medalhas como reconhecimento pelo esforgo e
dedicagao ao longo dos meses das oficinas.

Objetivos Especificos

Planejar e executar oficinas simultaneas de atividades esportivas nas modalidades de Jiu Jitsu, Capoeira e Futebol, oferecendo treinamento e pratica apropriada para criangas de 6 a 14 anos, as atividades serdo conduzidas por profissionais altamente qualificados objetivando garantir a qualidade das oficinas e
proporcionar experiéncias enriquecedoras para as criangas participantes.

O Projeto visa promover o desenvolvimento Integral e proporcionar um ambiente inclusivo e acolhedor, onde as criangas podem interagir, aprender e crescer juntas por meio do esporte. Fomentar valores como trabalho em equipe, respeito, disciplina e autoconfianga.

Serdo 06 meses de atividades, onde todas as criangas participantes terdo a oportunidade de engajarem em atividades esportivas saudaveis e enriquecedoras

Como contrapartida, a Proponente disponibilizara servigos de atendimento psicolégico para as criangas participantes, visando promover o desenvolvimento emocional, a autoestima e a resiliéncia. Além disso, oferecera orientagéo e suporte aos familiares das criangas para fortalecer os vinculos familiares e criar um
ambiente de apoio a fim de fomentar o desenvolvimento fisico, mental e emocional das criangas participantes do meio da pratica esportiva, confiantes para a melhoria da sadde, habilidades motoras e autoestima.

Ao atingir esses objetivos especificos, o Projeto Esporte Transforma busca nao apenas promover a préatica esportiva entre criangas, mas também contribuir para o desenvolvimento integral delas, tanto fisico quanto emocional, enquanto fortalece os familiares e a comunidade.

Descrigao do projeto

PROJETO ESPORTE TRANSFORMA
O Projeto Esporte Transforma tem como objetivo promover o desenvolvimento social de criangas por meio da pratica esportiva, contribuindo para a formagdo cidads, a saide e o bem-estar. O projeto estd estruturado em quatro fases distintas:

Fase 1 — Planejamento, Divulgagdo e Inscrigdo
Nesta etapa inicial, serd elaborado o plano de ag&o e o cronograma detalhado do projeto. A divulgagdo ocorrera por meio das redes sociais e em comunidades locais, visando alcangar o publico-alvo. Estdo previstas a inscrigdo de 60 criangas e a organizagdo inicial das atividades esportivas e

logisticas.

Fase 2 — Oficinas Esportivas

Durante esta fase, acontecerdo oficinas esportivas semanais, com a seguinte programagao:

Segunda-feira: Jiu-Jitsu

Terga-feira: Futebol

Quarta-feira: Capoeira

Cada oficina tera duragdo de 2 horas, com orientagdo de professores qualificados. Todos os participantes receberdo almogo gratuito apds as atividades. Haverd reunides periddicas com a equipe do projeto para acompanhar o progresso, discutir estratégias e alinhar informagdes.

Fase 3 — Evento de Encerramento
Ao final das atividades, sera realizado um grande evento de encerramento, com a participagdo das familias das criangas envolvidas. O evento contara com buffet para os convidados, filmagem profissional e entrega de troféus e medalhas para os participantes, celebrando os resultados e conquistas
obtidas ao longo do projeto.

Fase 4 — Prestagdo de Contas
Encerrado o projeto, sera feita a organizagdo dos relatdrios técnicos e financeiros, com a devida reunido de documentos comprobatdrios, como notas fiscais, fotos e listas de presenca. A prestagdo de contas serd entregue em até 90 dias apds o encerramento, garantindo a transparéncia e o
compromisso com os financiadores e parceiros.

04 - METAS: Descrever as metas a serem atingi oS il ep s utilizados para a sua aferi¢ao;

Metas Qualitativas Indicadores Férmula de Calculo do indicador Meios de verificagdo dos indicadores e metas




1- Meta: Atingir entre 75% a 100% de satisfagdo bom ou 6timo com
relagdo as participagdes direta das criangas no projeto em relagéo ao
ponto de vista de seus familiares.

2-Meta: Atingir 100% de satisfagdo em relagdo bom ou 6timo aos
servigos dos profissionais em suas respectivas modalidades sendo no
minimo 70% de satisfagdo em cada uma delas.

3-Meta: Conquistar 98% de satisfagdo bom ou 6timo com relagéo aos
materiais esportivos utilizados no Projeto

4-Meta: Conquistar 98% de satisfagdo bom ou 6timo com relagéo aos
equipamentos utilizados no Projeto

5-Meta: Conquistar 98% de satisfagdo bom ou 6timo com relagéo ao
local de realizagéo do Projeto

6-Meta: Conquistar 98% de satisfagdo bom ou 6timo com relagéo a
divulgagao do Projeto

7-Meta: Conquistar 98% de satisfagdo bom ou 6timo com relagéo a
frequéncia dos alunos

8- Meta: Conquistar 98% de satisfagdo bom ou 6timo com relagéo a
participagao dos alunos e familiares nas sessdes de psicologia

9- Meta: Conquistar 98% de satisfagdo bom ou 6timo com relagéo a
participagao dos alunos e familiares no evento de encerramento

Percentual de respondentes bom ou 6timo

Soma da quantidade de respondentes - bom ou potimo dividido
pelo total de respostas obtidas

Questionario de satisfagéo a ser disponibilizado pela SEME e
aplicado pela OSC

NPS=50

Percentual de respondentes

Soma da quantidade de respondentes - bom ou potimo dividido
pelo total de respostas obtidas

Questionario de satisfag&o a ser disponibilizado pela SEME e
aplicado pela OSC




Metas Q itati Indicadores Férmula de Calculo do indicador Meios de verificagdo dos indicadores e metas

1-Taxa de participagdo das criangas
Meta: Manter taxa da participagéo das 40 criangas regularmente ao
longo dos 5 meses do Projeto, alcangando uma taxa de 99% de
presenga nas atividades programadas.
2-Avaliagdo de Desenvolvimento nas modalidades esportivas
Meta: Avaliar o progresso das criangas participantes realizando
atendimentos individuais ha cada 15 dias, totalizado 400 atendimentos
mensais
3-Envolvimento dos familiares
Meta: Participagdo de 80% dos familiares ( 160 pessoas contempladas
indiretamente) em reunides estabelecidas durante o Projeto e sessdes Percentual de respondentes - bom ou étimo
de atendimento psicolégico ou em eventos especificos.
4-Satisfagao das criangas e familiares
Meta: Avaliar o nivel de contentamento das criangas e seus familiares
ao longo do projeto com uma meta de satisfagao acima de 90%.
5-Participagdo no evento de encerramento:

Meta: Participagdo das 40 criangas no evento esportivo de
encerramento com garantia que todas serdo homenageadas e
reconhecidas.
6-Impacto na comunidade
Meta: Participagdo das 200 pessoas no evento de encerramento

Soma da quantidade de respondentes- bom ou étimo dividido pelo Questionario de satisfag&o a ser disponibilizado pela SEME e
toral de resposta obtidas aplicado pela OSC

Garantir a implantagéo da estrutura/servigo previstos neste plano de

Relatério fotografico demosntrando a efetiva implantagao dos itens

trabalho ( capacidade técnica e operacional) Efetiva Implantagao Efetiva implantagao previstos neste plano de trabalho
Obs: toda e qualquer meta proposta deve necessariamente ser MENSURAVEL.
05 - CAPACITAGAO TECNICA: Descrever a experi ia prévia, i técnica e 2 ultimas experiencias profissionais para a execugao do objeto proposto;

Capacidade Técnica

A Associagao Getsémani vem ao longo dos anos de suas atividades, executando projetos esportivos e culturais atendendo comunidades carentes e crianga em si o de alta vul social, exercendo com resp: il e lé sua fungao no terceiro setor, fazendo do Esporte,
educagao e cultura um meio efici de incluséao social. As iniciati reali pela A iaga dem criangas, jovens e idosos abrangendo assim toda a fam
Missao: | il em i gao social, p do transformagao através de acesso a 4o e estil de di i coghnitivo e inter I
Visao: Transformar de forma significativa a vida das criangas e de seus familiares viabili: bém acesso a i basicas
Valores: Transparéncia Responsabilidade Fé como principio de vida Exceléncia no servigo
A Associagao realiza, promove e participa de eventos esportivos sempre priorizando a crianga como principal eixo de transformagao.
Possui em seu quadro de atividades parceria com profissi i ifi comr heci esportivo de carater e experiéncia internacional garantindo experiéncias enriquecedoras para as criangas participantes dos Projetos desenvolvidos.
Capacidade Operacional
O Projeto tera equipe formada com profissionais parceiros qualificados por i iali; em gestdo esportiva no qual contara com 01 Ci Geral (R avel pela or do geral inistrativa e iva) , 01 Auxiliar de Coordenagéao
(Responsavel pela inscrigdes dos alunos , atendimento ao publico , das e relatérios dos ineiros) 03 pi icineiros ( Resp avel pelas oes das il , ao de relatorio) 1 Profissional de Marketing ( Responsavel pela criagdo do material de
icacao visual , imp! e i de udo para as plataformas digital incluindo fotos) ,A ia abil (Servicos de contabilidade para o fornecimento de certidées negativas, do rep dosr il i r il dos i
sobre os eap! cdo de contas do projeto).
Experiéncia Profissional (experiéncias profissi is para a do do objeto prop

Associagdo Getsémani € uma instituicdo sem fins lucrativos que tem como compromisso a educagéo de criangas, adolescentes e jovens bem como a promogéo do Esporte, Lazer e Cultura e seu fomento, além da promogéo do desenvolvimento social e assisténcia a cidadaos em vulnerabilidade social.
Vem ao longo dos anos de suas atividades, executando projetos Esportivos em comunidades carentes e projetos culturais, exercendo com responsabilidade e exceléncia sua fungéo social no terceiro setor, fazendo do Esporte, educagéao e cultura um meio eficiente de inclusdo social.
As iniciativas realizadas pela Associagdo atendem criangas, jovens e idosos abrangendo toda a familia. Atualmente a Associagé@o realiza mais de 15 Projetos entre esportivos, culturais e empreendedorismo social.

06 - PUBLICO ALVO: Definir a natureza do objeto, previsdo de participantes e publico-alvo do evento;
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07 - CRONOGRAMA DE EXECUGAOQ: Descrever a prog do do evento detalhad!.

PROJETO ESPORTE TRANSFORMA

Fase 1 - Planejamento, Divulgagdo e Inscrigdo
Elaboragdo do plano de agdo e cronograma do projeto
Divulgagdo em redes sociais e comunidades locais
Inscrigéo de 60 criangas e organizagao inicial

Fase 02 - Oficinas Esportivas

Atividades Semanais:

Segunda-feira: Jiu-Jitsu

Terga-feira: Futebol

Quarta-feira: Capoeira

Cada oficina com 2 horas de duragdo com professores qualificados

Inclusdo de almogo para todos os participantes

Reunibes periédicas para acompanhar o progresso do projeto com objetivo de discutir e alinhar informagées

Fase 3 - Evento de Encerramento

Realizagéo de grande evento com participagéo das familias
Buffet para convidados

Filmagem profissional do evento

Entrega de troféus e medalhas para as criangas

Fase 4 - Prestagdo de Contas

Organizagao de relatorios técnicos e financeiros

Reunigo de documentos comprobatoérios (notas, fotos, listas de presenga)
Entrega da prestagédo de contas em até 90 dias apés o encerramento

Cronograma Data Hr. Inicio Hr. Término Consideragoes

Mobilizag&o inicial 19/set 08h30 10h30 Mobilizagdo de toda a Equipe
Divulgago 20/set 08h30 2000 2‘5";;'32‘-?22 Ze:sfri!ﬁ?da pelas Redes Sociais da
Inscrigoes 21/set 08h30 18h00 As inscrigdes serdo realizadas na sede da Associagdo Getsémani

Execugo fase 1 22/set 08h30 10h30 Inicio das oficinas com JIU-JITSU (masculino e feminino)
Execugéo fase 2 23/set 08h30 10h30 Oficina CAPOEIRA (masculino e feminino)
Execugéo fase 3 24/set 08h30 10h30 Oficina FUTEBOL (masculino e feminino)
Execugéo fase 4 29/set 08h30 10h30 Oficina JIU-JITSU (masculino e feminino)
Execugéo fase 5 30/set 08h30 10h30 Oficina CAPOEIRA (masculino e feminino)
Execugéo fase 6 01/out 08h30 10h30 Oficina FUTEBOL (masculino e feminino)
Execugéo fase 7 03/out 08h30 10h30 Reunido Equipe
Execugéo fase 8 06/out 08h30 10h30 Oficina JIU-JITSU (masculino e feminino)
Execugé&o fase 9 07/out 08h30 10h30 Oficina CAPOEIRA (masculino e feminino)
Execugéo fase 10 08/out 08h30 10h30 Oficina FUTEBOL (masculino e feminino)
Execugéo fase 11 13/out 08h30 10h30 Oficina JIU-JITSU (masculino e feminino)
Execugéo fase 12 14/out 08h30 10h30 Oficina CAPOEIRA (masculino e feminino)
Execugéo fase 13 15/out 08h30 10h30 Oficina FUTEBOL (masculino e feminino)
Execugéo fase 14 20/out 08h30 10h30 Oficina JIU-JITSU (masculino e feminino)
Execugéo fase 15 21/out 08h30 10h30 Oficina CAPOEIRA (masculino e feminino)
Execugéo fase 16 22/out 08h30 10h30 Oficina FUTEBOL (masculino e feminino)




Execugéo fase 17 27/out 08h30 10h30 Oficina JIU-JITSU (masculino e feminino)
Execugéo fase 18 28/out 08h30 10h30 Oficina CAPOEIRA (masculino e feminino)
Execugéo fase 19 29/out 08h30 10h30 Oficina FUTEBOL (masculino e feminino)

Execugéo fase 20 03/nov 08h30 10h30 Oficina JIU-JITSU (masculino e feminino)
Execugéo fase 21 04/nov 08h30 10h30 Oficina CAPOEIRA (masculino e feminino)
Execugéo fase 22 05/nov 08h30 10h30 Oficina FUTEBOL (masculino e feminino)

Execugéo fase 23 10/nov 08h30 10h30 Oficina JIU-JITSU (masculino e feminino)
Execugéo fase 24 11/nov 08h30 10h30 Oficina CAPOEIRA (masculino e feminino)




Execugéo fase 25 12/nov 08h30 10h30 Oficina FUTEBOL (masculino e feminino)
Execugéo fase 26 17/nov 08h30 10h30 Oficina JIU-JITSU (masculino e feminino)
Execugéo fase 27 18/nov 08h30 10h30 Oficina CAPOEIRA (masculino e feminino)
Execugéo fase 28 19/nov 08h30 10h30 Oficina FUTEBOL (masculino e feminino)
Execugéo fase 29 24/nov 08h30 10h30 Oficina JIU-JITSU (masculino e feminino)
Execugéo fase 30 25/nov 08h30 10h30 Oficina CAPOEIRA (masculino e feminino)
Execugéo fase 31 26/nov 08h30 10h30 Oficina FUTEBOL (masculino e feminino)
Execugéo fase 32 01/dez 08h30 10h30 Oficina JIU-JITSU (masculino e feminino)
Execugéo fase 33 02/dez 08h30 10h30 Oficina CAPOEIRA (masculino e feminino)
Execugéo fase 34 03/dez 08h30 10h30 Oficina FUTEBOL (masculino e feminino)
Execugéo fase 35 08/dez 08h30 10h30 Oficina JIU-JITSU (masculino e feminino)
Execugéo fase 36 09/dez 08h30 10h30 Oficina CAPOEIRA (masculino e feminino)
Execugéo fase 37 10/dez 08h30 10h30 Oficina FUTEBOL (masculino e feminino)
Execugéo fase 38 15/dez 08h30 10h30 Oficina JIU-JITSU (masculino e feminino)
Execugéo fase 39 16/dez 08h30 10h30 Oficina CAPOEIRA (masculino e feminino)
Execugéo fase 40 17/dez 08h30 10h30 Oficina FUTEBOL (masculino e feminino)
Execugéo fase 41 12/jan 08h30 10h30 Oficina JIU-JITSU (masculino e feminino)
Execugéo fase 42 13/jan 08h30 10h30 Oficina CAPOEIRA (masculino e feminino)
Execugéo fase 43 14/jan 08h30 10h30 Oficina FUTEBOL (masculino e feminino)
Execucéo fase 44 19/jan 08h30 10h30 Oficina JIU-JITSU (masculino e feminino)
Execugéo fase 45 20/jan 08h30 10h30 Oficina CAPOEIRA (masculino e feminino)
Execugéo fase 46 21/jan 08h30 10h30 Oficina FUTEBOL (masculino e feminino)
Execugéo fase 47 26/jan 08h30 10h30 Oficina JIU-JITSU (masculino e feminino)
Execugéo fase 48 27/jan 08h30 10h30 Oficina CAPOEIRA (masculino e feminino)
Execugéo fase 49 28/jan 08h30 10h30 Oficina FUTEBOL (masculino e feminino)
Execugéo fase 50 30/jan 08h30 10h30 Reunido Equipe

Execugéo fase 51 02/fev 08h30 10h30 Oficina JIU-JITSU (masculino e feminino)
Execugéo fase 52 03/fev 08h30 10h30 Oficina CAPOEIRA (masculino e feminino)
Execugéo fase 53 04/fev 08h30 10h30 Oficina FUTEBOL (masculino e feminino)
Execugéo fase 54 09/fev 08h30 10h30 Oficina JIU-JITSU (masculino e feminino)
Execugéo fase 55 10/fev 08h30 10h30 Oficina CAPOEIRA (masculino e feminino)
Execugéo fase 56 11/fev 08h30 10h30 Oficina FUTEBOL (masculino e feminino)
Execugéo fase 57 23/fev 08h30 10h30 Oficina JIU-JITSU (masculino e feminino)
Execugéo fase 58 24/fev 08h30 10h30 Oficina CAPOEIRA (masculino e feminino)
Execugéo fase 59 25/fev 08h30 10h30 Oficina FUTEBOL (masculino e feminino)
Execugéo fase 60 02/mar 08h30 10h30 Oficina JIU-JITSU (masculino e feminino)
Execugéo fase 61 03/mar 08h30 10h30 Oficina CAPOEIRA (masculino e feminino)
Execugéo fase 62 04/mar 08h30 10h30 Oficina FUTEBOL (masculino e feminino)
Execugéo fase 63 09/mar 08h30 10h30 Oficina JIU-JITSU (masculino e feminino)




Execugéo fase 64 10/mar 08h30 10h30 Oficina CAPOEIRA (masculino e feminino)
Execugéo fase 65 11/mar 08h30 10h30 Oficina FUTEBOL (masculino e feminino)
Execugéo fase 66 16/mar 08h30 10h30 Oficina JIU-JITSU (masculino e feminino)
Execugéo fase 67 17/mar 08h30 10h30 Oficina CAPOEIRA (masculino e feminino)
Execugéo fase 68 18/mar 08h30 10h30 Oficina FUTEBOL (masculino e feminino)
Execugéo fase 73 21/mar 08h30 10h30 Evento de Encerramento
Pesquisa de qualidade
Prestagao de contas
07 A - CRONOGRAMA DE EXECUGAO PROJETOS PONTUAIS: Descrever as etapas de execugao do projeto de forma (Obrig o pl de todos os campos em branco)
PREENCHER APENAS SE O PROJETO CONSISTIR NA REALIZACAO DE PROJETOS PONTUAIS
Cronograma Data Hr. Inicio Hr. Término Consideragoes
Mobilizagdo inicial
Divulgagao
Inscrigbes
Montagem
Realizagédo do evento
Desmontagem
Pesquisa de qualidade
Prestacdo de contas
07 B - CRONOGRAMA DE EXECUGAO AULAS CONTINUADAS: Descrever as grades de aula de forma detalhada; (O o pr de todos os pos em branco)
PREENCHER APENAS SE O PROJETO CONSISTIR NA REALIZAGAO DE AULAS CONTINUADAS
Gr Local Enderego H/Aula Turma Quant. Alunos Dias Manha Tarde Ci ideragdes
JUIITSU Assossiagao Getsémani Rua Dom Estevao Pimentel, 383 2 1 20 Todas as_ X As aulas serao realiza_das
Robson Montagna Segundas-Feiras todas as segundas-feiras
CAPOEIRA Assossiagao Getsémani Rua Dom Estevao Pimentel, 383 2 1 20 Todas a_s X As aulas serao reali‘zadas
Robson Montagna Tergas-Feiras todas as tergas-feiras
FUTEBOL Assossiagao Getsémani Rua Dom Estevao Pimentel, 383 2 1 20 Todas a§ X As aulas serao realiz.adas
Robson Montagna Quartas-Feiras todas as quartas-feiras
Total 6 3 60
08 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO FINANCEIRA: A dos itens p deverd ser clara, precisa e detalhada, utilizando na coluna Tipo de Despesa os : Custos Indil ; Custos Diretos e; Plano de Divulgagao. Juntamente a esta coluna devem ser utilizadas as

seguintes descri¢es na coluna Natureza de Despesa que serd utilizado em seu projeto: Didrias, Passagens e Transporte; Encargos Ti ePr 5 i e F Esportivo; Obras e || lag6es; Outros iais de Ci Re Hi
8.1. CONCEDENTE
Tipo de Despesa Natureza de Despesa Unidade Medida V. Unitario Q V. Total Cron. De A




Direto

Servigos de Pessoa
Fisica

Locagéo do local que sera realizado o projeto

Mensal

R$

4.500,00

6] R$

27.000,00 |6 meses




Material Esportivo

Camiseta 100% Poliester personalizada com logotipo da Fundagéo

Direto Unidade R$ 47,90 60| R$ 2.874,00 |Agosto
Servigos de Pessoa _ iz ; ; ; ;

Direto Juridica Almocgo - Arroz, feijdo, 1 proteina (carne bovina, frango, peixe ou carne suina), legumes, verdura e 1 fruta Unidade RS 13,60 1440| R 19.584,00 |6 meses
Servigos de Pessoa o L . .

Direto Twidiea 01 Cordenador Geral (Responsalves pela organizagdo geral, administrativa e execuiva) Mensal RS 4.000,00 6| RS 24.000,00 |6 meses
Servigos de Pessoa i ~ i “hli v A i A

Direto Tidien 01 Aucxiliar de Coordenagéo (Atendimento ao publico , acompanhamento das atividades e relatdrios dos oficineiros) Mensal RS 2.600,00 6| Rs 15.600,00 |6 meses
Servigos de Pessoa i n 2 Y ; [ i

Direto widiea 01 Profissional de Marketing ( Responsavel pela criagdo do material de comunicagdo , conteudo digital ) Mensal RS 2.000,00 6| RS 12.000,00 |6 meses
Servigos de Pessoa . ST

Direto Tidien 01 Professor p/ oficina de Jiu Jitsu Mensal RS 3.000,00 6| RS 18.000,00 |6 meses
Ser'w‘(;os de Pessoa 01 professor p/ oficina de Futebol
Juridica

Direto Mensal R$ 3.000,00 6| R$ 18.000,00 |6 meses
Servigos de Pessoa . .
Juridica 01 professor p/oficina de Capoeira

Direto Mensal R$ 3.000,00 6| R$ 18.000,00 |6 meses

. 01 Servigo de contabilidade . O Contador efetuard o servigo de contabilidade , trabalhard mensalmente deselvolvendo todo Servigos de
Servigos de Pessoa - N . N A . y
Juridica contabilidade ,fornecimento de certiddes negativas, acompanhamento do repasse dos recursos incentivados captados, recolhimento dos
impostos sobre os pagamentos efetuados e a prestagdo de contas do projeto

Direto Mensal R$ 750,00 6/ R$ 4.500,00 |6 meses
Outros Materiais de Confecgéo de certificado especial formato A3 moldura especial amaderada que serdo entregues aos alunos e equipe que participaram
Consumo do Projeto no evento de encerramento

Direto Unidade R$ 32,50 60| R$ 1.950,00 |Janeiro
Outros Materiais de Medalhas personalizadas -ouro - 5x7cm com fita -serdo entregues aos alunos e equipe que participaram do Projeto no evento de

Direto Consumo encerramento Unidade RS 29,00 60| R$ 1.740,00 |Janeiro
Outros Materiais de Trofeus -30cm de altura, base 01 confeccionado em mdf com didmetro de 25cm resina, com adesivo, logotipo do Projeto - entregues
Consumo aos alunos -Evento Encerramento

Direto Unidade R$ 261,90 60[ R$ 15.714,00 |Janeiro
Outros Materiais de . . "
Consumo Estrutura de Box Trus com banner alusivo ao Projeto - Medida 12x4 mts -Evento de Encerramento

Direto Unidade R$ 3.350,00 1| R$ 3.350,00 |Janeiro
Outros Materiais de Kit Sonorizagdo médido porte contendo: Caixas de som, tripé , microfone, mesa e operador que serdo usados durante todo evento de
Consumo encerramento

Direto Unidade R$ 3.200,00 1| R$ 3.200,00 |Janeiro
?uerinélliizs de Pessoa Fotografo com cadmera e fotos Digitais de 10.6 MP profissionais para registro de todas as etapas do projeto até a data do encerramento

Direto Didria R$ 2.500,00 1| R$ 2.500,00 |6 meses
‘?uer?gi%zs de Pessoa Cinegrafista com cdmeras de filmagem profissionais para registro evento de encerramento

Direto Didria RS 3.000,00 1| R$ 3.000,00 |Janeiro
?uerinélliizs de Pessoa Servigo de Buffet - pdo presunto, queijo e requeija, refrigerante, fruta, 4gua sucos e mini salgados -Evento de Encerramento

Direto Unidade RS 29,96 300] R$ 8.988,00 |Janeiro

Total do Projeto R$ 200.000,00

8.2. PROPONENTE: Apenas se houver;

Tipo de Despesa Natureza de Despesa Descrigéo D U. Medida V. Unitario Quant. V. Total Cron. De A a

Escolher Agio Escolher Agao Escolher Unidade R$ - |Escolher Més
Escolher Acdo Escolher Acao Escolher Unidade R$ - |Escolher Més
Escolher Agio Escolher Agao Escolher Unidade R$ - |Escolher Més

Total

R$

8.3. PATROCINADOR: Apenas se houver;




Fu oy
Tipo de Despesa

Natureza de Despesa D ca U. Medida V. Unitario Quant. V. Total Cron. De A a

Escolher Agio Escolher Agao Escolher Unidade R$ - |Escolher Més

Escolher Acdo Escolher Acao Escolher Unidade R$ - _|Escolher Més

Escolher Agio Escolher Agao Escolher Unidade R$ - |Escolher Més

Total R$ =

9 - PLANO DE APLICAGAO: A planilha abaixo contém férmulas, sendo assim nao deverd ser preenchida;

Descrigao das Agoes Concedente Proponente Patrocinador Total
Tipo de Despesa Natureza de Despesa SEME Contrapartida Terceiros
Recursos Humanos R$ " |R$ - |R$ - |R$ -
Encargos Trabalhistas e Previdenciarios R$ -~ | RS - | R$ - | R$ -
Servigos de Pessoa Juridica RS 144.172,00 | Rg - |Rrs - |Rrs 144.172,00
Direto Servigos de Pessoa Fisica R$ 27.000,00 R$ - | R$ - | R$ 27.000,00
Material Esportivo RS 2.874,00 | Rg - |Rrs - |Rrs 2.874,00
Outros materiais de consumo R$ 25.954,00 R$ - | R$ - | R$ 25.954,00
Equipamentos e Material Permanente RS "~ |R$ - |R$ - |R$ -
Obras e Instalagdes R$ -~ |R$ - |R$ - |R$ -
Recursos Humanos R$ " |R$ - |R$ - |R$ -
Encargos Trabalhistas e Previdenciarios R$ -~ | RS - | R$ - | R$ -
Servigos de Pessoa Juridica RS "~ |R$ - |R$ - |R$ -
Indireto Servigos de Pessoa Fisica R$ -~ | RS - | R$ - | R$ -
Outros materiais de consumo R$ - |R$ - |R$ - |R$ -
Equipamentos e Material Permanente R$ -~ | RS - | R$ - | R$ -
Diarias, Passagens e Transporte RS "~ |R$ - |R$ - |R$ -
Recursos Humanos RS ~ |R$ - |R$ - |R$ -
Encargos Trabalhistas e Previdenciarios RS "~ |R$ - |R$ - |R$ -
Divulgagio Servigos de Pessoa Juridica R$ -~ | RS - | R$ - | R$ -

Servigos de Pessoa Fisica RS "~ |R$ - |R$ - |R$ -
Outros Materiais de Consumo RS ~ |R$ - |R$ - |R$ -
Equipamentos e Material Permanente RS "~ |R$ - |R$ - |R$ -

Total R$ 200.000,00 | R$ = R$ - |R$ 200.000,00

ATENGAU:

Por custos diretos, entende-se todas as despesas que se relacionam de forma direta com o objeto da parceria. Por exemplo,

de pessoal dir

envolvida na prestagao do servigo (exemplo: professor que dé aula diretamente para o cidad&o; monitor que atende diretamente criangas em um evento). Ou

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE: Periodo de desembolso do recurso;




10.1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE PARA PROJETOS CONTINUADOS

10.1.1. CONCEDENTE

Descrigao das Agdes

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Total

1° Parcela -
Trimestral

2° Parcela -

3° Parcela -

4° Parcela -

Tri

Tril

Tri

Direto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

R$

124.300,00

70.000,00

54.300,00

Servigos de Pessoa Fisica

R$

27.000,00

15.000,00

12.000,00

Material Esportivo

R$

2.998,80

2.000,00

998,80

Outros materiais de consumo

R$

45.701,20

30.000,00

15.701,20

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalagdes

Indireto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Didrias, Passagens e Transporte

Divulgagdo

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdencidrios

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total

R$

200.000,00

R$

117.000,00

R$

83.000,00

R$

10.1.2. PROPONENTE: Apenas se houver;

Descrigdo das Acoes

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Total

1° Parcela -
Trimestral

2° Parcela -
Trimestral

3° Parcela -
Trimestral

4° Parcela -
Trimestral

Direto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalagdes

Indireto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Diarias, Passagens e Transporte

Divulgagdo

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total

R$

R$

R$

R$

R$

10.1.3. PATROCINADOR: Apenas se houver;

Descrigdo das Agdes

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Total

1° Parcela -
Trimestral

2° Parcela -
Tri

3° Parcela -

4° Parcela -

Tril

Tri

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios
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Direto

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalagdes

Indireto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdencidrios

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Diarias, Passagens e Transporte

Divulgagdo

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total

R$

R$

R$

R$

10.2. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE PARA PROJETOS PONTUAIS

10.2.1. CONCEDENTE

Descrigdo das Agoes

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Escolher Més

Direto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalagdes

Indireto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Didrias, Passagens e Transporte

Divulgagao

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdencirios

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total

R$

10.2.2. PROPONENTE: Apenas se houver;

Descrigdo das Agoes

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Escolher Més

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica
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Direto

Servigos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalagdes

Indireto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Didrias, Passagens e Transporte

Divulgagao

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total

R$

10.2.3. PATROCINADOR: Apenas se houver;

Descricdo das Agoes

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Escolher Més

Direto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalagdes

Indireto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Diérias, Passagens e Transporte

Divulgagao

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total

R$




11 - GRADE COMPARATIVA DE PRECOS: A descrigado dos itens deverdo ser igual os do Cr

de E ao Fil

11.1. GRADE DE PREGOS ITENS QUE POSSUEM REFERENCIA DE PREGO EM ALGUMA DAS HIPOTESES DO ARTIGO DA LEI MUNICIPAL 17.273/2020 (POLITICA MUNICIPAL DE PREVENGAO DA CORRUPGAO)

Obs: devem ser listados na tabela abaixo todos os itens previstos plano de trabalho, inclusive aqueles que ndo possuam preco de éncia para das O abaixo descritas. Nos casos em que ndo houver prego em nenhuma das hipoteses, deve-se deixar indicado como “ndo” na coluna “O item possui preco
de referéncia em alqguma opcéo abaixo?
Natureza de Despesa Descrigao Detalhada O item possui prego de referéncia em alguma opgao abaixo? Fonte do prego Valor unitario Quantidade Total Pessoa responsavel pela cotagiao
1 — Banco de prego Prefeitura Escolher RS
2 - Banco de prego Adm Publica Escolher
Direto Servigos de Pessoa Fisica
R$
3 — Ata de registro de prego Escolher RS
4 — Listas/Pesquisas publicizadas Escolher R$
1 — Banco de prego Prefeitura Escolher R$
Direto Material Esportivo 2 - Banco de pre.c;o Adm Publica Escolher R$
3 — Ata de registro de prego Escolher R$
4 — Listas/Pesquisas publicizadas Escolher R$
1 — Banco de prego Prefeitura Escolher R$
Direto Servigos de Pessoa Juridica 2 Banco de pre.c;o Adm Piblica Escolher RS
3 — Ata de registro de prego Escolher R$
4 — Listas/Pesquisas publicizadas Escolher R$
1 — Banco de prego Prefeitura Escolher R$
Direto Servigos de Pessoa Juridica 2 Banco de pre.c;o Adm Piblica Escolher RS
3 — Ata de registro de prego Escolher R$
4 - Listas/Pesquisas publicizadas Escolher R$
1 — Banco de prego Prefeitura Escolher R$
Direto Servigos de Pessoa Juridica 2 Banco de pre.c;o Adm Piblica Escolher RS
3 — Ata de registro de prego Escolher R$
4 — Listas/Pesquisas publicizadas Escolher R$
1 — Banco de prego Prefeitura Escolher R$
Direto Servigos de Pessoa Juridica 2 Banco de pre.c;o Adm Piblica Escolher RS
3 — Ata de registro de prego Escolher R$
4 — Listas/Pesquisas publicizadas Escolher R$
1 — Banco de prego Prefeitura Escolher R$
Escolher Aggo 0 2 - Banco de pre.c;o Adm Publica Escolher R$
3 — Ata de registro de prego Escolher R$
4 — Listas/Pesquisas publicizadas Escolher R$
1 — Banco de prego Prefeitura Escolher R$
8.3. PATROCINADOR: Apenas se 0 2 - Banco de prego Adm Publica Escolher R$
houver; 3 — Ata de registro de prego Escolher R$
4 — Listas/Pesquisas publicizadas Escolher R$
1 — Banco de prego Prefeitura Escolher R$
Escolher Aggo 0 2 - Banco de pre.c;o Adm Publica Escolher R$
3 — Ata de registro de prego Escolher R$
4 — Listas/Pesquisas publicizadas Escolher R$
1 — Banco de prego Prefeitura Escolher R$
2 — Banco de prego Adm Publica Escolher
Descrigao das Agoes 0 P .g el RS
3 — Ata de registro de prego Escolher R$
4 — Listas/Pesquisas publicizadas Escolher R$
1 — Banco de prego Prefeitura Escolher R$
Direto Servigos de Pessoa Juridica 2 Banco de pre.c;o Adm Piblica Escolher RS
3 — Ata de registro de prego Escolher R$
4 — Listas/Pesquisas publicizadas Escolher R$
1 — Banco de prego Prefeitura Escolher R$
Direto Servigos de Pessoa Juridica 2 Banco de pre.c;o Adm Piblica Escolher RS
3 — Ata de registro de prego Escolher R$
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| 4 — Listas/Pesquisas publicizadas

[ Escolher

11.2. Para os itens que nao seguirem os r

da tabela supra, devera ser usado a tabela abaixo:

Tipo de Despesa Natureza de Despesa Descrigao D CNPJ Nome da Empresa Valor Unit. Quant. Total
115.004.098-04 Benedito Garcia Ramirez RS 4.500,00 6 R$ 27.000,00
RS -
Locagéo do local que sera realizado o projeto
Servigos de Pessoa RS -
Direto Fisica
50.045.456/0001-46 ATOS RS 47,90 60 RS 2.874,00
Camiseta 100% Poliester personalizada com logotipo da Fundagéo 31.341.793/0001-36 LUXSING RS 48,00 60 RS 2.880,00
Direto Material Esportivo 07.530.907/0001-01 PRIME RS 48,50 60 RS 2.910,00
33.303.240/0001-14 NUTRISAMPA RS 13.60 1440 RS 19.584,00
Almogo - Arroz, feijéo, 1 proteina (carne bovina, frango, peixe ou carne suina), legumes, verdura e 1 fruta 24.742.973/0001-64 JANWEL RS 14.00 1440 R$ 20.160,00
Servicos de Pessoa - —
Direto Juridica 11.520.136/0001-49 BRz RS 14,50 1440 RS 20.880,00
33.303.240/0001-14 NUTRISAMPA RS 4.000,00 6 RS 24.000,00
01 Coordenador Geral (Responsavel pela organizagdo geral administrativa e executiva) 24.742.973/0001-64 JANWEL R$ 4.500,00 6 R$ 27.000,00
Servicos de Pessoa — —
Direto Juridica 11.520.136/0001-49 BRz RS 4.800,00 6 RS 28.800,00
33.303.240/0001-14 NUTRISAMPA RS 2.600.00 6 RS 15.600,00
01 Auxiliar de Coordenacédo (Atendimento ao pﬂt.)li.co . acompanhamento das atividades e relatérios dos 24.742.973/0001-64 JANWEL RS B 750'00 3 RS 16 500‘00
Servigos de Pessoa oficineiros) 11.520.136/0001-49 BRZ - 6 .
Direto Juridica T R$ 2.800,00 R$ 16.800,00
33.303.240/0001-14 NUTRISAMPA RS 2.000.00 6 RS 12.000,00
01 Profissional de Marketing ( Responsavel pela criagéo do material de comunicagéo , conteudo digital ) 24.742.973/0001-64 JANWEL RS 2.250,00 6 R$ 13.500,00
Servicos de Pessoa — —
Direto Juridica 11.520.136/0001-49 BRz RS 2.300,00 6 RS 13.800,00
33.303.240/0001-14 NUTRISAMPA RS 3.000,00 6 RS 18.000,00
01 Professor p/ oficina de Jiu Jitsu 24.742.973/0001-64 JANWEL RS 3.100,00 6 R$ 18.600,00
Servicos de Pessoa — —
Direto Juridica 11.520.136/0001-49 BRz RS 3.150,00 6 RS 18.900,00
33.303.240/0001-14 NUTRISAMPA RS 3.000,00 6 RS 18.000,00
01 professor p/ oficina de Futebol 24.742.973/0001-64 JANWEL RS 3.100,00 6 R$ 18.600,00
Servicos de Pessoa — —
Direto Juridica 11.520.136/0001-49 BRz RS 3.150,00 6 RS 18.900,00
33.303.240/0001-14 NUTRISAMPA RS 3.000,00 6 RS 18.000,00
01 professor p/oficina de Capoeira 24.742.973/0001-64 JANWEL RS 3.100,00 6 R$ 18.600,00
Servicos de Pessoa — —
Direto Juridica 11.520.136/0001-49 BRz R$ 3.150,00 6 RS 18.900,00
22 202 240/0001.14 MIITRICANDA RS 750,00 z RS %.500,00
. - X . " X 24.742.973/0001-64 JANWEL 6
01 Servigo de contabilidade . O Contador efetuara o servigo de contabilidade , trabalhard mensalmente
deselvolvendo todo Servigos de contabilidade ,fornecimento de certiddes negativas, acompanhamento do
repasse dos recursos incentivados captados, recolhimento dos impostos sobre os pagamentos efetuados e a
restagdo de contas do projeto evento de encerramento. RS 780,00 RS 4.660.00
Servicos de Pessoa  |PTeSta¢ proJ " 11.520.136/0001-49 BRZ 6
Direto Juridica R$ 800,00 R$ 4.800,00
56.905.658/0001-05 Guilherme Henrique Zugularo de Lima RS 32,50 60 R$ 1.950,00
37.978.865/0001-37 SCAN RS 32.90 60 R$ 1.974.00
Confecgéo de certificado especial formato A3 moldura especial amaderada que serdo entregues aos alunos 11.520.136/0001-49 BRZ 60
e equipe que participaram do Projeto no evento de encerramento
Outros Materiais de
Direto Consumo R$ 34,00 R$ 2.040,00
50.045.456/0001-46 ATOS R$ 29.00 60 R$ 1.740,00
Medalhas personalizadas -ouro - 5x7cn_ﬁ com fita -serdo entregues aos alunos e equipe que participaram do 31.341.793/0001-36 LUXSING R 30’00 60 R ] 800100
Outros Materiais de Projeto no evento de encerramento $ s $ 600,
Direto Consumo 07.530.907/0001-01 PRIME RS 33,00 60 R$ 1.980,00
50.045.456/0001-46 ATOS R$ 261.90 60 R$ 15.714,00
Trofeus -30cm de altura_. base 01 f:onfeccionado em mdf com didmetro de 25cm resina, com adesivo, 31.341.793/0001-36 LUXSING R 263150 60 R 15 810’OO
Outros Materiais de logotipo do Projeto - entregues aos alunos -Evento Encerramento $ v $ -010,!
Direto Consumo 07.530.907/0001-01 PRIME RS 265,90 60 R$ 15.954,00
33.303.240/0001-14 NUTRISAMPA R$ 3.350,00 1 R$ 3.350,00
Outros Materiaie d Estrutura de Box Trus com banner alusivo ao Projeto - Medida 12x4 mts -Evento de Encerramento 24.742.973/0001-64 JANWEL R$ 3.375,00 1 R$ 3.375,00
utros Materiais de
Direto Consumo 11.520.136/0001-49 BRz RS 3.400,00 ! R$ 3.400,00
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Total de Valores das Empresas Vencedoras

REFoanmu
33.303.240/0001-14 NUTRISAMPA R$ 3.200,00 1 R$ 3.200,00
Outros Matorat de Kit Sonorizagdo méido porte contenéi;);aitael)iz‘a)z:eeizrﬂét(rjlgee':l(l;r;ﬁ;(:;oer::émesa e operador que serdo usados 24.742.973/0001-64 JANWEL RS 3600,00 1 RS 600,00
Direto Consumo 11.520.136/0001-49 BRz RS 3.680,00 ! RS 3.680,00
33.303.240/0001-14 NUTRISAMPA R$ 2.500,00 1 R$ 2.500,00
sorvicos do Pesson Fotografo com camera e fotos Digitais (;Téf.gal:/rggofelzscl;r::zs:t? registro de todas as etapas do projeto j:_z:_zzzzz_: JA::\;EL RS 2.600.00 1 RS 2.600,00
Direto Juridica T ; R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
33.303.240/0001-14 NUTRISAMPA R$ 3.000,00 1 R$ 3,000,00
) Cinegrafista com cameras de filmagem profissionais para registro evento de encerramento 24.742.973/0001-64 JANWEL R$ 3.500,00 1 R$ 3.500,00
Direto S 11.520.136/0001-49 BRz RS 3.600,00 ! RS 3.600,00
33.303.240/0001-14 NUTRISAMPA R$ 20,96 300 R$ 8.988,00
sorvicos o Pesson Servigo de Buffet - pao presunto, queijo e req\:jeeljzi,creerg?neer:?ge, fruta, &gua sucos e mini salgados -Evento j:_z:_zzzzz_: JA::\;EL RS 32,00 222 RS 0.600,00
Direto Juridica T : R$ 35,00 R$ 10.500,00
R$ 200.000,00

12 - DECLARAGAO DO PROPONENTE: Na

de Dirig da Enti Pr atesto a idoneidade da d do apr eo pri

das agées relatadas neste projeto.
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