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01 - IDENTIFICACAO DO OBJETO/ENTIDADE PROPONENTE

Objeto da Parceria (Nome do projeto)

Més e Ano Execucéo

PROJETO MOVIMENTA VIDA - OFICINA DE GINASTICA

Setembro/2025 a Dezembro/2025

Nome da Entidade Proponente CNPJ Telefone
INSTITUTO BRASILEIRO ARTE TERAPIA E FELICIDADE 17.938.831/0001-01 ]
Endereco da Entidade Bairro CEP Municipio
Rua Jose Luis da Silva 68 Vila Carréo [ ] Sao Paulo
Banco Agéncia Conta Corrente Site ativo E-mail
001-Banco Brasil ] [ ] www.institutofelicdade.org.br s
Nome do Dirigente Responsavel RG CPF Telefone
Francisco Antonio Accorsi ] ] ]
Nome do Responsavel Técnico do Projeto CREF Telefone
JESSICA DA SILVA LEITE ] I
Endereco do responsavel Técnico E-mail
| |
300.000
02 - DESCRICAO DO PROJETO: Descrever o projeto proposto para a parceria entre a PMSP/SEME e a Entidade proponente;
Nome do Projeto Modalidade/Lote Periodo de Execucao

PROJETO MOVIMENTA VIDA - OFICINA DE GINASTICA

MOVIMENTO CORPORAL

10/09/2025 A 10/12/2025

Horario da Execucéo

Segundas, Tercas, Quartas e Quintas

Seg e Qua = (Aula 1 - 07h00 as 8h00/ Aula 2 - 8h00 &s 9h00 )
Ter e Qui = (Aula 1 - 19h00 as 20h00/ Aula 2 - 20h00 &s 21h00)

Forma de Execucdo / Sistema de Disputa

participativa

R$

Valor Concedente

Valor Proponente

300.000,00| R$

Valor Patrocinador

Total do Projeto

300.000,00

Local de Execucéo

Espaco Esportivo

Endereco

R. Kandinsky, 77 - Jardim Vergueiro (Sacoma) - Sao Paulo - SP, 04174-070

03 - OBJETO: Descricdo do objeto da parceria, devendo demonstrar o nexo entre as atividades propostas e as metas a serem atingidas;

Plano de Divulgacéao

A divulgacao do evento presencial de Movimento Corporal sera realizada com base em uma comunicacgao estratégica voltada ao publico-alvo, previamente identificado conforme faixa etaria, vinculo com projetos sociais e interesse na modalidade. Serdo desenvolvidos
cartazes virtuais visualmente atrativos, contendo informag8es essenciais como data, local, horario e foco na seguranca e higiene, além do logotipo do Instituto Felicidade e elementos visuais que remetam ao universo do Movimento Corporal. A divulgacéo sera feita por

meio dos canais oficiais do Instituto Felicidade no Instagram (@projetos.felicidade) e pelo site oficial do Instituto felicidade (https://www.institutofelicidade.org.br/) com postagens planejadas para destacar o carater presencial do evento e reforcar as normas de seguranca
sanitaria que serdo adotadas durante as oficinas, garantindo clareza e confiabilidade nas informagdes transmitidas ao publico.

SERA PUBLICADAS AS INFORMACOES NA INTERNET RELATIVAS AS PARCERIAS FIRMADAS COM A SECRETARIA, EM ESPECIAL AS RELACIONADAS A CONTRATACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS, CONFORME ORIENTACAO DO ART. 68 DA LEI
MUNICIPAL N° 17.273/2020 LEI ANTI CORRUPCAO.

R


http://www.institutofelicdade.org.br/
mailto:projetos.felicidade@gmail.com
mailto:jurubatubaproducao@gmail.com
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Objetivo Geral

Promover o desenvolvimento fisico, emocional e social dos participantes por meio da oferta estruturada de oficinas de movimento corporal, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da comunidade do Jardim Vergueiro. O projeto visa estimular a consciéncia
corporal, a autonomia motora, a expressao individual e coletiva, além de fomentar habitos saudaveis, o fortalecimento de vinculos comunitarios e 0 acesso a praticas de bem-estar acessiveis e inclusivas. A partir de uma abordagem ludica, educativa e interdisciplinar,
busca-se proporcionar um ambiente seguro e acolhedor onde o corpo em movimento seja compreendido como ferramenta de transformagédo pessoal, prevencao de doencas, promogao da salde mental e resgate da autoestima, sobretudo em populagdes em situagéo de

vulnerabilidade social.

Objetivos Especificos

Fase 1 — Fundamentos do Movimento (1° més) - Objetivo: Introduzir os fundamentos do movimento corporal, promover consciéncia corporal e iniciar o desenvolvimento da coordenagéo motora e da interagdo em grupo.

Atividades:

- Apresentagdo da proposta da oficina e regras de convivéncia,;

- Dinamicas de integragao para fortalecer vinculos entre os participantes;

- Exercicios basicos de mobilidade articular e alongamento dinamico;

- Treinos de coordenacéo motora com foco em equilibrio, lateralidade e ritmo;
- Atividades com estimulo ao controle corporal (andar, correr, saltar, rolar);

- Inicio de movimentos ritmicos e introdugdo a danca criativa;

- Jogos cooperativos que estimulem a percepg¢éo corporal e a escuta ativa.

Fase 2 — Aprimoramento Técnico e Funcional (2° més) - Objetivo: Aprimorar a resisténcia fisica, ampliar a consciéncia corporal e desenvolver habilidades com base no movimento ritmico e funcional.

Atividades:

- Treinamento funcional com circuitos leves adaptados a diferentes faixas etarias;
- Aprofundamento em técnicas de alongamento e respiragao consciente;

- Aprendizado de sequéncias ritmicas simples (passos coreografados e livres);

- Dindmicas de expressao corporal com musica e variacdes de intensidade;

- Treinos de postura, alinhamento corporal e forga muscular (com peso corporal);

Fase 3 — Integracao, Valores e Apresentacgao (3° més) - Objetivo: Consolidar o aprendizado técnico, promover valores de respeito e convivéncia e oferecer vivéncias praticas através de apresentagdes e trocas simbdlicas.

Atividades:

- Criag8o coletiva de coreografias e sequéncias de movimento corporal;

- Oficinas tematicas sobre saude, autocuidado, empatia e autoestima;

- Roda de conversa sobre o impacto das atividades no cotidiano dos participantes;
- Apresentacgdes internas com os grupos, fortalecendo a autoconfianca;

Descricdo do projeto

O PROJETO MOVIMENTA VIDA - OFICINA DE GINASTICA, realizado pelo Instituto Brasileiro Arte Terapia e Felicidade, impactara positivamente a comunidade local por meio da promogdo do bem-estar fisico, emocional e social. Com duragéo de trés meses, 0 projeto
sera desenvolvido no espaco esportivo da R. Kandinsky, 77 - Jardim Vergueiro (Sacoma) - Sdo Paulo - SP, 04174-070, e tem como principal objetivo estimular o movimento corporal como ferramenta de transformacgédo pessoal e coletiva. As oficinas proporcionarao
vivéncias praticas que integram exercicios funcionais, alongamentos, jogos ludicos, expressao corporal, dindmicas em grupo e danca criativa, sempre respeitando os limites individuais e promovendo a autonomia dos participantes. A proposta busca desenvolver
habilidades motoras, consciéncia corporal, resisténcia fisica, equilibrio e coordenagdo, ao mesmo tempo em que fortalece valores como respeito, empatia, convivéncia harmoniosa e cuidado com a saude. Cada encontro serd acompanhado da distribuicdo de agua
mineral e um kit lanche saudavel, garantindo nutricéo e hidratagdo adequadas para o bom desempenho nas atividades. O projeto se destaca por oferecer um espaco acolhedor e motivador, onde o corpo em movimento é celebrado como instrumento de alegria, conexao

e qualidade de vida, promovendo uma vivéncia transformadora que valoriza o individuo em sua totalidade e incentiva a incorporacéo de habitos saudaveis no cotidiano dos participantes.

04 - METAS: Descrever as metas a serem atingidas os indicadores e parametros utilizados para a sua aferi¢ao;

Formula de Calculo do indicador Meios de verificacdo dos indicadores e metas

Metas Qualitativas Indicadores

Indicador 01: Pesquisa de satisfacdo do projeto com perguntas
especificas sobre os materiais utilizado, bem como, a qualidade

. ~ . ~ . dos profissionais Percentual de respondentes entre as categorias . - L . ~ . .
Obter >75% de satisfacdo bom ou étimo em relacdo aos materiais, P o . p_ . g Soma da quantidade de respondente, dividido pelo total de Questionario de satisfagcéo a ser disponibilizado pela SEME e
bom, 6timo, médio e ruim
profissionais, local e divulgagéo do projeto. Indicador 02- Avaliagéo quaiitativa' anélisé das respostas e quastionarios respondidos. aplicado pela entidade.

estabelecimento de metas para melhorias




ok o ke
Indicador 01: Taxa de participacdo no projeto, monitorar a taxa de
participacdo dos alunos, através das listas de presenca, bem
N . : como, seus niveis de satisfacéo. . N : Lista de frequéncia de todas as aulas, devidamente assinada pelo
Obter >85% da frequéncia dos alunos inscritos . ~ ¢ Média mensal da frequéncia de cada aluno matriculado q P
Indicador 02: Taxa de retencao dos alunos, acompanhar quantos pelos alunos.
alunos que iniciaram o projeto permanecem inscritos e ativos ao
longo do periodo
Metas Quantitativas Indicadores Formula de Calculo do indicador Meios de verificacdo dos indicadores e metas
Manter ao longo dos 3 meses do projeto, 240 alunos ativos Indicador 01: Célculo da quantidade de alunos matriculados. Média mensal da quantidade de alunos ativos matriculados no | Lista de frequéncia mensal devidamente assinada pelos alunos e
matriculados e 8 turmas, como previsto neste plano de trabalho. Indicador 02: Calculo da taxa de absenteismo Gltimo dia de cada més. registro fotografico de todas as listas.
Indicador 01 Infraestrutura e servico implantados.coletar,
Oferecer estrutura e servicos mencionados neste plano de trabalho guantificar, regular e utilizar dados para melhorias o o ~ Relatério fotogréafico, demonstrando a presenca da
: : ~ . . i ) o Verificacdo da efetiva implantacéo. . .
(professores, monitores, alimentacdo, equipamentos) Indicador 02: feedback dos alunos: coletar, quantificar, regular e estrutura/servico mencionados.
utilizar dados para melhorias

Obs: toda e qualquer meta proposta deve necessariamente ser MENSURAVEL.

05 - CAPACITACAO TECNICA: Descrever a experiencia prévia, capacidade técnica e 2 Gltimas experiencias profissionais para a execuc¢do do objeto proposto;

Capacidade Técnica

Para a execucdo do Projeto, o Instituto Brasileiro Arte Terapia e Felicidade contard com uma equipe técnica composta por profissionais qualificados, que atuardo em diferentes frentes para garantir a exceléncia operacional e o alcance dos objetivos propostos.

A equipe sera composta por:

* 2 Instrutores/Professores: Responsaveis pelo planejamento e condugéo das atividades praticas e tedricas relacionadas ao movimento corporal. Desenvolvem e aplicam metodologias de trabalho corporal, promovendo o desenvolvimento fisico, a consciéncia corporal e o bem-estar dos participantes.
* 6 Monitores: Responsaveis pelo acompanhamento dos alunos, auxiliar no inicio € no encerramento das aulas, orientar os participantes, auxiliar nas fichas de inscrigdo, além do contato com familiares para alinhamento de termos de responsabilidade e participagao.

» 1 Coordenador Geral do Projeto: Responsavel por toda a gestao operacional do projeto. Supervisiona as atividades, organiza o fluxo de materiais, acompanha a execugéo das oficinas, elabora relatérios e propée melhorias para otimizagdo dos processos.

* 1 Assistente Administrativo: Da suporte as atividades dos monitores, auxilia na organizagéo de documentos, controle de dados e apoio logistico para o bom funcionamento do projeto.

« 2 Profissionais de Limpeza: Responsaveis pela higienizagdo e manutengio dos espagos utilizados, garantindo um ambiente seguro e adequado a pratica das oficinas.

- 1 supervisor técnico: sera responséavel por garantir a implementacao eficaz das atividades, orientar e apoiar a equipe de execucdo, assegurar o cumprimento dos objetivos e zelar pelo bem-estar dos participantes, contribuindo para a qualidade e o sucesso do projeto.

* 1 Profissional de Comunicacéo e Divulgacéo: Responsavel pela criacdo de materiais gréficos (flyers digitais, posts, videos curtos), gestdo das redes sociais da Associacéo e estratégias de divulgagéo online e presencial para mobilizagdo da comunidade e engajamento dos participantes.

* 1 Profissional de Registro Fotografico: Realiza a cobertura visual do projeto, registrando as atividades, eventos e momentos significativos das oficinas para fins de divulgagéo, prestagdo de contas e memdria institucional.

» 5 Agentes Locais de Mobilizagdo: Atuam como multiplicadores dentro da comunidade, promovendo o projeto por meio de contato direto com os moradores, convidando, orientando e incentivando a participagdo da populagdo. Sdo fundamentais para criar lagos e estabelecer confianga com o publico-
alvo.

Todos os profissionais atuardo de forma integrada, com papéis bem definidos, assegurando a eficiéncia e 0 bom andamento das oficinas ao longo dos trés meses.

Capacidade Operacional

O Instituto Felicidade possui uma ampla e consolidada capacidade técnica e operacional, construida a partir da realizacéo de diversos projetos esportivos e socioculturais voltados ao desenvolvimento fisico, emocional e social de criancas, adolescentes, adultos e
idosos. Atuando principalmente na Zona Sul de Sao Paulo, o Instituto demonstra experiéncia consistente na coordenacéo, execucao e gestao de agbes que promovem salide, bem-estar e inclusdo por meio do esporte e da atividade fisica.

Entre os projetos de destaque realizados em 2023, o Instituto realizou uma variedade de atividades esportivas com grande alcance e impacto social, como o Projeto Futebol na Quebrada (32 e 42 Edi¢bes), a Oficina de Futebol no Telecentro Jabaquara, o evento Jogaco
Esportivo — Festival de Futebol e Vélei, a Corrida Parada Natalina, e oficinas de artes marciais como Taekwondo e Jiu-Jitsu, além da atuagao com arteterapia e oficinas preventivas. O Instituto também realizou eventos inovadores como a Copa Beverly Hills e o Festival
Game Urbano Arena Leste, expandindo sua atuacao para o campo dos esportes urbanos e eventos comunitarios de grande porte.

Ja em 2024, estéo a 62 Edigédo do Projeto Karaté na Quebrada — JD Pedreira, a 22 Edigao do Projeto de Jiu-Jitsu — Futuro na Arte Suave, além de programas voltados a qualidade de vida como Movimento Saudavel — Oficinas de Danga Fitness, Projeto AtivaCorpo,
Pilates para a Longevidade, Ginastica Ativa e Movimento e Saude no Educandario, evidenciando a capacidade do Instituto em adaptar metodologias para diferentes faixas etarias e necessidades da comunidade. Também se destacam agbes como o Esporte em Agéo —
Futebol na Cidade Ademar, que reforcam a articulagdo com politicas publicas locais.

Essa trajetdria revela o dominio técnico e o comprometimento do Instituto Felicidade com a execucédo de projetos esportivos e de promoc¢éo da saude com alto nivel de organizacéo, responsabilidade social e capacidade de mobilizacdo comunitaria. O acimulo dessas
experiéncias evidencia ndo apenas a diversidade das atividades realizadas, mas também o preparo institucional para ampliar seu impacto por meio de novas parcerias e iniciativas transformadoras.
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Experiéncia Profissional (experiéncias profissionais para a execucado do objeto proposto)

O Instituto Felicidade possui uma sdlida experiéncia na coordenacao e execucao de projetos esportivos e socioculturais voltados a promog¢éo da saude, do bem-estar e da inclusé@o social, com foco no desenvolvimento fisico, emocional e social de criangas, adolescentes,
adultos e idosos, atuando principalmente na Zona Sul de Sdo Paulo. Em 2023, destacou-se pela realizacdo de iniciativas de grande impacto como as 32 e 42 edi¢Bes do Projeto Futebol na Quebrada, a Oficina de Futebol no Telecentro Jabaquara, o evento Jogaco
Esportivo — Festival de Futebol e Vélei, a Corrida Parada Natalina, oficinas de Taekwondo e Jiu-Jitsu, acdes de arteterapia, além da Copa Beverly Hills e do Festival Game Urbano Arena Leste, ampliando sua atuagéo para os esportes urbanos. Em 2024, segue sua
trajetdria com a 62 edigdo do Karaté na Quebrada — JD Pedreira, a 22 edicdo do Futuro na Arte Suave (Jiu-Jitsu), e projetos de qualidade de vida como Movimento Saudavel — Danca Fitness, AtivaCorpo, Pilates para a Longevidade, Ginastica Ativa e Movimento e Saude
no Educandario, reforgando sua articulagdo com politicas publicas por meio do projeto Esporte em Agao — Futebol na Cidade Ademar. Toda essa trajetéria € acompanhada pela responsavel técnica Jéssica da Silva Leite, profissional formada em Educacéo Fisica
(licenciatura e bacharelado pela UNINOVE), com especializacdo em Pilates e ampla atuagdo em academias como E-Fit Tatuapé, Healthy Life Swimming e outras, onde desempenhou fun¢cdes como personal trainer, coordenadora e professora de diversas modalidades;
seu perfil técnico e seu comprometimento com o trabalho em equipe e o desenvolvimento comunitario qualificam ainda mais a atuacéo do Instituto, que demonstra plena capacidade de planejamento, execucdo e mobilizacdo social em diferentes territérios e faixas
etarias.

06 - PUBLICO ALVO: Definir a natureza do objeto, previsdo de participantes e publico-alvo do evento;

| 240

N° de Beneficiarios Direto | |Evento Pontual | |Criangas | X |Adu|tos

| 1000 |N° de Beneficiarios Indireto | X |Programa Continuado | X |Adolescentes | X |Idosos

07 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO: Descrever a programacéo do evento detalhada;

As fases abaixo foram inseridas a titulo exemplificativo. A proponente devera Incluir as etapas do projeto conforme o caso. Importante que a proponente preveja todas as etapas necessarias, Incluindo as etapas Inicials de mobiliza¢ao préevia ao Inicio efetivo da execucao,
bem com as etapas posteriores a execug¢do, tais como a entrega da prestagdo de contas.

Nesse sentido recomendamos ao proponente que resguarde ao menos um més para o planejamento, visitas técnicas, contratacdes e aquisicdes bem como projete 90 dias ao término para prestagdo de contas e entrega de toda a documentagdo comprobatoéria.

Cronograma Data Hr. Inicio O Hr. Término O Qonsideragdes
Mobilizacao inicial 01/09/2025 08h00 17h00 Periodo dedlt-:adONao planejamento, r.eunloes, visita tecnica ao
local e organizacao estrutural do projeto.
Divulgacéo 01/09/2025 a 01/12/2025 08h00 17h00 Agogg online e presenciais d,e cﬁvulgaqao para sensibilizar e atrair
participantes, com foco no publico-alvo.
Inscricbes 01/09/2025 a 01/12/2025 07h00 21h00 Inscri¢cdes do projeto.

Esta fase é dedicada a introdugdo dos participantes aos conceitos
basicos do movimento corporal e da danga, focando em postura,
Execucéo fase 1 10/09/2025 a 10/10/2025 07h00 21h00 movimentagado elementar, primeiros ritmos e os principios fundamentais
para o exercicio e a expressao corporal, construindo uma base soélida
para as etapas futuras..

Nesta etapa, os participantes aprimoram suas habilidades de controle

~ corporal, explorando a introdu¢do a movimentos em duplas, simulacdes
Execugéo fase 2 10/10/2025 a 10/11/2025 07h00 21h00 de sequéncias e a "leitura" da movimenta¢&o do parceiro, com énfase no

controle de movimentos de curto alcance.

A fase final foca em treinos estratégicos de movimento, explorando

~ técnicas de antecipagéo e ritmo. Os participantes realizardo aplicacdes
Execucdo fase 3 10/11/2025 a 10/12/2025 07h00 21h00 praticas com simulagdes técnicas e expressivas, onde aprimoram a

execucdo de movimentos e a transmissdo de emocgdes através do corpo.

Pesquisa de qualidade 10/11/2025 a 10/12/2025 08h00 20h30 Aplicagéo de questionario de satisfagcdo fornecido pela seme.

i
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A etapa de prestagdo de contas sera dedicada a organizagédo e
apresentacéo de todos os registros administrativos, financeiros e
Prestacdo de contas 10/12/2025 a 10/01/2026 08h00 17h00 técnicos relacionados a execucao do projeto. Serdo reunidos
documentos comprobatérios, relatérios de atividades, registros
fotogréficos e listas de presenca, conforme exigéncias.

07 A - CRONOGRAMA DE EXECUCAO PROJETOS PONTUAIS: Descrever as etapas de execuc¢éo do projeto de forma detalhada; (Obrigatério o preenchimento de todos os campos em branco)
PREENCHER APENAS SE O PROJETO CONSISTIR NA REALIZACAO DE PROJETOS PONTUAIS

Cronograma Data Hr. Inicio O Hr. Término O Qonsideragdes

Mobilizag&o inicial

Divulgacao

InscrigBes

Montagem

Realizacdo do evento

Desmontagem

Pesquisa de qualidade

Prestacdo de contas

07 B - CRONOGRAMA DE EXECUCAO AULAS CONTINUADAS: Descrever as grades de aula de forma detalhada; (Obrigatério o preenchimento de todos os campos em branco)
PREENCHER APENAS SE O PROJETO CONSISTIR NA REALIZACAO DE AULAS CONTINUADAS

Grupamento Local Endereco H/Aula Semana Turma Quant. Alunos Dias Manh& Tarde Consideragdes
TURMA A Espaco esportivo | Ka”di”S'S‘(};’u’)7an'uf:r_dg;,\éi?;fg?o(sacoma) ) 01:00 1 30 Segunda - feira 7h00 as 8h00
TURMA B Espaco esportivo | Ka”di”Sg;é)ga'uf:r_dg’\(/)irl“g;f_ggo(sacoma) ; 01:00 2 30 Segunda - feira 8h00 as 9h00
TURMA C Espaco esportivo | Ka”di”S'S‘;(’)7;a'u‘|]§r_dgg'\girf;fg;’o(sacoma) ) 01:00 3 30 Terca-Feira 19h00 &s 20h00
TURMA D Espaco esportivo R. Kandinslg;(,)7|Za-u\|1§r_dér;'\(/)irlg7u4e_i0r;)o(8acoma) ) 01:00 4 30 Terca-Feira 20h00 &s 21h00
TURMA E Espaco esportivo R. Kandinslg;(,)7P7a—u\|]:r_d;?’\éjrf?lfior;)o(Sacoma) ) 01:00 5 30 Quarta- Feira 7h00 as 8h00
TURMA F Espago esportivo | Ka”di”S'S(;é)7an'u‘|]§r_dg;,\girfae_g;’o(sacoma) ; 01:00 6 30 Quarta- Feira 8h00 as 9h00
TURMA G Espaco esportivo | Ka”di”Sgé’u’)Za'uf:r_d;?,\éirf?‘f_g?o(sacoma) ; 01:00 7 30 Quinta- feira 19h00 &s 20h00
TURMA H Espago esportivo | Ka”di”S'S(;(’)7an'u‘|]§r_dg;,%irf?ie_g;’o(sacoma) ; 01:00 8 30 Quinta- feira 20h00 &s 21h00
Total 8 6 240
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08 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO FINANCEIRA: A descricdo dos itens pretendidos devera ser clara, precisa e detalhada, utilizando na coluna Tipo de Despesa 0s seguintes critérios: Custos Indiretos; Custos Diretos e; Plano de Divulgac&o.
Juntamente a esta coluna devem ser utilizadas as seguintes descri¢cdes na coluna Natureza de Despesa que sera utilizado em seu projeto: Diarias, Passagens e Transporte; Encargos Trabalhistas e Previdenciéarios; Equipamentos e Material
Permanente; Material Esportivo; Obras e Instalagdes; Outros Materiais de Consumo; Recursos Humanos; Servi¢cos de Pessoa Fisica e Servi¢cos de Pessoa Juridica. Todas as despesas devem estar ligadas, necessariamente, a algum Tipo de Despesa e

alguma Natureza de Despesa.

8.1. CONCEDENTE

Tipo de Despesa | Natureza de Despesa

Numeracao

Descricéo Detalhada

U. Medida

V. Unitario

Quantidade

V. Total

Cron. De Aquisicéo

Servicos de Pessoa

Direto Juridica

Coordenador Geral do Projeto — Sera contratado 1 profissional para atuar ao longo dos 3 meses
de execucao do projeto, com dedicacéo de 5 dias por semana, 8 horas diarias, totalizando uma
carga horéria de 480 horas no periodo. Esse profissional sera responséavel pela coordenacéo
completa das Oficinas e da gestéo geral do projeto, incluindo o planejamento e acompanhamento
de cronogramas, controle de recursos, organizacao de equipamentos e gerenciamento de
informag8es. Também atuara diretamente com os participantes, identificando necessidades,
objetivos e garantindo que todos os requisitos sejam atendidos conforme o projeto avanca. Sua
atuacgao sera fundamental para assegurar a qualidade, o alinhamento e a efetividade das acdes
propostas. O valor da remuneracdo mensal sera de R$ 5.000,00, totalizando um investimento de
R$ 15.000,00 ao final dos 3 meses.

Mensal

R$ 5.000,00

R$ 15.000,00

3 meses

Servigos de Pessoa

Direto L
Juridica

Coordenador Operacional — 1 profissional disponivel por 03 meses — Com remuneragdo mensal
de R$4.200, o Coordenador Operacional atuara durante 3 meses, com dedicacéo de 5 dias por
semana, 8 horas por dia, totalizando 60 dias e uma carga horaria de 480 horas no periodo. Este
profissional sera responsavel por receber, conferir, armazenar e distribuir produtos e materiais,
realizando os langamentos e o controle de entrada e saida do estoque. Além disso, elaborara
relatérios e contribuira ativamente na implementacao de melhorias para otimizagdo dos processos
operacionais do projeto, garantindo maior eficiéncia e organizacgéo.

Mensal

R$ 4.500,00

R$ 13.500,00

3 meses

Servicos de Pessoa

Direto Juridica

Assistente Administrativo - 1 profissional disponivel por 03 meses - Auxilia nos processos de
desenvolvimento de projetos, levanta necessidades e requisitos, acompanha cronograma,
desenvolve planilhas e apresenta¢des, controla documentagdes, Conferéncia de documentacao e
contas, Recebimento, expedicado e distribuicdo de correspondéncia. Controlar contas a pagar.
Emitir notas fiscais. Elaborar relatério financeiro. Assessorar o Coordenador Geral. O Assistente
Administrativo atuara durante 3 meses, com dedicacdo de 5 dias por semana, 8 horas por dia,
totalizando 60 dias e uma carga horéria de 480 horas no periodo. A presenca desse profissional &
essencial para garantir o bom andamento administrativo do projeto, auxiliando nos processos de
desenvolvimento, levantamento de necessidades e requisitos, acompanhamento do cronograma,
elaboracédo de planilhas e apresentacdes, controle e conferéncia de documentagdes e contas,
além de realizar o recebimento, expedi¢do e distribuicdo de correspondéncias. Também sera
responsavel por controlar contas a pagar, emitir notas fiscais, elaborar relatérios financeiros e
assessorar diretamente o Coordenador Geral, contribuindo para a organizagéo, fluidez e eficiéncia
na gestéo do projeto.

Mensal

R$ 2.700,00

R$ 8.100,00

3 meses

Servigos de Pessoa

Direto Juridica

Instrutores - Serdo contratados dois (2) profissionais para atuar ao longo dos 3 meses de
execucédo do projeto, com carga horaria distribuida em quatro dias da semana: segunda, terca,
guarta e quinta-feira. Em cada um desses dias serdo realizadas duas aulas de 1 hora cada,
totalizando 8 horas de aula semanais. Além disso, cada instrutor dedicara 1 hora antes do inicio
das atividades para a prepara¢éo do ambiente e dos materiais, e mais 1 hora apds o
encerramento para tirar ddvidas, oferecer orientagdes e organizar o espago com a equipe de
limpeza. Dessa forma, cada instrutor atuara por 4 horas em cada dia de aula, somando 16 horas
semanais e 64 horas mensais. A remuneracao serd de R$ 60,00 por hora, totalizando R$ 3.840,00
por més por profissional. O custo mensal com os dois instrutores serd de R$ 7.680,00, e ao final
dos 3 meses o investimento total ser4 de R$ 23.040,00. Esses profissionais seréo responsaveis
por assegurar a qualidade técnica e pedagdgica das aulas de Taekwondo, promovendo o
desenvolvimento fisico e disciplinar dos alunos, bem como a organizagdo e o bom andamento das
atividades.

Mensal

R$ 7.680,00

R$ 23.040,00

3 meses
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Direto

Servicos de Pessoa
Juridica

Monitores - Seis (6) monitores serdo contratados para atuar durante os 3 meses de execucao do
projeto, com presenca em quatro dias da semana: as segundas e quartas-feiras, das 6h00 as
10h00, e as tercas e quintas-feiras, das 18h00 as 22h00, totalizando 4 horas por dia. Esses
horarios ja incluem 1 hora antes das aulas para a preparacao do espago e dos materiais, e 1 hora
apds o encerramento para apoio aos participantes, esclarecimento de ddvidas e organizagdo do
local. Dessa forma, cada monitor cumprird uma carga de 16 horas semanais, somando 64 horas
mensais. A remuneracgédo sera de R$ 35,00 por hora, resultando em R$ 2.240,00 por més por
profissional. O custo mensal da equipe sera de R$ 13.440,00, e ao final dos 3 meses, 0
investimento total sera de R$ 40.320,00. A equipe de monitores ter4 papel essencial no suporte
as oficinas, garantindo a execucao eficiente das atividades, a organizacdo do espaco e o
acolhimento dos participantes, contribuindo diretamente para o bom andamento do projeto.

Mensal

R$

13.440,00

R$

40.320,00

3 meses

Direto

Servicos de Pessoa
Juridica

Agentes Locais - 5 profissionais disponiveis por 03 meses - Desempenham um papel crucial ao
divulgar projetos dentro da comunidade. Eles atuam como embaixadores, transmitindo
informacg8es essenciais, mobilizando interesse e fomentando o engajamento. Por meio de
interacdes diretas e pessoais, esses agentes compartilham detalhes do projeto, seus beneficios e
objetivos, capturando a atencdo das pessoas e criando conexdes genuinas.

Valor mensal por profissional R$900,00 reais/més x 5 profissionais = R$4.500,00.Cada agente
local atuara 5 dias por semana, 4 horas por dia, durante 3 meses, totalizando 20 dias por més e
60 dias no periodo. Isso representa uma carga horaria de 240 horas por agente e 1.200 horas
totais da equipe ao longo do projeto. A atuacéo de 5 agentes é adequada para alcancar diferentes
territérios da comunidade, garantindo ampla divulgagdo das acdes do projeto. Esses profissionais
sao responsaveis por mobilizar o publico local, divulgar o projeto de forma direta e personalizada,
estimular o engajamento dos moradores e fortalecer o vinculo entre a iniciativa e a comunidade.
Com ag0es presenciais, eles compartilham informagfes, orientam os interessados e promovem a
participacdo ativa. O valor mensal por profissional é de R$ 900,00, totalizando R$ 4.500,00 por
més e R$ 13.500,00 durante os 3 meses.

Mensal

R$

4.500,00

R$

13.500,00

3 meses

Direto

Servicos de Pessoa
Juridica

Supervisor Técnico — O Supervisor Técnico cumprira sua jornada de trabalho alinhada aos
horérios das oficinas, atuando de segunda a quinta-feira, conforme o cronograma de 8 turmas,
cada uma com aulas de 1 hora. Isso resulta em aproximadamente 8 horas semanais de
acompanhamento direto, distribuidas nos periodos da manha e tarde. Mensalmente, a carga
horéria estimada é de cerca de 32 horas, totalizando 96 horas ao longo dos trés meses do projeto.
Com remuneracdo mensal de R$ 3.200,00, o valor corresponde a R$ 100,00 por hora trabalhada.
O Supervisor Técnico seréa responsavel por garantir a implementacao eficaz das atividades,
orientar e apoiar a equipe de execuc¢do, assegurar o cumprimento dos objetivos e zelar pelo bem-
estar dos participantes, contribuindo para a qualidade e o sucesso do projeto.

Mensal

R$

3.200,00

R$

9.600,00

4 meses

Direto

Servicos de Pessoa
Juridica

Auxiliares de Limpeza — Serdo contratados dois (2) auxiliares de limpeza para atuar ao longo dos
3 meses de execucao do projeto, com jornada de trabalho de segunda a quinta-feira,
acompanhando os horarios das atividades, sendo 4 horas por dia, totalizando 16 horas semanais
e 64 horas mensais por profissional. A remuneragdo sera de R$ 32,00 por hora, resultando em um
valor mensal de R$ 2.048,00 para cada auxiliar. O custo mensal da equipe sera de R$ 4.096,00 e,
ao final dos 3 meses, o investimento total sera de R$ 12.288,00. Esses profissionais serdo
responsaveis por manter a higienizacdo completa das &reas internas e externas antes, durante e
apos as aulas, incluindo a limpeza dos tatames, organizagdo do espago e retirada de residuos,
garantindo um ambiente limpo, seguro e adequado para a realizacdo das oficinas.

Mensal

R$

4.096,00

R$

12.288,00

3 meses
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Registro Fotografico Profissional — Um (1) profissional de registro fotografico sera contratado para
atuar ao longo dos 3 meses de execucéo do projeto, com presenca de segunda a quinta-feira,
dedicando 2 horas por dia para 0 acompanhamento e captagdo das atividades, totalizando 8
horas semanais e 32 horas mensais de trabalho. A remuneragéo sera de R$ 68,75 por hora,
resultando em um valor mensal de R$ 2.200,00 e um investimento total de R$ 6.600,00 ao final

. Servigos de Pessoa dos 3 meses. Esse profissional sera responsavel por realizar a cobertura fotografica completa do
Direto Juridica 8 projeto, registrando as oficinas de movimento corporal, o envolvimento dos participantes e a Mensal R$ 2.200,00 3 R$ 6.600,00 3 meses

dindmica do ambiente. As imagens produzidas serédo essenciais para os relatorios de prestacédo
de contas, garantindo transparéncia e comprovagéo das atividades, além de fortalecer a
comunicagéo institucional por meio da divulgagdo nas redes sociais e outras plataformas,
ampliando o alcance e o impacto da iniciativa promovida pelo Instituto Brasileiro Arte Terapia e
Felicidade.

Profissional de comunicacéo e divulgacgéo - 1 profissional disponivel por 03 meses - Contratacao
para a prestacdo de servicos de confec¢do de Flyers Virtual, Slides, com descri¢cdo da Oficina -

. Servicos de Pessoa Local, Horério e Gratuidade divulgagéo nas Redes Sociais com as Logomarcas da SEME e
Direto Juridica 9 Prefeitura do Municipio de S&do Paulo. Andlise e impulsionamento com foco no publico-alvo da Mensal R$ 3.200,00 3 R$ 9.600,00 3 meses

oficina. O prestador de servigo fara a divulgacao/ impulsionamento (impulsionamento, projeto

grafico, flyer virtual...).

Oficina — Kit lanche: Seréo distribuidos kits de lanche como reforgo alimentar exclusivamente para

os participantes, no inicio e no final das aulas. Cada kit contém: um pacote de biscoito salgado
Servicos de Pessoa tipo lanche, em embalagem individual, ou um bolo com recheio nos sabores variados; um suco de

Direto 'd'g 10 fruta, também em sabores variados; e uma barra de cereais, nos mais diversos sabores, ou uma Mensal R$ 13,70 2880 R$ 39.456,00 3 meses

Juridica barra de biscoito recheado. Sera disponibilizado 1 kit lanche por participante em cada aula.

Considerando 240 participantes, 4 semanas por més e 3 meses de projeto, serdo fornecidas um

total de 240 x 4 x 3 = 2.880 unidades de kits lanche ao longo da execucgéo do projeto.

Oficina — Garrafas de agua mineral 300ml para hidratacdo dos atletas participantes da oficina:

Sera disponibilizada a cada participante a quantidade de 2 garrafas de dgua por aula, uma no

. Servicos de Pessoa inicio e outra ao final da atividade. Considerando 240 participantes, com 2 garrafas por pessoa,

Direto Juridica 11 teremos 480 garrafas por semana. Multiplicando por 4 semanas ao més e 3 meses de duragdo do Mensal R$ 2,60 o760 R$ 14.976,00 3 meses
projeto, o total estimado sera de 480 x 4 x 3 = 5.760 garrafas de dgua mineral 300ml distribuidas
ao longo do periodo.
Servicos de Pessoa Oficina - Camisetas para o projeto - Serdo atribuidos aos participantes 2 camisetas como forma
Direto s 12 de incentivo ao projeto. Camiseta em Dry Fit - material sintético personalizada — Tamanhos Unidade R$ 68,22 480 R$ 32.745,60 3 meses
Juridica
P/M/GIGG
. Servigos de Pessoa Oficina - Legging para o projeto - Serédo atribuidos aos participantes 3 camisetas como forma de .
Direto Juridica 13 incentivo ao projeto - Calga Legging — Poliéster e elastano - Tamanhos P/M/G/GG Unidade R$ 84,20 480 R$ 40.416,00 3 meses
Locacgdo de som e caixas de som - Sistema de som profissional com 2 caixas ativas de alta
. poténcia (ex: QSC K12.2 ou JBL EON 715)
Direto ?er,\/dl.gos de Pessoa 14 - Subwoofer de 15” para reforgo de graves; Cabos, conexdes, extensao, interface de Mensal R$ 2.000,00 3 R$ 6.000,00 3 meses
uricica audio; Transporte, montagem, desmontagem e assisténcia técnica local incluidos no valor,
assegurando a operacionalidade dos equipamentos durante todo o evento.

. Servigos de Pessoa .

Direto Juridi(i:a 15 Colchonetes tamanho 100x50x3 Unidade R$ 61,91 240 R$ 14.858,40 3 meses
Total do Projeto R$ 300.000,00
8.2. PROPONENTE: Apenas se houver;

Tipo de Despesa | Natureza de Despesa Descricdo Detalhada U. Medida V. Unitario Quantidade V. Total Cron. De Aquisicao
Escolher Acao Escolher Agédo Escolher Unidade R$ - |Escolher Més
Escolher Acao Escolher Agédo Escolher Unidade R$ - |Escolher Més
Escolher Acao Escolher Agédo Escolher Unidade R$ - |Escolher Més

Total

R$
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8.3. PATROCINADOR: Apenas se houver;

Tipo de Despesa | Natureza de Despesa Descricdo Detalhada U. Medida V. Unitario Quantidade V. Total Cron. De Aquisicao
Escolher Agao Escolher Agdo Escolher Unidade R$ Escolher Més
Escolher Ag¢ao Escolher Agdo Escolher Unidade R$ Escolher Més
Escolher Ag¢ao Escolher Agdo Escolher Unidade R$ Escolher Més
Total R$ -
9 - PLANO DE APLICACAO: A planilha abaixo contém férmulas, sendo assim néo devera ser preenchida;

Descricao das Acles Concedente Proponente Patrocinador Total
Tipo de Despesa Natureza de Despesa SEME Contrapartida Terceiros

Recursos Humanos R$ - |R$ - |R$ R$ -
Encargos Trabalhistas e Previdenciarios R$ - |R$ - |R$ R$ -

Servigos de Pessoa Juridica R$ 300.000,00 | R$ - |R$ R$ 300.000,00
Direto Servicos de Pessoa Fisica R$ - |R$ - |R$ R$ -
Material Esportivo R$ - |R$ - |R$ R$ -
Outros materiais de consumo R$ - |R$ - |R$ R$ -
Equipamentos e Material Permanente R$ - |R$ - |R$ R$ -
Obras e InstalagBes R$ - |R$ - |R$ R$ -
Recursos Humanos R$ - |R$ - |R$ R$ -
Encargos Trabalhistas e PrevidenciariosO R$ - |R$ - |R$ R$ -
Servicos de Pessoa Juridica R$ - |R$ - |R$ R$ -
Indireto Servicos de Pessoa Fisica R$ - |R$ - |R$ R$ -
Outros materiais de consumo R$ - |R$ - |R$ R$ -
Equipamentos e Material Permanente R$ - |R$ - |R$ R$ -
Diarias, Passagens e Transporte R$ - |R$ - |R$ R$ -
Recursos Humanos R$ - |R$ - |R$ R$ -
Encargos Trabalhistas e Previdenciarios R$ - |R$ - |R$ R$ -
. = Servigos de Pessoa Juridica R$ - |R$ - |R$ R$ -

Divulgacao - -

Servigos de Pessoa Fisica R$ - |R$ - |R$ R$ -
Outros Materiais de Consumo R$ - |R$ - |R$ R$ -
Equipamentos e Material Permanente R$ - |R$ - |R$ R$ -

Total R$ 300.000,00 | R$ - |R$ R$ 300.000,00

ATENCAO:

Por custos diretos, entende-se todas as despesas que se relacionam de forma direta com o objeto da parceria. Por exemplo, despesas de pessoal diretamente envolvida na prestacéo do servigo (exemplo: professor que da aula diretamente para o cidadao; monitor que
atende diretamente criangas em um evento). Ou ainda, materiais utilizados diretamente na prestacdo dos servigos. Por exemplo, bolas, coletes utilizados pelos municipes.
Por custos de divulgacéo, entende-se todas as despesas relativas a a¢des prévias e durante a execucao do objeto, com o intuito de divulgar o servico a ser prestado. Por exemplo, agentes de divulgacéo, assessoria de marketing; contratacdo de posts patrocinados em
redes sociais; pagamentos a influencers digitais; confeccdo de artes, producéo de cartazes, etc.
Por custos indiretos, entende-se todas as despesas que ndo estdo diretamente relacionadas ao objeto, mas que séo necessarias para prover a estrutura administrativa basica para execucao do objeto. Por exemplo, pessoal administrativo proprio e assessoria contabil.

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE: Periodo de desembolso do recurso;

10.1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE PARA PROJETOS CONTINUADOS

10.1.1. CONCEDENTE

Descricdo das Acbes

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Total

1° Parcela -
Trimestral

2° Parcela -
Trimestral

3° Parcela -
Trimestral

4° Parcela -
Trimestral

Direto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios[]

Servicos de Pessoa Juridica

R$

300.000,00 | R$

300.000,00

Servigos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

i
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Obras e Instalacdes

Indireto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e PrevidenciariosO

Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Diarias, Passagens e Transporte

Divulgacao

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total

R$

300.000,00

R$

300.000,00

R$

R$

R$

10.1.2. PROPONENTE: Apenas se houver;

Descricdo das Acbes

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Total

1° Parcela -
Trimestral

2° Parcela -
Trimestral

3° Parcela -
Trimestral

4° Parcela -
Trimestral

Direto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios[]

Servigos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalacdes

Indireto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios[]

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Diarias, Passagens e Transporte

Divulgacgao

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total

R$

R$

R$

R$

R$

10.1.3. PATROCINADOR: Apenas se houver;

Descricdo das Acbes

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Total

1° Parcela -
Trimestral

2° Parcela -
Trimestral

3° Parcela -
Trimestral

4° Parcela -
Trimestral

Direto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios[]

Servigos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalagfes

W
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Indireto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios[d

Servigos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Diarias, Passagens e Transporte

Divulgacao

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total

R$

R$

R$

R$

10.2. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE PARA PROJETOS PONTUAIS

10.2.1. CONCEDENTE

Tipo de Despesa

Descricdo das Acbes

Natureza de Despesa

Agosto

Direto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e PrevidenciariosO

Servigos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalacdes

Indireto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e PrevidenciariosO

Servigos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Diarias, Passagens e Transporte

Divulgacéo

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total

R$

300.000,00

10.2.2. PROPONENTE: Apenas se houver;

Descricdo das Acbes

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Escolher Més

Direto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e PrevidenciariosQ

Servigos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

WG -
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Obras e Instalacdes

Indireto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e PrevidenciariosQ

Servigos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Diarias, Passagens e Transporte

Divulgacao

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total

R$

10.2.3. PATROCINADOR: Apenas se houver;

Descricédo das Acdes

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Escolher Més

Direto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios[d

Servigos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalacdes

Indireto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios[]

Servigos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Diarias, Passagens e Transporte

Divulgacao

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total

R$

s
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11 - GRADE COMPARATIVA DE PRECOS: A descricdo dos itens deverdo ser igual os do Cronograma de Execuc¢ao Financeira;

11.1. GRADE DE PRECOS ITENS QUE POSSUEM REFERENCIA DE PRECO EM ALGUMA DAS HIPOTESES DO ARTIGO DA LEI MUNICIPAL 17.273/2020 (POLITICA MUNICIPAL DE PREVENCAO DA CORRUPCAO)

UNS. UCVETIT STT TIStdUUS Tia 1dUTId dUdAIAU TUUUS US TIETIS PIEVISIUS Pidliu utc traudliriu, LIUsSIive dgutiTs Yuc T1aU pussSUAllt PreU Ut TCICTETILVIA Para TICTITTUTTIA UAdS TIHPUIESES dUAIAU UTSUIMAS. TNUS LASUS TITT YUt TIaU TIOUVET PreGU TIiT TICTINTUTTIA Uas TIIPJULESES, UTVE=5C UTIAAl
indicado como “n&o” na coluna “O item possui prego de referéncia em alguma op¢ao abaixo?
1 — Banco de precos de referéncia mantido pela Prefeitura;

2 — Bancos de precgos de referéncia no dambito da Administragdo Publica
3 - Atas de registro de precos similares, no ambito da Prefeitura ou de outros entes publico, em execucdo ou concluidos nos ultimos 180 dias.
4 — Pesquisa publicada em midia especializada, listas de instituicbes privadas renomadas na formacgéao de precos, sitios eletrénicos especializados de dominio amplo

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Numeracao

Descricdo Detalhada

O item possui prego de
referéncia em alguma opc¢éo
abaixo?

Fonte do preco

Valor unitario

Quantidade

Total

Pessoa responsavel
pela cotacédo

Direto

Servicos de Pessoa
Juridica

Coordenador Geral do Projeto — Sera
contratado 1 profissional para atuar ao
longo dos 3 meses de execucao do projeto,
com dedicacéo de 5 dias por semana, 8
horas diarias, totalizando uma carga horaria
de 480 horas no periodo. Esse profissional
sera responsavel pela coordenacao
completa das Oficinas e da gestdo geral do
projeto, incluindo o planejamento e
acompanhamento de cronogramas, controle
de recursos, organizagéo de equipamentos
e gerenciamento de informagfes. Também
atuara diretamente com os participantes,
identificando necessidades, objetivos e
garantindo que todos os requisitos sejam
atendidos conforme o projeto avanca. Sua
atuacao sera fundamental para assegurar a
gualidade, o alinhamento e a efetividade
das acdes propostas. O valor da
remuneracdo mensal sera de R$ 5.000,00,
totalizando um investimento de R$
15.000,00 ao final dos 3 meses.

Direto

Servicos de Pessoa
Juridica

Coordenador Operacional — 1 profissional
disponivel por 03 meses — Com
remunerac¢do mensal de R$4.200, o
Coordenador Operacional atuara durante 3
meses, com dedicacéo de 5 dias por
semana, 8 horas por dia, totalizando 60
dias e uma carga horaria de 480 horas no
periodo. Este profissional sera responsavel
por receber, conferir, armazenar e distribuir
produtos e materiais, realizando os
lancamentos e o controle de entrada e
saida do estoque. Além disso, elaborara
relatérios e contribuird ativamente na
implementacédo de melhorias para
otimizac&o dos processos operacionais do
projeto, garantindo maior eficiéncia e
organizacao.

1 — Banco de precgo Prefeitura Nao

2 — Banco 'de.prego Adm NZo
Publica

3 — Ata de registro de prego N&o

4 — Listas/Pesquisas ~
. Nao
publicizadas

1 — Banco de precgo Prefeitura Nao

2 — Banco fje_prego Adm NZo
Pdblica

3 — Ata de registro de precgo Nao

4 — Listas/Pesquisas No

publicizadas




Servicos de Pessoa
Juridica

Assistente Administrativo - 1 profissional
disponivel por 03 meses - Auxilia nos
processos de desenvolvimento de projetos,
levanta necessidades e requisitos,
acompanha cronograma, desenvolve
planilhas e apresentac¢fes, controla
documentacdes, Conferéncia de
documentacao e contas, Recebimento,
expedicéo e distribuicdo de
correspondéncia. Controlar contas a pagar.
Emitir notas fiscais. Elaborar relatério
financeiro. Assessorar o Coordenador
Geral. O Assistente Administrativo atuara
durante 3 meses, com dedicacdo de 5 dias
por semana, 8 horas por dia, totalizando 60
dias e uma carga horaria de 480 horas no
periodo. A presenca desse profissional é
essencial para garantir o bom andamento
administrativo do projeto, auxiliando nos
processos de desenvolvimento,
levantamento de necessidades e requisitos,
acompanhamento do cronograma,
elaboracédo de planilhas e apresentacoes,
controle e conferéncia de documentacgdes e
contas, além de realizar o recebimento,
expedicéo e distribuigéo de
correspondéncias. Também sera
responsavel por controlar contas a pagar,
emitir notas fiscais, elaborar relatérios
financeiros e assessorar diretamente o
Coordenador Geral, contribuindo para a
organizacgdo, fluidez e eficiéncia na gestdo
do projeto.

L 2 & & 3 t & & &
Direto
Direto

Servicos de Pessoa
Juridica

Instrutores - Seréo contratados dois (2)
profissionais para atuar ao longo dos 3
meses de execucdo do projeto, com carga
horaria distribuida em quatro dias da
semana: segunda, terca, quarta e quinta-
feira. Em cada um desses dias seréo
realizadas duas aulas de 1 hora cada,
totalizando 8 horas de aula semanais. Além

disso, cada instrutor dedicara 1 hora antes
do inicio das atividades para a preparacéo
do ambiente e dos materiais, e mais 1 hora
apds o encerramento para tirar davidas,
oferecer orientacdes e organizar o espaco
com a equipe de limpeza. Dessa forma,
cada instrutor atuard por 4 horas em cada

dia de aula, somando 16 horas semanais e
64 horas mensais. A remuneracao sera de
R$ 60,00 por hora, totalizando R$ 3.840,00
por més por profissional. O custo mensal
com os dois instrutores sera de R$
7.680,00, e ao final dos 3 meses o
investimento total sera de R$ 23.040,00.

Fececac nrnfiecinnaic carin racnnncivaic nnr

1 — Banco de precgo Prefeitura Nao
2 — Banco fie_prego Adm N0
Pdblica
3 — Ata de registro de preco Nao
4 — Listas/Pesquisas ~
. Nao
publicizadas
1 — Banco de precgo Prefeitura N&o
2 — Banco 'de.prego Adm NZo
Publica
3 — Ata de registro de preco Nao

G i .
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assegurar a qualidade técnica e
pedagogica das aulas de Taekwondo,
promovendo o desenvolvimento fisico e
disciplinar dos alunos, bem como a
organizacédo e o bom andamento das
atividades.

4 — Listas/Pesquisas

Servicos de Pessoa
Juridica

Monitores - Seis (6) monitores serdo
contratados para atuar durante os 3 meses
de execucdo do projeto, com presenca em

guatro dias da semana: as segundas e
guartas-feiras, das 6h00 as 10h00, e as
tercas e quintas-feiras, das 18h00 as
22h00, totalizando 4 horas por dia. Esses
horarios ja incluem 1 hora antes das aulas
para a preparacao do espaco e dos
materiais, e 1 hora apds o encerramento
para apoio aos participantes,
esclarecimento de davidas e organizagéo
do local. Dessa forma, cada monitor
cumprird uma carga de 16 horas semanais,
somando 64 horas mensais. A remuneragao
sera de R$ 35,00 por hora, resultando em
R$ 2.240,00 por més por profissional. O
custo mensal da equipe sera de R$
13.440,00, e ao final dos 3 meses, 0
investimento total sera de R$ 40.320,00. A
equipe de monitores tera papel essencial no
suporte as oficinas, garantindo a execugao
eficiente das atividades, a organizacéo do
espaco e o acolhimento dos participantes,
contribuindo diretamente para o bom
andamento do projeto.

L 2 & & 3 .t & & &
Direto
Niratn

Servicos de Pessoa

Agentes Locais - 5 profissionais disponiveis
por 03 meses - Desempenham um papel
crucial ao divulgar projetos dentro da
comunidade. Eles atuam como
embaixadores, transmitindo informacdes
essenciais, mobilizando interesse e
fomentando o engajamento. Por meio de
interacBes diretas e pessoais, esses
agentes compartilham detalhes do projeto,
seus beneficios e objetivos, capturando a

atencéo das pessoas e criando conexdes
genuinas. Valor mensal por profissional
R$900,00 reais/més x 5 profissionais =
R$4.500,00.Cada agente local atuara 5 dias
por semana, 4 horas por dia, durante 3
meses, totalizando 20 dias por més e 60
dias no periodo. Isso representa uma carga

horaria de 240 horas por agente e 1.200

Ihavan tntain Aa mniiiina AaAa lanman Aa vvAaiadA

publicizadas Nao
1 — Banco de precgo Prefeitura Nao
2 — Banco ,de_pre(;o Adm N
Publica
3 — Ata de registro de preco Nao
4 — Listas/Pesquisas ~
- Nao
publicizadas
1 — Banco de precgo Prefeitura Nao
2 — Banco de prego Adm NAO

Publica
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Juridica

Hulas widis ud eyuipe av viiyu uu prujewu.
A atuacdo de 5 agentes é adequada para
alcancar diferentes territérios da
comunidade, garantindo ampla divulgacéo
das ac¢bes do projeto. Esses profissionais
sdo responsaveis por mobilizar o publico
local, divulgar o projeto de forma direta e
personalizada, estimular o engajamento dos
moradores e fortalecer o vinculo entre a
iniciativa e a comunidade. Com ac¢bes
presenciais, eles compartilham
informacdes, orientam os interessados e
promovem a participagao ativa. O valor
mensal por profissional é de R$ 900,00,
totalizando R$ 4.500,00 por més e R$
13.500,00 durante os 3 meses.

Direto

Servicos de Pessoa
Juridica

Auxiliares de Limpeza — Serao contratados
dois (2) auxiliares de limpeza para atuar ao
longo dos 3 meses de execucao do projeto,
com jornada de trabalho de segunda a
quinta-feira, acompanhando os horarios das
atividades, sendo 4 horas por dia,
totalizando 16 horas semanais e 64 horas
mensais por profissional. A remuneragéo
sera de R$ 32,00 por hora, resultando em
um valor mensal de R$ 2.048,00 para cada
auxiliar. O custo mensal da equipe sera de
R$ 4.096,00 e, ao final dos 3 meses, o
investimento total serd de R$ 12.288,00.
Esses profissionais serdo responsaveis por
manter a higienizacdo completa das areas
internas e externas antes, durante e apds
as aulas, incluindo a limpeza dos tatames,
organizacao do espaco e retirada de
residuos, garantindo um ambiente limpo,
seguro e adequado para a realizacdo das
oficinas.

Niratn

Servicos de Pessoa

Registro Fotografico Profissional — Um (1)
profissional de registro fotografico sera
contratado para atuar ao longo dos 3 meses
de execucdo do projeto, com presenca de
segunda a quinta-feira, dedicando 2 horas
por dia para 0 acompanhamento e captacdo
das atividades, totalizando 8 horas
semanais e 32 horas mensais de trabalho.
A remuneracdo sera de R$ 68,75 por hora,
resultando em um valor mensal de R$
2.200,00 e um investimento total de R$
6.600,00 ao final dos 3 meses. Esse
profissional ser& responséavel por realizar a

rnhartiira fatnnrafica ~rnmnlata An nrniatn

3 — Ata de registro de preco Nao
4 — Listas/Pesquisas ~
- Nao
publicizadas
1 — Banco de precgo Prefeitura Nao
2 — Banco ,de.prego Adm NZo
Pudblica
3 — Ata de registro de prego Nao
4 — Listas/Pesquisas ~
- Nao
publicizadas
1 — Banco de preco Prefeitura Nao
2 — Banco de pregco Adm N

Publica
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vurTiidia ivivyraliva vUIPITa Uy Prujoy,
registrando as oficinas de movimento
corporal, o envolvimento dos participantes e
a dindmica do ambiente. As imagens
produzidas serdo essenciais para 0s
relatérios de prestacao de contas,
garantindo transparéncia e comprovacao
das atividades, além de fortalecer a
comunicacdao institucional por meio da
divulgacéo nas redes sociais e outras
plataformas, ampliando o alcance e o
impacto da iniciativa promovida pelo
Instituto Brasileiro Arte Terapia e
Felicidade.

3 — Ata de registro de preco

4 — Listas/Pesquisas
publicizadas

Direto

Servicos de Pessoa
Juridica

Profissional de comunicacao e divulgacéo -
1 profissional disponivel por 03 meses -
Contratagdo para a prestacdo de servicos
de confeccéo de Flyers Virtual, Slides, com
descri¢do da Oficina - Local, Horério e
Gratuidade divulgacéo nas Redes Sociais
com as Logomarcas da SEME e Prefeitura
do Municipio de Sao Paulo. Analise e
impulsionamento com foco no publico-alvo
da oficina. O prestador de servico fara a
divulgacao/ impulsionamento
(impulsionamento, projeto grafico, flyer
virtual...).

1 — Banco de preco Prefeitura

2 — Banco de prego Adm
Publica

3 — Ata de registro de preco

4 — Listas/Pesquisas

Direto

Servicos de Pessoa
Juridica

10

Oficina — Kit lanche: Serao distribuidos kits
de lanche como reforco alimentar
exclusivamente para os participantes, no
inicio e no final das aulas. Cada kit contém:
um pacote de hiscoito salgado tipo lanche,
em embalagem individual, ou um bolo com
recheio nos sabores variados; um suco de
fruta, também em sabores variados; e uma
barra de cereais, nos mais diversos
sabores, ou uma barra de biscoito
recheado. Sera disponibilizado 1 kit lanche
por participante em cada aula.
Considerando 240 participantes, 4 semanas
por més e 3 meses de projeto, serao
fornecidas um total de 240 x 4 x 3 = 2.880
unidades de kits lanche ao longo da
execucdao do projeto.

1 — Banco de precgo Prefeitura

2 — Banco de prego Adm
Publica

3 — Ata de registro de prego

4 — Listas/Pesquisas
publicizadas
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Direto

Servicos de Pessoa

Juridica

11

Oficina — Garrafas de agua mineral 300ml
para hidratacdo dos atletas participantes da
oficina: Sera disponibilizada a cada
participante a quantidade de 2 garrafas de
agua por aula, uma no inicio e outra ao final
da atividade. Considerando 240
participantes, com 2 garrafas por pessoa,
teremos 480 garrafas por semana.

1 — Banco de precgo Prefeitura

2 — Banco de prego Adm

Publica

Multiplicando por 4 semanas ao més e 3
meses de duragéo do projeto, o total
estimado serd de 480 x 4 x 3 =5.760

garrafas de agua mineral 300ml distribuidas
ao longo do periodo.

3 — Ata de registro de precgo

4 — Listas/Pesquisas
publicizadas

Para os itens que na tabela acima foram marcados como “ndao” nas 04 hipéteses, a OSC devera usar a tabela abaixo:

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Numeracéo

Descricdo Detalhada

CNPJ Nome da Empresa

Valor Unit.

Quant.

Total

Direto

Servicos de Pessoa
Juridica

Coordenador Geral do Projeto — Sera
contratado 1 profissional para atuar ao
longo dos 3 meses de execucao do projeto,
com dedicacao de 5 dias por semana, 8
horas diarias, totalizando uma carga
horaria de 480 horas no periodo. Esse
profissional sera responsavel pela
coordenacao completa das Oficinas e da
gestédo geral do projeto, incluindo o
planejamento e acompanhamento de
cronogramas, controle de recursos,
organizagdo de equipamentos e
gerenciamento de informac¢fes. Também
atuara diretamente com os participantes,
identificando necessidades, objetivos e
garantindo que todos os requisitos sejam
atendidos conforme o projeto avanca. Sua
atuacao sera fundamental para assegurar
a qualidade, o alinhamento e a efetividade
das ac¢bes propostas. O valor da
remuneracdo mensal sera de R$ 5.000,00,
totalizando um investimento de R$
15.000,00 ao final dos 3 meses.

11.620.367/0001-24

INSTITUTO INOVADOR

R$

5.000,00

R$ 15.000,00

32.308.573/0001-73

IPOS

R$

5.100,00

R$ 15.300,00

46.182.378/0001-54

MUVITON

R$

5.200,00

R$ 15.600,00
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Direto

Servicos de Pessoa
Juridica

Coordenador Operacional — 1 profissional
disponivel por 03 meses — Com
remunerac¢do mensal de R$4.200, o
Coordenador Operacional atuara durante 3
meses, com dedicacéo de 5 dias por
semana, 8 horas por dia, totalizando 60
dias e uma carga horaria de 480 horas no
periodo. Este profissional sera responséavel
por receber, conferir, armazenar e distribuir
produtos e materiais, realizando os
lancamentos e o controle de entrada e
saida do estoque. Além disso, elaborara
relatérios e contribuiréd ativamente na
implementacéo de melhorias para
otimizacdo dos processos operacionais do
projeto, garantindo maior eficiéncia e
organizacao.

11.620.367/0001-24

INSTITUTO INOVADOR

R$

4.500,00

R$

13.500,00

32.308.573/0001-73

IPOS

R$

4.600,00

R$

13.800,00

46.182.378/0001-54

MUVITON

R$

4.740,00

R$

14.220,00

Direto

Servicos de Pessoa
Juridica

Assistente Administrativo - 1 profissional
disponivel por 03 meses - Auxilia nos
processos de desenvolvimento de projetos,
levanta necessidades e requisitos,
acompanha cronograma, desenvolve
planilhas e apresentac¢fes, controla
documentacdes, Conferéncia de
documentacéo e contas, Recebimento,
expedicéo e distribuicdo de
correspondéncia. Controlar contas a pagar.
Emitir notas fiscais. Elaborar relatorio
financeiro. Assessorar o Coordenador
Geral. O Assistente Administrativo atuara
durante 3 meses, com dedicacao de 5 dias
por semana, 8 horas por dia, totalizando 60
dias e uma carga horaria de 480 horas no
periodo. A presenga desse profissional &
essencial para garantir o bom andamento
administrativo do projeto, auxiliando nos
processos de desenvolvimento,
levantamento de necessidades e
requisitos, acompanhamento do
cronograma, elaboracéo de planilhas e
apresentacdes, controle e conferéncia de
documentacdes e contas, além de realizar
o recebimento, expedicao e distribuicdo de
correspondéncias. Também sera
responsavel por controlar contas a pagar,
emitir notas fiscais, elaborar relatérios
financeiros e assessorar diretamente o
Coordenador Geral, contribuindo para a
organizacdo, fluidez e eficiéncia na gestéo
do projeto.

32.308.573/0001-73

IPOS

R$

2.700,00

R$

8.100,00

11.620.367/0001-24

INSTITUTO INOVADOR

R$

2.760,00

R$

8.280,00

46.182.378/0001-54

MUVITON

R$

2.800,00

R$

8.400,00
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Direto

Servicos de Pessoa
Juridica

Instrutores - Seréo contratados dois (2)
profissionais para atuar ao longo dos 3
meses de execucédo do projeto, com carga
horaria distribuida em quatro dias da
semana: segunda, terga, quarta e quinta-
feira. Em cada um desses dias seréo
realizadas duas aulas de 1 hora cada,
totalizando 8 horas de aula semanais.
Além disso, cada instrutor dedicara 1 hora
antes do inicio das atividades para a
preparacdo do ambiente e dos materiais, e
mais 1 hora ap0s o encerramento para tirar
duvidas, oferecer orientacdes e organizar o
espaco com a equipe de limpeza. Dessa
forma, cada instrutor atuara por 4 horas em
cada dia de aula, somando 16 horas
semanais e 64 horas mensais. A
remuneracéo sera de R$ 60,00 por hora,
totalizando R$ 3.840,00 por més por
profissional. O custo mensal com os dois
instrutores sera de R$ 7.680,00, e ao final
dos 3 meses o investimento total sera de
R$ 23.040,00. Esses profissionais serdo
responsaveis por assegurar a qualidade
técnica e pedagodgica das aulas de
Taekwondo, promovendo o
desenvolvimento fisico e disciplinar dos
alunos, bem como a organizacdo e o bom
andamento das atividades.

11.620.367/0001-24

INSTITUTO INOVADOR

R$

7.680,00

R$

23.040,00

32.308.573/0001-73

IPOS

R$

11.800,00

R$

35.400,00

46.182.378/0001-54

MUVITON

R$

12.000,00

R$

36.000,00

Direto

Servicos de Pessoa
Juridica

Monitores - Seis (6) monitores serao
contratados para atuar durante os 3 meses
de execucdo do projeto, com presenca em
guatro dias da semana: as segundas e
guartas-feiras, das 6h00 as 10h00, e as
tercas e quintas-feiras, das 18h00 as
22h00, totalizando 4 horas por dia. Esses
horarios ja incluem 1 hora antes das aulas
para a preparagdo do espaco e dos
materiais, e 1 hora apés o encerramento
para apoio aos participantes,
esclarecimento de davidas e organizagdo
do local. Dessa forma, cada monitor
cumprird uma carga de 16 horas semanais,
somando 64 horas mensais. A
remuneragéo sera de R$ 35,00 por hora,
resultando em R$ 2.240,00 por més por
profissional. O custo mensal da equipe
sera de R$ 13.440,00, e ao final dos 3
meses, 0 investimento total sera de R$
40.320,00. A equipe de monitores tera
papel essencial no suporte as oficinas,
garantindo a execucéo eficiente das
atividades, a organizacao do espaco e o
acolhimento dos participantes, contribuindo
diretamente para o bom andamento do
projeto.

11.620.367/0001-24

INSTITUTO INOVADOR

R$

13.440,00

R$

40.320,00

32.308.573/0001-73

IPOS

R$

15.000,00

R$

45.000,00

46.182.378/0001-54

MUVITON

R$

15.600,00

R$

46.800,00
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Juridica

Agentes Locais - 5 profissionais
disponiveis por 03 meses - Desempenham
um papel crucial ao divulgar projetos
dentro da comunidade. Eles atuam como
embaixadores, transmitindo informacdes
essenciais, mobilizando interesse e
fomentando o engajamento. Por meio de
interacBes diretas e pessoais, esses
agentes compartilham detalhes do projeto,
seus beneficios e objetivos, capturando a
atencédo das pessoas e criando conexdes
genuinas. Valor mensal por profissional
R$900,00 reais/més x 5 profissionais =
R$4.500,00.Cada agente local atuara 5
dias por semana, 4 horas por dia, durante
3 meses, totalizando 20 dias por més e 60
dias no periodo. Isso representa uma carga
horaria de 240 horas por agente e 1.200
horas totais da equipe ao longo do projeto.
A atuacdo de 5 agentes é adequada para
alcancar diferentes territérios da
comunidade, garantindo ampla divulgacéo
das ac¢bes do projeto. Esses profissionais
sdo responsaveis por mobilizar o publico
local, divulgar o projeto de forma direta e
personalizada, estimular o engajamento
dos moradores e fortalecer o vinculo entre
a iniciativa e a comunidade. Com acdes
presenciais, eles compartilham
informacdes, orientam os interessados e
promovem a participacéo ativa. O valor
mensal por profissional é de R$ 900,00,
totalizando R$ 4.500,00 por més e R$
13.500,00 durante os 3 meses.

32.308.573/0001-73 IPOS R$ 4.500,00 R$ 13.500,00
11.620.367/0001-24 INSTITUTO INOVADOR R$ 5.000,00 R$ 15.000,00
46.182.378/0001-54 MUVITON R$ 6.000,00 R$ 18.000,00
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Direto

Servicos de Pessoa
Juridica

Supervisor Técnico — O Supervisor Técnico
cumprira sua jornada de trabalho alinhada
aos horarios das oficinas, atuando de
segunda a quinta-feira, conforme o
cronograma de 8 turmas, cada uma com
aulas de 1 hora. Isso resulta em
aproximadamente 8 horas semanais de
acompanhamento direto, distribuidas nos
periodos da manha e tarde. Mensalmente,
a carga horaria estimada é de cerca de 32
horas, totalizando 96 horas ao longo dos
trés meses do projeto. Com remuneragao
mensal de R$ 3.200,00, o valor
corresponde a R$ 100,00 por hora
trabalhada. O Supervisor Técnico sera
responsavel por garantir a implementacao
eficaz das atividades, orientar e apoiar a
equipe de execucao, assegurar 0
cumprimento dos objetivos e zelar pelo
bem-estar dos participantes, contribuindo
para a qualidade e o sucesso do projeto.

11.620.367/0001-24

INSTITUTO INOVADOR

R$

3.200,00

R$

9.600,00

32.308.573/0001-73

IPOS

R$

7.000,00

R$

21.000,00

46.182.378/0001-54

MUVITON

R$

8.000,00

R$

24.000,00

Direto

Servicos de Pessoa
Juridica

Auxiliares de Limpeza — Serao contratados
dois (2) auxiliares de limpeza para atuar ao
longo dos 3 meses de execucao do projeto,
com jornada de trabalho de segunda a
quinta-feira, acompanhando os horarios
das atividades, sendo 4 horas por dia,
totalizando 16 horas semanais e 64 horas
mensais por profissional. A remuneragéo
serd de R$ 32,00 por hora, resultando em
um valor mensal de R$ 2.048,00 para cada
auxiliar. O custo mensal da equipe sera de
R$ 4.096,00 e, ao final dos 3 meses, 0
investimento total sera de R$ 12.288,00.
Esses profissionais serdo responsaveis por
manter a higienizacdo completa das areas
internas e externas antes, durante e ap0s
as aulas, incluindo a limpeza dos tatames,
organizacéo do espaco e retirada de
residuos, garantindo um ambiente limpo,
seguro e adequado para a realizacao das
oficinas.

32.308.573/0001-73

IPOS

R$

4.096,00

R$

12.288,00

11.620.367/0001-24

INSTITUTO INOVADOR

R$

4.000,00

R$

12.000,00

46.182.378/0001-54

MUVITON

R$

4.200,00

R$

12.600,00
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Direto

Servicos de Pessoa
Juridica

Registro Fotografico Profissional — Um (1)
profissional de registro fotografico sera
contratado para atuar ao longo dos 3
meses de execuc¢do do projeto, com
presenca de segunda a quinta-feira,
dedicando 2 horas por dia para o
acompanhamento e captacdo das
atividades, totalizando 8 horas semanais e
32 horas mensais de trabalho. A
remuneracéo sera de R$ 68,75 por hora,
resultando em um valor mensal de R$
2.200,00 e um investimento total de R$
6.600,00 ao final dos 3 meses. Esse
profissional sera responsavel por realizar a
cobertura fotogréafica completa do projeto,
registrando as oficinas de movimento
corporal, o envolvimento dos participantes
e a dindmica do ambiente. As imagens
produzidas serdo essenciais para 0s
relatorios de prestacdo de contas,
garantindo transparéncia e comprovacao
das atividades, além de fortalecer a
comunicacao institucional por meio da
divulgacéo nas redes sociais e outras
plataformas, ampliando o alcance e o
impacto da iniciativa promovida pelo
Instituto Brasileiro Arte Terapia e
Felicidade.

46.286.414/0001-20

NEUSA SCABIN

R$

2.200,00

R$

6.600,00

54.843.475/0001-79

AURIA

R$

2.280,00

R$

6.840,00

45.690.018/0001-09

O CIRCO PRODUCOES

R$

2.300,00

R$

6.900,00

Direto

Servicos de Pessoa
Juridica

Profissional de comunicacéo e divulgacéo -
1 profissional disponivel por 03 meses -
Contratagdo para a prestacdo de servigos
de confeccéo de Flyers Virtual, Slides, com
descricao da Oficina - Local, Horério e
Gratuidade divulgacéo nas Redes Sociais
com as Logomarcas da SEME e Prefeitura
do Municipio de Sao Paulo. Analise e
impulsionamento com foco no publico-alvo
da oficina. O prestador de servigo fara a
divulgacéo/ impulsionamento
(impulsionamento, projeto grafico, flyer
virtual...).

54.843.475/0001-79

AURIA

R$

3.200,00

R$

9.600,00

46.286.414/0001-20

NEUSA SCABIN

R$

3.300,00

R$

9.900,00

45.690.018/0001-09

O CIRCO PRODUGOES

R$

3.300,00

R$

9.900,00
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Direto

Servicos de Pessoa
Juridica
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Oficina — Kit lanche: Seréao distribuidos kits
de lanche como refor¢o alimentar
exclusivamente para os participantes, no
inicio e no final das aulas. Cada kit contém:
um pacote de biscoito salgado tipo lanche,
em embalagem individual, ou um bolo com
recheio nos sabores variados; um suco de
fruta, também em sabores variados; e uma
barra de cereais, nos mais diversos
sabores, ou uma barra de biscoito
recheado. Sera disponibilizado 1 kit lanche
por participante em cada aula.
Considerando 240 participantes, 4
semanas por més e 3 meses de projeto,
serdo fornecidas um total de 240 x 4 x 3 =
2.880 unidades de kits lanche ao longo da
execucao do projeto.

47.902.916/0001-09

WINDS FOODS & ENTERTAINMENT LTDA

R$

13,70

2880

R$

39.456,00

36.544.982/0001-20

DOS ANJOS IMPORTS

R$

15,30

2880

R$

44.064,00

36.072.331/0001-84

ANA PAULA ASSIS

R$

15,35

2880

R$

44.208,00

Direto

Servicos de Pessoa
Juridica

11

Oficina — Garrafas de agua mineral 300ml
para hidratacédo dos atletas participantes
da oficina: Sera disponibilizada a cada
participante a quantidade de 2 garrafas de
agua por aula, uma no inicio e outra ao
final da atividade. Considerando 240
participantes, com 2 garrafas por pessoa,
teremos 480 garrafas por semana.
Multiplicando por 4 semanas ao més e 3
meses de duragdo do projeto, o total
estimado serd de 480 x 4 x 3 =5.760
garrafas de agua mineral 300ml
distribuidas ao longo do periodo.

47.902.916/0001-09

WINDS FOODS & ENTERTAINMENT LTDA

R$

2,60

5760

R$

14.976,00

36.544.982/0001-20

DOS ANJOS IMPORTS

R$

2,85

5760

R$

16.416,00

36.072.331/0001-84

ANA PAULA ASSIS

R$

2,90

5760

R$

16.704,00

Direto

Servigos de Pessoa
Juridica

12

Oficina - Camisetas para o projeto - Serédo
atribuidos aos participantes 2 camisetas
como forma de incentivo ao projeto.
Camiseta em Dry Fit - material sintético
personalizada — Tamanhos P/M/G/GG

35.870.010/0001-62

ARAMARA DOMINGUES LEMES

R$

68,22

480

R$

32.745,60

46.182.378/0001-54

MUVITON

R$

72,50

480

R$

34.800,00

48.409.903/0001-57

JEAN CARLOS

R$

77,00

480

R$

36.960,00




LB & & L & &

35.870.010/0001-62 ARAMARA DOMINGUES LEMES R$ 84,20 480 R$ 40.416,00
Oficina - Legging para o projeto - Serédo
Servicos de Pessoa atribuidos aos participantes 3 camisetas
Direto Q\]uridica 13 como forma de incentivo ao projeto - Calga 46.182.378/0001-54 MUVITON R$ 86,00 480 R$ 41.280,00
Legging — Poliéster e elastano - Tamanhos
P/MIGIGG
48.409.903/0001-57 JEAN CARLOS R$ 92,00 480 R$ 44.160,00
Locacdo de som e caixas de som - Sistema 55.056.489/0001-05 VF COLLAB PLANEJAMENTOS LTDA R$ 2.000,00 3 R$ 6.000,00
de som profissional com 2 caixas ativas de
alta poténcia (ex: QSC K12.2 ou JBL EON
715)- Subwoofer de 15” para reforgo de
Direto Servigos de Pessoa 14 graves; Cabqs, conexdes, extensdao, 36.544.982/0001-23 DOS ANJOS IMPORTS RS 3.200,00 3 RS 9.600,00
Juridica interface de audio;Transporte, montagem,
desmontagem e assisténcia técnica local
incluidos no valor, assegurando a
operacionalidade dos equipamentos
durante todo o evento. 36.072.331/0001-87 ANA PAULA ASSIS R$ 3.410,00 3 R$ 10.230,00
46.287.416/0001-33 MARIA BERNARDETE DA SILVA BARROS R$ 61,91 240 R$ 14.858,40
Direto Serv'gfjr%‘?czessoa 15 Colchonetes tamanho 100x50x3 46.182.378/0001-54 MUVITON R$ 69,50 240 R$ 16.680,00
48.409.903/0001-57 JEAN CARLOS R$ 76,00 240 R$ 18.240,00
Total de valores das Empresas venceaoras RS 300.000,00

13 - DECLARACAO DO PROPONENTE: Na qualidade de Dirigente da Entidade Proponente atesto a idoneidade da documentagéo apresentada e o cumprimento das acdes relatadas neste projeto.

o e

Nome do dirigente responsavel - RG




