PLANO DE TRABALHO

01 - IDENTIFICAGAO DO OBJETO/ENTIDADE PROPONENTE

Objeto da Parceria (Nome do projeto) Més e Ano Execucgao
CANOAGEM SOLIDARIA - 32 edigédo JULHO, AGOSTO E SETEMBRO DE 2025
Nome da Entidade Proponente CNPJ Telefone
ASSOCIACAO PEIXE VIVO EDUCAGAO AMBIENTAL, CULTURAL E LAZER 06.230.935/0001-40 5660-6618
Endereco da Entidade Bairro CEP Municipio
R: PEIXE VIVO, 155 JD SANTA HELENA 047772-100 SAO PAULO
Banco Agéncia Conta Corrente Site ativo E-mail
Preencher Preencher Preencher www.peixevivo.org.br marielen@gesconconsultoria.com.br
Nome do Dirigente Responsavel RG CPF Telefone
Paulo Henrique Godoy Marinheiro ] ] (111) 99968-5419
Nome do Responsavel Técnico do Projeto CREF Telefone
SERGIO ALHEIROS PRIETO 162099-G/SP (11) 99283-3784
Enderego do responsavel Técnico E-mail
RUA ALBERTO HODGE 646 - SANTO AMARO / SP - CEP 04740-020 marielen@gesconconsultoria.com.br

02 - DESCRICAO DO PROJETO: Descrever o projeto proposto para a parceria entre a PMSP/SEME e a Entidade proponente;

Nome do Projeto Modalidade/Lote Periodo de Execucéo
< o 26 - 30 de JULHO 02-06-09 -13 -16-20-23-27-30de
RIA - 32
CANOAGEM SOLIDARIA - 32 edigdo Esportes AGOSTO 03 - 06--10-13-17-20-23 de SETEMBRO

Horario da Execugéo Forma de Execucéo / Sistema de Disputa
QUARTA E SABADO DAS 9H AS 12H ATIVIDADE DE CANOAGEM PRESENCIAL COM AUXILIO DE INTRUTORES PROFISSIONAIS
Valor Concedente Valor Proponente Valor Patrocinador Total do Projeto
R$ 100.000,00| R$ -| R$ - | R$ 100.000,00
Local de Execugéo Endereco
CLUBE ADC ELETROPAULO R: PEIXE VIVO, 155

03 - OBJETO: Descri¢édo do objeto da parceria, devendo demonstrar o nexo entre as atividades propostas e as metas a serem atingidas;

Plano de Divulgagéo

Para garantir a visibilidade e transparéncia do projeto "Canoagem Solidaria, nessa 32 edi¢do", realizaremos um plano de divulgag&o multicanal voltado a promogéo das atividades e ao reconhecimento do apoio parlamentar que possibilitou a continuagéo e realizag&o do projeto.
As agdes de comunicacéo envolverdo Divulgagéo Digital e Redes Sociais. Ex: Publicacdes semanais nas redes sociais da entidade proponente com fotos, videos e relatos das atividades, destacando seus apoiadores. Link do projeto: https://www.peixevivo.org.br/canoagem-
solid%C3%Alria / Instagram: https://www.instagram.com/canoagemsolidaria/?igsh=MXVnNGF2eXNpbmzZ5cQ%3D%3D#

Objetivo Geral

O objetivo geral do projeto "Canoagem Solidaria" é criar um ambiente inclusivo e educativo que utilize a canoagem como ferramenta de desenvolvimento pessoal para pessoas com deficiéncia. Além disso, o projeto visa sensibilizar os participantes para a importancia da
preservacdo do meio ambiente, incentivando a sustentabilidade e o respeito pela Represa Guarapiranga. Ao fazé-lo, pretendemos contribuir para a formacéo de cidadaos mais conscientes e ativos em suas comunidades. atividades de canoagem e caiaque voltadas ao esporte,
cultura, lazer e inclusdo, contribuindo assim para o pleno exercicio de cidadania e bem estar emocional destas pessoas. Nossos alunos variam sua faixa etéria entre 10 & 60 anos e as atividades serdo compatilhadas por todos juntos podendo ser dividida em até 4 grupos para
execucao e participacado de todos na pratica dde canoagem e caiaque juntamente com a equipe tecnica envolvida no projeto.



mailto:marielen@gesconconsultoria.com.br
http://www.peixevivo.org.br/
mailto:marielen@gesconconsultoria.com.br

Objetivos Especificos

O projeto Canoagem Solidaria alcangou grande éxito em suas edicdes anteriores, registrando um aumento significativo na demanda de pessoas com deficiéncia fisica e mental interessadas em participar. Diante desse crescimento e dos resultados positivos ja alcancados,
estamos agora langando a 32 edi¢éo da iniciativa, com o objetivo de expandir o alcance e aprofundar o impacto do projeto.

O objetivo geral do Canoagem Solidaria € proporcionar um ambiente inclusivo, educativo e acolhedor, utilizando a pratica da canoagem e do caiaque como ferramentas de desenvolvimento pessoal, inclusdo social, lazer e promogéo da salde para pessoas com deficiéncia. Além
disso, o projeto busca conscientizar os participantes sobre a importancia da preservagdo ambiental, incentivando atitudes sustentaveis e o respeito a8 Represa Guarapiranga — um patriménio natural fundamental da cidade de Sao Paulo.

As diretrizes desta edig&do incluem:

Incluséo: Todas as atividades serdo cuidadosamente planejadas para garantir acessibilidade fisica, sensorial e cognitiva, assegurando a plena participacéo de pessoas com deficiéncia. Serdo disponibilizados equipamentos adaptados e apoio técnico especializado para atender
as diversas necessidades dos participantes.

Componente Educacional: Seréo desenvolvidos materiais educativos e oficinas tematicas sobre sustentabilidade, preservacdo ambiental e os beneficios da atividade fisica, sempre adequados aos perfis dos participantes. As atividades buscaréo fortalecer valores como
autonomia, responsabilidade e respeito ao meio ambiente.

Engajamento da Comunidade: O projeto contard com a parceria de escolas, organizac¢des sociais, coletivos culturais, instituicdes publicas e liderangas locais. O objetivo é promover a integracéo dos participantes com suas comunidades, fortalecendo os vinculos sociais e
ampliando o alcance das ag¢des inclusivas.

Monitoramento e Avaliagéo: Ser& implementado um sistema de acompanhamento continuo das atividades, com coleta de dados quantitativos e qualitativos sobre o impacto do projeto. A satisfagdo dos participantes, familiares e parceiros sera avaliada para orientar melhorias e
demonstrar os resultados alcancados aos apoiadores e ao poder publico.

Sustentabilidade: Um plano de sustentabilidade de médio e longo prazo seréa elaborado, incluindo estratégias de captagéo de recursos, articulagdo de parcerias institucionais e mobilizagéo social, visando a continuidade do projeto mesmo apds o término do apoio desta edigéo.

Por meio dessas agdes integradas, a 32 edicédo do Canoagem Solidaria busca consolidar-se como uma iniciativa de referéncia em incluséo, cidadania e educagdo ambiental, promovendo transformacdes reais e duradouras na vida das pessoas atendidas e contribuindo para uma
sociedade mais justa, solidaria e consciente.

Descricédo do projeto

O projeto Canoagem Solidaria — 32 Edigdo tem como objetivo promover a incluséo social e o bem-estar fisico e emocional de pessoas com deficiéncia, por meio de atividades de canoagem e caiaque adaptadas, realizadas na Represa Guarapiranga, em Sao Paulo.

As acoes serdo voltadas a pessoas com deficiéncia fisica e/ou mental, priorizando aquelas em situacéo de vulnerabilidade social. Estéo previstas atividades esportivas com acompanhamento profissional, oficinas educativas sobre meio ambiente e sustentabilidade, além de
acoOes de integragcdo comunitaria.

As atividades ocorrerdo semanalmente, com estrutura acessivel e equipe multidisciplinar (instrutores, educadores fisicos e monitores).As edicdes anteriores revelaram uma demanda crescente por iniciativas como essa, o que motivou a ampliagéo e aprimoramento do projeto
para uma nova fase A expectativa é atender até 150 participantes ao longo dessa edi¢do do projeto.

O projeto também aprimorou suas estratégias de avaliagdo de impacto, visa ampliar mais parcerias com organizacdes locais e estruturar cada vez mais o plano de sustentabilidade. O apoio parlamentar tem sido essencial para manter o projeto ativo, permitindo sua expanséo e
continuidade, e sera valorizado em todas as etapas como fator decisivo para o sucesso dessa iniciativa.

04 - METAS: Descrever as metas a serem atingidas os indicadores e parametros utilizados para a sua afericéo;

Metas Qualitativas Indicadores Férmula de Célculo do indicador Meios de verificacdo dos indicadores e metas
Quantidade de treinamentos realizados Lista de presenca assinada
Reallizar treinamentos para a incluséo e integracdo de pessoas com |Quantidade de participantes com deficiéncia por tipo (intelectual, Contagem de sessdes realizadas e participantes registrados por  [Relatérios de desenvolvimento individual
deficiéncia intelectual, auditiva e fisica. auditiva, fisica) tipo de deficiéncia. Fotos e videos dos encontros
Depoimentos e registros audiovisuais dos participantes e familiares. Depoimentos coletados por formulario ou gravagéo

Comprovantes de inscrigéo e participagao (certificados, e-mails de
confirmag&o)

Fotos e videos das competigdes

Relatérios pés-evento e depoimentos dos envolvidos

NUmero de participantes inscritos em eventos externos
NUmero de eventos com participagdo do projeto Total de inscri¢Oes efetivadas em eventos oficiais, por participante.
Relatos dos participantes sobre a experiéncia

Estimular a participagdo em eventos nacionais voltados a amadores
e/ou iniciantes nas modalidades envolvidas.




Metas Quantitativas indicadores Férmula de Caleulo do indicadeor Meios de verificagho dos Indicadores & metas

Formagio continuada da aquipe técnica e de voluntarios
Promover a capacilacho da equipe envolvida no projelo (monitores, N de capacitagdes realizadas Total de eventos e d i Lista de presenca, cenificados, folos e videos das formagbes,
instrutores, voluntisios e equipe de apoio), com foco em N° de participantes capacilados em cada um relatbrios de avaliacio
acessibilidade, inclusdo e seguranga agudtica.

cam escalas e N* de materiais produzidos (foiders, vidaos, pasts, atc.} N° de - ) . '
¢a rogio para @ garsnc pdio continuo o inogacdo com a relatdrios institucienais elatarados. N° de parcerias fimadas ou | Contagem dos maleriais 6 documentos elaboradose parcerias Ao ol et ""’“":fh,m‘“ Hidacds. fuks o
N de de =
Obs: todo e qualquer meta proposta deve necessori ser MENSURAVEL,

|05 - CAPACITAGAD TECNICA: Doscrever a experiencia prévia, capacidade técnica ¢ 2 Glimas experiencias profissionaisparaaexecugiodoobjeio proposta;
Caj e

Fundado em 12 de Abnl de 2004, por pessoas sensibfizadas e dispostas a contribulr com esperte , sadde e lazer & inclusso social de pessoas com deficiéncia inlelectual, auditiva e fisica, em situagdo de vinerabilidade social e psicoldgica.

A Peie Vive & uma social néo sem fins lucratives, entidade plblica que oferece servigo para criangas, lovens e adultos com deficiéncla, estendendo seus senigos aos respectivos lamiliares.
Semanalmente sdo alenditas mais de 30 i &m regime de i total, em lumos matulinos, com abjetivo de contribuir e auxinr no qaoqnuummenta glooawg ar.ia atendido, posslbﬂanoo @ inclusho social @ o pleno exercicio da cidadania,
Ao longo destes 18 anos de exisléncia, a OSC registra a ransformagdo na vida de mais de 1000 motor e social.
Realiza também, junio aos famikares deslas pessoas, um trabaiho de apolo social, possibilitande que o niclee familiar onde estio insendos, contribua com o desenvolunenln dos ﬂlm carn deficiéncia para efeliva indusio na d & o pleno cicio di

—— T —T —— —
—— L —— —— —

O responsével lécnico pelas aulas de cancagem serd o professor e atleta Sergio Prieto (CREF n° 162089-G/SP}, ormado em Fisica pela L idade Santa Ceclia (Unisanta). ocupa a posigio de Presidente do Sampa Cance Club, com ampla experiéndia
na modalidade, 1anto como atleta de alto rendimento quanto como treinader de projetes socials e de mlnac.aoe riva.
O profisss sBra i de de servigo (Pessca Fisca, conforme crientaghes vigenles da SEME). com earga horaria semanal prevista de 12 horas, distribuidas a0 longo dos dias aeamuc,lo do projelo, de acordo com o cronograma de atividader.
Suas atrbui inchsirdo o i a orientacio lecnica das aulas, a dos a5 faixas etarias o tpos de dos bem coma o da ovolugho dos alunos e a avaliagio periddica dos resultadas,
Capacidade Operacional
A Associagio Pelxe Vivo, entidade proponente do projels, & uma Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) com ampla na de projelos & s0ck A insti atua hi mals de [Inserir nimero de anos] anes na promogio de alividades de
inclusdo secial por meis do esporte, com foco em modaidades aquaticas como a canoagem, o rafting e a canca havaiana,
An longo de sua trajeldna, a OSC desenvolveu e execulou diversos projetes voltados a iniciagio usporhve incluso de pessoas com A0 ambiental e formagio de atlelas, sempre em parceria com Grgos plblicos e privados. Entre os projetos de deslague estho
© "Canoagem Solidaria®, o "Cancando Sampa™ e o na Represa Gi ".que junios ja beneficiaram centenas de municipes, incluindo cﬂungas adolescentes, adultes e pessoas com deficiéncia.
A capacidade técnica da Associagdo Peixe Vivo tambeém se reflele em sua equipe i . formada por i eom ampla & prética e pedagdgica nas Toda essa irajeloria reforca a competéneia da entidade np
gestdo, pl -] tdo de projetos de forma segura, inclusiva e com quakdade.
c al (experiéncias profissionals para a execu o objeto proposto

n'r - CRC I:IE GA ¢ d’o mmo
@0 caso. que @ propone @ fodas as elapas a5 etapas Inicials g mobIIzagao previa ao fnicio efeivo da exec bem com
u Iujus puﬂm‘oru i uwu;io. tais comol entrega rh,wudogiow contas.
Nesse sentido que resg ‘a0 menos um méspara o planefamento, visitas técnicas, contratagdes e aquisigdesbem como projete 90 dias ao tdrminoparaprestagdo de contas e entrega de toda a documentagdocomprobatdria.
dmnugram- Diata HF. Tnicio HF. Térming Consideragoes
Mobilizagho inscial U207 - 2607 Th iZh
Druigagac U207 2607 TR T7h
TCTIgoes V20T = 25107 bl TN
a0 Tase T 2OMTT 2O T T2




Pesguisa de qualdade T THset I Bh [ T2h |
& conlas Wiout | TR [ T2h
07 A - CRONOGRAMA DE EXECUCAD PROJETOS PONTUAIS: Descrever as etapas deexecugdo do projeto de forma [(:1: op e todos o8 campos em branco)
| LIZAGAO DE PROJETOS PONTUAIS
Cronograma Data Hr. Inicio Hr. Término Consideragoes
neCi,
Dividgagio
Inserighes
Tontagem
Redlizagao do eveno
Desmaontagem
Pesquisa do qualidade
Prestacio de contas
EEXECUGADAU 0 05 CAMpOS em branco)
i
Grupamento Tocal Enderego T urma Guant. Alunos Bias Manha Tarde Consideragbes
Clube ADC R: PEIXE VIVO , 155 1 30 0912 - 16 - 19/07 09HS AS 12HS
Clube ADC R: PEIXE VIVO . 155 4HORAS 2 30 09HS AS 12HS
Clube ADC R: PEIXE VIVO , 155 4 HORAS 1 30 T e | OHS AS12Hs
Clube ADC R: PEIXE VIVO,, 155 4 HORAS 2 30 s 'z:w'“:" i 03HS AS 12HS
Toral [ B 120
08 - CRC DE A A dos itens p deverd ser clara, precisa e detathada, utilizando na coluna Tipo de Despesa os seguinfes critérios: Custos Indirefos; Custos Diretos e; Plano de Divulgagio. Juntamente a esta
coluna devem ser utiizadas as saguintes descrigoes na coluna Natureza de Despesa que serd utilizado em seu projeto: Didrias, e @ Matorial Material Esp Obras
ey Outros is de Servigos de Pessoa Fisica e Servigos de Pessoa Juridica. Todas as despesas dnwn u.urnmu mm;munmm a algum Tipo de Despesa e alguma Natureza de Despesa.
8.1. CONCEDENTE
Tipe de Despesa | Natureza de Despesa Numeragio Descrigho Detalhada | U. Medida V. Unitario Quantidade V. Total Cron. De Aquisigho
KIT LANCHE PARA O3S ALUNOSIATLETAS E EQUIPES DE PROFISSIONAIS E VOLUNTARIOS ENVOLVIDOS|
) Outros Materiais de ND PROJETO.~(50 alunos Atletas + 16 na equipe do profissionais @ voluntanos), - ITENS DO KIT LANCHE:
Direto Consuma 1 1SANDUICHE NATURAL | 1 FRUTA FRESCA (MAGA, BANAMA OU LARANJAY 1 BARRA DE CEREAL/ 1 SUCH RS 17.00 1368 RS 23.256.00 2 meses
NATURAL: 200ML.
Outros Materiais de GARRAFA DE AGUA PARA A HIDRATAGAD DOS ALUNOS/ATLETAS E EQUIPES DE PROFISSIONAIS E
s sumo Z VOLUNTARIOS ENVOLVIDOS NO PROJETO. R% e 1000 e 1R800, 00 Smaaes
Equipa 5 LOCAGAO DE 1 CANOA DE 6 PESSOAS - { A INSTITUIGAD JA POSSUI OUTRAS 2 CANOAS PARA A
Direto ; 3 REALIZAGAD DAS ATIVIDADES, POREM E NECESSARIO MAIS UMA PARA A PARTICIPAGAC DE TODOS | RS 400.00 18 RS 7.200,00 2 meses
e DENTRO DO CONOGRAMA DE ATIVIDADES DO DIA)
I J ?ﬁm:: o 4 LOCAGAQ DE KIT EVENTO - 3 TENDAS 4X4 p.m#E Eﬁgﬁcﬂo £ ABRIGO DOS PARTICIPANTES E EQUIPE | o Zioa i e P P
N Equipamentos &
Direto Malerial Permanente 5 LOCGAGAC DE 3 CAIAQUES ( PARA REALIZAGAO DE ATIVIDADES ESPORTIVAS COM OS ALUNOS/ATLETAS) R$ 200,00 54 RS 10.600,00 2 meses




Equipamentos e

Direto X 5 LOCAGAO DE 3 CAIAQUES ( PARA REALIZAGCAO DE ATIVIDADES ESPORTIVAS COM OS ALUNOS/ATLETAS) | R$ 200,00 54 R$ 10.800,00 2 meses
Material Permanente
Equipamentos e MOCHILAS PERSONALIZADAS - PARA OS ALUNOS/ATLETAS E EQUIPES DE PROFISSIONAIS
Direto quip 6 ENVOLVIDOS NO PROJETO. (60 alunos Atletas + 16 na equipe de profissionais). Tecido impermeavel em fibra | R$ 16,50 76 R$ 1.254,00 2 meses
Material Permanente - L
de poliéster, algas de nylon. Medida: 370 x 410
ADVOGADO (Advogado Social atuara para defender a garantia dos direitos dos usuérios da Politica de

Direto Recursos Humanos 7 ‘A§sl|stencA|aA Social, tanto‘ na Protegao Easma quanto na Proteg&o Especial, com reprlescintagao gdlmlntstranva ou | pg 3.000,00 2 RS 6.000,00 2 meses

judicial, otimizando e realizando encaminhamentos e acompanhamentos para a permisséo e participacéo de todos

alunos portadores de necessidades especiais no geral.)

CONTADOR (Os Servicos contabeis é um instrumento importante para a prestacéo de contas, pois proporciona a

Direto Recursos Humanos 8 transparéncia de todas as atividades da entidade através das demonstrag6es contabeis e financeira, R$ 3.000,00 2 R$ 6.000,00 2 meses
evidenciando assim a origem e aplicagéo dos recursos.)
Direto Recursos Humanos 9 COORDENADORA GERAL (Atua 09m planej.amento e execugdo dos programa:s de interag&o social. Realiza o R$ 3.000,00 > R$ 6.000,00 2 meses
planejamento e execugao de projeto, de acordo com o plano de acgéo e o cronograma.)
3 INSTRUTORES (Visara o desenvolvimento e desempenho dos praticantes em suas atividades esportivas,
Direto Recursos Humanos 10 fornecendo orientacéo técnica, apoio motivacional e um ambiente seguro para o aprendizado e o aprimoramento . | R$ 750,00 18 R$ 13.500,00 2 meses
A contragdo sera por empresa de prestacédo de servigos terceirizados)

2 FAXINEIROS (A manutencéo da higiene no ambiente em que sera realizado o projeto é de extrema importancia,

Direto Recursos Humanos 11 uma vez que promove o conforto e o bem-estar dos alunos, impactando de forma positiva suas atividades. A R$ 500,00 18 R$ 9.000,00 2 meses
contracdo sera por empresa de prestacéo de servicos tercerizados)
Direto RecuUrsos HUmManos 12 3 encarregados pelo Servigo de apoio logistico para transporte interno e organizagéo dos equipamentos (carga, RS 600,00 18 RS 10.800,00 2 meses
descarga e deslocamento de materiais como caiaques, canoas e tendas)
Total do Projeto [Rrs 100.000,00
8.2. PROPONENTE: Apenas se houver;

Tipo de Despesa | Natureza de Despesa Descri¢cdo Detalhada U. Medida V. Unitario Quantidade V. Total Cron. De Aquisicao
Escolher Acdo Escolher Agéo Escolher Unidade R$ - |Escolher Més
Escolher Acdo Escolher Agdo Escolher Unidade R$ - |Escolher Més
Escolher Acdo Escolher Agéo Escolher Unidade R$ - |Escolher Més
Total R$ -
8.3. PATROCINADOR: Apenas se houver;

Tipo de Despesa | Natureza de Despesa Descri¢cdo Detalhada U. Medida V. Unitario Quantidade V. Total Cron. De Aquisicdo
Escolher Agdo Escolher Ao Escolher Unidade R$ - |Escolher Més
Escolher Agdo Escolher Agéo Escolher Unidade R$ - |Escolher Més
Escolher Agdo Escolher Agéo Escolher Unidade R$ - |Escolher Més

Total

R$




9 - PLANO DE APLICAGCAO: A planilha abaixo contém férmulas, sendo assim ndo devera ser preenchida;

Descri¢ao das Agdes Concedente Proponente Patrocinador Total
Tipo de Despesa Natureza de Despesa SEME Contrapartida Terceiros
Recursos Humanos R$ 51.300,00 [ R$ - |R$ R$ 51.300,00
Encargos Trabalhistas e PrevidenciariosO R$ - |R$ - |R$ R$ -
Servigos de Pessoa Juridica R$ - |R$ - |R$ R$ -
Direto Servigos de Pessoa Fisica R$ - |R$ - |R$ R$ -
Material Esportivo R$ - |R$ - |R$ R$ -
Outros materiais de consumo R$ 24.946,00 [ R$ - |[R$ R$ 24.946,00
Equipamentos e Material Permanente R$ 23.754,00 [ R$ - |R$ R$ 23.754,00
Obras e Instalacées R$ - |R$ - |R$ R$ -
Recursos Humanos R$ - |R$ - |R$ R$ -
Encargos Trabalhistas e PrevidenciariosO R$ - |R$ - |R$ R$ -
Servigos de Pessoa Juridica R$ - |R$ - |R$ R$ -
Indireto Servigos de Pessoa Fisica R$ - |R$ - |R$ R$ -
Outros materiais de consumo R$ - |R$ - |R$ R$ -
Equipamentos e Material Permanente R$ - |[R$ - |[R$ R$ -
Didrias, Passagens e Transporte R$ - |R$ - |R$ R$ -
Recursos Humanos R$ - |[R$ - |R$ R$ -
Encargos Trabalhistas e Previdenciarios R$ - |R$ - |R$ R$ -
Divulgagio Servi(;os de Pessoa Jur!’dica R$ - |[R$ - |[R$ R$ -
Servicos de Pessoa Fisica R$ - |[R$ - |R$ R$ -
Outros Materiais de Consumo R$ - |[R$ - |R$ R$ -
Equipamentos e Material Permanente R$ - |R$ - |R$ R$ -
Total R$ 100.000,00 | R$ - |R$ R$ 100.000,00
ATENCAO:

Por custos diretos, entende-se todas as despesas que se relacionam de forma direta com o objeto da parceria. Por exemplo, despesas de pessoal diretamente envolvida na prestacéo do servigo (exemplo: professor que da aula diretamente para o cidad&o; monitor que atende
diretamente criancas em um evento). Ou ainda, materiais utilizados diretamente na prestacéo dos servicos. Por exemplo, bolas, coletes utilizados pelos municipes.
Por custos de divulgacéo, entende-se todas as despesas relativas a agdes prévias e durante a execugéo do objeto, com o intuito de divulgar o servigo a ser prestado. Por exemplo, agentes de divulgagdo, assessoria de marketing; contratacéo de posts patrocinados em redes
sociais; pagamentos a influencers digitais; confec¢éo de artes, produgéo de cartazes, etc.
Por custos indiretos, entende-se todas as despesas que nédo estéo diretamente relacionadas ao objeto, mas que séo necessarias para prover a estrutura administrativa basica para execugdo do objeto. Por exemplo, pessoal administrativo préprio e assessoria contabil.

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE: Periodo de desembolso do recurso;

10.1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE PARA PROJETOS CONTINUADOS

10.1.1. CONCEDENTE

Descri¢édo das Acoes

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Total

1° Parcela -
Trimestral

2° Parcela -
Trimestral

3° Parcela -
Trimestral

4° Parcela -
Trimestral

Direto

Recursos Humanos

R$

51.300,00 | R$ 51.300,00

Encargos Trabalhistas e PrevidenciariosO

Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

R$

24.946,00 | R$ 24.946,00

Equipamentos e Material Permanente

R$

23.754,00 | R$ 23.754,00

Obras e Instala¢es

Indireto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e PrevidenciariosO

Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Diérias, Passagens e Transporte




Divulgagdo

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total

R$

100.000,00 | R$

100.000,00

R$

R$

R$

10.1.2. PROPONENTE: Apenas se houver;

Descri¢do das Acdes

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Total

1° Parcela -
Trimestral

2° Parcela -
Trimestral

3° Parcela -
Trimestral

4° Parcela -
Trimestral

Direto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e PrevidenciariosO

Servigos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

QOutros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalagdes

Indireto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e PrevidenciariosO

Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Diérias, Passagens e Transporte

Divulgagdo

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total

R$

R$

R$

R$

10.1.3. PATROCINADOR: Apenas se houver;

Descri¢édo das Acoes

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Total

1° Parcela -
Trimestral

2° Parcela -
Trimestral

3° Parcela -
Trimestral

4° Parcela -
Trimestral

Direto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e PrevidenciariosO

Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instala¢es

Indireto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e PrevidenciariosO

Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Diérias, Passagens e Transporte




Divulgagdo

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total

R$

R$

R$

R$

10.2. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE PARA PROJETOS PONTUAIS

10.2.1. CONCEDENTE

Descrigao das Agdes

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Escolher Més

Direto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e PrevidenciariosO

Servicos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instala¢es

Indireto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e PrevidenciariosO

Servicos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Diérias, Passagens e Transporte

Divulgagéo

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total

R$

10.2.2. PROPONENTE: Apenas se houver;

Descrigao das Agdes

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Escolher Més

Direto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e PrevidenciariosO

Servigos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalagoes

Indireto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e PrevidenciariosO

Servigos de Pessoa Juridica

Servigcos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Diérias, Passagens e Transporte




Divulgacéo

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total

R$

10.2.3. PATROCINADOR: Apenas se houver;

Descrigédo das Acdes

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Escolher Més

Direto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e PrevidenciariosO

Servigos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalacdes

Indireto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e PrevidenciariosO

Servigos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Diarias, Passagens e Transporte

Divulgacéo

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servicos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total

R$

11 - GRADE COMPARATIVA DE PRECOS: A descricdo dos itens deverdo ser igual os do Cronograma de Execucéo Financeira,;

11.1. GRADE DE PRECOS ITENS QUE POSSUEM REFERENCIA DE PRECO EM ALGUMA DAS HIPOTESES DO ARTIGO DA LEI MUNICIPAL 17.273/2020 (POLITICA MUNICIPAL DE PREVENGCAO DA CORRUPCAO)

Obs: devem ser listados na tabela abaixo todos os itens previstos plano de trabalho, inclusive aqueles que néo possuam prego de referéncia para nenhuma das hipéteses abaixo descritas. Nos casos em que nédo houver preco em nenhuma das hipéteses, deve-se deixar indicado

como “ndo” na coluna “O item possui preco de referéncia em alguma opg¢édo abaixo?

1 — Banco de pregos de referéncia mantido pela Prefeitura;
2 — Bancos de pregos de referéncia no ambito da Administragdo Publica

3 - Atas de registro de pregos similares, no ambito da Prefeitura ou de outros entes publico, em execucéo ou concluidos nos ultimos 180 dias.
4 — Pesquisa publicada em midia especializada, listas de instituicbes privadas renomadas na formagdo de precos, sitios eletrénicos especializados de dominio amplo

O item possui preco de

Pessoa responsavel

Tipo de Despesa Natureza de Despesa Numeragéo Descrigédo Detalhada referéncia em alguma opcéo Fonte do prego Valor unitario Quantidade Total pela cotagao
abaixo?
KIT LANCHE PARA OS ALUNOS/ATLETAs | '~ Banco de prego Prefaitura RS
E EQUIPES DE PROFISSIONAIS E -
VOLUNTARIOS ENVOLVIDOS NO -
- PROJETO.-(60 alunos Atletas + 16 na 2 - Banco de prego Adm Pblica
: Outros Materiais de h A - R$ -
Direto Consumo 1 equipe de profissionais e voluntarios). -
ITENS DO KIT LANCHE: 1SANDUICHE 3 _ Ata de registro de preco
NATURAL / 1 FRUTA FRESCA (MAGA, 9 preg RS i

BANANA OU LARANJA)/ 1 BARRA DE

CEREAL/ 1 SUCO NATURAL: 200ML.

4 — Listas/Pesquisas
publicizadas

R$




GARRAFA DE AGUA PARA A 1 - Banco de prego Prefeitura Escolher R$
. HIDRATAGAO DOS ALUNOS/ATLETAS E | 2 — Banco de prego Adm Publica Escolher
Direto Qutros Materiais de EQUIPES DE PROFISSIONAIS E . RS
onsumo VOLUNTARIOS ENVOLVIDOS NO 3-Ata c?e registro dg prego Escolher R$
PROJETO. 4 — Llsta§/!:‘esqu|sas Escolher
publicizadas R$
1 — Banco de prego Prefeitura Escolher
R$
LOCAGAO DE 1 CANOA DE 6 PESSOAS - (
A INSTITUIGAO JA POSSUI OEJTRAS 2 2 — Banco de prego Adm Publica Escolher
Equipamentos e CANOAS PARA A REALIZACAO DAS R$
Direto Matorinl parmorer ATIVIDADES, POREM E NECESSARIO
MAIS UMA PARA A PARTICIPAGAO DE .
TODOS DENTRO DO CONOGRAMA DE 3 — Ata de registro de prego Escolher
ATIVIDADES DO DIA). R$
4-— Lista_s/f’esquisas Escolher
publicizadas
R$
1 — Banco de prego Prefeitura Escolher R$
. LOCAGAO DE KIT EVENTO - 3 TENDAS | 2 — Banco de prego Adm Publica Escolher
Direto Equipamentos e 4X4 PARA PROTECAO E ABRIGO DOS RS
i — At ist Escolh
Material Permanente PARTICIPANTES E EQUIPE TECNICA 3 a Qe registro d.e prego scolher R$
4 — Listas/Pesquisas Escolher
publicizadas R$
1 — Banco de prego Prefeitura Escolher R$
Equipamentos e LOCAGAO DE 3 CAIAQUES ( PARA 2 — Banco de pre¢co Adm Publica Escolher RS
Direto Matrie pa o REALIZAGAO DE ATIVIDADES Py ——— o
ESPORTIVAS COM OS ALUNOS/ATLETAS) — Ata de registro de preco scother R$
4 — Listas/Pesquisas Escolher
publicizadas R$
1 — Banco de prego Prefeitura Escolher
MOCHILAS PERSONALIZADAS - PARA OS R$
ALUNOS/ATLETAS E EQUIPES DE L
Equinamentos PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NO 2 — Banco de pregco Adm Publica Escolher RS
Direto quip PROJETO. (60 alunos Atletas + 16 na
Material Permanente ine d fissionai id
) equipe de profissionais). Tecido 3 — Ata de registro de preco Escolher
impermedvel em fibra de poliéster, al¢as de R$
nylon. Medida: 370 x 410 4 — Listas/Pesquisas
o Escolher
publicizadas RS
1 — Banco de prego Prefeitura Escolher
ADVOGADO (Advogado Social atuara para R$
defender a garantia dos direitos dos
usuarios da Politica de Assisténcia Social, "
tanto na Protecéo Bésica quanto na 2 — Banco de prego Adm Publica Escolher
Direto Recursos Humanos Protecdo E_speua!, com representacao RS
administrativa ou judicial, otimizando e
realizando encamlnhamentqs e 3 — Ata de registro de prego Escolher
acompanhamentos para a permisséo e
participagéo de todos alunos portadores de R$
necessidades especiais no geral.) 4 Listas/Pesquisas
Escolher

publicizadas

R$




1 — Banco de prego Prefeitura

Escolher

CONTADOR (Os Servigos contabeis é um R$
instrumento importante para a prestagdo de .
contas, pois proporciona a transparéncia de 2~ Banco de prego Adm Pblica Escolher R$
Direto Recursos Humanos todas as atividades da entidade através das
dlemon.stracoes gontabgls e fmangewai 3 - Ata de registro de prego Escolher
evidenciando assim a origem e aplicagdo RS
dos recursos.) - -
4 — Listas/Pesquisas Escolher
publicizadas R$
1 — Banco de prego Prefeitura Escolher R$
COORDENADORA GERAL (Atua com
planejamento e execucéo dos programas de | 2 — Banco de prego Adm Publica Escolher R$
Direto Recursos Humanos interagédo social. Realiza o planejamento e -
execucao de projeto, de acordo com o plano 3-Ata c?e registro d.e prego Escolher R$
de agéo e o cronograma.) 4 — Listas/Pesquisas Escolher
publicizadas R$




) . 1 — Banco de prego Prefeitura Escolher
3 INSTRUTORES (Visara o desenvolvimento R$
e desempenho dos praticantes em suas
atividades esportivas, fornecendo orienta¢éo | 2 — Banco de prego Adm Publica Escolher
Direto Recursos Humanos 10 técnica, apoio motivacional .e um ambiente R$
seguro para o aprendizado e o
aprimoramento . A contragdo sera por 3 — Ata de registro de prego Escolher
empresa de prestagdo de servicos R$
terceirizados) 4 — Listas/Pesquisas
blicizad Escolher
publicizadas R$
1 — Banco de prego Prefeitura Escolher
2 FAXINEIROS (A manutencéo da higiene R$
no ambiente em que sera realizado o projeto .
é de extrema importancia, uma vez que 2 — Banco de preco Adm Publica Escolher RS
Direto Recursos Humanos 11 promove o conforto e o bem-estar dos
a_lu_nos, impactando Eie forr,na positiva suas 3 — Ata de registro de prego Escolher
atividades. A contragdo sera por empresa de R$
prestagdo de servicos tercerizados) " X
4 — Listas/Pesquisas
blicizad Escolher
publicizadas R$
1 — Banco de prego Prefeitura Escolher R$
. : 2-B d Adm Publi Escolh
3 encarregados pelo Servigo de apoio anco de prego Adm Fublica scomner R$
logistico para transporte interno e 3 — Ata de registro de prego Escolher R$
Direto Recursos Humanos 12 organizagédo dos equipamentos (carga,
descarga e deslocamento de materiais como . i
caiaques, canoas e tendas) 4 - Listas/Pesquisas Escolher
publicizadas
R$
Para os itens que na tabela acima foram marcados como “nao” nas 04 hipoteses, a OSC devera usar a tabela abaixo:
Tipo de Despesa Natureza de Despesa |Numeragdo Descri¢cdo Detalhada CNPJ Nome da Empresa Valor Unit. Quant. Total
R$ 17,00 1000 R$ 17.000,00
KIT LANCHE PARA OS ALUNOS/ATLETAS
E EQUIPES DE PROFISSIONAIS E 11.599.929/0001-03 Catia Eventos
VOLUNTARIOS ENVOLVIDOS NO
Outros Materiais de PROJETO.-(60 alunos Atletas + 16 na
Direto Consumo 1 equipe de profissionais e voluntérios). - R$ 22,00 1000 R$ 22.000,00
ITENS DO KIT LANCHE: 1SANDUICHE
NATURAL / 1 FRUTA FRESCA (MAGA,  [48.565.028/0001-00 Ester Comércios de Doces
BANANA OU LARANJA)/ 1 BARRA DE
CEREAL/ 1 SUCO NATURAL: 200ML.
R$ 25,00 1000 R$ 25.000,00
28.539.806/0001-71 CTS Kit Lanches
R$ 3,00 3000 R$ 9.000,00
GARRAFA DE AGUA PARA A 11.599.929/0001-03 Catia Eventos
Outros Materiais de HIDRATAQAO DOS ALUNOS/ATLETAS E
Direto Consumo 2 EQUIPES DE PROFISSIONAIS E R$ 3,25 3000 R$ 9.750,00
VOLUNTARIOS ENVOLVIDOS NO 48.565.028/0001-00 Ester Comércios de Doces
PROJETO.
R$ 3,50 3000 R$ 10.500,00
28.539.806/0001-71 CTS Kit Lanches




LOCAGAO DE 1 CANOA DE 6 PESSOAS - ( R$ 400,00 18 R$ 7.200,00
A INSTITUIGAO JA POSSUI OUTRAS 2 [32.117.778/0001-00 IVAN SOUZA MARTINS - EVENTOS
) Equipamentos e CANOAS PARA A REALIZA(;AO QAS
Direto Material Permanente ATIVIDADES, POREM E NECESS~ARIO R$ 450,00 18 R$ 8.100,00
MAIS UMA PARA A PARTICIPACAO DE  |52.216.372/0001-16 LAG EVENTOS
TODOS DENTRO DO CONOGRAMA DE
ATIVIDADES DO DIA). RS 480,00 18 R$ 8.640,00
6.544.982/0001-20 Angélica Artigos e Eventos Esportivos
R$ 250,00 18 R$ 4.500,00
32.117.778/0001-00 MB SPORTS & EVENTOS
) Equipamentos e LOCAGAO DE KIT E\{ENTO - 3 TENDAS
Direto Material Permanente 4X4 PARA PROTECAO E ABRIGO DOS R$ 300,00 18 R$ 5.400,00
PARTICIPANTES E EQUIPE TECNICA  [52.216.372/0001-16 LAG EVENTOS
R$ 340,00 18 R$ 6.120,00
6.544.982/0001-20 Angélica Artigos e Eventos Esportivos
R$ 200,00 54 R$ 10.800,00
32.117.778/0001-00 MB SPORTS & EVENTOS
) Equipamentos e LOCA(;AO DI% 3 CAIAQUES ( PARA
Direto Material Permanente REALIZACAO DE ATIVIDADES R$ 250,00 54 R$ 13.500,00
ESPORTIVAS COM OS ALUNOS/ATLETAS) |52.216.372/0001-16 LAG EVENTOS
R$ 300,00 54 R$ 16.200,00
6.544.982/0001-20 Angélica Artigos e Eventos Esportivos
R$ 20,00 100 R$ 2.000,00
MOCHILAS PERSONALIZADAS - PARA
0S ALUNOS/ATLETAS E EQUIPES DE 32.117.778/0001-00 MB SPORTS & EVENTOS
) Equipamentos e PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NO
Direto X PROJETO. (60 alunos Atletas + 16 na R$ 25,00 100 R$ 2.500,00
Material Permanente . R .
equipe de profissionais). Tecido 52.216.372/0001-16 LAG EVENTOS
impermeavel em fibra de poliéster, algas de
nylon. Medida: 370 x 410
R$ 29,00 100 R$ 2.900,00
48.309.128/0001-68 Angélica Artigos e Eventos Esportivos
R$ 5.000,00 1 R$ 5.000,00
ADVOGADO (Advogado Social atuara para
defender a garantia dos direitos dos 51.914.386/0001-88 Gescon GTS
usuarios da Politica de Assisténcia Social,
tanto na Protecdo Basica quanto na
Direto Recursos Humanos Protecdo Especial, com representagao R$ 5.500,00 1 R$ 5.500,00
administrativa ou judicial, otimizando e
realizando encaminhamentos e
acompanhamentos para a permissao e 05.821.968/0001-00 CIDIS
participagao de todos alunos portadores de
necessidades especiais no geral.)
R$ 6.000,00 1 R$ 6.000,00
48.309.128/0001-68 IDECCS




R$ 5.000,00 1 R$ 5.000,00
CONTADOR (Os Servigos contabeis é um G GTS
instrumento importante para a prestagdo de 51.914.386/0001-88 escon
contas, pois proporciona a transparéncia de
Direto Recursos Humanos 8 todas as atividades da entidade através das R$ 5.500,00 1 R$ 5.500,00
demonstrages contabeis e financeira, | -0 000000 o0 cIDIS
evidenciando assim a origem e aplicagio —
dos recursos.)
R$ 6.000,00 1 R$ 6.000,00
48.309.128/0001-68 IDECCS
R$ 5.000,00 1 R$ 5.000,00
COORDENADORA GERAL (Atua com 51.914.386/0001-88 Gescon GTS
planejamento e execucéo dos programas de
Direto Recursos Humanos 9 interacédo social. Realiza o planejamento e R$ 5.500,00 1 R$ 5.500,00
execucao de projeto, de acordo com o plano 05,821 968/0001-00 cIpis
de agfo e o cronograma.) —
R$ 6.000,00 1 R$ 6.000,00
48.309.128/0001-68 IDECCS
3 INSTRUTORES (Visara o R$ 750,00 18 R$ 13.500,00
desenvolvimento e desempenho dos 51.914.386/0001-88 Gescon GTS
praticantes em suas atividades esportivas,
Direto Recursos Humanos 10 fornecendo orientagdo técnica, apoio R$ 820,00 18 R$ 14.760,00
motivacional e um ambiente seguro para o
aprendizado e o aprimoramento . A 05.821.968/0001-00 CIDIS
contracao sera por empresa de prestacdo
de servicos terceirizados) R$ 950,00 18 R$ 17.100,00
48.309.128/0001-68 IDECCS
R$ 500,00 18 R$ 9.000,00
2 FAXINEIROS (A manutencédo da higiene T
no ambiente em que sera realizado o projeto 51.914.386/0001-88 Gescon GTS
é de extrema importancia, uma vez que
Direto Recursos Humanos 11 promove o conforto e o bem-estar dos R$ 600,00 18 R$ 10.800,00
algn_os, impactando d? formail positiva suas 05.821.968/0001-00 cIpis
atividades. A contragdo sera por empresa
de prestacéo de servigos tercerizados)
R$ 620,00 18 R$ 11.160,00
48.309.128/0001-68 IDECCS
R$ 12.000,00 1 R$ 12.000,00
3 encarregados pelo Servigo de apoio 51.914.386/0001-88 Gescon GTS
logistico para transporte interno e
12 organizacéo dos equipamentos (carga, R$ 13.000,00 1 R$ 13.000,00
descarga e'deslocamemo de materiais COMO |- 1 oeoi0001-00 cIDis
caiaques, canoas e tendas)
R$ 14.000,00 1 R$ 14.000,00
Direto Recursos Humanos 48.309.128/0001-68 IDECCS
Total de Valores das Empresas Vencedoras | R$ 100.000,00

4



12. REMUNERAGAO DA EQUIPE DE TRABALHO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: No quadro abaixo, a Organizagédo da Sociedade Civil devera indicar as informagées relativas & remuneragéo de sua equipe de trabalho, tanto aqueles contratados pela

Fungdes exercidas pelo(a) colaborador(a) no

Nome completo

entidade como CLT, quanto aqueles remunerados por meio de PJ.

CPF

Salario mensal do(a)
colaborador(a) da entidade

Parcela do salario do colaborador(a) , . L.
. . Ha rateio do saldrio do colaborador com outras

da entidade paga por meio desse A ) ) .
parcerias firmadas pela entidade? (Sim ou Nao)
plano de trabalho

Nome das demais parcerias incluidas no rateio
P ambito desse plano de trabalho

13 - DECLARAGAO DO PROPONENTE: Na qualidade de Dirigente da Entidade Proponente atesto a idoneidade da documentagéo apresentada e o cumprimento das agées relatadas neste projeto.

/éyq 43.78/-7




