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PLANO DE TRABALHO

01 - IDENTIFICAGAO DO OBJETO/ENTIDADE PROPONENTE

Objeto da Parceria (Nome do projeto) Més e Ano Execugao
PROJETO FAVELA GOL JARDIM MARIA LUIZA 22 EDIGAO JUNHO A SETEMBRO/2025
Nome da Entidade Proponente CNPJ Telefone
INSTITUTO SOCIAL CULTURAL FAMILIA GAMAGAO DANADA 42.518.631/0001-47 (11) 3101-0269
Enderego da Entidade | Bairro CEP Municipio
Rua Dr. Ignécio Proenga de Gouveia, 678 | Parque Peruche 02534-010 Sé&o Paulo/SP
Banco Agéncia [ Conta Corrente [ Site ativo E-mail
. | 1 | www.institutofgd.org.br | ]
Nome do Dirigente Responsavel | RG CPF Telefone
Marcello Luiz Adriano | T 1 1
Nome do Responsavel Técnico do Projeto CREF Telefone
RAPHAEL ALVES DOS SANTOS 1] IR
Endereco do responsavel Técnico E-mail
1 |
02 - DESCRIGAO DO PROJETO: Descrever o projeto proposto para a parceria entre a PMSP/SEME e a Entidade proponente;
Nome do Projeto Modalidade/Lote Periodo de Execugao
PROJETO FAVELA GOL JARDIM MARIA LUIZA 22 EDIGAO Futebol 12/06/2025 A 19/09/2025
Horario da Execugao Forma de Execugao / Sistema de Disputa
Tercas e quintas manha e tarde Participativa
Valor Concedente Valor Proponente Valor Patrocinador Total do Projeto
R$ 200.000,00 | R$ - | R$ - | R$ 200.000,00

Local de Execugéo
#Euachoumabsurdo

Enderego
Rua Leon Carvalho, 45 - Jardim Martini, Sdo Paulo - SP, 04439-030

03 - OBJETO: Descrigao do objeto da parceria, devendo demonstrar o nexo entre as atividades propostas e as metas a serem atingidas;

Plano de Divulgagao

Seréo publicados na internet todas as informagdes referentes as parcerias estabelecidas entre a Secretaria e o Instituto Familia Gamacéo Danada, em especial aquelas relacionadas a contratagéo de servicos terceirizados. Essa medida segue as orientacdes do artigo 68 da Lei
Municipal n® 17.273/2020, conhecida como Lei Anticorrupgéo. Sera divulgado nas redes sociais da associagéo. - https://www.instagram.com/iscfamiliagamacaodanada / www.institutofgd.org.br

Objetivo Geral

O projeto visa aprimorar a pratica do Futebol de Campo por meio de uma abordagem lidica, que permite aprender enquanto se diverte, com o objetivo de desenvolver habilidades, criatividade e cognicéo, além de promover uma atitude positiva. Seréo explorados elementos
recreativos para aprender o jogo com prazer, levando em consideracéo as limitagdes individuais e coletivas. Seréo propostas atividades recreativas para a pratica dos gestos técnicos do futebol, visando o desenvolvimento dos alunos no esporte, sempre mantendo em mente a

importancia dos elementos ludicos adequados para cada faixa etéaria.
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Objetivos Especificos

A Oficina acontecera de forma presencial com 100 alunos divididos em duas turmas de 50 alunos na modalidade.
Serdo Atendidos 100 Beneficiarios diretos entre 10 a 20 anos(Faixa etaria) e as aulas acontecerdo de Terga e Quinta no periodo 1 das 10h00 as 12h00 e no periodo 2 das 16h00 as 18h00. METODOLOGIA: Os alunos terdo aula no periodo de Tercas e Quintas-Feiras em 2 turmas
por dia, sendo uma das 10h00 as 12h00AM e uma das 16h00 as 18h00PM, totalizando 4 aulas por semana. Serdo inseridas durantes as aulas todas as regras e treinamentos funcionais do Futebol para se adquirir resisténcia fisica durante os treinos, por isso a importancia dos kits
funcionais para dinamica das aulas. As aulas também serdo compostas por partidas de Futebol e dinamicas em grupo, implementando de um jeito divertido o Futebol na vida dos beneficiarios. Também buscamos desenvolver através dessa metodologia nos participantes a adocéo
de préticas saudaveis para o desenvolvimento motor, intelectual e ético das criangas. Vamos priorizar o desenvolvimento técnico, tatico e fisico dos participantes, oferecendo uma variedade de atividades que promovam a aprendizagem por meio da préatica e da vivéncia do esporte.
As aulas devem ser planejadas de forma dinamica e adaptadas ao nivel de habilidade dos alunos, com o objetivo de estimular o interesse e o engajamento dos mesmos. Além disso, é importante que haja uma preocupagdo com a seguranga dos participantes, fornecendo os
equipamentos de protecédo necessarios e garantindo a supervisdo adequada durante as atividades

Descrigao do projeto

As inscrigBes para oficina serdo iniciadas torno do #Euachoumabsurdo e serdo disponibilizadas vagas para 100 alunos.
Garantimos a qualidade do projeto implantando todo o suporte a oficina fornecendo os materiais necessarios para as partidas como bolas, coletes para designar os times oponentes, hidratagdo com dguas minerais e kit lanches aos alunos e a equipe técnica,
kit para treino funcional .

Agua mineral : Serdo distribuidas duas garrafas de agua por pessoa sendo 100 Alunos por semana, totalizando 100x2= 200 unidades por semana x4 semanas por més =800 unidades mensais x 3 meses de projeto = 2.400 Unidades nos 3 meses.
Consideramos mais uma média de 3 aguas por pessoa da equipe técnica por semana sendo 20 profissionais x 3 unid. semanais= 60 x 4 semanas = 240 unid. x 3 meses= 720

2400 +720=3.120

Kit Lanches — Serdo distribuidas 2 kit lanche por pessoa considerando 100 alunos por semana, totalizando 200 x 4 semanas por més = 800 unidades mensais x 3 meses de projeto = 2.400 Unidades nos 3 meses.

Consideramos mais uma média de 3 kits lanches por pessoa da equipe técnica por semana sendo 20 profissionais x 3 unid. semanais= 60 x 4 semanas = 240 unid. x 3 meses= 720

2400 + 720 =3.120

Coletes : que serdo distribuidos aos participantes para designar os times e manter organizagdo das partidas, Adequado considerando 100 aos alunos e uma margem de 80 coletes para eventuais necessidades, ja que sdo os que mais se perdem ou sujam
devido aos treinos.

Bola: usada para a pratica do futebol nas suas diversas variagdes . Consideramos 3 unidades para os 3 meses.

50 Kits Treino Para Futebol de Agilidade Funcional = Cones demarcatdérios, chapéu chinés, escada de agilidade e corda de pular - usada para a pratica do futebol nas suas diversas variagdes - Consideramos 1 kit para revezar a cada 2 alunos. -Serdo locados 20
kits (R$130/més cada kit) x 50 = r$6.500,00/més = r$6.500,00 x 3 = R$ 19.500,00

Cada kit contém:

10 cones de futebol (R$4,00/més cada cone) = R$40,00 +

10 Chapéus Chinés Demarcatérios = (R$3,00/més cada chapeéu) = R$30,00 +

2 escadas de agilidade (15,00/més cada) = R$30,00 +

3 Cordas de pular (R$10,00/més cada)= R$130,00/KIT MES

A equipe contara com 20 profissionais para atribuir as funges do projeto, 6 profissionais de limpeza, 2 instrutores, 6 monitores, 1 coordenador geral, 1 assistente administrativo,1 supervisor técnico, 1 COORDENADOR OPERACIONAL, 1 profissional para

comunicagdo e divulgagdo e 1 profissionais para registro fotografico.
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04 - METAS: Descrever as metas a serem atingidas os indicadores e parametros utilizados para a sua aferi¢do;

Metas Qualitativas Indicadores Férmula de Calculo do indicador Meios de verificagao dos indicadores e metas

Qbter 80% de satisfagéo bom ou 6timo em relagéo aos equipamentos
utilizados no projeto.

Obter 80% de satisfacéo - bom ou 6timo - em relagdo aos materiais
utilizados no projeto

Férmula de Célculo: Soma da quantidade de respondentes 6timo e
bons, dividido pelo total de questionarios respondidos (péssimo, ruim,
regular, bom e 6timo).0]

Obter 80% de satisfagéo - bom ou 6timo - em relagdo aos servigos dos Percentual de respondentes com 6timo ou bom
profissionais utilizados no projeto o

Questionario de satisfacéo a ser disponibilizado pela SEME e
aplicado pela organizagdo da Sociedade Civil.»J

Obter 80% de satisfagéo - bom ou 6timo - em relagéo ao local de
realizagdo do projeto

Obter 80% de satisfacéo - bom ou étimo - em relagéo a divulgagéo do

projeto
Percentual de respondentes que deram nota 9 ou 10 subtraida do
percentual de respondentes que deram nota 0 a 6 a pergunta "Em Questionario de satisfacéo a ser disponibilizado pela SEME e
NPS =50 Percentual (NPS) - P . o 5 S
uma escala de zero a dez, qual a probabilidade de vocé indicar esse aplicado pela organizagédo da Sociedade Civil
evento/projeto/atividade a um amigo ou conhecido?"(]
Metas Quantitativas Indicadores Formula de Calculo do indicador Meios de verificagdo dos indicadores e metas
Obter o atendimento de 100 beneficiarios diretos.O0 Quantidade de participantes. Soma da quantidade de participantes.[ Registro fotogréfico e lista de presenca.

Obter a implantacéo da infraestrutura e dos servigos previstos neste
plano de trabalho, conforme a capacidade técnica e operacional Presenca dos itens previstos no plano.O] Percentual de itens previstos que foram efetivamente implantados. Registro fotogréfico e Notas fiscais.
estabelecida.

Obs: toda e qualquer meta proposta deve necessariamente ser MENSURAVEL.

05 - CAPACITAGAO TECNICA: Descrever a experiencia prévia, idade técnica e 2 ultii experiencias profissit is para a ¢do do objeto proposto;

Capacidade Técnica

A Comunidade Familia Gamag&o Danada, sediada no Parque Peruche, fundada a trinta e sete anos, com intuito de promover a descentralizagéo das agdes culturais e sociais no Municipio de S&o Paulo, desenvolve seus eventos e a¢des sociais nas periferias e comunidades
carentes na Regido Norte de Sdo Paulo.
Com base nestes conceitos e principios, a Comunidade Familia Gamagdo Danada, foi regulamentada em (2019), com a fundagé&o do Instituto Social Cultural Familia Gamagé&o Danada, por meio de estudos e pesquisas objetivando a elevacéo da qualidade de vida com mobilidade
para todo o publico e ainda levar os instrumentos sociais, o mais préximo possivel da comunidade local, de forma gratuita, que, por falta de oportunidade e prioridade de tempo destas préticas, € colocada a margem dos projetos esportivos e culturais.
O Instituto Social Cultural Familia Gamagcéo, vem atuando principalmente nas areas de esportes, arte e cidadania, sustentando os valores de: dedicagéo para o sucesso de nossos (as) empreendedores (as); transparéncia para um bom relacionamento; credibilidade perante os
nossos parceiros; respeito ao meio ambiente para melhor qualidade de vida; exceléncia na producéo dos trabalhos e servigos prestados.
O Instituto Social Cultural Familia Gamacéo Danada, tem por finalidade apoiar e desenvolver, agdes culturais, educacionais, esportivas e de assessoria ao poder plblico e privado na elaboragéo e consecugédo de projetos e programas através de agdes e defesa do meio ambiente.
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Capacidade Operacional

Para a realizagédo do PROJETO FAVELA GOL teremos uma equipe de 20 profissionais entre os que serédo contratados para a realizacéo de servigos diversos, sendo,

2 Instrutores, que ird conduzir as atividades préaticas esportivas de FUTEBOL é quem transmite conhecimento, orienta os individuos a alcancarem a profissionalizagdo por meio de contetidos e técnicas funcionais, complementando a educagé&o com orientagéo ao aluno, explicitando
em suas aulas a énfase nas teméticas: desenvolvimento fisico, mental, lideranga, disciplina, respeito e trabalho em equipe .

1 Coordenador geral com a fungdo de coordenar cronogramas, recursos, equipamentos e informacdes do projeto. Colaboragdo com os participantes para identificar e definir requisitos e objetivos. Garantir que as necessidades dos participantes sejam atendidas a medida que o
projeto evolui.

1 Coordenador Operacional - Recebe, confere, armazena e distribui produtos e materiais, realizando o lancamento e a movimentag&do de entrada e saida do estoque. Elabora relatérios e atua na implementacéo de melhorias para a otimizacéo de processos.

6 Monitores - Cada monitor ser4 necessario para garantirmos a organizacéo dos participantes, passar a lista de presenca, entrega dos kits lanches e das aguas, também desenvolve atividades pedagdgicas de acordo com planejamento conjunto e zela pelos cuidados gerais e
seguranga dos beneficiarios; Orienta e acompanha os participantes da oficina, com o objetivo de garantir que o projeto social seja desenvolvido de forma eficiente e eficaz. Avaliagdo e monitoramento do projeto social, fornecendo informacdes e feedback a equipe responsavel para
que possam fazer ajustes e melhorias no projeto. 6 Profissionais

1 Assistentes Administrativo que cuidaréo das questdes administrativas, na organizagdo documental em geral, relato de todo e qualquer acontecimento com a equipe, cumprimento do horério de cada profissional, nas rotinas diérias, incluindo as inscricdes das criancas e dos
adolescentes e na organizacéo diéria de todo documento necessario para a prestacdes de contas como fornecer lista de chamada e distribuigéo do kit lanche.

6 Profissionais de Limpeza, que dara apoio a toda parte de higienizag&o dos locais onde ocorreréo as oficinas, executar trabalhos de limpeza em geral nas instalacdes das oficinas, para manutengédo das condigdes de higiene e conservacéo do ambiente, coletando o lixo.

1 supervisor técnico: Supervisiona toda a equipe técnica na execugao dos servigos, para que se cumpra os procedimentos internos e normas de conduta. Participa de reunides de planejamento e seguranca e elabora relatérios de servicos.

1 profissional de comunicacéo e divulgagédo sera responsavel por divulgar a oficina através das redes sociais e midias, mais o entorno do bairro onde sera executado o projeto.

1 profissional para registro fotogréfico - Serdo necessarios dois integrantes para registro da oficina por se tratar de um campo de Futebol longo e extenso. O objetivo da contratacdo de uma pessoa para o registro de prestacéo de contas para garantir a transparéncia e a eficiéncia na
gestédo dos recursos utilizados, bem como cumprir as obrigagdes legais e regulatérias relacionadas a prestagéo de contas. Com DOIS profissional dedicados exclusivamente ao registro fotogréfico, é possivel obter imagens de qualidade que possam ser utilizadas em relatérios,
apresentagdes e outros materiais de prestacéo de contas, além de contribuir para a divulgacé@o e promocéo do projeto.

Experiéncia Profissional (experiéncias profissionais para a execugao do objeto proposto)

A Comunidade Familia Gamag&do Danada, sediada no Parque Peruche e fundada ha trinta e sete anos, atua na descentralizagéo de agdes culturais e sociais nas periferias e comunidades carentes da Regido Norte de S&o Paulo. Em 2019, foi regulamentada com a fundacéo do
Instituto Social Cultural Familia Gamagéo Danada, focado na elevacéo da qualidade de vida, na mobilidade social e no acesso gratuito a praticas esportivas e culturais para a populagdo marginalizada. O Instituto tem como misséo apoiar e desenvolver a¢des culturais, educacionais,
esportivas e ambientais, além de assessorar o poder publico e privado na execugéo de projetos sociais. Seus valores baseiam-se na dedicagdo ao sucesso dos participantes, transparéncia nas relagdes, credibilidade com parceiros, respeito ao meio ambiente e exceléncia nos
servigos prestados. Atualmente, o Instituto desenvolve e executa diversos projetos como: Projeto Favela Gol — Jardim Miriam 2024, Festival de Fomento Futebol Feminino, Projeto Drible na Vida, Projeto Oficina Raga e Arte, Festival Goleador, Festival Society Para Todos, Festival
Somos Vélei, Projeto Viva Mais, Viva Melhor com Ginastica, Projeto Movimentando-se com Saude, Projeto Castelinho em Forma com Taekwondo e Projeto Taekwondo na Agua Branca, atuando com equipe especializada de coordenadores, professores, instrutores e oficineiros,
garantindo a qualidade e o impacto social positivo em cada agéo realizada nas comunidades.

Curriculo do responsavel técnico:

Raphael Alves dos Santos

Brasileiro, solteiro, 35 anos

Rua Mauricio de Nassau, 184 — Jardim Munhoz / Ponte Grande — Guarulhos — SP

Telefone: (11) 99124-7270

E-mail: raphaelalvesds@gmail.com

Licenciado em Educag&o Fisica pela UNINOVE e registrado no CREF, atua com foco em projetos socioeducativos e aulas de esportes radicais, especialmente skate, para criangas e adolescentes. Possui formagdo complementar pela Federagao Paulista de Skate e experiéncia com
atividades interdisciplinares em comunidades e escolas.

Atuou como professor de skate em projetos sociais como StreetArt e Olie, conectando o esporte a cidadania, arte e incluséo social. Também lecionou na rede privada (Caranda Educacéo) e estagiou em escola publica pela Prefeitura de Sao Paulo. Com forte perfil comunicativo e
criativo, trabalha com planejamento de aulas praticas, avaliagdo continua dos alunos, organizagéo de eventos esportivos e a¢des que promovem salde, convivéncia e protagonismo juvenil.
Habilidades-chave:

« Condugéo de aulas ludicas e inclusivas

« Planejamento pedagdgico com foco no desenvolvimento integral

« Comunicagao eficiente com criangas e adolescentes

« Lideranca e atuagdo em equipe multidisciplinar

« Promogéo de praticas seguras e educativas através do esporte" O
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06 - PUBLICO ALVO: Definir a natureza do objeto, previsdo de participantes e publico-alvo do evento;

100 N° de Beneficiarios Direto |:| Evento Pontual Criangas |:|Adultos
500 Ne° de Beneficiarios Indireto Programa Continuado Adolescentes |:| Idosos

07 - CRONOGRAMA DE EXECUGAOQ: Descrever a programagéo do evento detalhada;

As fases abaixo foram inseridas a titulo exemplificativo. A proponente devera incluir as etapas do projeto conforme o caso. Importante que a proponente preveja todas as etapas necessarias, incluindo as etapas iniciais de mobilizacéo prévia ao inicio efetivo da execugéo, bem com
as etapas posteriores a execugéo, tais como a entrega da prestacéo de contas.

Nesse sentido recomendamos ao proponente gque resguarde ao menos um més para o planejamento, visitas técnicas, contratagdes e aquisicdes bem como projete 90 dias ao término para prestagdo de contas e entrega de toda a documentacé@o comprobatdria.

Cronograma Data Hr. Inicio O Hr. Término O Qonsideragdes
Mobilizagéo inicial 12/06/2025 10:00 18:00
Divulgacéo 12/06/2025 a 30/06/2025 10:00 18:00
Inscri¢es 12/06/2025 a 30/06/2025 10:00 18:00
Execugdo fase 1 30/06/2025 a 19/09/2025 10:00 18:00
Pesquisa de qualidade 19/09/2025 10:00 18:00
Prestagéo de contas 19/12/2025 10:00 18:00

07 B - CRONOGRAMA DE EXECUGAO AULAS CONTINUADAS: Descrever as grades de aula de forma detalhada; (Obrigatério o preenchimento de todos os campos em branco)
PREENCHER APENAS SE O PROJETO CONSISTIR NA REALIZAGAO DE AULAS CONTINUADAS

Grupamento Local Enderego _ H/Aula Semana Turma Quant. Alunos Dias Manha Tarde Consideragoes
oficina #Euachoumabsurdo | RuaLeon ca"’a'hoé‘gyséjfsrg;gg"a"f”f' Sao Paulo - 2 1 25 TERGA 10h00 s 12h00
Oficina #Euachoumabsurdo | RU@Leon ca"’a'hoé‘;?é:fsrgfggﬂar"”" Séo Paulo - 2 2 25 QUINTA 10h00 as 12h00
oficina #Euachoumabsurdo | RuaLeon ca"’a'hoé‘;?é:fsrgfggﬂar"”" Séo Paulo - 2 1 25 TERGA 16h00 &s 18h00
Oficina #Euachoumabsurdo | RU2Le0n Ca“’a'h°éféjf§§_'$$"“"”" Séo Paulo - 2 2 25 QUINTA 16h00 as 18h00
Total 8 6 100

08 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO FINANCEIRA: A descricdo dos itens pretendidos devera ser clara, precisa e detalhada, utilizando na coluna Tipo de Despesa os seguintes critérios: Custos Indiretos; Custos Diretos e; Plano de Divulgag&o. Juntamente a esta
coluna devem ser utilizadas as seguintes descrigdes na coluna Natureza de Despesa que sera utilizado em seu projeto: Diarias, Passagens e Transporte; Encargos Trabalhistas e Previdenciarios; Equipamentos e Material Permanente; Material Esportivo; Obras e
Instalacdes; Outros Materiais de Consumo; Recursos Humanos; Servicos de Pessoa Fisica e Servigos de Pessoa Juridica. Todas as despesas devem estar ligadas, necessariamente, a algum Tipo de Despesa e alguma Natureza de Despesa.

8.1. CONCEDENTE

Tipo de Despesa | Natureza de Despesa Numeragéo Descrigéo Detalhada U. Medida V. Unitario Quantidade V. Total Cron. De Aquisigao
1 coordenador geral do projeto - Responsavel pelas Oficinas e tem fungéo de coordenar
Servicos de Pessoa cronogramas, recursos, equipamentos e informagées do projeto. Colaboragdo com os
Juridi‘;(‘:a 1 participantes para identificar e definir requisitos e objetivos. Garantir que as necessidades Mensal R$ 5.000,00 3 R$ 15.000,00 3 meses
dos participantes sejam atendidas & medida que o projeto evolui. Contratagéo Pessoa
; Juridica. 40 horas semanais.
Direto
Coordenador Operacional - Recebe, confere, armazena e distribui produtos e materiais,
Serlw.z;,os de Pessoa 2 r(::‘gllzando o Iangamento ea rjwowmenta(;ap de entradaf e'salqa do estoque. Elabora Mensal R$ 3.000,00 3 R$ 9.000,00 3 meses
Juridica relatérios e atua na implementacéo de melhorias para a otimizagéo de processos. 40 horas
semanais.
Direto
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Servicos de Pessoa Oficina - Supervisor técnico - Supervisiona toda a equipe técnica na execugéo dos servigos,
Juridif:a 3 para que se cumpra os procedimentos internos e normas de conduta. Participa de reunides Mensal R$ 2.600,00 3 R$ 7.800,00 3 meses
de planejamento e seguranca e elabora relatérios de servigos. 20 horas semanais.
Direto
Assistente Administrativo - 1 profissional disponivel por 03 meses - Auxilia nos processos de
Ser’w.(;os de Pessoa 2 desenvolvimento Qe projetos, IevantEj necessidades e reqmsnos: acompanha rironograma, Mensal R$ 2.700,00 3 R$ 8.100,00 3 meses
Juridica desenvolve planilhas e apresentagdes e controla documentagdes. Contratagdo Pessoa
Juridica.
Direto
Instrutor/Professor - 2 profissionais disponiveis por 3 meses - 9h x 2 dias semanais = 18h
por semana x 4 semanas = 72h mensais valor hora /aula R$ 56,00 por hora totalizando = R$
Ser’w.(;os de Pessoa 5 4.032,00 por més por profissional més x 2 PROFISSIONAI_S .R$ 8.0@4,00 por més - Mensal R$ 8.064,00 3 RS 24.192,00 3 meses
Juridica trabalhar o rendimentos dos alunos nas 4 turmas, prepara e ministra treinamentos, elabora
materiais e atividades tedricas e praticas conforme projeto estabelecido para capacitar e
desenvolver pessoas. Contratagdo Pessoa Juridica.
Direto
4 monitores disponiveis por 3 meses - 9h x 2 dias semanais = 18h por semana x 4 semanas
= 72h mensais valor hora R$ 30,00 por hora totalizando = R$ 2.160 por més por profissional
Servicos de Pessoa més x 4 PROFISSIONAIS R$ 8.640,00 por més - Seré necessario para garantirmos a
Juridigca 6 organizag&o dos participantes na oficina, entrega dos kits lanches e das aguas; Orienta e Mensal R$ 8.640,00 3 R$ 25.920,00 3 meses
acompanha os participantes, Avaliagdo e monitoramento do projeto social, fornecendo
informacdes e feedback a equipe responsavel para que possam fazer ajustes e melhorias no
Direto projeto.
Ser)/lgos de Pessoa 7 2 Profissionais de Limpeza para ngilenlzaqao do Ambletne -R$ 1..500,00 reais/més x 2 = R$ Mensal R$ 3.000,00 3 RS 9.000,00 3 meses
Juridica 3.000,00 més durante a execugédo do Projeto
Direto
Servicos de Pessoa 1 profissionais p/ Registro Fotografico profissional, executara o trabalho de registro
Jun’di%:a 8 fotografico bem como imagens da execugéo do projeto para os relatérios de prestagéo de Mensal R$ 3.200,00 3 R$ 9.600,00 3 meses
contas e divulgacao nas redes sociais . Durante a execucéo do Projeto
Direto
Ser’vl_gos de Pessoa 9 1 proflsspnals cgr_nunlcagao_ e divulgacédo- 1 dlspotnvel por 03 meses -~( |mpuIS|0_namento, Mensal R$ 3.200,00 3 R$ 9.600,00 3 meses
Juridica projeto grafico, flyer virtual...) R$3.200,00 més durante a execucao do Projeto
Direto
kit lanche, seréo distribuidos e utilizados como reforgo alimentar apenas para os atletas e
equipe técnica nas oficinas.Kit Lanche contendo um p&o com mortadela, em embalagem
individual, ou um bolo de duas camadas com recheio nos sabores variados; um suco tipo de
frutas, nos sabores variados; uma barra de cereais, nos sabores diversos ou uma barra de
Ser’vl_gos de Pessoa 10 biscoito rech_eado. Seré&o distribuidas 2 kit Ifalnc_he por pessoa con5|d<_3rando 100 alunos por Unidade RS 15,75 3120 RS 49.140,00 3 meses
Juridica semana, totalizando 200 x4 semanas por més = 800 unidades mensais x 3 meses de projeto
= 2.400 Unidades nos 3 meses.
Consideramos mais uma média de 3 kits lanches por pessoa da equipe técnica por semana
sendo 20 profissionais x 3 unid. semanais= 60 x 4 semanas = 240 unid. x 3 meses= 720
2400 + 720 = 3.120
Direto

W,//Mﬂ%\
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Direto

Servicos de Pessoa
Juridica

11

Garrafas de agua mineral 350ml para hidratacéo dos atletas e equipe de profissionais
envolvido no Projeto

Serdo distribuidas duas garrafas de dgua por pessoa sendo 100 Alunos por semana,
totalizando 100x2= 200 unidades por semana x4 semanas por més =800 unidades mensais x
3 meses de projeto = 2.400 Unidades nos 3 meses.

Consideramos mais uma média de 3 aguas por pessoa da equipe técnica por semana sendo
20 profissionais x 3 unid. semanais= 60 x 4 semanas = 240 unid. x 3 meses= 720
2400 + 684 = 3.120

Unidade

R$

2,09

3120

R$

6.520,80

3 meses

Direto

Servicos de Pessoa
Juridica

12

Oficina - Aquisi¢do de material esportivo - Coletes - que serdo distribuidos aos participantes
para designar os times e manter organizacéo das partidas, Adequado considerando 100 aos
alunos e uma margem de 80 coletes para eventuais necessidades, ja que sdo os que mais
se perdem ou sujam devido aos treinos.

Unidade

R$

30,99

180

R$

5.578,20

Junho

Direto

Servicos de Pessoa
Juridica

13

Oficina - Aquisi¢ao de material esportivo - BOLA - usada para a préatica do futebol nas suas
diversas variagoes . Consideramos 10 unidades para os 3 meses.

Unidade

R$

104,90

10

R$

1.049,00

Junho

Direto

Servigos de Pessoa
Juridica

14

Oficina - Locagéo de material esportivo - 50 Kits Treino Para Futebol de Agilidade Funcional

= Cones demarcatorios, chapéu chinés, escada de agilidade e corda de pular - usada para a

prética do futebol nas suas diversas variacdes. - Disponibilizar o pre¢o unitario e quantidade.

Consideramos 1 kit para revezar a cada 2 alunos. -Seré&o locados 50 kits (R$130/més cada
kit) x 50 = r$6.500,00/més = r$6.500,00 x 3 = R$ 19.500,00

Cada kit contém:
10 cones de futebol (R$4,00/més cada cone) = R$40,00 +
10 Chapéus Chinés Demarcatérios = (R$3,00/més cada chapeéu) = R$30,00 +
2 escadas de agilidade (15,00/més cada) = R$30,00 +
3 Cordas de pular (R$10,00/més cada)= R$130,00/KIT MES

Mensal

R$

6.500,00

R$

19.500,00

Junho

|Total do Projeto

R$

200.000,00




9 - PLANO DE APLICACAO: A planilha abaixo contém féormulas, sendo assim nao devera ser preenchida;

Descrigao das Agoes Concedente Proponente Patrocinador Total
Tipo de Despesa Natureza de Despesa SEME Contrapartida Terceiros
Recursos Humanos R - _|R$ - | R$ R$ -
Encargos Trabalhistas e PrevidenciariosO R! - _|R$ - | R$ R$ -
Servicos de Pessoa Juridica R 200.000,00 | R$ - R$ R$ 200.000,00
Direto Servigos de Pessoa Fisica R! - _|R$ - | R$ R$ -
Material Esportivo R! - _|R$ - |R$ R$ -
Outros materiais de consumo R - _|R$ - | R$ R$ -
Equipamentos e Material Permanente R! - |R$ - | R$ R$ -
Obras e Instalagdes R! - _|R$ - |R$ R$ -
Recursos Humanos R - _|R$ - | R$ R$ -
Encargos Trabalhistas e PrevidenciariosO R! - _|R$ - | R$ R$ -
Servigos de Pessoa Juridica R! - _|R$ - | R$ R$ -
Indireto Servigos de Pessoa Fisica R! - | R$ - | R$ R$ -
Outros materiais de consumo R - |R$ - | R$ R$ -
Equipamentos e Material Permanente R - | R$ - | R$ R$ -
Diarias, Passagens e Transporte R - | R$ - | R$ R$ -
Recursos Humanos R - |R$ - | R$ R$ -
Encargos Trabalhistas e Previdenciarios R - | R$ - | R$ R$ -
Divulgagio Servigos de Pessoa Juridica R - | R$ - | R$ R$ -
Servigos de Pessoa Fisica R - | R$ - | R$ R$ -
Outros Materiais de Consumo R - |R$ - | R$ R$ -
Equipamentos e Material Permanente R - | R$ - | R$ R$ -
Total R 200.000,00 | R$ - | R$ R$ 200.000,00
ATENCAO:

Por custos diretos, entende-se todas as despesas que se relacionam de forma direta com o objeto da parceria. Por exemplo, despesas de pessoal diretamente envolvida na prestacéo do servigo (exemplo: professor que dé aula diretamente para o cidadao; monitor que atende

diretamente criangas em um evento). Ou ainda, materiais utilizados diretamente na prestagdo dos servigos. Por exemplo, bolas, coletes utilizados pelos municipes.

Por custos de divulgacéo, entende-se todas as despesas relativas a agdes prévias e durante a execugéo do objeto, com o intuito de divulgar o servico a ser prestado. Por exemplo, agentes de divulgagdo, assessoria de marketing; contratagédo de posts patrocinados em redes

sociais; pagamentos a influencers digitais; confecgdo de artes, producéo de cartazes, etc.

Por custos indiretos, entende-se todas as despesas que ndo estéo diretamente relacionadas ao objeto, mas que s&o necessarias para prover a estrutura administrativa basica para execucéo do objeto. Por exemplo, pessoal administrativo préprio e assessoria contabil.

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE: Periodo de desembolso do recurso;

10.1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE PARA PROJETOS CONTINUADOS

10.1.1. CONCEDENTE

Descrigao das Agoes

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Total

1° Parcela -
Trimestral

2° Parcela -
Trimestral

3° Parcela -
Trimestral

4° Parcela -
Trimestral

Direto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e PrevidenciariosO

Servicos de Pessoa Juridica

R$

200.000,00 | R$

200.000,00

Servicos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalactes

Indireto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e PrevidenciariosO

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Diarias, Passagens e Transporte

Divulgagao

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total

R$

200.000,00 | R$

200.000,00

R$

R$

R$

—_——



10.2. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE PARA PROJETOS PONTUAIS

10.2.1. CONCEDENTE

Descrigdo das Agoes

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Junho

Direto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e PrevidenciariosO

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalagoes

Indireto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e PrevidenciariosO

Servigos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Diarias, Passagens e Transporte

Divulgagédo

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total

R$

11 - GRADE COMPARATIVA DE PRECOS: A descrigédo dos itens deverdo ser igual os do Cronograma de Execugéo Financeira;

11.1. GRADE DE PREGOS ITENS QUE POSSUEM REFERENCIA DE PREGO EM ALGUMA DAS HIPOTESES DO ARTIGO DA LEI MUNICIPAL 17.273/2020 (POLITICA MUNICIPAL DE PREVENGAO DA CORRUPGAO)

Obs: devem ser listados na tabela abaixo todos os itens previstos plano de trabalho, inclusive aqueles que ndo possuam prego de referéncia para nenhuma das hipéteses abaixo descritas. Nos casos em que n&o houver prego em nenhuma das hipéteses, deve-se deixar indicado
como “ndo” na coluna “O item possui prego de referéncia em alguma opgéo abaixo?

1— Banco de pregos de referéncia mantido pela Prefeitura;
2 — Bancos de pregos de referéncia no &mbito da Administragdo Publica
3 - Atas de registro de pregos similares, no ambito da Prefeitura ou de outros entes plblico, em execucéo ou concluidos nos ultimos 180 dias.

4 — Pesquisa publicada em midia especializada, listas de instituicbes privadas renomadas na formagdo de precos, sitios eletrénicos especializados de dominio amplo

O item possui preco de

Pessoa responsavel

Tipo de Despesa Natureza de Despesa Numeracéo Descrigao Detalhada referéncia em alguma opcéao Fonte do preco Valor unitario Quantidade Total pela cotagao
abaixo?
1 coordenador geral do projeto - Responsavel X N
pelas Oficinas e tem funcéo de coordenar 1~ Banco de prego Prefeitura Néo R$ R
cronogramas, recursos, equipamentos e
informagdes do projeto. Colaboracdo com 0s | o _ Banco de prego Adm Publica N&o
Direto Servigos de; Pessoa 1 part?c@pantes para identificar e definir R$ -
Juridica requisitos e objetivos. Garantir que as
necessidades dos participantes sejam 3 — Ata de registro de prego N&o
atendidas a medida que o projeto evolui. R$ -
Contratagdo Pessoa Juridica. 40 horas i i . ~
semanais. 4 — Listas/Pesquisas publicizadas Néo RS .
1 — Banco de preco Prefeitura Néo RS$ _
Coordenador Operacional - Recebe, confere,
armazena e distribui produtos e materiais, [ 2 _ Banco de preco Adm Publica N&o
h Servigos de Pessoa realizando o langamento e a movimentacéo de R$ -
Direto P 2 . .
Juridica entrada e saida do estoque. Elabora relatdrios . =
e atua na implementacéo de melhorias para a 3 — Ata de registro de prego Nao R$ -
otimizagdo de processos. 40 horas semanais. 4 - Listas/Pesquisas publicizadas Nio s
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Oficina - Supervisor técnico - Supervisiona 1 - Banco de prego Prefeitura Nao R$
toda a equipe técnica na execugédo dos
. Servigos, para que se cumpra os 2 — Banco de prego Adm Publica Néo
. Servigos de Pessoa N . R$
Direto - procedimentos internos e normas de conduta.
Juridica . i . N =
Participa de reunides de planejamento e 3 — Ata de registro de prego Néo R$
seguranca e elabora relatérios de servigos. 20
horas semanais. 4 — Listas/Pesquisas publicizadas Néo RS
Assistente Administrativo - 1 profissional 1~ Banco de prego Prefeitura Ndo R$
disponivel por 03 meses - Auxilia nos e =
. processos de desenvolvimento de projetos, 2-Banco de prego Adm Piiblica Néo
) Servicos de Pessoa h - R$
Direto Juridica levanta necessidades e requisitos, - —
acompanha cronograma, desenvolve planilhas| 3 —Ata de registro de prego Nao RS
e apresentagdes e controla documentagdes.
Contratagéo Pessoa Juridica. 4 — Listas/Pesquisas publicizadas Néo RS
I.nstrut,or/.Professor -2 proflssmnays 1 — Banco de preco Prefeitura Nio
disponiveis por 3 meses - 9h x 2 dias R$
semanais = 18h por semana x 4 semanas =
72h mensais valor hora /aula R$ 56,00 por . ~
hora totalizando = R$ 4.032,00 por més por | 2 —Banco de prego Adm Publica N&o
Direto Servigos de Pessoa profissional més x 2 PROFISSIONAIS R$ R$
Juridica 8.064,00 por més - trabalhar o rendimentos
dos alunos nas 4 turmas, prepara e ministra 3 — Ata de registro de prego Néo
treinamentos, elabora materiais e atividades R$
tedricas e praticas conforme projeto
estabelecido para capacitar e desenvolver 4 _ Listas/Pesquisas publicizadas N&o
pessoas. Contratacdo Pessoa Juridica. RS
1 — Banco de prego Prefeitura Nao
4 monitores disponiveis por 3 meses - 9h x 2 R$
dias semanais = 18h por semana x 4
semanas = 72h mensais valor hora R$A30,00 2~ Banco de prego Adm Publica N&o
por hora totalizando = R$ 2.160 por més por
profissional més x 4 PROFISSIONAIS R$ R$
. 8.640,00 por més - Ser& necessario para
Di Servigos de Pessoa . izacio d -
ireto Juridica garantirmos a organizag&o dos participantes 3 — Ata de registro de preco N&o
na oficina, entrega dos kits lanches e das
aguas; Orienta e acompanha os participantes, R$
Avaliag&o e monitoramento do projeto social,
fornecendo informacdes e feedback a equipe
responsavel para que possam fazer ajustes e |4 — Listas/Pesquisas publicizadas Néo
melhorias no projeto.
R$
1 — Banco de preco Prefeitura Néo R$
) Servicos de Pessoa 2 Profns_smnals de Limpeza para ngglenlzet_g:ao 2 — Banco de prego Adm Publica Néo R$
Direto Juridica do Ambiente - R$ 1.500,00 reais/més x 2 = R$ 3 Amd o d Na
3.000,00 més durante a execugdo do Projeto — A\a de registro de prego a0 R$
4 — Listas/Pesquisas publicizadas Néo RS




1 profissionais p/ Registro Fotografico 1~ Banco de prego Prefeitura Nao R$
profissional, executara o trabalho de registro .- %
Direto Servigos fjg Pessoa 8 fotogréﬂco bem como irpggens da execycio 2 - Banco de prego Adm Publica Ndo R$
Juridica do projeto para 0s relatorlos de presta.l(;_ao de 3_ Ata de registro de prego N&o RS
contas e divulgacao nas redes sociais .
Durante a execugéao do Projeto 4 — Listas/Pesquisas publicizadas N&o RS
1 — Banco de prego Prefeitura Néo R$
. 1 pr0f|§5|ona|s comunicageo e d|vylga(;ao- L 2 — Banco de prego Adm Publica Né&o
Direto Servigos fjg Pessoa 9 dlsponlve’l por 03 meses - ( |mpuIS|onament£>, R$
Juridica projeto grafico, flyer virtual...) R$3.200,00 més 3 — Ata de registro de preco Nao R$
durante a execugéo do Projeto
4 — Listas/Pesquisas publicizadas Néo RS
kit lanche, seré&o distribuidos e utilizados
como reforgo alimentar apenas para os atletas| 1 — Banco de prego Prefeitura Nao
e equipe técnica nas oficinas.Kit Lanche
contendo um pdo com mortadela, em R$
embalagem individual, ou um bolo de duas
camadas com recheio nos sabores variados;
um suco tipo de frutas, nos sabores variados;
uma barra de cereais, nos sabores diversos | 2 —Banco de prego Adm Publica Nao
ou uma barra de biscoito recheado. Serdo
Direto Servigos de Pessoa 10 dist_ribuidas 2 kit lanche por pessoa R$
Juridica considerando 100 alunos por semana,
totalizando 200 x4 semanas por més = 800
unidades mensais x 3 meses de projeto = . N
2.400 Unidades nos 3 meses. 3 -~ Ata de registro de preco Nao
Consideramos mais uma média de 3 kits
lanches por pessoa da equipe técnica por R$
semana sendo 20 profissionais x 3 unid.
semanais= 60 x 4 semanas = 240 unid. x 3
meses= 720 4 — Listas/Pesquisas publicizadas Néo
2400 + 720 = 3.120
R$
Garrafas de agua mineral 350ml para 1 - Banco de prego Prefeitura INE)
hidratacéo dos atletas e equipe de
profissionais envolvido no Projeto R$
Serdo distribuidas duas garrafas de agua por | 2 — Banco de prego Adm Publica Nao
pessoa sendo 100 Alunos por semana, RS
. totalizando 100x2= 200 unidades por semana
. Servigos de Pessoa PO X .
Direto Juridica 11 x4 semanas por més =800 unidades mensais _ ) i
X 3 meses de projeto = 2.400 Unidades nos 3 3 — Ata de registro de preco Nao
meses. R$
Consideramos mais uma média de 3 aguas
por pessoa da equipe técnica por semana
sendo 20 profissionais x 3 unid. semanais= |, _, . " i %
60 X 4 semanas = 240 unid. x 3 meses= 720 4 — Listas/Pesquisas publicizadas Né&o
2400 + 684 = 3.120
R$
Oficina - Aquisicdo de material esportivo - 1 - Banco de preco Prefeitura N&o
Coletes - que serdo distribuidos aos R$
) participantes para deS|gn§r ostimesemanterf, o . oo preco Adm Pablica Nio
Direto Servigos d§ Pessoa 12 organizagéo das partidas, Adequado R$
Juridica considerando 100 aos alunos e uma margem ) N
de 80 coletes para eventuais necessidades, ja| 3 —Ata de registro de prego Nao R$
que s&o o0s que mais se perdem ou sujam - - - ~
devido aos treinos. 4 — Listas/Pesquisas publicizadas Nao R$
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1 — Banco de prego Prefeitura Néo R$
Oficina - Aquisi¢do de material esportivo - . =
Direto Servigos de Pessoa 13 BOLA - usada para a préatica do futebol nas 2—Banco de prego Adm Piiblica Néo R$
Juridica suas diversas variagdes . Consideramos 10 3 — Ata de registro de prego N&o R$
unidades para os 3 meses. K K . ~
4 — Listas/Pesquisas publicizadas Néo RS
Oficina - Locagéo de material esportivo - 50
Kits Treino Para Futebol de Agilidade 1 - Banco de prego Prefeitura Nao
Funcional = Cones demarcatérios, chapéu RS
chinés, escada de agilidade e corda de pular -
usada para a pratica do futebol nas suas
diversas variagdes. - Disponibilizar o prego . .
unitério e quantidade. - Consideramos 1 kit | 2~ Banco de prego Adm Publica Nao
para revezar a cada 2 alunos. -Seréo locados
50 kits (R$130/més cada kit) x 50 = R$
. r$6.500,00/més = r$6.500,00 x 3 = R$
Direto Se”’@?jr%?czessoa 14 19.500,00 _
3 — Ata de registro de preco Nao
Cada kit contém:
10 cones de futebol (R$4,00/més cada cone) R$
= R$40,00 +
10 Chapéus Chinés Demarcatoérios =
(R$3,00/més cada chapeéu) = R$30,00 +
2 escadas de agilidade (15,00/més cada) = . . . =
R$30,00 + 4 — Listas/Pesquisas publicizadas Néo
3 Cordas de pular (R$10,00/més cada)=
R$130,00/KIT MES
R$
Para os itens que na tabela acima foram marcados como “ndo” nas 04 hipéteses, a OSC deverd usar a tabela abaixo:
Tipo de Despesa Natureza de Despesa |Numeragao Descrigao Detalhad CNPJ Nome da Empresa Valor Unit. Quant. Total
1 coordenador geral do projeto - Responsavel
pelas Oficinas e tem fungao de coordenar 48.309.128/0001-68 IDECCS R$ 5.000,00 R$ 15.000,00
cronogramas, recursos, equipamentos e
informagdes do projeto. Colaboragdo com os
1 part?c!pames para identificar e definir 32.308.573/0001-73 IPOS - INSTITUTO DE PESQUISA ODONTOLOGICA R$ 5.000,00 R$ 15.000,00
requisitos e objetivos. Garantir que as SOCIAL
necessidades dos participantes sejam
atendidas a medida que o projeto evolui.
Servigos de Pessoa Contratagéo PEZ:’;‘ i;’sf.'d'ca- 40 horas 46.182.378/0001-54 MUVITON R$ 5.200,00 R$ 15.600,00
Direto Juridica
48.309.128/0001-68 IDECCS R$ 3.000,00 R$ 9.000,00
Coordenador Operacional - Recebe, confere,
armazena e distribui produtos e materiais,
realizando o langamento e a movimentagéo .
2 de entrada e saida do estoque. Elabora 32.308.573/0001-73 IPOS - INSTITUTO DE;’()E;%{LJISA ODONTOLOGICA R$ 3.500,00 R$ 10.500,00
relatérios e atua na implementacéo de
melhorias para a otimizagéo de processos. 40
horas semanais.
Servigos de Pessoa 46.182.378/0001-54 MUVITON R$ 3.600,00 R$ 10.800,00
Direto Juridica
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48.309.128/0001-68 IDECCS R$ 2.600,00 R$ 7.800,00
Oficina - Supervisor técnico - Supervisiona
toda a equipe técnica na execugdo dos
servicos, para que se cumpra 0s
procedimentos internos e normas de conduta. 32.308.573/0001-73 IPOS - INSTITUTO DESPOEESEISA ODONTOLOGICA R$ 2.650,00 R$ 7.950,00
Participa de reunides de planejamento e
seguranca e elabora relatérios de servigos.
20 horas semanais.
Servigos de Pessoa 46.182.378/0001-54 MUVITON R$ 2.700,00 R$ 8.100,00
Direto Juridica
Assistente Administrativo - 1 profissional 48.309.128/0001-68 IDECCS R$ 2.700,00 R$ 8.100,00
disponivel por 03 meses - Auxilia nos
processos de desenvolvimento de projetos,
levanta necessidades e requisitos, 32.308.573/0001-73 IPOS - INSTITUTO DE PESQUISA ODONTOLOGICA R$ 2.800,00 R$ 8.400,00
acompanha cronograma, desenvolve SOCIAL
planilhas e apresentacées e controla
documentagdes. Contratagédo Pessoa
Servigos de Pessoa Juridica. 46.182.378/0001-54 MUVITON R$ 3.200,00 R$ 9.600,00
Direto Juridica
Instrutor/Professor - 2 profissionais 48.309.128/0001-68 IDECCS R$ 8.064,00 R$ 24.192,00
disponiveis por 3 meses - 9h x 2 dias
semanais = 18h por semana x 4 semanas =
72h mensais valor hora /aula R$ 56,00 por
hora totalizando = R$ 4.032,00 por més por .
profissional més x 2 PROFISSIONAIS R$ 32.308.573/0001-73 IPOS - INSTITUTO DE PESQUISA ODONTOLOGICA RS 8.352,00 RS 25.056,00
8.064,00 por més - trabalhar o rendimentos SOCIAL
dos alunos nas 4 turmas, prepara e ministra
treinamentos, elabora materiais e atividades
tedricas e praticas conforme projeto
estabelecido para capacitar e desenvolver
pessoas. Contratagéo Pessoa Juridica. 46.182.378/0001-54 MUVITON R$ 8.640,00 R$ 25.920,00
Servigos de Pessoa
Direto Juridica
4 monitores disponiveis por 3 meses - 9h x 2 48.309.128/0001-68 IDECCS RS 8.640,00 RS 25.920,00
dias semanais = 18h por semana x 4
semanas = 72h mensais valor hora R$ 30,00
por hora totalizando = R$ 2.160 por més por
profissional més x 4 PROFISSIONAIS R$
8.640,00 por més - Sera necessario para IPOS - INSTITUTO DE PESQUISA ODONTOLOGICA
garantirmos a organizagao dos participantes 32.308.573/0001-73 SOCSL R$ 11.100,00 R$ 33.300,00
na oficina, entrega dos kits lanches e das
aguas; Orienta e acompanha os
participantes, Avaliagdo e monitoramento do
projeto social, fornecendo informagoes e
feedback a equipe responsavel para que 46.182.378/0001-54 MUVITON R$ 11.400,00 R$ 34.200,00
Servicos de Pessoa possam fazer ajustes e melhorias no projeto.
Direto Juridica
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Servigos de Pessoa
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2 Profissionais de Limpeza para Higienizagdo
do Ambiente - R$ 1.500,00 reais/més x 2 =
R$ 3.000,00 més durante a execucéo do
Projeto

48.309.128/0001-68

IDECCS

R$

3.000,00

R$

9.000,00

32.308.573/0001-73

IPOS - INSTITUTO DE PESQUISA ODONTOLOGICA
SOCIAL

R$

3.100,00

R$

9.300,00

46.182.378/0001-54

MUVITON

R$

3.200,00

R$

9.600,00

Direto

Servigos de Pessoa
Juridica

1 profissionais p/ Registro Fotografico
profissional, executara o trabalho de registro
fotogréafico bem como imagens da execugdo
do projeto para os relatérios de prestagéo de

contas e divulgagdo nas redes sociais .
Durante a execugdo do Projeto

56.257.879/0001-06

VISION FORGE COLLAB LTDA

R$

3.200,00

R$

9.600,00

57.058.868/0001-60

AMANDA PERES DO NASCIMENTO

R$

3.300,00

R$

9.900,00

54.267.310/0001-04

EBER HENRIQUE VALADARES RAMOS DA SILVA

R$

3.400,00

R$

10.200,00

Direto

Servigos de Pessoa
Juridica

1 profissionais comunicagéo e divulgacéo- 1
disponivel por 03 meses - ( impulsionamento,
projeto gréfico, flyer virtual...) R$3.200,00
més durante a execucdo do Projeto

56.257.879/0001-06

VISION FORGE COLLAB LTDA

R$

3.200,00

R$

9.600,00

57.058.868/0001-60

AMANDA PERES DO NASCIMENTO

R$

3.400,00

R$

10.200,00

54.267.310/0001-04

EBER HENRIQUE VALADARES RAMOS DA SILVA

R$

3.500,00

R$

10.500,00

Direto

Servigos de Pessoa
Juridica

10

kit lanche, seréo distribuidos e utilizados
como reforgo alimentar apenas para os
atletas e equipe técnica nas oficinas.Kit
Lanche contendo um p&o com mortadela, em
embalagem individual, ou um bolo de duas
camadas com recheio nos sabores variados;
um suco tipo de frutas, nos sabores variados;
uma barra de cereais, nos sabores diversos
ou uma barra de biscoito recheado. Seréo
distribuidas 2 kit lanche por pessoa
considerando 100 alunos por semana,
totalizando 200 x4 semanas por més = 800
unidades mensais x 3 meses de projeto =
2.400 Unidades nos 3 meses.
Consideramos mais uma média de 3 kits
lanches por pessoa da equipe técnica por
semana sendo 20 profissionais x 3 unid.
semanais= 60 x 4 semanas = 240 unid. x 3
meses= 720
2400 + 720 = 3.120

56.226.953/0001-27

PRIMEUNO

R$

15,75

3120

R$

49.140,00

36.072.331/0001-84

ANA PAULA ASSIS DO NASCIMENTO XAVIER

R$

16,00

3120

R$

49.920,00

37.071.049/0001-45

FABIO JUNIOR LEMES DO NASCIMENTO

R$

16,25

3120

R$

50.700,00

W/mﬂ%\
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11

Garrafas de agua mineral 350ml para
hidratacéo dos atletas e equipe de
profissionais envolvido no Projeto

Serao distribuidas duas garrafas de agua por
pessoa sendo 100 Alunos por semana,
totalizando 100x2= 200 unidades por semana
x4 semanas por més =800 unidades mensais
x 3 meses de projeto = 2.400 Unidades nos
3 meses.

Consideramos mais uma média de 3 aguas
por pessoa da equipe técnica por semana
sendo 20 profissionais x 3 unid. semanais=
60 x 4 semanas = 240 unid. x 3 meses= 720
2400 + 684 = 3.120

56.226.953/0001-27

PRIMEUNO

R$

2,09

3120

R$

6.520,80

36.072.331/0001-84

ANA PAULA ASSIS DO NASCIMENTO XAVIER

R$

3,32

3120

R$

10.358,40

37.071.049/0001-45

FABIO JUNIOR LEMES DO NASCIMENTO

R$

3,35

3120

R$

10.452,00

Direto

Servigos de Pessoa
Juridica

12

Oficina - Aquisi¢céo de material esportivo -
Coletes - que serdo distribuidos aos
participantes para designar os times e manter
organizagéo das partidas, Adequado
considerando 100 aos alunos e uma margem
de 80 coletes para eventuais necessidades,
ja que sdo os que mais se perdem ou sujam
devido aos treinos.

56.226.953/0001-27

MARCELLY LEMES NASCIMENTO

R$

30,99

180

R$

5.578,20

36.072.331/0001-84

ANA PAULA ASSIS DO NASCIMENTO XAVIER

R$

32,00

180

R$

5.760,00

37.071.049/0001-45

FABIO JUNIOR LEMES DO NASCIMENTO

R$

39,99

180

R$

7.198,20

Direto

Servigos de Pessoa
Juridica

13

Oficina - Aquisi¢ao de material esportivo -
BOLA - usada para a préatica do futebol nas
suas diversas variagdes . Consideramos 10

unidades para os 3 meses.

56.226.953/0001-27

MARCELLY LEMES NASCIMENTO

R$

104,90

10

R$

1.049,00

36.072.331/0001-84

ANA PAULA ASSIS DO NASCIMENTO XAVIER

R$

199,90

10

R$

1.999,00

37.071.049/0001-45

FABIO JUNIOR LEMES DO NASCIMENTO

R$

199,99

10

R$

1.999,90

W%
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14

Oficina - Locagdo de material esportivo - 50
Kits Treino Para Futebol de Agilidade
Funcional = Cones demarcatérios, chapéu
chinés, escada de agilidade e corda de pular 4
usada para a pratica do futebol nas suas
diversas variagoes. - Disponibilizar o preco

56.226.953/0001-27

VF COLLAB LTDA R$

6.500,00

3 R$ 19.500,00

unitario e quantidade. - Consideramos 1 kit
para revezar a cada 2 alunos. -Seréo locados
50 kits (R$130/més cada kit) x 50 =
r$6.500,00/més = r$6.500,00 x 3 = R$
19.500,00

Cada kit contém:

36.072.331/0001-84

ANA PAULA ASSIS DO NASCIMENTO XAVIER R$

7.500,00

3 R$ 22.500,00

10 cones de futebol (R$4,00/més cada cone)
= R$40,00 +
10 Chapéus Chinés Demarcatérios =
(R$3,00/més cada chapeéu) = R$30,00 +
2 escadas de agilidade (15,00/més cada) =
R$30,00 +
3 Cordas de pular (R$10,00/més cada)=
R$130,00/KIT MES

37.071.049/0001-45

FABIO JUNIOR LEMES DO NASCIMENTO R$

7.600,00

3 R$ 22.800,00

Total de Valores das Empresas Vencedoras

[Rs 200.000,00

12. REMUNERAGAO DA EQUIPE DE TRABALHO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: No quadro abaixo, a Organizacéo da Sociedade Civil devera indicar as informagdes relativas a remuneragéo de sua equipe de trabalho, tanto aqueles contratados pela
entidade como CLT, quanto aqueles remunerados por meio de PJ.

Nome completo

CPF

Salario mensal do(a) colaborador(a)
da entidade

Parcela do saldrio do colaborador(a)
da entidade paga por meio desse
plano de trabalho

Ha rateio do salario do colaborador com outras
parcerias firmadas pela entidade? (Sim ou N3o)

Nome das demais parcerias incluidas no rateio

Fungdes exercidas pelo(a) colaborador(a) no
ambito desse plano de trabalho

4

13 - DECLARAGAO DO PROPONENTE: Na qualidade de Dirigente da Entidade Proponente atesto a idoneidade da documentagdo apresentada e o cumprimento das

Y Y

Nome do dirigente responsavel - RG

relatadas neste projeto.




