PLANO DE TRABALHO

01 - IDENTIFICAGAO DO OBJETO/ENTIDADE PROPONENTE

Objeto da Parceria (Nome do projeto) Més e Ano Execucao
7° ETAPA PROJETO SOCIAL DE JIU JITSU PARA TODOS 25/08/2025 a 25/02/20260
Nome da Entidade Proponente CNPJ Telefone
FEDERACAO ESTADUAL DAS LIGAS E ESPORTE AMADOR DO ESTADO DE SAO PAULO - FELFASP 45.414.771/0001-63 11-9.1665-4731
Endereco da Entidade | Bairro CEP Municipio
R MANUEL QUIRINO DE MATTOS, 1852 Casa 3 | Jd Sapopemba 03969-000 Sé&o Paulo
Banco | Agéncia | Conta Corrente | Site ativo E-mail
Banco do Brasil | 1830-9 | 66139-2 [ www.felfasp.org.br felfasp@gmail.com
Nome do Dirigente Responsavel [ RG CPF Telefone
Reginaldo F Brito [ I 1 11-9.1665-4731
Nome do Responsavel Técnico do Projeto CREF Telefone
Doriedson Sergio da Silva 160006-G/SP 11.9.6978-7095
Enderego do responsavel Técnico E-mail
Rua S&o Joao do Paraiso, 695 dori.phg.zl@hotmail.com

02 - DESCRIGAO DO PROJETO: Descrever o0 projeto proposto para a parceria entre a PMSP/SEME e a Entidade proponente;

Nome do Projeto [ Modalidade/Lote [ Periodo de Execugéo
7° ETAPA PROJETO SOCIAL DE JIU JITSU PARA TODOS I Jiu Jitsu | 25/08/2025 a 25/02/20260
Horario da Execugéo Forma de Execucéo / Sistema de Disputa
Segunda Feira a Sabado para atender os 7 Polos ( Conforme Cronograma Item 7 Plano de Trabalho) Projeto Social Jiu Jitsu
Valor Concedente Valor Proponente Valor Patrocinador Total do Projeto
R$ 500.000,00( R$ -| R$ - | R$ 500.000,00
Local de Execugéo Enderego
Polo 1 - Itaquera COHAB Il Polo 1 - R. Virginia Ferni, 1884 - ltaquera S&o Paulo - SP, 08253-001
Polo 2 - Parada XV de novembro ltaquera Polo 2 - Rua Damasio Pinto, 2108 - Parada XV de Novembro S&o Paulo - SP, 08246-058
Polo 3 - Cidade Tiradentes Polo 3 - R. Luiz Rubino, 57 - Jardim Wilma Flor S&o Paulo - SP, 08473-002
Polo 4 - Jardim S&o Carlos Polo 4 - R. Consus, 2 - Jardim Sao Carlos Sao Paulo - SP, 08062-360
Polo 5 - lolanda 2 - Cidade Tiradentes Polo 5 - R. Andorinha,23 Jardim Nova Vitéria Il, Vila - S&o Paulo - SP - CEP 08373750.
Polo 6 - Jd Helena Polo 6 - R. Sao Francisco do Piaui, 360 Jd Helena - SP, 08215-400
Polo 7 - VI Sta Terezinha Polo 7 - R. Piacatu, 15 - Vila Santa Terezinha, 08247-110
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http://www.felfasp.org.br/

03 - OBJETO: Descri¢cao do objeto da parceria, devendo demonstrar o nexo entre as atividades propostas e as metas a serem atingidas;

Plano de Divulgagao

FEDERAGAO ESTADUAL DAS LIGAS E ESPORTE AMADOR DO ESTADO DE SAO PAULO - FELFA
Canais oficiais: www.felfa.org.br | Instagram: @felfasp

O objetivo do plano de divulgagdo é promover a visibilidade institucional e social do projeto realizado pela FELFA, ampliando seu alcance, engajando a comunidade e valorizando os parceiros institucionais. A comunicagéo sera feita de forma estratégica, utilizando os
canais oficiais da Federagdo — site e Instagram — com contetidos periédicos que reflitam o desenvolvimento das agdes em cada polo, depoimentos, resultados e a transformagéo gerada junto aos beneficiarios.
Canais Oficiais de Divulgagéo

Site Oficial da FELFA — www.felfa.org.br

Criagdo de pagina exclusiva do projeto com informagdes institucionais, cronograma, polos atendidos e galerias de fotos e videos.

Publicagio de matérias mensais com os resultados e a¢des desenvolvidas.

Disponibilizagédo de documentos publicos, noticias, boletins e prestagéo de contas.

Instagram Oficial — @felfasp

Publicagdes semanais no feed e stories com imagens e videos das aulas, eventos, bastidores e depoimentos.

Reels com trechos das atividades e entrevistas com professores, beneficiarios e responséaveis.

Divulgacédo de datas comemorativas, competi¢des futuras e campanhas de mobilizagdo da comunidade.

Uso de hashtags como: #ProjetoFELFA, #JiuJitsuSocial, #ArteSuaveSP, #FELFAnacomunidade, entre outras.

Equipe Responsével pela Comunicagao

Auxiliar de Marketing (contratado via empresa): responsavel pela produgéo de conteldo, fotografia, edi¢do e alimentacéo dos canais digitais, conforme detalhado no orgamento.
Supervisao institucional da Diretoria de Comunicacéo da FELFA.

Resultados Esperados

Aumentar a visibilidade do projeto junto a comunidade e aos 6rgéos publicos.

Fortalecer a imagem da FELFA como promotora de politicas publicas esportivas.

Estimular o engajamento de novos beneficiarios, parceiros e apoiadores.

Garantir transparéncia por meio da prestacéo de contas visual continua.

u}

Objetivo Geral

Objetivo Geral do Projeto
O presente projeto, promovido pela FELFA — Federagdo Estadual das Ligas e Esporte Amador do Estado de Sao Paulo, tem como objetivo principal fomentar a pratica do Jiu-Jitsu por meio da formagé&o tedrica e pratica em sete polos diferentes localizados na cidade
de Séo Paulo, especialmente na Zona Leste. Busca-se promover a interagéo entre os envolvidos na modalidade — criangas, adolescentes e jovens — incentivando o desenvolvimento fisico, mental e social dos participantes por meio da atividade esportiva regular.

O projeto visa proporcionar conhecimento técnico e valorizacdo da modalidade, contribuindo para a formacéo esportiva e cidada dos participantes. Além disso, tem como foco o publico infantojuvenil em situacédo de vulnerabilidade social, com a¢des que estimulam o
rendimento, a disciplina, o respeito mutuo e a continuidade na pratica esportiva.

As aulas presenciais acontecerdo de segunda a sabado, respeitando todas as normas sanitarias vigentes impostas pelos 6rgdos competentes de sade, com o fornecimento de Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs) e o controle de distanciamento entre os
participantes. A presenca dos colaboradores sera organizada de forma escalonada para garantir a seguranga durante a execugao das atividades.

O projeto também contempla a incluséo indireta de familiares e membros da comunidade local, como pais, irméos e parentes que acompanharéo os beneficiarios nas atividades, incentivando a pratica esportiva em momentos ociosos e fortalecendo o vinculo entre o
esporte e a comunidade.

DefinicGes e Diretrizes

« Atender diretamente criangas, adolescentes e jovens entre 9 e 17 anos;

« Oferecer iniciagao e pratica esportiva no Jiu-Jitsu, com possibilidade de identificagdo e encaminhamento de talentos para competi¢des e seminarios de ambito regional, estadual e nacional, promovidos futuramente pela entidade;

« Estimular a participagdo em competicdes futuras da modalidade, como caminho para o esporte profissional;

« Garantir acesso gratuito a pratica esportiva como meio de desenvolvimento fisico, mental e social;

« Para evitar aglomeragdes, as atividades poderao ser realizadas em até duas quadras simultaneas por polo, com turmas divididas e revezamento controlado;

« As aulas incluirdo momentos em sala de aula para instrugdes teéricas, reforcando a formagao integral dos participantes;

« Serédo oferecidos dois kits lanche por aula (um na chegada e outro ao final), considerando que muitos participantes podem estar em situagéo de vulnerabilidade alimentar — os recursos serao viabilizados por meio de parceria com a SEME.
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Polo 1 - Itaquera COHAB Il

Polo 2 -Parada XV de novembro ltaquera
Polo 3 - Cidade Tiradentes

Polo 4 - Jardim S&o Carlos

Polo 5 - lolanda 2 - Cidade Tiradentes
Polo 6 - Jd Helena

Polo 7 - VI Sta Terezinha

Polo 1 - R. Virginia Ferni, 1884 - Itaquera S&o Paulo - SP, 08253-001

Polo 2 - Rua Damasio Pinto, 2108 - Parada XV de Novembro S&o Paulo - SP, 08246-058
Polo 3 - R. Luiz Rubino, 57 - Jardim Wilma Flor S&do Paulo - SP, 08473-002

Polo 4 - R. Consus, 2 - Jardim Sao Carlos Sdo Paulo - SP, 08062-360

Polo 5 - R. Andorinha,23 Jardim Nova Vitdria Il, Vila - Sdo Paulo - SP - CEP 08373750.
Polo 6 - R. Sao Francisco do Piaui, 360 Jd Helena - SP, 08215-400

Polo 7 - R. Piacatu, 15 - Vila Santa Terezinha, 08247-1100

Objetivos Especificos

O objetivo especifico deste projeto é **proporcionar aulas gratuitas de Jiu-Jitsu (também conhecido como arte suave)** para criangas, adolescentes e jovens, utilizando a préatica esportiva como ferramenta de formagcéo, incluséo social, desenvolvimento fisico,
emocional e disciplinar.

O **Jiu-Jitsu**, arte marcial japonesa e também esporte de combate, é baseado na aplicacdo de alavancas, torgdes e pressdes para controlar e dominar o oponente, especialmente no solo. A versao **brasileira do Jiu-Jitsu (Brazilian Jiu-Jitsu ou BJJ)**, mundialmente
reconhecida, teve origem a partir da tradi¢do japonesa e foi consolidada no Brasil gracas ao trabalho de mestres como **Mitsuyo Maeda**, que introduziu a pratica no pais no inicio do século XX.

Além da técnica, o Jiu-Jitsu carrega valores importantes como **respeito, disciplina, autocontrole, humildade e perseveranga**, fundamentais para a formacao integral do praticante, especialmente em comunidades em situacéo de vulnerabilidade.
#itt **Beneficios para o Corpo e a Mente**

***Combate ao estresse e a ansiedade**

***Aprimoramento do condicionamento fisico e forga muscular**

* **Desenvolvimento da autodefesa e da autoconfianca**

* **Estimulo a socializacéo e a convivéncia coletiva**

* **Promogao da disciplina, foco e organizacdo pessoal**

***Melhora da postura corporal e definicdo muscular**

***Auxilio no processo de emagrecimento** — os treinos podem chegar a um gasto caldrico de até 1.000 calorias por hora, entre aquecimentos, alongamentos e simulagdes de luta

### **Recursos Materiais Vinculados a Modalidade**
*“*TATAMES - Area de Treino**
1. **Locagdo de 60 placas de tatame**

* Medidas: 1.000mm x 1.000mm x 30mm

* Cor: Vermelho e azul (dupla face)

* Material: E.V.A texturizado impermeavel com pelicula sincolizada
u}

**Kit Lanche**
Composto por trés itens para reforco alimentar dos participantes do projeto:

* 1 suco de frutas
* 1 bolo ou bolacha
* 1 barra de cereal

A distribui¢&o ocorrera durante todo o periodo do projeto, nas aulas de segunda a sexta-feira, em horarios que concentram maior nimero de criangas e jovens em situagéo de vulnerabilidade e risco. Muitas vezes, este é o Unico alimento disponivel para os
participantes no dia, possibilitando a alimentacéo antes e ap6s as aulas.




Descrigéo do projeto

O Projeto Social de Jiu-Jitsu da FELFA tem como objetivo principal promover a inclusdo social, a formagdo cidada e o desenvolvimento fisico e emocional de criangas e jovens em situagdo de vulnerabilidade por meio da pratica esportiva. Através
do ensino do Jiu-litsu brasileiro, uma arte marcial que alia técnica, disciplina e respeito, o projeto busca transformar vidas, estimulando valores como responsabilidade, cooperagdo, autoestima e superagdo.

A iniciativa é realizada em polos comunitarios, com destaque para o atendimento prioritario a regides mais carentes, onde o acesso a atividades esportivas e culturais é limitado. O ambiente de treinamento é cuidadosamente preparado, com
estrutura adequada e equipamentos de qualidade — como tatames certificados e kimonos adaptados as necessidades dos alunos —, garantindo seguranga e conforto durante as aulas.

As atividades sdo conduzidas por profissionais qualificados e instrutores experientes, que além de ensinar técnicas e movimentos do Jiu-Jitsu, também atuam como orientadores e mentores, promovendo a inclusdo social e prevenindo a
vulnerabilidade social. O projeto atende todas as idades , com turmas organizadas por faixa etdria e nivel de experiéncia, respeitando o desenvolvimento individual de cada participante.

Além das aulas regulares, o projeto inclui agdes complementares, como a oferta de kits lanche com reforgo alimentar para os alunos, contribuindo para a melhoria da saide e do rendimento nas atividades fisicas. Também investe em comunicagdo
visual e divulgagdo, com identidade grafica propria, visando fortalecer a visibilidade e o reconhecimento da iniciativa na comunidade.

Outro diferencial é a énfase na sustentabilidade, tanto no uso de materiais técnicos ecologicamente responsaveis — como os kimonos confeccionados com mistura de algoddo e poliéster que reduz o consumo de dgua — quanto na promogdo de
valores éticos e ambientais junto aos participantes.

O projeto social da FELFA estd alinhado com as politicas publicas de esporte e cidadania, e pretende, através do esporte, oferecer oportunidades reais de desenvolvimento, prevengdo da violéncia e inclusdo social, tornando-se um agente
transformador na vida dos jovens atendidos.

04 - METAS: Descrever as metas a serem atingidas os indicadores e parametros utilizados para a sua aferigéo;

Metas Qualitativas Indicadores Férmula de Célculo do indicador Meios de verificacdo dos indicadores e metas
1) Obter > 85% de satisfacdo (bom ou 6timo) em relagéo aos AP . = .
materiais, equipamentos, profissionais, local e divulgagdo do - Percentual de satisfagéo "bom" ou "6timo" N° de respostas "bom/étimo” + Total de respostas x 100 Questionério de safisfagéo (ZFI)ElIISIaE(;O pela OSC, elaborado pela
projeto.
2) NPS =50 Net Promoter Score (NPS) = 50 NPS = % Promotores — % Detratores Questionério de safisfagéo %ﬂ'&go pela OSC, elaborado pela
Metas Quantitativas Indicadores Férmula de Célculo do indicador Meios de verificacdo dos indicadores e metas
romover a participacdo de 205 beneficidrios ou mais (nimeros rotatij - Quantidade total de participantes cadastrados ou atendidos - Total de nomes em listas de inscri¢ao/presenca - Listas de presenca e fmhasp?;::;mgao registradas durante o
. . . ~ . . - Relatério fotografico detalhado demonstrando a
2) Garantir a estrutura/servigo previstos neste plano de trabalho - Implantag&o efetiva dos recursos estruturais e humanos - . . . . . = = . . X
. o 5 P " Enca fisica dos itens e servigos previstos durante o periodo de exq instalagao/execugdo de cada item/equipe descrito no plano de
(capacidade técnica e operacional) minimos estabelecidos no plano trabalho
Obs: toda e qualquer meta proposta deve necessariamente ser MENSURAVEL.
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05 - CAPACITAGAO TECNICA: Descrever a experiencia prévia, capacidade técnica e 2 Gltimas experiencias profissionais para a execug&o do objeto proposto;

Capacidade Técnica

A **Federacdo Estadual das Ligas e Esporte Amador do Estado de S&o Paulo (FELFASP)** & uma organizagédo sem fins lucrativos com 22 anos de atuagdo no desenvolvimento de ac¢des voltadas ao esporte amador e projetos de carater social, sempre com o objetivo
de promover uma sociedade mais justa e igualitaria.

Criada para fomentar e desenvolver projetos esportivos, a FELFASP contribui para o desenvolvimento psicossocial por meio do esporte, promovendo atividades complementares nas areas de salde, educagéo e assisténcia social, voltadas a atletas nao profissionais.
Além disso, mantém nucleos de convivéncia que amparam criangas e adolescentes, proporcionando-lhes acesso a educagéo informal através do esporte, facilitando sua integragéo social e cultural.

A entidade é composta por uma equipe colaborativa, participativa e multidisciplinar que se reline semanalmente para planejar e executar acdes destinadas a grupos em situagéo de vulnerabilidade, suprindo suas necessidades béasicas, psicolégicas e pedagdgicas.
Ciente dos desafios enfrentados, a FELFASP reconhece a importancia do terceiro setor como ferramenta complementar ao papel do poder publico, atuando em parceria com iniciativas governamentais para maximizar o impacto social.

Ao longo de sua trajetéria, a FELFASP realizou diversos projetos esportivos, destacando-se:

* **Campeonato Amador de Sdo Mateus**, realizado ha 22 anos sob sua organizagéo exclusiva;

* **Festival do Quilo (2007)**, evento de futebol amador que reuniu mais de 100 equipes e arrecadou 4,5 toneladas de alimentos;

* Projetos sociais de Jiu-Jitsu, atendendo em média 300 alunos;

* Diversos eventos e campeonatos nas modalidades de Muay Thai, Judd e Karaté, conforme detalhado em seu site oficial: [www.felfasp.org.br](http://www.felfasp.org.br).

Em 2020, a entidade, entdo nomeada Federagéo Estadual das Ligas de Futebol Amador do Estado de Sdo Paulo — Capital, Litoral e Interior (CNPJ 04.168.249/0001-61), teve seu CNPJ baixado em decorréncia da pandemia. Contudo, manteve suas agdes sociais,
distribuindo cestas basicas para pessoas em situagao de vulnerabilidade. Em 23/02/2022, foi reativada com nova sede e nome atualizado para Federagao Estadual das Ligas e Esportes Amadores do Estado de Sao Paulo — FELFASP, com CNPJ 45.414.771/0001-63.

**Equipe Técnica do Projeto**
* **Gerente / Coordenador Geral do Projeto (1)**: Responsavel pelo gerenciamento técnico e administrativo de todas as atividades durante os 4 meses de execugéo do projeto.
***Auxiliar Administrativo (1)**: Responsavel pelo suporte administrativo, controle de fichas dos alunos, acompanhamento da entrada e saida dos participantes, controle de acesso e orientagéo dos envolvidos.

* **pProfessores de Jiu-Jitsu (4)**: Atletas e instrutores dedicados que conduzem as aulas, garantindo a correta transmisséo dos ensinamentos técnicos, a valorizagéo da histéria e filosofia do Jiu-Jitsu, bem como o incentivo ao desenvolvimento pessoal e social dos
alunos. Os professores promovem a arte suave como filosofia de vida, fomentando o autoconhecimento e o desenvolvimento fisico e mental.

***Auxiliar de Marketing (1)**: Profissional contratado para gerenciamento das midias sociais do projeto, producéo e envio de fotos para site e Instagram. Ser& contratado por empresa especializada antes mesmo do inicio do projeto, atuando na divulgagdo dos polos,
do nome da Federacéo e da SEME.

**Infraestrutura e Materiais**
O projeto conta com a locagéo de tatames adequados para a pratica do Jiu-Jitsu, kits lanche para os participantes, além de suporte de ambulancia conforme descrito no escopo técnico.




Capacidade Operacional

O projeto contard com a seguinte equipe e infraestrutura para garantir a execucéo eficaz das atividades:

***Treinador / Professor de modalidade** para cada comunidade ou polo, responsavel pela condugéo das aulas e acompanhamento técnico dos alunos.
***Auxiliar de limpeza** para manutencéo dos polos em condi¢cdes adequadas de higiene e seguranca.
***Coordenador Técnico**, que supervisionara o cumprimento dos objetivos e a qualidade das atividades desenvolvidas.

**Objetivo Operacional**

O projeto tem como objetivo democratizar a pratica e cultura esportiva, promovendo a conscientiza¢édo da necessidade da pratica regular do esporte. Trata-se de uma iniciativa inclusiva e participativa, voltada prioritariamente a populacéo carente, majoritariamente
criangas e jovens em situacéao de risco e vulnerabilidade, atuando em regifes de grande vulnerabilidade social com véarias comunidades ao redor.

As aulas seréo ministradas de segunda a sabado, conforme cronograma estabelecido no Plano de Trabalho, com profissionais altamente capacitados para garantir o alcance das metas e objetivos propostos.
Considerando fatores adversos como transito e condi¢des climaticas, os alunos poderéo escolher os horarios que melhor se adequem as suas rotinas, garantindo, contudo, capacidade operacional para atender até 190 pessoas durante o periodo mensal de aulas.
**Equipe Técnica Detalhada**

***Auxiliar Administrativo (1)**: Responsavel pelo suporte administrativo do projeto, zelando pelas fichas dos alunos, controlando entrada e saida, orientando e promovendo o controle de acesso ao local, além de prestar orientacdo aos participantes.

* **professores de Jiu-Jitsu (4)**: Atletas dedicados e qualificados que conduzem as aulas. Além da instrugéo técnica, valorizam a histdria e filosofia do Jiu-Jitsu, incentivando o autoconhecimento, disciplina e respeito as regras da arte suave, transmitindo uma filosofia
de vida aos alunos.

***Auxiliares Técnicos (4)**: Responsaveis por apoiar os professores durante as aulas, auxiliando no acompanhamento dos alunos e na preparagéo fisica dos beneficiarios, especialmente considerando a quantidade de participantes por turma.

***Auxiliar de Marketing (1)**: Profissional contratado para gerenciar as midias sociais do projeto, realizando o envio de fotos e contetido para o site e Instagram. Contratado por empresa especializada antes do inicio do projeto para apoiar a divulgagao dos polos, da
Federacéo e da SEME.

* **Contador**: Responsavel pelos servicos contabeis, documenta¢édo, acompanhamento do processo de parceria, emisséo correta de notas fiscais e verificacdo da prestagdo de contas junto aos fornecedores.

***Gerente Geral do Projeto**: Responsavel pelo gerenciamento de todas as atividades técnicas e administrativas em todos os polos durante os 6 meses de execugéo do projeto.

~
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Experiéncia Profissional (experiéncias profissionais para a execucéo do objeto proposto)

A **Federagdo Estadual das Ligas e Esportes Amadores do Estado de S&o Paulo (FELFASP)** possui vasta experiéncia na execucédo de projetos sociais e esportivos, atuando ha mais de 24 anos no desenvolvimento de ac¢des voltadas ao esporte amador, incluséo
social e formagéo cidada.

Durante sua trajetéria, a entidade consolidou um histérico sélido na organizagéo de eventos esportivos e na implementacéo de projetos que envolvem diretamente a comunidade, especialmente criangas, adolescentes e jovens em situagdo de vulnerabilidade social. A
FELFASP ja realizou com sucesso:

* **Campeonato Amador de Sdo Mateus** (realizado anualmente ha 24 anos), com abrangéncia regional e participacédo de dezenas de equipes.

* **Festival do Quilo (2007)** — evento de futebol amador com mais de 100 equipes participantes e arrecadagao de 4,5 toneladas de alimentos.

* **Projeto Social de Jiu-Jitsu** — em funcionamento continuo, atendendo cerca de 300 alunos com aulas regulares ministradas por professores qualificados.

* **Eventos de artes marciais**, como o *Maximum Muay Thai**, além de competicdes e festivais nas modalidades de **Judd**, **Karaté** e **Jiu-Jitsu**, todos com foco na incluséo e formagéo de base.
***Distribui¢do de cestas basicas** durante o periodo da pandemia, mesmo com o CNPJ temporariamente baixado, demonstrando o compromisso social e comunitario da entidade mesmo diante de adversidades.

Excelente material! A seguir, apresento a **versao revisada, estruturada e aprimorada** da seg¢do “**Experiéncia Profissional**” para o plano de trabalho do projeto social de Jiu-Jitsu da FELFASP:
## **Experiéncia Profissional**

A **FEDERAGAO ESTADUAL DAS LIGAS E ESPORTE AMADOR DO ESTADO DE SAO PAULO — FELFASP** possui ampla experiéncia na execugéo de projetos esportivos e sociais voltados para a inclusao, formagao de base e desenvolvimento humano. Atuando
com transparéncia, responsabilidade e foco na transformagé&o social, a entidade desenvolve atividades voltadas a publicos em situacéo de vulnerabilidade, incluindo criangas, adolescentes, mulheres, idosos e pessoas em situagdo de rua.

A FELFASP conta com uma equipe técnica altamente qualificada e multidisciplinar, composta por profissionais experientes nas areas de:

* **Ensino esportivo** (professores e treinadores certificados em modalidades como Jiu-Jitsu, Muay Thai e Funcional);
***Coordenacéo e gestdo de projetos sociais**, com atuagdo em comunidades de alta vulnerabilidade;

* **Administracéo e contabilidade**, assegurando organizagdo documental e prestacéo de contas;

* **Marketing € comunicagdo**, com presenca ativa em midias sociais e produgédo de materiais para divulgacao;

* **Servigos gerais e apoio logistico**, como auxiliares técnicos, limpeza e primeiros socorros.




##H#H# **Historico de Projetos Executados:**

* **Projeto Social FELFA Jiu-Jitsu** — Em andamento ha 2 anos, com aulas semanais para criangas e jovens em comunidades de risco social;
* **Projeto Social FELFA Muay Thai** — Ativo ha 2 anos com foco na disciplina, autoconhecimento e valorizagéo da cultura marcial;
* **Projeto Social FELFA Funcional** — Promove salde e bem-estar para jovens e idosos por meio de exercicios funcionais;

* **Projeto Social FELFA Ballet** — Voltado para criangas e adolescentes, com atuagdo em mais de dois polos durante 4 meses;

* **Projeto Social da Terceira Idade** — Inclus&o e qualidade de vida para idosos com foco em atividade fisica e sociabilidade;
***Duelo Kids — FELFA/SP** — Torneio exclusivo para criangas do projeto, promovendo integragdo e desenvolvimento esportivo;
***Road to Maximum — Muay Thai** — Evento revelagéo de talentos da nova geragdo no esporte;

* **Maximum Muay Thai Amador** — Evento pontual de grande alcance no Ginasio Mauro Pinheiro — Ibirapuera/SP;

* **Projeto Social FIFA (2020-2021)** — Atividades em parceria voltadas ao esporte como ferramenta de incluséo;

* **Festival de Judé FELFA** — Realizado no CEU Caminho do Mar em 2022, com entrada solidaria (1kg de alimento).

#itHi **Compromisso Social:**

A FELFASP desenvolve projetos com os seguintes objetivos sociais:

1. Combate ao abuso infantil e apoio as vitimas;
2. Educacéo e formagao de criancas e jovens;
3. Redugéo da desigualdade racial;

4. Apoio a mulheres vitimas de violéncia;

5. Apoio a pessoas em situagéo de rua.

Além dos objetivos diretos, os projetos desenvolvidos promovem:

* Autoconhecimento;

* Disciplina e ética;

* Inclus&o social;

* Promogé&o da saude fisica e mental;

* Construgéo de um futuro melhor para as familias atendidas.

06 - PUBLICO ALVO: Definir a natureza do objeto, previséo de participantes e publico-alvo do evento;

205 N° de Beneficiarios Direto l:l Evento Pontual
1.220 N° de Beneficiarios Indireto Evento Continuado

07 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO: Descrever a programagéo do evento detalhada;

As fases abaixo foram inseridas a titulo exemplificativo. A proponente devera incluir as etapas do projeto conforme o caso. Importante que a proponente preveja todas as etapas necessarias, incluindo as etapas iniciais de mobilizagao prévia ao inicio efetivo da

execugdo, bem com as etapas posteriores a execucéo, tais como a entrega da prestacéo de contas.

Nesse sentido recomendamos ao proponente que resguarde ao menos um més para o planejamento, visitas técnicas, contratagées e aquisicdes bem como projete 90 dias ao término para prestacéo de contas e entrega de toda a documentacdo comprobatdria.

Cronograma Data Hr. Inicio O Hr. Término O Qonsideragdes
Mobilizag&o inicial 01/07/2025 08h
Divulgacéo 10/07/2025 08h
Inscrigdes 15/07/2025 08h
Execucéo fase 1 25/08/2025 Conforme Cronograma 7B
Pesquisa de qualidade 25/08/2025 Durante o projeto
Prestacéo de contas 25/05/2026

07 A - CRONOGRAMA DE EXECUGAO PROJETOS PONTUAIS: Descrever as etapas de execugao do projeto de forma detalhada; (Obrigatério o preenchimento de todos os campos em branco)

PREENCHER APENAS SE O PROJETO CONSISTIR NA REALIZAGAO DE PROJETOS PONTUAIS

Cronograma Data Hr. Infcio O

Hr. Término O

Qonsideragdes

Mobilizag&o inicial

Divulgacéo

Inscricées

Montagem




Realizagdo do evento

Desmontagem

Pesquisa de qualidade

Prestacédo de contas

07 B - CRONOGRAMA DE EXECUGAO AULAS CONTINUADAS: Descrever as grades de aula de forma detalhada; (Obrigatério o preenchimento de todos os campos em branco)
PREENCHER APENAS SE O PROJETO CONSISTIR NA REALIZAQAO DE AULAS CONTINUADAS

Grupamento Local Endereco H/Aula Semana Turma Quant. Alunos Dias Manha Tarde Consideragoes
Polo 1 R. Virginia Ferni, 1884 - Itaquera X
taquera COHAB Il S&o Paulo - SP, 08253-001 3 1 10 Seg / Quar/ Sex 829:30h X
Polo 1 R. Virginia Ferni, 1884 - Itaquera . .
Itaquera COHAB II S&o Paulo - SP, 08253-002 2 1 30 Terca / Quinta X 20 as 21:00h
Polo 1 R. Virginia Ferni, 1884 - Itaquera . .
Itaquera COHAB Il S&o Paulo - SP, 08253-001 2 1 30 Terca/ Quinta x 21 as 22:00h
Polo 2 Rua Damasio Pinto, 2108 - Parada XV de .
Sede Novembro S&o Paulo - SP, 08246-058 ! ! 20 Sabado 921030 X
Polo 3 R. Luiz Rubino, 57 - Jardim Wilma Flor S&o 2 1 20 Quinta Feira . 18 as 19h
Cidade Tiradentes Paulo - SP, 08473-002 19:10h as 20:10h
Polo 4 R. Consus, 2 - Jardim Sao Carlos
Jardim So Carlos S30 Paulo - SP, 08062-360 1 1 25 Sabado 11a12h x
Polo 5 R. Andorinha,23 Jardim Nova Vitdria II, S&o
lolanda 2 - Cidade P. o -SP- éEP 08373750 ! 1 1 20 Quinta Feira 9 a 10:30h X
Tiradentes aulo .
Polo 6 Polo 6 - Rua Sao Francisco do Piaui, 360 - Jd
Jd Helena Helena - 08215-400 ! ! 30 Sabado 14215 X
Polc_; 7 ) Rua Piacatu, 15 - Vila Santa Terezinha - 082474 1 1 20 Quinta Feira 52 19:00 as 20:00h
Igreja Batista 110

Total 14 9 205

08 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO FINANCEIRA: A descrigdo dos itens pretendidos devera ser clara, precisa e detalhada, utilizando na coluna Tipo de Despesa os seguintes critérios: Custos Indiretos; Custos Diretos e; Plano de Divulgag&o.
Juntamente a esta coluna devem ser utilizadas as seguintes descrigdes na coluna Natureza de Despesa que sera utilizado em seu projeto: Diarias, Passagens e Transporte; Encargos Trabalhistas e Previdenciarios; Equipamentos e Material
Permanente; Material Esportivo; Obras e Instalagdes; Outros Materiais de Consumo; Recursos Humanos; Servi¢os de Pessoa Fisica e Servigos de Pessoa Juridica. Todas as despesas devem estar ligadas, necessariamente, a algum Tipo de Despesa
e alguma Natureza de Despesa.

8.1. CONCEDENTE

Tipo de Despesa | Natureza de Despesa Numeracgao Descri¢do Detalhada U. Medida V. Unitario Quantidade V. Total Cron. De Aquisi¢ao
Kit Lanche - Kit Lanche composto de 3 itens para participantes do Projeto - reforgo
alimentar — 01 Suco de frutas - 01 bolo ou bolacha - 1 barra de cereal. Distribuigao
durante todo o periodo do Projeto aos alunos nas aulas de Totalizando 305 kits
Direto Outros Materiais de 1 lanches por semana x 4 semanas = 1200 kits por més x 6 meses 7.200 kits , periodos Unidade R$ 9.50 7000 RS 66.500,00 |6 meses

Consumo

estes que concentram maior nimero de criangas e jovens carentes que vivem em
situacéo de vulnerabilidade e risco, sendo este as vezes a Unica refei¢do do dia
podendo se alimentar antes da aula e ao término também, chegando na quantidade

informada. 7000 x 9,50 = R$ 66.500,00




Direto

Servicos de Pessoa
Juridica

Gerente - 1 - Coordenador geral do Projeto que sera responsavel pelo gerenciamento

6 meses de execucéo do projeto - Valor Mensal R$ 4.500,00 - Valor Total R$
27.000,00 segunda a sexta feira das 9 as 17 hrs, podendo troca dias da semana, por

de trabalho / plano esse que é renovacao e ja foi aprovado - renovacao de projeto
conforme aprovado Processo Administrativo no: 6019.2024/0001571-3

de todas as atividades do projeto das ordens técnicas e Administrativas pelo periodo de

sabado, pois o0 projeto funciona aos sabados tambem conforme cronograma 7 do plano

Mensal

R$ 4.500,00 6

R$ 27.000,00

6 meses

Direto

Servicos de Pessoa
Juridica

Aucxiliar Administrativo - 1 - Pessoa Responsavel pelo suporte administrativo do projeto
tal como zelar pelas fichas dos alunos e acompanhar a entrada, saida dos mesmos,
orientando e promovendo o controle de acesso ao local, além de prestar toda
orientacéo aos participantes do projeto - Valor Mensal de R$ 2.000,00 x 6 = R$
12.000,00segunda a sexta feira das 9 as 17 hrs, podendo troca dias da semana, por
sabado, pois o projeto funciona aos sabados tambem/ conforme cronograma 7 do
plano de trabalho / renovacao de projeto conforme aprovado Processo Administrativo
no: 6019.2024/0001571-3

Mensal

R$ 2.000,00 6

R$ 12.000,00

6 meses

Direto

Servigos de Pessoa
Juridica

Oficina de Jiu Jitsu - Professor Professor de Jiu Jitsu - 6 Professor de Jiu Jitsu é aquele
atleta que d& aula, Sempre dedicado o professor deve estar atento a repassar
corretamente as informagées aos seus alunos, valorizando tanto a sua dedicagdo como
também incentivando aos menos graduados a se dedicarem em conhecer a histéria do
Jiu Jitsu como também suas regras. O segmento das regras para se tornar professor
de Jiu Jitsu € muito importante para que nédo haja equivocos por parte de alunos e
professores, Ser chamado de professor é uma responsabilidade muito grande e muitos
se espelham na figura que passa a transmitir seus conhecimentos, mais do que toda
técnica o professor deve ser uma pessoa que conduza seus alunos a ao entendimento
da arte suave, como uma filosofia de vida em que se aprende muitas coisas que além
dos treinos do tatame, trata se de um novo conceito de autoconhecimento,
desenvolvimento fisico e mental - R$ 4.500,00 x 6 = R$ 27.000,00 x 6 Meses
R$162.000,00 ( Professores atenderao os 7 polos) - renovacao de projeto conforme
aprovado Processo Administrativo no: 6019.2024/0001571-3

Mensal

R$ 27.000,00 6

R$ 162.000,00

6 meses

Direto

Servigos de Pessoa
Juridica

Oficina de Jiu Jitsu - Auxiliar de Professor - 14 Auxiliar técnico que tem a fungdo do
auxiliar técnico sempre foi marcada pela estigmatizagcdo Quixoteana na qual, o auxiliar
possuia uma relacao estritamente pautada na confidéncia e fidelidade com o treinador

e instrutores de Jiu Jitsu sdo pessoas dedicadas a modalidade que tem o intuito de
transmitir seus conhecimentos aos menos graduados no tatame. Devem ter seu mérito

reconhecido, pois sabemos que em muitas regides e dentro e fora do Brasil nem

sempre havera um faixa preta para dar aula. R$ 2.200,00 x 14 = R$ 30.800,00 x 6
Meses R$ 184.800,00 (irdo auxiliar os Professores atenderam os sendo 2 auxiliar por

polo sendo 7 polos) conforme cronograma 7 do plano de trabalho / plano esse que é

renovacao e ja foi aprovado conforme aprovado Processo Administrativo no:
6019.2024/0001571-3

Mensal

R$ 30.800,00 6

R$ 184.800,00

6 meses

Divulgagdo

Servigos de Pessoa
Juridica

Auxiliar de Marketing - Profissional contratado responsavel em abastecer as midias
sociais do projeto enviar fotos para o site e instagram profissional ser& contratado
através da empresa prestara servico antes mesmo do projeto iniciar assim que foi

publicado no diério oficial, ira ajudar na divulgag&o do projeto polos e nome da

Federacéo e SEME - R$ 4.200,00 x 6 = R$ 25.200,00 plano esse que é renovacao e ja

foi aprovado conforme aprovado Processo Administrativo no: 6019.2024/0001571-3

Mensal

R$ 4.200,00 6

R$ 25.200,00

6 meses




TATAME - Locacao de 60 placas de Tatame para montagem de area (6 metros x 6
metros ). E.V.A Pelicula sinicolizada texturizado impermeavel, cada placa medindo
1000mm x 1000mm x 30mm, na cor vermelho e azul - Dupla Face. (valor para locagdo
Direto Material Esportivo 10 pelo periodo de 1 més). R$ 3.750,00 mensais ( Valor com desconto para projeto Unidade R$ 3.750,00 6 R$ 22.500,00 |6 meses
social, sera utilizado no polo mais carente) valor pelos 6 meses R$ 22.500,00 ( Polo 6 -
Guaianases ) renovacao de projeto conforme aprovado Processo Administrativo no:
6019.2024/0001571-3
Total do Projeto R$ 500.000,00
8.2. PROPONENTE: Apenas se houver;

Tipo de Despesa | Natureza de Despesa Descrigdo Detalhada U. Medida V. Unitario Quantidade V. Total Cron. De Aquisi¢do
Escolher Acdo Escolher Agédo Escolher Unidade R$ - |Escolher Més
Escolher Acdo Escolher Agdo Escolher Unidade R$ - |Escolher Més
Escolher A¢do Escolher Acédo Escolher Unidade R$ - |Escolher Més
Total R$ e
8.3. PATROCINADOR: Apenas se houver;

Tipo de Despesa | Natureza de Despesa Descri¢do Detalhada U. Medida V. Unitario Quantidade V. Total Cron. De Aquisicdo
Escolher Acio Escolher A¢éo Escolher Unidade R$ Escolher Més
Escolher A¢do Escolher Acédo Escolher Unidade R$ Escolher Més
Escolher Acio Escolher Agdo Escolher Unidade R$ Escolher Més
Total R$ -
9 - PLANO DE APLICAGAO: A planilha abaixo contém férmulas, sendo assim nédo devera ser preenchida;

Descrigéo das Agbes Concedente Proponente Patrocinador Total
Tipo de Despesa Natureza de Despesa SEME Contrapartida Terceiros
Recursos Humanos R$ - |R$ - |R$ R$ -
Encargos Trabalhistas e PrevidenciariosO R$ - |R$ - |R$ R$ -
Servicos de Pessoa Juridica R$ 385.800,00 | R$ - |R$ R$ 385.800,00
Direto Servicos de Pessoa Fisica R$ - |R$ - |R$ R$ -
Material Esportivo R$ 22.500,00 | R$ - |R$ R$ 22.500,00
QOutros materiais de consumo R$ 66.500,00 | R$ - |R$ R$ 66.500,00
Equipamentos e Material Permanente R$ - |R$ - |R$ R$ -
Obras e Instalagdes R$ - |R$ - |R$ R$ -
Recursos Humanos R$ - |R$ - |R$ R$ -
Encargos Trabalhistas e PrevidenciariosO R$ - |R$ - |R$ R$ -
Servicos de Pessoa Juridica R$ - |R$ - |R$ R$ -
Indireto Servicos de Pessoa Fisica R$ - |R$ - |R$ R$ -
Outros materiais de consumo R$ - |R$ - |R$ R$ -
Equipamentos e Material Permanente R$ - |R$ - |R$ R$ -
Diarias, Passagens e Transporte R$ - |R$ - |R$ R$ -
Recursos Humanos R$ - |R$ - |R$ R$ -
Encargos Trabalhistas e Previdenciarios R$ - |R$ - |R$ R$ -
. . Servigos de Pessoa Juridica R$ 25.200,00 | R$ - |R$ R$ 25.200,00
Divulgagdo
Servigos de Pessoa Fisica R$ - |R$ - |R$ R$ -
Outros Materiais de Consumo R$ - |R$ - |R$ R$ -
Equipamentos e Material Permanente R$ - | R$ - | R$ R$ -
Total R$ 500.000,00 | R$ - | R$ R$ 500.000,00




ATENCAO:

Por custos diretos, entende-se todas as despesas que se relacionam de forma direta com o objeto da parceria. Por exemplo, despesas de pessoal diretamente envolvida na prestagédo do servigo (exemplo: professor que d& aula diretamente para o cidadao; monitor que
atende diretamente criangas em um evento). Ou ainda, materiais utilizados diretamente na prestacéo dos servigos. Por exemplo, bolas, coletes utilizados pelos municipes.

Por custos de divulgacéo, entende-se todas as despesas relativas a acdes prévias e durante a execucgéo do objeto, com o intuito de divulgar o servigo a ser prestado. Por exemplo, agentes de divulgacéo, assessoria de marketing; contratag@o de posts patrocinados
em redes sociais; pagamentos a influencers digitais; confec¢ao de artes, produgdo de cartazes, etc.

Por custos indiretos, entende-se todas as despesas que nédo estdo diretamente relacionadas ao objeto, mas que sdo necessarias para prover a estrutura administrativa bésica para execucéo do objeto. Por exemplo, pessoal administrativo préprio e assessoria contabil.

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE: Periodo de desembolso do recurso;

10.1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE PARA PROJETOS CONTINUADOS

10.1.1. CONCEDENTE

Descrigédo das Agdes Total 1° Parcela - 2° Parcela - 3° Parcela - 4° Parcela -
Tipo de Despesa Natureza de Despesa Trimestral Trimestral Trimestral Trimestral

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciriosd

Servigos de Pessoa Juridica R$ 385.800,00 | R$ 257.200,00 | R$ 128.600,00

Direto Servigos de Pessoa Fisica

Material Esportivo R$ 22.500,00 | R$ 11.250,00 | R$ 11.250,00

Qutros materiais de consumo R$ 66.500,00 | R$ 33.250,00 R$ 33.250,00

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalagbes

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciriosd

Servigos de Pessoa Juridica

Indireto Servicos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Diarias, Passagens e Transporte

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciérios

. . Servigos de Pessoa Juridica R$ 25.200,00 | R$ 25.200,00
Divulgagdo

Servigos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total R$ 500.000,00 | R$ 326.900,00 | R$ 139.850,00 | R$ 33.250,00 [ R$ -

10.2. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE PARA PROJETOS PONTUAIS

10.2.1. CONCEDENTE

Descricdo das Acgdes

. Escolher Més
Tipo de Despesa Natureza de Despesa

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e PrevidenciariosO

Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Direto " -
Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalagdes

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e PrevidenciariosO

Servicos de Pessoa Juridica

Indireto Servicos de Pessoa Fisica




Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Diarias, Passagens e Transporte

Divulgacédo

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total

R$

10.2.2. PROPONENTE: Apenas se houver;

Descricédo das Agdes

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Escolher Més

Direto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e PrevidenciariosO

Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalagbes

Indireto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e PrevidenciariosO

Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Diarias, Passagens e Transporte

Divulgacéo

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Qutros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total

R$

10.2.3. PATROCINADOR: Apenas se houver;

Descricdo das Acgdes

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Escolher Més

Direto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e PrevidenciériosO

Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalacdes

Indireto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e PrevidenciariosO

Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente




Diarias, Passagens e Transporte

Divulgagdo

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total

R$

11 - GRADE COMPARATIVA DE PRECOS: A descri¢cdo dos itens deverdo ser igual os do Cronograma de Execug&o Financeira;

11.1. GRADE DE PRECOS ITENS QUE POSSUEM REFERENCIA DE PRECO EM ALGUMA DAS HIPOTESES DO ARTIGO DA LEI MUNICIPAL 17.273/2020 (POLITICA MUNICIPAL DE PREVENGCAO DA CORRUPCAO)

Obs: devem ser listados na tabela abaixo todos os itens previstos plano de trabalho, inclusive aqueles que ndo possuam prego de referéncia para nenhuma das hipéteses abaixo descritas. Nos casos em que nao houver prego em nenhuma das hipéteses, deve-se
deixar indicado como “ndo” na coluna “O item possui preco de referéncia em alguma opgéo abaixo?
1 — Banco de pregos de referéncia mantido pela Prefeitura;
2 — Bancos de pregos de referéncia no &mbito da Administragdo Publica
3 - Atas de registro de precos similares, no ambito da Prefeitura ou de outros entes publico, em execugdo ou concluidos nos Gltimos 180 dias.
4 — Pesquisa publicada em midia especializada, listas de instituicbes privadas renomadas na formagédo de precos, sitios eletronicos especializados de dominio amplo

Natureza de Oitem possui preco de Pessoa responsavel
Tipo de Despesa Numeragéo Descrigéo Detalhada referéncia em alguma opcéo Fonte do prego Valor unitario Quantidade Total P =
Despesa ) pela cotacéo
abaixo?
1 — Banco de prego Prefeitura Néo
Kit Lanche - Kit Lanche composto de 3 itens
para participantes do Projeto - reforgo R$
alimentar — 01 Suco de frutas - 01 bolo ou
bolacha - 1 barra de cereal. Distribui¢do
durante todo o periodo do Projeto aos 2~ Banco de prego Adm Nio
alunos nas aulas de Totalizando 305 kits Publica
. lanches por semana x 4 semanas = 1200
Direto Outros Materiais de 1 kits por més x 6 meses 7.200 kits , periodos R$
Consumo N ]
estes que concentram maior nimero de
criangas e jovens carentes que vivem em . _
situagéo de vulnerabilidade e risco, sendo | 3 —Ata de registro de preco Néo
este as vezes a Unica refei¢do do dia
podendo se alimentar antes da aula e ao R$
término também, chegando na quantidade
informada. 7000 x 9,50 = R$ 66.500,00 ) i
4 — Listas/Pesquisas =
. Néo
publicizadas
R$
) f -
/ / < _ .
W T ALAAA »




1 - Banco de prego Prefeitura Néo
Gerente - 1 - Coordenador geral do Projeto
que sera responsavel pelo gerenciamento R$ -
de todas as atividades do projeto das
ordens técnicas e Administrativas pelo
periodo de 6 meses de execucio do 2 - Banco de prego Adm Nio
projeto - Valor Mensal R$ 4.500,00 - Valor Publica
. Total R$ 27.000,00 segunda a sexta feira
Direto Servigos de Pessoa das 9 as 17 hrs, podendo troca dias da R$ -
Juridica . )
semana, por sabado, pois o projeto
funciona aos sabados tambem conforme . ~
cronograma 7 do plano de trabalho / plano | 3 —Ata de registro de preco Néo
esse que é renovacao e ja foi aprovado -
renovacao de projeto conforme aprovado R$ -
Processo Administrativo no:
6019.2024/0001571-3
4 — Listas/Pesquisas Nio
publicizadas
R$ -
1 — Banco de prego Prefeitura Néo
Aucxiliar Administrativo - 1 - Pessoa
Responséavel pelo suporte administrativo do R$ -
projeto , tal como zelar pelas fichas dos
alunos e acompanhar a entrada, saida dos
mesmos, orientando e promovendo o 2 - Banco de prego Adm Nio
controle de acesso ao local, além de Publica
. prestar toda orientagao aos participantes do
Direto Semg;)s c(lje Pessoa projeto - Valor Mensal de R$ 2.000,00 x 6 = R$ -
uridica R$ 12.000,00segunda a sexta feira das 9
as 17 hrs, podendo troca dias da semana,
por sabado, pois o projeto funciona aos 3 — Ata de registro de preco N&o
sabados tambem/ conforme cronograma 7
do plano de trabalho / renovacao de projeto R$ -
conforme aprovado Processo
Administrativo no: 6019.2024/0001571-3 ) i
4 — Listas/Pesquisas Nio
publicizadas
R$ -
Oficina de Jiu Jitsu - Professor Professor de
Jiu Jitsu - 6 Professor de Jiu Jitsu € aquele | 1 — Banco de prego Prefeitura N&o
atleta que da aula, Sempre dedicado o R$ -
professor deve estar atento a repassar
corretamente as informagdes aos seus 2-Banco ,de. prego Adm Néo
. Servicos de Pessoa alunos, valorizando tanto a sua dedicagéo Publica R$ -
Direto P P R
Juridica como também incentivando aos menos
graduados a se dedicarem em conhecer a | 3 — Ata de registro de prego Néo
histéria do Jiu Jitsu como também suas R$ -
regras. O segmento dqs regras para se 4 - Listas/Pesquisas ~
tornar professor de Jiu Jitsu é muito . Néo
X - N o publicizadas
importante para gue néo haja equivocos R$ -




Direto

Servicos de Pessoa
Juridica

Oficina de Jiu Jisu - Auxiliar de Professor -
14 Auxiliar técnico que tem a fungéo do
auxiliar técnico sempre foi marcada pela

estigmatizacdo Quixoteana na qual, o
auxiliar possufa uma relagédo estritamente

pautada na confidéncia e fidelidade com o

treinador e instrutores de Jiu Jitsu s&o
pessoas dedicadas a modalidade que tem

0 intuito de transmitir seus conhecimentos

aos menos graduados no tatame. Devem
ter seu mérito reconhecido, pois sabemos

Divulgagédo

Servicos de Pessoa
Juridica

R T S T
uxmar de Markefing - Profissional
contratado responsavel em abastecer as
midias sociais do projeto enviar fotos para o
site e instagram profissional sera
contratado através da empresa prestara
servico antes mesmo do projeto iniciar
assim que foi publicado no diario oficial, ira
ajudar na divulgacéo do projeto polos e
nome da Federacdo e SEME - R$ 4.200,00
x 6 = R$ 25.200,00 plano esse que é
renovacao e ja foi aprovado conforme

Direto

Material Esportivo

10

a?rovado Processo Administrativo no:

E - Locacao de 60 placas de
Tatame para montagem de area (6 metros
X 6 metros ). E.V.A Pelicula sinicolizada
texturizado impermeavel, cada placa
medindo 1000mm x 1000mm x 30mm, na
cor vermelho e azul - Dupla Face. (valor
para locagé&o pelo periodo de 1 més). R$
3.750,00 mensais ( Valor com desconto
para projeto social, sera utilizado no polo
mais carente) valor pelos 6 meses R$
22.500,00 ( Polo 6 - Guaianases )
renovacao de projeto conforme aprovado

1 — Banco de prego Prefeitura Nao
R$
2 —Banco ’de_ preco Adm Nio
Publica RS
3 — Ata de registro de prego Nao
R$
4 — Listas/Pesquisas =
. Néo
publicizadas RS
1 — Banco de prego Prefeitura Nao
R$
2 —Banco ’de_ preco Adm Nio
Publica RS
3 — Ata de registro de prego Néo
R$
4 — Listas/Pesquisas =
. Néo
publicizadas R$
1 — Banco de prego Prefeitura Néo
R$
2 - Banco fie_ preco Adm Nio
Publica R$
3 — Ata de registro de prego Néo
R$
4 — Listas/Pesquisas =
. Néo
publicizadas R$
) f/ -
4 i/ <
CAlw T alAanl




Para os itens que na tabela acima foram marcados como “ndo” nas 04 hipéteses, a OSC devera usar a tabela abaixo:

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Numerac&o

Descricdo Detalhada

CNPJ

Nome da Empresa

Valor Unit.

Quant.

Total

Direto

Outros Materiais de
Consumo

Kit Lanche - Kit Lanche composto de 3
itens para participantes do Projeto -
reforgo alimentar — 01 Suco de frutas - 01
bolo ou bolacha - 1 barra de cereal.
Distribui¢do durante todo o periodo do
Projeto aos alunos nas aulas de
Totalizando 305 kits lanches por semana
X 4 semanas = 1200 kits por més x 6
meses 7.200 kits , periodos estes que
concentram maior nimero de criangas e
jovens carentes que vivem em situacéo de
vulnerabilidade e risco, sendo este as
vezes a Unica refei¢do do dia podendo se
alimentar antes da aula e ao término
também, chegando na quantidade
informada. 7000 x 9,50 = R$ 66.500,00

40.408.102/0001-65

PADARIA RESTAURANTE DA GATA

9,50

7000

R$

66.500,00

28.539.806/0001-71

CTS Kits Lanche

10,20

7000

R$

71.400,00

44.205.595/0001-97

CLS Servicos de Alimentacao Ltda

11,00

7000

R$

77.000,00

Direto

Servigos de Pessoa
Juridica

Gerente - 1 - Coordenador geral do
Projeto que sera responsavel pelo
gerenciamento de todas as atividades do
projeto das ordens técnicas e
Administrativas pelo periodo de 6 meses
de execugéo do projeto - Valor Mensal R$
4.500,00 - Valor Total R$ 27.000,00
segunda a sexta feira das 9 as 17 hrs,
podendo troca dias da semana, por
sabado, pois o projeto funciona aos
sabados tambem conforme cronograma 7
do plano de trabalho / plano esse que é
renovacao e ja foi aprovado - renovacao
de projeto conforme aprovado Processo
Administrativo no: 6019.2024/0001571-3

50.866.815/0001-26

Novo Tempo Gestao Ltda

4.500,00

R$

27.000,00

58.991.376/0001-95

BBR Assessoria

5.150,00

R$

30.900,00

08.210.143/0001-30

VZN Gestao Emp Cult.

6.300,00

R$

37.800,00

Direto

Servigos de Pessoa
Juridica

Auxiliar Administrativo - 1 - Pessoa
Responsavel pelo suporte administrativo
do projeto , tal como zelar pelas fichas dos
alunos e acompanhar a entrada, saida dos
mesmaos, orientando e promovendo o
controle de acesso ao local, além de
prestar toda orientacéo aos participantes
do projeto - Valor Mensal de R$ 2.000,00 x
6 = R$ 12.000,00segunda a sexta feira
das 9 as 17 hrs, podendo troca dias da
semana, por sabado, pois o projeto
funciona aos sabados tambem/ conforme
cronograma 7 do plano de trabalho /
renovacao de projeto conforme aprovado
Processo Administrativo no:
6019.2024/0001571-3

50.866.815/0001-26

Novo Tempo Gestao Ltda

2.000,00

R$

12.000,00

58.991.376/0001-95

BBR Assessoria

2.850,00

R$

17.100,00

08.210.143/0001-30

VZN Gestao Emp Cult.

3.100,00

R$

T AAANAL

-
|

1

DA |

18.600,00




Direto

Servigos de Pessoa
Juridica

Oficina de Jiu Jitsu - Professor Professor
de Jiu Jitsu - 6 Professor de Jiu Jitsu é
aquele atleta que da aula, Sempre
dedicado o professor deve estar atento a
repassar corretamente as informagdes aos
seus alunos, valorizando tanto a sua
dedicagédo como também incentivando aos
menos graduados a se dedicarem em
conhecer a histéria do Jiu Jitsu como
também suas regras. O segmento das
regras para se tornar professor de Jiu Jitsu
é muito importante para que ndo haja
equivocos por parte de alunos e
professores, Ser chamado de professor é
uma responsabilidade muito grande e
muitos se espelham na figura que passa a
transmitir seus conhecimentos, mais do
que toda técnica o professor deve ser uma
pessoa que conduza seus alunos a ao
entendimento da arte suave, como uma
filosofia de vida em que se aprende muitas
coisas que além dos treinos do tatame,
trata se de um novo conceito de
autoconhecimento, desenvolvimento fisico
e mental - R$ 4.500,00 x 6 = R$ 27.000,00
X 6 Meses R$162.000,00 ( Professores
atenderao os 7 polos) - renovacao de
projeto conforme aprovado Processo
Administrativo no: 6019.2024/0001571-3

Direto

Servigos de Pessoa
Juridica

Oficina de Jiu Jitsu - Auxiliar de Professor
14 Auxiliar técnico que tem a fungédo do
auxiliar técnico sempre foi marcada pela

estigmatizagédo Quixoteana na qual, o
auxiliar possuia uma relagéo estritamente

pautada na confidéncia e fidelidade com o

treinador e instrutores de Jiu Jitsu sdo
pessoas dedicadas a modalidade que tem

o intuito de transmitir seus conhecimentos

aos menos graduados no tatame. Devem

ter seu mérito reconhecido, pois sabemos

que em muitas regides e dentro e fora do

Brasil nem sempre havera um faixa preta
para dar aula. R$ 2.200,00 x 14 = R$

30.800,00 x 6 Meses R$ 184.800,00 (irdao

auxiliar os Professores atenderam os
sendo 2 auxiliar por polo sendo 7 polos)
conforme cronograma 7 do plano de
trabalho / plano esse que é renovacao e ja
foi aprovado conforme aprovado Processo
Administrativo no: 6019.2024/0001571-3

50.866.815/0001-26 Novo Tempo Gestao Ltda 27.000,00 6 R$ 162.000,00
58.991.376/0001-95 BBR Assessoria 32.000,00 6 R$ 192.000,00
08.210.143/0001-30 VZN Gestao Emp Cult. 33.000,00 6 R$ 198.000,00

50.866.815/0001-26 Novo Tempo Gestao Ltda 30.800,00 6 R$ 184.800,00
58.991.376/0001-95 BBR Assessoria 32.000,00 6 R$ 192.000,00
08.210.143/0001-30 VZN Gestao Emp Cult. 33.000,00 6 R$ 198.000,00




Auxiliar de Marketing - Profissional 50.866.815/0001-26 Novo Tempo Gestao Ltda 4.200,00 6 R$ 25.200,00

contratado responsavel em abastecer as
midias sociais do projeto enviar fotos para

o site e instagram profissional serd
contratado através da empresa prestara
servico antes mesmo do projeto iniciar
7 assim que foi publicado no diario oficial, 58.991.376/0001-95 BBR Assessoria 5.650,00 6 R$ 33.900,00
ira ajudar na divulgagéo do projeto polos e
nome da Federagéo e SEME - R$
4.200,00 x 6 = R$ 25.200,00 plano esse

Servigos de Pessoa

Divulgacao Juridica

que é renovacao e ja foi aprovado
conforme aprovado Processo

Administrativo no: 6019.2024/0001571-3 + g 510.143/0001-30 VZN Gestao Emp Cult. 5.555,00 6 R$ 33.330,00

TATAME - Locacao de 60 placas de

Tatame para montagem de area (6 metros 50.866.815/0001-26 Novo Tempo Gestao Ltda 3.750,00 6 R$ 22.500,00

X 6 metros ). E.V.A Pelicula sinicolizada
texturizado impermeavel, cada placa

medindo 1000mm x 1000mm x 30mm, na
cor vermelho e azul - Dupla Face. (valor
para locacéo pelo periodo de 1 més). R$
3.750,00 mensais ( Valor com desconto
para projeto social, sera utilizado no polo
mais carente) valor pelos 6 meses R$

Direto Material Esportivo 10 33.047.815/0001-85 AM - Eventos 3.800,00 6 R$ 22.800,00

22.500,00 ( Polo 6 - Guaianases )
renovacao de projeto conforme aprovado
Processo Administrativo no: 48.255.094/0001-76 Shalom Eventos 3.950,00 6 R$ 23.700,00
6019.2024/0001571-3

Total de Valores das Empresas Vencedoras | R$ 500.000,00

12. REMUNERACAO DA EQUIPE DE TRABALHO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: No quadro abaixo, a Organizagado da Sociedade Civil devera indicar as informacdes relativas a remuneragéo de sua equipe de trabalho, tanto aqueles
contratados pela entidade como CLT, quanto aqueles remunerados por meio de PJ.

L. Parcela do saldrio do Ha rateio do salario do colaborador com . - . ~ N
Salario mensal do(a) . L . Nome das demais parcerias incluidas no Fungdes exercidas pelo(a) colaborador(a) no
Nome completo CPF N colaborador(a) da entidade paga outras parcerias firmadas pela entidade? . R
colaborador(a) da entidade . . o rateio ambito desse plano de trabalho
por meio desse plano de trabalho (Sim ou N3o)

13 - DECLARAGAO DO PROPONENTE: Na qualidade de Dirigente da Entidade Proponente atesto a idoneidade da docufrfentag&o apreséntada e o cumprimento das agde as neste projeto.
Y ;‘ '

F
F . i

A R T

Nome do dirigente responsavel - RG




