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01 - IDENTIFICACAO DO OBJETO/ENTIDADE PROPONENTE

Objeto da Parceria (Nome do projeto) Més e Ano Execugao
i unho/2025 a
PROJETO JOGO RAPIDO Slelembm/2025
Nome da Entidade Proponente CNPJ Telefone
IPOS - INSTITUTO DE PESQUISA ODONTOLOGICA SOCIAL 32.308.573/0001-73
Endereco da Entidade \ Bairro CEP Municipio
R BOA VISTA [ CENTRO [ ] Séo Paulo/SP.

Banco A Conta Corrente Site ativo E-mail
https://ipos.org.br iposinstituto@gmail.com
Nome do Dirigente Responsavel RG Telefone

Vitria de Oliveira Fabricio [ [ T
Nome do Responsavel Técnico do Projeto Telefone
RAPHAEL ALVES DOS SANTOS [ 1 [ 1
Enderego do responsavel Técnico E-mail

02 - DESCRIGAO DO PROJETO: Descrever o projeto proposto para a parceria entre a PMSP/SEME e a Entidade proponente;

Nome do Projeto Modalidade/Lote Periodo de Execucao
PROJETO JOGO RAPIDO Futebol 24/06/2025 e 24/09/2025
Horario da Execugéo Forma de Execugéo / Sistema de Disputa
Terga- feira - Aula 1: 10h00 &s 12h00 / Aula 2 - 15h00 as 17h00 Participativa
Quinta- feira: Aula 1:10h00 &s 12h00 / Aula 2 - 15h00 &s 17h00 P:
Valor Concedente Valor Proponente Valor Patrocinador Total do Projeto
R$ 149.990,40 | R$ - R$ - | R$ 149.990,40

Local de Execugéo Enderego
CENTRO ESPORTIVO TIETE Av. Santos Dumont, 843 - Luz, S&o Paulo - SP, 01101-000

03 - OBJETO: Descrigao do objeto da parceria, devendo demonstrar o nexo entre as atividades propostas e as metas a serem atingidas;

Plano de Divulgagéo

Criagéo de Materiais de Comunicagéo: Desenvolvimento de cartazes virtuais atraentes que asi 5 iais do evento, como data, local, horério e foco na seguranga e higiene. Com o logotipo da 0 e visuais relaci a0 futeboll.
Divulgag&o nas Redes Sociais:
Utilizaremos a conta do Instagram da Associagéo (@projetosipos) para compartilhar postagens regulares sobre o evento. Imagens mostrando a 50 do campo, 0s ivos de e higiene. Usaremos hashtags relevantes para ampliar o alcance.

Contelido no Site da Associagéo:
Este evento ocorrera de forma presencial, nas divulgagdes seréo enfatizadas estas informagées, dando muito enfoque principalmente as regras de seguranga e higiéne que seréo adotadas durante o periodo dos jogos.

SITES DE DIVULGAGCAO

https://www.instagram.com/institutoipos/

https://ipos.org.br

SERA PUBLICADAS AS INFORMAGCOES NA INTERNET RELATIVAS AS PARCERIAS FIRMADAS COM A SECRETARIA, EM ESPECIAL AS RELACIONADAS A CONTRATAGAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS, CONFORME ORIENTAGAO DO ART. 68 DA LEI MUNICIPAL N° 17.273/2020 LEI ANTI CORRUPGAO.

Objetivo Geral

Oferecer & comunidade acesso gratuito e qualificado a prética esportiva por meio de oficinas de futebol com duragao de trés meses, promovendo a incluso social, 0 fisicoe I dos de vinculos 4 40 da cidadania. O projeto visa criar um espago seguro,
participativo e educativo, onde criancas, adolescentes e jovens possam vivenciar o esporte como de social, suas i is e coletivas, i g adisciplina, o respeuo o trabalho em equipe e a canvlvéncla democraﬂca contribuindo para a formag&o de uma cultura de paz e
pertencimento no territério atendido.

Objetivos Especificos

Estimular a pratica esportiva regular, oferecendo uma vivéncia esportiva com carater formativo e ltdico para 120 participantes.

Promover a igualdade de género no esporte.

Desenvolver habilidades técnicas e taticas do futebol, por meio de atividades praticas, dinamicas e adaptadas ao nivel dos participantes.

Trabalhar competéncias socioemocionais como lideranga, respeito s regras, resolugéo de conflitos, empatia e cooperagao.

Oferecer estrutura adequada para a realizagao da oficina.

Garantir a salide e bem-estar dos participantes, com fornecimento de kits de lanche durante toda a oficina.

Assegurar a seguranga e 0 acompanhamento técnico da oficina, com presenca de monitores, coordenador geral e coordenador operacional

Criar um ambiente de convivéncia saudavel e integrag&o comunitaria, envolvendo familias, espectadores e moradores da regido em uma agao esportiva de impacto social.
Documentar e divulgar as atividades da oficinal, através de cobertura e agdes de visibili publica do projeto.

CENOOABNE

Descrig&o do projeto

Prepare-se para vivenciar uma jornada esportiva transformadora na nossa Officina de Futebol, que aconteceré o longo de trés meses, sempre as tergas e quintas-f 0 fisico, técnico e social dos participantes. Voltada para criangas e da a oficina sera por uma equipe
técnica i que oferecera funcionais e if sobre as técnicas do futebol, respeitando o ritmo de aprendizado de cada aluno. Para garantir conforto e identificagéo durante as atividades, cada participante recebera 1 (um) colete por més, com a disponibilidade de mais 1 (um) colete extra para eventuais
necessidades, além de um kit lanche em todas as aulas, reforcando o cuidado com a nutric&o e o bem-estar. As bolas utilizadas durante os treinos serdo pelo Instituto, aqualidade e cor das praticas esportivas. A proposta da oficina vai além do esporte: busca incentivar a incluséo, o trabalho em
equipe, a disciplina e o respeito, utilizando o futebol como uma poderosa ferramenta de transformagéao social. \ /
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VéI’OS

04 - METAS: Descrever as metas a serem atingidas os indicadores e parametros utilizados para a sua aferigao;

Metas Qualitativas Indicadores Férmula de Calculo do indicador Meios de verificagao dos indicadores e metas
Obter 80% de satisfagdo bom ou 6timo em relac&o aos equipamentos
utilizados no projeto.
Obter 80% de satisfag&o - bom ou 6timo - em relagdo aos materiais
utilizados no projeto
Obter 80% de satisfag&o - bom ou 6timo - em relag&o aos servigos - Soma da de bom ou 6 de de &0 a ser pela SEME e aplicado
_bom ou 9 " -Percentual de respondentes com 6timo ou bom S resf 0
dos profissionais utilizados no projeto questionarios respondidos. pela OSC.
Obter 80% de satisfag&o - bom ou 6timo - em relagéo ao local de
realizacéo do projeto
Obter 80% de satisfagé@o - bom ou 6timo - em relag&o a divulgagéo do
projeto
NPS =50 Percentual de respondentes. Percentual de respondentes de aser pela SEME e aplicado
pela OSC.
Metas Quantitativas Indicadores Férmula de Célculo do indicador Meios de verificacdo dos indicadores e metas
Obter o atendimento de 120 beneficiarios diretos. Quantidade de participantes. Soma da quantidade de participantes. Registro fotografico e lista de presenga
Garantir infraestrutura e servigos deste plano de trabalho. Efetiva implantag&o. Efetiva implantagao. Registro fotografico demonstrando a presenga minima prevista dos itens
(capacidade técnica e operacional). mencionados.

Obs: toda e qualquer meta proposta deve necessariamente ser MENSURAVEL.

05 - CAPACITAGAO TECNICA: Descrever a experiencia prévia, capacidade técnica e 2 ultimas experiencias profissionais para a execugao do objeto proposto;
Capacidade Técnica

"0 Insituto de Pesquisa Odontolégica Social (IPOS) é uma organizaao de destaque, reconhecida por sua exceléncia na concepgao, suporte técnico, implementagéo e gestéo de projetos esportivos, culturais e sociais. Fundado com o propdsito de ampliar o acesso  satide, educagdo e qualidade de vida em comunidades ulneraveis, o
IPOS atua como agente de o social, o da cidadania e da inclus&@o por meio de agdes integradas.

Com uma equipe de fissionai: ifi nas areas da satde, educagéo fisica e desenvu\wmen(o social, 0 IPOS oferece supone técnico a iniciativas que incentivam a pratica esportiva, a disseminacéo de habitos saudaveis e a valorizagao da cultura como instrumentos para o desenvolvimento humano e comunitério.
Apostamos na transformagao através da educagéo e do esporte, e na construgao de vinculos que e o social

Habilidades-chave:

+ Condugao de aulas lidicas e inclusivas

. ico com foco no i integral

+ Comunicago eficiente com criangas e adolescentes

+ Lideranca e atuagao em equipe multidisciplinar

« Promogao de praticas seguras e educativas através do esporte”

Capacidade Operacional

O Instituto IPOS (Instituto de Pesquisa Odonloléglca Soclal) é uma organizagao da sociedade clvl\ com sede em Séo Paulo, dedicada & promogéo da salde, bem-estar e desenvolvimento social por meio de suporte técnico qualificado a projetos nas areas de esporte, cultura, incluséo e cidadania. Ainda que ndo atue diretamente na execucéo
de atividades em campo, o Instituto papel no égico, avaliagdo de impacto e apoio & prestagao de contas de dezenas de agdes sociais, reafirmando sua expertise e compromisso com a exceléncia. Enre os projetos que contaram com esse suporte
técnico estao: “Movimentando-se com Satide”, “Lutando e Vencendo no Jardim do Lago”, “Castelinho em Forma com Taekwondo”, “Festival Society para Todos”, “Oficina de Futsal — Técnica e Competicéo (2% Edicéo)”, “Taekwondo na Agua Branca”, “Pilates para a Longevidade”, “Caminhos da Disciplina (22 Edigao)”, “Ginastica — Sua Fonte
de Energia’, “Capoeira Viela da Paz", “Skate Nova Geragéo — Complemento”, “Futsal Mania”, “Movimento Saudéavel no Educandario”, “Festival Volei das Guerreiras”, “Oficina Volei na Rede”, “Tatame da Diversidade — Projeto INSORE", “Festival Somos Vélei", “Festival Esporte de Contato”, “Festival de Esporte Jabaquara Vence’, “Revita
Favela”, “Copa Amadora”, “Street Art — Ferraz de Vasconcelos”, “Musica em Ferraz”, “Dangando na Cidade Ademar (22 Edigao)” e “Mulheres em Movimento — Complemento”. Com uma equipe técnica multidisciplinar, articulagdo com redes locais e atuagao ética e eficiente, o Instituto IPOS se consolida como referéncia em assessoria para
projetos sociais, contribuindo para a construg&o de agdes transformadoras que valorizam a satde integral, o esporte educacional e as expressdes culturais como caminhos para uma sociedade mais justa  inclusiva.

Experiéncia Profissional (experiéncias profissionais para a execugao do objeto proposto)

O Instituto de Pesquisa Odontolégica Social (IPOS) é uma organizagao dedicada & promogo do bem-estar integral das comunidades, com atuagao no esporte, satide e incluséo social. Através de projetos que envolvem praticas esportivas, atividades culturais e programas de promogao da satide, o IPOS busca proporcionar uma
experiéncia de desenvolvimento humano e soclal para cnan(;as adolescentes, adultos e idosos, especialmente em regides vulneraveis da cidade de S&o Paulo.

Nossos projetos sao realizados em com arias, clubes locais, instituigdes de ensino e parceiros do setor piiblico e privado. Com iniciativas que incluem futebol, vélei, capoeira, ginastica, danca e eventos culturais, o IPOS tem como principal objetivo fomentar habitos saudaveis, fortalecer vinculos comunitarios
€ promover a incluséo social.
Desde sua fundagao, o Instituto j& impactou milhares de iarios, atividades udaveis e de qualidade. Nosso compromisso com a transformag&o social se reflete na constante busca por novas parcerias e na expanséo de programas que contribuam para a melhoria da qualidade de vida das

comunidades atendidas.
Além do incentivo & pratica esportiva e ao desenvolvimento cultural, o IPOS reconhece a importancia de atuar em temas emergentes como a promogao da satide bucal, a prevengo de doencas crénicas e o combate & desigualdade social, principalmente em um cenério de crescente vulnerabilidade.
Com uma equipe de profissionais qualificados e uma gestao eficiente, o IPOS se firma a criar que e gerem impacto positivo na vida dos seus beneficidrios.

06 - PUBLICO ALVO: Definir a natureza do objeto, previséo de particij e publi Ivo do evento;

120 N° de Beneficidrios Direto [ |Evento Pontual [ Joriangas [ ladutes
1280 Ne de érios Indireto [ X | Programa Continuado [ adolescentes [ Tuosos
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07 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO: Descrever a programagéo do evento detalhada;

As Tases abaixo foram inseridas a titulo exempliicativo. A proponente devera nClur as etapas do projeto Conforme o Caso. Importante que a proponente preveja todas as etapas necessaras, NCIuINdo as etapas Miciais de mobiizagao prévia ao MiCio efetivo 0a eXeCuGas, bem com as etapas Postenores & execugao, fais Como a

entrega da prestagéo de contas.

Nesse sentido recomendamos ao proponente que resguarde ao menos um més para o planejamento, visitas técnicas, contratagdes e aquisicdes bem como projete 90 dias ao término para prestacdo de contas e entrega de toda a documentagao comprobatoria.

Cronograma Data Hr. Inicio O Hr. Término 0 Qonsideragoes
inicial 20/06/2025 08h00 17h00
Divulgacéo 24/06/2025 a 24/07/2025 08h00 17h00
Inscricdes 24/06/2025 a 20/09/2025 08h00 17h00
Execucdo fase 1 24/06/2025 a 24/07/2025 9h30 20h30
Execugéo fase 2 24/07/2025 a 24/08/2025 9h30 20h30
Execugéo fase 3 24/08/2025 a 24/09/2025 9h30 20h30
Pesquisa de qualidade 24/08/2025 a 24/09/2025 9h30 20h30
Prestac&o de contas 24/10/2025 a 24/11/2025 08h00 17h00

07 A - CRONOGRAMA DE EXECUGAO PROJETOS PON
PREENCHER APENAS SE O PROJETO CONSISTIR NA

ITUAIS: Descrever as etapas de execucéo do projeto de forma
REALIZAGAO DE PROJETOS PONTUAIS

(Obrigatério o pr de todos os campos em branco)

Cronograma

Data Hr. Inicio 0

Hr. Término [

Qonsideracoes

inicial

Divulgagdo

Inscrigoes

Montagem

Realizagao do evento

Desmontagem

Pesquisa de qualidade

Prestac&o de contas

07 B - CRONOGRAMA DE EXECUGAO AULAS CONTINUADAS: Descrever as grades de aula de forma detalhada; (Obrigatério o preenchimento de todos os campos em branco)
PREENCHER APENAS SE O PROJETO CONSISTIR NA REALIZAGAO DE AULAS CONTINUADAS

r Local Endereco H/Aula Semana Turma Quant. Alunos ] Manha Tarde Consideragdes
CENTRO ESPORTIVO Av. Santos Dumont, 843 - Luz, S&o Paulo - SP,
- g r " 1 TERCA X
CGRUPOL TIETE 01101-000 2 o
CENTRO ESPORTIVO Av. Santos Dumont, 843 - Luz, S&o Paulo - SP,
& y y ' 2 TERCA X
GRUPO2 TIETE 01101-000 2 30 C
CENTRO ESPORTIVO Av. Santos Dumont, 843 - Luz, S&o Paulo - SP,
& y y ' 3 UINTA X
GRUPO3 TIETE 01101-000 2 30 Q
CENTRO ESPORTIVO Av. Santos Dumont, 843 - Luz, S&o Paulo - SP,
& y y ' 4 UINTA X
GRUPO 4 TIETE 01101-000 2 30 Q
Total 08:00:00 4 120

08 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO FINANCEIRA: A descricdo dos itens pretendidos devera ser clara, precisa e detalhada, utilizando na coluna Tipo de Despesa os seguintes critérios: Custos Indiretos; Custos Diretos e; Plano de Divulgagdo. Juntamente a esta coluna devem ser utilizadas as seguintes descrigdes
na coluna Natureza de Despesa que serd utilizado em seu projeto: Didrias, Passagens e Transporte; Encargos Trabalhistas e Previdenciarios; Equipamentos e Material Permanente; Material Esportivo; Obras e Instalagdes; Outros Materiais de Consumo; Recursos Humanos; Servigos de Pessoa Fisica e Servicos de

Pessoa Juridica. Todas as despesas devem estar ligadas, necessariamente, a algum Tipo de Despesa e alguma Natureza de Despesa.

8.1. CONCEDENTE

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Numeracao

Descricdo Detalhada

U. Medida

V. Unitario Q

V. Total Cron. De Aquisiga

Senvigos de Pessoa

Dii .
ireto Juridica

Coordenador Geral atuara ao longo dos 3 meses do projeto, com carga horaria de 8 horas diérias, 5 dias por semana, totalizando 520 horas no
periodo. O valor total de R$ 4.500,00 corresponde a uma média de R$ 8,65 por hora de trabalho, valor compativel com o orgamento disponivel e
com a proposta té do projeto. Suas atril incluem o acompanhamento da execugéo, articulag&o entre equipe e parceiros,
controle de metas e apoio & gestéo operacional do projeto.

Mensal

R$ 4.500,00 3

R$ 13.500,00 3 meses

Senvigos de Pessoa

Dii .
ireto Juridica

C o] i -1 i ocC (o] estara di | durante os 3 meses de execucéo do projeto, atuando em
jornada de 8 horas diarias, 5 dias por semana, totalizando 520 horas no periodo. Com remunerag&o de R$ 3.200,00, o valor da hora corresponde a
aproximadamente R$ 6,15. Suas fungdes incluem o i e distribuicao de materiais, além do registro de

5 estoque, de relatérios e propostas de melhoria nos processos logisticos do projeto. O valor é compativel com o
orgamento previsto e com a fungéo técnica a ser desempenhada.

Mensal

R$ 3.200,00 3

R$ 9.600,00 3 meses

Senvigos de Pessoa

oi
ireto Juridica

-0 atuara durante os 3 meses do projeto, com carga horaria estimada de 8 horas diérias, 5
dias por semana, totalizando 520 horas de trabalho. Com remuneracéo de R$ 2.200,00 para o periodo, o valor da hora corresponde a
aproximadamente R$ 4,23. Suas fungdes sao essenciais para garantir o bom andamento da gestao administrativa do projeto, apoiando o
Coordenador Geral nas auwdades de controle de é de de planilhas e relatérios, recepgao e

50 de ¢ 50 de contas a pagar e acompanhamento do fluxo de informagdes internas. Mesmo com o valor reduzido,
trata-se de uma lungéo indispensavel para assegurar aorganizagao e o cumprimento das obrigagdes administrativas. Dada a estrutura enxuta da
equipe, a presenga deste para evitar ga de fungdes e garantir fluidez nos processos internos.

Mensal

R$ 2.200,00 3

R$ 6.600,00 3 meses

Servigos de Pessoa

Direts -
reto Juridica

Ir - atuara ao longo de 3 meses, com carga horaria semanal de 16 horas, distribuida em dois dias: as tercas-
feiras, com aulas das 10h00 &s 12h00 e das 15h00 as 17h00; e as quintas- 'elras nos mesmos horarios. Considerando o tempo necessario de 1
hora antes e 1 hora ap6s cada periodo de aula para técnica, dos alunos, do ambiente e das
atividades, o profissional estara presente das 9h00 &s 13h00 e das 14h00 as 18h00 em ambos os dias, totalizando 8 horas por dia e 16 horas por
semana. Ao longo dos 3 meses (12 semanas), essa carga resulta em aproximadamente 192 horas de atuag&o.Essa jornada contempla nao apenas o
tempo efetivo das aulas, mas também tarefas fundamentais como planejamento das atividades, apoio pedagégico, organizagao de materiais, controle
de frequéncia, e registros técnicos. O profis sera por conduzir os treir tedricos e préticos de 4 turmas, promovendo o
desenvolvimento técniico, fisico e social dos partcipantes, sempre em conformidade com os objefivos do projeto. A remuneragdo total serd de R
7.200,00, equivalente a um valor/hora de R$ 37,50, P com a exigida e as ao longo do
periodo.

Mensal

R$ 2.400,00 3

R$ 7.200,00 3 meses
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ViI’OS

Monitor - Seréo disponibilizados 5 monitores ao longo dos 3 meses de execugéo do projeto, com atuagéo duas vezes por semana, as tercas-feiras e
quintas-feiras, acompanhando os dois turnos de aula: das 10h00 as 12h00 e das 15h00 as 17h00. Considerando o tempo necessario de 1 hora
antes e 1 hora apés cada periodo de aula, os monitores estardo presentes das 9h00 as 13h00 e das 14h00 as 18h00, totalizando 8 horas por dia e
16 horas semanais. Ao longo das 12 semanas de execugao, cada monitor atuara por aproximadamente 192 horas no total. Cada profissional
recebera uma remuneragéo mensal de R$ 1.000,00, totalizando R$ 3.000,00 por monitor ao longo do projeto, o que equivale a um valor/hora

5 aproximado de R$ 15,63. A presenca dos 5 monitores é essencial, considerando a média de 30 alunos por aula, divididos em 4 turmas, o que exige Mensal R$ 5.000,00 3 R$ 15.000,00 3 meses
acompanhamento constante e atuagio em pequenos grupos. Os monitores tém papel fundamental no apoio ao instrutor, colaborando com a
organizacéo das atividades, do espaco, dos alunos, 4o de materiais e kits, mediag&o de conflitos e promog&o de um
ambiente inclusivo, disciplinado e humanizado. Sua atuagéo fortalece a efetividade pedagégica e amplia a qualidade do atendimento, especialmente
por se tratar de um publico oriundo de contextos de vulnerabilidade social. A quantidade proposta é coerente com a dinamica do projeto e
indispensavel para atingir seus objetivos formativos e sociais.

Servicos de Pessoa

Direto Juridica

Agentes Locais - Serdo contratados 5 Agentes Locais ao longo dos 3 meses de execucéo do projeto, com atuacao estimada de 2 dias por semana,
em jornadas de 4 horas por dia, totalizando aproximadamente 104 horas por agente durante o periodo. Cada profissional receberé R$ 900,00 por
més, resultando em uma remuneragéo individual de R$ 2.700,00 no total dos 3 meses por profissional e um valor médio de R$ 25,96 por hora. A
Servigos de Pessoa presenca desses agentes ¢ fundamental para garantir o alcance da proposta nas comunidades atendidas, principalmente em territérios com alta
Juridica vulnerabmdade socla\ onde o acesso & informagao mullas vezes depende do contato direto. Os Agentes Locais atuam como mobilizadores

4 do projeto, 4o porta a porta, o dvidas, o e fortalecendo
vinculos entre 0s moradores e a acéo proposta. Sua a(uacao contribui para a ades&o, é e &0 dos a no
projeto, tornando sua presenca estratégica e indispensavel para o sucesso da iniciativa.

Direto Mensal R$ 4.500,00 3 R$ 13.500,00 3 meses

Auxiliar de Limpeza - 4 profissionais disponiveis por 03 meses - Serdo contratados 4 Auxiliares de Limpeza para atuar durante os 3 meses de
execucdo do projeto, com carga horaria semanal de aproxi 16 horas, distribuida as t feiras, das 9h00 as 13h00 e das 14h00 as
18h00, e as quintas-feiras nos mesmos horarios, totalizando 8 horas por dia, duas vezes por semana. Ao Iongo das 12 semanas de atividades, cada
profissional tera uma carga aproximada de 192 horas no total.Cada auxiliar recebera uma remuneragéo mensal de R$ 1.200,00, totalizando R$
3.600,00 ao longo dos 3 meses, o que corresponde a um valor/hora aproximado de R$ 18,75. A presenca da equipe de limpeza € fundamental para
Servigos de Pessoa garantir a higienizag&o completa e continua dos espagos utilizados, incluindo areas internas, externas, banheiros, salas de apoio e, principalmente,
Juridica 0s equipamentos esportivos como bolas, redes e materiais coletivos. Os auxiliares também ser&o responsaveis pelo recolhimento e descarte
adequado de residuos, como embalagens de kits lanche, garrafas de agua e outros materiais descartaveis.A atuagao dos profissionais antes das
aulas assegura um ambiente limpo e seguro para inicio das atividades; durante as oficinas, permite a manutencéo e prevencao de riscos; e apos,
realiza a sanitizagéo completa do espago para os préximos atendimentos. Considerando o niimero de turmas, a rotatividade dos participantes e a
demanda fisica do espaco, a presenca de 4 auxiliares é adequada e essencial para manter um ambiente saudavel, organizado e propicio ao
desenvolvimento esportivo e educativo do projeto.

Direto Mensal R$ 4.800,00 3 R$ 14.400,00 3 meses

Comunicagao e divulgacéo - Sera contratado 1 prestador de servico via Pessoa Juridica para atuar na comunicacao visual e digital do projeto,
incluindo: Criagaio de materiais para redes sociais com informagdes essenciais: nome do projeto, data, horario, local e informagdes de gratuidade;
Servicos de Pessoa Inclus&o obrigatéria das logomarcas da SEME e OSC; i de estratégia de &o com foco em puibli Ivo de perfil esportivo e
Juridica comunitario;

Impulsionamento em redes sociais (Instagram, etc.) com andlise de alcance e engajamento. O valor de R$ 3.200,00/més cobre toda a produgéo
grafica, gestdo da comunicagéo e agdes de tréfego pago, em alinhamento com os objetivos do projeto.

Direto Mensal R$ 3.200,00 3 R$ 9.600,00 3 meses

1 pl Registro Fotografi issional - 1 prof - Sera L profissional de fotografia para atuar a0 longo dos 3 meses de
execugao do projeto, com carga horana semanal de 10 horas, ibuit as fe i ite as oficinas
esportivas e demais atividades previstas. Considerando 12 semanas de atuagao, o prohsslonal totalizara cerca de 120 horas de trabalho durante o
periodo. A remunerag&o mensal sera de R$ 2.000,00, totalizando R$ 6.000,00 pelos trés meses, o que corresponde a um valor/hora aproximado de
R$ 50,00. Tal valor e pela de técnico continuo, dominio de recursos audiovisuais e qualidade na entrega
de materiais com e profissional.As atril incluem o registro ico das oficinas e intera do projeto,
a selegéo e edigao bésica das imagens, a organizagéo do acervo e a enirega do material em alta resolucéo, atendendo tanto as demandas visuais
quanto & As imagens serdo utilizadas em relatérios técnicos, redes sociais, materiais de divulgagéo e
processos de prestacdo de contas, para o for da do, do ario e da memoéria
institucional do projeto.

Direto Servicos de Pessoa 10 Mensal R$ 2.000,00 3 R$ 6.000,00 3 meses

Kit lanche (alimentac&o) - Durante a execugao do projeto de Futebol, sera fornecido dois kits lanche por participante em cada aula, visando garantir
areposigao energética, hidratagéo e o bem-estar dos alunos, considerando a intensidade dos treinos funcionais € o perfil do pablico, composto por
120 criangas, adolescentes e jovens em situagéo de vulnerabilidade social. Cada kit sera composto por um item principal, como biscoito salgado ou
bolo recheado, uma beblda‘ como suco de frutas, e um complemento, como barra de cereal ou biscoito recheado, com sabores variados, atendendo
11 a diferentes . Com 120 semanais, a distribuicao sera de 240 kits por semana (2 kits por participante por aula). Unidade R$ 13,79 2880 R$ 39.715,20 3 meses
Isso resulta em 960 kits mensais, considerando 4 semanas por més, totalizando 2.880 kits ao longo dos trés meses de execug&o do projeto. Essa
distribuigéo tem como objetivo fornecer uma ali e adequada as r i dos alunos apds as aulas, garantindo que a carga
energética necesséria seja reposta de forma eficiente, além de assegurar uma hidratagéo adequada e oferecer um reforgo nutricional essencial para
0 publico atendido.

Servigos de Pessoa

Direts p
reto Juridica

Servigos de Pessoa 12 Coletes - Aquisi¢ao de material esportivo - Serao distribuidos aos participantes para designar os times e manter organizagao das partidas.

Juridica Consideramos 3 coletes para cada e mais 1 para eventuais necessidades, considerando 1 por més e mais 1 para eventuais necessidades do projeto. Unidade RS 30.99 480 R$ 14.875.20 3 meses

Direto

Total do Projeto R$ 149.990,40
8.2. PROPONENTE: Apenas se houver;
Tipo de Despesa | Natureza de Despesa Descrigéo Detalhada U. Medida V. Unitario Q V. Total Cron. De Aquisigé

Escolher Acdo Escolher Acao Escolher Unidade R$ - |Escolher Més

Escolher Acdio Escolher Agdo Escolher Unidade RS Escolher Més

Escolher Acdo Escolher Acao Escolher Unidade R$ - |Escolher Més

Total R$ -

8.3. PATROCINADOR: Apenas se houver;
Tipo de Despesa | Natureza de Despesa Descrigéo Detalhada U. Medida V. Unitario Q V. Total Cron. De Ag

Escolher Acdo Escolher Acao Escolher Unidade R$ - _|Escolher Més

Escolher Acdio Escolher Agdo Escolher Unidade RS - |Escolher Més

Escolher Acdo Escolher Acao Escolher Unidade R$ - _|Escolher Més

Total

R$ -
\7&)@& ar O s




9 - PLANO DE APLICACAO: A planilha abaixo contém férmulas, sendo assim ndo devera ser preenchida;

Descrigao das Acoes Concedente Proponente Patrocinador
Tipo de Despesa Natureza de Despesa SEME Contrapartida Terceiros petel
Recursos Humanos R$ - |R$ - |R$ R$ -
Encargos Trabalhistas e Previdenciarios0 R$ - |R$ - |R$ R$ -
Servicos de Pessoa Juridica R$ 149.990,40 | R$ - |R$ R$ 149.990,40
bireto Servicos de Pessoa Fisica R$ - |rs - |rs RS -
Material Esportivo R$ - |R$ - |R$ R$ -
Outros materiais de consumo R$ - _|R$ - |R$ R$ -
Equipamentos e Material Permanente R$ - |R$ - |R$ R$ -
Obras e o R$ - |R$ - |R$ R$ -
Recursos Humanos R$ - |R$ - |R$ R$ -
Encargos T istas e iarios0) RS - [Rrs - [Rrs RS -
Servicos de Pessoa Juridica R$ - |R$ - |R$ R$ -
Indireto Servigos de Pessoa Fisica R$ - |R$ - |R$ RS$ -
Outros materiais de consumo R$ - |R$ - |R$ R$ -
tos e Material R$ - |R$ - |R$ R$ -
Diérias, Passagens e Transporte R$ - |R$ - |R$ R$ -
Recursos Humanos R$ - R$ - R$ R$ -
Encargos Trabalhistas e Previdenciarios R$ - |R$ - |R$ R$ -
Divulgagio Servigos de Pessoa Juridica R$ - |R$ - |R$ R$ -
Servicos de Pessoa Fisica R$ - |R$ - |R$ R$ -
Outros Materiais de Consumo R$ - _|R$ - |R$ R$ -
Equipamentos e Material Permanente R$ - |R$ - |R$ R$ -
Total R$ 149.990,40 | R$ - R$ R$ 149.990,40
ATENGAO:

Por custos diretos, entende-se todas as despesas que se relacionam de forma direta com o objeto da parceria. Por exemplo, despesas de pessoal diretamente envolvida na prestagéo do servigo (exemplo: professor que da aula diretamente para o cidadéo; monitor que atende diretamente criangas em um evento). Ou ainda, materiais

utilizados diretamente na prestacéo dos servigcos. Por exemplo, bolas, coletes utilizados pelos municipes.

Por custos de divulgacéo, entende-se todas as despesas relativas a agoes prévias e durante a execugao do objeto, com o intuito de divulgar o servigo a ser prestado. Por exemplo, agentes de

artes, produgdo de cartazes, etc.

de marketing;

de posts

Por custos indiretos, entende-se todas as despesas que néo estédo diretamente relacionadas ao objeto, mas que séo necessarias para prover a estrutura administrativa basica para execucéo do objeto. Por exemplo, pessoal administrativo préprio e assessoria contabil.

em redes sociais; pagamentos a influencers digitais; confecgéo de

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOL SO DO CONCEDENTE: Periodo de desembolso do recurso;

10.1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE PARA PROJETOS CONTINUADOS

10.1.1. CONCEDENTE

Descrigo das Agdes

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Total

1° Parcela - 2° Parcela -
Trimestral Trimestral

3° Parcela -
Trimestral

4° Parcela - Trimestral

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e PrevidenciariosO

Servigos de Pessoa Juridica

R$

149.990,40 | R$

149.990,40

Direto Servicos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

tos e Material

Obras e Instalacdes

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e PrevidenciariosO

Servigos de Pessoa Juridica

Indireto Servicos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Dirias, Passagens e Transporte

Recursos Humanos

Encargos T e

Divulgagdo Servicos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

tos e Material

Total

R$

149.990,40 | R$

149.990,40 | R$

R$

R$ =

10.1.2. PROPONENTE: Apenas se houver;

Descricdo das Acdes

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Total

1° Parcela - 2° Parcela -
Trimestral Trimestral

3° Parcela -
Trimestral

4° Parcela - Trimestral

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e arios]

Servigos de Pessoa Juridica

Direto Servicos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e o

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e arios]

Servicos de Pessoa Juridica

Indireto Servigos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

tos e Material

a O .Y lhuis



Diérias, Passagens e Transporte

Divulgagdo

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdencirios

Servigos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total

R$

- |R$

- |R$

R$

- |Rrs B

10.1.3. PATROCINADOR: Apenas se houver;

Descrigdo das Agdes

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Total

1° Parcela -
Trimestral

2° Parcela -
Trimestral

3° Parcela -

4° Parcela - Trimestral
Trimestral

Direto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e PrevidenciariosO

Servigos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

tos e Material

Obras e Instalagbes

Indireto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e PrevidenciariosO

Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Didrias, Passagens e Transporte

Divulgago

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e

Servicos de Pessoa Juridica

Senvigos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

tos e Material

Total

R$

R$

10.2. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE PARA PROJETOS PONTUAIS

10.2.1. CONCEDENTE

Tipo de Despesa

Descrigao das Acoes

Natureza de Despesa

Junho

Direto

Recursos Humanos

Encargos T e Previdencidriosl

Servigos de Pessoa Juridica

R$

149.990,40

Servigos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e 0

Indireto

Recursos Humanos

Encargos T e ariosd

Servicos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

e Material Permanente

Dirias, Passagens e Transporte

Divulgacédo

Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total

R$

149.990,40

10.2.2. PROPONENTE: Apenas se houver;

Descrigdo das A¢oes

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Escolher Més

Direto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdencidrios0)

Servigos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

e Material Permanente

Obras e Instalagdes

Indireto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdencidrios0)

Servigos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

ng:;m dx O ‘Foﬂfib,&
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Equipamentos e Material Permanente

Diérias, Passagens e Transporte

Divulgagdo

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdencirios

Servigos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

e Material Permanente

Total

R$

10.2.3. PATROCINADOR: Apenas se houver;

Descricao das Acoes

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Escolher Més

Direto

Recursos Humanos

Encargos T e Previdencidrios)

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e 6

Indireto

Recursos Humanos

Encargos T e Previdencidrios)

Servigos de Pessoa Juridica

Servigos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

e Material Permanente

Dirias, Passagens e Transporte

Divulgago

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total

R$

11 - GRADE COMPARATIVA DE PRECOS: A descricao dos itens deverdo ser igual os do Cronograma de

Financeira;

11.1. GRADE DE PRECOS ITENS QUE POSSUEM REFERENCIA DE PRECO EM ALGUMA DAS HIPOTESES DO ARTIGO DA LEI MUNICIPAL 17.273/2020 (POLITICA MUNICIPAL DE PREVENGAO DA CORRUPGAO)

referéncia em alguma opg&o abaixo?
1 - Banco de pregos de referéncia mantido pela Prefeitura;

2 - Bancos de pregos de referéncia no ambito da Administragdo Publica
3 - Atas de registro de precos similares, no ambito da Prefeitura ou de outros entes publico, em execugéo ou concluidos nos Gltimos 180 dias.
4 — Pesquisa publicada em midia especializada, listas de instituigées privadas rer

nomadas na formagao de pregos, sitios eletrénicos especializados de dominio amplo

[Obs: devem ser listados nia tabela abaixo fodos Os Ifens Previsios planc de traballio, INclusive aqueles que niao possuam prego de referencia para nenhuma das Npoteses abaixo descritas. NOS casos en que nao HoUver prego em nenfuma das Ripoteses, deve-se deixar indicado Como "mao” na coluna "0 ltem possul prego e

O item possui prego de

Pessoa responsavel pela

Seniicne de Pessna

meses (12 semanas), essa carga resulta em aproximadamente 192 horas de atuac&o.Essa jornada

Tipo de Despesa Natureza de Despesa Numerag&o Descrigéo Detalhada referéncia em alguma opgéo Fonte do prego Valor unitario Quantidade Total =
abaixo? cotacao
1 — Banco de prego Prefeitura Nao
Coordenador Geral atuaré ao longo dos 3 meses do projeto, com carga horéria de 8 horas didrias, 5
dias por semana, totalizando 520 horas no periodo. O valor total de R$ 4.500,00 corresponde a uma 2 - Banco de prego Adm Publica Néo
Servigos de Pessoa " " ;
Direto Sridica 1 média de RS 8,65 por hora de trabalho, valor compativel com o orgamento disponivel € com a proposta
técnico-pedagégica do projeto. Suas atribuicdes incluem o acompanhamento da execucéo, articulagao 3 — Ata de registro de preco N&o
entre equipe e parceiros, controle de metas e apoio & gesto operacional do projeto.
4 — Listas/Pesquisas .
.l N&o
Coordenador O S1p oc [¢) estara disp durante os 3 1 - Banco de prego Prefeitura Néo
meses de execucéo do projeto, atuando em jornada de 8 horas diérias, 5 dias por semana,
Servigos de Pessoa 520 horas no periodo. Com remuneragéo qe R$ 3'200‘0020 valor da hora corresponde a 2 - Banco de prego Adm Publica N&o
Direto Juridica 2 aproximadamente R$ 6,15. §uas fungdes incluem o t e
distribuigéo de materiais, além do registro de movimentagdes de estoque, elaboragao de relatérios e 3 - Ata de registro de preco o
propostas de melhoria nos processos logisticos do projeto. O valor é ivel com o
previsto e com a fungéo técnica a ser desempenhada. 7= Tistas/Pesquis; Nao
- 0 atuara durante os 3 meses do projeto, com 1 - Banco de preco Prefeitura Nao
carga horéria estimada de 8 horas diérias, 5 dias por semana, totalizando 520 horas de trabalho. Com
remuneragéo de R$ 2.200,00 para o periodo, o valor da hora corresponde a aproximadamente R$ 4,23.
Suas fungdes séo essenciais para garantir o bom andamento da gestéo administrativa do projeto, 2 — Banco de prego Adm Publica Nao
Direto Servicos de Pessoa 3 apoiando o Coordenador Geral nas_allvldades de controle de cronograma, conferéncia de
Juridica documentacéo, elaboragao de planilhas e relatorios, recepgao e expedicéo de correspondéncias,
organizagdo de contas a pagar e do fluxo de des internas. Mesmo com o 3 Ata de registro de prego Nao
valor reduzido, trata-se de uma fung&o indispensavel para assegurar a organizag&o e o cumprimento
das obrigagdes administrativas. Dada a estrutura enxuta da equipe, a presenga deste profissional é -
estratégica para evitar sobrecarga de fungées e garantir fluidez nos processos internos. 4 - Listas/Pesquisas N&o
publicizadas
" o aluara ao longo de 3 meses, com carga horaria semanal de
16 horas, distribuida em dois dias: as tercas-feiras, com aulas das 10h00 as 12h00 e das 15h00 as 1 - Banco de prego Prefeitura Nao
17h00; e &s quintas-feiras, nos mesmos horarios. Considerando o tempo necessario de 1 hora antes e
1 hora apés cada periodo de aula para técnica, i o dos alunos, do
ambiente e encerramento das atividades, o profissional estara presente das 9h00 &s 13h00 e das
14h00 as 18h00 em ambos os dias, totalizando 8 horas por dia e 16 horas por semana. Ao longo dos 3 |2 — Banco de prego Adm Publica N&o

y /
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Direto

Juridica

OGP AU QTGS U (EIHIPU SIRIVY Uas Quids, 11165 (U1 GIS16S 11IUGHIST s Wi
planejamento das atividades, apoio pedagégico, organizagéo de materiais, controle de frequéncia, e
registros técnicos. O profissional seré responsavel por conduzir os treinamentos tedricos e préticos de
4 turmas, promovendo o desenvolvimento técnico, fisico e social dos participantes, sempre em

3 Ata de registro de prego

conformidade com os objetivos do projeto. A remuneragao |o|a\ sera de R$ 7.200,00, aum
valor/hora de R$ 37,50, compativel com a exigida e as atribuicd
desempenhadas ao longo do periodo.

4 — Listas/Pesquisas
publicizadas

Direto

Servigos de Pessoa
Juridica

Monitor - Seréo disponibilizados 5 monitores ao longo dos 3 meses de execugao do projeto, com
atuagdo duas vezes por semana, as s f e quintas-fi os dois turnos de
aula: das 10h00 as 12h00 e das 15h00 as 17h00. Cunsldelando 0 tempo necessario de 1 hora antes e
1 hora ap6s cada periodo de aula, os monitores estaréo presentes das 9h00 as 13h00 e das 14h00 as
18h00, totalizando 8 horas por dia e 16 horas semanais. Ao longo das 12 semanas de execugo, cada
monitor atuara por aproximadamente 192 horas no total. Cada profissional recebera uma remuneragao
mensal de R$ 1.000,00, totalizando R$ 3.000,00 por monitor ao longo do projeto, o que equivale a um
valor/hora aproximado de R$ 15,63. A presenca dos 5 monitores é essencial, considerando a média de
30 alunos por aula, divididos em 4 turmas, o que exige acompanhamento constante e atuagéo em
pequenos grupos. Os monitores tém papel fundamental no apoio ao instrutor, colaborando com a
organizagéo das atividades, do espago, dos alunos, distribuigéo de materiais e
kits, mediacéo de conflitos e promog&o de um ambiente inclusivo, d\sclpl\nado e humamzado Sua

1~ Banco de prego Prefeitura

2 — Banco de prego Adm Publica

3 — Ata de registro de prego

atuagao fortalece a efetividade pedagégica e amplia a qualidade do por se
tratar de um publico oriundo de contextos de vulnerabilidade social. A quantidade proposta é coerente
com a dinamica do projeto e indispensével para atingir seus objetivos formativos e sociais.

4 — Listas/Pesquisas
publicizadas

Direto

Servigos de Pessoa
Juridica

Agentes Locais - Serdo contratados 5 Agentes Locais ao longo dos 3 meses de execugo do projeto,
com atuacéo estimada de 2 dias por semana, em jornadas de 4 horas por dia, totalizando
aproximadamente 104 horas por agente durante o periodo. Cada profissional receberé R$ 900,00 por
més, resultando em uma remuneragéo individual de R$ 2.700,00 no total dos 3 meses por profissional
& um valor médio de RS 25,96 por hora. A presenca desses agentes é fundamental para garantir o
alcance da proposta nas comunidades atendidas, principalmente em territérios com alta vulnerabilidade
social, onde o acesso & informagdo muitas vezes depende do contato direto. Os Agentes Locais afuam
como comunitarios e do projeto, a porta a porta,

davidas, o j e o vinculos entre os moradores e a agdo
proposta. Sua atuag&o contribui di para a adeséo, ia e valorizagao dos

beneficirios no projeto, torando sua presenca estratégica e indispensavel para o sucesso da iniciativa.

1~ Banco de prego Prefeitura

2 - Banco de prego Adm Publica

3 — Ata de registro de prego

4 - Listas/Pesquisas
publicizadas

Direto

Servigos de Pessoa
Juridica

Auxiliar de Limpeza - 4 profissionais disponiveis por 03 meses - Serdo contratados 4 Auxiliares de
Limpeza para atuar durante os 3 meses de execugo do projeto, com carga hordria semanal de

te 16 horas, distri as t f , das 9h00 as 13h00 e das 14h00 as 18h00, e
as quintas-feiras nos mesmos horérios, totalizando 8 horas por dia, duas vezes por semana. Ao longo
das 12 semanas de atividades, cada profissional tera uma carga aproximada de 192 horas no
total.Cada auxiliar recebera uma remuneragéo mensal de R$ 1.200,00, totalizando R$ 3.600,00 ao
longo dos 3 meses, o que corresponde a um valor/hora aproximado de R$ 18,75. A presenca da equipe
de limpeza é fundamental para garantir a higienizagao completa e continua dos espagos utiizados,
incluindo areas internas, externas, banheiros, salas de apoio e, prir os

1 - Banco de prego Prefeitura

2 - Banco de prego Adm Publica

esportivos como bolas, redes e materiais coletivos. Os auxiliares também serdo responsaveis pelo
recolhimento e descarte adequado de residuos, como embalagens de kits lanche, garrafas de agua e

outros materiais descartéveis.A atuagéo dos profissionais antes das aulas assegura um ambiente limpo
e seguro para inicio das atividades; durante as oficinas, permite a manutengéo e prevencéo de riscos; e

3 - Ata de registro de prego

apos, realiza a sanitizagao completa do espago para os proximos Cor o
namero de turmas, a rotatividade dos participantes e a demanda fisica do espaco, a presenca de 4
auxiliares é adequada e essencial para manter um ambiente saudavel, organizado e propicio ao
desenvolvimento esportivo e educativo do projeto.

4 — Listas/Pesquisas
publicizadas

Direto

Servigos de Pessoa
Juridica

Comunicagao e divulgagéo - Sera contratado 1 prestador de servico via Pessoa Juridica para atuar na
comunicag&o visual e digital do projeto, incluindo: Criag&o de materiais para redes sociais com
informag@es essenciais: nome do projeto, data, horério, local e informagdes de gratuidade; Incluséo
obrigatéria das logomarcas da SEME e OSC; Planejamento de estratégia de divulgagéo com foco em
pliblico-alvo de perfil esportivo e comunitario;

Impulsionamento em redes sociais (Instagram, etc.) com analise de alcance e engajamento. O valor de
R$ 3.200,00/més cobre toda a produgéo grafica, gestao da comunicagao e agdes de trafego pago, em
alinhamento com os objetivos do projeto.

1 - Banco de prego Prefeitura

2 - Banco de prego Adm Publica

3 — Ata de registro de prego

4 — Listas/Pesquisas
publicizadas

Direto

Servigos de Pessoa
Juridica

1 p/ Registro Fotogré -1 - sera 1 de
fotografia para atuar ao longo dos 3 meses de execugéo do projeto, com carga horéria semanal de 10
horas, distribuidas as feiras e quint as oficinas esportivas
e demais atividades previstas. Considerando 12 semanas de atuagéo, o profissional totalizara cerca de
120 horas de trabalho durante o periodo. A remunerac&o mensal sera de R$ 2.000,00, totalizando R$
6.000,00 pelos trés meses, o que aum valor/hora aproxi o de R$ 50,00. Tal valor é

pela de técnico continuo, dominio de recursos audiovisuais e
qualidade na entrega de materiais & com e p As atribuicdes
incluem o registro fotografico das oficinas e interagdes do projeto, a selegao e edigao basica das
imagens, a organizag&o do acervo e a entrega do material em alta resolucéo, atendendo tanto as
demandas visuais quanto & As imagens serdo utilizadas em
relatérios técnicos, redes sociais, materiais de divulgagao e processos de prestag&o de contas,
contribuindo parao da do comunitério e da
meméria institucional do projeto.

1 - Banco de prego Prefeitura

2 - Banco de prego Adm Pblica

3 - Ata de registro de prego

4 - Listas/Pesquisas
publicizadas

\[
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Kit lanche (alimentagao) - Durante a execugéo do projeto de Futebol, sera fornecido dois kits lanche ~
por participante em cada aula, visando garantir a reposic&o energética, hidratag&o e o bem-estar dos 1 - Banco de prego Prefeitura Néo
alunos, considerando a intensidade dos treinos funcionais e o perfil do piblico, composto por 120
criangas, adolescentes e jovens em situag&o de vulnerabilidade social. Cada kit sera composto por um
item principal, como biscoito salgado ou bolo recheado, uma bebida, como suco de frutas, e um 2~ Banco de prego Adm Publica No
Servicos de Pessoa complemento, como barra de cereal ou biscoito recheado, com sabores variados, atendendo a
Direto gos d 1 diferentes preferéncias alimentares. Com 120 participantes semanais, a distribuigéo seré de 240 kits
Juridica
por semana (2 kits por participante por aula). Isso resulta em 960 kits mensais, considerando 4
semanas por mes, totalizando 2.880 ks ao longo dos trés meses de execugao do projeto. Essa 3 - Ata de registro de prego Néo
distribuico tem como objetivo fornecer uma e adequada as r dos
alunos apos as aulas, que a carga étic aria seja reposta de forma eficiente,
além de assegurar uma hidratacéo adequada e oferecer um reforco nutricional essencial para o pablico 4 - Listas/Pesquisas Néo
atendido. publicizadas
1 — Banco de prego Prefeitura Nao
. Coletes - Aquisigo de material esportivo - Sero distribuidos aos participantes para designar os times |2~ Banco de preo Adm Publica Nao
Servigos de Pessoa oIe0 g N d
Direto Juridica 12 e manter das partidas. C 3 coletes para cada e mais 1 para eventuais
necessidades, considerando 1 por més e mais 1 para eventuais necessidades do projeto. 3 — Ata de registro de preco Néo
4 — Listas/Pesquisas Sim
publicizadas
Para os itens que na tabela acima foram marcados como “néo” nas 04 hipé a OSC deverd usar a tabela abaixo:
Tipo de Despesa Natureza de Despesa _|Numeragéo Descrigéo Detalhada CNPJ Nome da Empresa Valor Unit. Quant. Total
11.620.367/0001-24 INSTITUTO INOVADOR R$ 4.500,00 3 R$ 13.500,00
Coordenador Geral atuara ao longo dos 3 meses do projeto, com carga horéria de 8 horas didrias, 5
Servicos de Pessoa dias por semana, totalizando 520 horas no periodo. O valor total de R$ 4.500,00 corresponde a uma
Direto o Suridica 1 média de R$ 8,65 por hora de trabalho, valor compativel com o orcamento disponivel e com a proposta 42.518.631/0001-47 INSTITUTO GAMAGAO R$ 4.580,00 3 R$ 13.740,00
técnico-pedagdgica do projeto. Suas atribuigdes incluem o da execugao, arti £l
entre equipe e parceiros, controle de metas e apoio & gest&o operacional do projeto.
46.182.378/0001-54 MUVITON R$ 4.700,00 3 R$ 14.100,00
Coordenador O ional - 1 profissional O C o) estara disponivel durante os 3 11.620.367/0001-24 INSTITUTO INOVADOR R$ 3.200,00 3 R$ 9.600,00

meses de execugdo do projem atuando em jornada de 8 horas diarias, 5 dias por semana, totalizando
520 horas no periodo. Com remuneragéo de R$ 3.200,00, o valor da hora corresponde a
Servigos de Pessoa -
Direto : 2 aproximadamente R$ 6,15. Suas funcdes incluem o e 42.518.631/0001-47 INSTITUTO GAMAGAO R$ 3.300,00 3 R$ 9.900,00
Juridica = = P
distribuigao de materiais, além do registro de movimentagdes de estoque, elaboragao de relatérios e
propostas de melhoria nos processos logisticos do projeto. O valor € compativel com o orgamento

previsto e com a fungéo técnica a ser desempenhada. 46.182.378/0001-54 MUVITON RS$ 3.400,00 3 R$ 10.200,00
O Assi inistrativo atuara durante os 3 meses do projeto, com 11.620.367/0001-24 INSTITUTO INOVADOR R$ 2.200,00 3 R$ 6.600,00

carga horéria estimada de 8 horas diérias, 5 dias por semana, totalizando 520 horas de trabalho. Com

remuneragéo de R$ 2.200,00 para o periodo, o valor da hora aapr te R$

4,23. Suas fungdes sdo essenciais para garantir o bom andamento da gestéo administrativa do

projeto, apoiando o Coordenador Geral nas atividades de controle de cronograma, conferéncia de
documentagéo, elaboragao de planilhas e relatérios, recepgéo e expedicéo de correspondéncias, 42.518.631/0001-47 INSTITUTO GAMAGAO R$ 2.300,00 3 R$ 6.900,00
organizagéo de contas a pagar e do fluxo de ges internas. Mesmo com o
valor reduzido, trata-se de uma fungéo indispensavel para assegurar a organizagéo e o
das obrigagdes administrativas. Dada a estrutura enxuta da equipe, a presenga deste profissional é
estratégica para evitar sobrecarga de fungdes e garantir fluidez nos processos internos. 46.182.378/0001-54 MUVITON R$ 2.400,00 3 R$ 7.200,00

Servigos de Pessoa

Direto Juridica

Instrutor o atuara ao longo de 3 meses, com carga horéria semanal de
16 horas, distribuida em dois dias: as tercas-feiras, com aulas das 10h00 as 12h00 e das 15h00 as
17h00; e &s quintas-feiras, nos mesmos horarios. Considerando 0 tempo necessario de 1 hora antes e 11.620.367/0001-24 INSTITUTO INOVADOR R$ 2.400,00 3 R$ 7.200,00
1 hora ap6s cada periodo de aula para técnica, o dos alunos, do

ambiente e encerramento das atividades, o profissional estara presente das 9h00 &s 13h00 e das
14h00 as 18h00 em ambos os dias, totalizando 8 horas por dia e 16 horas por semana. Ao longo dos 3
meses (12 semanas), essa carga resulta em aproximadamente 192 horas de atuac&o.Essa jornada

4 contempla n&do apenas o tempo efetivo das aulas, mas também tarefas fundamentais como _
planejamento das atividades, apoio pedagogico, organizagao de materiais, controle de frequéncia, e 42.518.631/0001-47 INSTITUTO GAMAGAO R$ 2.490,00 3 R$ 7.470,00
registros técnicos. O profissional sera responsavel por conduzir os treinamentos teéricos e praticos de
4 turmas, promovendo o desenvalvimento técnico, fisico e social dos participantes, sempre em
conformidade com os objetivos do projeto. A remuneragéo total sera de R$ 7.200,00, equlvajente aum
valor/hora de R$ 37,50, pativel com a do exigida e as

desempenhadas ao longo do periodo. 46.182.378/0001-54 MUVITON R$ 3.000,00 3 R$ 9.000,00

Servigos de Pessoa

Direto Juridica

Monitor - Seréo disponibilizados 5 monitores ao longo dos 3 meses de execugao do projeto, com
atuagdo duas vezes por semana, s t feiras e quintas-f 0s dois turnos de 11.620.367/0001-24 INSTITUTO INOVADOR R$ 5.000,00 3 R$ 15.000,00
aula: das 10h00 as 12h00 e das 15h00 as 17h00. Considerando o tempo necessério de 1 hora antes e
1 hora apés cada periodo de aula, os monitores estar&o presentes das 9h00 &s 13h00 e das 14h00 as
18h00, totalizando 8 horas por dia e 16 horas semanais. Ao longo das 12 semanas de execucao, cada
monitor atuaré por aproximadamente 192 horas no total. Cada profissional recebera uma remuneragao
mensal de R$ 1.000,00, totalizando R$ 3.000,00 por monitor ao longo do projeto, o que equivale a um

5 valor/hora aproximado de R$ 15,63. A presenca dos 5 monitores € essencial, considerando a média de 42.518.631/0001-47 INSTITUTO GAMAGAO R$ 5.500,00 3 R$ 16.500,00
30 alunos por aula, divididos em 4 turmas, o que exige acompanhamento constante e atuagdo em
pequencs grupos. Os monitores tém papel fundamental no apoio ao instrutor, colaborando com a \ /

oraanizacio das atividades. do esnaco. dos alunos. de materiais e V( ,)/‘
Vomae. d O oluwis

Servigos de Pessoa

Direto Juridica




kits, mediagéo de conflitos e promogao de um ambiente inclusivo, disciplinado e humanizado. Sua
atuacao fortalece a efetividade pedagégica e amplia a qualidade do atendimento, especialmente por se
tratar de um piblico oriundo de contextos de vulnerabilidade social. A quantidade proposta é coerente
com a dinamica do projeto e indispensével para atingir seus objetivos formativos e sociais.

46.182.378/0001-54

MUVITON

R$ 6.500,00

R$

19.500,00

Direto

Servigos de Pessoa
Juridica

Agentes Locais - Serdo contratados 5 Agentes Locais ao longo dos 3 meses de execucéo do projeto,
com atuagéo estimada de 2 dias por semana, em jornadas de 4 horas por dia, totalizando
aproximadamente 104 horas por agente durante o periodo. Cada profissional recebera R$ 900,00 por
més, resultando em uma remuneragéo individual de R$ 2.700,00 no total dos 3 meses por profissional
e um valor médio de R$ 25,96 por hora. A presenca desses agentes é fundamental para garantir o
alcance da proposta nas comunidades atendidas, principalmente em territérios com alta
vulnerabilidade social, onde o acesso a |n!ormaqao mullas vezes depende do contato direto. Os
Agentes Locais atuam como v e i do projeto, a

&0 porta a porta, duavidas, o e fortalecendo vinculos
entre os moradores e a agio proposta. Sua atuag&o contribui diretamente para a ades&o, permanéncia
e valorizag&o dos beneficiarios no projeto, tornando sua presenca estratégica e indispensavel para o
sucesso da iniciativa.

11.620.367/0001-24

INSTITUTO INOVADOR

R$ 4.500,00

R$

13.500,00

42.518.631/0001-47

INSTITUTO GAMAGAO

R$ 5.000,00

R$

15.000,00

46.182.378/0001-54

MUVITON

R$ 6.000,00

R$

18.000,00

Direto

Servigos de Pessoa
Juridica

Auxiliar de Limpeza - 4 profissionais disponiveis por 03 meses - Serdo contratados 4 Auxiliares de
Limpeza para atuar durante os 3 meses de execugéo do projeto, com carga horéria semanal de
te 16 horas, ida as t f , das 9h00 as 13h00 e das 14h00 as 18h00, e

as quintas-feiras nos mesmos horérios, totalizando 8 horas por dia, duas vezes por semana. Ao longo
das 12 semanas de atividades, cada profissional tera uma carga aproximada de 192 horas no
total.Cada auxiliar recebera uma remuneragéo mensal de R$ 1.200,00, totalizando R$ 3.600,00 ao
longo dos 3 meses, o que corresponde a um valor/hora aproximado de R$ 18,75. A presenca da
equipe de limpeza é fundamental para garantir a higienizag&o completa e continua dos espagos
utilizados, incluindo areas internas, externas, banheiros, salas de apoio e, principaimente, os
equipamentos esportivos como bolas, redes e materiais coletivos. Os auxiliares também serdo
responsaveis pelo recolhimento e descarte adequado de residuos, como embalagens de kits lanche,
garrafas de agua e outros materiais 4 atuagéo dos pr is antes das aulas
assegura um ambiente limpo e seguro para inicio das atividades; durante as oficinas, permite a
manutengo e prevengao de riscos; e apos, realiza a sanitizagao completa do espago para os
préximos atendimentos. Considerando o nimero de turmas, a rotatividade dos participantes e a
demanda fisica do espago, a presenga de 4 auxiiares ¢ adequada e essencial para manter um
ambiente saudavel, e propicio ao esportivo e educativo do projeto.

11.620.367/0001-24

INSTITUTO INOVADOR

R$ 4.800,00

R$

14.400,00

42.518.631/0001-47

INSTITUTO GAMAGAO

R$ 5.200,00

R$

15.600,00

46.182.378/0001-54

MUVITON

R$ 5.600,00

R$

16.800,00

Direto

Servigos de Pessoa
Juridica

Comunicagéo e divulgagéo - Sera contratado 1 prestador de servigo via Pessoa Juridica para atuar na
comunicagéo visual e digital do projeto, incluindo: Criagdo de materiais para redes socla\s com
informagdes essenciais: nome do projeto, data, horério, local e informagées de Incluséo

32.358.967/0001-36

MARCELLY NASCIMENTO

R$ 3.200,00

R$

9.600,00

obrigatéria das logomarcas da SEME e OSC; Planejamento de estratégia de divulgagdo com foco em
pliblico-alvo de perfil esportivo e comunitario;
Impulsionamento em redes sociais (Instagram, etc.) com analise de alcance e O valor de

27.740.063/0001-30

ROBERTO PEREZ DOS SANTOS

R$ 3.300,00

R$

9.900,00

R$ 3.200,00/més cobre toda a produgao gréfica, gestdo da comunicag&o e ages de tréfego pago, em
alinhamento com os objetivos do projeto.

45.690.018/0001-09

O CIRCO PRODUGOES

R$ 3.300,00

R$

9.900,00

Direto

Servigos de Pessoa
Juridica

1 pl Registro -1 - sera 1 e
fotografia para atuar ao longo dos 3 meses de execug&o do projeto, com carga horaria semanal de 10
horas, distribuidas as t fe € quintas-fe as oficinas
esportivas e demais atividades previstas. Conslderando 12 semanas de atuagao, o profissional
totalizara cerca de 120 horas de trabalho durante o periodo. A remunerag&o mensal sera de R$
2.000,00, totalizando R$ 6.000,00 pelos trés meses, o que corresponde a um valor/hora aproximado
de R$ 50,00. Tal valor & pela de técnico continuo, dominio
de recursos audiovisuais e qualldade na entrega de materiais fotograficos com tratamento e

As incluem o registro fotogréfico das oficinas e interagdes do
projeto, a selecéo e edi¢do basica das imagens, a organizacéo do acervo e a entrega do material em
alta resolugéo, atendendo tanto as demandas visuals quanto & comunicago institucional. As imagens
produzidas seréo utilizadas em relatérios técnicos, redes sociais, materiais de divulgagéo e processos
de prestagao de contas, parao \to da comunicagéo, do

e da meméria instituci do projeto.

32.358.967/0001-36

MARCELLY NASCIMENTO

R$ 2.000,00

R$

6.000,00

27.740.063/0001-30

ROBERTO PEREZ DOS SANTOS

R$ 2.200,00

R$

6.600,00

45.690.018/0001-09

O CIRCO PRODUGOES

R$ 2.300,00

R$

6.900,00

Direto

Servigos de Pessoa
Juridica

Kit lanche (alimentagéo) - Durante a execugéo do projeto de Futebol, sera fornecido dois kits lanche
por participante em cada aula, visando garantir a reposigao energética, hidratagéo e o bem-estar dos
alunos, considerando a intensidade dos treinos funcionais e o perfil do piblico, composto por 120
criangas, adolescentes e jovens em situagéo de vulnerabilidade social. Cada kit sera composto por um
item principal, como biscoito salgado ou bolo recheado, uma bebida, como suco de frutas, e um
complemento, como barra de cereal ou biscoito recheado, com sabores variados, atendendo a

. Com 120 participantes semanais, a distribuicao sera de 240 kits
por semana (2 kits por participante por aula). Isso resulta em 960 kits mensais, considerando 4
semanas por més, totalizando 2.880 kits ao longo dos trés meses de execugdo do projeto. Essa
distribuicéo tem como objetivo fornecer uma e adequada as r i dos
alunos apés as aulas, que a carga seja reposta de forma eficiente,
além de assegurar uma hidratagao adequada e oferecer um reforgo nutricional essencial para o pablico
atendido.

53.181.631/0001-10

MARCEL LEMES

R$ 13,79

2880

R$

39.715,20

36.544.982/0001-20

DOS ANJOS IMPORTS

R$ 14,00

2880

R$

40.320,00

36.072.331/0001-84

ANA PAULA ASSIS

R$ 15,00

2880

R$

43.200,00

Direto

Servigos de Pessoa
Juridica

Coletes - Aquisigéo de material esportivo - Serdo distribuidos aos participantes para designar os times
e manter organizagéo das partidas. Consideramos 3 coletes para cada e mais 1 para eventuais
necessidades, considerando 1 por més e mais 1 para eventuais necessidades do projeto.

53.181.631/0001-10

MARCEL LEMES

R$ 30,99

480

R$

14.875,20

48.409.903/0001-57

JEAN CARLOS

R$ 31,00

480

R$

14.880,00

36.544.982/0001-20

DOS ANJOS IMPORTS

R$ 32,00

480

R$

15.360,00

Total de Valores das Empresas Vencedoras

[RrRs

149.990,40

\ ]
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12. REMUNERAGAO DA EQUIPE DE TRABALHO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: No quadro abaixo, a Organizagao da Sociedade Civil devera indicar as informagdes relativas & remuneragdo de sua equipe de trabalho, tanto aqueles contratados pela entidade como CLT, quanto aqueles remunerados por

meio de PJ.
Ha rateio do salério do colaborador com
Salri I d Nome das demais ias incluid Fungd idas pelo(a) colaborad ambit
Nome completo cpF alério mensal do(a) Parcela do salirio do colaborador(a) da entidade paga por meio desse plano de trabalho outras parcerias firmadas pela entidade? lome das demais parcerias incluidasno | FungBes exercidas pelo(a) colaborador(a) no mbito
colaborador(a) da entidade  firmadas rateio desse plano de trabalho
(Sim ou Nao)
13 - DECLARAGAO DO PROPONENTE: Na qualidade de Dirigente da Entidade Pr atesto a i

da 40 apresentadae o cumprige?w das agdes relatadas neste projeto.

e a0 Glisie

Nome do dirigente responsavel - RG




