
Objetivos Especificos

Total do Projeto

 R$                                                                                   149.990,40  R$                                                                                                                                                                                       -    R$                                                                          -    R$                                                                                                         149.990,40 

Local de Execução Endereço

CENTRO ESPORTIVO TIETÊ Av. Santos Dumont, 843 - Luz, São Paulo - SP, 01101-000

03 - OBJETO: Descrição do objeto da parceria, devendo demonstrar o nexo entre as atividades propostas e as metas a serem atingidas;

Plano de Divulgação

Criação de Materiais de Comunicação: Desenvolvimento de cartazes virtuais visualmente atraentes que transmitam as informações essenciais do evento, como data, local, horário e foco na segurança e higiene. Com o logotipo da Associação  e elementos visuais relacionados ao futeboll.

Divulgação nas Redes Sociais:

Utilizaremos a conta do Instagram da Associação (@projetosipos) para compartilhar postagens regulares sobre o evento. Imagens mostrando a preparação do campo, os preparativos de segurança e higiene. Usaremos hashtags relevantes para ampliar o alcance.

Conteúdo no Site da Associação:

 Este evento ocorrerá de forma presencial, nas divulgações serão enfatizadas estas informações, dando muito enfoque principalmente as regras de segurança e higiêne que serão adotadas durante o período dos jogos.

SITES DE DIVULGAÇÃO  

https://www.instagram.com/institutoipos/  

https://ipos.org.br

SERÁ PUBLICADAS AS INFORMAÇÕES NA INTERNET RELATIVAS AS PARCERIAS FIRMADAS COM A SECRETARIA, EM ESPECIAL AS RELACIONADAS A CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS TERCEIRIZADOS, CONFORME ORIENTAÇÃO DO ART. 68 DA LEI MUNICIPAL Nº 17.273/2020 LEI ANTI CORRUPÇÃO.

Objetivo Geral

Oferecer à comunidade acesso gratuito e qualificado à prática esportiva por meio de oficinas de futebol com duração de três meses, promovendo a inclusão social, o desenvolvimento físico e emocional dos participantes, o fortalecimento de vínculos comunitários e a valorização da cidadania. O projeto visa criar um espaço seguro, 

participativo e educativo, onde crianças, adolescentes e jovens possam vivenciar o esporte como ferramenta de transformação social, ampliando suas potencialidades individuais e coletivas, incentivando a disciplina, o respeito, o trabalho em equipe e a convivência democrática, contribuindo para a formação de uma cultura de paz e 

pertencimento no território atendido.

jurubatubaproducao@gmail.com

        1.        Estimular a prática esportiva regular, oferecendo uma vivência esportiva com caráter formativo e lúdico para 120 participantes.

        2.        Promover a igualdade de gênero no esporte.

        3.        Desenvolver habilidades técnicas e táticas do futebol, por meio de atividades práticas, dinâmicas e adaptadas ao nível dos participantes.

        4.        Trabalhar competências socioemocionais como liderança, respeito às regras, resolução de conflitos, empatia e cooperação.

        5.        Oferecer estrutura adequada para a realização da oficina.

        6.        Garantir a saúde e bem-estar dos participantes, com fornecimento de kits de lanche durante toda a oficina.

        7.        Assegurar a segurança e o acompanhamento técnico da oficina, com presença de monitores, coordenador geral e coordenador operacional

        8.        Criar um ambiente de convivência saudável e integração comunitária, envolvendo famílias, espectadores e moradores da região em uma ação esportiva de impacto social.

        9.        Documentar e divulgar as atividades da oficinal, através de cobertura fotográfica, comunicação institucional e ações de visibilidade pública do projeto.

Descrição do projeto

Prepare-se para vivenciar uma jornada esportiva transformadora na nossa Oficina de Futebol, que acontecerá ao longo de três meses, sempre às terças e quintas-feiras, promovendo o desenvolvimento físico, técnico e social dos participantes. Voltada para crianças e adolescentes da comunidade, a oficina será conduzida por uma equipe 

técnica qualificada, que oferecerá treinamentos funcionais e orientações específicas sobre as técnicas do futebol, respeitando o ritmo de aprendizado de cada aluno. Para garantir conforto e identificação durante as atividades, cada participante receberá 1 (um) colete por mês, com a disponibilidade de mais 1 (um) colete extra para eventuais 

necessidades, além de um kit lanche em todas as aulas, reforçando o cuidado com a nutrição e o bem-estar. As bolas utilizadas durante os treinos serão disponibilizadas pelo Instituto, assegurando a qualidade e continuidade das práticas esportivas. A proposta da oficina vai além do esporte: busca incentivar a inclusão, o trabalho em 

equipe, a disciplina e o respeito, utilizando o futebol como uma poderosa ferramenta de transformação social.

02 - DESCRIÇÃO DO PROJETO: Descrever o projeto proposto para a parceria entre a PMSP/SEME e a Entidade proponente;

Nome do Projeto Modalidade/Lote Período de Execução

Futebol 24/06/2025 e 24/09/2025 PROJETO JOGO RÁPIDO

Horario da Execução Forma de Execução / Sistema de Disputa

Terça- feira - Aula 1: 10h00 ás 12h00 / Aula 2 - 15h00 ás 17h00

Quinta- feira: Aula 1:10h00 ás 12h00 / Aula 2 - 15h00 ás 17h00
Participativa

Valor Concedente Valor Proponente Valor Patrocinador

CNPJ Telefone

vi

01 - IDENTIFICAÇÃO DO OBJETO/ENTIDADE PROPONENTE

Objeto da Parceria (Nome do projeto) Mês e Ano Execução

PROJETO JOGO RÁPIDO
junho/2025 a 

setembro/2025

Nome da Entidade Proponente

IPOS - INSTITUTO DE PESQUISA ODONTOLOGICA SOCIAL 32.308.573/0001-73 (11) 3101-0269

Endereço da Entidade Bairro CEP Municipio

Site ativo E-mail

R BOA VISTA CENTRO 01014-001 São Paulo/SP

Banco Agência Conta Corrente

001 - Banco do Brasil 6981-7 17339-8 https://ipos.org.br iposinstituto@gmail.com

Nome do Dirigente Responsavel RG

Vitória de Oliveira Fábricio 52.730.310-0 429.629.118-11 (11) 97136-9011

Nome do Responsavel Técnico do Projeto CREF Telefone

CPF Telefone

RAPHAEL ALVES DOS SANTOS 201509-G/SP (11)3101-0269

Endereço do responsavel Técnico E-mail

Rua Maurício de Nassau, 184 – Jardim Munhoz / Ponte Grande – Guarulhos – SP

https://www.instagram.com/institutoipos/
https://www.instagram.com/institutoipos/
https://www.instagram.com/institutoipos/
https://www.instagram.com/institutoipos/
https://www.instagram.com/institutoipos/
https://www.instagram.com/institutoipos/
https://www.instagram.com/institutoipos/
https://www.instagram.com/institutoipos/
https://www.instagram.com/institutoipos/
https://www.instagram.com/institutoipos/
https://www.instagram.com/institutoipos/
https://ipos.org.br/


 Obter o atendimento de 120 beneficiarios diretos. Quantidade de participantes. Soma da quantidade de participantes. Registro fotográfico e lista de presença

Garantir infraestrutura e serviços deste plano de trabalho. 

(capacidade técnica e operacional).
Efetiva implantação. Efetiva implantação.

Registro fotográfico demonstrando a presença minima prevista dos itens 

mencionados.

Obs: toda e qualquer meta proposta deve necessariamente ser MENSURÁVEL. 

05 - CAPACITAÇÃO TÉCNICA: Descrever a experiencia prévia, capacidade técnica e 2 últimas experiencias profissionais para a execução do objeto proposto;

Capacidade Técnica

"O Instituto de Pesquisa Odontológica Social (IPOS) é uma organização de destaque, reconhecida por sua excelência na concepção, suporte técnico, implementação e gestão de projetos esportivos, culturais e sociais. Fundado com o propósito de ampliar o acesso à saúde, educação e qualidade de vida em comunidades vulneráveis, o 

IPOS atua como agente de transformação social, promovendo o fortalecimento da cidadania e da inclusão por meio de ações integradas.

Com uma equipe multidisciplinar de profissionais qualificados nas áreas da saúde, educação física e desenvolvimento social, o IPOS oferece suporte técnico a iniciativas que incentivam a prática esportiva, a disseminação de hábitos saudáveis e a valorização da cultura como instrumentos para o desenvolvimento humano e comunitário.

Apostamos na transformação através da educação e do esporte, e na construção de vínculos que fortalecem comunidades e promovem o protagonismo social.

Habilidades-chave:

• Condução de aulas lúdicas e inclusivas

• Planejamento pedagógico com foco no desenvolvimento integral

• Comunicação eficiente com crianças e adolescentes

• Liderança e atuação em equipe multidisciplinar

• Promoção de práticas seguras e educativas através do esporte"                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

Capacidade Operacional

O Instituto IPOS (Instituto de Pesquisa Odontológica Social) é uma organização da sociedade civil com sede em São Paulo, dedicada à promoção da saúde, bem-estar e desenvolvimento social por meio de suporte técnico qualificado a projetos nas áreas de esporte, cultura, inclusão e cidadania. Ainda que não atue diretamente na execução 

de atividades em campo, o Instituto desempenha papel estratégico no planejamento, estruturação metodológica, acompanhamento pedagógico, avaliação de impacto e apoio à prestação de contas de dezenas de ações sociais, reafirmando sua expertise e compromisso com a excelência. Entre os projetos que contaram com esse suporte 

técnico estão: “Movimentando-se com Saúde”, “Lutando e Vencendo no Jardim do Lago”, “Castelinho em Forma com Taekwondo”, “Festival Society para Todos”, “Oficina de Futsal – Técnica e Competição (2ª Edição)”, “Taekwondo na Água Branca”, “Pilates para a Longevidade”, “Caminhos da Disciplina (2ª Edição)”, “Ginástica – Sua Fonte 

de Energia”, “Capoeira Viela da Paz”, “Skate Nova Geração – Complemento”, “Futsal Mania”, “Movimento Saudável no Educandário”, “Festival Vôlei das Guerreiras”, “Oficina Vôlei na Rede”, “Tatame da Diversidade – Projeto INSORE”, “Festival Somos Vôlei”, “Festival Esporte de Contato”, “Festival de Esporte Jabaquara Vence”, “Revita 

Favela”, “Copa Amadora”, “Street Art – Ferraz de Vasconcelos”, “Música em Ferraz”, “Dançando na Cidade Ademar (2ª Edição)” e “Mulheres em Movimento – Complemento”. Com uma equipe técnica multidisciplinar, articulação com redes locais e atuação ética e eficiente, o Instituto IPOS se consolida como referência em assessoria para 

projetos sociais, contribuindo para a construção de ações transformadoras que valorizam a saúde integral, o esporte educacional e as expressões culturais como caminhos para uma sociedade mais justa e inclusiva.

Experiência Profissional (experiências profissionais para a execução do objeto proposto)

O Instituto de Pesquisa Odontológica Social (IPOS) é uma organização dedicada à promoção do bem-estar integral das comunidades, com atuação no esporte,  saúde e inclusão social. Através de projetos que envolvem práticas esportivas, atividades culturais e programas de promoção da saúde, o IPOS busca proporcionar uma 

experiência de desenvolvimento humano e social para crianças, adolescentes, adultos e idosos, especialmente em regiões vulneráveis da cidade de São Paulo.

Nossos projetos são realizados em colaboração com associações comunitárias, clubes locais, instituições de ensino e parceiros do setor público e privado. Com iniciativas que incluem futebol, vôlei, capoeira, ginástica, dança e eventos culturais, o IPOS tem como principal objetivo fomentar hábitos saudáveis, fortalecer vínculos comunitários 

e promover a inclusão social.

Desde sua fundação, o Instituto já impactou diretamente milhares de beneficiários, difundindo atividades esportivas, saudáveis e educativas de qualidade. Nosso compromisso com a transformação social se reflete na constante busca por novas parcerias e na expansão de programas que contribuam para a melhoria da qualidade de vida das 

comunidades atendidas.

Além do incentivo à prática esportiva e ao desenvolvimento cultural, o IPOS reconhece a importância de atuar em temas emergentes como a promoção da saúde bucal, a prevenção de doenças crônicas e o combate à desigualdade social, principalmente em um cenário de crescente vulnerabilidade.

Com uma equipe de profissionais qualificados e uma gestão eficiente, o IPOS se firma dedicando-se a criar oportunidades que transformem realidades e gerem impacto positivo na vida dos seus beneficiários.

06 - PUBLICO ALVO: Definir a natureza do objeto, previsão de participantes e público-alvo do evento;

N° de Beneficiários Direto

Indicadores Fórmula de Cálculo do indicador 

Percentual de respondentes
questionario de satisfação a ser disponibilizado pela SEME e aplicado 

pela OSC.

Metas Quantitativas Indicadores Fórmula de Cálculo do indicador Meios de verificação dos indicadores e metas 

Idosos

Evento Pontual x Crianças Adultos120

1280 Nº de Beneficiários Indireto x Programa Continuado x Adolescentes

04 - METAS: Descrever as metas a serem atingidas os indicadores e parâmetros utilizados para a sua aferição;

Meios de verificação dos indicadores e metas Metas Qualitativas

Obter 80% de satisfação bom ou ótimo em relação aos equipamentos 

utilizados no projeto.

Obter 80% de satisfação - bom ou ótimo - em relação aos materiais 

utilizados no projeto

Obter 80% de satisfação - bom ou ótimo - em relação aos serviços 

dos profissionais utilizados no projeto

Obter 80% de satisfação - bom ou ótimo - em relação ao local de 

realização do projeto

Obter 80% de satisfação - bom ou ótimo - em relação a divulgação do 

projeto

-Percentual de respondentes com ótimo ou bom
Soma da quantidade de respondentes bom ou ótimo/total de 

questionarios respondidos.

questionario de satisfação a ser disponibilizado pela SEME e aplicado 

pela OSC.

NPS = 50 Percentual de respondentes.



 R$              7.200,00 3 mesesDireto
Serviços de Pessoa 

Jurídica
4

Instrutor/Professor- O Instrutor/Professor atuará ao longo de 3 meses, com carga horária semanal de 16 horas, distribuída em dois dias: às terças-

feiras, com aulas das 10h00 às 12h00 e das 15h00 às 17h00; e às quintas-feiras, nos mesmos horários. Considerando o tempo necessário de 1 

hora antes e 1 hora após cada período de aula para preparação técnica, acolhimento dos alunos, organização do ambiente e encerramento das 

atividades, o profissional estará presente das 9h00 às 13h00 e das 14h00 às 18h00 em ambos os dias, totalizando 8 horas por dia e 16 horas por 

semana. Ao longo dos 3 meses (12 semanas), essa carga resulta em aproximadamente 192 horas de atuação.Essa jornada contempla não apenas o 

tempo efetivo das aulas, mas também tarefas fundamentais como planejamento das atividades, apoio pedagógico, organização de materiais, controle 

de frequência, e registros técnicos. O profissional será responsável por conduzir os treinamentos teóricos e práticos de 4 turmas, promovendo o 

desenvolvimento técnico, físico e social dos participantes, sempre em conformidade com os objetivos do projeto. A remuneração total será de R$ 

7.200,00, equivalente a um valor/hora aproximado de R$ 37,50, compatível com a qualificação exigida e as atribuições desempenhadas ao longo do 

período.

Mensal  R$             2.400,00 3

GRUPO 3
CENTRO ESPORTIVO 

TIETÊ

Av. Santos Dumont, 843 - Luz, São Paulo - SP, 

01101-000
2 3 30 QUINTA

Total  08:00:00 4 120

08 - CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO FINANCEIRA: A descrição dos itens pretendidos deverá ser clara, precisa e detalhada, utilizando na coluna Tipo de Despesa os seguintes critérios: Custos Indiretos; Custos Diretos e; Plano de Divulgação. Juntamente a esta coluna devem ser utilizadas as seguintes descrições 

na coluna Natureza de Despesa que será utilizado em seu projeto: Diárias, Passagens e Transporte; Encargos Trabalhistas e Previdenciários; Equipamentos e Material Permanente; Material Esportivo; Obras e Instalações; Outros Materiais de Consumo; Recursos Humanos; Serviços de Pessoa Física e Serviços de 

Pessoa Jurídica. Todas as despesas devem estar ligadas, necessariamente, a algum Tipo de Despesa e alguma Natureza de Despesa.

 R$              6.600,00 3 mesesDireto
Serviços de Pessoa 

Jurídica
3

Assistente Administrativo -   O Assistente Administrativo atuará durante os 3 meses do projeto, com carga horária estimada de 8 horas diárias, 5 

dias por semana, totalizando 520 horas de trabalho. Com remuneração de R$ 2.200,00 para o período, o valor da hora corresponde a 

aproximadamente R$ 4,23. Suas funções são essenciais para garantir o bom andamento da gestão administrativa do projeto, apoiando o 

Coordenador Geral nas atividades de controle de cronograma, conferência de documentação, elaboração de planilhas e relatórios, recepção e 

expedição de correspondências, organização de contas a pagar e acompanhamento do fluxo de informações internas. Mesmo com o valor reduzido, 

trata-se de uma função indispensável para assegurar a organização e o cumprimento das obrigações administrativas. Dada a estrutura enxuta da 

equipe, a presença deste profissional é estratégica para evitar sobrecarga de funções e garantir fluidez nos processos internos.

Mensal  R$             2.200,00 3

XGRUPO 4
CENTRO ESPORTIVO 

TIETÊ

Av. Santos Dumont, 843 - Luz, São Paulo - SP, 

01101-000
2 4 30 QUINTA

XGRUPO 1 
CENTRO ESPORTIVO 

TIETÊ

Av. Santos Dumont, 843 - Luz, São Paulo - SP, 

01101-000
2 1 30 TERÇA

XGRUPO 2
CENTRO ESPORTIVO 

TIETÊ

Av. Santos Dumont, 843 - Luz, São Paulo - SP, 

01101-000
2 2 30 TERÇA

X

24/06/2025 a 24/07/2025 08h00

Inscrições  24/06/2025 a 20/09/2025 08h00 17h00

Realização do evento

Desmontagem

Pesquisa de qualidade 

Prestação de contas 

17h00

Cronograma  

Mobilização inicial 20/06/2025 08h00 17h00

Divulgação 

07 - CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO: Descrever a programação do evento detalhada;
As fases abaixo foram inseridas a título exemplificativo. A proponente deverá incluir as etapas do projeto conforme o caso. Importante que a proponente preveja todas as etapas necessárias, incluindo as etapas iniciais de mobilização prévia ao início efetivo da execução, bem com as etapas posteriores à execução, tais como a 

entrega da prestação de contas.

Nesse sentido recomendamos ao proponente que resguarde ao menos um mês para o planejamento, visitas técnicas, contratações e aquisições bem como projete 90 dias ao término para prestação de contas e entrega de toda a documentação comprobatória. 

Data   	Considerações Hr. Início 	 Hr. Término 	 

07 A - CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO PROJETOS PONTUAIS: Descrever as etapas de execução do projeto de forma detalhada; (Obrigatório o preenchimento de todos os campos em branco)

PREENCHER APENAS SE O PROJETO CONSISTIR NA REALIZAÇÃO DE PROJETOS PONTUAIS

Montagem

9h30 20h30

Execução fase 1  24/06/2025 a 24/07/2025 9h30 20h30

24/07/2025 a 24/08/2025

20h30

Execução fase 2

Execução fase 3 24/08/2025 a 24/09/2025 9h30 20h30

Pesquisa de qualidade 24/08/2025 a 24/09/2025 9h30

Prestação de contas 24/10/2025 a 24/11/2025 08h00 17h00

Cronograma   Data  Hr. Início 	 Hr. Término 	   	Considerações 

Mobilização inicial 

Divulgação 

Inscrições 

07 B - CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO AULAS CONTINUADAS: Descrever as grades de aula de forma detalhada; (Obrigatório o preenchimento de todos os campos em branco) 

PREENCHER APENAS SE O PROJETO CONSISTIR NA REALIZAÇÃO DE AULAS CONTINUADAS 

/J Manhã Tarde ConsideraçõesGrupamento Local Endereço H/Aula Semana Turma Quant. Alunos

Direto
Serviços de Pessoa 

Jurídica
2

Coordenador Operacional - 1 profissional  O Coordenador Operacional estará disponível durante os 3 meses de execução do projeto, atuando em 

jornada de 8 horas diárias, 5 dias por semana, totalizando 520 horas no período. Com remuneração de R$ 3.200,00, o valor da hora corresponde a 

aproximadamente R$ 6,15. Suas funções incluem o recebimento, conferência, armazenamento e distribuição de materiais, além do registro de 

movimentações de estoque, elaboração de relatórios e propostas de melhoria nos processos logísticos do projeto. O valor é compatível com o 

orçamento previsto e com a função técnica a ser desempenhada.

Mensal  R$             3.200,00 3

Quantidade V. Total

8.1. CONCEDENTE

Natureza de Despesa Numeração Descrição Detalhada U. Medida V. Unitario Cron. De Aquisição

3  R$            13.500,00 3 meses

Tipo de Despesa

Direto
Serviços de Pessoa 

Jurídica
1

Coordenador Geral atuará ao longo dos 3 meses do projeto, com carga horária de 8 horas diárias, 5 dias por semana, totalizando 520 horas no 

período. O valor total de R$ 4.500,00 corresponde a uma média de R$ 8,65 por hora de trabalho, valor compatível com o orçamento disponível e 

com a proposta técnico-pedagógica do projeto. Suas atribuições incluem o acompanhamento da execução, articulação entre equipe e parceiros, 

controle de metas e apoio à gestão operacional do projeto.

Mensal  R$             4.500,00 

 R$              9.600,00 3 meses



 R$                        -   Escolher MêsEscolher Ação

Escolher Ação Escolher Ação Escolher Unidade

V. Total Cron. De Aquisição

Total do Projeto  R$                                                                                                                                                             149.990,40 

8.2. PROPONENTE: Apenas se houver;

Tipo de Despesa Natureza de Despesa Descrição Detalhada U. Medida

 R$                        -   Escolher Mês

V. Unitario Quantidade

Escolher Ação Escolher Ação Escolher Unidade

 R$            39.715,20 3 mesesDireto
Serviços de Pessoa 

Jurídica
11

Kit lanche (alimentação) -  Durante a execução do projeto de Futebol, será fornecido dois kits lanche por participante em cada aula, visando garantir 

a reposição energética, hidratação e o bem-estar dos alunos, considerando a intensidade dos treinos funcionais e o perfil do público, composto por 

120 crianças, adolescentes e jovens em situação de vulnerabilidade social. Cada kit será composto por um item principal, como biscoito salgado ou 

bolo recheado, uma bebida, como suco de frutas, e um complemento, como barra de cereal ou biscoito recheado, com sabores variados, atendendo 

a diferentes preferências alimentares. Com 120 participantes semanais, a distribuição será de 240 kits por semana (2 kits por participante por aula). 

Isso resulta em 960 kits mensais, considerando 4 semanas por mês, totalizando 2.880 kits ao longo dos três meses de execução do projeto. Essa 

distribuição tem como objetivo fornecer uma alimentação balanceada e adequada às necessidades dos alunos após as aulas, garantindo que a carga 

energética necessária seja reposta de forma eficiente, além de assegurar uma hidratação adequada e oferecer um reforço nutricional essencial para 

o público atendido.

Unidade  R$                 13,79 2880

 R$            14.875,20 3 mesesDireto
Serviços de Pessoa 

Jurídica
12

Coletes -  Aquisição de material esportivo - Serão distribuídos aos participantes para designar os times e manter organização das partidas. 

Consideramos 3 coletes para cada e mais 1 para eventuais necessidades, considerando 1 por mês e mais 1 para eventuais necessidades do projeto.
Unidade  R$                 30,99 480

 R$              9.600,00 3 mesesDireto
Serviços de Pessoa 

Jurídica
9

Comunicação e divulgação - Será contratado 1 prestador de serviço via Pessoa Jurídica para atuar na comunicação visual e digital do projeto, 

incluindo: Criação de materiais para redes sociais com informações essenciais: nome do projeto, data, horário, local e informações de gratuidade; 

Inclusão obrigatória das logomarcas da SEME e OSC; Planejamento de estratégia de divulgação com foco em público-alvo de perfil esportivo e 

comunitário;

Impulsionamento em redes sociais (Instagram, etc.) com análise de alcance e engajamento. O valor de R$ 3.200,00/mês cobre toda a produção 

gráfica, gestão da comunicação e ações de tráfego pago, em alinhamento com os objetivos do projeto.

Mensal  R$             3.200,00 3

 R$              6.000,00 3 mesesDireto
Serviços de Pessoa 

Jurídica
10

1 profissionais p/ Registro Fotográfico profissional - 1 profissional - Será contratado 1 profissional de fotografia para atuar ao longo dos 3 meses de 

execução do projeto, com carga horária semanal de 10 horas, distribuídas às terças-feiras e quintas-feiras, acompanhando integralmente as oficinas 

esportivas e demais atividades previstas. Considerando 12 semanas de atuação, o profissional totalizará cerca de 120 horas de trabalho durante o 

período. A remuneração mensal será de R$ 2.000,00, totalizando R$ 6.000,00 pelos três meses, o que corresponde a um valor/hora aproximado de 

R$ 50,00. Tal valor é justificado pela necessidade de acompanhamento técnico contínuo, domínio de recursos audiovisuais e qualidade na entrega 

de materiais fotográficos com tratamento e acabamento profissional.As atribuições incluem o registro fotográfico das oficinas e interações do projeto, 

a seleção e edição básica das imagens, a organização do acervo e a entrega do material em alta resolução, atendendo tanto às demandas visuais 

quanto à comunicação institucional. As imagens produzidas serão utilizadas em relatórios técnicos, redes sociais, materiais de divulgação e 

processos de prestação de contas, contribuindo diretamente para o fortalecimento da comunicação, do engajamento comunitário e da memória 

institucional do projeto.

Mensal  R$             2.000,00 3

 R$            13.500,00 3 mesesDireto
Serviços de Pessoa 

Jurídica
6

Agentes Locais - Serão contratados 5 Agentes Locais ao longo dos 3 meses de execução do projeto, com atuação estimada de 2 dias por semana, 

em jornadas de 4 horas por dia, totalizando aproximadamente 104 horas por agente durante o período. Cada profissional receberá R$ 900,00 por 

mês, resultando em uma remuneração individual de R$ 2.700,00 no total dos 3 meses por profissional e um valor médio de R$ 25,96 por hora. A 

presença desses agentes é fundamental para garantir o alcance da proposta nas comunidades atendidas, principalmente em territórios com alta 

vulnerabilidade social, onde o acesso à informação muitas vezes depende do contato direto. Os Agentes Locais atuam como mobilizadores 

comunitários e embaixadores do projeto, promovendo a divulgação porta a porta, esclarecendo dúvidas, fomentando o engajamento e fortalecendo 

vínculos entre os moradores e a ação proposta. Sua atuação contribui diretamente para a adesão, permanência e valorização dos beneficiários no 

projeto, tornando sua presença estratégica e indispensável para o sucesso da iniciativa.

Mensal  R$             4.500,00 3

 R$            14.400,00 3 mesesDireto
Serviços de Pessoa 

Jurídica
7

Auxiliar de Limpeza - 4 profissionais disponíveis por 03 meses - Serão contratados 4 Auxiliares de Limpeza para atuar durante os 3 meses de 

execução do projeto, com carga horária semanal de aproximadamente 16 horas, distribuída às terças-feiras, das 9h00 às 13h00 e das 14h00 às 

18h00, e às quintas-feiras nos mesmos horários, totalizando 8 horas por dia, duas vezes por semana. Ao longo das 12 semanas de atividades, cada 

profissional terá uma carga aproximada de 192 horas no total.Cada auxiliar receberá uma remuneração mensal de R$ 1.200,00, totalizando R$ 

3.600,00 ao longo dos 3 meses, o que corresponde a um valor/hora aproximado de R$ 18,75. A presença da equipe de limpeza é fundamental para 

garantir a higienização completa e contínua dos espaços utilizados, incluindo áreas internas, externas, banheiros, salas de apoio e, principalmente, 

os equipamentos esportivos como bolas, redes e materiais coletivos. Os auxiliares também serão responsáveis pelo recolhimento e descarte 

adequado de resíduos, como embalagens de kits lanche, garrafas de água e outros materiais descartáveis.A atuação dos profissionais antes das 

aulas assegura um ambiente limpo e seguro para início das atividades; durante as oficinas, permite a manutenção e prevenção de riscos; e após, 

realiza a sanitização completa do espaço para os próximos atendimentos. Considerando o número de turmas, a rotatividade dos participantes e a 

demanda física do espaço, a presença de 4 auxiliares é adequada e essencial para manter um ambiente saudável, organizado e propício ao 

desenvolvimento esportivo e educativo do projeto.

Mensal  R$             4.800,00 3

 R$            15.000,00 3 mesesDireto
Serviços de Pessoa 

Jurídica
5

Monitor - Serão disponibilizados 5 monitores ao longo dos 3 meses de execução do projeto, com atuação duas vezes por semana, às terças-feiras e 

quintas-feiras, acompanhando os dois turnos de aula: das 10h00 às 12h00 e das 15h00 às 17h00. Considerando o tempo necessário de 1 hora 

antes e 1 hora após cada período de aula, os monitores estarão presentes das 9h00 às 13h00 e das 14h00 às 18h00, totalizando 8 horas por dia e 

16 horas semanais. Ao longo das 12 semanas de execução, cada monitor atuará por aproximadamente 192 horas no total. Cada profissional 

receberá uma remuneração mensal de R$ 1.000,00, totalizando R$ 3.000,00 por monitor ao longo do projeto, o que equivale a um valor/hora 

aproximado de R$ 15,63. A presença dos 5 monitores é essencial, considerando a média de 30 alunos por aula, divididos em 4 turmas, o que exige 

acompanhamento constante e atuação em pequenos grupos. Os monitores têm papel fundamental no apoio ao instrutor, colaborando com a 

organização das atividades, segurança do espaço, acolhimento dos alunos, distribuição de materiais e kits, mediação de conflitos e promoção de um 

ambiente inclusivo, disciplinado e humanizado. Sua atuação fortalece a efetividade pedagógica e amplia a qualidade do atendimento, especialmente 

por se tratar de um público oriundo de contextos de vulnerabilidade social. A quantidade proposta é coerente com a dinâmica do projeto e 

indispensável para atingir seus objetivos formativos e sociais.

Mensal  R$             5.000,00 3

Escolher Ação Escolher Unidade

Escolher Ação Escolher Unidade  R$                        -   Escolher MêsEscolher Ação

Escolher Ação Escolher Ação Escolher Unidade  R$                        -   Escolher Mês

Total  R$                                                                                                                                                                           -   

Descrição Detalhada U. Medida V. Total Cron. De Aquisição

 R$                        -   Escolher Mês

Total  R$                                                                                                                                                                           -   

8.3. PATROCINADOR: Apenas se houver;

Tipo de Despesa Natureza de Despesa

 R$                        -   Escolher Mês

V. Unitario Quantidade

Escolher Ação Escolher Ação Escolher Unidade



 R$                                        -    R$                                                                    -   

3º Parcela - 

Trimestral
4º Parcela - Trimestral

10.1.2. PROPONENTE: Apenas se houver;

Descrição das Ações
Total

1º Parcela - 

Trimestral

2º Parcela - 

TrimestralTipo de Despesa Natureza de Despesa

 R$                                        -    R$                                                                    -   

Tipo de Despesa

Direto

 R$                                        -    R$                                        -    R$                                        -    R$                                                                    -   

 R$                                                                    -   

 R$                                                                    -   

Serviços de Pessoa Jurídica  R$                                        -    R$                                        -    R$                                        -    R$                                                                    -   

Serviços de Pessoa Física  R$                                        -    R$                                        -    R$                                        -    R$                                                                    -   

 R$                                                                    -   

Material Esportivo  R$                                        -    R$                                        -    R$                                        -    R$                                                                    -   

 R$                                        -    R$                                        -    R$                                                                    -   

Equipamentos e Material Permanente  R$                                        -    R$                                        -    R$                                        -    R$                                                                    -   

 R$                                        -    R$                                        -   

 R$                                        -    R$                                        -    R$                                                                    -   

Encargos Trabalhistas e Previdenciários					  R$                                        -   

Recursos Humanos

Serviços de Pessoa Jurídica  R$                          149.990,40  R$                                        -    R$                                        -    R$                                                      149.990,40 

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciários					

Serviços de Pessoa Jurídica

Serviços de Pessoa Física

Outros materiais de consumo

Tipo de Despesa Natureza de Despesa

Direto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciários					

Serviços de Pessoa Jurídica

Indireto 

Divulgação

Direto

Indireto 

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciários

Serviços de Pessoa Jurídica

Serviços de Pessoa Física

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total

Equipamentos e Material Permanente

Diárias, Passagens e Transporte

Encargos Trabalhistas e Previdenciários					

Serviços de Pessoa Jurídica

Serviços de Pessoa Física

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalações

Recursos Humanos

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciários					

Serviços de Pessoa Jurídica

Serviços de Pessoa Física

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

 R$                          149.990,40  R$         149.990,40  R$                       -    R$                        -    R$                                -   

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalações

Outros materiais de consumo

 R$                                        -   

 R$                                        -    R$                                        -    R$                                                                    -   

 R$                                        -    R$                                        -    R$                                                                    -   

 R$                                        -    R$                                                                    -   

 R$                                        -    R$                                        -    R$                                                                    -   

 R$                                        -    R$                                        -    R$                                                                    -   

 R$                                        -   

 R$                                        -    R$                                                                    -   

 R$                                        -    R$                                        -    R$                                                                    -   

 R$                                        -    R$                                        -    R$                                                                    -   

 R$                                        -   

Serviços de Pessoa Física

149.990,40R$                           149.990,40R$         

Material Esportivo

 R$                                        -    R$                                        -    R$                                                      149.990,40 

ATENÇÃO: 

Por custos diretos, entende-se todas as despesas que se relacionam de forma direta com o objeto da parceria. Por exemplo, despesas de pessoal diretamente envolvida na prestação do serviço (exemplo: professor que dá aula diretamente para o cidadão; monitor que atende diretamente crianças em um evento). Ou ainda, materiais 

utilizados diretamente na prestação dos serviços. Por exemplo, bolas, coletes utilizados pelos munícipes. 

Por custos de divulgação, entende-se todas as despesas relativas a ações prévias e durante a execução do objeto, com o intuito de divulgar o serviço a ser prestado. Por exemplo, agentes de divulgação, assessoria de marketing; contratação de posts patrocinados em redes sociais; pagamentos a influencers digitais; confecção de 

artes, produção de cartazes, etc. 

Por custos indiretos, entende-se todas as despesas que não estão diretamente relacionadas ao objeto, mas que são necessárias para prover a estrutura administrativa básica para execução do objeto. Por exemplo, pessoal administrativo próprio e assessoria contábil. 

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE: Periodo de desembolso do recurso;

10.1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE PARA PROJETOS CONTINUADOS 

10.1.1. CONCEDENTE

Descrição das Ações
Total

1º Parcela - 

Trimestral

2º Parcela - 

Trimestral

3º Parcela - 

Trimestral
4º Parcela - Trimestral

Total

Obras e Instalações  R$                                        -   

Indireto 

Recursos Humanos  R$                                        -   

Encargos Trabalhistas e Previdenciários					  R$                                        -   

 R$                                        -   

 R$                          149.990,40 

Diárias, Passagens e Transporte  R$                                        -   

 R$                                        -   

 R$                                        -   

 R$                                        -   

 R$                                        -   

 R$                                        -   

 R$                                        -    R$                                        -   

Outros materiais de consumo  R$                                        -   

Equipamentos e Material Permanente  R$                                        -   

Divulgação

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciários

Serviços de Pessoa Jurídica

Serviços de Pessoa Física

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Serviços de Pessoa Física  R$                                        -    R$                                        -    R$                                        -   

Outros materiais de consumo  R$                                        -   

 R$                                        -   

9 - PLANO DE APLICAÇÃO: A planilha abaixo contém fórmulas, sendo assim não deverá ser preenchida;

Descrição das Ações PatrocinadorConcedente Proponente
Total

Natureza de Despesa SEME Contrapartida Terceiros



 R$                                        -   

10.1.3. PATROCINADOR: Apenas se houver;

Descrição das Ações

Tipo de Despesa Natureza de Despesa
Total

1º Parcela - 

Trimestral

2º Parcela - 

Trimestral

3º Parcela - 

Trimestral
4º Parcela - Trimestral

 R$                        -    R$                                -    R$                       -    R$                       -   

Obras e Instalações

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciários					

Serviços de Pessoa Jurídica

Serviços de Pessoa Física

Outros materiais de consumo

149.990,40R$                                                                       

10.2.2. PROPONENTE: Apenas se houver;

Descrição das Ações
Escolher Mês

Tipo de Despesa Natureza de Despesa

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciários					

Serviços de Pessoa Jurídica

Serviços de Pessoa Física

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Diárias, Passagens e Transporte

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciários

Serviços de Pessoa Jurídica

Serviços de Pessoa Física

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalações

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciários					

Serviços de Pessoa Jurídica

Serviços de Pessoa Física

 R$                                        -    R$                       -    R$                       -    R$                        -    R$                                -   

10.2. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE PARA PROJETOS PONTUAIS 

10.2.1. CONCEDENTE

Descrição das Ações
Junho

Tipo de Despesa Natureza de Despesa

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciários					

Serviços de Pessoa Jurídica 149.990,40R$                                                                       

Indireto 

Divulgação

Direto

Serviços de Pessoa Jurídica

Serviços de Pessoa Física

Serviços de Pessoa Jurídica

Serviços de Pessoa Física

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Diárias, Passagens e Transporte

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciários

Indireto 

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total

Direto

Indireto 

Divulgação

Direto

Indireto 

Divulgação

Serviços de Pessoa Física

Outros materiais de consumo

Total

Equipamentos e Material Permanente

Equipamentos e Material Permanente

Recursos Humanos

Diárias, Passagens e Transporte

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciários

Serviços de Pessoa Jurídica

Serviços de Pessoa Física

Outros Materiais de Consumo

Total

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciários					

Encargos Trabalhistas e Previdenciários					

Serviços de Pessoa Jurídica

Serviços de Pessoa Física

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalações



Direto

Não

Serviços de Pessoa 

Jurídica
4

Instrutor/Professor- O Instrutor/Professor atuará ao longo de 3 meses, com carga horária semanal de 

16 horas, distribuída em dois dias: às terças-feiras, com aulas das 10h00 às 12h00 e das 15h00 às 

17h00; e às quintas-feiras, nos mesmos horários. Considerando o tempo necessário de 1 hora antes e 

1 hora após cada período de aula para preparação técnica, acolhimento dos alunos, organização do 

ambiente e encerramento das atividades, o profissional estará presente das 9h00 às 13h00 e das 

14h00 às 18h00 em ambos os dias, totalizando 8 horas por dia e 16 horas por semana. Ao longo dos 3 

meses (12 semanas), essa carga resulta em aproximadamente 192 horas de atuação.Essa jornada 

contempla não apenas o tempo efetivo das aulas, mas também tarefas fundamentais como 

planejamento das atividades, apoio pedagógico, organização de materiais, controle de frequência, e 

registros técnicos. O profissional será responsável por conduzir os treinamentos teóricos e práticos de 

4 turmas, promovendo o desenvolvimento técnico, físico e social dos participantes, sempre em 

conformidade com os objetivos do projeto. A remuneração total será de R$ 7.200,00, equivalente a um 

valor/hora aproximado de R$ 37,50, compatível com a qualificação exigida e as atribuições 

desempenhadas ao longo do período.

Não

Direto
Serviços de Pessoa 

Jurídica

1 – Banco de preço Prefeitura 

2 – Banco de preço Adm Pública 

3 – Ata de registro de preço 

Não1 – Banco de preço Prefeitura 

2 – Banco de preço Adm Pública Não

Direto

Direto
Serviços de Pessoa 

Jurídica
2

Coordenador Operacional - 1 profissional  O Coordenador Operacional estará disponível durante os 3 

meses de execução do projeto, atuando em jornada de 8 horas diárias, 5 dias por semana, totalizando 

520 horas no período. Com remuneração de R$ 3.200,00, o valor da hora corresponde a 

aproximadamente R$ 6,15. Suas funções incluem o recebimento, conferência, armazenamento e 

distribuição de materiais, além do registro de movimentações de estoque, elaboração de relatórios e 

propostas de melhoria nos processos logísticos do projeto. O valor é compatível com o orçamento 

previsto e com a função técnica a ser desempenhada.

1 – Banco de preço Prefeitura 

2 – Banco de preço Adm Pública Não

Não

Não

Não

2 – Banco de preço Adm Pública Não

Não

4 – Listas/Pesquisas 

publicizadas 
Não

Assistente Administrativo -   O Assistente Administrativo atuará durante os 3 meses do projeto, com 

carga horária estimada de 8 horas diárias, 5 dias por semana, totalizando 520 horas de trabalho. Com 

remuneração de R$ 2.200,00 para o período, o valor da hora corresponde a aproximadamente R$ 4,23. 

Suas funções são essenciais para garantir o bom andamento da gestão administrativa do projeto, 

apoiando o Coordenador Geral nas atividades de controle de cronograma, conferência de 

documentação, elaboração de planilhas e relatórios, recepção e expedição de correspondências, 

organização de contas a pagar e acompanhamento do fluxo de informações internas. Mesmo com o 

valor reduzido, trata-se de uma função indispensável para assegurar a organização e o cumprimento 

das obrigações administrativas. Dada a estrutura enxuta da equipe, a presença deste profissional é 

estratégica para evitar sobrecarga de funções e garantir fluidez nos processos internos.

3 – Ata de registro de preço 

4 – Listas/Pesquisas 

publicizadas 

3

Equipamentos e Material Permanente

Total -R$                                                                                    

Não

Não

3 – Ata de registro de preço Não

4 – Listas/Pesquisas 

publicizadas 

Fonte do preço Valor unitário

Serviços de Pessoa 

Jurídica
1

Coordenador Geral atuará ao longo dos 3 meses do projeto, com carga horária de 8 horas diárias, 5 

dias por semana, totalizando 520 horas no período. O valor total de R$ 4.500,00 corresponde a uma 

média de R$ 8,65 por hora de trabalho, valor compatível com o orçamento disponível e com a proposta 

técnico-pedagógica do projeto. Suas atribuições incluem o acompanhamento da execução, articulação 

entre equipe e parceiros, controle de metas e apoio à gestão operacional do projeto.

1 – Banco de preço Prefeitura 

Serviços de Pessoa Física

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Diárias, Passagens e Transporte

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciários

Serviços de Pessoa Jurídica

Serviços de Pessoa Física

Descrição Detalhada

O item possui preço de 

referência em alguma opção 

abaixo? 

Quantidade Total

11 - GRADE COMPARATIVA DE PREÇOS: A descrição dos itens deverão ser igual os do Cronograma de Execução Financeira;

11.1. GRADE DE PREÇOS ITENS QUE POSSUEM REFERÊNCIA DE PREÇO EM ALGUMA DAS HIPÓTESES DO ARTIGO DA LEI MUNICIPAL 17.273/2020 (POLÍTICA MUNICIPAL DE PREVENÇÃO DA CORRUPÇÃO) 
Obs: devem ser listados na tabela abaixo todos os itens previstos plano de trabalho, inclusive aqueles que não possuam preço de referência para nenhuma das hipóteses abaixo descritas. Nos casos em que não houver preço em nenhuma das hipóteses, deve-se deixar indicado como “não” na coluna “O item possui preço de 

referência em alguma opção abaixo? 

1 – Banco de preços de referência mantido pela Prefeitura; 

2 – Bancos de preços de referência no âmbito da Administração Pública 

3 - Atas de registro de preços similares, no âmbito da Prefeitura ou de outros entes público, em execução ou concluídos nos últimos 180 dias. 

4 – Pesquisa publicada em mídia especializada, listas de instituições privadas renomadas na formação de preços, sítios eletrônicos especializados de domínio amplo 

Tipo de Despesa Natureza de Despesa Numeração
Pessoa responsável pela 

cotação

Encargos Trabalhistas e Previdenciários					

Serviços de Pessoa Jurídica

Serviços de Pessoa Física

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalações

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciários					

Serviços de Pessoa Jurídica

Encargos Trabalhistas e Previdenciários

Serviços de Pessoa Jurídica

Serviços de Pessoa Física

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total -R$                                                                                    

10.2.3. PATROCINADOR: Apenas se houver;

Descrição das Ações
Escolher Mês

Tipo de Despesa Natureza de Despesa

Equipamentos e Material Permanente

Diárias, Passagens e Transporte

Indireto 

Divulgação

Direto

Indireto 

Divulgação

Recursos Humanos

Recursos Humanos

Outros Materiais de Consumo



4 – Listas/Pesquisas 

publicizadas 

1 – Banco de preço Prefeitura Não

Não

Direto
Serviços de Pessoa 

Jurídica
7

Auxiliar de Limpeza - 4 profissionais disponíveis por 03 meses - Serão contratados 4 Auxiliares de 

Limpeza para atuar durante os 3 meses de execução do projeto, com carga horária semanal de 

aproximadamente 16 horas, distribuída às terças-feiras, das 9h00 às 13h00 e das 14h00 às 18h00, e 

às quintas-feiras nos mesmos horários, totalizando 8 horas por dia, duas vezes por semana. Ao longo 

das 12 semanas de atividades, cada profissional terá uma carga aproximada de 192 horas no 

total.Cada auxiliar receberá uma remuneração mensal de R$ 1.200,00, totalizando R$ 3.600,00 ao 

longo dos 3 meses, o que corresponde a um valor/hora aproximado de R$ 18,75. A presença da equipe 

de limpeza é fundamental para garantir a higienização completa e contínua dos espaços utilizados, 

incluindo áreas internas, externas, banheiros, salas de apoio e, principalmente, os equipamentos 

esportivos como bolas, redes e materiais coletivos. Os auxiliares também serão responsáveis pelo 

recolhimento e descarte adequado de resíduos, como embalagens de kits lanche, garrafas de água e 

outros materiais descartáveis.A atuação dos profissionais antes das aulas assegura um ambiente limpo 

e seguro para início das atividades; durante as oficinas, permite a manutenção e prevenção de riscos; e 

após, realiza a sanitização completa do espaço para os próximos atendimentos. Considerando o 

número de turmas, a rotatividade dos participantes e a demanda física do espaço, a presença de 4 

auxiliares é adequada e essencial para manter um ambiente saudável, organizado e propício ao 

desenvolvimento esportivo e educativo do projeto.

Não

1 – Banco de preço Prefeitura Não

Direto

Direto
Serviços de Pessoa 

Jurídica
5

Monitor - Serão disponibilizados 5 monitores ao longo dos 3 meses de execução do projeto, com 

atuação duas vezes por semana, às terças-feiras e quintas-feiras, acompanhando os dois turnos de 

aula: das 10h00 às 12h00 e das 15h00 às 17h00. Considerando o tempo necessário de 1 hora antes e 

1 hora após cada período de aula, os monitores estarão presentes das 9h00 às 13h00 e das 14h00 às 

18h00, totalizando 8 horas por dia e 16 horas semanais. Ao longo das 12 semanas de execução, cada 

monitor atuará por aproximadamente 192 horas no total. Cada profissional receberá uma remuneração 

mensal de R$ 1.000,00, totalizando R$ 3.000,00 por monitor ao longo do projeto, o que equivale a um 

valor/hora aproximado de R$ 15,63. A presença dos 5 monitores é essencial, considerando a média de 

30 alunos por aula, divididos em 4 turmas, o que exige acompanhamento constante e atuação em 

pequenos grupos. Os monitores têm papel fundamental no apoio ao instrutor, colaborando com a 

organização das atividades, segurança do espaço, acolhimento dos alunos, distribuição de materiais e 

kits, mediação de conflitos e promoção de um ambiente inclusivo, disciplinado e humanizado. Sua 

atuação fortalece a efetividade pedagógica e amplia a qualidade do atendimento, especialmente por se 

tratar de um público oriundo de contextos de vulnerabilidade social. A quantidade proposta é coerente 

com a dinâmica do projeto e indispensável para atingir seus objetivos formativos e sociais.

Direto
Serviços de Pessoa 

Jurídica

3 – Ata de registro de preço Não

2 – Banco de preço Adm Pública 

Não

4 – Listas/Pesquisas 

publicizadas 
Não

Serviços de Pessoa 

Jurídica
4

Instrutor/Professor- O Instrutor/Professor atuará ao longo de 3 meses, com carga horária semanal de 

16 horas, distribuída em dois dias: às terças-feiras, com aulas das 10h00 às 12h00 e das 15h00 às 

17h00; e às quintas-feiras, nos mesmos horários. Considerando o tempo necessário de 1 hora antes e 

1 hora após cada período de aula para preparação técnica, acolhimento dos alunos, organização do 

ambiente e encerramento das atividades, o profissional estará presente das 9h00 às 13h00 e das 

14h00 às 18h00 em ambos os dias, totalizando 8 horas por dia e 16 horas por semana. Ao longo dos 3 

meses (12 semanas), essa carga resulta em aproximadamente 192 horas de atuação.Essa jornada 

contempla não apenas o tempo efetivo das aulas, mas também tarefas fundamentais como 

planejamento das atividades, apoio pedagógico, organização de materiais, controle de frequência, e 

registros técnicos. O profissional será responsável por conduzir os treinamentos teóricos e práticos de 

4 turmas, promovendo o desenvolvimento técnico, físico e social dos participantes, sempre em 

conformidade com os objetivos do projeto. A remuneração total será de R$ 7.200,00, equivalente a um 

valor/hora aproximado de R$ 37,50, compatível com a qualificação exigida e as atribuições 

desempenhadas ao longo do período.

1 – Banco de preço Prefeitura Não

Não

Agentes Locais - Serão contratados 5 Agentes Locais ao longo dos 3 meses de execução do projeto, 

com atuação estimada de 2 dias por semana, em jornadas de 4 horas por dia, totalizando 

aproximadamente 104 horas por agente durante o período. Cada profissional receberá R$ 900,00 por 

mês, resultando em uma remuneração individual de R$ 2.700,00 no total dos 3 meses por profissional 

e um valor médio de R$ 25,96 por hora. A presença desses agentes é fundamental para garantir o 

alcance da proposta nas comunidades atendidas, principalmente em territórios com alta vulnerabilidade 

social, onde o acesso à informação muitas vezes depende do contato direto. Os Agentes Locais atuam 

como mobilizadores comunitários e embaixadores do projeto, promovendo a divulgação porta a porta, 

esclarecendo dúvidas, fomentando o engajamento e fortalecendo vínculos entre os moradores e a ação 

proposta. Sua atuação contribui diretamente para a adesão, permanência e valorização dos 

beneficiários no projeto, tornando sua presença estratégica e indispensável para o sucesso da iniciativa. 4 – Listas/Pesquisas 

publicizadas 
Não

6

Não2 – Banco de preço Adm Pública 

3 – Ata de registro de preço 

3 – Ata de registro de preço 

Não1 – Banco de preço Prefeitura 

2 – Banco de preço Adm Pública Não

3 – Ata de registro de preço Não

4 – Listas/Pesquisas 

publicizadas 
Não

Não

Direto
Serviços de Pessoa 

Jurídica
9

Comunicação e divulgação - Será contratado 1 prestador de serviço via Pessoa Jurídica para atuar na 

comunicação visual e digital do projeto, incluindo: Criação de materiais para redes sociais com 

informações essenciais: nome do projeto, data, horário, local e informações de gratuidade; Inclusão 

obrigatória das logomarcas da SEME e OSC; Planejamento de estratégia de divulgação com foco em 

público-alvo de perfil esportivo e comunitário;

Impulsionamento em redes sociais (Instagram, etc.) com análise de alcance e engajamento. O valor de 

R$ 3.200,00/mês cobre toda a produção gráfica, gestão da comunicação e ações de tráfego pago, em 

alinhamento com os objetivos do projeto.

Não

3 – Ata de registro de preço Não

3 – Ata de registro de preço Não

2 – Banco de preço Adm Pública 

4 – Listas/Pesquisas 

publicizadas 

Direto
Serviços de Pessoa 

Jurídica
10

1 profissionais p/ Registro Fotográfico profissional - 1 profissional - Será contratado 1 profissional de 

fotografia para atuar ao longo dos 3 meses de execução do projeto, com carga horária semanal de 10 

horas, distribuídas às terças-feiras e quintas-feiras, acompanhando integralmente as oficinas esportivas 

e demais atividades previstas. Considerando 12 semanas de atuação, o profissional totalizará cerca de 

120 horas de trabalho durante o período. A remuneração mensal será de R$ 2.000,00, totalizando R$ 

6.000,00 pelos três meses, o que corresponde a um valor/hora aproximado de R$ 50,00. Tal valor é 

justificado pela necessidade de acompanhamento técnico contínuo, domínio de recursos audiovisuais e 

qualidade na entrega de materiais fotográficos com tratamento e acabamento profissional.As atribuições 

incluem o registro fotográfico das oficinas e interações do projeto, a seleção e edição básica das 

imagens, a organização do acervo e a entrega do material em alta resolução, atendendo tanto às 

demandas visuais quanto à comunicação institucional. As imagens produzidas serão utilizadas em 

relatórios técnicos, redes sociais, materiais de divulgação e processos de prestação de contas, 

contribuindo diretamente para o fortalecimento da comunicação, do engajamento comunitário e da 

memória institucional do projeto.

Não

2 – Banco de preço Adm Pública 

4 – Listas/Pesquisas 

publicizadas 

1 – Banco de preço Prefeitura Não

Não



Direto

Direto
Serviços de Pessoa 

Jurídica
4

Instrutor/Professor- O Instrutor/Professor atuará ao longo de 3 meses, com carga horária semanal de 

16 horas, distribuída em dois dias: às terças-feiras, com aulas das 10h00 às 12h00 e das 15h00 às 

17h00; e às quintas-feiras, nos mesmos horários. Considerando o tempo necessário de 1 hora antes e 

1 hora após cada período de aula para preparação técnica, acolhimento dos alunos, organização do 

ambiente e encerramento das atividades, o profissional estará presente das 9h00 às 13h00 e das 

14h00 às 18h00 em ambos os dias, totalizando 8 horas por dia e 16 horas por semana. Ao longo dos 3 

meses (12 semanas), essa carga resulta em aproximadamente 192 horas de atuação.Essa jornada 

contempla não apenas o tempo efetivo das aulas, mas também tarefas fundamentais como 

planejamento das atividades, apoio pedagógico, organização de materiais, controle de frequência, e 

registros técnicos. O profissional será responsável por conduzir os treinamentos teóricos e práticos de 

4 turmas, promovendo o desenvolvimento técnico, físico e social dos participantes, sempre em 

conformidade com os objetivos do projeto. A remuneração total será de R$ 7.200,00, equivalente a um 

valor/hora aproximado de R$ 37,50, compatível com a qualificação exigida e as atribuições 

desempenhadas ao longo do período.

42.518.631/0001-47

46.182.378/0001-54

R$ 5.500,00 3  R$                    16.500,00 

R$ 2.490,00 3  R$                      7.470,00 

R$ 3.000,00 3  R$                      9.000,00 

42.518.631/0001-47 INSTITUTO GAMAÇÃO 3  R$                    13.740,00 Direto
Serviços de Pessoa 

Jurídica
1

Coordenador Geral atuará ao longo dos 3 meses do projeto, com carga horária de 8 horas diárias, 5 

dias por semana, totalizando 520 horas no período. O valor total de R$ 4.500,00 corresponde a uma 

média de R$ 8,65 por hora de trabalho, valor compatível com o orçamento disponível e com a proposta 

técnico-pedagógica do projeto. Suas atribuições incluem o acompanhamento da execução, articulação 

entre equipe e parceiros, controle de metas e apoio à gestão operacional do projeto.

INSTITUTO INOVADOR R$ 4.500,00

R$ 4.580,00

MUVITON R$ 4.700,00 3  R$                    14.100,00 

R$ 3.200,00 3  R$                  9.600,00 

3  R$                    10.200,00 

Direto
Serviços de Pessoa 

Jurídica
2

Coordenador Operacional - 1 profissional  O Coordenador Operacional estará disponível durante os 3 

meses de execução do projeto, atuando em jornada de 8 horas diárias, 5 dias por semana, totalizando 

520 horas no período. Com remuneração de R$ 3.200,00, o valor da hora corresponde a 

aproximadamente R$ 6,15. Suas funções incluem o recebimento, conferência, armazenamento e 

distribuição de materiais, além do registro de movimentações de estoque, elaboração de relatórios e 

propostas de melhoria nos processos logísticos do projeto. O valor é compatível com o orçamento 

previsto e com a função técnica a ser desempenhada.

Serviços de Pessoa 

Jurídica
3

INSTITUTO INOVADOR

INSTITUTO GAMAÇÃO R$ 3.300,00 3  R$                      9.900,00 

MUVITON R$ 3.400,00

INSTITUTO INOVADOR R$ 2.200,00 3  R$                  6.600,00 

R$ 2.300,00 3  R$                      6.900,00 

MUVITON

INSTITUTO INOVADOR R$ 5.000,00 3  R$                15.000,00 

INSTITUTO GAMAÇÃO

INSTITUTO GAMAÇÃODireto
Serviços de Pessoa 

Jurídica
5

Monitor - Serão disponibilizados 5 monitores ao longo dos 3 meses de execução do projeto, com 

atuação duas vezes por semana, às terças-feiras e quintas-feiras, acompanhando os dois turnos de 

aula: das 10h00 às 12h00 e das 15h00 às 17h00. Considerando o tempo necessário de 1 hora antes e 

1 hora após cada período de aula, os monitores estarão presentes das 9h00 às 13h00 e das 14h00 às 

18h00, totalizando 8 horas por dia e 16 horas semanais. Ao longo das 12 semanas de execução, cada 

monitor atuará por aproximadamente 192 horas no total. Cada profissional receberá uma remuneração 

mensal de R$ 1.000,00, totalizando R$ 3.000,00 por monitor ao longo do projeto, o que equivale a um 

valor/hora aproximado de R$ 15,63. A presença dos 5 monitores é essencial, considerando a média de 

30 alunos por aula, divididos em 4 turmas, o que exige acompanhamento constante e atuação em 

pequenos grupos. Os monitores têm papel fundamental no apoio ao instrutor, colaborando com a 

organização das atividades, segurança do espaço, acolhimento dos alunos, distribuição de materiais e 

kits, mediação de conflitos e promoção de um ambiente inclusivo, disciplinado e humanizado. Sua 

atuação fortalece a efetividade pedagógica e amplia a qualidade do atendimento, especialmente por se 

tratar de um público oriundo de contextos de vulnerabilidade social. A quantidade proposta é coerente 

com a dinâmica do projeto e indispensável para atingir seus objetivos formativos e sociais.

11.620.367/0001-24

42.518.631/0001-47

Numeração Descrição Detalhada CNPJ Nome da Empresa Valor Unit. Quant. Total

3  R$                13.500,00 

46.182.378/0001-54

11.620.367/0001-24

11.620.367/0001-24

46.182.378/0001-54

11.620.367/0001-24

42.518.631/0001-47

46.182.378/0001-54

11.620.367/0001-24

42.518.631/0001-47

3  R$                  7.200,00 

INSTITUTO GAMAÇÃO

MUVITON R$ 2.400,00 3  R$                      7.200,00 

INSTITUTO INOVADOR R$ 2.400,00

Assistente Administrativo -   O Assistente Administrativo atuará durante os 3 meses do projeto, com 

carga horária estimada de 8 horas diárias, 5 dias por semana, totalizando 520 horas de trabalho. Com 

remuneração de R$ 2.200,00 para o período, o valor da hora corresponde a aproximadamente R$ 

4,23. Suas funções são essenciais para garantir o bom andamento da gestão administrativa do 

projeto, apoiando o Coordenador Geral nas atividades de controle de cronograma, conferência de 

documentação, elaboração de planilhas e relatórios, recepção e expedição de correspondências, 

organização de contas a pagar e acompanhamento do fluxo de informações internas. Mesmo com o 

valor reduzido, trata-se de uma função indispensável para assegurar a organização e o cumprimento 

das obrigações administrativas. Dada a estrutura enxuta da equipe, a presença deste profissional é 

estratégica para evitar sobrecarga de funções e garantir fluidez nos processos internos.

Para os itens que na tabela acima foram marcados como “não” nas 04 hipóteses, a OSC deverá usar a tabela abaixo: 

Direto

Direto
Serviços de Pessoa 

Jurídica
12

Coletes -  Aquisição de material esportivo - Serão distribuídos aos participantes para designar os times 

e manter organização das partidas. Consideramos 3 coletes para cada e mais 1 para eventuais 

necessidades, considerando 1 por mês e mais 1 para eventuais necessidades do projeto.

Tipo de Despesa Natureza de Despesa

2 – Banco de preço Adm Pública Não

Não

4 – Listas/Pesquisas 

publicizadas 
Não

Serviços de Pessoa 

Jurídica
11

Kit lanche (alimentação) -  Durante a execução do projeto de Futebol, será fornecido dois kits lanche 

por participante em cada aula, visando garantir a reposição energética, hidratação e o bem-estar dos 

alunos, considerando a intensidade dos treinos funcionais e o perfil do público, composto por 120 

crianças, adolescentes e jovens em situação de vulnerabilidade social. Cada kit será composto por um 

item principal, como biscoito salgado ou bolo recheado, uma bebida, como suco de frutas, e um 

complemento, como barra de cereal ou biscoito recheado, com sabores variados, atendendo a 

diferentes preferências alimentares. Com 120 participantes semanais, a distribuição será de 240 kits 

por semana (2 kits por participante por aula). Isso resulta em 960 kits mensais, considerando 4 

semanas por mês, totalizando 2.880 kits ao longo dos três meses de execução do projeto. Essa 

distribuição tem como objetivo fornecer uma alimentação balanceada e adequada às necessidades dos 

alunos após as aulas, garantindo que a carga energética necessária seja reposta de forma eficiente, 

além de assegurar uma hidratação adequada e oferecer um reforço nutricional essencial para o público 

atendido.

Não1 – Banco de preço Prefeitura 

3 – Ata de registro de preço 

Sim

3 – Ata de registro de preço Não

4 – Listas/Pesquisas 

publicizadas 

1 – Banco de preço Prefeitura 

2 – Banco de preço Adm Pública Não

Não



O CIRCO PRODUÇÕES R$ 3.300,00 3  R$                      9.900,00 

R$ 2.000,00 3  R$                  6.000,00 MARCELLY NASCIMENTO

ROBERTO PEREZ DOS SANTOS R$ 2.200,00 3  R$                      6.600,00 

O CIRCO PRODUÇÕES R$ 2.300,00

INSTITUTO INOVADOR R$ 4.800,00 3  R$                14.400,00 

INSTITUTO GAMAÇÃO R$ 5.200,00

MARCELLY NASCIMENTO

ROBERTO PEREZ DOS SANTOS R$ 3.300,00 3  R$                      9.900,00 

MUVITON R$ 5.600,00 3  R$                    16.800,00 

R$ 3.200,00 3  R$                  9.600,00 

INSTITUTO GAMAÇÃO R$ 5.000,00 3  R$                    15.000,00 

R$ 6.000,00 3  R$                    18.000,00 MUVITON

R$ 31,00 480  R$                    14.880,00 

DOS ANJOS IMPORTS R$ 32,00

36.544.982/0001-20 DOS ANJOS IMPORTS 2880  R$                    40.320,00 

53.181.631/0001-10

36.072.331/0001-84

48.409.903/0001-57

36.544.982/0001-20

53.181.631/0001-10

Direto
Serviços de Pessoa 

Jurídica
12

Coletes -  Aquisição de material esportivo - Serão distribuídos aos participantes para designar os times 

e manter organização das partidas. Consideramos 3 coletes para cada e mais 1 para eventuais 

necessidades, considerando 1 por mês e mais 1 para eventuais necessidades do projeto.

Direto
Serviços de Pessoa 

Jurídica
11

Kit lanche (alimentação) -  Durante a execução do projeto de Futebol, será fornecido dois kits lanche 

por participante em cada aula, visando garantir a reposição energética, hidratação e o bem-estar dos 

alunos, considerando a intensidade dos treinos funcionais e o perfil do público, composto por 120 

crianças, adolescentes e jovens em situação de vulnerabilidade social. Cada kit será composto por um 

item principal, como biscoito salgado ou bolo recheado, uma bebida, como suco de frutas, e um 

complemento, como barra de cereal ou biscoito recheado, com sabores variados, atendendo a 

diferentes preferências alimentares. Com 120 participantes semanais, a distribuição será de 240 kits 

por semana (2 kits por participante por aula). Isso resulta em 960 kits mensais, considerando 4 

semanas por mês, totalizando 2.880 kits ao longo dos três meses de execução do projeto. Essa 

distribuição tem como objetivo fornecer uma alimentação balanceada e adequada às necessidades dos 

alunos após as aulas, garantindo que a carga energética necessária seja reposta de forma eficiente, 

além de assegurar uma hidratação adequada e oferecer um reforço nutricional essencial para o público 

atendido.

MARCEL LEMES R$ 13,79

R$ 14,00

ANA PAULA ASSIS 

3  R$                    15.600,00 

3  R$                      6.900,00 

2880  R$                39.715,20 

Direto
Serviços de Pessoa 

Jurídica
10

1 profissionais p/ Registro Fotográfico profissional - 1 profissional - Será contratado 1 profissional de 

fotografia para atuar ao longo dos 3 meses de execução do projeto, com carga horária semanal de 10 

horas, distribuídas às terças-feiras e quintas-feiras, acompanhando integralmente as oficinas 

esportivas e demais atividades previstas. Considerando 12 semanas de atuação, o profissional 

totalizará cerca de 120 horas de trabalho durante o período. A remuneração mensal será de R$ 

2.000,00, totalizando R$ 6.000,00 pelos três meses, o que corresponde a um valor/hora aproximado 

de R$ 50,00. Tal valor é justificado pela necessidade de acompanhamento técnico contínuo, domínio 

de recursos audiovisuais e qualidade na entrega de materiais fotográficos com tratamento e 

acabamento profissional.As atribuições incluem o registro fotográfico das oficinas e interações do 

projeto, a seleção e edição básica das imagens, a organização do acervo e a entrega do material em 

alta resolução, atendendo tanto às demandas visuais quanto à comunicação institucional. As imagens 

produzidas serão utilizadas em relatórios técnicos, redes sociais, materiais de divulgação e processos 

de prestação de contas, contribuindo diretamente para o fortalecimento da comunicação, do 

engajamento comunitário e da memória institucional do projeto.

32.358.967/0001-36

27.740.063/0001-30

45.690.018/0001-09

480  R$                    15.360,00 

Total de Valores das Empresas Vencedoras  R$                                   149.990,40 

R$ 15,00 2880  R$                    43.200,00 

R$ 30,99 480  R$                14.875,20 MARCEL LEMES

JEAN CARLOS

3  R$                13.500,00 

46.182.378/0001-54 MUVITON R$ 6.500,00 3  R$                    19.500,00 

INSTITUTO INOVADOR R$ 4.500,00

Direto
Serviços de Pessoa 

Jurídica
6

Agentes Locais - Serão contratados 5 Agentes Locais ao longo dos 3 meses de execução do projeto, 

com atuação estimada de 2 dias por semana, em jornadas de 4 horas por dia, totalizando 

aproximadamente 104 horas por agente durante o período. Cada profissional receberá R$ 900,00 por 

mês, resultando em uma remuneração individual de R$ 2.700,00 no total dos 3 meses por profissional 

e um valor médio de R$ 25,96 por hora. A presença desses agentes é fundamental para garantir o 

alcance da proposta nas comunidades atendidas, principalmente em territórios com alta 

vulnerabilidade social, onde o acesso à informação muitas vezes depende do contato direto. Os 

Agentes Locais atuam como mobilizadores comunitários e embaixadores do projeto, promovendo a 

divulgação porta a porta, esclarecendo dúvidas, fomentando o engajamento e fortalecendo vínculos 

entre os moradores e a ação proposta. Sua atuação contribui diretamente para a adesão, permanência 

e valorização dos beneficiários no projeto, tornando sua presença estratégica e indispensável para o 

sucesso da iniciativa.

11.620.367/0001-24

42.518.631/0001-47

46.182.378/0001-54

Direto
Serviços de Pessoa 

Jurídica
7

Auxiliar de Limpeza - 4 profissionais disponíveis por 03 meses - Serão contratados 4 Auxiliares de 

Limpeza para atuar durante os 3 meses de execução do projeto, com carga horária semanal de 

aproximadamente 16 horas, distribuída às terças-feiras, das 9h00 às 13h00 e das 14h00 às 18h00, e 

às quintas-feiras nos mesmos horários, totalizando 8 horas por dia, duas vezes por semana. Ao longo 

das 12 semanas de atividades, cada profissional terá uma carga aproximada de 192 horas no 

total.Cada auxiliar receberá uma remuneração mensal de R$ 1.200,00, totalizando R$ 3.600,00 ao 

longo dos 3 meses, o que corresponde a um valor/hora aproximado de R$ 18,75. A presença da 

equipe de limpeza é fundamental para garantir a higienização completa e contínua dos espaços 

utilizados, incluindo áreas internas, externas, banheiros, salas de apoio e, principalmente, os 

equipamentos esportivos como bolas, redes e materiais coletivos. Os auxiliares também serão 

responsáveis pelo recolhimento e descarte adequado de resíduos, como embalagens de kits lanche, 

garrafas de água e outros materiais descartáveis.A atuação dos profissionais antes das aulas 

assegura um ambiente limpo e seguro para início das atividades; durante as oficinas, permite a 

manutenção e prevenção de riscos; e após, realiza a sanitização completa do espaço para os 

próximos atendimentos. Considerando o número de turmas, a rotatividade dos participantes e a 

demanda física do espaço, a presença de 4 auxiliares é adequada e essencial para manter um 

ambiente saudável, organizado e propício ao desenvolvimento esportivo e educativo do projeto.

11.620.367/0001-24

42.518.631/0001-47

46.182.378/0001-54

Direto
Serviços de Pessoa 

Jurídica
9

Comunicação e divulgação - Será contratado 1 prestador de serviço via Pessoa Jurídica para atuar na 

comunicação visual e digital do projeto, incluindo: Criação de materiais para redes sociais com 

informações essenciais: nome do projeto, data, horário, local e informações de gratuidade; Inclusão 

obrigatória das logomarcas da SEME e OSC; Planejamento de estratégia de divulgação com foco em 

público-alvo de perfil esportivo e comunitário;

Impulsionamento em redes sociais (Instagram, etc.) com análise de alcance e engajamento. O valor de 

R$ 3.200,00/mês cobre toda a produção gráfica, gestão da comunicação e ações de tráfego pago, em 

alinhamento com os objetivos do projeto.

32.358.967/0001-36

27.740.063/0001-30

45.690.018/0001-09

Direto
Serviços de Pessoa 

Jurídica
5

Monitor - Serão disponibilizados 5 monitores ao longo dos 3 meses de execução do projeto, com 

atuação duas vezes por semana, às terças-feiras e quintas-feiras, acompanhando os dois turnos de 

aula: das 10h00 às 12h00 e das 15h00 às 17h00. Considerando o tempo necessário de 1 hora antes e 

1 hora após cada período de aula, os monitores estarão presentes das 9h00 às 13h00 e das 14h00 às 

18h00, totalizando 8 horas por dia e 16 horas semanais. Ao longo das 12 semanas de execução, cada 

monitor atuará por aproximadamente 192 horas no total. Cada profissional receberá uma remuneração 

mensal de R$ 1.000,00, totalizando R$ 3.000,00 por monitor ao longo do projeto, o que equivale a um 

valor/hora aproximado de R$ 15,63. A presença dos 5 monitores é essencial, considerando a média de 

30 alunos por aula, divididos em 4 turmas, o que exige acompanhamento constante e atuação em 

pequenos grupos. Os monitores têm papel fundamental no apoio ao instrutor, colaborando com a 

organização das atividades, segurança do espaço, acolhimento dos alunos, distribuição de materiais e 

kits, mediação de conflitos e promoção de um ambiente inclusivo, disciplinado e humanizado. Sua 

atuação fortalece a efetividade pedagógica e amplia a qualidade do atendimento, especialmente por se 

tratar de um público oriundo de contextos de vulnerabilidade social. A quantidade proposta é coerente 

com a dinâmica do projeto e indispensável para atingir seus objetivos formativos e sociais.



CPF
Salário mensal do(a) 

colaborador(a) da entidade 

__________________________________________________

Nome do dirigente responsável - RG

13 - DECLARAÇÃO DO PROPONENTE: Na qualidade de Dirigente da Entidade Proponente atesto a idoneidade da documentação apresentada e o cumprimento das ações relatadas neste projeto. 

Parcela do salário do colaborador(a) da entidade paga por meio desse plano de trabalho 

Há rateio do salário do colaborador com 

outras parcerias firmadas pela entidade? 

(Sim ou Não) 

Nome das demais parcerias incluídas no 

rateio 

Funções exercidas pelo(a) colaborador(a) no âmbito 

desse plano de trabalho 

12. REMUNERAÇÃO DA EQUIPE DE TRABALHO DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL: No quadro abaixo, a Organização da Sociedade Civil deverá indicar as informações relativas à remuneração de sua equipe de trabalho, tanto aqueles contratados pela entidade como CLT, quanto aqueles remunerados por 

meio de PJ. 

Nome completo 


