Tdmmw:

oe?x

PLANO DE TRABALHO

01 - IDENTIFICAGAO DO OBJETO/ENTIDADE PROPONENTE

Objeto da Parceria (Nome do projeto) Més e Ano Execucéo
SEU FUTURO E VOCE QUEM FAZ AGOSTO A NOVEMBRO DE 2025

Nome da Entidade Proponente CNPJ Telefone

INSTITUTO TOCA DO COELHO 06.287.685/0001-85 (11)2217-1000
Endereco da Entidade Bairro CEP Municipio

AVENIDA ITAQUERA, 3855/3873 JARDIM MARINGA 03526-000 SAO PAULO

Banco Agéncia Conta Corrente Site ativo E-mail
] ] ] www.tocadocoelho.org.br contato@tocadocoelho.org.br
Nome do Dirigente Responsavel RG CPF Telefone
JULDETE COELHO CARVALHO [ ] ] [ ]
Nome do Responsavel Técnico do Projeto CREF Telefone
Alan Edmilson do Nascimento | ] I 32 0

Endereco do responsavel Técnico

E-mail

alannascimentotkdteam@gmail.com

02 - DESCRIGAO DO PROJETO: Descrever o projeto proposto para a parceria entre a PMSP/SEME e a Entidade proponente;

Nome do Projeto

Modalidade/Lote

Periodo de Execucéo

SEU FUTURO E VOCE QUEM FAZ

ESPORTIVA

18/08/2025 a 24/11/2025

Horario da Execucao

segunda a sexta, das 18:30 até 20:30 horas

Forma de Execucéo / Sistema de Disputa

aulas préaticas por faixa etéria para criancas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social, entre 3 a 17 anos e 11 meses de idade

Valor Concedente
R$

220.000,00| R$

Valor Proponente

Valor Patrocinador

- | R$

Total do Projeto
220.000,00

Local de Execucao
EMEF Conde Luiz Eduardo Matarazzo

Endereco

Av. Padre Tiago Alberione, 150 - Parque dos Principes, S&o Paulo - SP, 05396-070

03 - OBJETO: Descricdo do objeto da parceria, devendo demonstrar o nexo entre as atividades propostas e as metas a serem atingidas;

Plano de Divulgagéo

Divulgacao nas Redes Sociais e no site da OSC: Utilizaremos a conta do Instagram da Associagdo (@tocadocoelho;org.br) e o site http://www.tocadocoelho.org.br para compartilhar postagens regulares sobre o projeto

Objetivo Geral

O projeto “Seu Futuro é Vocé Quem Faz” oferece aulas gratuitas de futebol para criangas, adolescentes e jovens de 7 a 17 anos, com foco no desenvolvimento fisico, emocional e social. As atividades ocorrem em ambiente seguro e educativo, de segunda a sexta-feira, das 18h30 as 20h30,
na EMEF Conde Luiz Eduardo Matarazzo, promovendo inclusdo social, cidadania e fortalecimento de vinculos comunitérios. Através do esporte, busca-se prevenir situacdes de risco, incentivar a convivéncia coletiva e desenvolver valores como respeito, disciplina e cooperagéo. A iniciativa é
uma importante ferramenta de transformag&o social, especialmente para jovens em situacé@o de vulnerabilidade.
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Objetivos Especificos

O projeto “Seu Futuro é Vocé Quem Faz” tem como objetivos especificos:
- Promover o acesso gratuito e sistematico a pratica esportiva, por meio de aulas de futebol organizadas, com metodologia pedagégica adequada as diferentes faixas etarias (de 7 a 17 anos), respeitando os niveis de desenvolvimento fisico e cognitivo dos participantes;

- Estimular o desenvolvimento de habilidades socioemocionais como trabalho em equipe, empatia, disciplina, autoconfianca e respeito as regras, utilizando o esporte como instrumento pedagégico para a formagéo de cidadaos conscientes e atuantes;
- Contribuir para a incluséo social e prevengéo de situagdes de risco, oferecendo um espaco seguro e educativo no contraturno escolar, com foco em criangas e adolescentes em situagéo de vulnerabilidade social;

- Incentivar o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios, por meio de atividades integradas com a comunidade, promovendo a convivéncia, o dialogo e o pertencimento ao territério;

- Valorizar talentos esportivos locais, identificando e incentivando jovens com potencial técnico, sempre com base em principios éticos e educativos, sem comprometer o foco principal do projeto, que é o desenvolvimento integral dos participantes;

- Fomentar habitos de vida saudavel, por meio de praticas regulares de atividade fisica, orientagéo sobre satide e bem-estar, e incentivo ao afastamento de comportamentos prejudiciais, como o uso de substancias e a evaséo escolar.

Descrigao do projeto

Nosso projeto ird utilizar o futebol como principal ferramenta para promover o desenvolvimento integral dos participantes. Além de desenvolver habilidades esportivas, buscamos promover a incluséo social e fortalecer valores como disciplina, trabalho em equipe, respeito e perseveranga. Os
treinos seré@o conduzidos por profissionais qualificados, que também atuardo como mentores, auxiliando os jovens na superacéo de desafios pessoais e sociais. O projeto oferecerd, ainda, suporte individualizado aos participantes, visando mitigar fatores que possam interferir em seu
desenvolvimento.

04 - METAS: Descrever as metas a serem atingidas os indicadores e parametros utilizados para a sua aferigéo;

Metas Qualitativas Indicadores Foérmula de Célculo do indicador Meios de verificagdo dos indicadores e metas

Garantir que 100% das aulas de futebol previstas no
cronograma sejam realizadas conforme planejado.

(n° de aulas realizadas/n® de aulas previstas no cronograma)x100 Relatérios mensais de atividades assinados pelos profissionais

Percentual de aulas realizadas em relagéo as aulas previstas. P X
responsaveis e Listas de presenca dos professores.

Metas Quantitativas Indicadores Férmula de Célculo do indicador Meios de verificacdo dos indicadores e metas

Média mensal da quantidade de alunos ativos matriculados no Gltimo dia de | Listas de frequéncia mensais devidamente assinadas pelo professor
Quantidade de alunos atendidos. cadamés:(a+b+c+d)+4 e pela entidade.
Onde: a = nimero de alunosnomés 1,b=més 2,c=més 3 e d = més 4

Atender 150 beneficiarios diretos durante o periodo de
realizagéo do projeto.

05 - CAPACITACAO TECNICA: Descrever a experiencia prévia, capacidade técnica e 2 Gltimas experiencias profissionais para a execu¢do do objeto proposto;

Capacidade Técnica

Com uma equipe multidisciplinar de profissionais qualificados ofereceremos suporte técnico a iniciativas que incentivam a préatica esportiva, a disseminagdo de habitos saudaveis e a valorizagédo da cultura como instrumentos para o desenvolvimento humano e comunitario. Apostamos na
transformacéo através da educacéo e do esporte, e na construcéo de vinculos que fortalecem comunidades e promovem o protagonismo social.

Capacidade Operacional

Nossa OSC se dedicada & promogéo da saide, bem-estar e desenvolvimento social e cultura por meio de suporte técnico qualificado a projetos nas areas de esporte, cultura, inclusdo e cidadania. Ainda que nédo atue diretamente na execugéo de atividades em campo, o Instituto
desempenha papel estratégico no planejamento, estruturagdo metodoldgica, acompanhamento pedagégico, avaliagcédo de impacto e apoio & prestacéo de contas de dezenas de agdes sociais, reafirmando sua expertise e compromisso com a exceléncia. Com uma equipe técnica
multidisciplinar, articulagdo com redes locais e atuacéo ética e eficiente, nosso instituto atua como referéncia em assessoria para projetos sociais, contribuindo para a construgéo de agdes transformadoras que valorizam a salde integral, o esporte educacional e as expressdes culturais como
caminhos para uma sociedade mais justa e inclusiva.
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Experiéncia Profissional (experiéncias profissionais para a execu¢do do objeto proposto)
O Instituto Toca do Coelho possui solida experiéncia na execugao de projetos sociais voltados ao atendimento de criangas e adolescentes, especialmente em territorios marcados por vulnerabilidade social. A organizacao ja desenvolveu diversas agoes nas areas da educagao, cultura e
esporte, sempre com foco na inclusédo, formagéo cidada e desenvolvimento integral do publico atendido.

No campo esportivo, a OSC executou com sucesso o projeto “Da Rua Pra Roda”, que ofereceu oficinas de capoeira como ferramenta de fortalecimento de vinculos, valorizagdo da cultura afro-brasileira e promogao da disciplina e do respeito mutuo. A experiéncia com esse projeto
demonstrou a eficacia do esporte como instrumento pedagdégico e contribuiu diretamente para a redugéo da ociosidade e o aumento da autoestima entre os participantes.

06 - PUBLICO ALVO: Definir a natureza do objeto, previsdo de participantes e publico-alvo do evento;

150 N° de Beneficiarios Diretc | |Event0 Pontual Criangas I:lAdultos
350 Ne de Beneficiérios Indire | X |Programa Continuado Adolescentes |:|Idosos

07 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO: Descrever a programagéo do evento detalhada;

As fases abaixo foram inseridas a titulo exemplificativo. A proponente devera incluir as etapas do projeto conforme o caso. Importante que a proponente preveja todas as etapas necessarias, incluindo as etapas iniciais de mobilizacéo prévia ao inicio efetivo da execugdo, bem com as etapas
posteriores a execucéo, tais como a entrega da prestagéo de contas.
Nesse sentido recomendamos ao proponente gue resguarde ao menos um més para o planejamento, visitas técnicas, contratacdes e aquisicdes bem como projete 90 dias ao término para prestacédo de contas e entrega de toda a documentagdo comprobatéria.

Cronograma Data Hr. Inicio O Hr. Término O Qonsideracdes
Mobilizag&o inicial 18/08/2025
Divulgagéo 18/08/2025 a 24/11/2025 A DIVULGAGAO SERA FEITA DURANTE TODA A EXECUGAO
Inscri¢bes 18/08/2025 a 24/10/2025
Execucdo 18/08/2025 a 24/11/2025
Pesquisa de qualidade 01/11/2025 a 24/11/2025
Prestagéo de contas 01/12/2025 a 20/12/2025

07 A - CRONOGRAMA DE EXECUGAO PROJETOS PONTUAIS: Descrever as etapas de execucgéo do projeto de forma detalhada; (Obrigatério o preenchimento de todos os campos em branco)
PREENCHER APENAS SE O PROJETO CONSISTIR NA REALIZAQAO DE PROJETOS PONTUAIS

Cronograma Data Hr. Inicio [J Hr. Término O Qonsideracdes

Mobilizacao inicial

Divulgacao

Inscricoes

Montagem

Realizacao do evento

Desmontagem

Pesquisa de qualidade

Prestacdo de contas

07 B - CRONOGRAMA DE EXECUGAO AULAS CONTINUADAS: Descrever as grades de aula de forma detalhada; (Obrigatério o preenchimento de todos os campos em branco)
PREENCHER APENAS SE O PROJETO CONSISTIR NA REALIZAGAO DE AULAS CONTINUADAS

Grupamento Local Endereco H/Aula Semana Turma Quant. Alunos Dias Noite Tarde Consideragdes
RTINS vl g N ot : : ao :
GRUPOZ | il atararso | 4o Prineipee, S0 Paulo - 5P, 05306.070 2 : o TERGA x
GRUPOZ | Lol arararso | dos Prineipse. S0 Patio - 57, 05306070 2 : & QUARTA x
ST sl e N ot : : so :
ST s vl s oyt : : ao :
Total 10 5 150




T?!mitwtof

OCOQ +

oe?x

08 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO FINANCEIRA: A descrigéo dos itens pretendidos devera ser clara, precisa e detalhada, utilizando na coluna Tipo de Despesa os seguintes critérios: Custos Indiretos; Custos Diretos e; Plano de Divulgagéo. Juntamente a esta coluna devem ser utilizadas as seguintes descrigdes na
coluna Natureza de Despesa que sera utilizado em seu projeto: Diarias, Passagens e Transporte; Encargos Trabalhistas e Previdenciarios; Equipamentos e Material Permanente; Material Esportivo; Obras e Instalagdes; Outros Materiais de Consumo; Recursos Humanos; Servicos de Pessoa Fisica e Servicos de Pessoa
Juridica. Todas as despesas devem estar ligadas, necessariamente, a algum Tipo de Despesa e alguma Natureza de Despesa.

8.1. CONCEDENTE

Tipo de Despesa Natureza de Despesa |Numeracéo |Descricdo Detalhada U. Medida V. Unitario Quantidade V. Total Cron. De Aquisigédo
Coordenador Geral - Atuara ao longo do projeto acompanhando da execugéo, articulagdo entre equipe e
parceiros, controle de metas e apoio a gestdo operacional do projeto. Jornada: 5x/sem, 4h/dia (80 h/més) - A
Direto Servicos de Pessoa 1 média salarlgl para coordenadorgs de proletos_ sociais em Sdo Paglo éde aprommadgmente R$8.200 para Mensal R$ 4.500,00 4 R$ 18.000,00 4 meses
Juridica 40h semanais. Para a carga horéaria deste projeto (20h), o valor foi calculado proporcionalmente, resultando
em uma faixa de R$ 3.800 a R$ 4.000 mensais, compativel com o nivel de responsabilidade e experiéncia
exigida.
Coordenador Operacional - Ser& responsavel pelo recebimento, conferéncia, armazenamento e distribuicdo
. Servigos de Pessoa de materiais, além do registro de movimentacGes de estoque e elaboracéo de relatérios e propostas de
Direto Juridica 2 melhoria nos processos logisticos do projeto. Jornada: 5x/sem, 4h/dia (80h/més) - Tomamos como base a Mensal RS 4.000,00 4 RS 16.000,00 4 meses
proporgéao dos valores de mercado de acordo com jornadas padréo, ajustando para 20h/semana.
Assistente Administrativo - Ira garantir o bom andamento da gest&o administrativa do projeto, apoiando o
Direto Servigos de Pessoa 3 Coordenador Ge{rgl nas at|V|d~ades de canroIe de cronograrpa, _conferenqa diz documentagéo, elaboracéo de Mensal R$ 3.500,00 2 R$ 14.000,00 4 meses
Juridica planilhas e relatérios, recepgéo e expedicéo de correspondéncias, organizacéo de contas a pagar e
acompanhamento do fluxo de informagdes internas. Jornada: 5x/sem, 4h/dia (80 h/més)
1 Instrutor/Professor - O Instrutor/Professor cuidara de tarefasfundamentais como planejamento das
Servicos de Pessoa atividades, apoio pedagégico, organizagdo de materiais, controle de frequéncia, e registros técnicos.Sera
Direto gJun’dica 4 também responsavel por conduzir os treinamentos teéricos e praticos, promovendo o desenvolvimento Mensal R$ 2.500,00 4 R$ 10.000,00 4 meses
técnico, fisico e social dos participantes, sempre em conformidade com os objetivos do projeto. Jornada:
5x/sem, 4h/dia (80 h/més) - O instrutor ira receber R$125,00/dia, totalizando R$2.500,00/més
4 Monitores - O monitor é essencial, para 0 acompanhamento constante e atuacdo em pequenos grupos. Os
Servicos de Pessoa monitores tém papel fundamental no apoio ao instrutor, colaborando com a organizagéo das atividades,
Direto ‘;Juridica 5 seguranca do espaco, acolhimento dos alunos, distribuicdo de materiais e kits, mediac&o de conflitos e Mensal R$ 6.000,00 4 R$ 24.000,00 4 meses
promogao de um ambiente inclusivo, disciplinado e humanizado. Jornada: 5x/sem, 4h/dia (80 h/més) - Cada
Monitor ir4 receber R$75,00/dia, totalizando R$1.500,00/més
Direto Sewlgjzrcij;;essoa 6 Comunicacéao e divulgagdo - 03 Banners (Banner com Bastéo e Barbante - Lona - Colorido - 2,5x1,5) Unidade R$ 675,00 2 R$ 1.350,00 4 meses
Kit de Uniforme Beneficiarios 1 camiseta esportiva dry fit, 1 calgéo dry fit e 1 meido de algodéo - O uniforme
Direto Servigos c,Je_ Pessoa 7 n&o apenas 0s ajudarg nos trenos,_lQentlflc_ara como parte _dp time, mas ta_mbem 0s e}JL_Jdara ase enltlrem Unidade RS$ 250,00 150 RS 37.500,00 4 meses
Juridica mais confiantes e motivados a participar ativamente das atividades esportivas. Memoéria de Célculo: 2
uniformes por beneficiario x 150 beneficiarios.
Direto Servigos de Pessoa 8 Coletes Identificacéo de times (150 coletes beneficiarios + 10 em estoque) Unidade R$ 45,00 160 R$ 7.200,00 4 meses

Juridica
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Kit lanche (alimentagéo) - Durante a execucdo do projeto de Futebol, sera fornecido dois kits lanche por
participante em cada aula, visando garantir a reposi¢ao energética, hidratacédo e o bem-estar dos alunos,
considerando a intensidade dos treinos funcionais e o perfil do publico, composto por 150 criancas,
adolescentes e jovens em situacéo de vulnerabilidade social. Cada kit ser4 composto por um item principal,
) Servigos de Pessoa como biscoito salggdo ou bolo recheado, uma be_bida, como suco de frutas, eum corrlple.mentp, como barra )
Direto . 9 de cereal ou biscoito recheado, com sabores variados, atendendo a diferentes preferéncias alimentares. Unidade R$ 15,00 4800 R$ 72.000,00 4 meses
Juridica Com 150 participantes semanais, a distribuigdo sera de 300 kits por semana (2 kits por participante por
aula). Isso resulta em 1.200 kits mensais. Essa distribuicdo tem como objetivo fornecer uma alimentacédo
balanceada e adequada as necessidades dos alunos apds as aulas, garantindo que a carga energética
necessaria seja reposta de forma eficiente, além de assegurar uma hidratacédo adequada e oferecer um
reforgo nutricional essencial para o publico atendido.
Locacgéo de Material Esportivo: Bola de futebol, uma pega fundamental para a préatica desse esporte. Ela é
Direto Servigos de Pessoa 10 prOJetada para aFender a padrdes especif[cos e prppormonar um dgsempenho ;oq5|stente e adequado a0§ Unidade R$ 15,00 80 R$ 1.200,00 4 meses
Juridica jogadores. Consideramos 20 bolas por més. Em virtude de o material ser deterioravel, optou-se pela ocagéo,
considerando possiveis reposigdes, ja previsto em contrato.
) Servicos de Pessoa Locag'E\o dg Material Esportivgf 40 Kits Treino Agilidade Fljncional e cada-Kit contt_ém: Cones demar_catc’)rios, )
Direto Juridica 11 chapgu Fhlnes, escada de aglllda~de e cor_da de pular. szra_o Iocadps~40 Kl}s. Em virtude de o material ser Unidade R$ 300,00 40 R$ 12.000,00 4 meses
deterioravel, optou-se pela locacéo, considerando possiveis reposigdes, ja previsto em contrato.
Direto Servigos de Pessoa 12 Medalha de~H0nra ao Mérito de Incentivq ao Esportes - A meda.lha.é. um reconhecimento ao talento, Unidade R$ 45,00 150 R$ 6.750,00 4 meses
Juridica determinacéo e sucesso do atleta, que s&o fruto do seu talento individual.
Total do Projeto R$ 220.000,00
8.2. PROPONENTE: Apenas se houver;
Tipo de Despesa Natureza de Despesa |Descricéo Detalhada U. Medida V. Unitario Quantidade V. Total Cron. De Aquisigédo
Escolher A¢do Escolher Agdo Escolher Unidade R$ Escolher Més
Escolher Acio Escolher Agdo Escolher Unidade R$ Escolher Més
Escolher A¢do Escolher Agdo Escolher Unidade R$ Escolher Més
Total R$ -
8.3. PATROCINADOR: Apenas se houver;
Tipo de Despesa Natureza de Despesa |Descricéo Detalhada U. Medida V. Unitario Quantidade V. Total Cron. De Aquisigédo
Escolher A¢do Escolher Agdo Escolher Unidade R$ Escolher Més
Escolher Acio Escolher Agdo Escolher Unidade R$ Escolher Més
Escolher A¢do Escolher Agdo Escolher Unidade R$ Escolher Més
Total R$ -
9 - PLANO DE APLICAGAO: A planilha abaixo contém férmulas, sendo assim n&o devera ser preenchida;
Descrigéo das Agdes Concedente Proponente Patrocinador Total
Tipo de Despesa Natureza de Despesa SEME Contrapartida Terceiros
Recursos Humanos R$ - |R$ - |R$ R$ -
Encargos Trabalhistas e Previdenciarios( R$ - |[R$ - |R$ R$ -
Servicos de Pessoa Juridica R$ 220.000,00 | R$ - |R$ R$ 220.000,00
Direto Servigos de Pessoa Fisica R$ - |[R$ - |R$ R$ -
Material Esportivo R$ - |[R$ - |R$ R$ -
Outros materiais de consumo R$ - |[R$ - |R$ R$ -
Equipamentos e Material Permanente R$ - |R$ - | R$ R$ -
Obras e Instalagdes R$ - |R$ - |R$ R$ -
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Recursos Humanos R$ - |R$ - |R$ - |R$ -
Encargos Trabalhistas e Previdenciariosd R$ - |R$ - |R$ - R$ -
Servigos de Pessoa Juridica R$ - |R$ - |R$ - |R$ -
Indireto Servicos de Pessoa Fisica R$ - |R$ - |R$ - |R$ -
Outros materiais de consumo R$ - |R$ - |R$ - |R$ -
Equipamentos e Material Permanente R$ - |R$ - |R$ - R$ -
Diarias, Passagens e Transporte R$ - |R$ - |R$ - |R$ -
Recursos Humanos R$ - |R$ - |R$ - |R$ -
Encargos Trabalhistas e Previdenciarios R$ - |R$ - |R$ - |R$ -
. ~ Servicos de Pessoa Juridica R$ - |R$ - |R$ - R$ -
Divulgagdo - -
Servigos de Pessoa Fisica R$ - |R$ - |R$ - |R$ -
Outros Materiais de Consumo R$ - |R$ - |R$ - |R$ -
Equipamentos e Material Permanente R$ - |R$ - |R$ - | R$ -
Total R$ 220.000,00 | R$ - |R$ = R$ 220.000,00
ATENGAO:

Por custos diretos, entende-se todas as despesas que se relacionam de forma direta com o objeto da parceria. Por exemplo, despesas de pessoal diretamente envolvida na prestacéo do servigo (exemplo: professor que da aula diretamente para o cidadao; monitor que atende diretamente

criangas em um evento). Ou ainda, materiais utilizados diretamente na prestacéo dos servigos. Por exemplo, bolas, coletes utilizados pelos municipes.

Por custos de divulgacéo, entende-se todas as despesas relativas a acdes prévias e durante a execugdo do objeto, com o intuito de divulgar o servico a ser prestado. Por exemplo, agentes de divulgacéo, assessoria de marketing; contratacdo de posts patrocinados em redes sociais;
pagamentos a influencers digitais; confecgéo de artes, produgédo de cartazes, etc.

Por custos indiretos, entende-se todas as despesas que nédo estéo diretamente relacionadas ao objeto, mas que séo necessarias para prover a estrutura administrativa basica para execucao do objeto. Por exemplo, pessoal administrativo préprio e ria contabil.
10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE: Periodo de desembolso do recurso;
10.1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE PARA PROJETOS CONTINUADOS
10.1.1. CONCEDENTE
s x 0 - o -
- BESCUGAoiasIAGOES Total 1° Parcela - Trimestral |[2° Parcela - Trimestral g Earcela & Earcela
Tipo de Despesa Natureza de Despesa Trimestral Trimestral

Direto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciariosd

Servicos de Pessoa Juridica

R$

220.000,00

R$ 220.000,00

Servicos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalagbes

Indireto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciariosd

Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Diarias, Passagens e Transporte

Divulgagdo

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total

R$

220.000,00

R$ 220.000,00

R$ o

R$

R$
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10.1.2. PROPONENTE: Apenas se houver;

Descricdo das Acdes

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Total

1° Parcela - Trimestral

2° Parcela - Trimestral

3° Parcela -
Trimestral

4° Parcela -
Trimestral

Direto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciériosd

Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalagoes

Indireto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciériosd

Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Diarias, Passagens e Transporte

Divulgagdo

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total

R$

R$ o

R$ o

R$

R$

10.1.3. PATROCINADOR: Apenas se houver;

Descricdo das Acdes

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Total

1° Parcela - Trimestral

2° Parcela - Trimestral

3° Parcela -
Trimestral

4° Parcela -
Trimestral

Direto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e PrevidenciariosO

Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalagbes

Indireto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e PrevidenciariosO

Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Diarias, Passagens e Transporte

Divulgagdo

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total

R$

R$ -

R$ -

R$

R$
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10.2. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE PARA PROJETOS PONTUAIS

10.2.1. CONCEDENTE

Descrigédo das Acdes

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Julho

Direto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciériosd

Servicos de Pessoa Juridica

R$

220.000,00

Servicos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalagoes

Indireto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciariosd

Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Diarias, Passagens e Transporte

Divulgacéo

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servigos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total

R$

220.000,00

10.2.2. PROPONENTE: Apenas se houver;

Descri¢édo das Acoes

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Escolher Més

Direto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e PrevidenciariosO

Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalagbes

Indireto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e PrevidenciariosO

Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Diarias, Passagens e Transporte

Divulgacéo

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total

R$
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10.2.3. PATROCINADOR: Apenas se houver;

Descrigédo das Acdes

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Escolher Més

Direto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciériosd

Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Material Esportivo

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Obras e Instalagoes

Indireto

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciariosd

Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Outros materiais de consumo

Equipamentos e Material Permanente

Diarias, Passagens e Transporte

Divulgacéo

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

Servicos de Pessoa Juridica

Servicos de Pessoa Fisica

Outros Materiais de Consumo

Equipamentos e Material Permanente

Total

R$

11 - GRADE COMPARATIVA DE PRECOS: A descricdo dos itens deverdo ser igual os do Cronograma de Execucéo Financeira;

11.1. GRADE DE PREGOS ITENS QUE POSSUEM REFERENCIA DE PREGO EM ALGUMA DAS HIPOTESES DO ARTIGO DA LEI MUNICIPAL 17.273/2020 (POLITICA MUNICIPAL DE PREVENGCAO DA CORRUPCAOQ)

Obs: devem ser listados na tabela abaixo todos os itens previstos plano de trabalho, inclusive aqueles que ndo possuam prego de referéncia para nenhuma das hipoteses abaixo descritas. Nos casos em que ndo houver preco em nenhuma das hipéteses, deve-se deixar indicado como “n&o” na coluna “O item possui prego

de referéncia em alguma opg&o abaixo?
1 — Banco de pregos de referéncia mantido pela Prefeitura;
2 — Bancos de pregos de referéncia no &mbito da Administragao Publica

3 - Atas de registro de precos similares, no ambito da Prefeitura ou de outros entes puUblico, em execucédo ou concluidos nos dltimos 180 dias.
4 — Pesquisa publicada em midia especializada, listas de instituicoes privadas renomadas na formag&o de precos, sitios eletrénicos especializados de dominio amplo

Tipo de Despesa Natureza de Despesa [Numeragao

Descrigéo Detalhada

O item possui prego de referéncia
em alguma opgéo abaixo?

Fonte do prego

Valor unitario

Quantidade

Total

Pessoa responsavel
pela cotagéo

Servicos de Pessoa

Direto Juridica

Coordenador Geral - Atuara ao longo do projeto
acompanhando da execucéao, articulagéo entre equipe e
parceiros, controle de metas e apoio a gestao
operacional do projeto. Jornada: 5x/sem, 4h/dia

(80 h/més) - A média salarial para coordenadores de
projetos sociais em Sao Paulo é de aproximadamente
R$8.200 para 40h semanais. Para a carga horaria deste
projeto (20h), o valor foi calculado proporcionalmente,
resultando em uma faixa de R$ 3.800 a R$ 4.000
mensais, compativel com o nivel de responsabilidade e
experiéncia exigida.

1 — Banco de prego Prefeitura Nao
R$

2 — Banco de prego Adm Publica Nao
R$

3 — Ata de registro de prego Nao
R$

4 — Listas/Pesquisas publicizadas Nao

R$
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1 — Banco de prego Prefeitura Nao
Coordenador Operacional - Seré responsavel pelo R$
recebimento, conferéncia, armazenamento e distribuicdo
de materiais, além do registro de movimentacées de 2 — Banco de prego Adm Publica Néo
. Servicos de Pessoa estoque e elaboragéo de relatérios e propostas de R$
Direto . . . .
Juridica melhoria nos processos logisticos do projeto. Jornada:
5x/sem, 4h/dia (80h/més) - Tomamos como base a 3 — Ata de registro de prego Nao
proporgao dos valores de mercado de acordo com R$
jornadas padréo, ajustando para 20h/semana.
4 — Listas/Pesquisas publicizadas Nao
R$
Assistente Administrativo - Ira garantir o bom andamento 1~ Banco de prego Prefeitura Néo RS
da gestdo administrativa do projeto, apoiando o
Coordenador Geral nas atividades de controle de 2 — Banco de prego Adm Publica Nao
. Servigos de Pessoa cronograma, conferéncia de documentagéo, elaboracéo R$
Direto . . - = S <
Juridica de planilhas e relatérios, recepcéo e expedicédo de
correspondéncias, organizagao de contas a pagar e 3 — Ata de registro de prego Nao
acompanhamento do fluxo de informacdes internas. R$
Jomada: 5x/sem, 4h/dia (80 h/més) 4 — Listas/Pesquisas publicizadas Nao
R$
1 Instrutor/Professor - O Instrutor/Professor cuidara de 1 - Banco de prego Prefeitura Né&o
tarefasfundamentais como planejamento das atividades, R$
apoio pedagogico, organizagdo de materiais, controle de
frequéncia, e registros técnicos.Sera também - -
. Servigos de Pessoa responsavel por conduzir os treinamentos teéricos e 2~ Banco de prego Adm Pblica Néo
Direto v s X . .
Juridica préticos, promovendo o desenvolvimento técnico, fisico R$
e social dos participantes, sempre em conformidade com
os objetivos do projeto. Jornada: 5x/sem, 4h/dia 3 — Ata de registro de prego N&o
(80 h/més) - O instrutor ird receber R$125,00/dia, R$
totalizando R$2.500,00/més 4 — Listas/Pesquisas publicizadas Néo
R$
4 Monitores - O monitor é essencial, para o 1 - Banco de prego Prefeitura Nao
acompanhamento constante e atuag&o em pequenos RS
grupos. Os monitores tém papel fundamental no apoio
ao instrutor, colaborando com a organizagéo das 2 — Banco de prego Adm Publica Nio
Direto Servigos de Pessoa atividades, seguranga do espago, acolhimento dos
Juridica alunos, distribuicdo de materiais e kits, mediacéo de R$
conflitos e promogé&o de um ambiente inclusivo, ) .
disciplinado e humanizado. Jornada: 5x/sem, 4h/dia 3 — Ata de registro de preco Nao RS
(80 h/més) - Cada Monitor ird receber R$75,00/dia,
totalizando R$1.500,00/més 4 — Listas/Pesquisas publicizadas Nao RS
1 — Banco de prego Prefeitura Nao R$
bireto Servigos de Pessoa Comunicagéo e divulgago - 03 Banners (Banner com 2 —Banco de prego Adm Publica N&o R$
Juridica Bastéo e Barbante - Lona - Colorido - 2,5x1,5) 3 — Ata de registro de prego Nao R$
4 — Listas/Pesquisas publicizadas Nao R$
Kit de Uniforme Beneficiarios 1 camiseta esportiva dry 1~ Banco de prego Prefeitura Néo R$
fit, 1 cal¢do dry fit e 1 meido de algod&o - O uniforme
) ndo apenas os ajudara nos trenos, identificara como 2 - Banco de prego Adm Publica Néo
. Servicos de Pessoa . . X X . . R$
Direto Juridica parte_z do time, mas também 0s e_xjudare_i a se entirem mais
confiantes e motivados a participar ativamente das 3 — Ata de registro de prego Néo
atividades esportivas. Meméria de Célculo: 2 uniformes R$
por beneficiario x 150 beneficiarios. 4 — Listas/Pesquisas publicizadas Nio

R$
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1 — Banco de prego Prefeitura Nao R$
Direto Servigos de Pessoa 8 Coletes Identificacéo de times (150 coletes beneficiarios 2 - Banco de prego Adm Publica Nao R$
Juridica + 10 em estoque) 3 — Ata de registro de prego N&o R$
4 — Listas/Pesquisas publicizadas Nao R$
Kit !anche (alimentat;éo) - Durgnte a.exe_cut;éo do 1 - Banco de prego Prefeitura Nio
projeto de Futebol, seré fornecido dois kits lanche por
participante em cada aula, visando garantir a reposi¢ao
energética, hidratagdo e o bem-estar dos alunos, R$
considerando a intensidade dos treinos funcionais e o
perfil do publico, composto por 150 criangas,
adolescentes e jovens em situagdo de vulnerabilidade
social. Cada kit sera composto por um item principal, 2 - Banco de prego Adm Publica N&o
como biscoito salgado ou bolo recheado, uma bebida,
. como suco de frutas, e um complemento, como barra de
. Servigos de Pessoa o . R$
Direto o 9 cereal ou biscoito recheado, com sabores variados,
Juridica X . .
atendendo a diferentes preferéncias alimentares. Com
150 participantes semanais, a distribuicdo ser& de 300
kits por semana (2 kits por participante por aula). Isso 3 — Ata de registro de preco Nzo
resulta em 1.200 kits mensais. Essa distribui¢io tem
como objetivo fornecer uma alimentag&o balanceada e
adequada as necessidades dos alunos apds as aulas, R$
garantindo que a carga energética necessaria seja
reposta de forma eficiente, além de assegurar uma
:g:;i?;op:f;gus:;iioozﬁ;iiﬁ;;m reforgo nutricional 4 — Listas/Pesquisas publicizadas Néo
R$
Locagdo de Material Esportivo: Bola de futebol, uma 1 - Banco de preco Prefeitura Né&o
peca fundamental para a pratica desse esporte. Ela é R$
projetada para atender a padrdes especificos e 2 — Banco de preco Adm Publica N&o
. Servigos de Pessoa proporcionar um desempenho consistente e adequado R$
Direto P 10 . . N
Juridica aos jogadores. Consideramos 20 bolas por més. Em . N
virtude de o material ser deterioravel, optou-se pela 3 — Ata de registro de prego N&o RS
ocacéo, considerando possiveis reposicdes, ja previsto
em contrato. 4 — Listas/Pesquisas publicizadas Néo RS
1 — Banco de prego Prefeitura Nao
Locacéo de Material Esportivo: 40 Kits Treino Agilidade R$
Funcional e cada Kit contém: Cones demarcatérios, 2 — Banco de preco Adm Publica N&o
Direto Servigos de Pessoa 1 chapéu chinés, escada de agilidade e corda de pular. R$
Juridica Serdo locados 40 kits. Em virtude de o material ser . N
deterioravel, optou-se pela locagdo, considerando 3 — Ata de registro de prego N&o RS
possiveis reposicoes, ja previsto em contrato.
4 — Listas/Pesquisas publicizadas Nao RS
1 — Banco de prego Prefeitura Nao R$
Medalha de Honra ao Mérito de Incentivo ao Esportes - e ~
Direto Servicos de Pessoa 12 A medalha é um reconhecimento ao talento, 2~ Banco de prego Adm Publica Néo R$
Juridica determinacéo e sucesso do atleta, que s&o fruto do seu 3 — Ata de registro de prego Nzo R$
talento individual.
4 — Listas/Pesquisas publicizadas Nao

R$
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Para os itens que na tabela acima foram marcados como “nao” nas 04 hipéteses, a OSC devera usar a tabela abaixo:

Tipo de Despesa

Natureza de Despesa

Numeracao

Descri¢do Detalhada

CNPJ

Nome da Empresa

Valor Unit.

Quant.

Total

Direto

Servigos de Pessoa
Juridica

Coordenador Geral - Atuara ao longo do projeto
acompanhando da execugao, articulagéo entre equipe e
parceiros, controle de metas e apoio a gestao
operacional do projeto. Jornada: 5x/sem, 4h/dia

(80 h/més) - A média salarial para coordenadores de
projetos sociais em Sao Paulo é de aproximadamente
R$8.200 para 40h semanais. Para a carga horaria deste
projeto (20h), o valor foi calculado proporcionalmente,
resultando em uma faixa de R$ 3.800 a R$ 4.000
mensais, compativel com o nivel de responsabilidade e
experiéncia exigida.

20.693.810/0001-88

MB Producdes

R$

4.500,00

R$

18.000,00

34.231.622/0001-42

Dcode

R$

4.900,00

R$

19.600,00

53.904.588/0001-74

LA Fitness Ltda

R$

4.920,00

R$

19.680,00

Direto

Servigos de Pessoa
Juridica

Coordenador Operacional - Seré responsavel pelo
recebimento, conferéncia, armazenamento e
distribuigdo de materiais, além do registro de
movimentacdes de estoque e elaboracéo de relatérios e
propostas de melhoria nos processos logisticos do
projeto. Jornada: 5x/sem, 4h/dia (80h/més) - Tomamos
como base a proporgao dos valores de mercado de
acordo com jornadas padréo, ajustando para
20h/semana.

20.693.810/0001-88

MB Produgées

R$

4.000,00

R$

16.000,00

34.231.622/0001-42

Dcode

R$

4.550,00

R$

18.200,00

53.904.588/0001-74

LA Fitness Ltda

R$

4.320,00

R$

17.280,00

Direto

Servicos de Pessoa
Juridica

Assistente Administrativo - Ira garantir o bom
andamento da gestao administrativa do projeto,
apoiando o Coordenador Geral nas atividades de
controle de cronograma, conferéncia de documentagéo,
elaboracéo de planilhas e relatérios, recepcéo e
expedicdo de correspondéncias, organizagéo de contas
a pagar e acompanhamento do fluxo de informagdes
internas. Jornada: 5x/sem, 4h/dia (80 h/més)

20.693.810/0001-88

MB Producdes

R$

3.500,00

R$

14.000,00

34.231.622/0001-42

Dcode

R$

3.600,00

R$

14.400,00

53.904.588/0001-74

LA Fitness Ltda

R$

3.710,00

R$

14.840,00

Direto

Servicos de Pessoa
Juridica

1 Instrutor/Professor - O Instrutor/Professor cuidara de
tarefasfundamentais como planejamento das atividades,
apoio pedagdgico, organizacdo de materiais, controle
de frequéncia, e registros técnicos.Sera também
responsavel por conduzir os treinamentos teéricos e
préticos, promovendo o desenvolvimento técnico, fisico
e social dos participantes, sempre em conformidade
com os objetivos do projeto. Jornada: 5x/sem, 4h/dia
(80 h/més) - O instrutor ird receber R$125,00/dia,
totalizando R$2.500,00/més

20.693.810/0001-88

MB Produgées

R$

2.500,00

R$

10.000,00

34.231.622/0001-42

Dcode

R$

2.700,00

R$

10.800,00

53.904.588/0001-74

LA Fitness Ltda

R$

2.550,00

R$

10.200,00
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Direto

Servigos de Pessoa
Juridica

4 Monitores - O monitor é essencial, para o
acompanhamento constante e atuag&o em pequenos
grupos. Os monitores tém papel fundamental no apoio
ao instrutor, colaborando com a organizacéo das
atividades, seguranga do espago, acolhimento dos
alunos, distribuicdo de materiais e kits, mediacéo de
conflitos e promocéo de um ambiente inclusivo,
disciplinado e humanizado. Jornada: 5x/sem, 4h/dia
(80 h/més) - Cada Monitor ird receber R$75,00/dia,
totalizando R$1.500,00/més

20.693.810/0001-88

MB Producdes

R$

6.000,00

R$

24.000,00

34.231.622/0001-42

Dcode

R$

7.200,00

R$

28.800,00

53.904.588/0001-74

LA Fitness Ltda

R$

6.700,00

R$

26.800,00

Direto

Servigos de Pessoa
Juridica

Comunicagéo e divulgagéo - 03 Banners (Banner com
Bastdo e Barbante - Lona - Colorido - 2,5x1,5)

20.693.810/0001-88

MB Producdes

R$

675,00

R$

1.350,00

34.231.622/0001-42

Dcode

R$

700,00

N

R$

1.400,00

04.568.091/0001-17

AmplitudeA Produgdes

R$

900,00

R$

1.800,00

Direto

Servigos de Pessoa
Juridica

Kit de Uniforme Beneficiarios 1 camiseta esportiva dry
fit, 1 cal¢éo dry fit e 1 meido de algod&o - O uniforme
ndo apenas os ajudara nos trenos, identificara como
parte do time, mas também os ajudara a se entirem mais
confiantes e motivados a participar ativamente das
atividades esportivas. Meméria de Célculo: 2 uniformes
por beneficiario x 150 beneficiarios.

20.693.810/0001-88

MB Producgées

R$

250,00

150

R$

37.500,00

34.231.622/0001-42

Dcode

R$

250,00

150

R$

37.500,00

04.568.091/0001-17

AmplitudeA Produgdes

R$

180,00

150

R$

27.000,00

Direto

Servigos de Pessoa
Juridica

Coletes Identificacéo de times (150 coletes beneficiarios
+ 10 em estoque)

20.693.810/0001-88

MB Producgées

R$

45,00

160

R$

7.200,00

34.231.622/0001-42

Dcode

R$

49,90

160

R$

7.984,00

04.568.091/0001-17

AmplitudeA Produgbes

R$

47,00

160

R$

7.520,00

Direto

Servicos de Pessoa
Juridica

Kit lanche (alimentacéo) - Durante a execugéo do
projeto de Futebol, seréa fornecido dois kits lanche por
participante em cada aula, visando garantir a reposicéo
energética, hidratacéo e o bem-estar dos alunos,
considerando a intensidade dos treinos funcionais e o
perfil do publico, composto por 150 criangas,
adolescentes e jovens em situagdo de vulnerabilidade
social. Cada kit sera composto por um item principal,
como biscoito salgado ou bolo recheado, uma bebida,
como suco de frutas, e um complemento, como barra de
cereal ou biscoito recheado, com sabores variados,
atendendo a diferentes preferéncias alimentares. Com
150 participantes semanais, a distribuicéo sera de 300
kits por semana (2 kits por participante por aula). Isso
resulta em 1.200 kits mensais. Essa distribuigdo tem
como objetivo fornecer uma alimentag&o balanceada e
adequada as necessidades dos alunos apds as aulas,
garantindo que a carga energética necessaria seja
reposta de forma eficiente, além de assegurar uma
hidratag&o adequada e oferecer um reforgo nutricional
essencial para o publico atendido.

20.693.810/0001-88

MB Producdes

R$

15,00

4800

R$

72.000,00

34.231.622/0001-42

Dcode

R$

17,50

4800

R$

84.000,00

04.568.091/0001-17

AmplitudeA Produgdes

R$

18,00

4800

R$

86.400,00
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R$ 15,00 80
Locacéo de Material Esportivo: Bola de futebol, uma 20.693.810/0001-88 MB Producdes
peca fundamental para a pratica desse esporte. Ela € R$ 1.200,00
projetada para atender a padrdes especificos e R$ 1800 30
proporcionar um desempenho consistente e adequado :
10 aos jogadores. Consideramos 20 bolas por més. Em 34.231.622/0001-42 Deode
virtude de o material ser deterioravel, optou-se pela R$ 1.440,00
ocacéo, considerando possiveis reposigdes, ja previsto R$ 22,00 80
Servicos de Pessoa em contrato. 04.568.091/0001-17 AmplitudeA Produgdes
Direto Juridica R$ 1.760,00
R$ 300,00 40
Locacéo de Material Esportivo: 40 Kits Treino Agilidade 20.693.810/0001-88 MB Produgdes RS 12.000.00
Funcional e cada Kit contém: Cones demarcatérios, RS 350,00 70 —
1 cha[)eu chinés, escgda de a_gllldade e corda (_1e pular. 34.231.622/0001-42 Deode !
Seré&o locados 40 kits. Em virtude de o material ser R$ 14.000.00
deterioravel, optou-se pela locagao, considerando RS 250.00 0 —
Servigos de Pessoa possiveis reposicges, ja previsto em contrato. 04.568.091/0001-17 AmplitudeA Produgdes
Direto Juridica R$ 16.800,00
N R$ 45,00 150
20.693.810/0001-88 MB Producgées
Medalha de Honra ao Mérito de Incentivo ao Esportes - R$ 6.750,00
6 i R$ 53,00 150
12 A meda_llhafz um reconhecimento ao talerlto, 34.231.622/0001-42 Deode
determinagéo e sucesso do atleta, que séo fruto do seu R$ 7.950,00
X talento individual. R$ 4850 150
Servigos de Pessoa 04.568.091/0001-17 AmplitudeA Produges '

Direto Juridica R$ 7.275,00
Total de Valores das Empresas Vencedoras R$ 220.000,00
12. REMUNERACAO DA EQUIPE DE TRABALHO DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL: No quadro abaixo, a Organizacdo da Sociedade Civil devera indicar as informagées relativas a remuneracéo de sua equipe de trabalho, tanto aqueles contratados pela entidade
como CLT, quanto aqueles remunerados por meio de PJ.

Nome das demais FungGes exercidas
Salario mensal do(a) Parcela do saldrio do colaborador(a) da entidade Ha rateio do saldrio do colaborador com outras N 3 pelo(a) colaborador(a)
Nome completo CPF A R L ) . . parcerias incluidas no .
colaborador(a) da entidade paga por meio desse plano de trabalho parcerias firmadas pela entidade? (Sim ou N3o) rateio no ambito desse plano
de trabalho

13 - DECLARAGAO DO PROPONENTE: Na qualidade de Dirigente da Entidade Proponente atesto a idoneidade da documentag&o apresentada e o cumprimento das agdes relatadas neste projeto.
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Nome do dirigente responsavel - RG: 76997856




