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Ata da reunido entre Assessoria de Comunicagao, Controle Interno e Gabinete

As 11h00 do dia 10 de junho de 2025, na sede da Fundacdo Paulistana de Educacao,
Tecnologia e Cultura, situada na Libero Badard, n? 425, 252 andar, cidade de Sao Paulo,
reuniram-se: o Sr. Diogo Telles Martins Pereira, Diretor Geral desta Fundagdo; a Sra.
Marielle Amaral Bispo dos Santos, Assessora de Gabinete; a Sra. Carolina Maria da Silva
Lima, Controladora Interna desta Fundag#o; a Sra. Sabrina Silva dos Santos, Assessora de
Comunicagdo; para tratar das questoes relativas a transparéncia ativa no ambito desta
unidade. A reunido foi iniciada pelo Diretor-Geral, que destacou a importancia, o
compromisso e a responsabilidade continua com a transparéncia por parte da Fundagao
Paulistana. Ressaltou, ainda, a necessidade de que as politicas, normas e diretrizes de
integridade do 6rgdo sejam comunicados de maneira clara e acessivel aos cidad@os. A
Assessora de Gabinete apresentou consideragdes sobre o relatorio de medigdo do
indicador de transparéncia recebido neste 6rgdo pela Divisao de Transparéncia Ativa e

Dados Abertos da CGM — Controladoria Geral do Municipio, sendo realizadas analises

das informacdes e das recomendagdes relativas aos itens que necessitam de atualizagdo
no site da instituicdo. A assessora de comunicagdo informou que ja estd em andamento
o levantamento dos contetidos que devem ser incluidos e atualizados no sitio eletrénico
desta Fundacdo, especialmente no que se refere aos itens dos quadros de acesso a
informagdo, participagdo social e ainda ao quadro de servigos, com prazo estabelecido
até o dia 18 de junho de 2025 para atendimento desta demanda. A responsavel pelo
Controle Interno também abordou a meta a ser alcangada no exercicio de 2025,
referente ao nivel de maturidade padronizado no Programa de Integridade e Boas

Praticas, que consiste na padronizagdo das préticas e procedimentos de integridade.
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Destacou que os indicadores de desempenho estdo estruturados em cinco eixos
fundamentais: Comprometimento da Alta Gestao; Cultura de Integridade; Gestdo da
Transparéncia; Gestdo de Riscos para a Integridade; e Gestdo da Integridade Publica —
todos com diretrizes definidas pela Controladoria Geral do Municipio. Ressaltou, ainda,
que a atuagdo do Controle Interno é integrada a gestdo, com o objetivo de assegurar o
alcance dos resultados esperados. O Diretor-Geral destacou que a gestdo assumiu o
compromisso e a responsabilidade de alcangar 0s resultados estabelecidos, abrangendo
desde a participacio em todas as fases do programa até a supervisdo das politicas,
medidas e acbes relacionadas a integridade. Salientou, ainda, que é prioridade da gestao
é garantir esse ambiente de trabalho ético e transparente. Nada mais havendo a
considerar, a reunido foi encerrada as 11h23. Eu, Carolina Maria da Silva Lima, lavrei a

presente ata, que sera assinada por todos os presentes. S3o Paulo, 10 de junho de 2025.

Marielle Amaral Bispo dos Santos

Assessora de Gabinete
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