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PLANO DE TRABALHO

1. Identificacdo
Titulo da Proposta; Edital de Chamamento Publico N2 35/FPTEC/2022
Instituicdo Proponente: ITI Instituto Tecnoldgico Inovagdo
CNPJ: 7.466.217/0001-30
Endereco: Alameda Santos, 880 - 62 andar - CEP: 01418-002 - Telefone: (11)3251.13.99
Data de constituicdo: 04/01/2005 Data de inicio das atividades: 04/01/2005
Responsavel pela Instituicdo Proponente:
Nome: Marcelo Pascios
CPF: 107.265.858-58 RG: 18.120.233-5
Endereco: Alameda Santos, 880, CEP: 01418-002, - Sdo Paulo

Telefone: (11) 3251.13.99 E-mail: m.pascios@itinovacao.org.br

Responsavel pelo Projeto:
Nome: Sonia Alakaki
Endereco: Alameda Santos, 880 - 62 andar - CEP: 01418-002 - Sdo Paulo

Telefone: (11) 3251.13.99 /(11) 94791.27.02  E-mail: s.alakaki@itinovacao.org.br

2. Descrigdo da organizagdo
Missdo, visdo e valores: Detalhamento da missdo, a visdo e os valores que regem sua
atuacdo.

a. Atuacdo histérica e representatividade

O ITl Instituto Tecnoldgico Inovacdo anteriormente denominado Instituto Tecnoldgico Impacta,
constituido em 2005 é uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, qualificado
como OSCIP. O Instituto é o antigo braco social da Faculdade Impacta, tendo se desvinculado
da mesma em 2017 mantendo o mesmo CNPJ e alterando o nome para Instituto Tecnoldgico
Inovacao.

Tem como missdo promover a inclusdo social e digital por meio de formacdo e capacitacdao de
pessoas, com e sem deficiéncia, na area de tecnologia, visando torna-las cidadds com efetiva
participacdo na vida social, resguardando a sua dignidade e igualdade de direitos. Renuncia a
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Ay

qualquer forma de discriminacdo, repudio as injusticas, agindo com responsabilidade social e
na preservacao do meio ambiente.

Visdo: Ser referéncia em tecnologia de informacdo e comunicacdo, bem como, na mudanca
social por meio da tecnologia, promovendo a educacdo, inclusdo e transformacdo social,
suprindo as necessidades do mundo do trabalho através da formacdo profissional.

Valores: O ITl acredita na tecnologia da informagdo e comunicacdo como uma ferramenta de
mudanca social, e possui valores indispensaveis que regem cada uma de suas escolhas:

* Inovacdo: aderimos as mudancgas para o desenvolvimento de tecnologias da informacdo e
comunicacgao.

Responsabilidade Social: promover uma sociedade mais justa por meio da inclusdo social e
digital.

¢ Diversidade respeitamos os ideais, culturas e historias de vida das pessoas.

Inclusdo: trabalhamos em beneficio de uma sociedade mais inclusiva, sustentavel e voltada
para o bem comum.

Cooperacdo: propagamos a inovacao tecnoldgica e ainclusdo, seja social ou digital por meio de
parcerias.

Etica: nossa conduta baseia-se na transparéncia no relacionamento entre colaboradores,
parceiros e sociedade, com pilar na confiancga, responsabilidade e respeito aos principios éticos
fundamentais que devem conduzir uma empresa.

Ao longo de sua trajetéria o ITI tem realizado projetos de qualificacdo na area de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo para a populacdo em situacdo de vulnerabilidade social,
beneficiando 11.111 pessoas. Estd credenciado ao Conselho Municipal de Direitos da Crianca e
Adolescente — CMDCA, Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI, Conselho
Municipal de Assisténcia Social — COMAS, e cadastrado no Cadastro Nacional de Entidades de
Assisténcia Social - CNEAS, além do reconhecimento evidenciado nos prémios: IMRE Simon
2012,2013,2014 por projetos de geracdao de emprego no setor de Tl, e Selo de Direitos
Humanos e Diversidade 2020,2021 e 2022, que reconhece boas praticas de gestdo da
diversidade e promocdo dos direitos humanos em empresas, 6rgdos publicos e organizacGes
do terceiro setor. Nestes selos o ITI foi agraciado com o Projeto Transformando Vidas e Projeto
Socialtech no item transversalidade por realizar cursos de inclusdo digital e social para a
populacdo em situacdo de vulnerabilidade (adolescéncia, juventude, LGBTIQ+, mulher, pessoa
com deficiéncia, pessoa idosa, pessoa em situacdo de rua, pessoa imigrante, adolescentes e
jovens privados de liberdade). Hd também, em 2010, o reconhecimento da ONU-Organizacdo
das Nacdes Unidas pelas ag¢Bes realizadas com os propdsitos dos 8 Objetivos do Milénio,
servindo como um exemplo positivo a ser seguido por todas as organizacdes educacionais no
mundo O Instituto realiza cursos nas modalidades Presencial, EaD e Hibrida. Para atualizar e
fortalecer suas acGes e consolidar sua missdo segue as tendéncias de mercado da qualificacdo
e inclusdo no mundo do trabalho estabelecendo aliancas e parcerias, dentre elas com a
organizagao internacional The Trust for The Americas organizagdao vinculada a OEA-
Organizacao dos Estados Americanos, além de empresas como Danone, Yakult, e Microsoft,
com a utilizacdo de plataformas de capacitacdo e utilizacdo softwares e formacGes na area da
tecnologia, bem como como IBM, Sonda Prockwork, Escola Superior de Publicidade e
Propaganda, e outras. O ITI tem o credenciamento BENEVITY que proporciona alianca e/ou
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parcerias com grandes empresas doadoras internacionais, além disso detém parceria junto ao
SEPROSP - Sindicato de Empresas de Processamento de Dados e Servigos de Informatica do
Estado de Sdo Paulo onde redne as principais empresas no seguimento de Tl, e ASSESPRO -
Associacdo das Empresas Brasileiras de Tecnologia da Informacdo - Regional de Sdo Paulo
abrindo portas para a inclusdo no mundo do trabalho. Frente ao cendrio descrito destacamos
abaixo parte dos projetos de qualificacdo profissional realizados, demonstrando a experiéncia
prévia da organizacdo em atividades de Tecnologia da Informacdo. Ressalta-se que os
programas de qualificacdo profissional realizados pelo ITlI contemplam também a inclusdo
profissional.

1.Nome

Projeto POETA DigiSpark 2022

Ano de Realizagdo:

2022

The Trust for The Americas /OEA

Parceiro
Organizacdo dos Estados Americanos
Capacitagao Presencial, EaD e Hibrida
Objetivo em Tecnologia da Informacao (Tl) e

Inclusdo

Conteudo/Carga Horaria Total: 430h

Alfabetizacdo Digital-40h; Inovagdo -40h;
Ciéncia da Computacdo-180h;
Empreendedorismo -70h; Preparacdo da
Forca de Trabalho-40h; Formacgdo de
Educadores em Programacdo - 60 h

Pessoas em situacdo de vulnerabilidade

Publico Alvo com e sem deficiéncia
Faixa Etaria 16 a 65 anos
Quantidade de Pessoas Capacitadas 1750

Quantidade de Pessoas Incluidas 150

Taxa de Empregabilidade 9%

2.Nome

Projeto POETA DigiSpark 2021

Ano de Realizagdo:

2021

The Trust for The Americas /OEA

Parceiro L )
Organizacdo dos Estados Americanos
Capacitagdo Presencial, EaD e Hibrida

Objetivo em Tecnologia da Informacdo (Tl) e

Inclusdo
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Conteudo/Carga Horaria Total: 430h

Alfabetizacdo Digital-40h; Inovagdo -40h;
Ciéncia da Computacdo-180h;
Empreendedorismo -70h; Preparacdo da
Forca de Trabalho-40h; Formacdo de
Educadores em Programacdo - 60 h

Pessoas em situacdo de vulnerabilidade

Publico Alvo com e sem deficiéncia
Faixa Etaria 18 a 65 anos
Quantidade de Pessoas Capacitadas 1750

Quantidade de Pessoas Incluidas 200

Taxa de Empregabilidade 11%

3.Nome

Projeto Naia

Ano de Realizagao:

2022

Parceiro

Nucleo Assistencial Irm3o Alfredo

Objetivo

Capacitagdao em Tecnologia da
Informacao (Tl) e Inclusdo

Conteudo/Carga Hordria Total: 30h

Introducdo a Microinformatica; Internet-
5h30; S.0. Microsoft Windows -5h30;
Microsoft Word 365(gratuito) -5h30;
Microsoft Excel 365(gratuito)-6h30;
Microsoft PowerPoint 365 (gratuito)-
5h30

Publico Alvo

Jovem Aprendiz em situacdo de
vulnerabilidade

Faixa Etaria

A partir de 14 anos

Quantidade de Pessoas Capacitadas 12
Quantidade de Pessoas Incluidas 1
Taxa de Empregabilidade 1,5%

4. Nome

Projeto Qualificacdo e Inclusdo de
Agentes de Inclusao Digital

Ano de Realizagdo:

2021

Parceiro

SMIT Secretaria Municipal de Inovacdo e
Tecnologia -SP

Objetivo

Capacitagdao em Tecnologia da
Informacdo (TI) e Inclusdo
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Contelido/Carga Hordria Total: 20h

Alfabetizagdo Digital-1h;Principais
plataformas de acesso a ferramentas
digitais-1h;Como realizar limpeza interna
e externa do PC-1h;Interagindo na
Internet: Computador e Smartphone-
1h;Armazenando informacdes em
Dispositivos e na Nuvem -
1h;Conhecendo Editores de Texto-
1h;Conhecendo Editores de Planilhas
Eletrénicas-1h;Principios da
Programacao: Pensamento
Computacional-1h;Habilidades
Socioemocionais-1h;;Sou Cringe na
Tecnologia e Inovagao-1h;Como
preparar materiais didaticos para o
mundo tecnoldgico digital -
1h;Habilidades Digitais para o Futuro-
1h;Quais as TICS do Mundo Digital no
Futuro -1h;Navegando nos Caminhos da
Tecnologia e Inovagao no Futuro-
1h;Aprendizagem Hibrida na Tecnologia
e Inovacdo: O que &, quais as vantagens-
1h;Como criar uma trilha de
Aprendizagem Tecnoldgica e Inovadora-
1h;Qual o Caminho para a Cultura Digital
na minha vida?1h;N6émade Digital é a
nova tendéncia do Futuro-1h;Qual a
diferenca entre HardSkills e SoftSkills-1h

Publico Alvo

Agentes de Inclusdo Digital dos
Telecentros de Sao Paulo

Faixa Etaria

A partir de 18 anos

Quantidade de Pessoas Capacitadas 214

Quantidade de Pessoas Incluidas 214

Taxa de Empregabilidade 100%

5.Nome Projeto Transformando Vidas
Ano de Realizagdo: 2015a 2022

Parceiro

Faculdade Impacta

Objetivo

Qualificagao Profissional
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Conteldo/Carga Hordéria Total: 312h

Excel 2010 Fundamentos - 8h; Excel
2010 -Modulo | -24h; Excel 2010 -
Modulo Il - 40h;Excel 2013 - VBA -
Modulo | -40h; Introducdo a Logica de
Programacdo -40h; SQL 2012 - Modulo |
Online -40h; ILLUSTRATOR CS6 - Modulo
| -40h; Photoshop CS6 - Mddulo | -40h;
PowerPoint 2010 -20h; Word 2010 -20h

Publico Alvo

Pessoas com e sem deficiéncia

Faixa Etaria

Acima de 14 anos

Quantidade de Pessoas Capacitadas

1592

Quantidade de Pessoas Incluidas

Nao foi requisito do projeto

Taxa de Empregabilidade

Nao foi requisito do projeto

6.Nome

Tl Eficiente

Ano de Realizag3o:

2015

SEPROSP- Sindicato de Empresas de

Parceiro Processamento de Dados e Servigos de
Informatica do Estado de Sdo Paulo.
Objetivo Qualificagao Profissional

Conteudo/Carga Hordria Total: 500h

Introducdo a Informatica-Teoria-
16h;Word Basico Teoria e Pratica-
20h;Matematica-48h;Portugués-
48h;0utlook/email e Rede Social-
12h;Windows7-12h;Boas Praticas em
Seguranca da Informacéao-
12h;Introducdo a Légica de
Programacao-40h;Introducdo a
Programacdo Orientada a Objetos-
28h;Noc¢bes de Banco de Dados-
60h;Introducdo a Programacao Basica-
80h;Inglés Instrumental-20h;Dindmica
de Grupo/Seminario-44h

Publico Alvo

Pessoas com deficiéncia

Faixa Etaria

Acima de 18 anos

Quantidade de Pessoas Capacitadas

40

Quantidade de Pessoas Incluidas

Foram absorvidas pelas empresas
indicadas pelo Sindicato, mas ndo ha
evidencias disponiveis
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Taxa de Empregabilidade

Foram absorvidas pelas empresas
indicadas pelo Sindicato, mas ndo ha
evidencias disponiveis

7.Nome

CCAB-Centro de Capacitagao e
Aprendizagem Belém

Ano de Realizagdo:

2012 a2 2017

Parceiro

Yakult do Brasil; Danone; Souza Cruz;
WOW Nutricion; Brukcham; Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias de
Laticinios e Produtos Derivados do
Aclcar e de Torrefacdo e Moagem e
Soluvel de Café e do Fumo dos
municipios de Sao Paulo Capital, Grande
Sdo Paulo, Mogi das Cruzes, Sdo Roque,
e Cajamar-STILA Café

Objetivo

Qualificagdo e Inclusdo

Contelido/Carga Hordria Total: 552h

Teoria Basica - 318 h; Orientacdo
Profissional e Empregabilidade 12h;
Empreendedorismo - 4h; Inclusdo digital
- 20h; Excel Fundamentos - 18h; Excel
Modulo 1 -26h; PowerPoint -20h; Word -
20h; Fundamentos de Logistica 34h;
Excel Modulo 2 - 40h; Acces — Modulo 1
- 40h

Publico Alvo

Pessoas com Deficiéncia e Reabilitadas
do INSS

Faixa Etaria

A partir de 14 anos

Quantidade de Pessoas Capacitadas 126

Quantidade de Pessoas Incluidas 26

Taxa de Empregabilidade 21%

8.Nome Projetos Jovens na Tecnologia
Ano de Realizagao: 2012 a 2014

IBM e Associa¢do de Defesa e Promogédo
dos Direitos da Crianca e Adolescente,

Parceiro
I Patrulheiro e Guarda Mirim de
Hortoldndia
ualificagdo em Tecnologia da
Objetivo Q ¢ &

Informacdo e Inclusdo
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Introducdo a Informatica - 16h; Windows
XP ou VISTA - 20h; Word 2007 - 20h;
Excel 2007- 20h; PowerPoint 2007- 20h;
Governanca de TI- 48h; Introducdo
Mainframe -40h; Mainframe Bdsico -
40h; Cobol Basico ou Java Basico - 60h;
Direitos trabalhistas e previdenciarios,
salde e seguranca no trabalho.
(integracdo)- 4 horas; Comunicac¢do oral
e escrita, leitura e compreensdo de
textos. (Portugués)-20h; Raciocinio
l6gico-matematico, interpretacdo e
anadlise de dados estatisticos
(Matematica)-24h; Organizacao,
planejamento e controle do processo de
trabalho e trabalho em equipe (Técnicas
Administrativas)-32h; Prevencdo ao uso
indevido de alcool, tabaco e outras
drogas (Prevencao as drogas)- 8h;
Educacdo para a saude sexual
reprodutiva, com enfoque nos direitos
Conteudo/Carga Horaria Total: 544h sexuais e nos direitos reprodutivos e
relacdes de género (redacdo dada pela
Portaria 1003/2008/MTE) (Saude)-12h;
Direitos humanos com enfoques sobre
respeito de discriminagdo por orientagao
sexual, raca, etnia, idade, credo religioso
ou opinido politica. (Familia, Sociedade e
Trabalho) -12h; Educacao fiscal para o
exercicio da cidadania (No¢des de
cidadania) -4h; Educacdo para o
consumo e informacdes sobre o
mercado e o mundo do trabalho
(redacdo dada pela Portaria
1003/2008/MTE) (Nocdes de cidadania)
4h;Incentivo a participacdo individual e
coletiva, permanente e responsavel, na
preservacdo do equilibrio do meio
ambiente, entendendo-se a defesa da
gualidade ambiental como um valor
inseparavel do exercicio da cidadania.
(Acrescentado pela Portaria
1003/2008/MTE (responsabilidade
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social)6horas; Qualidade e Produtividade
8horas; Atendimento ao Cliente -8h;
Administracdo do Tempo - 8h; Técnicas
de Apresentacdo 16h; Inglés basico -
100h

Jovens em vulnerabilidade de

Publico Alvo Hortolandia e Sdo Paulo
Faixa Etaria 18324

Quantidade de Pessoas Capacitadas 120

Quantidade de Pessoas Incluidas 20

Taxa de Empregabilidade 12%

9.Nome

Programa FEBRABAN de Qualifica¢do
Profissional e Inclusdo de PCD'S no Setor
Bancario

Ano de Realizagdo:

2011

Parceiro

AVAPE Associacdo para Valorizacdo de
Pessoas

Objetivo

Capacitagdo em Tl e Inclusdao de PCD

Conteudo/Carga Hordéria Total: 180h

Informatica Basica -20h; Word Basico -
20h; Excel Basico- 20h; PowerPoint -
20h; Outlook/Internet - 20h; Word
Avancado- 40h; Excel Avancado - 40h

Publico Alvo

Pessoas com deficiéncia

Faixa Etaria

Acima de 18 anos

Quantidade de Pessoas Capacitadas 360

Quantidade de Pessoas Incluidas 360

Taxa de Empregabilidade 100%

10.Nome Eu Profissional do Futuro
Ano de Realizagdo: 2009 a 2015

Parceiro

Secretaria Municipal da Pessoa com
Deficiéncia e Mobilidade Reduzida-
SMPED; Centro de Apoio ao Trabalhador
(CATS) da Secretaria Municipal do
Trabalho-SMTRAB; AESPM- Escola
Superior de Propaganda e Marketing;
Empresa Sonda Procwork.

Objetivo

Qualificagdo e Inclusdo
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Contetdo/Carga Hordéria Total: 406h

Reforco de Matematica -20 horas;
Reforco de Portugués -20 horas; Inglés
Técnico -20h; Postura Empresarial e
Técnicas Administrativas -60h;
Introducdo a informatica- 20h;
Windows- 20h; Word 2013- 20h;Excel

2013 - 60h; Hardware - 76 horas; Cabling

Modulo 1 - 60 horas; Outlook -20horas;
Excel com Matematica 20h; PowerPoint
20h; Comportamento Empresarial -30h

Pessoas com Deficiéncia inscritas nos

Publico Alvo CATS

Faixa Etaria Acima de 18
Quantidade de Pessoas Capacitadas 3000
Quantidade de Pessoas Incluidas 86

Taxa de Empregabilidade 4%

11.Nome

Curso Ressoar Multimeios

Ano de Realizagdo:

2009 a 2010

Parceiro

Instituto Record de Responsabilidade
Social

Objetivo

Capacitagdao em Tecnologia da
Informagao - Tl

Contetdo/Carga Hordéria Total: 111h

Photoshop -17h; Illustrator CS4 Mod |-
17h; Premiere Pro CS3 - 28h; InDesign
CS3 - 24h; After Effects CS3 - 25h

Pdblico Alvo Jovens em situacdo de vulnerabilidade
Faixa Etdria 14 a 19 anos

Quantidade de Pessoas Capacitadas 600

Quantidade de Pessoas Incluidas 234

Taxa de Empregabilidade 39

1.Nome

Projeto POETA DigiSpark 2022

Ano de Realizagdo: 2022

Parceiro

The Trust for The Americas /OEA Organizacdo dos
Estados Americanos

Objetivo

Capacitacdo Presencial, EaD e Hibrida em Tecnologia da
Informacdo (TI) e Inclusao

10
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Contetido/Carga Hordéria
Total: 430h

Alfabetizacdo Digital-40h; Inovacdo -40h; Ciéncia da
Computacdo-180h; Empreendedorismo -70h;
Preparacdo da Forca de Trabalho-40h; Formacdo de
Educadores em Programacao - 60 h

Pessoas em situacao de vulnerabilidade com e sem

Publico Alvo o
deficiéncia

Faixa Etaria 16 a 65 anos

Quant.|dade de Pessoas 1750

Capacitadas

Quan{hdade de Pessoas 150

Incluidas

Taxa de Empregabilidade | 9%

2.Nome

Projeto POETA DigiSpark 2021

Ano de Realizagdo:

2021

Parceiro

The Trust for The Americas /OEA Organizacdo dos
Estados Americanos

Objetivo

Capacitacdo Presencial, EaD e Hibrida em Tecnologia da
Informacdo (TI) e Inclusdo

Contetdo/Carga Hordéria
Total: 430h

Alfabetizacdo Digital-40h; Inovacdo -40h; Ciéncia da
Computacdo-180h; Empreendedorismo -70h;
Preparacao da Forca de Trabalho-40h; Formacdo de
Educadores em Programacao - 60 h

Pessoas em situacao de vulnerabilidade com e sem

Publico Alvo o
deficiéncia
Faixa Etaria 18 a 65 anos
Quant'ldade de Pessoas 1750
Capacitadas
Quan’tldade de Pessoas 200
Incluidas
Taxa de Empregabilidade | 11%
3.Nome Projeto Naia
Ano de Realizagdo: 2022

Parceiro

NUcleo Assistencial Irmdo Alfredo

Objetivo

Capacitacdo em Tecnologia da Informacao (Tl) e
Inclusdo

Conteudo/Carga Hordria
Total: 30h

Introdugdo a Microinformatica; Internet-5h30; S.O.
Microsoft Windows -5h30; Microsoft Word
365(gratuito) -5h30; Microsoft Excel 365(gratuito)-6h30;
Microsoft PowerPoint 365 (gratuito)-5h30

Publico Alvo

Jovem Aprendiz em situacdo de vulnerabilidade

11
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Faixa Etaria

A partir de 14 anos

Quantidade de Pessoas

Capacitadas 12
Quantidade de Pessoas 1
Incluidas
Taxa de Empregabilidade | 1,5%

Projeto Qualificagdo e Inclusao de Agentes de Inclusdo
4. Nome -

Digital

Ano de Realizagdo: 2021

Parceiro

SMIT Secretaria Municipal de Inovagdo e Tecnologia -SP

Objetivo

Capacitacdo em Tecnologia da Informacao (Tl) e
Inclusdo

Conteldo/Carga Hordéria
Total: 20h

Alfabetizacdo Digital-1h;Principais plataformas de
acesso a ferramentas digitais-1h;Como realizar limpeza
interna e externa do PC-1h;Interagindo na Internet:
Computador e Smartphone-1h;Armazenando
informacdes em Dispositivos e na Nuvem -
1h;Conhecendo Editores de Texto-1h;Conhecendo
Editores de Planilhas Eletrénicas-1h;Principios da
Programacdo: Pensamento Computacional-
1h;Habilidades Socioemocionais-1h;;Sou Cringe na
Tecnologia e Inovagdo-1h;Como preparar materiais
didaticos para o mundo tecnoldgico digital -
1h;Habilidades Digitais para o Futuro-1h;Quais as TICS
do Mundo Digital no Futuro -1h;Navegando nos
Caminhos da Tecnologia e Inovagdo no Futuro-
1h;Aprendizagem Hibrida na Tecnologia e Inovacdo: O
gue é, quais as vantagens-1h;Como criar uma trilha de
Aprendizagem Tecnoldgica e Inovadora-1h;Qual o
Caminho para a Cultura Digital na minha
vida?1h;N6made Digital € a nova tendéncia do Futuro-
1h;Qual a diferenca entre HardSkills e SoftSkills-1h

Publico Alvo

Agentes de Inclusdo Digital dos Telecentros de Sao
Paulo

Faixa Etaria

A partir de 18 anos

Quantidade de Pessoas

Capacitadas 214
O,uan,tldade de Pessoas 214
Incluidas

Taxa de Empregabilidade | 100%

5.Nome

CCAB-Centro de Capacitagdo e Aprendizagem Belém

Ano de Realizagdo:

2012 a 2017

12
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Yakult do Brasil; Danone; Souza Cruz; WOW Nutricion;
Brukcham; Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
de Laticinios e Produtos Derivados do Acgucar e de

Parceiro
I Torrefacdo e Moagem e Soluvel de Café e do Fumo dos
municipios de Sdo Paulo Capital, Grande S3o Paulo,
Mogi das Cruzes, Sdo Roque, e Cajamar-STILA Café
Objetivo Qualificagdo e Inclusdo

Conteudo/Carga Hordria
Total: 552h

Teoria Basica - 318 h; Orientacdo Profissional e
Empregabilidade 12h; Empreendedorismo - 4h; Inclusao
digital - 20h; Excel Fundamentos - 18h; Excel Mddulo 1 -
26h; PowerPoint -20h; Word -20h; Fundamentos de
Logistica 34h; Excel Modulo 2 - 40h; Acces —Modulo 1 -
40h

Publico Alvo

Pessoas com Deficiéncia e Reabilitadas do INSS

Faixa Etaria

A partir de 14 anos

Quantidade de Pessoas

126
Capacitadas
Quantidade de Pessoas
, 26
Incluidas
Taxa de Empregabilidade | 21%
6.Nome Projetos Jovens na Tecnologia
Ano de Realizagdo: 2012 a 2014

IBM e Associacdo de Defesa e Promocdo dos Direitos da

Parceiro Crianca e Adolescente, Patrulheiro e Guarda Mirim de
Hortolandia
Objetivo Qualificagdo em Tecnologia da Informacédo e Inclusao

Contelido/Carga Hordéria
Total: 544h

Introducdo a Informatica - 16h; Windows XP ou VISTA -
20h; Word 2007 - 20h; Excel 2007- 20h; PowerPoint
2007- 20h; Governanca de TI- 48h; Introducao
Mainframe -40h; Mainframe Basico - 40h; Cobol Basico
ou Java Basico - 60h; Direitos trabalhistas e
previdenciarios, salde e seguranca no trabalho.
(integracdo)- 4 horas; Comunicac¢do oral e escrita,
leitura e compreensdo de textos. (Portugués)-20h;
Raciocinio l6gico-matematico, interpretacdo e analise
de dados estatisticos (Matematica)-24h; Organizagdo,
planejamento e controle do processo de trabalho e
trabalho em equipe (Técnicas Administrativas)-32h;
Prevencdo ao uso indevido de dlcool, tabaco e outras
drogas (Prevencdo as drogas)- 8h; Educacgdo para a
saude sexual reprodutiva, com enfoque nos direitos
sexuais e nos direitos reprodutivos e relacdes de género
(redacdo dada pela Portaria 1003/2008/MTE) (Saude)-
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12h; Direitos humanos com enfoques sobre respeito de
discriminagdo por orientacdo sexual, raca, etnia, idade,
credo religioso ou opinido politica. (Familia, Sociedade e
Trabalho) -12h; Educacao fiscal para o exercicio da
cidadania (Noc¢Ges de cidadania) -4h; Educacdo para o
consumo e informacdes sobre o mercado e o mundo do
trabalho (redacdo dada pela Portaria 1003/2008/MTE)
(NogBes de cidadania) 4h;Incentivo a participacdo
individual e coletiva, permanente e responsavel, na
preservacdo do equilibrio do meio ambiente,
entendendo-se a defesa da qualidade ambiental como
um valor inseparavel do exercicio da cidadania.
(Acrescentado pela Portaria 1003/2008/MTE
(responsabilidade social)6horas; Qualidade e
Produtividade 8horas; Atendimento ao Cliente -8h;
Administracdo do Tempo - 8h; Técnicas de
Apresentacdo 16h; Inglés basico - 100h;

Publico Alvo Jovens em vulnerabilidade de Hortolandia e S3o Paulo
Faixa Etaria 18a24
Quantidade de Pessoas

. 120
Capacitadas
Quantidade de Pessoas

, 20

Incluidas
Taxa de Empregabilidade | 12%

7.Nome

Programa FEBRABAN de Qualificagao Profissional e
Inclusdo de PCD'S no Setor Bancario

Ano de Realizagdo:

2011

Parceiro

AVAPE Associagao para Valorizacdao de Pessoas

Objetivo

Capacitagao em Tl e Inclusdo de PCD

Conteldo/Carga Hordéria
Total: 180h

Informatica Basica -20h; Word Basico-20h; Excel Basico-
20h; PowerPoint - 20h; Outlook/Internet - 20h; Word
Avancado- 40h; Excel Avancado - 40h

Publico Alvo

Pessoas com deficiéncia

Faixa Etaria

Acima de 18 anos

Quantidade de Pessoas

Capacitadas 360
O,uan,tldade de Pessoas 360
Incluidas

Taxa de Empregabilidade | 100%
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8.Nome

Eu Profissional do Futuro

Ano de Realizagdo:

2009 a 2015

Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e
Mobilidade Reduzida-SMPED; Centro de Apoio ao

Parceiro Trabalhador (CATS) da Secretaria Municipal do
Trabalho-SMTRAB; AESPM-Associacdo Escola Superior
de Propaganda e Marketing; Empresa Sonda Procwork.

Objetivo Qualificagdo e Inclusdo

Conteudo/Carga Hordria
Total: 406h

Reforco de Matematica -20 horas; Reforco de Portugués
-20 horas; Inglés Técnico -20h; Postura Empresarial e
Técnicas Administrativas -60h; Introducdo a informatica-
20h; Windows- 20h; Word 2013- 20h;Excel 2013 -
60h; Hardware - 76 horas; Cabling Modulo 1 - 60 horas;
Outlook -20horas; Excel com Matematica 20h;
PowerPoint 20h; Comportamento Empresarial -30h

Publico Alvo Pessoas com Deficiéncia inscritas nos CATs
Faixa Etaria Acima de 18
Quant.ldade de Pessoas 3000
Capacitadas
Quantidade de Pessoas
, 86
Incluidas
Taxa de Empregabilidade | 4%
9.Nome Curso Ressoar Multimeios
Ano de Realizagdo: 2009 a 2010

Parceiro

Instituto Record de Responsabilidade Social

Objetivo

Capacitacao em Tecnologia da Informagdo -Tl e Inclusdo

Contetdo/Carga Hordéria
Total: 111h

Photoshop -17h; Illustrator CS4 Mod I-17h; Premiere
Pro CS3 - 28h; InDesign CS3 - 24h; After Effects CS3 -
25h

Pdblico Alvo Jovens em situacdo de vulnerabilidade
Faixa Etdria 14 a 19 anos

Quantlldade de Pessoas 600

Capacitadas

Quan’tldade de Pessoas 134

Incluidas

Taxa de Empregabilidade | 39

b. Estrutura organizacional: Deverd ser detalhada a estrutura de cargos e funcionarios
atual da OSC, bem como detalhada a estrutura prevista para a execugdo do projeto,
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realizando iteracGes/acréscimos de cargos previstos, se necessario. Nesta secdo
devera ser apresentado os documentos que comprovem a capacidade técnica da

estrutura prevista para a execu¢do do projeto.

Quadro de RH - ITI

Colaborador / Prestador Cargo Vinculo
1| Adriana Lucilene Vieira Aucxiliar de Servicos Gerais CLT
CLT
2 | Charles David Auxiliar Administrativo
CLT
3| Edson Bezerra da Silva Gerente Administrativo
CLT
4 | Eduardo Scarabotto Gerente de Tl
CLT
5| Gabriel Lucas Alecio Alanis Desenvolvedor Jr.
CLT
6 | Guilherme Santos da Silva Analista de Suporte
CLT
7 | Marcelo Pascios Vice-Diretor Presidente
CLT
8 | Matheus Mendes Cabral Desenvolvedor Jr.
CLT
9 | Milton Carlos Silva Fernandes Gerente de RH
CLT
10| Orlando Marques Neto Analista Financeiro
CLT
11| RAFAEL PEREIRA DA SILVA Desenvolvedor Jr. Il
CLT
12 | Rosana Gomes Petrolini Aucxiliar de Servicos Gerais
. i CLT
13 | Sheile R.R. Botelho Analista de RH
CLT
14 | Thiago Ribeiro Coordenar de Tl
CLT
15 | Vanesia Ferreira da Silva Auxiliar de Servigos Gerais
Supervisor de Atendimento CLT
16 | Adriano Cipriano da Silva Ple
CLT
17 | Alex Gongalves da Silva AnalistaAdm. Financeiro
CLT
18 | Allan Casimiro de Oliveira Analista de Negocios Jr.
CLT
19 | Ana Paula Ferreira Tonon Tecnico de Informatica Jr.
CLT
20 | André da Fonseca Santos Tecnico de Informatica Jr.
CLT

21

Claudio da Silva Nogueira

Tecnico de Informatica Jr.
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CLT
22 | Cristiane Mota Servone Festa Coord. Jr. Tributaria
CLT
23| Dayana da Silva Alves Tecnico de Informatica Jr.
CLT
24 | Fernando Alves da Luz Tecnico de Informatica Jr.
CLT
25| Francisco das Chagas Desenvolvedor Asp. Net
CLT
26 | Hiviton Sergio Mendes Dias Tecnico de Informatica Jr.
CLT
27 | Isabela Paschoal da Silva Tecnico de Informatica Jr.
CLT
28 | Juliane Oliveira Santos Assistente Administrativo
CLT
29 | Lorrayne G. Nicoleti de Oliveira Tecnico de Informatica Jr.
CLT
30 | Lucas Vieira Reis Tecnico de Informatica Jr.
CLT
31| Marcia Pinheiro Analista de Negocios Jr.
CLT
32 | Maria de Fatima Machado Aucxiliar de Servicos Gerais
CLT
33| Mariana Alvim da Costa Tecnico de Informatica Jr.
CLT
34 | Natalia Diniz Costa Tecnico de Informatica Jr.
CLT
35| Nathalia Xavier Schineider Assistente de Negocios
CLT
36 | Regiliane Sousa da Silva Auxiliar de Servicos Gerais
CLT
37| Rogerio da Silva Antonio Tecnico de Informatica Jr.
CLT
38 | Tania Dantas Oliveira Tecnico de Informatica Jr.
Prestadores
1| Sergio Silva Professor - Projetos Prestador de Servicos
, o , , . . Prestador de Servicos
2 | Maria Da Concei¢ao Monteiro Assistente Social - Projetos
Audio Visual - Legendan de Prestador de Servicos
3|Juliana Ferraz Videos
_ . . Prestador de Servicos
4 | Sonia Alakaki Gestora de Projetos
Prestador de Servicos
5| Marcelo Brunella Advogado
Prestador de Servicos
6 | Anderson Pontes Banco de Dados
o . Prestador de Servicos
7 | Eduardo Engelmann Audio Visual - Arte Final
Prestador de Servicos
8 | Emanoel C Macedo Desenvolvedor
. Prestador de Servigos
9|Jodo Allan Desenvolvedor
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Prestadores

12

Claudio Bernades

Advogado

Prestador de Servicos

13

Robinson Babler

Superviosr de Projetos

Prestador de Servicos

14

SERGIO PORTO

Gerente de Projetos

Prestador de Servicos

15

Michel Chiavegatt

Redes

Prestador de Servicos

16 | Wiillian Roger Desenvolvedor Prestador de Servicos
1| Matheus de Oliveira Servigos Gerais POT
2 | Vanderlei D. Silvestre Servicos Gerais POT

a. Comprovagdo de capacidade técnica:
Curriculos:

Sonia Alakaki: Psicdloga com pds-graduagdo em Administracdo de Empresas com dominio em
RH e com especializagdo em Gestdo Estratégica no Terceiro Setor. Experiéncia de 30 anos na
area de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas nos segmentos: educacdo, industria
metallrgica, alimenticia, comércio e da prestacdo de servicos, bem como, assessoria no
segmento de OrganizacBes Ndo Governamentais na area de Gestdo de Projetos Sociais e
Captacdo de Recursos, além de atuar 14 anos como Gerente de Programas de Aprendizagem
Profissional- Lei 10.097/00 quanto a capacitacdo de adolescentes para a inclusdo no mundo do
trabalho e vivéncia de 05 anos como Superintendente de Organizacdo Ndo governamental .
Nos ultimos 04 anos exerce a funcdo de Gestora do Programa de Inclusdo do ITI Instituto
Tecnoldgico Inovagao sendo responsavel pelos projetos sociais, 0s quais capacitam pessoas em
vulnerabilidade social, tais como: jovens, adultos, pessoas idosas, mulheres e pessoas com
deficiéncia.

Maria da Conceigdao Monteiro: assistente social pela PUC de S3ao Paulo com pds-graduagdo em
gestdo de pessoas pela FAAP e especializacdo em Gestdo Estratégica de Organizagdes Sem Fins
Lucrativos pela Fundacdo Getulio Vargas. Certificacdo Internacional em Gerenciamento de
Projetos de Desenvolvimento/Sociais —PMDpro. Gestdo de Projetos de Desenvolvimento PM4R
— Banco Interamericano de Desenvolvimento — BID e EDX. Formacdo no Desenvolvimento de
Habilidades na Facilitacdo de Processos Sociais para organizacdes da sociedade civil pelo
Instituto Fonte. Curso em acessibilidade para edificacGes ABNT/9050.

Experiéncia de 30 anos com organizac¢des da sociedade civel na elaboragdo e gestdo de projetos
e programas sociais alinhados as politicas publicas, captacdo de recursos, articulagdao de
parcerias com empresas como Raizen, Pandora, Braskem, capacitacdo e desenvolvimento de
profissionais. Facilitadora e supervisora de campo no Programa Expansdo para Alternativas de
Trabalho Para Pessoas com Deficiéncia em parceria com o BID — Banco Interamericano do
Desenvolvimento onde realizou avaliacdo técnica de 40 ONGs em todo o Brasil realizando
treinamento para 100 profissionais e gestores em programas de capacitacdo e inclusdo
profissional de pessoas com deficiéncia. Gestora do Centro de Treinamento AVAPE programa
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voltado a reabilitacdo, capacitacdo e inclusdo no mundo do trabalho de pessoas com e sem
deficiéncia em vulnerabilidade social. No Instituto Tecnolégico Inovacdo atuagdo como
assistente social no atendimento de pessoas em situacdo de vulnerabilidade na carteira de
projetos sociais do ITl, para esclarecimento sobre orientacdo e defesa de direitos no acesso a
diversas politicas publicas com énfase na drea da assisténcia social e do trabalho. Facilitadora
de rodas de conversa com grupos de beneficidrios dos projetos socias para avaliacdo do
processo das capacitac®es, grau de satisfacdo e melhorias. Gestora de oportunidades
econOmicas e educativas em projeto internacional vinculado a The Trust for The Americas
organizacdo vinculada a OEA Organizacdo dos Estados Americanos. Elaboracdo e apoio na
execucdo e monitoramento de projetos sociais. Articulacdo e desenvolvimento de arranjos
produtivos intersetoriais entre organizacdes sociais, empresas e academia para o atendimento
de pessoas em vulnerabilidade social. Captacdo de recursos junto a empresas e editais.

Sheile Botelho: 24 anos de atuacdo em Psicologia e com CRP Ativo. Pds-Graduacdo e
Especializacdo nas areas de: Licenciatura em Psicologia; Pés-graduada em Neuropsicologia;
MBA em Gestao do Capital Humano; Avaliacdo Psicoldgica; Especializacdo em Terapia Cognitiva
Comportamental. Atuacdo em sala de aula, 32 setor com inclusdo de pessoas com deficiéncia,
jovem aprendiz, estagidrio, acdo social, recursos Humanos e seus sistemas: gestdo de conflitos,
preparacdo para o mercado de trabalho, educacdo inclusiva, diversidade, atendimento
individual/coletivo para vulneraveis auxiliando na preparacdo e inser¢do social. Captacdo de
recursos, participacdo em feiras de empregos e outros. Atualmente atuo como psicologa no
Instituto Tecnoldgico Invocacdo com atuacdo generalista na drea de RH e atendimento de
pessoas em situacdo de vulnerabilidade nos projetos Sociais.

Sérgio Silva: Pedagogo Formado pela Faculdade das Américas (FAM) , com especializa¢gdes na
Faculdade Interativa de S3o Paulo (FAISP) com formacdo no ano de 2017 nos cursos de
Docéncia na Gestdo na Educacdo a Distancia e Educacdo Especial e Inclusiva: Acdo Docente e
no ano 2018 no curso de Psicopedagogia Institucional e Clinica, com os artigos publicados: - A
deficiéncia intelectual na alfabetizacdo;- O docente e a inclusdo, a inclusdo e o docente;- Evasdao
do jovem e adultos do ensino regular e a busca da EAD;- O jovem e adultos egressos a sala de
aula: a visdo da psicopedagogia. Experiéncia na realizacdo de cursos livres para a populacdoem
situacdo de vulnerabilidade com foco em habilidades digitais, ciéncia da computacdo,
preparacdo para o mundo do trabalho. Participar ativamente como Pedagogo e Professor
Educacional em Projetos de Capacitagdo Profissional de Jovens e Adultos que irdo ingressar
e/ou se reclassificar no mercado de trabalho, gerando oportunidades econémicas e evolucdo
pessoal e a ascensdo profissional do aluno, inclusive com jovens que cumprem medidas
socioeducativas.

Acompanhar o processo de captacdao dos alunos para diversos cursos presenciais, sincronos e
assincronos realizados em parceria com prefeituras, empresas privada e organizacdes da
sociedade civil e equipamentos publicos.
Conduzir e realizar acGes estratégicas de projetos com a equipe multidisciplinar formalizando
todo o acompanhamento por meio de relatérios aos gestores responsaveis.
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3. Justificativa da proposta e da realidade do objeto

Embora o uso de tecnologia digital faca parte do cotidiano teve seu processo acelerado pela
pandemia COVID 19, também para a populacdo jovem desempregada, sendo segundo o
Observatdrio de Trabalho de Sdo Paulo com dados de 2019, a maioria mulheres e pessoas
negras. Esta populacdo ja tem acesso a tecnologia, mas ndo a recursos que potencializem o
guanto esta pode ser explorada no favorecimento do seu desenvolvimento pessoal e
profissional. Além disso nos territorios da periferia de Sao Paulo, o uso da internet com
conexdo de baixa velocidade devido ao custo e a infraestrutura precaria de telecomunicacdes,
ampliam a lacuna do acesso destas pessoas, ao conhecimento, as demandas de mercado e
alternativas de inclusdao produtiva.

O Brasil é o segundo pais com a maior proporcdo de jovens, com idade entre 18 e 24 anos, que
ndo conseguem nem emprego nem continuar os estudos. Os dados sdo do relatério Educativo
até a Glance 2022, da OCDE (Organizacdo para a Cooperacao e Desenvolvimento Econdmico),
divulgado em outubro de 2022, segundo a publicagdo dos que estdo sem emprego e sem
trabalhar no pais, 5,1% se encontram nessa situacdo ha mais de um ano, o que indica uma falta
cronica de oportunidades para essa populacdo. Esta faixa etaria é a fase que o jovem deveria
frequentar a escola formal e ou cursos técnicos e conhecer e possibilidades de trabalhabilidade,
é o periodo de transicdo para o mundo do trabalho. A consequéncia é o desemprego. No PNAD-
2020, a Cidade de S3do Paulo conta mais de 10 milhdes de pessoas em idade de trabalhar, com
nivel de ocupacao em 61%, representando 949 mil pessoas desocupadas. No contraponto o
segmento da tecnologia também foi impulsionado pelos desafios impostos pela pandemia, e
estd em franco processo de crescimento com caréncia de profissionais habilitados para
ocupacdes essenciais em diversos setores economicos. A producdo do setor de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo, no Brasil, teve uma producdo de R$154,7 Bi, o que representou
2,1% do PIB em 2020. Foram gerados 43.624 novos empregos e até set/2021 totalizam 123.544
novos empregos, representando um crescimento de 183,2% em relacdo a 2020 e ainda maior
em comparagdao ao ano de 2018. Em estudo de 2019, foi feita uma projegdo de 420.351
profissionais demandados para os setores software, servicos e Tl In House entre 2019 e 2024.
Ja em estudo de 2021, observou-se uma evolucdo exponencial das contratacdes dos setores e,
neste raciocinio, a demanda atualizada para os préximos cinco anos passa a ser de 797 mil,
sendo que as tecnologias de Big Data & Analytics e Web Mobile e outras representardo 42.5%
desta demanda. Ao compararmos esta demanda projetada com a quantidade de capacitados
na area de T, identifica-se que é prevista a formagdo de 53 mil novos profissionais ao ano,6 ao
passo que a demanda prevista é de 159 mil novas vagas, anualmente, até 2025. No entanto
novos obstdculos devem ser superados, segundo o presidente executivo Sergio Paulo Gallindo
da Brasscom, setenta e cinco por cento dos profissionais de tecnologia sdo homens brancos e
sugere a necessidade de trabalhar esses aspectos psicossociais uma formacdo equitativa a
demanda do mercado da tecnologia. Neste sentido sdo necessarias acdes que levem ao
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aumento da empregabilidade de mulheres, negras e brancas, e homens negros no setor de TIC
promovendo de equidade de género e racial.

A revolucdo tecnoldgica, que inclui, entre outras, a digitalizacdo, a inteligéncia artificial, o uso
da biometria, a automacao, a robdtica e os big data, € uma das principais forgas motrizes por
tras das mudancas que varrem o mercado de trabalho. Um estudo publicado pelo Férum
Econdmico Mundial mostra que os empregos mais procurados nos proximos anos estarao
relacionados a dados, a inteligéncia artificial e ao aprendizado através de maquinas, onde as
capacidades de resolucdo de problemas se tornardo essenciais. O novo paradigma do emprego
também prioriza habilidades sociais e pessoais, habilidades como pensamento critico,
capacidade analitica, inteligéncia emocional e flexibilidade cognitiva podem se tornar
essenciais nesta nova realidade. No Plano Municipal de Desenvolvimento Econémico da cidade
de S3o Paulo contempla metas dentre elas a promocdo da intersetorialidade, a inclusdo digital
fortalecendo a qualificagdo profissional, estimulo ao empreendedorismo priorizando publico e
territoérios mais vulneraveis. Frente ao exposto com vistas a contribuir para que municipes
desenvolvam competéncias e conhecimentos e habilidades este projeto prop&e a capacitacdo
profissional para o mercado da tecnologia contemplando conhecimentos especificos das TIC's
e habilidades socioemocionais bem como ag¢des que potencializem a trabalhabilidade da
populacdo em situacdo de vulnerabilidade.

4. Metas e Indicadores

INDICADOR1 META PERIODO
Na quarta prestacdo parcial
310 de contas parcial, ao final de
Alunos certificados no EAD* dezembro de 2024.
360 Na prestacdo de contas final

Na quarta prestacdo de

Alunos certificados no Curso 310 contas parcial, ao final de
Presencial* dezembro de 2024.
360 Na prestacdo de contas final
Alunos Certificados 1340 Na prestacdo de contas final
(EaD + Presencial) * —junho/2025
Acdo de sensibilizagdo com 5 1 agdo por més a partir
foco na captagdo de alunos 06/24.
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AcOes de trabalhabilidade

com foco

encaminhamento ao mundo

do trabalho

no 16

8 acles até a 42 prestacdo
de contas parcial, ao final de
dez/24.

8 acOes até a prestacdo de
contas final.

*alunos que completaram, ao menos, 75% da carga horaria total do curso e demonstraram

competéncias necessarias a formacao conforme avaliacdo de aprendizagem.

5. Estratégias para execugao dos objetivos gerais e especificos

Obijetivos Especificos

Estratégias/Atividades

Metas

Ofertar minimamente
670 vagas no Curso
EaD — 60 horas

1.A divulgar quatro publicacles
mensais em redes sociais como
Facebook, Instagram, Twitter,
LinkedIn e site do Instituto

2. Distribuir, cartazes, folhetos que
serdo afixados em locais do territério
gue concentrem grande nimero de
pessoas, bem como distribuidos no
entorno dos polos

670 alunos matriculados

Ofertar minimamente
670 vagas no Curso
Presencial -120 horas

1.A divulgar quatro publicacdes
mensais em redes sociais como
Facebook, Instagram, Twitter,
LinkedIn e site do Instituto

2. Distribuir, cartazes, folhetos que
serdo afixados em locais do territério
gue concentrem grande ndmero de
pessoas, bem como distribuidos no
entorno dos polos

670 alunos matriculados

Certificar, mediante
cumprimento de
critérios de
frequéncia e
rendimento

1.Realizar controle de frequéncia de
cada turma diariamente dos cursos
EaD e presencial.

2.Realizar a avaliacdo de conteldo ao
final de cada turma.

no EaD e 670 no presencial

1340 alunos certificados
sendo 670 no EaD e 670 no
presencial
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académico, no
minimo 1340 alunos.

As qualificagdes
deverdo ser ofertadas
considerando o hordrio
de atendimento dos
equipamentos onde
estardo localizados os
polos de qualificacdo

Realizar cursos nos periodos manha,
tarde e noite

Providenciar
profissional
conteudista com
ensino superior que
domine determinado
assunto/area
responsdvel pela
elaboracao de
desenvolvimento de
material didatico.

Recrutar, Selecionar e contratar
conteudistas no 12 més do projeto

Apresentar material
didatico com
conteldo
programatico e
desenvolvimento de
cada uma das aulas
com diretrizes para
orientacdo do
trabalho docente.

Encaminhar a Fundacdo Paulistana
material didatico do curso EaD — 60
horas

24/04/24

Iniciar turmas de
gualificacdo
profissional nas areas
de TIC presencial e
Ead

Fundacdo Paulistana indicar polos e
ou salas descentralizadas

A partir do més 07/24

Promover a captagao,
a selecdo, a inscricao
e a retencdo dos
alunos

Divulgar vagas

Realizar InscrigBes online

06/24

A realizacdo de
atividades de
apuracdo de
frequéncia, avaliacao
de aproveitamento
académico e
certificacdo dos
inscritos nos cursos;

Controle de frequéncia diario para
cada turma via plataforma

Avaliacdo de aproveitamento ao final
do curso tanto EaD como presencial
Certificacdo de alunos que cumprirem
75% de assiduidade e aproveitamento
académico. Para o EaD avaliacdo via
plataforma.

A partir do inicio das aulas
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Articular junto as
liderancas locais,
representantes de
associacdes de
moradores e gestores
dos espacos publicos
com foco na
sensibilizacdo dos
municipes para as
oportunidades do
projeto e para a
constituicdo de
turmas com alunos
interessados e
comprometidos;

Realizar contato com a rede de
equipamentos do territério de cada
polo, como escolas publicas com
ensino fundamental, médio e técnico,
CATS, CRAS, Conselhos de Direitos
Crianga e Adolescente, Movimentos
Sociais ( feminista, negro, LGBTQIA+
),Unidades Basicas de Saude,
Bibliotecas, Organizacdes da
Sociedade Civil, Coletivos e
Movimentos Sociais direcionados a
minorias ( atendimento a mulheres,
pessoas negras, casas de acolhida),
bem como conselhos de direitos, e
demais liderancas locais com o
objetivo para divulgar os cursos onde
serdo realizados

Operar, gerir e
fiscalizar todas as
atividades e
demandas requeridas
para a execucdo do
plano de trabalho,
incluindo as
manutencdes fisica e
estruturais
necessarias;

Utilizar ferramentas de controle
mensal

para monitoramento e
gerenciamento

das atividades do projeto tais como:
Folha de Frequéncia, Avaliacdo de
Desempenho, Avaliacdo de Satisfacdo
e visitas técnicas, nos polos e ou salas
descentralizadas, realizadas pelo
gestor e ou equipe técnica.

Para os cursos EaD a gestdo é via
plataforma.

Implementar
mecanismos para
garantir a retengdo e
a finalizacdo das
acOes de qualificacdo
profissional ofertadas
a0s municipes
participantes;

Estabelecer diferentes canais de
comunicacdo além da aula entre o
professor e aluno (grupo de
WhatsApp,) para solucdo de
pendéncias

Equipamentos com softwares e
ferramentas que propiciam a
interacdo e favorecem o aprendizado
Professores com vocabulario
adequado ao perfil dos alunos
Abordagem pedagdgica que incentive
a participagao do aluno

Palestras sobre mundo do trabalho

A partir do inicio das aulas

Elaborar e
implementar

Identificacdo e contato de empresas
nas regides dos polos, CATES,

A partir do inicio das aulas
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metodologia de
elevacdo da
trabalhabilidade dos
municipes atendidos,
com facilitacdo e
acompanhamento de
insercdo no mundo
do trabalho;

agencias de emprego, grupos de RH,
ASSESPRO, SEPROSP e empresas
parceiras do ITI

Realizacdo workshops tematicos da
area de segmento da tecnologia da
informacdo com a participacao de
empresas, universidades, sistema S e
demais organizagdes voltadas ao
empreendedorismo.
Estabelecimento de conexdo entre RH
dolITle

oportunidades de trabalho advindas
de diferentes fontes e alunos
certificados nos cursos.

Monitorar a insercdo dos jovens

08 encaminhamentos na 42
prestacdo de contas.

08 encaminhamentos na
prestacdo de contas final

Promover as
qualificacdes
considerando as
diretrizes
relacionadas no edital

Aplicacdo dos cursos nos locais com
base nos planos de curso aprovados
pela Fundagdo Paulistana

A partir do inicio das aulas

Apresentar
calendario letivo
completo, conteudo
programatico,
cronograma de
atividades, material
didatico condizente
ao publico-alvo, com
revisdo de literatura,
atividades
pedagdgicas,
sequéncias didaticas,
metodologia de
ensino participativa e
inclusiva e avaliacdo
de aprendizagem.

Elaboracdo do Calendario e do
Cronograma de acordo com o projeto
Os itens de acordo com a liberacdo da
Fundacdo Paulistana

Elaboracdo de Conteudo

Elaborar material didatico

Distribuir turmas no calendario de
aulas

Elaborar formularios de avaliacdo
Plano de Curso

Plano de Aula

Avaliacdo de Desempenho

Exercicios Praticos

A partir de junho /24 até
junho/25.

6. Implantagdo e operacionalizagdo dos espagos

Aimplantacdo dos espacos ocorrera apods a indicacdo dos locais indicados e seguira as seguintes

etapas:

1. Visita ao local para avaliacdo do espaco, em termos de dimensdes, capacidade e
adequacbes necessarias.
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Elaboracdo do croqui com a disposicdo dos itens e adequacbes e apresentacdo para a
Fundacdo Paulistana
Contratagdo de servigos

Além dos polos, as formagdes acontecerdo também nas unidades do CEU Parque Novo
Mundo, CEU Pinheirinho e CEU Carrao, podendo ocorrer turmas em salas descentralizadas,
em espacos acordados entre as partes.

Equipamentos e Servigos:

Material/equipamento | Quantidade | Especificacbes (tamanho
Medidas/Caracteristicas)

Chip 7 Conta pré-paga por 13 meses

Aparelho Telefénico 4 A 145G

Telefone 3 Telefone Claro Empresas

Internet 3 No minimo, 200mb de velocidade. Garantir roteador wi-fi de
modo a permitir acesso por meio de 31 notebooks.

Impressora Laser 3 Laser Eletrofotografico; 2,7"Bandeja de Papel: 216x355mm

/Locagdo (Oficio) Bandeja Multiuso: 762mm - 216mm (Largura)
127mm - 355mm (comprimento) Até 2400x600dpi; até 33
paginas por minuto (Colorida)

Fone de Ouvido 108 Had7com fio P2 office

Mouse 108 Optico USB Preto MO300Mult

Operacionalizagdo dos espagos

Os espacos estao destinados prioritariamente para os cursos presenciais com carga hordria de
120 horas que ocorrerdo nos periodos manhad, tarde e noite, com turmas de 30 alunos cada.
Serdo disponibilizados também os espacos para realizacdo do Curso EaD, com duracdo de 60
horas quando ndo houver cursos presenciais acontecendo.

Cada espaco contara com instrutor do projeto e auxiliar de limpeza da prépria localidade.

7. Beneficio para os participantes

Os alunos serdo informados que as capacitagdes foram planejadas com base nas oportunidades
trabalho que o setor de tecnologia oferece, onde hd mais vagas do que pessoas preparadas
tecnicamente para atender a demanda das empresas. Os cursos serdo realizados em polos onde
ja funcionam os CATES O Centro de Apoio ao Trabalho e Empreendedorismo da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho e espacos colaborativos que favorecem
encontros de networking promovendo o empreendedorismo, e ou de outros recursos que
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favorecam a interacdo com a trabalhabilidade. O projeto também prevé o a prospeccao de
vagas junto a empresas e agéncias de emprego conectando o aluno que tera suporte no
processo da conquista de uma oportunidade trabalho. Como é evidente que as mulheres e
pessoas negras enfrentam barreiras no acesso a oportunidades de emprego, 0s cursos
priorizam alunos em vulnerabilidade como apoio a superagao de barreiras de género e racial.
Os cursos serdo realizados em salas que favorecam o acesso dos alunos.

8. Detalhamento dos cursos

O curso ofertado na modalidade EaD terd carga horaria de 60 horas com o seguinte titulo:
Curso de Introdugdo a Tecnologia da Informacdo com base no Sistema de Programacao.

Os cursos ofertados na modalidade Presencial terdo carga horaria de 120 horas nos seguintes
titulos:

(1) Desenvolvedor Back End JAVA,

(2) Desenvolvedor Back End.NET,

(3) Desenvolvedor Back End PHP

(4) Desenvolvedor React,

Todos os cursos serdo divididos em duas etapas obrigatoriamente. Etapa 1: tera carga horaria
de 60 horas na modalidade Ensino a Distancia (EaD), com conteddo comum a todos os cursos,
e Etapa 2: terd 120 horas cada curso na modalidade Presencial Qualificacdo, seguindo as
especificidades de cada Titulo.

Cursos:

a. Modalidade Ensino a Distancia (EaD):

O curso na modalidade EaD deve contemplar o desenvolvimento de competéncias e
conhecimento basico de formacdo em ldgica de programacado, com carga hordria de 60 horas.
O EaD serd a base para entendimento e aproveitamento dos cursos Presenciais de Qualificacdo.
Devera contemplar o seguinte conteldo:

¢ Matematica Basica e Introducad a Légica de Programacao:
- NUmeros e Operacdes;

- Geometria e Medicdo;

- Algebra Basica;

- Probabilidade e Estatistica;

- Resolucdo de Problemas;

- Revisdo e exercicios finais de matematica;

- Introducdo a Programacao Estruturada;

- Fluxogramas e Elementos de Linguagens de Programacao
- ExpressGes e Comandos;

- Estrutura de Fluxo de Programas;
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- Estruturas de Repeticdo;
- Tépicos Avancados.

e Lingua Portuguesa e Comunicagao Verbal:
- Fundamentos da Lingua Portuguesa e Comunicacdo Escrita;

- Vocabulario Técnico e Comunicagdo em equipe.
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¢ Inglés Técnico Aplicado em Tecnologia da Informagao:
- Introducgdo ao Inglés

- Vocabulario
- Frases Uteis

e Avaliagdo Final de Matematica e Légica de Programacao

¢ Avaliacdo Final de Lingua Portuguesa e Comunicagdo Verbal

* Avaliacdo Final de Inglés Técnico Aplicado em Tecnologia da Informacdo

Modalidade Ensino a Distancia (EaD)

Titulo

Objetivo

Conteldo

Curso de
Introducdo a
Tecnologia da
Informacdo
com base no
Sistema de
Programacao
(Matematica
Basica e
Introducgdo a
Logica de
Programacao,
Lingua
Portuguesa e
Comunicacao,
Inglés Técnico
Aplicado em
T

Este curso deve ser capaz de
fornecer ao aluno desde
conceitos matematicos basicos
até fundamentos de
programacdo, proporcionando
uma base soélida para o
desenvolvimento de sistemas.
Os alunos serdo preparados
para aplicar seus
conhecimentos no mercado de
trabalho de forma qualificada.
Além disso, busca capacitar em
lingua portuguesa e
comunicacdo verbal, incluindo
ortografia, vocabuldrio técnico
e habilidades de comunicacdo
em equipe, visando melhorar a
comunicacdo escrita e oral em
contextos profissionais.
Ademais, oferece uma
introducdo completa ao inglés,
desde o basico até aspectos
técnicos, visando capacitar os

a) Numeros e Operacdes, Introdugdo aos
Numeros Naturais e Inteiros, Operacdes
Basicas (Adicdo, Subtracdo, Multiplicacao
e Divisdo), FractGes e NUmeros Decimais.
b) Geometria e Medicdo, Introducdo a
geometria: pontos, retas e figuras
geométricas, Perimetro e area de formas
simples.

c) Algebra Bésica, Introdugdo as variaveis e
equacBes simples, Algebra Bésica:
Conceitos Fundamentais, Resolvendo
equacgdes de primeiro grau com uma
incognita.

d) Probabilidade e Estatistica, Introdugdo a
probabilidade, média, mediana e moda.
e) Resolugdo de Problemas, Estratégias de
resolucao de problemas, Aplicacdo dos
conceitos aprendidos em problemas do
mundo real.

f) Introdugdo a Programacdo Estruturada,
Paradigmas de Programacao, Sistemas de
Numeracao
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alunos para uma comunicagdo | g) Fluxogramas e Elementos de Linguagens
eficaz em diferentes situacdes, | de Programacao.

tanto pessoais quanto h) Instalacdo do VisualG - Expressdes e

profissionais. Comandos, Download e instalacdo do
VisualG 3.0, Expressdes e Comandos
Primitivos.

i) Estruturas de Fluxo de Programas,
Estrutura de Decisdo Elementar ("Se") e
Estrutura de Decisdo por Escolha.

j) Estruturas de Repeticdo, Estrutura de
Repeticdo Enquanto...Facga, Estrutura de
Repeticdo Repita...Até.

k) Tépicos Avancados, Execucdo de Sub-
rotinas: Chamada de Sub-rotinas, Fungdes
e Procedimentos.

[) Fundamentos da Lingua Portuguesa e
Comunicacao Escrita, Ortografia e
Acentuacdo e Email e Documentacdo.
m) Vocabuldrio Técnico e Comunicagdo
em Equipe, Glossario Técnico, Reunides e
Apresentacoes.

n) Introducdo ao Inglés, Vocabulario e
Frases Uteis, Alfabeto e pronuncia bésica
em inglés, Cumprimentos e
apresentacgdes, Palavras e frases comuns
em inglés, Numeros, datas e horas.

0) Inglés Técnico, Introducdo ao
vocabulario técnico, Conversas e
documentos técnicos, Leitura e
compreensao de manuais técnicos.

Caso o aluno ja tenha conhecimento na area de Tl, podera realizar uma prova classificatoria para
ingressar nos cursos presenciais, desde que obtenha um aproveitamento de 75%. Caso ndo tenha
conhecimento prévio devera realizar um curso EaD, com duracdo de 60 horas, na seguinte
tematica “Introdugdo a Tecnologia da Informagdo com base no Sistema de Programagéo”, onde
sera certificado também com no minimo de 75% de aproveitamento. Tanto a prova classificatéria
como o curso EaD sdo credenciais para a matricula nos cursos presenciais.

Para os alunos sem acesso a internet e/ou recursos necessarios para concluir o moédulo EaD
assincrono, sera oferecida a oportunidade de realizd-lo em sala de aula, utilizando os
equipamentos disponiveis no local.

b. Modalidade Presencial de Qualificagdo Especifica:
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ApOds a realizacdo do curso na modalidade EaD, os alunos terdo acesso ao curso de qualificacdo
especifica na modalidade Presencial, com duracdo de 120 horas cada curso: Desenvolvedor
Back End JAVA, Desenvolvedor Back End .NET, Desenvolvedor Back End PHP, Desenvolvedor

React. A seguir constam os objetivos e conteddos programaticos de cada curso:

Modalidade Presencial de Qualificagdo Especifica

Titulo Objetivo Conteudo
Curso 1: Este curso visa Modulo |: SQL
Desenvolvedor | capacitar alunos em a) Introducdo aos fundamentos e técnicas

Back End JAVA

linguagem Java,
desenvolvimento de
aplicacBes robustas e
escaldveis no lado do
servidor, integracao
com bancos de
dados, seguranca,
testes, boas praticas
de desenvolvimento e
preparagdo para o

b)

da linguagem de programacdo SQL.
Destaque da importancia desses
conhecimentos para lidar com bancos de
dados relacionais, como o SQL Server.
Explanacdo dos conceitos basicos
abordados, como objetos, clausulas,
tipos de relacionamento e integridade de
dados.

Inserir, apagar e atualizar dados em
tabelas.

mercado de trabalho. c) Desenvolver Modelo Conceitual, Légico e
O foco € formar Fisico.
desenvolvedores d) Compreensdo dos comandos basicos:

back-end Java
competentes e
preparados para
desafios na industria
de software.

Nomenclatura; Comentarios; Executando
comandos; Resultado (Salvando
resultados); Design Query in Editor.
Parte superior do formulario.

Mddulo II: Java Programmer

a)

b)

d)

Introducdo e fundamentos a linguagem
Java abrangendo desde paginas web até
aplicativos para desenvolver uma
variedade de aplicacdes, para
compreender a Légica de Programacao
com Java.

Entendimento e compreensado de
orientacGes a objetos.

Discernimento entre back-end e front-
end, verificando qual parte do programa
integra a camada de negdcios ou
servicos, e qual a parte que interage com
0 usuario.

Boas praticas associadas ao
desenvolvimento Java com diversas
técnicas empregadas na elaboragdo de
programas, o entendimento sobre quais
sdo viaveis ou ndo é importante na
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determinacdo das boas praticas visando
minimizar retrabalhos, além da
documentacdo adequada.

e) Utilizar o Java para interagir com
recursos externos, para o entendimento
de como incluir novas camadas aos
projetos, como é o caso da camada de
acesso a dados. A conectividade com
bases de dados é apresentada nesta
ocasiao.

f) Entendimento da importancia de testar
as aplicacGes, na elaboracdo de testes
unitarios e, a partir deles, demonstrar
sua importancia. Diferenciando testes
reais de verificacdo de funcionalidades.

Curso 2: Este curso visa Moédulo I: SQL
Desenvolvedor | capacitar alunos em a) Introducdo aos fundamentos e técnicas
Back End .NET | competéncias da linguagem de programagcdo SQL.
técnicas Destaque da importancia desses
fundamentais para o conhecimentos para lidar com bancos de
desenvolvimento de dados reINacionais, como o SQL Server.
software back-end Explanacdo dos concgltos ba§|cos
abordados, como objetos, clausulas,
usando a plataforma . . . .
tipos de relacionamento e integridade de
.NET. Isso envolve
dados.
aprofundamento na b) Inserir, apagar e atualizar dados em
linguagem .NET, tabelas.
praticas para criar ¢) Desenvolver Modelo Conceitual, Légico e
aplicacdes escaldveis, Fisico.
habilidades de d) Desenvolver tabelas e Criar Tabelas com
integracdo com Chave Primaria-PK e Chave Estrangeira-
bancos de dados, FK.
implementacdo de e) Compreensdo dos comandos basicos:

medidas de
seguranca,
estratégias de teste e
praticas colaborativas
de desenvolvimento.
Com o objetivo final
de preparar os alunos
para ingressar no
mercado como
desenvolvedores
back-end .NET,
garantindo que

Nomenclatura; Comentarios; Executando
comandos; Resultado (Salvando
resultados); Design Query in Editor.Parte
superior do formulario.

Moédulo II: Programando com C#

a)

Dominar a Programacdo orientada a
objetos programando desde estruturas
basicas até recursos avancados,
passando por orientacdo a objetos,
programacdo assincrona, acesso a
arquivos e banco de dados.
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estejam aptos a
enfrentar os desafios
do mundo do
trabalho tecnoldgico.

b)

d)

Aplicar os Fundamentos da Linguagem
CH#, atuando com Tipos de dados,
declaracdo de variaveis e operadores
comparativos.

Desenvolvimento em diversas
plataformas com a linguagem C #.
Programar desde estruturas basicas até
recursos avangados para ficar apto

e ingressar com facilidade nas outras
ferramentas para desenvolvimento na
plataforma .NET.

Curso 3:
Desenvolvedor
Back End PHP

Este curso visa
capacitar os alunos
em habilidades
essenciais para o
desenvolvimento de
aplicacBes web
robustas e escalaveis
utilizando PHP. Os
objetivos incluem o
dominio da
linguagem PHP, o
desenvolvimento de
aplicacdes back-end
com base em
principios
arquiteturais como
MVC, a integracao
com bancos de dados
relacionais e ndo
relacionais, a
implementacdo de
medidas de
seguranca e técnicas
de otimizacdo de
desempenho, bem
como praticas de
teste e colaboracdo
em equipe. O curso
prepara os alunos
para ingressarem no
mercado de trabalho
como
desenvolvedores

Moédulo |: Desenvolvimento Front End com
HTMLS, CSS3 e Java Script

a)

b)

Implementacdo de paginas web
estaticas, criacdo e implementacdo de
paginas web usando HTML.
Implementacdo de instrucdes logicas
com Java script, uso da linguagem de
programacao Java script para
implementar dinamismo as paginas web
estaticas.

Bootstrap, estilizacdo de paginas com a
biblioteca bootstrap.

Introducdo NodelS, primeiros passos
com projetos web baseados em
componentes com uso do NodelS e
Express.

Aplicacdes Web Single page para
realizar aplicagcdes web single page: por
exemplo - sites com foco em divulgacdo
de produtos e servicos.

Modulo 11: SQL

a)
b)

c)

d)

Manipular os dados: Inserir, apagar e
atualizar dados em tabelas.
Desenvolver Modelo de Dados: Modelo
Conceitual, Logico e Fisico.
Desenvolver tabelas: Criar Tabelas com
Chave Primaria-PK e Chave Estrangeira -
FK

Dominar os recursos basicos do SQL,
como o SQL Server e conceitos basicos
como objetos, clausulas, tipos de
relacionamento, integridade e
consisténcia de dados.

32



INSTITUTO TECNOLOGICO INOVAGAO

htip://www.itinovacao.org.br/

back-end PHP, e) Compreensdo dos comandos basicos:
equipados para Nomenclatura; Comentarios; Executando
enfrentar os desafios comandos; Resultado (Salvando

da industria de resultados); Design Query in Editor.

desenvolvimento

web. Médulo I11: PHP 7

a) PHP em CLI: Configurando o PHP para
CLI; Executando um script PHP em CLI;
Capturando entrada de dados; Servidor
Web embutido.

b) Gerenciamento de dependéncias:
Controlando versdes: Versionamento
semantico; Constraints de versdo;
Instalando e usando uma biblioteca via
Composer: Instalando bibliotecas;
Usando uma biblioteca instalada;
Gerenciamento das versdes: Atualizando
dependéncias; Instalando biblioteca pelo
terminal; Instalacdo de esqueleto de
projeto.

C) ExcecGes e erros: Excegoes:
Customizando excecdes - Tratando
multiplas exceg¢des; Erros: Configuracdo
de erros - Disparando erros comuns.

d) Rest, Json e XML: REST: Verbos mais
comuns; Codigos de respostas REST;
Entendendo Request e Response;
Testando uma API RESTful; JSON:
Estrutura JSON; Lendo JSON no PHP;
Gerando JSON pelo PHP; Tratando erros
JSON; XML: A estrutura XML; Lendo XML;
Gerando o XML.

e) Classes avancadas: Métodos abstratos;
Interfaces; Métodos magicos:
Sobrecarga de propriedades; Clonando
objetos; Associacdo, agregacdo e
composicdo: Associacao; Agregacao;
Composicdo; Heranga horizontal.

f) PDO: Conexdo; Executando queries;
Preparando as operagdes; Resgatando
resultados; Trabalhando com transacdes.

g) Design Patterns: Definicdo de Design
Patterns; Factory Method; Strategy;
Dependency Injection; Data Mapper;
Model View Controller (MVC).
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h)

)

Solid e PHPUnit: SOLID: Single
responsibility; Open/Closed; Liskov
substitution; Interface segregation;
Dependency inversion; PHPUnit:
Instalando o PHPUnit; Configurando;
Nosso primeiro teste; Realizando mais
testes; Multiplos testes; Métodos de
assert; Dublés (Mocks).

Introducgdo ao Laravel: Instalando o
Laravel; Configuracdo; Estrutura do
framework; Criando controllers; Criando
um model; Views e Template Engine.
Seguranca: Ocultando Apache e PHP;
Cross-site scripting; CSRF; Injecdo de
SQL; Ataque a sessOes; Exposicao do
codigo-fonte; Injecdo de codigos
maliciosos; Injecdo de comandos.

Curso 4:
Desenvolvedor
React

Este curso tem como
objetivo capacitar os
alunos no
desenvolvimento de
aplicacbes web
modernas e eficientes
utilizando o
framework React. Os
principais tépicos
abordados incluem a
compreensdo dos
conceitos
fundamentais do
React, a criacdo de
componentes
reutilizaveis, a gestdo
de estado da
aplicacdo, a
integracdo com APIs
externas, a
navegacao entre
paginas, e o uso de
ferramentas e
bibliotecas
complementares.
Além disso, o curso
enfatiza praticas de
desenvolvimento agil,
testes e colaboracdo

Médulo I: Introducdo A Légica de Programagdo

a)

b)

Identificar padrdes: Sequencias
numeéricas, aprender como funciona um
padrdo sequencial caminho para resolver
a maioria dos problemas.

Mapear fluxo de processos: Organizar e
mostrar como funciona um processo,
como, regras de software, manual de
instrucdo, esteira de uma fabrica.
Resolver problemas de modo ldgico:
Investigar e pensar de modo légico para
ajudar a buscar a solucdo para o mesmo.
Automatizar tarefas manuais: Varias
tarefas operacionais podem se tornar
responsabilidade da maquina através de
algoritmos.

Compreender o funcionamento das
tecnologias: Entendimento basico de
como funciona todas as tecnologias
atuais.

Resolver desafios de modo otimizado:
Em alguns casos existem varias formas
de resolver desafios, e sempre queremos
optar pela solugdo que gere mais
produtividade e menos custo.

Maodulo [l: Desenvolvimento Front End com
HTMLS5, CSS3 e JavaScript

34



htip://www.itinovacao.org.br/

INSTITUTO TECNOLOGICO INOVAGAO

em equipe. Ao final a) Implementagdo de paginas web
do curso, os alunos estaticas: Criacdo e implementacdo de
estardo preparados paginas web usando HTML.
para construir b) Estudo e implementacdo de instrucdes
aplicacGes web l6gicas com javascript: Uso da linguagem
interativas e de programacdo Java script para
responsivas usando implementar dinamismo as pdginas web
React, e estardo estaticas.
aptos para ingressar C) Bootstrap: Estilizacdo de paginas com a
no mercado de biblioteca bootstrap.
trabalho como d) Introdugdo NodeJS: Primeiros passos
desenvolvedores com projetos web baseados em
React. componentes com uso do NodelS e
Express.
e) AplicagBes Web Single page: Realizar

aplicacBes web single page: por exemplo
- sites com foco em divulgacdo de
produtos e servigos.

Modulo Ill: Desenvolvimento de Componentes
Web e Mobile com React.JS, Redux e REact

Native
a)

b)

Conteldo de referéncia: Introducao:
Visdo geral do Node.js e do npm; Acesso
a dado; Conceitos do React.js;
Desenvolvimento Web; Redux; React
Native.

Projeto: Preparando o ambiente; Criacdo
do banco de dados e do Web servisse;
Configuracdo do webpack; Aplicacdo do
React.js; Aplicacdo do Redux; Aplicagao
do React Native; Projeto.

M3dos a obra: Criando um projeto com
React.js; Criando um projeto com Redux;
Criando um projeto com React Native.

9. Material Didatico

O material didatico serd elaborado por profissional conteudista com experiéncia comprovada
na elaboracdo de conteldos didaticos na area especifica. Todos os alunos e professores
receberdo o material didatico. O material didatico do aluno sera dividido por aula, conforme
conteuldo apresentado no item 8 do plano de trabalho, e devera especificar: ® Nome do curso;
* Nome do conteldo programatico e tematica direcionada a aula; ® Objetivo de aprendizagem
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da aula; * Revisdo bibliografica de apoio a compreensdo do tema da aula;  Exercicio e atividade
relacionada a tematica da aula.

O material didatico do professor sera dividido por aula, conforme conteldo programatico,
indicado no item 8 do plano de trabalho, e serd constituido de ¢ Nome do curso; ® Nome do
conteldo programatico e tematica direcionada a aula; * objetivo de aprendizagem da aula;
Revisdo bibliografica de apoio a compreensdo do tema da aula; ® Sugestdes de estratégias
pedagogicas e educacionais; ® Exercicio e atividade relacionada a tematica da aula; e Sugestdes
de avaliacdo da aprendizagem.

Todo o material didatico serd encaminhado a Fundacdo Paulistana para aprovacdo e posterior
distribuicdo para os alunos e professores, conforme cronograma de atividades gerais

10. Captacdo e mobilizacdo do publico-alvo

A composicdo das turmas sera constituida do publico alvo com o mesmo perfil ja atendido pelo
Instituto, caracterizado por pessoas com e sem deficiéncia em situacdo de vulnerabilidade
social a partir de 16 anos, independente de raca e género, pessoas desempregadas, pessoas
que atuam na informalidade de forma precaria para garantir seu sustento, pessoas empregadas
que querem desenvolver e ou fortalecer novas habilidades sociais, técnicas e digitais. A
comprovacao do perfil sera evidenciada na ficha de inscrigao online para a triagem dos alunos.
A escolaridade minima é o0 92 ano do ensino fundamental Il completo.

Para os polos de Interlagos e Freguesia do O serdo providenciadas inscricdes prévias para 30
alunos de cada localidade. Ha a expectativa de que informacdes sobre o perfil do publico dos
polos também seja disponibilizada pela Fundacdo Paulistana. Completando o levantamento
serdo realizados contatos online e presenciais, com a rede de equipamentos do territério, como
escolas publicas com ensino fundamental, médio e técnico, CATS, CRAS, Conselhos de Direitos
Crianca e Adolescente, Movimentos Sociais ( feminista, negro, LGBTQIA+ ),Unidades Basicas de
Saude, Bibliotecas, OrganizacGes da Sociedade Civil, Coletivos e Movimentos Sociais
direcionados a minorias ( atendimento a mulheres, pessoas negras, casas de acolhida), bem
como conselhos de direitos, e demais liderancas locais com o objetivo de mapear quem sdo as
pessoas que precisam de treinamento, onde estdo localizadas, quais sdo suas condicdes ou
caracteristicas, que oferta de trabalho existe na comunidade, quais caréncias ou lacunas
existem, quais 0s aspectos ou situacdes que impedem uma maior inclusdo profissional; o que
as empresas ou as instituicbes precisam. Apds o mapeamento das organizacles estas serdo
abordadas, bem como seus beneficidrios, para verificar o interesse em participar do projeto e
identificar pontos de conexdo para a consolidacdo da parceria, estes pontos de conexao podem
ser a, 0 encaminhamento de beneficiarios para os cursos, complementacdo de programas de
empreendedorismo, e articulagdo com redes intersetoriais. Nas reunides com organizagdes
sera apresentado o projeto para que os potenciais parceiros tenham a dimensdo da proposta
e avaliem a possibilidade de se tornar e ou de conectar aliados. O resultado das acbes de
levantamento e identificacdo gerardo informacdes para a elaboracdo de um plano de
comunicacdo para a preparacao da divulgacdo nas diferentes linguagens para veiculos de
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imprensa e publicos-alvo do projeto. Para a base de conteddo do plano a equipe do projeto
incluindo a area de desenvolvimento e suporte ao site institucional, realizardo o planejamento
e definirdo o cronograma para a elaboragdo das pecas publicitarias dando destaque para a
questdo da vulnerabilidade social no filtro pessoas desempregadas ou pessoas que pretendem
melhorar sua trabalhabilidade, ou seja, renovar habilidades de valor para o mundo do trabalho
por meio do desenvolvimento pessoal e profissional do individuo.

O Site Institucional do ITlI também serd uma plataforma de divulgacdo, onde os usudrios
poderdo acessar informacdes sobre o projeto, realizar inscricdes e conferir a programacao dos
cursos. Para garantir o acesso ao curso EaD para aqueles que tém dificuldade com dispositivos
digitais, sera disponibilizada uma sala equipada com equipamentos.

Serdo realizadas inser¢Ges na imprensa conforme cronograma a ser estabelecido no projeto
nas midias sociais do ITI.

Adivulgacdo sera realizada também por meio de cartazes, folhetos que serdo afixados em locais
do territério que concentrem grande numero de pessoas, bem como distribuidos no entorno
das localidades das salas.

As pecas graficas antes, durante e apos o projeto, terdo com foco diferencial a questdo da
vulnerabilidade social e a oportunidade de qualificacdo e trabalho, alinhada com os objetivos
do Projeto. As pecas de divulgacdo seguirdo um design visual e cores padrdo para firmar a
identidade visual do projeto, conforme orientacdes do edital.

As divulgacdes ocorrerdo ao longo do projeto. Serdo realizadas quatro publicacGes mensais em
redes sociais como facebook, Instagram, Twitter, LinkedIn e Site.

Para a participacdo e inscricdo nos cursos, tanto Ead como presencial, as pessoas deverdo
atender aos seguintes critérios:

1. Escolaridade minima 92 ano do ensino fundamental l|

2. Ser independente em seus cuidados pessoais e uso de sanitario.

Ha a prioridade para pessoas advindas dos servigcos socioassistenciais que atendem o publico
em situacdo de vulnerabilidade social da regido e identificacdo de que possam se beneficiar das
atividades que o programa oferece. A prioridade serd identificada na ficha de inscricdo onde
constard o nimero do CaD (Cadastro Unico).

O processo de selegdo contempla as seguintes etapas:

a. Cadastro no Programa - dados de identificacdo, procedéncia, informacdes gerais sobre
familia, escolaridade, trabalho, motivo da busca pelo programa.

b. O primeiro dia de aula é o momento ideal para dar as boas-vindas oficial aos participantes
no Projeto e no programa de capacitacdo e se caracteriza por ser o primeiro contato entre os
participantes da turma. A integracdo é uma tarefa que deve ser implementada, e em especial,
com a populacdo vulnerdvel para assegurar uma melhor comunicacdo e integracdo entre os
atores, uma maior seguranca e satisfacdo por parte daqueles que iniciam seu processo de
formacdo. Nesta etapa também ja serd estimulado o mapeamento do mercado de trabalho
local pelos alunos, que devera ser constante ao longo do curso, e estrategicamente o coloca
como protagonista de um conhecimento Unico e agente de mudanca da propria trajetoria
profissional. Serdo contextualizadas também as nocBes de empregabilidade e
trabalhabilidade, esta ultima amplia a anterior pois foca no desenvolvimento e renovacao de
habilidades de valor para o mercado de trabalho, por meio do desenvolvimento pessoal e
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profissional de um individuo, neste sentido deve incentivar e contribuir para que os alunos se
atualizem e administrem a prdpria carreira para gerar renda, independentemente do vinculo
empregaticio. Ou seja, a pessoa ndo depende de um empregador, de uma empresa, para ter
renda. Por outro a lado a empregabilidade esta mais direcionada a uma boa colocagdo durante
a carreira profissional, emprego formal, e desenvolvimento a partir desta perspectiva.
Finalmente outro fator importante da integracdo é gerar uma atitude mais favoravel,
conhecimento e respeito as politicas ou normas estabelecidas no projeto; a visualizacdo dos
objetivos, expectativas, responsabilidades, horarios, procedimentos, como por exemplo: a
quem se dirigir diante de duvidas ou situa¢des adversas. A construgdo conjunta por acordos
coletivos as regras de convivéncia e certas normas que devem ser cumpridas dentro da
organizagdo, no polo, e em paralelo protocolos ou padrdes ja estabelecidos na organizacao.
Quando se considera o envolvimento dos participantes para definir algumas regras e normas,
a possibilidade de engajamento € maior.

A experiéncia do Instituto em seus projetos de capacitacdao profissional é norteada pela
abordagem baseada na diversidade, direitos humanos e equidade de géneros e  tem
demonstrado que iniciativas que promovem a sociabilizagao dos alunos durante as atividades,
favorecem o respeito a diversidade bem como o engajamento e retencdo dos alunos. Da
mesma forma, o estabelecimento de diferentes canais de comunicac¢do entre professor, aluno
e quando for o caso familia, para solucdo de duvidas e pendéncias também estimulam a
construcdo de um relacionamento de confianca e o senso de pertencimento. Também o
espaco e qualidade da infraestrutura onde sdo realizados os cursos, bem como equipamentos
modernos com softwares e ferramentas propiciam a interacdo e favorecem o aprendizado. A
abordagem pedagdgica deve estimular a construcdo do aprendizado pelo aluno de maneira
tedrica e pratica nas ac¢des de capacitacdo e aprendizagem, bem como formas alternativas de
avaliacdo do conhecimento, com por exemplo, desafios, producdes visuais, que também sdo
fatores que favorecem a retencdo e engajamento de alunos. A forma de comunicagdo do
professor utilizando o vocabuldrio adequado a cada turma também é fator que estimula o
engajamento e retencdo do aluno. Neste sentido é fundamental que os professores
selecionados para o projeto ja tenham experiéncia na interagdo com o publico em situacao de
vulnerabilidade. Frente ao exposto o Instituto realizard as acGes acima descritas para a
retencdo e engajamento de alunos.

11. De agdes de trabalhabilidade

As acles de trabalhabilidade complementam o processo de qualificacdo pois a expectativa é
de que o aluno ponha em pratica os conhecimentos, as competéncias e as habilidades
adquiridas durante seu processo de capacitacdo e, assim possa aspirar por um melhor padrdo
de vida para si, sua familia e comunidade. As acBes estdo voltadas a promogao do emprego e
das praticas profissionais direcionadas para reduzir o desemprego, melhorar as possibilidades
de trabalho e promover a igualdade de oportunidades profissionais, seja por meio do emprego
direto ou trabalho a distancia, como também através da criagao de espagos onde o participante
possa aplicar seus conhecimentos e habilidades, tais como jovens. As acles também
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contemplam o fomento ao empreendedorismo e promog¢ao da independéncia econbmica dos
participantes em uma situacdo de vulnerabilidade por meio do desenvolvimento e
fortalecimento de modelos de negdcio por meio de parcerias com organizacdes especializadas
nesse segmento.

Inicialmente sera realizado o levantamento do entorno do mercado de trabalho na regido das
salas para fazer uma busca mais ativa de emprego e oportunidades de negdcios em uma
determinada area. O levantamento envolve a extracdao de dados secundarios existentes em
estatisticas provenientes de érgdos como IBGE, DIEESE, SEADE, IPEA, BRASSCOM, SEPROSP,
SEBRAE, Associacdo Comercial de S3o Paulo e suas distritais. E importante observar como
evoluiu e como estd o mercado de trabalho atual na regido, dando especial atencdo a
identificacdo das demandas dos mercados locais. Este passo assegurara que as habilidades dos
participantes estejam de acordo com as necessidades dos mercados locais. Esta atividade serd
realizada, apos a definicdo das localidades das salas, no processo de mapeamento do territério.
Os alunos durante os cursos também serdo estimulados a mapearem oportunidades de
trabalho na sua regido. Para alunos que tenham como expectativa a aprendizagem de novas
habilidades para alcangar novos cargos ou novas oportunidades de trabalho serdo também
estimulados ao final do curso a aprender algo novo continuar a se especializar com capacitacao
técnica que lhes permita otimizar e diversificar seus conhecimentos, para assim, melhorar seu
perfil e no futuro e optar por Oportunidades Econdmicas por meio de um melhor emprego ou
de propor um empreendimento econémico ou social, com base na sua preparacdo. Para tanto
serdo realizados workshops tematicos da drea de segmento da tecnologia da informacdo com
a participacdo de empresas, universidades, sistema S e demais organizacBes voltadas ao
empreendedorismo.

Esta linha de acdo refere-se a possibilidade que os participantes do projeto tem de se
motivarem a continuar seus estudos, assim que se formarem no processo de capacitacdo, seja
em instituicdes formais, na conclusdo de seus estudos formais e assim possam acessar o0s niveis
do ensino superior, ou para continuar a se especializar com capacitacdo técnica e
fortalecimento de suas habilidades socioemocionais que lhes permita otimizar e diversificar
seus conhecimentos, para assim, melhorar seu perfil e no futuro, optar por Oportunidades
Econdmicas por meio de um melhor emprego ou de propor um empreendimento econdmico
ou social, com base na sua preparacao.

Apds o levantamento serdo estabelecidas conexdes com oportunidades de emprego e
empreendedorismo identificados pelo agente de empregabilidade e alunos, e relacionadas
com os temas dos cursos ministrados no projeto, por meio de criagdo de redes que
potencializem as oportunidades de trabalho, dentre elas:

1.carteiras de empresas parceiras do ITI: Microsoft, Léo Madeiras, Maquinas e Ferragens S/A,
Elo Servicos S/A, XP Controle Participagdes S/A, Expedia do Brasil Agéncia de Viagens e Turismo
Ltda, AGC Vidros, Banco Alfa, além de Associacdes como SEPROSP e ASSESPRO. O fluxo para o
registro das oportunidades seguira as etapas:

a) A empresa entra em contato o agente de empregabilidade e encaminhardo o perfil das
vagas disponiveis ou 0 agente entra em contato com as empresas para identificacdo de vagas
e encaminhamento de candidatos.
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b) O perfil das vagas é encaminhado para o instrutor da sala que em comum acordo com
os alunos e o agente de empregabilidade indicard alunos com perfil e aptos a concorrer as
vagas.

Outros meios para a captagdo de vagas serao:
a) Agéncias de emprego parceiras formais ou informais como: https://www.catho.com.br/

https://www.apinfo.com; https://www.empregos.com.br; https://br.linkedin.com ;
https://www.infojobs.com.br; https://br.indeed.com; https://www.vagas.com.br;
https://www.curriculum.com.br /https://escolacontrata.com.br;  https://www.sp.senac.br-
(setor3.com.br) HOME | Empresas com Refugiados

https://cate.prefeitura.sp.gov.br/https://www.projectsevolution.com.br;www.empregasampa
.com https://cadernonacional.com.br.

b) Grupos de Recursos Humanos da qual o ITI € membro dentre eles destacamos: Programa
Mais Empregos — Grupo Canal Conecta — Grupos; Café com vaga — Grupo; Googlegroups —
Grupos; Facebook — Grupos diversos; Escolas / Comunidades — Painel de vagas; Yahoogroups -
grupos; Tl vagas — SP; Jobs Dev’s — Grupo; O amarelinho; P4 Brasil

O fluxo para o registro das oportunidades seguira as etapas:

a) As agéncias de emprego e grupos de recursos humanos divulgardo as vagas para o
agente de empregabilidade e vice-versa.
b) O perfil das vagas é encaminhado para o instrutor da sala que em comum acordo com

os alunos e o agente de empregabilidade indicard alunos com perfil e aptos a concorrer as
vagas.

A equipe do projeto é composta por: 1 assessoria psicoldgica, 1 assessoria social, 1 supervisao
pedagdgica, 1 gestor do projeto e 1 agente de empregabilidade que atuardo na fase do
planejamento, implantagdo e monitoramento.

O processo de insercdo no mundo do trabalho serd acompanhado pelo agente de
empregabilidade que dard o suporte ao aluno certificado e as oportunidades de emprego e
renda advindas da articulacdo intersetorial estabelecidas por meio de conexdes de oferta
de vagas e de pessoas qualificadas para inclusdes produtivas.

12. Avaliagdo de aprendizagem na qualificagdo e metodologia de recuperagdo de conteudo

Com um olhar nas estratégias pedagdgicas: “0 que ensinar, “quando ensinar” e “para que
ensinar”, determinando os objetivos, conteddos conceituais, procedimentais e atitudinais;
colocando-o0s nas mesmas condi¢des de importancia para facilitar a construcdo de respostas
educativas de todos os alunos com e sem deficiéncia, serd realizado um mecanismo de
“retencdo” e “finalizacdo das ac¢des de qualificacdo profissional” respeitando a individualidade
de cada aluno.

Para garantir uma alta retengao de alunos na sala de aula serdo utilizadas estratégias
pedagdgicas que ird ajudar garantir a permanéncia do aluno em suas atividades despertando a
vontade do quero “aprender” mais e mais em todas as aulas, com elas:

- Metodologia Ativa: com estratégias de ensino que ird incentivar os alunos a aprenderem de
forma auténoma e participativa, com atividades que representem situacdes e problemas reais
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estimulando a sua maneira de pensar além da sala de aula com iniciativa e saibam debater com
grupo sem perder seu controle emocional, assim poderdo se tornar cidaddos criticos e
responsaveis.

- Metodologia Reflexiva: ira fortalecer o aluno a entender e buscar novas estratégias de
metodologias investigativas reflexiva durante todo o percurso curso, sendo pesquisadores
capazes de realizar suas escolhas.

- Metodologia Sala de aula invertida: preparar o aluno para sair da forma tradicional da sala de
aula, fazendo com que ele perceba e entenda a importancia de estudar fora dentro e fora do
espaco escolar realizando busca de conteldos e atividades que depois serdo continuadas e
concluidas em sala de aula permitindo que o aluno seja protagonista do seu proprio
aprendizado com perfil de um professor.

- Conhecer o perfil das comunidades atendidas, alunos e familiares também é um critério
fundamental, para saber qual o seu nicho cultural, e a partir dai desenvolver estratégias na
aprendizagem;

- Tecnologia da comunicacdo e inovacao as “TICs” serd aplicada conforme o desempenho da
turma, com estratégias inovadoras online e conteldos atualizados, facilitando a absorcdo de
novos conhecimentos tornando a aula mais interativa, dindmica e ludica;

- Escuta do aluno e comunidade com uma comunicacdo direta, acessivel e transparente
respeitando os diferentes pontos de vista de cada individuo;

- Promover atividades extracurriculares com simulaces de conteudos praticos no seguimento
da tecnologia da informagdo com acompanhamento pedagdgico a partir das necessidades dos
alunos, e realizar aulas de refor¢co nos laboratérios aos alunos que ndo acompanharem o
processo;

- Realizar seminarios para garantir uma boa oratdria aos alunos em frente aos seus ouvintes;

- Critérios de avaliagBes individuais e em grupo, como:

Avaliacdo Diagndstica: forma de analisar as incapacitagdes sobre o quanto os alunos dominam
determinados conhecimentos, habilidades e competéncias.

Avaliacdo Formativa: forma de analisar os alunos cada um em sua particularidade,
considerando as suas principais necessidades e os seus desafios no processo de aprendizagem.
Avaliacdo Somativa: forma de informar aos alunos e aos envolvidos (gestores e parceiros),
como a aprendizagem estd ocorrendo e se os objetivos especificos da instituicdo (ITl) estdao
sendo desenvolvidos.

Avaliacdo Comparativa: forma de mensurar e averiguar o aproveitamento e o nivel de
conhecimento e as habilidades dos alunos com o objetivo de qualificar a aprendizagem,
possibilitando a reflexdo sobre o que foi aprendido e o que ainda precisa ser ensinado.
Avaliacdo Continuada: forma de avaliar o aluno por inteiro, ndo somente ao final de um
bimestre com provas e atividades, e sim com uma avaliacdo geral do desemprenho do
conhecimento técnico e comportamental do aluno durante todo o processo da aprendizagem
dentro do periodo destinado.

- Interacdo entre “professor e aluno”, aluno e aluno”, para que possam construir seu senso
critico e capacidade de argumentar;

- Observar os alunos que ndo estdo avancando em suas atividades porque ndo sabe como
resolver um problema e ndo solicita suporte, nesse momento o facilitador deve intervir se
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aproximando e oferecendo ajuda explicando o procedimento e ajudando a continuar as
atividades solicitadas, assim o aluno nado ficard estagnado ou frustrado por falta de apoio.

- Dar pronto atendimento ao aluno dentro de uma necessidade seja ela especifica ou geral
mesmo que o facilitador ndo resolva o problema no momento, mas fornecerd acdes e
estratégias incentivando o aluno a se esforcar para chegar a uma solucdo até que conclua seu
pensamento.

- Se aproximar dos alunos mais ativos e ofertar, outras areas tecnoldgicas (TICs) do programa
possibilitando que eles complementem seus conhecimentos e conhecam novas ferramentas.
As diferentes formas de avaliacdo serdo realizadas por meio de atividades de problematizacdo
da realidade, trabalho em equipe, inovacgao, tecnologia da informacdo e comunicacao (ciclo | e
ciclo 1), onde o aluno terd que atingir uma média de 75% no processo de assiduidade (folha de
presenca), notas de atividades complementares e avaliagdo dos conteldos no final de cada
modulo.

O acompanhamento esta direcionado a alunos durante o curso, e consiste no monitoramento
e avaliacdo que envolve o desenvolvimento de atividades complementares (exercicios). O
registro do acompanhamento sera quantitativo, qualitativo e participativo e sera realizado por
meio de ferramentas digitais e formularios especificos.

Considerando os termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), com redac¢do dada pela
Lei n2 10.097/2000 e posteriores, regulamentada pelo Decreto n? 9.579/2018, por meio da
qualificacdo social e profissional, e da realizacdo de atividades que abordam temas necessarios
a formacdo integral do adolescente e da realizacdo de atividades que abordam temas
necessarios a formacdo integral do adolescente, jovem e pessoa com deficiéncia na condicdo
de aprendiz, bem como ao desenvolvimento e/ou aprimoramento de habilidades especificas
da area administrativa com énfase na tecnologia da informacdo e comunicacdo (TICs),
atendendo ao disposto na Portaria MTB n2 634/2018, do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), serdo:

- Realizadas ag¢des que ird estimular o espirito de lideranca de cada aluno para despertar
caracteristicas relacionada a participacdo ativa dos individuos nos mais diversos tipos de
atividade na area tecnoldgica (TICs);

- Serdo aplicados conteldos em sala de aula que tenham aproximacdo entre a teoria e a pratica,
deixando os alunos mais motivados com os assuntos propostos e preparados para as novas
tecnologias do futuro;

- A¢Bes inovadoras com olhar de profissionais parceiros com temas da atualidade e situacdes
comuns da realidade do mundo do trabalho que envolve a tecnologia, tornando as matérias
mais acessiveis, aplicaveis em seu cotidiano e, consequentemente, aumentando a capacidade
de absorcdo dos conteldos e facilitando a adaptacdo dos alunos com as relagdes entre os
conteudos ensinados e sua realidade;

- Preparar e incentivar a exposicdao de ideias e discussdes, estimulando a fala para que
aprendam a escutar.

As acbes de estratégias de monitoramento sdo concebidas como um acompanhamento
permanente do aconselhamento, orientacdo e trabalho conjunto nas ac¢des de replicacdo,
implementacdo das ferramentas de gerenciamento, criacdo de redes com parceiros, onde os
processos sdo revisados, avaliados e monitorados por meio de alertas antecipados e efetivos,
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que garantam a obtencdo dos resultados esperados e a consolidacdo sistematizada das
informacdes sobre a implementacdo das estratégias com monitoramento realizadas pelo
professor e apoiadas pela equipe multidisciplinar, com:

- A coleta e sistematizacdo dos dados da populacdo participante do projeto, associando os
cursos de capacitacdo que cada pessoa comeca e termina, e as oportunidades econémicas as
quais acessam.

- Periodicamente, a consolidacdo de relatdrios narrativos sobre as acdes realizadas em cada
uma das estratégias, licBes aprendidas e os principais avancos do projeto, acompanhados de
documentos de apoio anexados, fotografias, divulgacdes na midia e narragdo escrita de
histdrias de sucesso.

- Relatérios estatisticos por categorias de dados em periodos de tempo especificos, o que
permite o acesso as informacBes quantitativas confidveis para conhecer as meétricas
alcangadas.

O monitoramento, acompanhamento e avaliacdo envolve o desenvolvimento de atividades
complementares através do uso de técnicas e ferramentas quantitativas, qualitativas e
participativas.

13. Contratacdo de equipe e professores

Para a contratacdo dos professores a OSC usara como estratégia o foco no perfil do profissional.
Aquele que melhor desenvolva os alunos deixando-os compativeis para a concorréncia e
insercdo no mercado do trabalho. Usaremos de avaliacdo psicoldgica/comportamental,
realizada por psicologo, para melhor filtro de personalidade que atenda objetivo do projeto.
Avaliacdo das competéncias, conhecimentos e habilidades que contribuam no ensino
aprendizado do publico do publico-alvo do projeto.

A divulgacdo e captagdo ocorrerdo através de um mapeamento local, com comunicagdo interna
e externa, em sites de recrutamento, Midias Sociais, Comunidades, unidades sociais/redes,
escolas e site da OSC.

Perfil:

Professor com experiéncia comprovada na area de tecnologia e projetos sociais, com visdo na
formacdo de profissionais iniciantes ou que estdo busca de aperfeicoamento para
insercdo/reinsercdo no mercado de trabalho. Com habilidades para ensinar utilizando o melhor
método que passe o conhecimento ao publico que na maioria das vezes ndo tiveram acesso a
tecnologia. Saber ouvir e se comunicar com publico de baixa vulnerabilidade social e
educacional.

Formacdo: Formacdo na area da Tecnologia.

Desejavel Licenciatura ou bacharelado

Experiéncia:

Possuir experiéncia em sala de aula, conhecimento e vivéncia no terceiro setor, trabalhado em
escolas publica, comunidades e em constantes busca de aperfeicoamento e interacdo social.
Trabalho com equipe multifuncional.

Competéncia:
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Empatia, Motivacdo, Proatividade, Organizacdo, Humildade, Conhecimento, Afetividade e
outras.

Habilidades:

Comunicacdo, Uso da Tecnologia, Empatia, lidar com conflitos, trabalhar com a diversidade e
vulnerabilidade social.

14. Recursos

a. Recursos Humanos
Os recursos humanos previstos para o projeto sdo:

e Equipe de Operagdo: Instrutores prestadores de servico, Técnico de Suporte, Agente de
Empregabilidade, Auxiliar Administrativo, contratados no regime CLT por tempo
determinado. Esta equipe é responsavel pela oferta de cursos de qualificacdo profissional
na area de TIC constituida da realizacdo da rotina de cursos, funcionamento dos
equipamentos, busca de conexdao com o mercado de trabalho, além do suporte a
infraestrutura das instalagdes. A equipe é responsavel por considerar todas as dimensd&es
da trabalhabilidade, elevacdo de competéncias técnicas e competéncias socioemocionais,
0 aumento da rede de relacionamentos e a coesao de carreira, dentre outras.

e Equipe Técnica: Supervisdo Pedagogica, Assessoria Social, Assessoria de RH/Psicolégica e
Gestdo do Projeto.
Atuard nas etapas do projeto de acordo com cronograma pré-estabelecido visando o
acompanhamento dos processos para aferimento das métricas e a exequibilidade do
projeto publico e seu objetivo fim, de acordo com a prestacdo de contas periddicas.
No que tange as contratacdes de prestacOes de servigos para direcdo e assessoramento
técnico superior da execucdo do projeto, i.e: Gestdo de Projetos, Supervisdo Pedagdgica,
Assessoria Social, Assessoria de Gestdo em Recursos Humanos/Psicoldgica, serd prestado o
servico e cobrado mediante a execucdo do projeto para aferimento de métricas da
plenitude da eficdcia e acurdcia do projeto de politica publica objeto do presente termo de
colaboracdo.
Neste mesmo sentido, justamente em decorréncia desta particularidade, se hd o trabalho
personalissimo, porém, ndo hd subordinacdo, visto que os profissionais e suas empresas
contratadas deverdo apresentar e corresponder as métricas de atendimento desejadas,
inclusive quanto a exequibilidade integral dos processos visando o objetivo-fim proposto
no edital.
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1. Recursos Humanos

Cargo Qtd de Ja Jornada N° Remunera Custos Natureza Impacto
Prof. Trabal de Mese | ¢dobruta | Trabalhis de Orgamentario
hana | Trabalho/ s e tas Trabalho
Institui horas beneficios
¢ao semanais mensal
RS
Conteudista 1 Nao 0 2 16.600,0 0 PJ 16.600,00
0
Gestor de 1 Sim 15 13 4.400,00 0 PJ 57.200,00
Projetos
Supervisor 1 Sim 15 13 2.800,00 0 PJ 36.400,00
Pedagdgico
Supervisor de 1 Nao 40 13 6.665,60 0 PJ 86.652,80
Unidade
Assessoria Social 1 Sim 15 13 2.800,00 0 PJ 36.400,00
Assessoria de RH 1 Sim 15 13 2.800,00 0 CLT- 36.400,00
Psicologia Rateado
/Encargo
s
Tributos
e
Benefici
os pelo
ITl
Agente de 1 Nao 44 13 3.030,00 | 6.969,00 CLT 90.597,00
Empregabilidade
Instrutor 5 Nao 30 13 5.000,00 0 PJ 325.000,00
Suporte Técnico 1 Nao 44 13 2.080,00 | 4.784,00 CLT 62.192,00
Assistente 1 Nao 44 13 1.865,34 | 4.290,28 CLT 55.773,67
Administrativo
TOTAL 881.215,47

2. Materiais e Equipamentos
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Material/Equipamento Especificacbes (Tamanho | Quantidade Valor Valor Total
Medidas/Caracteristicas) Unitario RS
Chip - 13 meses Chip Conta Pré-pago 7 70,00 6.370,00
Impressora — Locagao- Laser Eletrofotografico; 3 1.735,00 62.460,00
12 meses 2,7"Bandeja de Papel:
216x355mm (Oficio)
Bandeja Multiuso: 762mm
- 216mm (Largura)
127mm - 355mm
(comprimento) Até
2400x600dpi; até 33
paginas por minuto
(Colorida)
Aquisicao
Fone de Ouvido Had7com fio P2 office 108 30,84 3.330,72
Mouse Optico USB Preto 108 24,80 2.678,40
MO300Mult
Aparelho Telefénico Smart Phone A14 5G 1.349,10 5.396,40
Total 80.235,52
Servigos
Quantidade | Unidade Unitario Valor Total
Manutencao Elétrica - 3 unidades 13 més 350,00 13.650,00
Telefone - 3unidades 13 Més 200,00 7.800,00
Internet - 3 unidades 13 Més 320,00 12.480,00
Identidade Visual
e Folhetos 13.400 1,50 20.100,00
e Folder combate 20.800 0,25 5.200,00
e Cartazes 120 40,00 4.800,00
e Midias Sociais 178.000,00
o Arte (criagdo para e-mail, midias, site, 40.500,00
WhatsApp, conteudo do site)
Captacdo/Mobilizagdo/Trabalhabilidade
Locagdo de Veiculo 13 meés 2.552,70 66.370,20
Combustivel 13 més 4.000,00 104.000,00
EAD
Compra dos Cursos 38.000,00
Gravacgao Hora Estudio 1 12.000,00 12.000,00
Apostila do Instrutor 10 Exemplares 139,97 1.399,70
Revisdo do EaD 1 4.000,00 4.000,00
Plataforma 200.000,00
TOTAL 708.299,90
Outras Despesas
Cépias, encadernacao, carimbos, 18.000,00 18.000,00
material de escritério ndo previstos,
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chaves, fechaduras e outros servigos
como Catho, agéncias de emprego
TOTAL 18.000,00
Custos Indiretos
Contabilidade /Prestacdo de Contas 13 més 4.500,00 58.500,00
TOTAL 76.500,00
3. Material de Consumo
Material Especificagbes Quantidade Valor Valor Total
Unitario RS
R$
Desodorizante Bom | Frasco spray aerossol de 60 21,20 1.272,00
Ar 250ml
Alcool Gel Galdo de 5 litros 36 48,40 1.742,40
Papel Toalha | 2 dobras (20X21mm) 36 16,30 586,80
Interfolha Pacote com 100
Papel sulfite Pacotes de 500 folhas 5 pacotes 30,00 1.800,00
Caneta Esferografica Caixa com 50 unidades 1 caixas 44,55 44,55
Saquinhos Pl3asticos 4 furos. Caixas com 400 2 caixas 60,00 120,00
Envelopes Oficio Caixa com 100 8 caixas 59,10 472,80
Papel Vergé branco | Caixas com 50 16 caixas 28,90 462,40
fosco
TOTAL 6.500,95

TOTAL DO PROJETO

1.770.751,84

Anexo | - Cronograma de Execucdo
Anexo Il - Descricdo do RH_Cotacdes de RH_Servicos e Equipamentos
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CRONOGRAMA - ADITAMENTO

Més

Més

Més

Més

Més

Més

Més

Més

Més

Mésl

Més
11

Més
12

Més
13

0 o9 . ’ Més de Inicio | Data Inicio Data Término .
Descricao das Atividades Periodo Operagio | Operagso operacio |Public0
1. Adequacgao dos polos (instalacéo da Infraestrutura, 1 Més jun/24 03/06 30/06 Colaboradores ITI
chaves nas mdos)
2. Telefone/Internet 13 Meses jun/24 03/06 03/07 Prestador de Servigo
3.Elaboragdo de contetido e material didatico . i )
N ~ . 1 Més jun/24 03/06 30/06 Conteudistas
EaD e aprovagao da Fundagdo Paulistana
4.Impressao de Material 13 Meses jun/24 03/06 03/07 Prestador de Servigo
5.Arte( criagdo para
. ( L ¢ .p ; X 1 Més jun/24 03/06 30/04 Prestador de Servigo
email;midias,site,whatsapp,contetido do site)
Colaboradores
.Divul a 12 M jun/24 03/06 30/04
6.Divulgagio eses jun/ / / ITI/Prestadores
~ e ~ | ITI,
8.A¢0es de Sensibilizagdo com foco na ) Colaboradores .
~ 13 Meses jun/24 03/06 31/05 Prestadores/Fundaca
captagao de alunos .
o Paulistana
s N . Colaboradores
9.Levantamento de recursos do territorio; 1 Més jun/24 03/06 30/06
ITl/Prestadores
- . Colaboradores
10.Contato com instituicoes 13 Meses jun/24 03/06 03/07
ITI/Prestadores
. ~ e . . . Colaboradores
11.Divulgacao nas Midias Sociais do ITI 13 Meses jun/24 03/06 03/07
ITI/Prestadores
Colaboradores
12.Contato com escolas 13 Meses jun/24 03/06 03/07 ITI/Prestadores/Fund
acao Paulistana
OOT . ColaboradoreslITI/Pre
13.Contato com equipamentos publicos 13 Meses jun/24 03/06 03/07 /

stadores




Colaboradores|TI/Pre

14. Divulgagao nas Midias Sociais 13 Meses jun/24 03/06 03/07
stadores
15. Divulgacdo nas empresas 13 Meses jun/24 03/06 03/07 Colaboradores ITI
16. Ac¢oes de Trabalhabilidade com foco em .
. 13 Meses jun/24 03/06 03/07 Colaboradores ITI
encaminhamento ao mundo do trabalho
17. Contatos com Grupos de RH e Agéncias .
13 Meses jun/24 03/06 03/07 Colaboradores ITI
de Emprego
18. Contatos com organizacdes com foco em )
. 13 Meses jun/24 03/06 03/07 Colaboradores ITI
empreendedorismo
19. Aquisi¢ao de material 13 Meses jun/24 03/06 03/07 Colaboradores ITI
20. Aquisi¢cao de material de consumo 13 Meses jun/24 03/06 03/07 Colaboradores ITI
21. Contratacao de RH 13 Meses jun/24 03/06 03/07 Colaboradores ITI
. . Colaboradores
22.Treinamento do RH - Salas 3 Meses jun/24 03/06 30/08
ITI/Prestadores
25. Inicio dos Cursos 12 Meses jul/24 01/07 31/07 - Alunos
Colaboradores/Prest
29. Despesas de Translado 13 Meses jun/24 03/06 31/07 adores /
- . Colabrad Prest
30. Contabilidade 13 Meses jun/24 03/06 31/07 dzraesra ores/Presta
32. Relatério de Cumprimento de Metas e . . 12/24 e 15/12/24e | 15/12/24 e
P 7° Més e 13° Més
Relatorio Final 07/25 01/08/25 31/08/25




Quantidade de

Cargo Formago profissional Profissionais para o Perfil Atribuigdes
projeto
+ Conhecimento em sala de aula, ministrar cursos EaD e presenciais nos seguintes temas:
matemética bisica, comunicagio verbal, ingLés técnico,sistema de programagao,back end Atividades:
Java,back end.net,back end php e react. Ter atuado com piiblico de baixa vulnerabilidade social, Realizagso das aulas,» Orientagio e suporte dos alunos (Eab/presencial)
visando a inserg3o e preparagdo para concorrente empregabilidade atual. « Pedidos de compras de insumos . Controle de dados administrativos/financeiros
st Escolaridade: » Ensino supeirior ou técnico s + Competéncia: Empatia, Motivagio, Organizagao, Humildade, C « Acompanhamento em visitas técicas
nstrutor ; N 5 ;
na érea da Tecnologia da formagdo Afetividade. « Produgdo de relatérios
« Habilidades: Lidar com conflitos, vulnerabilidade social, diversidade e com equipe « Aplicagio de avaliagdes periédicas técnicas das aulas.
multiprofissiinal.
. com para atuar na 3 de contetido sobre
bisica, 50 verbal, ingLés técnico,sistema de p 30,back end
Java,back end.net,back end php e react , com habilidades em comunicago e aprendizagem do
pblico de baixa vulnerabilidade social.
- Ter populaga & que buscam insergdo no mercado
trabalho, foco nas tendéncias do futuro.
X « Ter atuado como contedidista, desenvolvimento de apostilas e ministrar seus contedidos ser um | = Iré desenvolver contetido com plano de curso, plano de aula, estratégias, metodologia, apostilas e
Conteudista Possuir ensino superior na drea. 1 c b o )
diferencial. avaliagBes, para formag3o técnica em algumas dreas de Ti.
« Competéncias: Dedicagao, conhecimento e empatia para compartilhar informagaes adaptadas ao
contexto do piblico alvo.
« Relacionar as novidades  realidade do publico, contribuir para a construgdo de um aprendizado
s6lido, que ndo serd esquecido rapidamente e que auxilie na igualdade competitiva no mercado de
trabalho.
) ) c de Hardware, de rede, suporte help-desk e remoto. pela montagem e 30 d , detecgdo e corregdo de problemas
Tecnico de Suporte Ensino superior ou Técnico 1 o . °
Competencia: Trabalho em equipe e proatividade. nos sistemas, instalagdo e configurag3o de redes, aplicativos, programas e softwares.
Assistent Conhecimento na drea administrativa, pacote office, arquivo, agenda, controle de Manutengo do espaco, compras de insumos, controle de material didatico, telefonia e
\ssistente " 5 N N . " L e 2
Administrat Minimo ensino médio 1 material, registro das atividades,controle de dados globais. Possuir empatia, trabalho em | matricula,relatério socioeconsmicos e controle de dados de alunos, emisso de certificados e confecgio
ministrativo : e e - °
equipe, boa comunicagdo, atengo e organizagao. de relatorios gerais
Acompanhar as implantagses dos 03 polos, por meio da verificagdo das instalagdes, equipamentos,
mobilidrios, materiais, recursos humanos e servigos.- Participar da selegio do quadro de RH envolvido no
projetoRealizar treinamento do quadro de RH quanto aos objetivos e metas a serem
atingidos. o cumprimento do paraas Bes, por meio de
visitas técnicas e de relatorios dos supervisores dos polos.Realizar andlises sobre as frequéncias e
Experiéncia em gestdo de projetos sociais Participagao em projetos voltados as pessoasem | evasdes dos alunos de acordo com os registros dos instrutores.Avaliar desempenho dos supervisores e
1. Nogdes sobre 30 da idade e Articulagiode | instrutores.Monitorar o cumprimento das metas estabelecidas por meio dos relatorios periodicos dos
Gestor de Projetos* | Superior Completo com Pés graduagdo® 1 parcerias (sensibilizagdo/captagdo de recursos).Facilidade de relacionamento e trabalho supervisores para garantir o cumprimento do objeto do projeto.Mediar conflitos nas relages
compartilhado;Saber lidar e mediar as relages i bem como, conflitos.Capacidade | interpessoais para bom biente dos polos. ainclusgo dos alunos no mundo
para medir, controlar, monitorar e planejar os processos do trabalho (mercado formal, informal e empreendedorismo) de acordo com o relatério do gestor de
oportunidades.Elaborar relatorios gerenciais de acordo com o cronograma de metas estabelecido.-
Realizar reunides com os coordenadores da Fundagao Paulistana para apresentag3o de resultados
periodicos sobre as metas parciais e/ou comunicar ocorréncias, riscos e tomar as devidas providéncias
paraa da 50 do projeto de acord o planejado.Realizar coma
equipe técnica do projeto, a prestacdo de contas.
Realizar e acompanhar a implantago estrutural da drea pedagogica dos 03 polos, verificando planos de
ensino, planos de aula, perfil dos colaboradores (professores), matriz curricular, calendrio escolar,
- Experiéncia em coordenacdo pedagégica educacional e empresarialExperiéncia como pedagogo | cronogramas, ementas de contetido e pasta da turma.Observar, acompanhar e orientar caso necessario
em diversas éreas educacionais- Experiéncia como psicopedagogo clinico e institucional, todas as instalagdes dos softwares utilizados na aprendizagem durante o periodo dos cursos.
analisando e criando relatérios direcionados a cada tipo de caso atendidoExperiéncia em ministrar Participar da selegio do quadro de professores envolvidos no projeto
aulas em diversas tematicas administrativas e “TIC’s"Participag3o da criagdo e andlise | Participar dos treinamentos do quadro de RH quanto aos objetivos e metas a serem atingidos nos
) de projetos sociais.Participag3o em projetos voltados as pessoas em vulnerabilidade polos.Monitorar em conjunto com a equipe técnica multidisciplinar a execugo das metas estabelecidas
Superior Completo em Pedagogia com Pés 3 oletos 2 " " ° < n > ©
Supervisor Pedagogico* e 1 social.Participagio na da e ~Articulago de parcerias | por meio dos relatrios periédicos dos supervisores para garantir o cumprimento do objeto do projeto.
raduagio’
graduag: Facilidade de r e trabalho comp: Facilidade em lidare | Cooperar com aplicagio de palestras e workshops profissionais para inclusio dos alunos no mundo do
mediar as relages interpessoais, bem como, conflitos.Capacidade em agdes trabalho (mercado formal, informal e empreendedorismo) de acordo com o relatério do agente de
estratégicas para medir, controlar, monitorar e planejar os processos.Capacidade em realizar empregabilidade.Convidar profissionais envolvidos no mercado tecnoldgico digital (TIC'S) para
agdes orientando e no de pessoas com participarem de palestras e workshops com o apoio do agente de empregabilidade
deficiéncias Realizar juntamente com a equipe técnica multidisciplinar do projeto, a prestagdo de contas.
Acompanhar em sala de aula com visitas estratégicas se o quadro de professores estd aplicando as
metodologias do plano de ensino do projeto.
Experiéncia no a pessoas em ial Habilidade de soorale
escrita capacidade de escuta,atuar em equipe.Vis3o holistica e sistémcia.Conhecer e mediar
politicas piblicas para orientago e defesa de direitos do cidaddo.Capacidade critica e reflexiva ) }
° Contato com equipamentos pablicos e privados do territério dos polos para divulgacdo do projeto e
) .| superior completo em Servico Social com sobre a realidade social, entender os problemas da questdo social brasileira.Elaborar,coordenar, '@ P rados
Assessoria Social . 1 A v S o captagdo de alunos e articulagio da rede.Facilitagéo na triagem e Roda de Conversa para o processo de
analisar e executar programas no ambito da educagdo,habitag3o,assisténcia social,cultura : N
° : N motivagao e retengso dos alunos. Avaliago do processo a final dos cursos
satidetrabalho.Capacidade de analisar e interpretar dados para geragdo de informagdes e
relatérios a partir das praticas de intervengo dos projetos sociais. Construg3o e articulagio de
ontatos com equipamentos publicos, organizacdes da sociedade civil e empresas
« Experiéncia em atendimentos e avaliado psicolgicos; ) }
! Recrutamento e selecio de pessoal para o projeto;  Dar suporte a drea de Qualificagdo Profissional dos
« Conhecimento do 3¢ setor; o ) N
) alunos envolvidos no projeto.Treinamento, desenvolvimento e integragao;
« Ter atuado em projetos para vulnerdveis; } N °
- 2 Preparagso para inclusio a0 mercado de trabalho (palestras e simulagdo de entrevistas online e
) o « Facil comunicagio; . : ; P, :
AssessoriaRH/ | Superior Completo em Psicologia com CRP s presencial), preparagao de curriculos e conhecimentos de avaliagdes de raciocinio logico; locais para
¢ s 1 « Formagio e na preparagso para inclusio a0 mercado de trabalho; °
Psicologo Ativo e Pos graduacio 40 € na preparagso > envio de curriculo de forma gratuita e outros.
« Atuagio na rea de inclusio e capitagdo no setor da tecnologia 2 )
° Roda de conversa para maior interagdo social e acompanhamento de perfil
« Conhecimento na drea de Recursos Humanos; . >
Controle da folha de pagamento e reposido de pessoal para prestagao de conta.
« Treinamento e desenvolvimento de pessoal.
« Conhecimento em sala de aula, ministrar cursos matematica basica, comunicago verbal, inglés Aividad
. . ividades:
técnico,sistema de programagdo,back end Java,back end.net back end php e react. Ter atuado com Realizaco das aul
o - . > ealizagio das aulas
publico de baixa vulnerabilidade social, visando a insergdo e preparagdo para concorrente izag:
« Orientagdo e suporte dos alunos
empregabilidade atual.
) A - : N ; ’ « Pedidos de compras de insumos
Instrutor/Supervisor de | Escolaridade: » Ensino supeirior ou técnico « Competéncia: Empatia, Motivagao, O Humildade, C "
j - 1 « Acompanhamento em visitas técnicas
unidade na érea da Tecnologia da Informagio Afetividade... S .
” ) N « Produgdo de relatérios
« Habilidades: Lidar com conflitos, social, com equipe , . uso de reiatorio
« Aplicagao de avaliagbes periédicas técnicas das aulas
lider de equipe de salas.
N « Contato com clientes para captag3o vagas;
« Boa comunicagao; 5
P « Auiliar em solugdes de empregabilidade que estejam de acordo com as necessidades do empregador e
« Empatia;
; perfil do aluno;
Agente de Superior cursando na drea comercial ou . « Facilidade para atuar em equipe;

Empregabilidade

afins

« Atuagio interna e externa;
* Prospecco de vagas e clientes.

« Monitorar resultado de solugGes para empregabilidade;
* Pesquisa quantitativa e qualitativa junto a Osc;
+ Apoiar a atualizagéo das plataformas de dados de alunos e de empregos durante e pos programa.

Acompanhando a recente jurisprudéncia do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, ndo ha prejuizo a execugdo do termo de fomento em questdo na contratagdo de pessoas juridicas (seja no formato de
Sociedade Empresaria Limitada Unipessoal, Empresario Individual, ou ainda MEI) desde que ndo sejam para realizagdo de atividades de trabalho que se enquadrem no artigo 3.2 da CLT, i.e., com habitualidade,
subordinagdo e de forma personalissima. Dessa forma, nos cargos abaixo descritos ndo fora observado por esta OSC forma defesa a contratagdo da prestagdo de servigos de pessoas juridicas.




INSTITUTO TECNOLOGICO INOVACAO
http://www.itinovacao.org.br/

ORCAMENTO FUNDAGAO PAULISTANA - MATERIAL DE

CONSUMO - LIMPEZA

EMPRESA: GIMBA

EMPRESA: AMAZON

EMPRESA: SUBMARINO

CONTATO: (11)2763.5000

CONTATO: 0800 038 0541

CONTATO: (11) 3824-1510

E-MAIL: lojavirtual@gimba.com.br

E-MAIL: primary@amazon.com.br

E-MAIL: scazela@submarino.com.br

ITEM DESCRICAO REFERENCIA CNPJ: 54.651.716/0011-50 CNPJ: 15.436.940/0001-03 CNPJ: 02.930.076/0004-94
PRODUTOS QUANT UND N2 MESES UNITARIO VALOR TOTAL UNITARIO VALOR TOTAL UNITARIO VALOR TOTAL
1 |Alcool Gel - Galdo de 5 Litros 3 36 12 RS 48.40 R$ 1,742.40 RS 48.40 RS 1,742.40 RS 65.99 RS 2,375.64
2 |Desodorisante Bom Ar - Frasco spray aerossol de 250ml 5 60 12 RS 21.20 RS 1,272.00 RS 11.43 RS 685.80 RS 22.44 RS 1,344.00
3 |Papel Interfolha - 2 dobras (20X21mm) Pacote com 100 36 12 RS 20.05 R$ 721.80 RS 16.30 R$ 586.80 R$ 16.30 R$ 586.80
EMPRESA: KALUNGA EMPRESA: AMAZON EMPRESA: MERCADO LIVRE
O RCAM ENTO FU N DACAO PAU LISTANA - MATE RlAL DE CONTATO: (11) 3346-9600 CONTATO: 0800 038 0541 CONTATO: 0800-637-7246
CONSUMO - ESCRITORIO
E-MAIL: kalunga@kalunga.com.br E-MAIL: primary@amazon.com.br |E-MAIL: atendimentomercadopago@h
ITEM DESCRICAO REFERENCIA CNPJ: 43.283.811/0066-03 CNPJ: 15.436.940/0001-03 CNPJ: 03.007.331/0001-41
PRODUTOS QUANT UND N2 MESES UNITARIO VALOR TOTAL UNITARIO VALOR TOTAL UNITARIO VALOR TOTAL
1 [Papel Sulfite A4 75g 210mmx297mm - 500Folhas 5 12 R$ 29.90 R$ 1,794.00 R$ 27.99 R$ 1,679.40 R$ 30.00 R$ 1,800.00
Caneta Esferografica BIC Cristal Original Dura Mais, Azul Ponta Média de
2 1.0mm 1 12 R$ 44.55 RS 44.55 R$ 45.00 R$ 45.00 R$ 43.00 RS 43.00
3 |Saco pléstico PP oficio 4 furos 0,10mm F10-400 Spiral PT 2 RS 60.00 RS 120.00 RS 188.94 RS 377.88 RS 289.86 RS 579.72
4 |Envelopes - Oficio Caixa com 100 8 R$ 59.10 R$ 472.80 RS 29.70 RS 237.60 R$ 32.90 R$ 263.20
5 |Papel Vergé branco fosco - Caixas com 50 16 RS 28.90 RS 462.40 RS 31.10 RS 497.60 RS 17.78 RS 284.48
EMPRESA: AMAZON EMPRESA: KALUNGA EMPRESA: SUBMARINO
- CONTATO: 0800 038 0541 CONTATO: (11) 3346-9600 CONTATO: (11) 3824-1510
ORCAMENTO FUNDACAO PAULISTANA - EQUIPAMENTOS
E-MAIL: primary@amazon.com.br E-MAIL: kalunga@kalunga.com.br |E-MAIL: scazela@submarino.com.br
ITEM DESCRICAO REFERENCIA CNPJ: 15.436.940/0001-03 CNPJ: 43.283.811/0066-03 CNPJ: 02.930.076/0004-94
PRODUTOS QUANT UND N2 MESES UNITARIO VALOR TOTAL UNITARIO VALOR TOTAL UNITARIO VALOR TOTAL
1 |Mouses Optico USB Preto MO300 Multi 108 R$ 17.19 R$ 1,856.52 RS 24.80 R$ 2,678.40 R$ 29.90 R$ 3,229.20
2 |Fone de Ouvido - Headset com fio P2 Office 10 preto 108 RS 68.99 R$ 7,450.92 RS 16.50 R$ 1,782.00 R$ 30.84 RS 3,330.72




EMPRESA: MERCADO LIVRE

EMPRESA: MAGAZINE LUIZA

EMPRESA: EXTRA

CONTATO: 08006377246

CONTATO: 0800 773 3838

CONTATO: (11) 4225-6555

ORCAMENTO FUNDAGAO PAULISTANA - SERVICO DE INTERNET

atendimentomercadopago@hubfin

E-MAIL: atendimento.site@magazin

E-MAIL: falecom@sac.extra.com.br

ITEM DESCRlCAO REFERENCIA CNPJ: 03.007.331/0001-41 CNPJ: 47.960.950/1088-36 CNPJ: 33.041.260/0652-90
PRODUTOS QUANT UND N2 MESES UNITARIO VALOR TOTAL UNITARIO VALOR TOTAL UNITARIO VALOR TOTAL
1 |Aparelho Telefonico - Smartphone A14 5G 4 RS 1,178.00 RS 4,712.00 RS 1,349.10 RS 5,396.40 RS 1,079.00 RS 4,316.00

EMPRESA: CLARO EMPRESAS

EMPRESA: VIVO EMPRESAS

EMPRESA: TIM S.A.

CONTATO: 0800 720 1234

CONTATO: 0800 770 8510

CONTATO: (21) 98056-3748

ORCAMENTO FUNDAGAO PAULISTANA - SERVICO DE

I NTE RN ERT E-MAIL: relacionamento@minhaclaro.{E-MAIL: E-MAIL:
ITEM DESCRICAO REFERENCIA CNPJ: 40.432.544/0001-47 CNPJ: 02.558.157/0001-62 CNPJ: 02.421.421/0001-11
PRODUTOS QUANT UND N2 MESES UNITARIO VALOR TOTAL UNITARIO VALOR TOTAL UNITARIO VALOR TOTAL
1 |Chip - Conta Pré Paga por 13 meses 7 13 R$ 70.00 R$ 6,370.00 R$ 55.00 R$ 715.00 R$ 30.00 R$ 390.00

ORCAMENTO FUNDAGAO PAULISTANA - IDENTIDADE VISUAL

EMPRESA: ALPHAGRAPHICS

EMPRESA: COLOR DIGITAL

EMPRESA: PROMO PRESS

CONTATO: (11) 3146-0640

CONTATO: (11) 96550-4477

CONTATO: (11) 3126-3126

E-MAIL: jardins@alphagraphics.com.b

E-MAIL: contato@colordigital.com.}

E-MAIL: financeiro@promopress.com.

ITEM DESCRICAO REFERENCIA CNPJ: 61.107.058/0001-23 CNPJ: 17.970.243/0001-55 CNPJ: 02.982.644/0001-58
PRODUTOS QUANT UND N2 MESES UNITARIO VALOR TOTAL UNITARIO VALOR TOTAL UNITARIO VALOR TOTAL
1 |Folhetos 13,400 1.5 RS 0.09 RS 20,100.00 RS 0.03 RS 402.00 RS 1.50 RS 20,100.00
2 |Folder combate 20,800 0.25 RS 0.30 RS 6,240.00 RS 0.25 RS 5,200.00 R$ 0.15 RS 3,120.00
3 |Cartazes / Folders 120 RS 40.00 RS 4,800.00 RS 41.00 RS 4,920.00 RS 30.07 RS 3,608.40
4 [Midias Sociais 24 RS 178,000.00 RS 178,000.00 RS 178,000.00

ORCAMENTO FUNDAGAO PAULISTANA - SERVICOS

EMPRESA: N19 COMUNICACOES

EMPRESA: MARK

EMPRESA: SPP AMERICA

CONTATO: 11 3129-9082

CONTATO: (11) 4790-6782

CONTATO: (11) 4702-0574

E-MAIL: camila@n-19comunicacoes.co

E-MAIL: suportecomercial@mark.in

E-MAIL: sonia@sppamerica.com.br

ITEM

DESCRICAO

REFERENCIA

CNPJ: 26.263.114/0001-18

CNPJ: 29.109.457/0001-10

CNPJ: 59.937.458/0001-14

PRODUTOS

QUANT

UND  |Ne MESES

UNITARIO | VALORTOTAL

UNITARIO | VALORTOTAL

UNITARIO |  VALORTOTAL




Campanha de Publicidade - Arte (criagao para e-mail; midias, site,
1 |whatsapp, contetdo do site) 1

RS 40,500.00 RS 40,500.00

RS 39,000.00 RS 39,000.00

R$ 45,000.00 RS 45,000.00

ORCAMENTO FUNDACAO PAULISTANA - SERVICOS

EMPRESA: OBARA

EMPRESA: WEBACK

EMPRESA: ALPHAGRAPHICS

CONTATO: 11 3534 7900

CONTATO: (11) 3164-0977

CONTATO: (11) 3146-0640

E-MAIL: obara@obara.com.br

E-MAIL: vendas@webackloc.com.br

E-MAIL: jardins@alphagraphics.com.b

ITEM DESCRICAO REFERENCIA CNPJ: 18.836.711/0001-66 CNPJ: 44.186.180/0001-13 CNPJ: 61.107.058/0001-23
PRODUTOS QUANT UND N2 MESES UNITARIO VALOR TOTAL UNITARIO VALOR TOTAL UNITARIO VALOR TOTAL
1 [Impressora locagao 3 3 12 RS 1,735.00 RS 62,460.00 RS 1,390.00 RS 50,040.00 RS 1,900.00 RS 68,400.00

ORCAMENTO FUNDAGAO PAULISTANA - MANUTENGAO E

EMPRESA: SOS MANUTENCAO E SERVI

EMPRESA: NASCI ELETRICA

EMPRESA: ENGELETRICA

CONTATO: (11) 97800-9093

CONTATO: (11) 9 9985.6307

CONTATO: (11) 95569-6708

E-MAIL: contato@sosmanutencaosp.c{E-MAIL: contato.nascieletrica@gmal|E-MAIL: atendimento@engeletrica.con
ITEM DESCRICAO REFERENCIA CNPJ: CNPJ: 44.002.740/0001.32 CNPJ: 58.687.609/0001-60
PRODUTOS QUANT UND Ne MESES UNITARIO VALOR TOTAL UNITARIO VALOR TOTAL UNITARIO VALOR TOTAL
1 [Manutengdo Elétrica 3 13 RS 350.00 R$ 13,650.00 R$ 350.00 R$ 13,650.00 R$ 350.00 R$ 13,650.00
EMPRESA: CLARO EMPRESAS EMPRESA: VIVO EMPRESAS EMPRESA: TIM S.A.
~ CONTATO: 0800 720 1234 CONTATO: 0800 770 8510 CONTATO: (21) 98056-3748
E-MAIL: relacionamento@minhaclaro.{E-MAIL: E-MAIL:
ITEM DESCRICAO REFERENCIA CNPJ: 40.432.544/0001-47 CNPJ: 02.558.157/0001-62 CNPJ: 02.421.421/0001-11
PRODUTOS QUANT UND N2 MESES UNITARIO VALOR TOTAL UNITARIO VALOR TOTAL UNITARIO VALOR TOTAL
1 Telefone 3 13 R$ 200.00 R$ 7,800.00 200 R$ 7,800.00 200 7800
2 |Servigo de Internet 200 mb 3 13 R$ 320.00 R$ 12,480.00 R$ 219.99 RS 8,579.61 R$ 332.78 R$ 12,978.42
LOCALIZA MOVIDA UNIDAS
~ 31-3034774 8006068686 8007715158
EMAIL:ouvidoriameoo@Iocaliza.com |E.MAIL: imprensa.simpar@agenciaflEMAIL: unidas@canalconfidencial.com|
ITEM DESCRICAO REFERENCIA CNPJ: 02.286.479/0001-08 CNPJ: 07.976.147/0001-60 CNPJ: 45.736.131/0001-70
PRODUTOS QUANT UND N2 MESES UNITARIO | VALOR TOTAL UNITARIO | VALOR TOTAL UNITARIO | VALOR TOTAL




1 |Despesas com visitas e deslocamento Locagdo de Veiculo

13

RS 2,552.70 RS 66,370.20

RS 2,673.90 RS 69,521.40

RS 2,970.60 RS 77,235.60

2 |Combustivel

13

RS 4,000.00 R$ 104,000.00

ORCAMENTO FUNDAGAO PAULISTANA - OUTRAS DESPESAS

EMPRESA: KALUNGA

EMPRESA: AMAZON

EMPRESA: MERCADO LIVRE

CONTATO: (11) 3346-9600

CONTATO: 0800 038 0541

CONTATO: 0800-637-7246

E-MAIL: kalunga@kalunga.com.br

E-MAIL: primary@amazon.com.br

E-MAIL: atendimentomercadopago@h

ITEM DESCRICAO REFERENCIA CNPJ: 43.283.811/0066-03 CNPJ: 15.436.940/0001-03 CNPJ: 03.007.331/0001-41
PRODUTOS QUANT UND N2 MESES UNITARIO VALOR TOTAL UNITARIO VALOR TOTAL UNITARIO VALOR TOTAL
1 Copias, Encadernagdo, Carimbos, Material de Escritério nao
previstos, chaves, fechaduras e outros servigos como Catho, 1 3 13 R$ 461.53 RS 18,000.00 R$ 486.92 R$ 18,990.00 R$ 456.41 R$ 17,800.00

ORCAMENTO FUNDAGAO PAULISTANA - OUTRAS DESPESAS

HRS Auditoria e Pericia Contabil Eireli

Bi-15 Holmding Campany Consultoria

Empresa Nova Era Servicos

Contato: (11)3825.05.10

Contato:(11) 9655.5793

Contato:(11) 4140.7914

Email:bergmansantos@yahoo.com.br

Email

CNPJ:08610726/0001-58 CNPJ: 41.604.146/0001-23 CNPJ:51.456.783/0001-53

2 |contabilidade /Prestagio de Contas [ 1 EE RS 4,500.00| RS 58,500.00 5,000.00| 65,000.00 6,000.00| 78,000.00
UDEMY UBOVACURSOS FACULDADE IMPACTA
contato: (62) 98590-5066 (11)3254.21.00

ORCAMENTO FUNDAGAO PAULISTANA - OUTRAS DESPESAS

E-mail dsacompiance@udemy.com

CNPJ: 29.553/0001-60

CNPJ:12.301.010/0001-46

CNPJ:59.069.914/0001-51

3 |Compra dos Cursos (pacote)

RS 126,530.00

RS 106,530.00

38,000.00

ORCAMENTO FUNDAGAO PAULISTANA - OUTRAS DESPESAS

EMPRESA: ALPHAGRAPHICS

Engedata

S6 Apostilas Ltda

CONTATO: (11) 3146-0640

Contato: 1133332500

Contato: (11) 99242-2637

E-MAIL: jardins@alphagraphics.com.b

mail:engedata@engedata.com.br

CNPJ: 61.107.058/0001-23

CNPJ:57.431.348/0002-31

CNPJ: 69.121.705/0001-63

4 |Confecg50 apostila do instrutor

| 10

RS 180.00| RS 1,800.00

148.00| 1480.00

RS 139.97| RS 1,399.70

ORCAMENTO FUNDAGAO PAULISTANA - OUTRAS DESPESAS

Juliana Ferraz Leite

Revisamos

Vania Carolina Gongalves Paluma

Conta

Contato:11 30907500

Contato:1130907500

mail:grafar@gmail.com

mail:contato@revisamos.com.br

mail:carol.paluma@hotmail.com

CNPJ:25.123.064/0001-00

CNPJ 34527919/0001-50

CNPJ;34527919/0001-50

5 |Reviséo curso Ead

| 4on

R$ 100.00| R$ 4,000.00

R$95.00 RS 3,800.00

R$ 110.00| RS 4,400.00

|ITI - Instituto Tecnolégico Inovagao

|Café EaD

|EaD Plataforma




ORCAMENTO FUNDAGAO PAULISTANA - OUTRAS DESPESAS

Contato:11.3251.13.99

Contato: :41.30351159

Contato:113136.00.17

Mail:contatol@itinovacao.org.br Mail: Mail:contato@eadplataforma.com
CNPJ:07.466.217/0001-30 CNPJ:22.022.732/0001-15 CNPJ:20989746/0001-87
6 |Plataforma Ead HEE | 13 | R$200,000.00 | R$ 200,000.00 | R$ 150,000.00

ORCAMENTO FUNDAGAO PAULISTANA - OUTRAS DESPESAS

Eduardo José de Souza Engelmann

Oliver Estudios

Dumela Produgdes Artisticas Ltda

mail:edusengel@gmail.com

Contato: (11) 96223.07.89

Contato: 11 2613.2245

Contato:(41) 3209.55.44

CNPJ:32.313.276/0001-16

CNPJ:67.796.672/0001-26.

CNPJ:26.318.472/0001-80

7 |Gravag§ohora/studio | 40h | |

RS 300.00I RS 12,000.00

RS 130.00| R$ 5,200.00

RS 401.00| R$ 40,100.00




|INSTRUTOR R$50,00h/a |

https://www.glassdoor.com.br/Sal%C3%Alrios/brasil-professor-de-ti-sal%C3%A1rio-SRCH_IL.0,6_IN36_KO7,22.htm#:~:text=0%20sal%C3%A1rio%20m%C3%A9dio%20nacional%20de,de%20R%244.744%20em%20Brasil.
RS 4,700.00

https://www.glassdoor.com.br/Salary/Servi%C3%A70-Nacional-de-Aprendizagem-Comercial-Professor-De-Tl-Salaries-EI_IE2482690.0,42_K043,58.htm
R$ 5,000.00

https://www.glassdoor.com.br/Pagamento-mensal/SENAI-Professor-Pagamento-mensal-E316543_D_K06,15.htm
RS 5,000.00

https://www.salario.com.br/profissao/instrutor-de-informatica-cbo-233225/
RS 5,749.00

|conTEUDISTA RS  8,000.00 |

https://www.vagas.com.br/cargo/professor-conteudista
RS 7,351.00

https://www.catho.com.br/vagas/conteudista/sp/
RS 7,000.00

https://br.indeed.com/cmp/Dot-Digital-Group/salaries

https://www.glassdoor.com.br/Sal%C3%Alrios/analista-conteudista-sal%C3%A1rio-SRCH_K00,20.htm

RS 8,700.00
|GESTOR DE PROJETOS RS 4,700.00]
https://www.vagas.com.br/cargo/gestao-de-projetos
RS 4,742.00

https://www.catho.com.br/profissoes/gerente-de-projetos/
RS 5,100.00

https://br.talent.com/salary?job=gestor+de+projeto

RS 4,840.00
ISUPERVISOR PEDAGOGICO RS 3,000.00|
https://www.vagas.com.br/cargo/supervisor-pedagogico
RS 2,980.00

https://www.salario.com.br/profissao/supervisor-pedagogico-cbo-239430/
RS 3,100.00

https://www.educamaisbrasil.com.br/cursos-e-faculdades/administracao-e-supervisao-escolar/salario-de-supervisor-escolar-carreira
RS 3,313.00



|assEssoRIA sociAL RS 3,000.00]
https://www.vagas.com.br/cargo/assistente-tecnico-social
3,100.00

https://www.salario.com.br/profissao/assistente-social-cbo-251605/
3,165.00

https://www.catho.com.br/empresas/pesquisa-salarial/?gad_source=1&gclid=EAlalQobChMI297Yh9GkhgMVIEFIABOrQQ8zEAMYASAAEgIdHPD_BwE
RS 3,250.00

|Psicologia/RH RS 3,000.00]

https://www.salario.com.br/profissao/psicologo-social-cbo-251530/sao-paulo-sp/
RS 4,100.00

https://www.glassdoor.com.br/Sal%C3%Alrios/analista-de-recursos-humanos-rh-senior-sal%C3%A1rio-SRCH_KOO0,38.htm#:~:text=A%20m%C3%A9dia%20salarial%20d0%20cargo,%24%20573%20e%20R%24%203.854.
RS 4,500.00

https://www.catho.com.br/profissoes/analista-de-recursos-humanos-pleno/

RS 5,250.00
|SUPERVISOR DE UNIDADE RS 7,000.00]
https://www.glassdoor.com.br/Sal%C3%Alrios/supervisor-escolar-sal%C3%A1rio-SRCH_KOO0,18.htm
7,000.00

https://www.educamaisbrasil.com.br/cursos-e-faculdades/administracao-e-supervisao-escolar/salario-de-supervisor-escolar-carreira
6,600.00

https://www.salario.com.br/profissao/diretor-de-colegio-publico-cbo-131310/
RS 6,800.00

|AUXILIAR ADMINSITRATIVO |
https://www.glassdoor.com.br/Sal%C3%A1rios/auxiliar-administrativo-sal%C3%A1rio-SRCH_K00,23.htm
RS 2,000.00

https://www.salario.com.br/profissao/auxiliar-administrativo-cbo-411005/
RS 1,900.00

https://www.vagas.com.br/cargo/assistente-administrativo-geral
RS 2,169.00

|SUPORTE TECNICO TI |
https://www.vagas.com.br/cargo/assistente-de-suporte-tecnico
RS 2,200.00




https://br.talent.com/salary?job=t%C3%A9cnico+suporte+de+ti
R4 2.220,00

https://br.indeed.com/career/analista-de-suporte-de-ti/salaries
RS 2,665.00

|AGENTE DE EMPREGABILIDADE |
https://blog.convenia.com.br/recursos-humanos-salario-e-carreira/#:~:text=Em%20m%C3%A9dia%2C%20um%20profissional%20de,de%20R%24%204464%2C20.
RS 4,664.00

https://www.glassdoor.com.br/Sal%C3%A1rios/pessoa-analista-de-carreira-e-empregabilidade-sal%C3%A1rio-SRCH_KOO0,45.htm
RS 3,822.00

https://www.glassdoor.com.br/Sal%C3%A1rios/agente-de-oportunidades-sal%C3%A1rio-SRCH_KOO0,23.htm
4,720.00



	a. Modalidade Ensino a Distância (EaD):
	b. Modalidade Presencial de Qualificação Específica:

