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4.2.Somente serdo aceitos os envelopes entregues ou pos-
tados até o dia 18 de novembro.

4.3.0s envelopes deverdo ser enviados para o seguinte
endereco:

Setor de Expediente

Centro Cultural Sao Paulo

Rua Vergueiro, 1.000 - Bairro Liberdade

Séo Paulo — SP CEP: 01504-000

Horario de recebimento: das 10h00 as 18h00

4.4.A inscricao por via postal ou sedex devera conter como
destinatario “CONCURSO DE SELECAO DE PROJETO DE COMU-
NICAGCAO VISUAL PARA O CENTRO CULTURAL SAO PAULO"
para o endereco acima indicado, e devera ter como remetente o
proponente do projeto.

4.5.0 envelope lacrado devera conter:

4.5.1.Declaracéo e ficha de inscricdo preenchidas (Anexos
lell

4.5.2.Apresentacdo do projeto de forma livre que melhor
represente a sua idéia e em até 10 pranchas no formato A3
(podendo ser usados textos, desenhos, imagens, colagens, fotos,
croquis, eshogos, entre outros)

4.5.3.Portifolio que demonstre trajetoria profissional do(s)
proponentes(s) com no maximo 10 folhas no formato A3.

4.6.Todos os desenhos, imagens, textos e explicagdes deste
edital deverdo obrigatoriamente ser impressos, ndo podendo
ser entregue qualquer tipo de material digital ou avulso para
fins de analise pela comisséo julgadora.

4.7.Podem se inscrever pessoas fisicas ou juridicas, indi-
vidualmente ou em grupo. No caso de grupos, todos deverdo
estar identificados na ficha de inscricdo, com a indicagéo de um
representante.

4.8.0s participantes, sejam eles pessoa fisica ou juridica, in-
dividualmente ou em grupo, poderédo enviar apenas um projeto.

4.9.Na hipétese de proposta em co-autoria, todos os co-
autores deverdo assinar a ficha de inscri¢do, mas apenas um
dos co-autores devera ser indicado como representante do pro-
jeto para recebimento da premiacéo e assinatura do contrato.

4.10.A correta execucdo do contrato é obrigacdo solidaria
de todos os co-autores, ndo podendo nenhum deles eximir-se
do que lhe foi incumbido.

4.11.0 Centro Cultural Sdo Paulo ndo se responsabiliza
por eventuais envelopes extraviados pelos Correios e, no caso
de greve, as propostas deverdo ser entregues pessoalmente
no Centro Cultural Séo Paulo, até ao prazo final das inscricdes.

4.12.0 Centro Cultural Séo Paulo rejeitara as inscrigoes que
néo estejam de acordo com os termos deste edital, cuja inscri-
¢do implica a automatica e plena concordancia das normas nele
estabelecidas.

5.DAS VISITAS TECNICAS AO ESPACO

5.1.0s interessados poderdo visitar as areas livres do Cen-
tro Cultural S&o Paulo (Piso Caio Graco, Piso Flavio de Carvalho,
Bibliotecas e Jardins) de terca a domingo, das 10h as 18h.

5.2.0 Piso 23 de Maio (Subsolo) e as salas de espetaculo
possuem acesso restrito e somente poderéo ser vistos durante
as visitas técnicas, com acompanhamento de funcionario da
instituicdo, determinadas nos seguintes dias e horarios:

Data 1 — Dia 04/11/2013 — 13h00 as 15h00

Data 2 — Dia 11/11/2013 — 13h00 as 15h00

5.3.0 ponto de encontro para as visitas técnicas acom-
panhadas sera na central de informacdes do Centro Cultural
Séo Paulo.

6. DO JULGAMENTO DOS TRABALHOS

6.1.Sera designada uma Comissao de Julgamento, median-
te Portaria do Diretor do CCSP, a ser publicada no DOC, formada
por 3 (trés) profissionais de notdrio conhecimento da érea de
arquitetura/design/artes visuais e por 2 (dois) funcionarios do
Centro Cultural Sao Paulo

6.2.0s profissionais de notdrio conhecimento na area de
arquitetura e design, serdo contratados em expediente préprio
e receberdo remuneragdo no valor de R$ 3.000,00 (trés mil
reais) cada um.

6.3.A Comissao de Julgamento decidird com total indepen-
déncia, por maioria simples de votos, ndo havendo lugar para
abstencao.

6.4.Cabera a Comisséo de Julgamento:

6.4.1.Selecionar o projeto vencedor;

6.4.2.Desclassificar os proponentes que ndo preencherem
as condicoes de participacao;

6.4.3.Desclassificar as propostas que ndo preencherem os
requisitos exigidos;

6.5.A Comissdo de Julgamento selecionara o projeto ven-
cedor e também uma lista suplementar com 03 (trés) projetos,
em ordem decrescente de prioridade, para a eventualidade
de desisténcia ou impossibilidade de contratacdo pelo Centro
Cultural S&o Paulo.

6.6.A Comissdo de Julgamento devera elaborar parecer a
respeito do projeto vencedor e dos 3 (trés) projetos suplentes
selecionados.

6.7.0 resultado do concurso sera homologado pelo Diretor
do Centro Cultural S&o Paulo e publicado no Diario Oficial da
Cidade e no site do Centro Cultural Sdo Paulo no dia 10 de
dezembro de 2013.

6.8.A Comissao de Julgamento sera soberana no que se
refere a selegdo.

6.9.A Comissao de Julgamento reserva-se o direito de ndo
atribuir o prémio previsto no presente edital, por falta de quali-
dade manifesta na resposta aos objetivos enunciados.

7. CRITERIOS DE ANALISE E JULGAMENTO

7.1.0 projeto de comunicagdo visual sera analisado e julga-
do com base nos seguintes critérios:

7.1.1.Funcionalidade, clareza e acessibilidade

7.1.2.Harmonia e convivéncia com o espaco

7.1.3.Coeréncia com o conceito do edificio
7.1.4.Viabilidade técnica

7.1.5.Qualidade estética, levando em consideracao os ele-
mentos visuais do edificio

7.1.6.Aplicabilidade nos diferentes espacos, suportes e
usos, levando em consideracdo a dinamica da programacao
da instituicdo

7.2.0 projeto devera ainda levar em consideragéo a relacao
arquitetura-programacdo-publico-acervo inerente ao Centro
Cultural S&o Paulo.

7.3.Cada membro da Comisséo de Julgamento atribuira
uma nota de 1 (um) a 10 (dez) para cada um dos critérios.
Dessa forma, cada um dos 5 (cinco) membros da Comissdo
Julgadora atribuira de 6 (seis) a 60 (sessenta) pontos para cada
projeto.

7.4.A nota final de cada projeto sera a somatéria da pontu-
acdo atribuida pelos cinco membros da Comisséo de Julgamen-
to, sendo a nota minima 30 (trinta) pontos e a nota maxima
300 (trezentos) pontos.

7.5.0s projetos serdo ordenados de acordo com a pontua-
cao final, da mais alta para a mais baixa, resultando na relagéo
classificatoria.

7.6.0 primeiro projeto da relacdo sera declarado vencedor.

7.7.Em caso de empate entre dois ou mais projetos sera
declarado vencedor o que tiver a maior nota no critério “Viabili-
dade técnica”. Persistindo o empate, sera declarado o vencedor
o que obtiver a maior nota no critério “Aplicabilidade”.

8. DO DESENVOLVIMENTO DO PROJETO

8.1.0 vencedor deverd realizar o desenvolvimento do
projeto selecionado em parceria com equipe do Centro Cultural

Séo Paulo para discussao de possiveis adequacdes e adaptacdes
necessarias, considerando questdes técnicas, financeiras, funcio-
namento do edificio, fluxo do publico e acesssibilidade.

8.2.As discussoes do projeto com a equipe do CCSP serdo
realizadas em reunies presenciais na instituicao, em datas a
serem definidas, devendo ser o participante ser informado com
antecedéncia.

9. DA SELECAO E DA FORMA DE PAGAMENTO

9.1.0 vencedor recebera um prémio no valor de R$
10.000,00 (dez mil reais) pelo projeto e assinara um contrato
com a Municipalidade de Sdo Paulo no valor de R$ 60.000,00
(sessenta mil reais) para desenvolvimento de projeto executivo
e entrega de um manual de identidade visual.

9.2.A primeira parcela, no valor de R$10.000,00 sera paga
em até 15 dias ap6s a abertura do sistema financeiro da Prefei-
tura do Municipio de Sao Paulo, no exercicio de 2014.

9.3.0 pagamento no valor de R$ 60.000,00 serd feito em
até 30 dias apos a entrega do projeto executivo final e manual
de identidade visual aprovados pelo Centro Cultural Sdo Paulo.

9.4.0 pagamento das parcelas sera efetuado diretamente
ao vencedor mediante depésito bancario em conta corrente
do Banco do Brasil, conforme Decreto Municipal n° 51.197/10,
cujos dados deverdo ser informados quando da assinatura do
contrato.

9.5.Nao serdo custeados pelo Centro Cultural Sao Paulo
despesas com passagens aéreas, hospedagem ou alimentacao.

9.6.Em caso de desclassificacdo ou desisténcia o valor do
prémio deverd ser devolvido pelo participante mediante guia
prépria expedida pelo Centro Cultural Sdo Paulo.

9.7.0s recursos necessarios ao atendimento das despesas
do presente edital serdo onerados por intermédio das dotacdes
25.60.13.392.2320.6415.3.3.90.31.00.00 e 25.60.13.392.2320.
6415.3.3.90.36.00.00.

10. DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO

10.1.Para a assinatura do contrato devera apresentada a
seguinte documentacao:

10.1.1.Copia do documento de identidade (RG para brasi-
leiros ou RNE para

estrangeiros, valido no momento da contratacao).

10.1.2.Copia do CPF.

10.1.3.Certiddo Negativa de Tributos Mobiliarios da Prefei-
tura do Municipio de S&o Paulo (caso o selecionado seja inscrito
no CCM) ou Declaracdo de que nada deve a Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo.

10.1.4.Indicacdo do niimero da agéncia e conta corrente do
Banco do Brasil, onde o pagamento devido devera ser efetuado,
nos termos do disposto no Decreto n°51.197/10.

10.2.Ainda como condicdo a contratacdo deverd estar
comprovado que o selecionado ndo possui pendéncias junto ao
Cadastro Informativo Municipal — CADIN MUNICIPAL, por forca
da Lei Municipal n° 14.094/2005 e Decreto n° 47.096/2006.

10.3.E facultado & Administracdio, quando o convocado néo
formalizar o ajuste nas condigdes estabelecidas, convocar os se-
lecionados suplentes, na ordem de classificacdo, para, querendo,
fazé-lo em igual prazo e condigGes.

10.4.Caso o selecionado seja pessoa juridica, devera apre-
sentar os seguintes documentos:

10.4.1.CNPJ

10.4.2.Contrato Social e RG e CPF dos representantes da
sociedade empresaria

10.4.3.Certidao Negativa de Débitos do INSS e do FGTS

10.4.4.Certiddo Negativa de Tributo Mobiliarios da Prefeitu-
ra do Municipio de Sao Paulo (caso a sociedade empresaria seja
inscrita no CCM) ou declaragéo de que nada deve a Prefeitura
do Municipio de S&o Paulo

11. DAS PENALIDADES

11.1.530 aplicaveis as sancdes previstas no capitulo IV da
Lei Federal n° 8.666/93, na Lei Federal n°10.520/02 e demais
normas pertinentes, devendo ser observados os procedimentos
contidos no capitulo X, do Decreto Municipal n°® 44.279/2003.

11.2.Pela inexecucdo total ou parcial do contrato, a Admi-
nistracdo podera aplicar a contratada as penalidades constan-
tes do ANEXO IIl — Minuta do Termo de Contrato, sem prejuizo
das demais san¢es legalmente estabelecidas, as quais s6 dei-
xarao de ser aplicadas nos casos expressamente comprovados,
pela Contratada, da ocorréncia de forca maior impeditiva do
cumprimento contratual, ou manifestacdo da Coordenadoria de
Projetos informando que o ocorrido derivou de fatos imputaveis
a Administracdo.

11.3.As sancdes sdo independentes e a aplicacdo de uma
nao exclui a das outras.

11.4.A recusa injustificada do selecionado, regularmente
convocado, em firmar o ajuste, dentro do prazo estabelecido,
implicara na aplicagdo de multa de 20% (vinte por cento) do
valor do contrato.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1.0s envelopes com os projetos que ndo foram se-
lecionados estardo a disposicao no Setor de Expediente do
Centro Cultural Sdo Paulo a partir de 06/01/2014 e deverdo ser
retirados impreterivelmente até o dia 06/02/2014, de segunda
a sexta-feira, das 10h as 18h. Apos essa data, o material sera
reciclado.

12.2.Ficam os participantes inscritos cientes de que a
apresentacao da proposta implica a aceitacdo de todas as
condicges deste Edital e seus anexos, bem como a submisséo as
disposicoes da Lei Municipal n° 13.278/2002, Decreto Municipal
n°44.279/2003, Lei Federal n°8.666/93, e demais normas com-
plementares que disciplinam a presente licitacdo.

12.3.0 candidato selecionado deve ter pleno conhecimento
de todas as disposicGes constantes do edital, ndo podendo
invocar qualquer desconhecimento como elemento impeditivo
da formulagdo de sua proposta ou do perfeito cumprimento
do ajuste.

12.4.0s casos omissos serdo resolvidos pela Dire¢do do
Centro Cultural Séo Paulo, em consulta a Coordenagédo Técnica
de Projetos.

12.5.0 ato de inscri¢do implica na afirmagdo por parte do
inscrito de que detém os direitos autorais e patrimoniais refe-
rentes ao trabalho proposto, respondendo por sua autenticida-
de. A Secretaria Municipal de Cultura ndo podera ser responsa-
bilizada por eventuais problemas de autoria do projeto. Em caso
de constatacdo de irregularidades envolvendo direitos autorais,
a Secretaria Municipal de Cultura podera tornar sem efeito a
decisdo da Comissdo Julgadora, excluindo o projeto irregular.

12.6.Ceder, em carater definitivo, na qualidade de Gnico
autor, plena e totalmente, todos os direitos autorais patri-
moniais sobre o projeto a Municipalidade de S&o Paulo;
transferindo, nos termos do art. 49 da Lei 9.610/98, o direito
de uso, fruicdo e demais modalidades previstas no art. 29 de
referida Lei, para qualquer finalidade, incluindo a publicagdo,
reproducdo, edicdo e adaptagdo, mediante o emprego de qual-
quer tecnologia (analdgica, digital, com ou sem fio e outras),
exposicao, inclusdo em base de dados, armazenamento em
quaisquer meios, digitalizacdo, divulgacdo e quaisquer outras
modalidades de utilizagdo existentes, em quaisquer meios e
suportes existentes ou que venham a ser inventados, proprios
e/ou de terceiros, dentro e fora do territorio nacional, por
nimero ilimitado de vezes e por todo o prazo de protecdo
do projeto.

12.7.Fica desde logo eleito o Foro do Municipio de S&o
Paulo — Vara da Fazenda Publica para dirimir quaisquer contro-
vérsias decorrentes do presente.

ANEXO |

DECLARACAO

(para cada um dos proponentes)

Eu,
, portador da Cédula de Identidade RG n°
e inscrito no CPF son n°
nente do projeto:

- estou ciente de que o meu credenciamento e possivel
selecdo para integrar o presente Projeto ndo geram direito
subjetivo a minha efetiva contratacdo pela

- conheco e aceito, incondicionalmente, as regras do pre-
sente Concurso, bem como me responsabilizo por todas as
informacGes contidas no projeto e pelo cumprimento do res-
pectivo plano de trabalho, caso venha a ser contratado, apds
apresentar a documentagao exigida no Edital.

- ndo sou servidor municipal e preencho todos os requisitos
de participacao.

- Declaro ainda que indico
(nome do representante do RG n°
como meu representante.

Sao Paulo, ___de

ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO

CONCURSO PARA SELE(;/:\O DE PROJETO DE COMUNICA-
CAO VISUAL PARA O CENTRO CULTURAL SAO PAULO

Nome completo:

Endereco:

Cidade:

Telefone fixo:

E-mail:

ANEXO 11l

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO No / 2013/SMC/CCSP

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

CONTRATADO:

OBJETO: Contratacdo de projeto de comunicacao visual
para o Centro Cultural S&o Paulo, selecionado através do Edital
de Concurso.

VALOR GLOBAL: R$ 70.000,00 (setenta mil reais), sendo
R$ 10.000,00 (dez mil reais) como premiagdo e R$ 60.000,00
(sessenta mil reais) para desenvolvimento do projeto premiado.

Pelo presente instrumento, de um lado a Pre-
feitura do Municipio de S&o Paulo, por meio da Se-
cretaria Municipal de Cultura, representada pelo
adiante designada apenas
CONTRATANTE de outro, portador do RG n® e
inscrito no CPF/MFsobn°___ __, residente
e domiciliado na rua

propo-

de 2013.

Estado:
Celular:

CEP:

, telefonen®.____ .
: doravante designada
apenas CONTRATADO, tendo em vista o despacho publicado no
D.0.C. de , foi ajustado o presente Contrato que
reger-se-4 pela Lei Federal 8.666 de 21 de junho de 1993 e Lei
Municipal n°. 13.278/02, com alteracdes posteriores e demais
normas regulamentares aplicaveis a espécie, bem como pelas
clausulas abaixo discriminadas, integrando o presente ajuste o
edital de concurso e seus Anexos.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO E DESCRICOES DOS SER-
VICOS

1.1. Contratacdo do selecionado para desenvolvimento do
projeto de comunicagdo visual, selecionado através do “Edital
de Concurso para a Selecdo de Projeto de Comunicacdo Visual
para o Centro Cultural Sdo Paulo”.

1.2. Os servicos objeto deste contrato deverdo abranger a
sinalizagdo funcional e sua aplicagdo conforme discriminagéo
a sequir:

1.2.1. Identificagdo e sinalizacao do edificio e seus espacos;

1.2.2. Identificacdo e sinalizacdo dos acervos, obras ex-
postas em longa duracdo e exposicoes temporarias (legendas
e textos);

1.2.3. Materiais impressos (cartazes, folder, e-flyers, con-
vites eletrdnicos, programacdes, catalogos, papelaria, banners,
entre outros);

1.2.4. Comunicagdes por e-mail;

1.2.5. Portal da internet e redes sociais.

1.3. 0 desenvolvimento do projeto devera ser feito sequin-
do as orientacbes das equipes de arquitetura, projeto grafico e
expografia do CCSP.

1.4. A implantacdo do projeto de comunicagdo visual se-
lecionado sera realizada em momento posterior pelo Centro
Cultural Sdo Paulo, de acordo com a conveniéncia e oportuni-
dade da SMC.

1.5. 0 CONTRATADO n&o podera subcontratar, ceder ou
transferir total ou parcialmente o objeto do contrato a terceiros
ou a eles associar-se, sob pena da imediata rescisdo do contrato
e demais sancdes aplicaveis ao caso, determinadas pela Lei
Municipal n® 13.278/02 e subsidiariamente pela Lei Federal n°
8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

2.1. Ceder, em carater definitivo, na qualidade de unico au-
tor, plena e totalmente, todos os direitos autorais patrimoniais
sobre o projeto a Municipalidade de Séo Paulo; transferindo,
nos termos do art. 49 da Lei 9.610/98, o direito de uso, fruicdo
e demais modalidades previstas no art. 29 de referida Lei, para
qualquer finalidade, incluindo a publicagdo, reproducao, edicdo
e adaptacao, mediante o emprego de qualquer tecnologia (ana-
logica, digital, com ou sem fio e outras), exposicao, inclusdo em
base de dados, armazenamento em quaisquer meios, digitaliza-
cao, divulgacdo e quaisquer outras modalidades de utilizacdo
existentes, em quaisquer meios e suportes existentes ou que
venham a ser inventados, proprios e/ou de terceiros, dentro e
fora do territério nacional, por nimero ilimitado de vezes e por
todo o prazo de protecdo do projeto.

2.2. Dedicar-se as atividades previstas no projeto;

2.3. Para o desenvolvimento do projeto, o contratado, em
parceria com a equipe do Centro Cultural Sdo Paulo, devera par-
ticipar de discussdes para possiveis adequacdes e adaptacdes
necessarias, considerando-se questdes técnicas, financeiras,
funcionamento do edificio, fluxo do publico e acessibilidade.

2.4. As discussoes do projeto com a equipe do Centro
Cultural Sao Paulo serdo realizadas em reunides presenciais na
instituicdo, em datas a serem definidas, devendo o contratado
ser informado com antecedéncia.

2.5. A acdo ou omissao total ou parcial da fiscalizagdo néo
eximira o contratado da responsabilidade pelo desenvolvimento
do projeto selecionado.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

3.1. Efetuar os pagamentos, de acordo com a clausula
quarta deste contrato.

3.2. Assegurar ao contratado condigdes para o regular
cumprimento das obrigaces, dando as orientacdes técnicas
necessarias ao desenvolvimento do projeto;

3.3Solicitar informacdes ou documentos adicionais que
julgar necessarios.

CLAUSULA QUARTA - PRECO E FORMA DE PAGAMENTO

4.1. 0 valor global do projeto ¢ R$ 70.000,00 (setenta
mil reais), sendo R$ 10.000,00 (dez mil reais) pela premiagdo
e R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) para desenvolvimento do
projeto selecionado, incluindo projeto executivo e entrega de
um manual de identidade visual. No valor de R$ 60.000,00
(sessenta mil reais) estdo incluidos todos os custos, beneficios,

e constituira, a qualquer titulo, a tnica e completa remuneragdo
pela adequada e

perfeita execucdo da proposta objeto deste, incluido ainda,
todos os custos decorrentes de transporte, alimentacao, impos-
tos, taxas, emolumentos e quaisquer outras despesas e encar-
gos necessarios, de modo que nenhuma outra remuneracéo seja
devida ao Contratado, inclusive a titulo de direitos autorais;

4.2. 0 pagamento sera realizado em 02 parcelas, a saber:

4.2.1. 12 parcela no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais),
referente a premiagdo, sera paga em até 15 (quinze) dias da
abertura do sistema financeiro da Prefeitura do Municipio de
S&o Paulo, no exercicio de 2014.

4.2.2. 2°. parcela no valor de R$ 60.000,00 (sessenta mil
reais) serd paga em até 30 (trinta) dias da entrega do projeto
executivo e manual de identidade visual aprovados pelo Centro
Cultural Sao Paulo.

4.3. 0 pagamento das parcelas sera efetuado diretamente
ao selecionado (ou seu representante), mediante depdsito ban-
cario em conta corrente do Banco do Brasil, conforme Decreto
Municipal n° 51.197/10, cujos dados deverdo ser informados
quando da assinatura deste termo.

CLAUSULA QUINTA - PRAZO CONTRATUAL

5.1. 0 prazo do presente ajuste é de trés meses contados
a partir da data de assinatura do contrato, podendo ser excep-
cionalmente prorrogado por mais 30 (trinta) dias, a critério da
Administraco.

CLAUSULA SEXTA — PENALIDADES

6.1. Sdo aplicaveis as sancdes previstas no capitulo IV da
Lei Federal n° 8.666/93, na Lei Federal 10.520/2002 e demais
normas pertinentes, devendo ser observados os procedimentos
contidos no capitulo X, do Decreto Municipal n°. 44.279/2003.

6.1.1.A Administracdo podera aplicar a contratada as
penalidades aqui constantes, sem prejuizo das demais sancoes
legalmente estabelecidas, as quais sé deixardo de ser aplicadas
nos casos expressamente comprovados, pela Contratada, da
ocorréncia de forca maior impeditiva do cumprimento contratu-
al, ou manifestacdo da Coordenadoria de Projetos informando
que o ocorrido derivou de fatos imputaveis a Administracao.

6.1.2. Pela inexecucdo parcial sera aplicada multa de 20%
e pela inexecucdo total multa de 30%, ambas sobre o valor
total do contrato.

6.1.3. Pela interrupcdo do desenvolvimento do projeto, ex-
ceto por motivos de forca maior: resciséo do contrato, aplicagdo
de multa de 20% sobre o valor total do contrato e devolugao da
parcela relativa a premiacao atualizada monetariamente.

6.1.4.Nesta hipétese, sera convocado o segundo colocado
para contratagdo.

CLAUSULA SETIMA - DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1. As despesas correspondentes deverdo onerar, no pre-
sente exercicio, as dotagdes or¢amentarias 25.60.13.392.23
20.6415.3.3.90.31.00.00 e 25.60.13.392.2320.6415.3.3.90
.36.00.00, conforme NEn®>.____ , no valor de
RS ,emitidaem__/_/ .

CLAUSULA OITAVA — RESCISAO CONTRATUAL

8.1.Dar-se-a a rescisdo deste ajuste, independente de no-
tificacdo ou interpelagdo judicial, nos termos do disposto nos
artigos 77 a 80 da Lei Federal 8.666/93 e artigo 29 da Lei
Municipal n°13.278/2002;

8.2.Em caso de rescisdo administrativa prevista no artigo
79, inciso | da Lei 8.666/93, ficam reconhecidos os direitos da
Administragéo especificados no mesmo diploma legal.

CLAUSULA NONA — DISPOSICOES FINAIS

9.1.Nos termos do disposto no artigo 67 da Lei Federal
n° 8.666/93 para a fiscalizagdo da execugdo do Contrato fica
designado o funcionario Walter Tadeu Hardt de Siqueira, RF. n°.
570.954.7/3.

9.2. Elegem as partes o Foro do Municipio de Sao Paulo
— Vara da Fazenda Publica, para dirimir eventual controvérsia
decorrente do presente ajuste, o qual preferird a qualquer outro,
por mais privilegiado que possa se afigurar;

9.3. Nos termos da legislagdo vigente, foi recolhida a
importancia de R$ 107,40 (cento e sete reais e quarenta cen-
tavos), referente aos emolumentos sobre a lavratura deste
contrato;

9.4. Fica o contratado ciente de que a assinatura deste
contrato indica que tem pleno conhecimento dos elementos
nele constantes, bem como de todas as suas condicdes gerais
e peculiares, ndo podendo invocar qualquer desconhecimento
quanto as mesmas, como elemento impeditivo do perfeito cum-
primento deste contrato;

9.5. Fica ressalvada a possibilidade de alteracdo das condi-
¢Oes contratuais em face da superveniéncia de normas federais
e municipais disciplinando a matéria;

9.6. Nenhuma tolerancia das partes quanto a falta de
cumprimento de quaisquer das clausulas do ajuste podera ser
entendida como aceitacdo, novacao ou precedente;

9.7. A Prefeitura do Municipio de Séo Paulo se reserva o
direito de executar através de outras Contratadas, nos mesmos
locais, servicos distintos dos abrangidos no presente Contrato;

9.8. E, por estarem justas e contratadas, exaram as partes
suas assinaturas no presente instrumento, na presenca de duas
testemunhas que também o subscrevem, lavrado somente no
anverso de laudas, sendo as primeiras rubricadas, e extraido em
04 (quatro) vias de igual teor.

FUNDACAO THEATRO
MUNICIPAL

GABINETE DO PRESIDENTE

COMUNICADO

. A comissdo eleitoral nomeada pela Portaria n° 12/
FTMSP/2013 alterada pela Portaria n° 50/FTMSP/2013, torna
publico a lista de candidatos a representante dos servidores
junto ao Conselho Fiscal da Fundacao Theatro Municipal de Sao
Paulo, nos termos do Decreto Municipal n® 53.225/2012.

Candidato RF

Lais Gabriele Weber 19

ATA DA 22 REUNIAO ORDINARIA DO CON-
SELHO DELIBERATIVO DA FUNDAgi\O THEATRO
MUNCIPAL DE SAO PAULO

CNPJ: 15.913.253.0001/23

. Aos vinte e sete dias do més de agosto do ano de dois
mil e treze, as onze horas, reuniram-se em reunido ordinaria, no
Saldo Nobre do Theatro Municipal, localizado na Praca Ramos
de Azevedo s/n, os seguintes Conselheiros: Jodo Luiz Silva Fer-
reira, Manoel Carlos Guerreiro Cardoso, Marcos de Barros Cruz,
Silvana Marani Lopes, Danilo Starling Stolagli, ausentes justifi-
cadamente os Conselheiros Mauro Wrona e Vladimir Pinheiro
Safatle, conforme a lista de presenca anexa, parte integrante
desta Ata. Foram convidados a participar da reunido os Se-
nhores José Luiz Herencia — Diretor Geral da Fundacao Theatro
Municipal e Ana Flavia Cabral Souza Leite — Diretora de Gestao
da Fundacdo Theatro Municipal. A presente reunido ordinaria
foi presidida pelo Senhor Jodo Luiz Silva Ferreira e secretariada
pelo Senhor José Luiz Herencia. O Presidente declarou abertos
os trabalhos e apresentou a seguinte Ordem do Dia: 1) Dar pos-
se ao Conselheiro Sr. Secretario Municipal de Financas, Marcos
de Barros Cruz; 2) Dar posse aos representantes dos servidores
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no Conselho Deliberativo: Sra. Silvana Marani Lopes e Sr. Danilo
Starling Stolagli; 3) Dar posse aos Conselheiros Titulares do
Conselho Fiscal: Sr. Daniel Boer de Souza, Sra. Edna dos Santos
Azevedo, Sr. José Ademir da Conceicdo, Sr. José de Souza Silva e
Conselheiros Suplentes do Conselho Fiscal: Sr. Fabiano Martins
de Oliveira, Sr. Fabio Makoto Higuchi, Sra. Marta Regina Lima
Rodrigues, Sr. Luis Felipe Vidal Arellano; 4) Indicagdo de nomes
para a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo, sendo 1
(um) membro do Conselho Fiscal, 3 (trés) membros do Poder
Executivo, conforme art. 31 da Lei 15.380/2011 e artigo 39 do
Decreto n°. 52.858/2011; 5) Deliberar sobre a nova politica de
uso dos espacos do Theatro Municipal de S&o Paulo e Praca das
Artes, conforme minuta anexa proposta pelo Diretor Geral; 6)
Informar sobre a conclusao do processo seletivo de contratacao
da Organizacdo Social, Instituto Brasileiro de Gestdo Cultural -
IBGC; 7) Alteragdo dos integrantes da Comisséo de Avaliacdo
instituida em Ata durante a 12 Reunido do Conselho Deliberati-
vo, saida da Sra. Maria Carolina Godinho e posse do Sr. Diego
da Silva, conforme indicacdo do Diretor Geral; 8) Outros assun-
tos. Ato continuo, prosseguiu-se com a posse do Conselheiro
Marcos Cruz e, em seguida, com a posse dos Conselheiros Sil-
vana Marani Lopes e Danilo Starling Stolagli. Dando sequéncia
a Ordem do Dia, passou-se a posse dos Conselheiros titulares
e suplentes do Conselho Fiscal, Conselheiros Titulares do Con-
selho Fiscal: Sr. Daniel Boer de Souza, Sra. Edna dos Santos
Azevedo, Sr. José Ademir da Conceigdo, Sr. José de Souza Silva e
Conselheiros Suplentes do Conselho Fiscal: Sr. Fabiano Martins
de Oliveira, Sr. Fabio Makoto Higuchi, Sra. Marta Regina Lima
Rodrigues, Sr. Luis Felipe Vidal Arellano. Feito isso, o Presidente
passou ao item 4 da ordem do dia - 4) Indicacdo de nomes
para a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo, sendo 1
(um) membro do Conselho Fiscal, 3 (trés) membros do Poder
Executivo, conforme art. 31 da Lei 15.380/2011 e artigo 39 do
Decreto n°. 52.858/2011 — Foram indicados pelo Presidente, em
conjunto com o Diretor Geral, os servidores Guilherme Rosa
Varella e Thais de Almeida Ruiz, ficando a cargo do Conselheiro
Marcos Cruz a indicacdo de um membro do Poder Executivo
e um membro do Conselho Fiscal. As indicagbes deverao ser
chanceladas pelo Conselho Deliberativo na préxima reunido.
Ato continuo, o Presidente apresentou o item 5 da Ordem do
Dia - 5) Deliberar sobre a nova politica de uso dos espagos do
Theatro Municipal de Sdo Paulo e Praca das Artes, conforme
minuta anexa proposta pelo Diretor Geral — pediu a palavra o
Diretor Geral da Fundacéo para explicar ponto a ponto todos os
dispositivos da proposta de pregos publicos a serem praticados
pela Fundacao Theatro Municipal. Todos Conselheiros presentes
apresentaram suas consideracoes, tendo sido deliberado o se-
guinte: a) a Politica de cessdo de espacos e corpos estaveis da
Fundacdo Theatro Municipal e correlatos deve proporcionar o
fomento e a difusao de atividades artisticas e culturais, além de
cimentar um modelo de negdcio por meio do qual a Fundagéo
possa auferir receitas; b) servir de ferramenta para viabilizar
locacdes de producdes artisticas da Fundacdo, tais como as
operas, e permitir a circulacdo de produtos e bens culturais; )
conforme proposta do Conselheiro Danilo — ampliar as possi-
bilidades de aluguel de partituras, especificando categorias de
partes e obras; d) conforme proposta da Conselheira Silvana,
estabelecer um capitulo especifico para a cesséo do Balé da
Cidade; e) esclarecer que ficam preservadas as possibilidades
de parceria conforme interesse artistico e/ou cultural sem fins
comerciais; f) Apds discussdes foram redefinidos os valores para
cessdo de corpos estaveis; g) com relagdo aos precos maximos
de ingressos — valerdo para a FTM e para eventos realizados
com subvencdo publica, projetos incentivados; h) a partir da
proposta do Conselheiro Danilo, que sejam estabelecidos precos
de R$2,00 (dois reais) e R$5,00 (cinco reais) para ocupagdo das
Galerias e Anfiteatro, a serem vendidos uma hora antes do ini-
cio dos espetaculos. Ainda com a palavra, o Conselheiro Danilo
sugeriu que seja estabelecida pauta especifica para tratar da
possibilidade de se realizar concertos gratuitos e/ou ensaios
com permissdo de entrada para estudantes das Escolas man-
tidas pela FTM; Item 6 da Ordem do Dia - 6) Informar sobre a
conclusdo do processo seletivo de contratacdo da Organizagdo
Social, Instituto Brasileiro de Gestao Cultural — IBGC — O Diretor
Geral pediu a palavra e passou a explanar todos os detalhes
do processo de Chamamento Publico, por meio do qual foi
contratado o Instituto Brasileiro de Gestdo Cultural. Informou
sobre o Grupo de Trabalho formado por representantes da Se-
cretaria de Negdcios Juridicos, Secretaria Municipal da Cultura
e Fundacdo Theatro Municipal, bem como sobre a defini¢do
de comum acordo entre os representantes da SNJ, SMC e FTM
sobre os documentos e procedimento que instruiram o processo
de Chamamento Publico. Informou, também, sobre a vigéncia
do contrato de quatro anos, com a atualizacdo anual das metas
e Plano de Trabalho. Os Conselheiros apresentaram suas consi-
deracdes, consignando-se, em especial, pelo Conselheiro Danilo,
a necessidade de regularizacdo da situacdo trabalhista dos tra-
balhadores artistas ligados ao Theatro e seus Corpos Estaveis. O
Conselheiro Marcos concordou prontamente e esclareceu que
estudaremos propostas e viabilidades financeiras para resolu-
¢ao das questdes acerca deste tema, conforme disponibilidade
orcamentaria do Tesouro. Estando os Conselheiros cientes,
referendaram as informacdes apresentadas pelo Diretor Geral;
Ato continuo seguiu-se com o item 7 da ordem do Dia - 7)
Alteracdo dos integrantes da Comissao de Avaliacdo instituida
em Ata durante a 12 Reunido do Conselho Deliberativo, saida da
Sra. Maria Carolina Godinho e posse do Sr. Diego da Silva, con-
forme indicagdo do Diretor Geral — Aprovado, por unanimidade.
8) Outros assuntos — Ficou definida a agenda tentativa para a
préxima reunido do Conselho Deliberativo para primeira sema-
na de outubro com possivel pauta sobre Orcamento 2014, PPA
2014-2017, Planejamento Artistico e Plano de Trabalho de 2014
do Contrato de Gestdo n° 001/2013. O Conselheiro Marcos
Cruz esclareceu, ainda, que esta em analise no Poder Executivo
uma proposta para politica de remuneracdo de Conselheiros
integrantes de Conselhos Administrativos da Administracao
Indireta. Este assunto devera ser retomado oportunamente
para fins de efetivacdo da politica de remuneracdo dos Conse-
Iheiros da Fundacdo Theatro Municipal. Nada mais havendo, o
Presidente fez um resumo dos trabalhos do dia, bem como das
deliberacdes e agradeceu a participagdo de todos os presentes.
Encerrada a reunido foi lavrada a presente ata, apds lida, foi
aprovada pelos Conselheiros presentes.

EDUCACAO
GABINETE DO SECRETARIO

DEPARTAMENTO DE ALIMENTACAO ESCOLAR

RETIFICAQAO DE PUBLICA(;AO DO CARDAPIO DE
GESTAO DIRETA E MISTA — COMUNICADO N° 167 —Outu-
bro-2013 - DOC de 10/10/2013 pégina 77 - Leia-se como se
segue e Ndo como constou:

AGRUPAMENTO 2: SUB PREFS (CT, EM, G, 1Q, IT, MP, PE) e

AGRUPAMENTO 3: SUB PREFS (CV, FO, JT, LA, MG, PJ, PR,
SE, ST).

REFEICAO 1 - EMEI, EMEF, CIEJA, EMEBS e SME CONVENIO —.

SEMANA DE 14/10 a 18/10/2013

Quinta-feira: Arroz, Feijdo Preto, Frango, Repolho Refogado
e Mamao.

DEPARTAMENTO DE ALIMENTACAO ESCOLAR

2013-0.267.594-6 - SME/DAE - Despesas de pequeno vulto,
manutencdo de bens moveis, conservacao e adaptagdo de bens
iméveis — ADIANTAMENTO BANCARIO DO MES DE OUTU-
BR0/2013 — RESPONSAVEL: Mércia Maria da Silva Isbrage — RF
634.057.1 - A vista dos elementos contidos no presente, em
especial as informacdes de fls. 02 e 06 do Gabinete do Depar-
tamento de Alimentacdo Escolar, com base na Lei 10.513/88,
art. 2°, inc. |, Il e Ill, Decreto n° 48.592/07, Decreto 53.694/13,
Portaria 151/12-SF e no exercicio das atribui¢des a mim conferi-
das pelo Decreto n° 50.362 de 30/12/08 e Portaria 575/13-SME
e com fundamento na Lei 8.666/93 e suas alteragdes, AUTORIZO
o empenhamento da despesa no montante de R$ 2.000,00
(dois mil reais), para o més de outubro de 2013, a favor da Ser-
vidora Sra. Marcia Maria da Silva Isbrage — RF 634.057.1 — CPF
066.248.498-35, responsavel pelo Adiantamento Bancario do
Departamento de Alimentagdo Escolar da Secretaria Municipal
de Educagéo, tendo como objeto as despesas de pequeno
vulto, manutencao de bens moveis, conservacao e adaptacdo
de bens iméveis, onerando a dotacdo 16.24.12.306.1128.2817-
33903900 - Fonte 00 do orcamento vigente.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE
CAPELA DO SOCORRO

COMUNICADO N° 1.333, DE 14 DE OUTUBRO DE 2013

O Secretario Municipal de Educagdo, no uso de suas atri-
buicdes legais e conforme o que Ihe apresentou o Diretor Re-
gional de Educacao, divulga a chamada dos candidatos inscritos
e selecionados na unidade abaixo relacionada, obedecida a
ordem de classificacdo, nos termos dos Comunicados SME n°
891, de 19/06/13, publicado em DOC de 20/06/13 e n° 902, de
21/06/13, publicado em DOC de 22/06/13, para a funcdo de
Aucxiliar Técnico de Educacdo, com fins de atuagdo nos Centros
Municipais de Educacao Infantil — CEMEIs, Centros de Educa-
¢do Infantil/CEls, naS Escolas Municipais de Educagdo Infantil
— EMEIs, Escolas Municipais de Ensino Fundamental/EMEFs,
Escolas Municipais de Educacdo Bilingue para Surdos/ EMEBSs,
Centros Educacionais Unificados/CEUs, Diretorias Regionais
de Educacdo - DRE e CONAE 2/Divisdo de Recursos Humanos,
conforme autorizacdo expressa em Despacho do Secretario Mu-
nicipal de Educacéo, publicado em DOC de 20/06/13.

CEU NAVEGANTES - Prof. José Everardo Rodrigues Cosme

Classif. Nome RG
001 Neli Rodrigues da Silva 13.993.079
002 Dirce Carvalho Pontes dos Santos 10.566.449-2
003 Maria Consuelo Mota 21.136.059-4
004 Maria Lusanira Soares da Silva 16.715.248-8
005 Fernando Gomes Lisboa 11.682.601-0
006 Adauto Oliveira Alencar Junior 18.692.425-2
007 Lucimara Azeredo da Silva 32.804.464-8
008 Fabio Alexandre Souza Correia de Oliveira 36.360.442-5
009 Toraide Rodrigues Gomes 24.619.944-1
010 Solange da Silva Alencar 15.168.382.7
o Isabel Rosemeire de Andrade Leite 18.826.780-3
012 Daniela Santos Souza 35.579.143-0
013 Ednalda Talita Santos Silva 442422921

Os candidatos acima relacionados deverdo comparecer,
pessoalmente, dia 16/10/13, as 10:00 horas, na Rua Adib
Chammas, n° 112, Bairro Veleiros, para providéncias iniciais de
contratacao, portando os sequintes documentos:

a) cédula de identidade — RG;

b) documento comprobatdrio de habilitacdo especifica;

¢) demonstrativo de pagamento, em caso de servidor ou
ex-servidor.

0 nao atendimento a convocacdo, no dia e horario acima
discriminados, implicard na chamada de outros candidatos,
seguindo rigorosamente a ordem de classificaggo.

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE
SAO MIGUEL

ADIANTAMENTO BANCARIO

APROVO, nos termos do disposto no Artigo 16 do Decreto
n° 48.592/07, de 06 de Agosto de 2007, as prestacdes de contas
dos processos de adiantamento Bancario

MAI0/2007
PROCESSO VALOR CPF NOME DO RESPONSAVEL
2007-0.136.210:0 R$2.500,00 053.246.378-15 MARIANA PEDROSO TOLEDO

SETEMBRO A NOVEMBR0/2008

2008-0.269.8952  R§7.500,00 047.954.508-11 VANDERLEI FRANCISCO DE OLIVEIRA
SETEMBRO A NOVEMBR0/2009

200902723673 R§7.500,00 954.952.318-72 SANDRAR. DA S. MATARAZZO
SETEMBRO A NOVEMBRO/2010

2010:0252.767-4  R§ 24.000,00 029.529.268-75 ASTIL PAIVA D. MOTTA.

ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

GABINETE DA SECRETARIA

SUPERVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SAS/
CAPELA DO SOCORRO - CS

DESPACHO DE INSCRICAO NO CENTS.Considerando o
estabelecido no Decreto n° 52.830 de 1°/12/11 que Reorganiza
o Cadastro Municipal Unico de Entidades Parceiras do Terceiro
Setor — CENTS, na Portaria n°® 26/SMADS/2013 que delega as
SAS a competéncia de autorizar a inscricdo no CENTS de or-
ganizacoes certificadas e/ou conveniadas com a SMADS e com
base nas informacdes dos setores competentes, autorizo a ins-
cricdo da entidade/organizacdo Sociedade Amigos do Jardim
Reimberg no Cadastro Municipal Unico de Entidades Parceiras
do Terceiro Setor — CENTS a partir de 14/10/2013.

SUPERVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL SANTO
AMARO - SAS /SA

DESPACHO DE INSCRICAO NO CENTS.Considerando o
estabelecido no Decreto n° 52.830 de 1°/12/11 que Reorganiza
o0 Cadastro Municipal Unico de Entidades Parceiras do Terceiro
Setor — CENTS, na Portaria n° 26/SMADS/2013 que delega
as SAS a competéncia de autorizar a inscricdo no CENTS de
organizagbes certificadas e/ou conveniadas com a SMADS e
com base nas informagdes dos setores competentes, autorizo
a inscricdo da entidade/organizacdo ABRACE-Associacdo
Brasileira para o Adolescente e a Crianca Especial no
Cadastro Municipal Unico de Entidades Parceiras do Terceiro
Setor — CENTS a partir de 16/10/2013.

SUPERVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL BU-
TANTA - SAS/BT

DESPACHO DE INSCRICAO NO CENTS.Considerando o
estabelecido no Decreto n° 52.830 de 1°/12/11 que Reorganiza
o Cadastro Municipal Unico de Entidades Parceiras do Terceiro
Setor — CENTS, na Portaria n® 26/SMADS/2013 que delega
as SAS a competéncia de autorizar a inscricdo no CENTS de
organizagdes certificadas e/ou conveniadas com a SMADS e
com base nas informagdes dos setores competentes, autorizo a
inscricdo da entidade/organizacdo Associacdo Crianca Brasil
no Cadastro Municipal Unico de Entidades Parceiras do
Terceiro Setor — CENTS a partir de 15/10/2013.

CCA Colméia

CCA Padre Moreira

CCA Construindo um Sonho
CCA Carlos Marighela

SUPERVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL BU-
TANTA - SAS/BT

DESPACHO DE INSCRICAO NO CENTS.Considerando o
estabelecido no Decreto n° 52.830 de 1°/12/11 que Reorganiza

o Cadastro Municipal Unico de Entidades Parceiras do Terceiro ggﬁ Eﬁrrak)oiwléo .
Setor — CENTS, na Portaria n° 26/SMADS/2013 que delega as lizabeth Gasperavicius
- ) L CCA Vila Bela
SAS a competéncia de autorizar a inscricdo no CENTS de or- . . .
R " h CCA Pingo d'Alegria
ganizagdes certificadas e/ou conveniadas com a SMADS e com N .
; ~ . . CEDESP Centro de Capacitacdo Profissional Henry Ford —
base nas informagdes dos setores competentes, autorizo a ins- Multimarcas
cricio da entidade/organizacio Associacdo das Franciscanas TECNICO: MOACYR YASSUO UEHARA — RF. 587.998.1
Filhas da Divina Providéncia no Cadastro Municipal Unico .
. - . . SERVICOS:
de Entidades Parceiras do Terceiro Setor — CENTS a partir
CCA Nove de Julho
de 15/10/2013.
CCA Perseveranca |l
REPUBLICACAO DO COMUNICADO SAS SAO CCA Perseveranca VI

CCA Antonio Previato

CCA Miralda dos Santos Lima

CCA Jardim Itapolis

CCA Dona Chantal

CEDESP CEC Nove de Julho

CEDESP Centro Profissionalizante Agostiniano Dona Chan-

MATEUS POR TER SAIDO COM INCORRECOES NO
DOC. DE 12.10.2013.

A Supervisora da Supervisdo de Assisténcia Social SAO MA-
TEUS - SAS/SM, no uso das suas atribuicdes, designa os Técni-
cos Supervisores dos servicos socioassistenciais, conforme pre-
visto na Portaria n® 07/SMADS/2010, de 09 de marco de 2010. |

TECNICO: VILMA BATISTA DOS SANTOS MARTINS — RF. CEDESP Centro de Capacitacdo Profissional Santa Ursula

532.969.8 CEDSP Centro de Formagao Profissional Sdo Lucas
SERVICOS: TECNICO: SILVIA KIIHL DA SILVA RODRIGUES — RF.
CCA Jardim Tiete 514.296.2
CCA Maria Cursi SERVICOS:

CCA Sammutti CCA Tabor
CCA Amigos de Agostinho CCA S&o Jodo

CCA Rodolfo Pirani

CCA S&o Francisco / Santo André
CCA Vila Flavia

CCA Jardim Colonial

CJ Séo Francisco

NCI Pré Morar Rio Claro

CCA S&o José Operario
CCA Jardim Laranjeiras
CCA Alto Alegre

CCA Santo Adriano
CCA Jardim Helena
CCA Boa Esperanca

TECNICO: ELIA APARECIDA DO NASCIMENTO - RF. NCI Iguatemi
787.560.6 CJ CPA Pe. Bello
SERVICOS: CEDESP CEC Tabor

SASF Sao Rafael (Associacdo Comunitaria e Beneficente Pe.
José Augusto Machado Moreira)
SASF Séo Rafael (Rede Crianga de Combate a Violéncia

CEDESP Padre Bello dos Santos
TECNICO: WILSON PORDEUS DEDIS - RF. 788.136.3
SERVICOS:

Doméstica) SASF Iguatemi
TECNICO: ROSANA DURU SILVERIO — RF. 535.402.1 TECNICO: MARILDA MARIA DA FONSECA - RF. 788.166.5
SERVICOS: SERVICOS:

CCA Parque das Flores CA Sao Mateus

§ =% PREFEITURA DE CONSELHO MUNICIPAL DE PRESERVACAO DO PATRIMONIO HISTORICO,
SAQ PAULC CULTURAL E AMBIENTAL DA CIDADE DE SAO PAULO - CONPRESP
CULTLIRA
EDITAL DE NOTIFICACAO

De acordo com o artigo 14 da Lei n° 10.032/85 ficam notificados os proprietarios dos imdveis e os
demais interessados de que o Conselho Municipal de Preservagdo do Patrimoénio Histdrico, Cultural e
Ambiental da Cidade de Sdo Paulo — CONPRESP, em sua 5632 Reunido Ordinaria, realizada em 30 de
abril de 2013, resolveu:

TOMBAR o conjunto arquitetdnico do EXTERNATO CASA PIA SAO VICENTE DE PAULO, situado 3
Alameda Barros, 539 (Setor 020, Quadra 079, Lote 0028-9), no Bairro de Santa Cecilia, Subprefeitura
da Sé, conforme o processo administrativo n? 2010-0.337.919-9, sendo esta decisdo objeto da
Resolugdo 08/CONPRESP/2013, publicada no Didrio Oficial da Cidade em 19 de julho de 2013, pégina
39.

O texto completo da Resolugdo pode ser obtido no endereco www.conpresp.sp.gov.br.

O referido imdvel encontra-se protegido pela Lei 10.032, de 27 de dezembro de 1985, e alteragdes
posteriores, sendo, portanto, vedada a sua destrui¢do, demolicdo ou mutilagdo; bem como reformas,
regularizagGes ou novas construgdes sem prévia autorizagdo do CONPRESP.

O eventual infrator do mencionado dispositivo incorrera nas sangdes penais previstas na Segdo IV —
Dos Crimes Contra o Ordenamento Urbano e o Patrimonio Cultural — do Capitulo V da Lei Federal n?
9605, de 12 de fevereiro de 1998, especialmente os artigos 62, | e 63, sem prejuizo das sangdes
administrativas municipais.

ﬁpn EFEITURA DE CONSELHO MUNICIPAL DE PRESERVAGAO DO PATRIMONIO HISTORICO,
PAULC CULTURAL E AMBIENTAL DA CIDADE DE SAO PAULO - CONPRESP
EnLTRA
EDITAL DE NOTIFICAGAO

De acordo com o artigo 14 da Lei n° 10.032/85 ficam notificados os proprietdrios dos imdveis e os
demais interessados de que o Conselho Municipal de Preservagdo do Patrimoénio Histérico, Cultural e
Ambiental da Cidade de Sdo Paulo — CONPRESP, em sua 5662 Reunido Ordindria, realizada em 11 de
junho de 2013, resolveu:

TOMBAR os trés MARCOS RODOVIARIOS, localizados na atual Av. Francisco Morato no lado oposto
ao n2 5135 (Setor 123, Quadra 001, Lote 0010-9), na atual Rua Franga Pinto em frente ao n2 20 (Setor
037, Quadra 040, Lote 0147-3) e na atual Rua Silva Bueno no lado oposto ao n2 375 (Setor 040,
Quadra 047, Lote 0004-3), conforme o processo administrativo n2 1998-0.087.036-9, sendo esta
decisdo objeto da Resolugdo 13/CONPRESP/2013, publicada no Diario Oficial da Cidade em 13 de
setembro de 2013, pagina 66.

O texto completo da Resolugdo pode ser obtido no endereco www.conpresp.sp.gov.br.

Os referidos Marcos Rodoviarios encontram-se protegidos pela Lei 10.032, de 27 de dezembro de
1985, e alteragBes posteriores, sendo, portanto, vedada a sua destruicdo, demolicdo ou mutilagdo;
bem como reformas ou restauros sem prévia autorizagdo do CONPRESP.

O eventual infrator do mencionado dispositivo incorrera nas sangdes penais previstas na Segdo IV —
Dos Crimes Contra o Ordenamento Urbano e o Patrimdnio Cultural — do Capitulo V da Lei Federal n2
9605, de 12 de fevereiro de 1998, especialmente os artigos 62, | e 63, sem prejuizo das sangBes
administrativas municipais.

ﬁpn EFEITURA BE CONSELHO MUNICIPAL DE PRESERVACAO DO PATRIMONIO HISTORICO,
PAULT CULTURAL E AMBIENTAL DA CIDADE DE SAO PAULO - CONPRESP
ERLTLRA
EDITAL DE NOTIFICACAO

De acordo com o artigo 14 da Lei n° 10.032/85 ficam notificados os proprietarios dos imdveis e os
demais interessados de que o Conselho Municipal de Preservagdo do Patrimoénio Histérico, Cultural e
Ambiental da Cidade de Sdo Paulo — CONPRESP, em sua 5662 Reunido Ordinaria, realizada em 11 de
junho de 2013, resolveu:

TOMBAR o edificio da CONGREGAGAO ISRAELITA TEMPLO BETH-EL, situada & Rua Martinho Prado n®
128, esquina com Rua Avanhandava n2 137 (Setor 006, Quadra 020, Lote 0526-4), no bairro Centro e
Subprefeitura da Sé, conforme o processo administrativo n? 2013-0.139.549-4, sendo esta decisdo
objeto da Resolugdo 14/CONPRESP/2013, publicada no Diario Oficial da Cidade em 13 de setembro
de 2013, péginas 65 e 66.

O texto completo da Resolugdo pode ser obtido no endereco www.conpresp.sp.gov.br.

O referido imdvel encontra-se protegido pela Lei 10.032, de 27 de dezembro de 1985, e alteragBes
posteriores, sendo, portanto, vedada a sua destrui¢cdo, demoligdo ou mutilagdo; bem como reformas,
regularizagdes ou novas construgdes sem prévia autorizagdo do CONPRESP.

O eventual infrator do mencionado dispositivo incorrera nas san¢des penais previstas na Segdo IV —
Dos Crimes Contra o Ordenamento Urbano e o Patriménio Cultural — do Capitulo V da Lei Federal n2
9605, de 12 de fevereiro de 1998, especialmente os artigos 62, | e 63, sem prejuizo das sancGes
administrativas municipais.
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