Pedido de Cessdo de Espaco: Projeto OPERA

Instituicdo Proponente: INSTITUTO MARCO ZERO - DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO E CIDADANIA

Instituicdo Cedente: Fundagcao Theatro Municipal de Sdo Paulo

l. Introduc¢do

O OPERA ¢é um projeto que visa unir a educacao gastrondémica de qualidade com oportunidades de inclusdo
social. Desenvolvido pelo Instituto Marco Zero (IMZ), o projeto buscara capacitar alunos de diversas origens
sociais para o mercado de trabalho, criando uma experiéncia de aprendizado real dentro do ambiente de um
restaurante-escola.

O OPERA sera implementado dentro das dependéncias da Fundacao Theatro Municipal de S&o Paulo,
oferecendo um restaurante-escola que funcionard como um laboratoério pedagdgico para jovens e adultos de
diferentes faixas etarias, géneros, e condicdes sociais, criando oportunidades inclusivas para todos. O projeto
também serad voltado aos alunos da FTM, familia e a comunidade local, garantindo que todos tenham acesso a

gastronomia de qualidade e com precos acessiveis.

Il. Objetivo do Pedido

O objetivo deste pedido é solicitar a cessao do espaco fisico nas dependéncias da Fundag¢do Theatro Municipal
de Sao Paulo, a fim de implementar o OPERA, que tem como objetivo principal oferecer qualificacdo profissional
gratuita e remunerada, promovendo inclusdo social e o desenvolvimento pessoal por meio da capacitacdo. O
espaco sera utilizado para a operacao do restaurante, que funcionard como um laboratoério pedagdgico, onde os
alunos terdo a oportunidade de aprender na pratica, dentro de um ambiente real de trabalho.

Este projeto é voltado especialmente para aqueles que buscam melhorar suas vidas e trabalhar para um futuro
mais prospero. O objetivo é fornecer as ferramentas necessdrias para transformar realidades sociais, oferecendo
uma chance de mudanc¢a para aqueles que, com determinacdo e vontade de progredir, almejam alcancar a

prosperidade.

I1l. Objetivos Especificos
1.Implantar e Operar o Restaurante Escola:

o Oferecer cursos técnicos de gastronomia, hospitalidade e gestdo de restaurantes.

o Proporcionar aos alunos uma vivéncia profissional direta no mercado de trabalho, integrando teoria e
pratica.

2.Capacitar os alunos:

o Formar profissionais na drea de gastronomia e hospitalidade, com habilidades técnicas e
comportamentais, visando a inclusdo no mercado de trabalho. Com potencial de qualificacdo de quase
1000 pessoas em um periodo de 12 meses.

3.Acessibilidade:
o Fornecimento de refeicdes de qualidade ao publico/alunos da Fundacdo Theatro Municipal de Sdo Paulo,

familiares e comunidade local com precos acessiveis.
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IV. Justificativa do Projeto

O OPERA surge como uma resposta a necessidade de qualificacdo profissional gratuita e remunerada para
aqueles que mais necessitam, especialmente individuos de vulnerabilidade social e moradores da periferias,
proporcionando-lhes a oportunidade de prosperar. O projeto visa atender a todas as faixas etdrias e condicdes
sociais, criando uma sociedade mais inclusiva e justa.

Além disso, ao oferecer gastronomia de qualidade com precos acessiveis, o projeto contribuira para a
valorizacdo da cultura brasileira, oferecendo uma experiéncia Unica de aprendizado pratico e real dentro do

mercado gastrondmico.

V. Metodologia Pedagdgica
O OPERA sera uma instituicdo pedagdgica que integrarad o ensino tedrico com a pratica real do mercado de
trabalho. Os alunos participardo das operacdes do restaurante, desde o preparo de pratos até o atendimento ao
cliente, garantindo uma formacdo completa e alinhada com as exigéncias do mercado de gastronomia.
e Formacao pratica: Os alunos serao treinados em todas as areas do restaurante, incluindo cozinha,
atendimento, gestdo e administracédo.
o Mentoria continua: Chefs e profissionais da drea gastrondémica orientardo os alunos durante o processo,
garantindo um aprendizado de qualidade e adequado as necessidades do mercado.
« Avaliacdo e feedback: Os alunos serdo avaliados constantemente, recebendo feedbacks construtivos para

gue possam melhorar suas habilidades e competéncias.

VI. Estrutura e Funcionamento do Restaurante
O OPERA serd um ambiente de aprendizado imersivo, onde as atividades didrias do restaurante se tornardo uma
ferramenta pedagdgica essencial para os alunos. A estrutura do restaurante incluira:
« Cozinhas de alta qualidade com equipamentos modernos, permitindo que os alunos aprendam com a
tecnologia de ponta do setor.
o Espacos de atendimento e recep¢ao, proporcionando aos alunos a pratica de habilidades de comunicag¢do e
gestdo de servico.
o Area de eventos para realizacdo de workshops, cursos de saldo e eventos comunitarios, ampliando as
oportunidades de aprendizado e engajamento social.
Durante os primeiros 6 a 12 meses de operacdo, o horario de funcionamento podera ser de segunda a sabado,
das 9h as 19h. Apods este periodo inicial, o horario de funcionamento sera avaliado e ajustado conforme as

necessidades operacionais e a demanda do publico.

VII. Parcerias Institucionais

Parcerias com o poder publico serdo fundamentais para garantir o suporte financeiro e estrutural necessario,
através de emendas parlamentares, além de viabilizar a integracdo do projeto com politicas publicas de
educacao e inclusao social.

Parcerias com o setor privado fornecerdo o know-how necessario para garantir qualidade gastrondmica, além
de apoio em captacdo de recursos e fornecimento de equipamentos e materiais pedagdgicos.

Parcerias com o terceiro setor serdo essenciais para expandir o impacto social do projeto e garantir a inclusao
de diferentes publicos, promovendo a igualdade de oportunidades.
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VIIl. Impacto Esperado
Através do OPERA, esperamos atingir os seguintes resultados:
o Qualificacdo de jovens e adultos, e todas as faixas etarias, que buscam prosperar e ter acesso a novas
oportunidades, por meio de capacitacao.
e Geracao de empregos diretos e indiretos nas areas de gastronomia, atendimento e gestdo, proporcionando
oportunidades reais no mercado de trabalho.
e Impacto positivo nas comunidades ao redor da Fundacdo Theatro Municipal, contribuindo para o
desenvolvimento social e econdmico da regido.
¢ Fornecimento de refeicdes de qualidade ao publico da Fundacdo Theatro Municipal de Sdo Paulo com precos
acessiveis.
o O projeto tem como objetivo certificar mais de 1000 pessoas em um periodo inicial de 12 meses,

proporcionando-lhes a oportunidade de qualificacdo e aprimoramento profissional.

IX. Cronograma de Implementacdo e préoximos passos
Fase 1: Assinatura do Acordo de Cooperacao
o Formalizacdo da parceria entre a FUNDACAO THEATRO MUNICIPAL DE SAO PAULO e o INSTITUTO
MARCO ZERO - DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO E CIDADANIA

Fase 2: Planejamento e Orcamento Detalhado (0-3 meses)
o Elaboracdo do planejamento estratégico e do orcamento detalhado.

o Adaptacdo do espaco fisico do restaurante e contratacdo da equipe pedagdgica e operacional.

Fase 3: Implementacdo do Projeto - (4-6 meses)
o Inicio da implantacdo do projeto e lancamento dos cursos.
o Inicio das atividades praticas com os alunos.
e Fase 4: Inicio da Operacdo do Restaurante e Capacitacdo dos Alunos (6-12 meses)
o Abertura oficial do restaurante e inicio da operacao plena.
o Continuacédo da capacitacao dos alunos com aulas praticas e tedricas.
e Fase 5: Expansdo e Consolidacdo (12 meses em diante)
o Ampliacdo do nimero de vagas e expansao dos cursos oferecidos.

o Consolidacdo do impacto social e do desenvolvimento continuo do projeto.

X. Or¢amento e Investimentos
O orcamento total a ser apresentado na Fase 2 do projeto serd estruturado da seguinte forma:
o Reforma e adequagao do espago fisico, se necessario
¢ Aquisicao de equipamentos
o Custos operacionais (salarios, insumos, etc.)
« Captacdo de recursos para o Projeto: Parcerias com o setor privado (patrocinadores) e ptliblico (emendas

parlamentares).
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Responsabilidade pela gestao financeira: A Fundacdo Theatro Municipal de Sdo Paulo serd responsavel
exclusivamente pela cessdo do espaco fisico. A gestdo dos recursos financeiros necessarios a implementacao e

operacdo do restaurante serd de responsabilidade integral do Instituto Marco Zero.

XI. Acordo de Cooperacao

Este projeto serd formalizado através de um Acordo de Cooperacdo entre o Instituto Marco Zero e a Fundacao
Theatro Municipal de S0 Paulo, com base nas disposicdes da Lei n?13.019/2014 (MROSC), que regulamenta as
parcerias entre as organizacdes da sociedade civil e o poder publico. Este acordo garantird o compromisso
mutuo de viabilizar o sucesso do OPERA, com a execucdo do projeto e o acompanhamento continuo dos

resultados.

Gil Gondim
Diretora Presidente

Instituto Marco Zero
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