BONIFICACAO
POR RESULTADOS




PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO -
SEGES

Viaduto do Cha, 15, 82 andar, Centro, 01002-900 -
Sao Paulo - SP (Gabinete)

R. Boa Vista, 280, 52 andar, Centro, 01014-908 - Sao
Paulo, SP(COGEP)

E-mail:

gestaodepessoas@prefeitura.sp.gov.br (COGEP)

EM CASO DE DUVIDA SOBRE AS
ROTINAS ESTABELECIDAS
NESTE MANUAL ENTRAR EM

CONTATO COM:

Divisdo de Gestao de Folha de Pagamento (DGFP)

E-mail: folhadepagamento@prefeitura.sp.gov.br
Telefone: 3396.7071
Rua Boa Vista, n2 280, 52 andar - CEP 01009-9005



Bonificacao por Resultado

o1.

02.
03.
04.
05.
06.
07.

Conteldo

OBJETIVO

FORMULARIOS

DEFINICAO
PROCEDIMENTOS
CONFERENCIA NO SISTEMA
LEGISLACAO

ANEXOS

Edigcdo
junho/2025




Este Manual objetiva padronizar os formuldrios e fixar os procedimentos
para andlise e deliberacdo dos requerimentos e recursos referentes ao
pagamento da Bonificagdo por Resultados, instituida pela , de
31 de outubro de 2019 e regulamentada pelo Decreto n° 60.946, de 27 de
dezembro de 2021.

Os formuldrios préprios constantes dos Anexos | e Il deste Manual se
destinam d realizag@o dos seguintes requerimentos:

| - Anexo | - Impugnagéo do indice de dias de efetivo exercicio e/ou do
somatério da retribuigio mensal;

Il — Anexo Il - Requerimento do pagamento da Bonificagéo por Resultados
por agentes publicos ativos, aposentados ou exonerados.

O agente publico poderd, no prazo de 15 (quinze) dias, contados do
pagamento da sua Bonificagéo por Resultados - BR, impugnar o indice de
dias de efetivo exercicio e/ou do somatério da retribuicdo mensal,
mediante requerimento a ser veiculado por intermédio do formulério
constante do Anexo | e protocolado na respectiva unidade de gestéo de
pessoas do Orgéo de lotagédo.

Os agentes pUblicos que implementaram o direito ao recebimento da
Bonificagdo por Resultados, nos termos da , de 2019, e foram
exonerados ou aposentados em data anterior ao seu pagamento deverdéo
pleited-lo mediante requerimento a ser veiculado por intermédio do
formuldrio constante do Anexo Il e protocolado na respectiva unidade de
gestdo de pessoas do Orgdo onde estava lotado.
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O mesmo formuldrio constante do Anexo Il deverd ser utilizado por agente
publico para questionar o néo recebimento da Bonificagéo por Resultados
em razdo dos fatores individuais previstos na ,de 2019 e

, de 2021.

Os requerimentos poderdo ser apresentados por mensagem eletrénica a
ser encaminhada a unidade de gestéo de pessoas competente. Somente
poderdo ser processados os requerimentos recebidos pelo e-mail
institucional do servidor ou pelo e-mail informado por ocasido do
recadastramento anual, sendo dispensada a impressdo do formuldrio e a
assinatura do servidor.

Incumbiré & chefia da unidade de gestéo de pessoas competente,
analisar e decidir o requerimento apresentado pelo agente publico,
observado o seguinte:

| - deferir iminarmente o requerimento, mediante publica¢géo no Didrio
Oficial da Cidade — DOC, quando constatado que o valor da Bonificagéo
por Resultado esté corretamente calculado e cadastrado no Sistema
Integrado de Gestéo de Pessoas e Competéncias — SIGPEC, dispensando
a abertura de processo no Sistema Eletronico de Informagdes — SEl;

Il — indeferir iminarmente o requerimento ou a impugnacdo, mediante
publicagcdo no Didrio Oficial da Cidade — DOC, quando constatado que o
servidor n@o atende os requisitos minimos exigidos para recebimento da
Bonificag@o por Resultado ou corre¢cdo de seu valor, dispensando a
abertura de processo no Sistema Eletrénico de Informacdes — SEl;

Il — apresentar proposta de deferimento do requerimento ou
impugnacdo, mediante a abertura de processo no Sistema Eletrénico de
Informagdes — SEI, quando constatado que o servidor atende os
requisitos minimos exigidos para recebimento da Bonificagéo por
Resultado ou correg¢éo de seu valor e encaminhé-lo a Divisdo de Gestéo
de Folha de Pagamento, do Departamento de Recursos Humanos, da
Coordenadoria de Gestdo de Pessods, desta Secretaria Municipal de
Gestdo, para andlise e manifestacdo.
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IV - os formuldrios previstos neste Manual néo poderdo ser utilizados
para a adogdo do procedimento previsto no artigo 9° do Decreto n°
52.192, de 18 de margo de 2011, ou seja, para questionar a aplicagdo do
teto remuneratério municipal.

Eventuais recursos serdo processados na forma da legislagéo pertinente.

CONFERENCIA NO
SISTEMA

1 - Para conferéncia do valor da Bonificagéo por Resultado consultar a
tela de atributos de funciondrio.

1.1 “Histérico Funcional”, “Atributos” e “Atributos de Funciondrio”.

1 |51 Busca Funcionario
m Dados Pessoais
Dependentes
Pensfes Especiais
Vinculos Funcionais

| Provimentos e LotacBes
| Exercicios

| Designacbes

| Substituiches

| Eventos

v ¥ v v v v wv v v
T I

Consultas

Atributos

Lancamento Coletivo de Atributos
Erequéncia * Incorporagio de Hora Extra
Férias ¥ Atributos de Dependentes

Contagem de Tempo ’ Atributos de Pensionistas
Pastas Funcionais * Carga de Afributos
Beneficios N

Licencas e Afastamentos »

Atos Coletivos 'J Consultas i

Registros Pendentes 4
Gestdo Eletrénica de Documentos 4

Diversos 4

Previdéncia »
" Acompanhamento de Processos 4 3

Edigcdo
junho/2025



Bonificacdo por resultado

2 - Para a abrir a tela de vacdncia, nos casos de deferimento do
pagamento da Bonificagdo por Resultado de agentes publicos
vacanciados.

2.1 - "Histérico Funcional’, “Vacéncia”, conforme segue abaixo:

Archon JEEHUNMGIIILILIEN Vagas Treinamento Medicing e Seguranca Concursos Processos Tabelas Qutros Mddulos Janela

2] |7 Busca Funcionario fi| ' ink | ppgcp
s Dados Pessoais » —
Dependentes »

Pensies Especiais L4
Win ncionais § Ingresso
Provimentos e LotacBes ¥ vinculo

Exercicios ¥ Requisicio
Designaciies ¥ Aposentadoria
Substituiches ¥ Aposentadoria Temporal
Eventos Quacincs |
Sobreposicio de vinculos
Consulias  HistdricodeVinculos [
Prorrogactes
Atributos ¥ Reativacio de Vinculo
Licencas e Afastamentos ¥ Transicio AHM | PMSP
Frequéncia * Consultas
Férias ¥
Contagem de Tempo *
Pastas Funcionais 2
Beneficios *
Alos Coletivos »
Registros Pendentes »
Gestdo Eletrdnica de Documentos ]
Diversos *
Previdéncia k
*

Acompanhamento de Processos

2.2 - No Campo “Data Pagto de Demiss@o” deverd ser o ultimo dia do
més que serd realizado o pagamento.

2.3 - Na observacéo colocar informar a data do DOC que deferiu o
pagamento.

2.4 - Cadastros de liberagdo de pagamento da vacdncia apés a data de
corte da folha é necessdrio a rodagem por eleito até a data limite
estabelecida.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
Anexo | da Portaria n°® 30/SGM-SEGES/2021
BONIFICACAO POR RESULTADOS - IMPUGNACAO

Ciclo do Programa de Metas—_____ (Exercicio )

SECRETARIA / SUBPREFEITURA:

IMPRESSAO FRENTE E VERSO

1. IDENTIFICACAO DO(A) SERVIDOR(A)

NOME: RF/VINC:

CARGO: Padrao/REF/SIMB:

UNIDADE:

ENDERECO N©

BAIRRO: CIDADE:

ESTADO: CEP: TELEFONE: ( )

OBS.:

2. REQUERIMENTO:

Unidade de Gestao de Pessoas
Senhor (a) Responsavel,

Considerando o pagamento da Bonificacao por Resultados, referente ao ciclo de metas de ____, no valor de

R$ , venho através do presente requerer a REVISAO do insumos indicados abaixo seguido de
minha justificativa:

() Indice de dias de efetivo exercicio referente ao exercicio de
() Somatorio da retribuicdo mensal do exercicio de

Justificativa:

Documentos anexos:

Sao Paulo, / /

Assinatura do(a) Servidor(a)




USO EXCLUSIVO DA URH/SUGESP (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

3. ANALISE DE RECURSO

O(a) servidor(a) identificado(a) no campo 1, no exercicio de , POssuiu os seguintes insumos:

3.1. INDICE DE DIAS DE EFETIVO EXERCICIO EM :

Periodo em que o agente publico esteve com vinculo ativo
com a PMSP (de dia/més a dia/més)

NUmero de dias = R1

DECRESCIMOS (Dias)

Faltas

Faltas Abonadas

Licengas Médicas

Afastamentos

Suspensoes

Total: Resultado 2 = R2 (em dias)

INDICE DE DIAS DE (R1-R2) = Resultado igual ou menor que 243 dias (indeferimento)
EFETIVO EXERCICIO (R1-R2) = Resultado igual ou maior que 244 dias + 366

3.2. SOMATORIO DA RETRIBUICAO MENSAL DO SERVIDOR DO EXERCICIO DE

MES RETRIBUICAO

JANEIRO

FEVEREIRO

MARCO

ABRIL

MAIO

JUNHO

JULHO

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

SOMATORIO DAS RETRIBUICOES

20% DO SOMATORIO




3.3. INDICE AGREGADO DE CUMPRIMENTO DE META

Indice Agregado de Cumprimento de Meta ou Média de

Orgdo indice Agregado de Cumprimento de Meta

3.4. FATOR ORCAMENTARIO:

3.5. VALOR DA BONIFICAGAO POR RESULTADOS:

INDICE DE 20% DO INDICE AGREGADO FATOR
EFETIVO X SOMATORIO DA X DE CUMPRIMENTO X ORCAMENTARIO
EXERCICIO RETRIBUICAO DE META
G ) X ) X ( )X (o )
VALORDABREMREAIS(R$ ) OBSERVAGCAO:TETO LIMITADOR DE R$

RESPONSAVEL PELA ANALISE:

DATA: / /

Assinatura e carimbo

USO EXCLUSIVO DA URH/SUGESP (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

4. INFORMACAO PARA DESPACHO

Apos revisao efetuada quanto a situacao funcional apresentada pelo(a) interessado(a) identificado(a) no campo 1
frente ao pagamento da BONIFICACAO POR RESULTADOS, referente ao exercicio de

(___) DEFIRO o requerimentonos termos da manifestacao do campo 3;

(___) INDEFIRO o requerimento, nos termos da manifestacao do campo 3.

Sao Paulo, / /

Assinatura e Carimbo responsavel (URH/SUGESP)

Publicado no DOC de / / afl.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
Anexo Il da Portaria n° 30/SGM-SEGES/2021
BONlFlCA(;AO POR RESULTADOS - REQUERIMENTO

Ciclo do Programa de Metas—____ (Exercicio )
SECRETARIA /SUBPREFEITURA:

1. IDENTIFICACAO DO(A) SERVIDOR(A)

NOME: RF/VINC:

CARGO: Padrao/REF/SIMB:

UNIDADE:

ENDERECO N°

BAIRRO: CIDADE:

ESTADO: CEP: TELEFONE: ()

OBS.:

2. REQUERIMENTO:

Unidade de Gestdo de Pessoas
Senhor (a) Responsavel,
Na qualidade de servidor (
) ativo () aposentado ( ) ex-servidor, venho através do presente requerer o
pagamento da Bonificagdo por Resultados referente ao exercicio de , conforme abaixo:

Justificativa:

Documentos anexos:

Sao Paulo, / /

Assinatura do(a) Servidor(a)




USO EXCLUSIVO DA URH/SUGESP (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO

3. ANALISE DE RECURSO

O(a) servidor(a) identificado(a) no campo 1, no exercicio de , POssuiu os seguintes insumos:

3. INDICE DE DIAS DE EFETIVO EXERCICIO EM :

Periodo em que o agente publico esteve com vinculo ativo
com a PMSP (de dia/més a dia/més)

Numero de dias = R1

DECRESCIMOS (Dias)

Faltas

Faltas Abonadas

Licengas Médicas

Afastamentos

Suspensodes

Total: Resultado 2 = R2 (em dias)

{NDICE DE DIAS DE (R1-R2) = Resultado igual ou menor que 243 dias (indeferimento)
EFETIVO EXERCICIO (R1-R2) = Resultado igual ou maior que 244 dias + 366

3.2. SOMATORIO DA RETRIBUICAO MENSAL DO SERVIDOR DO EXERCICIO DE :

MES RETRIBUICAO

JANEIRO

FEVEREIRO

MARCO

ABRIL

MAIO

JUNHO

JULHO

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

SOMATORIO DAS RETRIBUICOES

20% DO SOMATORIO




3.3. INDICE AGREGADO DE CUMPRIMENTO DE META

j Indice Agregado de Cumprimento de Meta ou Média de
Orgéao p
9 Indice Agregado de Cumprimento de Meta

3.4. FATOR ORCAMENTARIO:

3.5. VALOR DA BONIFICAGCAO POR RESULTADOS:

INDICE DE 20% DO INDICE AGREGADO FATOR
EFETIVO X SOMATORIO DA X DE CUMPRIMENTO X ORCAMENTARIO
EXERCICIO RETRIBUICAO DE META
(e ) X ) X ( )X (o )
VALOR DA BR EM REAIS (R$ ) OBSERVACAO: TETO LIMITADOR DE R$

RESPONSAVEL PELA ANALISE:

DATA: / /

Assinatura e carimbo

USO EXCLUSIVO DA URH/SUGESP (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO

4. INFORMACAO PARA DESPACHO

Apos revisao efetuada quanto a situacao funcional apresentada pelo (a) interessado (a) identificado(g
no campo 1 frente ao pagamento da BONIFICACAO POR RESULTADOS, referente ao exercicio d

(___) DEFIRO, nos termos da manifestagao do campo 3;

(___) INDEFIRQ nos termos da manifestacao do campo 3.

Sao Paulo, / /

Assinatura e Carimbo responsavel (URH/SUGESP)

Publicado no DOC de / / afl.

3%




