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Este Manual objetiva padronizar os formuldarios e fixar os procedimentos
para andlise e deliberagéo dos requerimentos e recursos referentes ao
pagamento da Bonificagdo de Desempenho da Fiscalizagdo, instituida
pela Lei n° 17.913, de 17 de fevereiro de 2023 e regulamentada pelo Decreto
n° 62.559, de 12 de julho de 2023.

O Fiscal de Posturas Municipais poderd, no prazo de 15 (quinze) dias,
contados do pagamento da sua Bonificagcdo de Desempenho da
Fiscalizagcdo, impugnar o indice de dias de efetivo exercicio, mediante
requerimento a ser veiculado por intermédio do formulério constante do
Anexo | e protocolado na respectiva unidade de gestdo de pessoas do
Orgéo de lotagdo.

O Fiscal de Posturas Municipais que implementar o direito ao recebimento
da Bonificagéo de Desempenho da Fiscalizagdo e for exonerado ou
aposentado em data anterior ao seu pagamento deverd pleited-lo
mediante requerimento a ser veiculado por intermédio do formuléario
constante do Anexo Il e protocolado na respectiva unidade de gestdo de
pessoas do Orgdo onde estava lotado.

O mesmo formuldrio constante do Anexo Il deverd ser utilizado pelo Fiscal
de Posturas Municipais para questionar o néo recebimento da Bonificagdo
de Desempenho da Fiscalizagcdo em razéo dos fatores individuais previstos
na Lei n°®17.913, de 2023 e Decreto n°® 62.559, de 2023.

Os requerimentos poderd@o ser apresentados por mensagem eletrénica a
ser encaminhada & unidade de gestéo de pessoas competente. Somente
poderdo ser processados os requerimentos recebidos pelo e-mail



institucional do servidor ou pelo e-mail informado por ocasi@o do
recadastramento anual, sendo dispensada a impressdo do formuldrio e a
assinatura do servidor.

Incumbiré a chefia da unidade de gestéio de pessoas competente, analisar
e decidir o requerimento apresentado pelo Fiscal de Posturas Municipais,
observado o seguinte:

| - deferir liminarmente o requerimento, mediante publicacdo no Didrio
Oficial da Cidade — DOC, quando constatado que o valor da Bonificagdo de
Desempenho da Fiscalizagdo estd corretamente calculado e cadastrado
no Sistema Integrado de Gestéo de Pessoas e Competéncias — SIGPEC,
dispensando a abertura de processo no Sistema Eletrénico de Informacdes
— SEI,

Il — indeferir iminarmente o requerimento ou a impugnacdo, mediante
publicacdo no Didrio Oficial da Cidade — DOC, quando constatado que o
servidor ndo atende os requisitos minimos exigidos para recebimento da
Bonificagdo de Desempenho da Fiscalizagdo, dispensando a abertura de
processo no Sistema Eletrénico de Informacgdes — SEI;

IIl — apresentar proposta de deferimento do requerimento ou impugnacéo,
mediante a abertura de processo no Sistema Eletrénico de Informagdes -
SEl, quando constatado que o servidor atende os requisitos minimos
exigidos para recebimento da Bonificagcdo de Desempenho da Fiscalizagéo
e encaminhd-lo a Divis@o de Gestdo de Folha de Pagamento, do
Departamento de Recursos Humanos, da Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas, da Secretaria Municipal de Gestdo, para andlise e manifestagdo.

IV - os formuldrios previstos neste Manual ndo poderdo ser utilizados para
a adogdo do procedimento previsto no artigo 9° do Decreto n° 52.192, de 18
de margo de 2011, ou seja, para questionar a aplicagéo do teto
remuneratério municipal.

Eventuais recursos serdo processados na forma da legislag@o pertinente.
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CONFERENCIA NO SISTEMA

1. Para conferéncia do valor da Bonificagéo de Desempenho da
Fiscalizagdo consultar a tela de atributos de funciondrio.

1.1. “Historico Funcional”, “Atributos” e “Atributos de Funcionario”.

Archon BeEUGTAREGGER Vagas Treinamento Medicina e Seguranca Concursos Processos Tabelas Qutros Modulos Janela

Busca Funcionario
Dados Pessoais
Dependentes
Penstes Especiais
Vinculos Funcionais

Provimentos e LotacBes _J

2?&!212{]24 - 16:02:52

Exercicios
Designaches
Substituicies
Eventos

Consultas

Atributos ario
Licencas e Afastamentos Lan ;amento Coletivo de Atributos
Frequéncia Incorporacdo de Hora Extra
Eérias Afributos de Dependentes
Contagem de Tempo Atributos de Pensionistas

Pastas Funcionais Carga de Afributos
Beneficios

Atos Coletivos Consultas
Registros Pendentes

Gestio Eletrdnica de Documentos

Diversos

Previdéncia

Acompanhamento de Processos

2. Para a abrir a tela de vacdncia, nos casos de deferimento do pagamento
da Bonificag@o de Desempenho da Fiscalizag@o dos Fiscais de Posturas
Municipais vacanciados.

2.1. “Histérico Funcional”, “Vacdéncia”, conforme segue abaixo:

Edigdo
fevereiro/2025
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Il Yagas Treinamento Medicina e Seguranga Concursos Processos Tabelas Oufros Modulos Janela
i Busca Funciondrio

Designaches
Substituiches
Eventos

Aposentadoria
Aposentadoria Temporal

mu Dados Pessoais L4
i Dependentes *
Penses Especiai r
5 d Ingresso
Provimentos e Lotaces ¥ Vinculo

Exercicios ¥ Requisicio
»
*
G

Sobreposicio de vinculos
Histdrico de Vinculos
Promogagies
Reativagio de Vinculo
Transicio AHM | PMSP
Consultas

-

Consullas

Afributos

Licencas e Afastamentos
Frequéncia

Eérias

Contagem de Tempo

Pastas Funcionais

Beneficios

Atos Coletivos

Reqistros Pendentes

Gestdo Eletrénica de Documentos
Diversos

Previdéncia

Acompanhamento de Processos

¥ ¥ ¥ ¥ ¥ w ¥ w ¥ ¥ ¥ ¥ ¥

2.2. No Campo “Data Pagto de Demissdo” deverd ser o ultimo dia do més
que serd realizado o pagamento.

2.3. Na observacgdo informar a data do DOC que deferiu o pagamento.

2.4. Cadastros de liberagéo de pagamento da vacdancia apés a data de
corte da folha é necessdario a rodagem por eleito até a data limite
estabelecida.

Edigdo
fevereiro/2025
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Archon Histdrico Funcional Vagas Treinamento Medicing e Seguranga Concursos Processos Tabelas Qutros Médulos Janela

FORMULARIOS

Os formuldrios proprios constantes dos Anexos | e Il deste Manual se
destinam a realizagdo dos seguintes requerimentos:

| = Anexo | - Impugnagéo do indice de dias de efetivo exercicio;
Il - Anexo Il - Requerimento do pagamento da Bonificagéo de
Desempenho da Fiscalizagdo pelos Fiscais de Posturas Municipais.

Edigdo
fevereiro/2025



Lei n°17.913/2023

Decreto n° 62.559/2023

Portaria Comisséo Intersecretarial de Planejamento Estratégico de
Fiscalizagéo - SMSUB/SEGES/SGM-GAB N° 1 de 4 de setembro de 2023
Portaria Intersecretarial n® 2/CIPEF/ de 20 de margo de 2024



https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-17913-de-17-de-fevereiro-de-2023
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-62559-de-12-de-julho-de-2023
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/portaria-intersecretarial-secretaria-municipal-das-subprefeituras-smsub-secretaria-municipal-de-gestao-seges-secretaria-de-governo-municipal-sgm-1-de-4-de-setembro-de-2023
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/portaria-intersecretarial-secretaria-municipal-das-subprefeituras-smsub-secretaria-municipal-de-gestao-seges-secretaria-de-governo-municipal-sgm-1-de-4-de-setembro-de-2023
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/portaria-intersecretarial-secretaria-municipal-das-subprefeituras-smsub-2-de-20-de-marco-de-2024

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
ANEXO | - IMPUGNACAO

BONIFICACAO DE DESEMPENHO DA FISCALIZACAO

Ciclo do Programa de Metas para o Periodo de Avaliacao / a f

Ano de Exercicio

SECRETARIA / SUBPREFEITURA:

IMPRESSAO FRENTE E VERSO

1. IDENTIFICACAO DO(A) SERVIDOR(A)

NOME: Registro: Vine:

CARGO: FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS

UNIDADE:

2. REQUERIMENTO/IMPUGNACAQ:

Unidade de Gestdo de Pessoas
Senhor (a) Responsavel,

Considerando o pagamento da Bonificacdo de Desempenho da Fiscalizagdo, Ciclo do Programa de
Metas para o Periodo de Avaliagdo / a / (Ano de Exercicio ), venho

através do presente requerer a REVISAO do indice de dias de efetivo exercicio, de acordo com a

justificativa em anexo.

Sao Paulo, / /

Assinatura do(a) Servidor(a)

USO EXCLUSIVO DA URH/SUGESP (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

3. ANALISE DE RECURSO

O(a) servidor(a) identificado(a) no campo 1, no Ciclo do Programa de Metas para o Periodo de
Avaliacao / a / (Ano de Exercicio ), pPOssuiu 0s seguintes insumos:

3.1. VALOR REFERENCIAL DA BONIFICACAO POR DESEMPENHO DA FISCALIZACAO - VRB: R$

3.2. INDICE DE CUMPRIMENTO DE META - ICM:

Orgao Indice de Cumprimento de Meta do Periodo - ICM




3.3. INDICE DE DIAS DE EFETIVO EXERCICIO DO PERIODO - IEE:

Periodo em que o Fiscal de Posturas Municipais esteve com vinculo ativo com a PMSP

(de ! / a ! f )

Mumero de dias = R1

DECRESCIMOS (Faltas)

Nimero de dias = R2

(R1-R2) = dias

Resultado igual ou menor que 122 dias: 0

INDICE DE DIAS . p ' ; i i -
DE EFETIVO Resultado igual ou maior que 123 dias com faltas superiores a 5 dias no periodo de avaliagao: 0,5

EXERCiCIO

Resultado igual ou maior que 123 dias com até 5 faltas no periodo de avaliagéo: 1

3.4. VALOR DA BONIFICACAO DE DESEMPENHO DA FISCALIZACAO:

VRB X ICM X IEE

(R$ ) X ) X )

VALOR DA BRF EM REAIS (R$ )

RESPONSAVEL PELA ANALISE:

DATA: / /

Assinatura e carimbo

USO EXCLUSIVO DA URH/SUGESP (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

4. INFORMACAO PARA DESPACHO

Apos revisdo efetuada quanto a situagido funcional apresentada pelo(a) interessado(a) identificado(a) no campo 1
frente ao pagamento da BONIFICACAO DE DESEMPENHO DA FISCALIZACAO, Ciclo do Programa de Metas
para o Periodo de Avaliagdo / a / (Ano de Exercicio ):

(___ ) DEFIRO o requerimento/impugnacao, nos termos da manifestagdo do campo 3;

(____ ) INDEFIRO o requerimento/impugnacao, nos termos da manifestagao do campo 3.

Séao Paulo, / /

Assinatura e Carimbo responsavel (URH/SUGESP)

Publicado no DOC de / / a fl.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
ANEXO Il - REQUERIMENTO

BONIFICACAO DE DESEMPENHO DA FISCALIZACAO

Ciclo do Programa de Metas para o Periodo de Avaliagao / a f

Ano de Exercicio

SECRETARIA / SUBPREFEITURA:

IMPRESSAO FRENTE E VERSO

1. IDENTIFICACAO DO(A) SERVIDOR(A)

NOME: Registro: Vine:

CARGO: FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS

UNIDADE:

2. REQUERIMENTO:

Unidade de Gestdo de Pessoas
Senhor (a) Responsavel,

Venho requerer o pagamento da Bonificagcdo de Desempenho da Fiscalizagao, Ciclo do Programa de
Metas para o Periodo de Avaliagao / a / (Ano de Exercicio ), de acordo

com a justificativa em anexo.

Séao Paulo, / /

Assinatura do(a) Servidor(a)

USO EXCLUSIVO DA URH/SUGESP (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

3. ANALISE DE RECURSO

O(a) servidor(a) identificado(a) no campo 1, no Ciclo do Programa de Metas para o Periodo de
Avaliagao / a / (Ano de Exercicio ), possuiu 0s seguintes insumos:

3.1. VALOR REFERENCIAL DA BONIFICACAO POR DESEMPENHO DA FISCALIZACAO - VRB: R$

3.2. INDICE DE CUMPRIMENTO DE META - ICM:

Orgéo Indice de Cumprimento de Meta do Periodo - ICM




3.3. INDICE DE DIAS DE EFETIVO EXERCICIO DO PERIODO - IEE:

Periodo em que o Fiscal de Posturas Municipais esteve com vinculo ativo com a PMSP

e/ [ a___ | [ )

MNumero de dias = R1

DECRESCIMOS (Faltas)

Numero de dias = R2

(R1-R2) = dias

Resultado igual ou menor que 122 dias: 0

iNDICE DE DIAS , , , . ' ) e
DE EFETIVO Resultado igual ou maior que 123 dias com faltas superiores a 5 dias no periodo de avaliagao: 0,5

EXERCIiCIO

Resultado igual ou maior que 123 dias com até 5 faltas no periodo de avaliagao: 1

3.4. VALOR DA BONIFICACAO DE DESEMPENHO DA FISCALIZAGCAO:

VRB X ICM X IEE

(R$ ) X | ) X )

VALOR DA BRF EM REAIS (R$ )
RESPONSAVEL PELA ANALISE:

DATA: / /

Assinatura e carimbo

USO EXCLUSIVO DA URH/SUGESP (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

4. INFOHMAQELO PARA DESPACHO

Apos revisdo efetuada quanto a situagédo funcional apresentada pelo(a) interessado(a) identificado(a) no campo 1
frente ao pagamento da BONIFICACAO DE DESEMPENHO DA FISCALIZACAO, Ciclo do Programa de Metas
para o Periodo de Avaliagéo / a / (Ano de Exercicio )z

(___ ) DEFIRO o requerimento, nos termos da manifestagdo do campo 3;

(____ ) INDEFIRO o requerimento, nos termos da manifesta¢do do campo 3.

Sao Paulo, / /

Assinatura e Carimbo responsavel (URH/SUGESP)

Publicado no DOC de / / afl.




