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1. INTRODUGAO
O processo de readaptacao funcional encontra amparo legal no artigo 39 da Lei
Municipal n2 8.989 de 29 de outubro de 1979 e no Decreto Municipal n? 64.014 de
janeiro de 2025 e dependera sempre de pericia médica.

Serdo readaptados os servidores municipais vinculados ao Regime Prdprio de
Previdéncia Social - RPPS que, a critério médico, apresentarem comprometimento de
saude que impeca sua plena capacidade laboral.

Destaca-se que a presenca de doenca, por si sé, ndo significa a garantia de
readaptacdo funcional, importando avaliar sua repercussdo no desempenho das
atividades.

Quando deferida, a readaptacdo resulta na atribuicdo de encargos mais compativeis
com a capacidade fisica ou psiquica do servidor.

A readaptagao funcional ndo acarreta diminuigdo nem aumento de vencimentos base,
tampouco impedimento ou limitagdo do exercicio de direitos, na forma e condigdes
previstas na legislagdo municipal.

O servidor readaptado mantém seus direitos de participacdo em cursos de
capacitacdao, bem como de assumir cargos de chefia, desde que respeitadas as
orientagdes ou normas para esta indicagdo e o laudo de Readaptagao Funcional.

Compete a Coordenadoria de Gestdao de Saude do Servidor - COGESS a realizagdo dos
exames periciais, bem como a expedi¢do dos respectivos laudos médicos, para fins de
readaptacdo funcional.

O laudo médico de readaptac¢do podera ser emitido com prazo determinado, cessando
apos o seu decurso.

O sucesso da readaptacao exige colaboracdo, participacdo e empatia. Ele envolve a
participacdo do préprio readaptado, do gestor direto e do interlocutor, todos em
busca de solucGes e de boas praticas.

2. O QUE E READAPTACAO FUNCIONAL?

A readaptacdo funcional tem como propdsito proteger e ofertar melhores condi¢bes
de saude aos servidores, adaptando as atividades laborativas as suas capacidades de
trabalho, possibilitando também a recuperacao de seu desempenho funcional.

Os processos administrativos para requerimento de readaptacdo funcional sdo
recepcionados, triados e avaliados pela COGESS, responsavel também pelas pericias
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médicas e pela emissdo do laudo médico de readaptacdo, dentre outros
procedimentos relacionados.

3. QUEM E O PUBLICO-ALVO DA READAPTACAO FUNCIONAL?

A readaptacdo funcional é destinada aqueles servidores que apresentam alguma
condicdo de saude que dificulte ou impeca a realizacdo de suas atividades laborais e
gue, quando adaptadas, permitem o bom aproveitamento funcional das capacidades
do trabalhador. E prerrogativa dos médicos peritos da COGESS, com base em inspecdo
pericial e andlise dos subsidios médicos, conferir ou nao a readaptagao, bem como a
descricao das restricGes a serem estabelecidas.

4. QUALE A DURACAO DA READAPTACAO FUNCIONAL?

A readaptagdo funcional se mantém até o fim do periodo estabelecido no laudo
médico pericial, cessando automaticamente e cabendo ao servidor solicitar uma nova
readaptacdo, se for o caso.

5. COMO DEVEM SER REALIZADOS OS PEDIDOS INICIAIS DE READAPTACAO
FUNCIONAL?

Os processos administrativos de requerimento de readaptacdes funcionais devem ser

instruidos pelas Unidades de Recursos Humanos a COGESS, através do Sistema

Eletronico de Informacgdes - SEI.

O servidor com laudo de readaptacdo a cessar, ou com laudo ja cessado, e que
manifestar comprometimento de saude que impecga sua plena capacidade laboral,
poderd apresentar novamente a documentagao necessaria para instru¢do de um novo
pedido de readaptacao, a ser analisado como inicial, tendo em vista que legislagdo
vigente nao prevé ou contempla o conceito de renovac¢ao da temporalidade do laudo.

A readaptacdo funcional pode ser solicitada pelo préprio servidor através de sua
unidade de trabalho e/ou unidade de recursos humanos, de acordo com o
procedimento estabelecido por sua secretara de lotacao.

A readaptacdo também pode ser requerida por encaminhamento da COGESS, a critério
médico pericial (ex-officio).

5.1 COMO SOLICITAR A READAPTACAO FUNCIONAL
Os pedidos de Readaptacao Funcional sdo realizados, impreterivelmente, através de
processo eletrénico, tramitado para a Coordenadoria de Gestdo de Saude do Servidor.

O processo eletronico deve ser instruido com:

a) Formulario de Requerimento de Readaptacdo Funcional, disponivel no Sistema
Eletronico de Informacdo (SEl) assinado eletronicamente pelo servidor e sua chefia
imediata;
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b) Formuladrio Médico de Solicitacdo de Readaptagao Funcional, disponivel nos
Protocolos Técnicos da COGESS;
c) Subsidios médicos/clinicos e de tratamento de saude atualizados, que a
critério da COGESS, poderao estar especificados para cada patologia em seus
Protocolos Técnicos.

Todo o processo deve ser de conhecimento da gestdo/chefia, do servidor e do
interlocutor de readaptacao funcional.

Depois de instruido, o processo SEl deve ser remetido ao COAP, através do endereco:
SEGES/COGESS/CPS/COAP. Em seguida, os pedidos serdo analisados e havendo
inconsisténcias ou vicios processuais, serao restituidos para as unidades de origem.

Uma vez instruido corretamente o processo, a COGESS prosseguird com o
agendamento da pericia médica para este fim.

Deve-se lembrar da importdncia de quetodas as solicitagbes relacionadas a
readaptacdao funcional do servidor devem ser realizadas no mesmo processo SEl,
sejam solicitacdoes de readaptacdo funcional inicial, de recurso contra indeferimento,
de reconsideracdo de falta em pericia ou no GOI (Grupo de Orientacdo Inicial), de
compatibilidade de fungdao em grau de recurso, de cessacdo e de complementacao de
laudo. Mesmo que tenha sido inserido termo de encerramento, o processo deve ser
reaberto em caso de necessidade de nova solicitacdao, independentemente do tempo
decorrido entre o encerramento e reabertura do processo. Todas essas demandas
serdo recepcionadas no endereco: SEGES/COGESS/CPS/COAP.

Ressalta-se ainda que a pratica de confeccionar um novo processo para tratativa do
mesmo assunto (ou seja, processos duplicados) gera: agendamento duplo, atraso no
fluxo da readaptacdo, deslocamentos desnecessarios do servidor e prejuizo na
atividade do setor de agendamento. Além disso, todas as solicitacdes registradas no
mesmo processo, faz com que as informagdes sejam mais fidedignas quanto a prazo e
documentacgdo anexada.

5.2 DOCUMENTACAO SUBSIDIARIA

E importante que a documentacdo apensada aos processos, pedidos, requisicdes e
outros, estejam legiveis, sem rasuras, com carimbos legiveis, discriminac¢do do(s) CID(s)
das patologias, datas e assinatura dos profissionais emitentes.

E indispensével, para melhor analise do pedido e do quadro se satide-doenca, que os
formularios, atestados e relatérios, tenham, no maximo, trés meses de emissdo, até a
data que o requerimento chega ao endereco eletrénico (Sistema SEI) da COGESS.
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Também devem ser anexados ao processo administrativo SEl, se for o caso, exames
clinicos e de imagem, bem como relatérios descritivos do caso, justificando a
necessidade de readaptacgdo funcional, além de relatérios do tratamento/terapéutica
realizada ou em curso, que poderdao estar especificados para cada patologia nos
protocolos técnicos de COGESS.

Ademais, a COGESS poderad solicitar a chefia, ou ao responsavel pela readaptacdo, ou
ao interlocutor da readaptacao designado pelas secretarias, ou ao prdéprio servidor,
informacdes e subsidios complementares, ndo constantes na documentacdo apensada,
gue se fizerem necessarias a avaliacdao do caso.

6. COMO E FEITA A PERICIA MEDICA PARA FINS DE READAPTACAO FUNCIONAL?

A partir do pedido enviado por processo administrativo SEl, atendidos os
procedimentos e documentacBes necessarias, a COGESS ird convocar o servidor para
comparecer em pericia médica.

Estas avaliacOes tém por finalidade oportunizar a verificacdo da condicdo de saude-
doenca dos trabalhadores e sua capacidade laboral. Sempre que necessario, o médico
perito poderd solicitar novos exames ou relatérios ao servidor para melhor subsidiar
sua decisdo.

O agendamento é informado aos interessados, unidades de recursos humanos e
servidores, através de publicacao no Diario Oficial da Cidade, podendo ser o servidor
convocado a qualquer tempo.

Cabe ressaltar que quando necessario, a critério médico-pericial, o COAP podera
convocar o servidor para avaliagdo presencial com equipe multidisciplinar, com vistas a
complementar o ato pericial.

7. COMO SAO FEITAS AS CONVOCACOES PARA PERICIA?

As convocacgdes realizadas pela COGESS sdo publicadas em Didrio Oficial da Cidade,
com a data, hordrio e o local em que o servidor deve comparecer para avaliacao
pericial. Cabe a unidade de gestdo de pessoas a que estiver vinculado o servidor
informa-lo sobre as convocacdes e demais publicacbes da COGESS, sob pena de
responsabilizacdo funcional.

Sdo ainda publicadas no Diario Oficial da Cidade as decisGes dos processos.

8. COMO PODEM SER OS PARECERES E LAUDOS DE READAPTACOES FUNCIONAIS?
As decisGes sobre os pedidos de readaptacdo funcional podem ser de deferimento ou
indeferimento dos pedidos, conforme descrito abaixo:

8.1 REQUERIMENTO DEFERIDO
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O médico perito da COGESS, depois de procedida a avaliagdo de saude do servidor e,
no uso das prerrogativas que lhe sdo pertinentes, indicard como DEFERIDO aqueles
pedidos ou solicitagdes acatadas, indicando o acolhimento do pleito e a temporalidade
do mesmo.

8.2 REQUERIMENTO INDEFERIDO POR ESTAR O SERVIDOR SEM CAPACIDADE
LABORATIVA

O laudo de readaptacao do servidor podera indicar indeferimento “SEM CAPACIDADE
LABORATIVA” no caso de o servidor ndo apresentar condicdoes de saude suficientes
para a execucdo de suas atividades laborativas, originais e as adaptadas, devendo este
se manter em tratamento de saude a fim de recuperar as condicGes de exercer seu
cargo. Nestes casos poderdo ser conferidos afastamentos/licencas e ou a
encaminhamento para avaliacdo de aposentadoria.

8.3 REQUERIMENTO INDEFERIDO POR ESTAR O SERVIDOR COM CAPACIDADE
LABORATIVA MANTIDA

O laudo de readaptacdo do servidor podera indicar indeferimento “COM CAPACIDADE
LABORATIVA” no caso de servidores em condicdes de saude suficientes para a
execucdo de suas atividades laborativas originais, ndo necessitando estas serem
adaptadas.

Apds a emissdo do parecer pericial, o laudo médico é enviado pela COGESS/COAP para
o interlocutor de readaptacao funcional, que deve tomar as providéncias para o que o
servidor e chefia imediata tomem conhecimento do conteudo do documento.

Nos casos DEFERIDOS, a chefia deverd providenciar a atribuicdo das novas atividades a
serem desempenhadas pelo servidor e providenciar o seu encaminhamento para
avaliacdo da Comissao de Avaliagdao de Compatibilidade de Atividades da Readaptacao
Funcional, nos termos da legislacdo vigente.

Ademais, consequentemente ao parecer de compatibilidade da referida comissdao o
processo SEI deve ser remetido ao endereco SEGES/COGESS/CPS/COAP para
publicacdo da readaptacao funcional e inicio de seus efeitos.

Destaca-se que durante o periodo em que esta readaptado o servidor deve manter-se
em tratamento de saude compativel com a doenca apresentada, além de fornecer a
sua chefia imediata comprovantes do tratamento para serem juntados ao seu processo
de readaptacdo funcional na periodicidade definida pelo laudo emitido pela COGESS.

Caso o servidor ndo apresente os subsidios conforme orientacdao supramencionada, o
seu processo administrativo que trata da readaptacdo funcional deverd ser
encaminhado a COGESS: SEGES/COGESS/CPS/COAP, que fard a analise, sob pena de
cessacdo da readaptacdo por auséncia de subsidios.
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9. O QUE E A COMISSAO DE AVALIACAO DE COMPATIBILIDADE DE ATIVIDADES DA
READAPTACAO FUNCIONAL?

A Comissao de Avaliagao de Compatibilidade de Atividades da Readaptagdao Funcional

foi instituida pelo decreto 64.014/2025 e tem a competéncia de analisar e validar as

atividades designadas ao servidor readaptado pela chefia imediata apds o recebimento

do laudo pericial de readaptacao funcional e de acordo com as restricdes médicas.

A Comissdo sera composta pelos seguintes membros:
a) Um interlocutor de Readaptacdo da Secretaria de lotacdo do servidor;
b) Um servidor da Unidade de Recursos Humanos da Secretaria de lotacdo do
servidor;
c¢) Umintegrante da carreira do servidor ou quadro correspondente.

Apds o recebimento do laudo pericial de readaptacao funcional (ainda sem data de
inicio), a chefia imediata do servidor, juntamente com o interlocutor de readaptacéo,
terd o prazo de 5 (cinco) dias para realizar a atribuicdo das novas tarefas a serem
desempenhadas pelo servidor, em consonancia com a restricdo médicas, em
documento padrdo, descrevendo inclusive as condicdes ambientais onde o trabalho
sera realizado.

Dentro do prazo estabelecido a chefia imediata devera encaminhar a documentacgao
pertinente as atribuicdes de atividades para a Comissdo de Avaliacdo de
Compatibilidade.

Seguido a andlise da Comissao de Avaliagao de Compatibilidade, o resultado devera ser
apresentado ao servidor para ciéncia e processo administrativo remetido a COGESS,
dentro do prazo de 20 dias (contados a partir do encaminhamento do processo com o
laudo a URH), para homologacdo e publicacdo da decisdo médico pericial em Diario
Oficial, sendo o inicio oficial da readaptacao funcional determinado pela data da
publicacdo.

Neste intervalo de andamento do processo, entre a instrucdo do pedido até o
proferimento da decisdo final no diario oficial o servidor ndo podera solicitar declinio
do pedido, nem tampouco caberdo recursos e/ou outras peticdes, até que seja findado
o andamento e homologada a readaptacao.

A decisdo da Comissdo de Avaliacdo de Compatibilidade devera ser remetida ao
endereco SEGES/COGESS/CPS/COAP com as descricbes das atividades e
compatibilidades em documento padrdo: Formulario de Parecer da Comissdo de
Avaliagdo de Compatibilidade.
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= CIDADE DE
SAO PAULO

GESTAO

Secretaria Municipal de Gestao - SEGES
Coordenadoria de Gestao de Saude do Servidor — COGESS
A Comissdo poderd remeter o processo sem a assinatura de anuéncia do servidor,
quando este se recusar em assinar, desde que se registre/comprove o modo como o
servidor tomou ciéncia do conteudo, podendo fazer uso de duas testemunhas
assinantes.

Caso a Comissao de Avaliacdo de Compatibilidade ndo remeta o processo dentro dos
30 dias, a mesma sera provocada via SEl a incluir o parecer, com uma dilacdo de 5 dias
deste prazo, sinalizando que se ndo cumprido o mesmo incorrerd em
responsabilizacdo funcional.

Nas hipoteses abaixo, a comissdo podera sugerir a alteracdo da unidade de trabalho,
sempre que permitido pela legislacdo relacionada a carreira, visando o melhor
aproveitamento do servidor e, sobretudo a preservacdo de sua saude:

a) Impossibilidade de realizagao das tarefas inerentes e especificas da unidade de
trabalho em questao, por restricdes impostas pelo laudo de readaptacao funcional;
b) Condicdes ambientais e de acessibilidade inadequadas a condicdo de salde
apresentada;

c¢) Recomendar a movimentacdo do servidor readaptado nos casos que for
identificado a inviabilidade da atribuicdo de tarefas na unidade atual de trabalho.

Caso a Chefia da Unidade identifique dificuldades na execucdao da Resolugdo da
Comissdo, deverd encaminhar relatério detalhado a Comissdao de Avaliagdo de
Compatibilidade de Atividades da Readaptacdo Funcional. Assim, a Comissdao de
Avaliacdo de Compatibilidade deverd analisar o relatério da chefia e, caso nao seja
possivel realizar a definicdo de atribuicdes na unidade, deverd solicitar a COGESS
avaliacao de compatibilidade de funcdao nos termos da legislacao vigente.

Caso o servidor em readaptac¢do funcional ndo se adeque ao desenvolvimento das
atribuicdes definidas pela chefia imediata podera solicitar reavaliagdo da Comissao de
Avaliacdo de Compatibilidade e, em segunda instancia, da COGESS.

10. COMO SOLICITAR AVALIACAO DE COMPATIBILIDADE DE ATIVIDADES A COGESS-
COGEP?

A solicitacdo de compatibilidade de funcdo poderd ser realizada nas seguintes

hipoteses:

a) Para dar suporte as decisGes da Comissdao de Avaliacdao de Compatibilidade
de Atividades da Readaptacao Funcional, quando esta julgar necessario;

b) Como segunda instancia, quando o servidor discordar da decisdo da
Comissao.
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A partir da data de publicagdo do decreto 64.014/2015, os pedidos para analise de
compatibilidade de fungdo direcionados a COGESS, sejam eles solicitados por inciativa
da comissdo ou do servidor (como segunda instancia), deverdo ser encaminhados para
COGESS pelo enderego SEI: SEGES/COGESS/CPS/COAP, contendo:

a) Requerimento de solicitacdo de Compatibilidade de Funcdo, disponivel no
Sistema Eletronico de Informacdo (SEI) assinado eletronicamente pelo servidor
e sua chefia imediata;

b) Formulario de Parecer da Comissao;

c¢) Laudo de Readaptacao Funcional vigente.

Caberad a COGESS em conjunto com COGEP da SEGES emitir parecer conclusivo de
compatibilidade do laudo médico de readaptacdo funcional de acordo com as
atribuicbes de tarefas a serem desenvolvidas pelos servidores em readaptacdo
funcional. Este parecer sera enviado via SEl, através do préprio Formulario de
Requerimento.

11. 0 QUE E O CENTRO DE ORIENTACAO E APOIO PROFISSIONAL — COAP?

O Centro de Orientacdo e Apoio Profissional - COAP - foi criado para atender a
demanda de esclarecimento e apoio ao processo da Readaptacao Funcional junto aos
servidores readaptados, interlocutores e gestores.

O COAP é unidade da Coordenac¢ao de Promocao a Salude da Coordenadoria de Gestao
de Saude do Servidor da Secretaria Municipal de Gestao.

O COAP tem a finalidade de orientar e prestar apoio profissional aos servidores
municipais readaptados, favorecendo sua reinsercao ao trabalho e melhor
acolhimento por parte das unidades, chefias e colegas.

Instituido pelo Decreto Municipal n2 44.246/2003, o COAP foi reestruturado em 2023,
sendo hoje o principal agente na conducdo do tema Readapta¢do Funcional, sendo
este a referéncia de informacdes e itinerario da maioria dos fluxos que tratam de
readaptacdo funcional.

O Decreto Municipal n? 44.246/2003 criou a figura do Interlocutor do COAP, que é um
servidor da unidade de trabalho, designado a atuar em parceria com a COGESS,
favorecendo as acdes de reinsercdo dos servidores, esclarecendo duvidas sobre
procedimentos e cumprimento de laudos. O Interlocutor, devidamente capacitado e
com o apoio da COGESS, pode atuar dirimindo duvidas e eventuais conflitos sobre o
cumprimento dos laudos.

11. 1 ATRIBUICOES DO COAP
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= OQrientar e apoiar os servidores publicos municipais, especialmente os
readaptados;

= Levantar e sistematizar dados gerais sobre servidores readaptados;

= Desenvolver politicas visando a promocdo de salde e a prevencdo de novas
readaptagdes funcionais ou do agravamento do quadro de saude dos
servidores readaptados;

= Assessorar as unidades de recursos humanos da PMSP no processo de
readaptacdo ao trabalho, a partir da avaliacio de potencialidades e sua
compatibilidade com o laudo de readaptacao;

= Promover o treinamento dos Interlocutores e sua formagdo como parceiros no
acompanhamento ao servidor readaptado;

= Atuar na prestacdao de informacgdes a Interlocutores e Gestores a respeito do
Processo de readaptacdo funcional;

= Ser equipe de referéncia no manejo de eventuais dificuldades entre os agentes
envolvidos na readaptac¢ao do servidor.

12. 0 QUE E O GRUPO DE ORIENTACAO INICIAL — GOI?

O Grupo de Orientacdo Inicial — GOI - é formado pela equipe multiprofissional da
Coordenacdo de Promocgdo a Saude — CPS, da Coordenadoria de Gestdo de Saude do
Servidor — COGESS.

O servidor, apdés passar por avaliagdo médico pericial e ser considerado readaptado, é
convocado pelo Didrio Oficial a participar do encontro que tem por finalidade o
acolhimento por uma equipe multiprofissional.

O GOI tem como objetivo em um unico encontro, acolher, orientar e esclarecer
duvidas relativas a readaptacdao funcional e seu retorno ao trabalho a fim de
proporcionar melhora no seu estado de saude.

13. 0 QUE E A REVISAO DA READAPTACAO FUNCIONAL?

A revisdo dos processos de readaptacao funcional se justifica quando hd uma
modificacdo das condicdes de saude-doenca, seja melhora ou agravamento, que
necessite de um reexame por parte da pericia médica da COGESS, durante a vigéncia
do laudo de Readaptacdo.

Como resultado da revisdo, COGESS podera proceder com um novo laudo, um novo
prazo ou mesmo a cessacdao da Readaptacdo Funcional, apds nova avaliacdo médico-
pericial.

‘
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Este instrumento compreende os casos de Cessacao e de Complementacdo dos
laudos.

A interposicdo do pedido revisdo da readaptacdo funcional somente podera ser
realizada apos 06 (seis) meses, contados a partir da data de emissdo do laudo de
Readaptacdo Funcional, cabendo a COGESS deliberar sobre eventuais
excepcionalidades.

13.1 PEDIDO DE CESSACAO DO LAUDO

A cessacdo da readaptacdo pode ser a pedido do servidor ou da secretaria de lotacao,
e ocorre por uma modificacdo do quadro de saude-doenca, que ndo justifica mais a
manutencdo da readaptacdo e dependerd de avaliacdo pericial presencial.

Com isso, ndo sendo mais necessdria que seja mantida sua readaptacdo, o servidor
deverd apresentar subsidios médicos e/ou clinicos que justifiquem o pleito de exting¢do
da condicdo de readaptado, através de processo eletrénico.

Os pedidos de Cessacdo deverdo ser instruidos via SEI e remetidos ao ponto/endereco
do SEI: SEGES/COGESS/CPS/COAP, contendo:

a) Requerimento de Cessacgao, disponivel no Sistema Eletrénico de Informacao
(SEIl), assinado eletronicamente pelo servidor e sua chefia imediata;

b) Formuldrio Médico de Cessacdao, disponivel nos Protocolos Técnicos da
COGESS;

c) Subsidios médicos e de tratamento de saude que justifiquem a analise do caso.

Caso o servidor possua laudo duplo, ou seja, com mais de uma patologia/doencga,
deverd apresentar subsidios médicos de ambas as condi¢cGes de saude.

Além disso, a Cessacdo poderd ser expedida ex-officio, por médico perito da COGESS,
desde que constatada a inexisténcia de elementos que justifiguem a continuidade da
readaptacdo funcional a qualquer tempo.

13.2 PEDIDO DE COMPLEMENTACAO DE LAUDO

Os pedidos de Complementacdo do Laudo visam notificar uma nova disfuncdo ou
patologia, que leva a uma reducdao ou modificacdo da capacidade laborativa do
servidor, necessitando assim de nova avaliacdo médica, a partir da inclusdo de
documentacdo comprobatdria, implicando na modificacao do laudo, se for o caso.

A Complementacdo do laudo de Readaptacdo podera ser realizada ex-officio, por
médico perito da COGESS, desde que verificada a necessidade.
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Os pedidos de Revisdo de Readaptagdo Funcional deverao ser instruidos via SEl e
remetidos ao ponto/enderec¢o do SEI: SEGES/COGESS/CPS/COAP, contendo:

a) Requerimento de Complementag¢do de Laudo, disponivel no Sistema Eletronico
de Informacdo (SEl), assinado eletronicamente pelo servidor e sua chefia
imediata;

b) Formuldrio Médico de Solicitagdo de Readaptagdo Funcional, disponivel nos
Protocolos Técnicos da COGESS (igual ao do pedido de readaptacao inicial);

c) Subsidios médicos e de tratamento de saude que justifiquem a andlise do caso.

14. 0 QUE ACONTECE SE O SERVIDOR FALTAR A PERICIA?

Se o servidor ndo comparecer a avaliagdo médico-pericial devidamente agendada,
conforme artigo 732 do Decreto n2 64.014/2025, deverd ter seu pagamento suspenso
nos termos do artigo 230 da Lei n? 8.989, de 1979, observando o procedimento
previsto no artigo 72 e 82 do mesmo Decreto.

A suspensdo dos vencimentos ou proventos vigorarda até que o servidor desista
expressamente do pedido ou até que seja considerada justificada sua auséncia,
cabendo a unidade de gestdo de pessoas do servidor, cumprir o estabelecido, sob pena
de responsabilidade funcional.

O servidor podera solicitar reconsideracao de falta a avaliacdo médico-pericial em até
2 (dois) dias, contados da data da publicagdo da decisdo no Diario Oficial da Cidade,
anexando os documentos comprobatérios que justifiguem sua auséncia.

Acolhido o pedido de reconsideracao, serd agendada data para pericia, ndo mais sendo
cabivel a apresentacdo de um novo pedido de reconsideracao.

15. 0 QUE ACONTECE SE O SERVIDOR FALTAR AO GRUPO DE ORIENTACAO INICIAL
(Gol)?

A participacdo no GOI é fundamental para possibilitar ao servidor conhecer sobre a

readaptac3o funcional. E um momento acolhedor e importante para a pactuacdo do

seu novo papel.

No caso de falta ao GOI o processo sera encerrado e, para agendar uma nova data de
participacdo, o Servidor deverd justificar sua auséncia com o motivo justo e
comprovado no mesmo processo que tratou da readaptacao e remete-lo ao ponto SEI
ao COAP.

Vale destacar que a readaptacdo funcional passa a vigorar a partir de sua concessao,
independentemente de ter o Servidor participado do GOI.
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Caso o servidor seja convocado para outros grupos ministrados pelo COAP, cujo
assunto seja a readaptacao funcional, a mesma orientagao quanto a falta sera valida.

16. POSSO PEDIR RECURSO NO CASO DE INDEFERIMENTO?

O pedido de Recurso, referente a readaptacao funcional e seus apéndices, se aplica a
decisdo da pericia, quando o pedido foi negado/indeferido; devendo ser apresentado
em até 30 (trinta) dias corridos, contados da data da publicacdo da decisdo no Diario
Oficial da Cidade.

Para tanto, o Servidor devera instruir o mesmo processo SEl com o pedido de Recurso,
incluindo a documentacdao comprobatdéria que subsidia o pleito no mesmo processo
eletrénico que fora solicitada a readaptacdo, respeitando o prazo e endereco
eletrénico competente.

O interessado deverd apresentar:

a) Requerimento de Recurso de Readaptacdo Funcional, disponivel no Sistema
Eletrénico de Informacao (SEl), assinado eletronicamente pelo servidor e sua
chefia imediata;

b) Subsidios médicos/clinicos e de tratamento de saude atualizados que
justifiquem a reandlise do caso e requerimento em documento proéprio para
este fim.

A solicitacdo devera ser encaminhada para o enderecdo  SEl:
SEGES/COGESS/CPS/COAP.

Acolhido o pedido de recurso, serd publicada no Didrio Oficial da Cidade a data e o
local em que o servidor devera comparecer para avaliacdo médica pericial em grau de
recurso, se for o caso, cabendo a unidade de gestdo de pessoas a que estiver vinculado
informa-lo, sob pena de responsabilizacao funcional.

O recurso sera negado de plano quando o servidor:
a) ndo comparecer ao exame médico-pericial;
b) ndo tenha apresentado ou ndo apresentar exames complementares ou
outros subsidios necessarios para andlise do caso concreto;
¢) ndo interpuser o recurso no prazo fixado.

Em caso de indeferimento do pedido de recurso, independente do motivo, o servidor
podera reiniciar o processo, com o pedido sobre o mesmo assunto, apés 12 (doze)

meses, conforme artigo 892 do Decreto n? 64.014/2025.

Nenhum recurso podera ser renovado.
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17.QUAL A DIFERENCA ENTRE READAPTACAO FUNCIONAL E AVALIACAO DE
CAPACIDADE LABORATIVA?

a) Readaptagdo funcional: Quando concedida, tem como objetivo realizar a
adaptacdo das atividades laborais do servidor a sua condicdo atual de salde.

b) Avaliacio de capacidade laborativa: E uma pericia médica realizada pela
COGESS, a pedido de gestores ou responsaveis por gestdo de pessoas, com o
intuito de verificar se um servidor tem ou ndo condi¢cbes de saude para
continuar exercendo suas atividades de trabalho, servindo também como
subsidio para decisGes administrativas e/ou disciplinares.

Portanto, cabe ressaltar que se houver requerimento especifico do servidor para
analise de Readaptacdo Funcional, ndo cabe solicitacdo de Avaliacdo de Capacidade
Laborativa.

18. ONDE SERAO TRATADOS OS CASOS DE READAPTACAO FUNCIONAL DEVIDO A
ACIDENTE DE TRABALHO?

Os casos de Readaptacdo Funcional que tenham ocorrido devido a acidente de
trabalho  (AT) serdo  tratados pelo  SEl, no seguinte  endereco:
SEGES/COGESS/CPM/REV/RF.

Nos casos de RF por acidente de trabalho, o processo de readaptacdo é enviado para
URH do servidor e eles ficam acompanhando o processo de auxilio acidentario até o
juiz julgar o acidente. Apds decisdao da Secretaria de Negdcios Juridicos com parecer
caracterizando o acidente de trabalho a secretaria do servidor publica o despacho,
entdo a URH anexa a pagina do Diario Oficial da Cidade contendo a publicagdo com a
respectiva decisdao enviando o processo para o endereco supracitado para que
possamos atualizar o laudo do servidor de RF por AT para Definitivo por AT.

19. FALE CONOSCO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

COORDENADORIA DE GESTAO DE SAUDE DO SERVIDOR
COORDENACAO DE PROMOCAO A SAUDE DO SERVIDOR

Rua Boa Vista 280, - 22 andar - Centro - 01010-001 - S3o0 Paulo SP
seges-cogess-promocaoasaude@prefeitura.sp.gov.br
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