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CAPACITACOES INTERNAS

CAPACITAGCOES FORTALECEM INTEGRIDADE E APROXIMAM SERVIDORES DA LEGISLAGAO

A Secretaria do Governo Municipal (SCM)
reafirmou, em 2025, seu compromisso
com a integridade, a transparéncia e a
comunicagcao cidada por meio da
realizacdo de capacitacoes voltadas aos
servidores. Essas Iniciativas tém papel
estratégico na construcao de uma
gestdo publica mais ética e eficiente, |
aproximando os_profissionais das |
normas e diretrizes que regem a|

Administracao.
O objetivo geral das | Ao Ilongo do ano,
formacdes foi foram realizados dois
promover boas eventos  presenciais,
praticas, reforcar a gue abordaram temas
cultura de integridade essenciais como
e tornar a legislacao LGPD, Plano de
mais acessivel e Integridade e Boas
aplicavel no cotidiano Praticas,
dos servidores, transparéncia,
garantindo maior privacidade e
clareza na gxecucao linguagem cidada,
das politicas publicas. fortalecendo a
integracao entre
legislacao e pratica
administrativa.
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Capacitacao: Transparéncia, Privacidade e Linguagem Cidada

TRANSPARENCIA E LINGUAGEM CIDADA: COMUNICAGCAO CLARA NA GESTAO PUBLICA

Data: 31/10/2025
Objetivo: reforcar cultura de
integridade e comunicacao clara,
alinhada ao Programa de Integridade
e Boas Praticas.

Parceria: Casa Civil, SEPLAN, SMJ e
SERI.

Palestrantes:;

Patricia Marques dos Santos -
Mediadora Institucional (Casa Civil)

Marcus Vinicius Marins — CGM
Olivia Forat Montero - Lab1l

Pedro Henrigue Marin Martins — Labl]1




