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A Secretaria do Governo Municipal (SGM)
reafirmou, em 2025, seu compromisso
com a integridade, a transparência e a
comunicação cidadã por meio da
realização de capacitações voltadas aos
servidores. Essas iniciativas têm papel
estratégico na construção de uma
gestão pública mais ética e eficiente,
aproximando os profissionais das
normas e diretrizes que regem a
Administração.

O objetivo geral das
formações foi
promover boas
práticas, reforçar a
cultura de integridade
e tornar a legislação
mais acessível e
aplicável no cotidiano
dos servidores,
garantindo maior
clareza na execução
das políticas públicas.

Ao longo do ano,
foram realizados dois
eventos presenciais,
que abordaram temas
essenciais como
LGPD, Plano de
Integridade e Boas
Práticas,
transparência,
privacidade e
linguagem cidadã,
fortalecendo a
integração entre
legislação e prática
administrativa.



 Capacitação: Transparência, Privacidade e Linguagem Cidadã
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Data: 31/10/2025

Objetivo: reforçar cultura de
integridade e comunicação clara,
alinhada ao Programa de Integridade
e Boas Práticas.

Parceria: Casa Civil, SEPLAN, SMJ e
SERI.

Palestrantes:

Patrícia Marques dos Santos –
Mediadora Institucional (Casa Civil)

Marcus Vinícius Marins – CGM

Olivia Forat Montero – Lab11

Pedro Henrique Marin Martins – Lab11


