Acordo de Cooperacdo Técnica
CAU/SP n2 006/2023

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM O CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE SAO
PAULO - CAU/SP E A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de S3o Paulo - CAU/SP, com sede em Sdo Paulo,
SP, no enderego Rua Quinze de Novembro, 194, Sé, inscrito no CNPJ/MF n2 15.131.560/0001-52,
neste ato representado pela Presidente Sra. Catherine Otondo, no uso da competéncia que |he foi
atribuida por meio de elei¢do realizada na 12 Reunido Plendria Ordinaria de 2021 do CAU/SP,
portadora do registro geral n2 4.811.829-1, inscrita no CPF/MF n2 128.216.348-54; e a PREFEITURA
DO MUNICIPO DE SAO PAULO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO; da SECRETARIA
MUNICIPAL DE GESTAO e; SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E LICENCIAMENTO, com sede
no Viaduto do Cha, 15 - Edificio Matarazzo - Centro - Sdo Paulo — SP, CEP: 01002-020, inscritas
respectivamente no CNPJ sob o n2 46.395.000/0001-39 e n2 49.269.251/0001-65, representadas
por seus SECRETARIOS, Edson Aparecido dos Santos, portador do registro geral n? 5.348.695-x,
inscrito no CPF/MF n2 001.627.178-57; Marcela Cristina Arruda Nunes, portadora do registro geral
n? 42.235.790, inscrita no CPF/MF n2 329.278.098-52; Marcos Duque Gadelho, portador do
registro geral n2 4.101.835-0, inscrito no CPF/MF n2 191.514.548-15.

RESOLVEM celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA, tendo em vista o que consta do Processo n.
00179.004526/2023-21 e em observéncia as disposi¢ées da Lei n2 14.133 de 2021, do Decreto n? 11.531, de 2023 e suas
alteragdes, mediante as clausulas e condigGes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O objeto do presente Acordo de Cooperacgdo Técnica é estabelecer a colaboragdo da PREFEITURA DE SAO PAULO, por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO (SGM), da SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO (SEGES) e da
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E LICENCIAMENTO (SMUL) na oferta de experiéncia pratica e parte da formagdo
tedrica, no dmbito do Programa de Qualificagdo em Politicas Publicas para Arquitetos e Urbanistas do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo do Estado de Sdo Paulo - CAU/SP, voltado a capacitagdo profissional de Arquitetos(as) e
Urbanistas no Setor Publico.

1.2 A experiéncia pratica de que trata o item 1.1 do presente Acordo serd desenvolvida no ambito do Programa de
Urbanismo Social da Prefeitura de S3o Paulo (Portaria SGM 126/2023).

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO
2.1. As partes do presente Acordo, por meio da formalizagdo dos correspondentes representantes, poderdo colaborar em
todas as matérias que considerem convenientes de acordo com a legislagdo vigente e com o objeto deste Acordo.
2.2. Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir as exigéncias minimas previstas no plano de
trabalho - ANEXO | — que apds sua transcri¢do, sera parte integrante e indissociavel do presente Acordo de Cooperacao
Técnica, bem como toda documentagao técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os participes.
2.3. As partes participardo das atividades de interesse reciproco, em regime de mutua cooperagdo especialmente, mas ndo
exclusivamente, nas ag¢Bes previstas no Plano de Trabalho e nos itens listados abaixo:
Realizagdo de a¢Bes orientativas junto aos técnicos da Prefeitura de Sdo Paulo e aos Bolsistas do Programa;
Realizagdo de atividades tedricas conduzidas pela Secretaria Municipal de Gestado, por intermédio da Escola Municipal de
Administragdo Publica de Sao Paulo Alvaro Liberato Alonso Guerra — EMASP, como parte da formagdo a ser ofertada pelo
CAU/SP;Realizacdo de atividades préticas conduzidas pela Prefeitura de Sdo Paulo, em colaboragdo com o CAU/SP;
Orientagdo, acompanhamento e monitoramento das experiéncias prdaticas desenvolvidas pelos Bolsistas;
Consolidagdo e divulgagdo dos resultados do Programa;

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES COMUNS

3.1. S3o obrigagOes comuns das partes:

a) designar, no prazo de 15 (quinze) dias, os representantes institucionais incumbidos de coordenar a execugao deste
Acordo;

b) executar as a¢des objeto deste Acordo, inseridas no Anexo | - Plano de Trabalho, assim como monitorar os resultados;

c) responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou culposamente, por seus colaboradores,




servidores ou prepostos, ao patriménio da outra parte, quando da execugdo deste Acordo;

d) analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao atingimento do resultado final;

e) cumprir as atribui¢des proprias conforme definido no instrumento;

f) disponibilizar recursos humanos, tecnolégicos e materiais para executar as agdes, mediante custeio proprio;

g) permitir o livre acesso a agentes da administragdo publica (controle interno e externo), a todos os documentos
relacionados ao acordo, assim como aos elementos de sua execugao;

h) fornecer ao parceiro as informagdes necessarias e disponiveis para o cumprimento das obriga¢gdes acordadas;

i) manter sigilo das informacdes sensiveis (conforme classificagdo da Lei n212.527/2011- Lei de Acesso a Informagdo - LAl)
obtidas em razdo da execu¢do do acordo, somente divulgando-as se houver expressa autorizagdo dos participes;

j) obedecer as restrigdes legais relativas a propriedade intelectual, se for o caso;

k) respeitar os limites e regras impostos pela Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD.

3.2. As partes concordam em oferecer, em regime de colaboragdo mutua, todas as facilidades para a execug¢do do presente
instrumento, de modo a, no limite de suas possibilidades, ndo faltarem recursos humanos, materiais e instalagdes,
conforme as exigéncias do Plano de Trabalho.

3.3. Previamente a ordem de inicio do programa, deverdo as partes acordar a forma de recolhimento e fiscalizagdo de
eventuais tributos incidentes em virtude do pagamento da Bolsa do Programa de Qualificagdo em Politicas Publicas para
Arquitétos e Urbanistas.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO CAU/SP
4.1. Construir, divulgar e realizar o Processo Seletivo de Arquitetos(as) e Urbanistas para bolsa no Programa de
Qualificagdo em Politicas Publicas para Arquitetos e Urbanistas.

4.2. Realizar agdes orientativas junto aos técnicos da Prefeitura de Sdo Paulo e aos bolsistas, no que respeito ao exercicio
ético e qualificado da profissdo.

4.3. Planejar e ofertar as atividades tedricas de formacgdo do projeto aos bolsistas em Arquitetura e Urbanismo.

4.4, Acompanhar o planejamento e realizagdo de atividades praticas ofertadas pela Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
e voltadas a capacitagdo profissional dos bolsistas.

4.5. Acompanhar as experiéncias desenvolvidas pelos bolsistas.

4.6. Fornecer aos bolsistas, diretamente, Bolsa do Programa de Qualificagdo em Politicas Publicas para Arquitetos e
Urbanistas.

4.7. Consolidar e divulgar as experiéncias do Programa de Qualificagdo em Politicas Publicas para Arquitetos e
Urbanistas. )
4.8. Efetuar o pagamento integral das bolsas do Programa de Qualificagdo em Politicas Pablicas para Arquitetos e
Urbanistas.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGCOES DA SGM (SEPEP)

5.1 Divulgar o Processo Seletivo do Programa de Qualificagdo em Politicas Publicas para Arquitetos e Urbanistas.

5.2. Participar de ag¢bes orientativas realizadas pelo CAU/SP e voltadas aos técnicos da Prefeitura de Sdo Paulo e aos
bolsistas, no que diz respeito ao exercicio ético e qualificado da profissao.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DE SMUL
6.1. Acompanhar o planejamento e realizagdo de atividades tedricas conduzidas pela EMASP e voltadas a capacitagdo

profissional dos bolsistas;

6.2. Planejar e realizar atividades praticas voltadas a capacitagdo profissional dos bolsistas no Setor Publico.

6.3. Coordenar, por meio de Arquitetos(as) e Urbanistas servidores publicos, as atividades praticas desenvolvidas pelos
bolsistas.

6.4. Viabilizar a infraestrutura técnica, espacial e tecnolégica necessaria para a realizagdo das atividades praticas dos
bolsistas.

6.5. Orientar e monitorar as experiéncias desenvolvidas pelos bolsistas.

6.6. Acompanhar a consolidagdo e divulgagédo das experiéncias do Programa de Qualificagdo em Politicas Publicas para
Arquitetos e Urbanistas.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGAGOES DA SEGES
7.1. Planejar e realizar atividades tedricas de introdugdo aos conhecimentos elementares sobre a administracdo publica

municipal, como parte da formac3o voltada a capacitagdo profissional dos bolsistas.

CLAUSULA OITAVA — DO GERENCIAMENTO DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA




8.1. Competira aos designados a comunicagdo com o outro participe, no intuito de formalizar solicitagoes, sugestoes e
demais encaminhamentos voltados para o cumprimento das agdes previstas pelo Anexo | — Plano de Trabalho, bem como
transmitir e receber solicitagdes; marcar reunides, devendo todas as comunicagdes serem documentadas.

8.1.2. Ficarda sob a responsabilidade dos designados os registros e documentagdes necessarias para o desenvolvimento das

atividades previstas, seguindo as diretrizes regimentais, de prote¢do de dados e demais regras aplicdveis e necessarias

para a condugdo do Plano de Trabalho.

8.2. Sempre que o indicado n3o puder continuar a desempenhar a incumbéncia, este deverd ser substituido. A comunicagdo
devera ser feita ao outro participe, no prazo de até 15 (quinze) dias da ocorréncia do evento, seguida da identificagdo do
substituto.

CLAUSULA NONA — DOS RECURSOS FINANCEIROS E PATRIMONIAIS
9.1. N3o havera transferéncia voluntdria de recursos financeiros entre os participes para a execugdo do presente Acordo de

Cooperacdo Técnica.

9.2. As despesas necessarias a plena consecucdo do objeto acordado, tais como: pessoal, deslocamentos, comunicagéo
entre os 6rgdos e outras que se fizerem necessarias, correrdo por conta das dotagbes especificas constantes nos
orcamentos dos participes, ficando a cargo de cada uma das partes o dnus individual de acordo com as atividades inseridas
no Plano de Trabalho, Anexo | do presente termo.

9.3. Os servicos decorrentes do presente Acordo serdo prestados em regime de cooperagdo mitua, ndo cabendo aos
participes quaisquer remunerag¢Ges pelos mesmos.

CLAUSULA DECIMA — DOS RECURSOS HUMANOS

10.1. Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos PARTICIPES, em decorréncia das atividades inerentes ao presente
Acordo, ndo sofrerdo altera¢do na sua vinculagdo nem acarretardo quaisquer dnus ao outro participe.

10.2. As atividades n3o implicardo cessdo de servidores, que poderdo ser designados apenas para o desempenho de agdo
especifica prevista no acordo e por prazo determinado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PRAZO E VIGENCIA
11.1. O prazo de vigéncia deste Acordo de Cooperagdo sera de 16 (dezesseis) meses a partir da assinatura, podendo ser

prorrogado mediante a celebracdo de aditivo.
11.2. A prorrogacdo devera ser ajustada pelas partes, com a motivagdo explicitada nos autos, assim como devera ser
seguida de novo plano de trabalho com os ajustes no cronograma de execugao. .

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES
12.1. O presente Acordo podera ser alterado, no todo ou em parte, mediante termo aditivo, desde que mantido o seu

objeto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIREITOS INTELECTUAIS
13.1. Os direitos intelectuais, decorrentes do presente Acordo de Cooperagdo, integram o patriménio dos participes,

sujeitando-se as regras da legislagdo especifica. Quando da celebragdo do Acordo, deverdo as partes estabelecer o
disciplinamento quanto ao procedimento para o reconhecimento do direito, a frui¢do, a utilizacdo, a disponibilizagdo e a
confidencialidade, quando necessaria.

13.1.1. Os direitos serdo conferidos igualmente aos participes, cuja atuagdo devera ser em conjunto, salvo se estipulado de
forma diversa.

13.1.2. A divulgacdo do produto da parceria depende do consentimento prévio dos participes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ENCERRAMENTO

14.1. O presente acordo de cooperagdo técnica sera extinto:

a) por advento do termo final, sem que os participes tenham até entdo firmado aditivo para renova-lo;

b) por dentincia de qualquer dos participes,

c) se ndo tiver mais interesse na manutengdo da parceria, notificando o parceiro com antecedéncia minima de 60 dias;
d) por consenso dos participes antes do advento do termo final de vigéncia, devendo ser devidamente formalizado; e

e) por rescisao.
14.2. Havendo a exting¢do do ajuste, cada um dos participes fica responsavel pelo cumprimento das obrigacdes assumidas

até a data do encerramento.
14.3. Se na data da extin¢io ndo houver sido alcancado o resultado, as partes poderdo entabular acordo para cumprimento,
de meta ou etapa que possa ter continuidade posteriormente, ainda que de forma unilateral por um dos participes.




CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

15.1. O presente instrumento podera ser rescindido justificadamente, a qualquer tempo, por qualquer um dos participes,
mediante comunicagio formal, com aviso prévio de, no minimo, 30 (trinta) dias, nas seguintes situagdes:

a) quando houver o descumprimento de obrigagdo por um dos participes que inviabilize o alcance do resultado do Acordo

de Cooperacao; e

b) na ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovado, impeditivo da execucdo do objeto.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICACAO
16.1. Os PARTICIPES deverdo publicar o Acordo de Cooperagdo Técnica na pagina do sitio oficial da Administragdo Publica
na internet.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICIDADE E DIVULGACAO

17.1. A publicidade decorrente dos atos, programas, obras, servigos e campanhas, procedentes deste Acordo de
Cooperagdo Técnica devera possuir carater educativo, informativo, ou de orientagdo social, dela ndo podendo constar
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou servidores ptblicos, nos termos do art.
37, §19, da Constituicdo Federal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA AFERICAO DE RESULTADOS

18.1. Os participes deverao aferir os beneficios e alcance do interesse publico obtidos em decorréncia do ajuste, mediante a
elaboragdo de relatério conjunto de execugdo de atividades relativas a parceria, discriminando as agbes empreendidas e os
objetivos alcancados, no prazo de até 60 (sessenta) dias apds o encerramento.

18.1.1. Os participes poderdo indicar no relatério, a partir dos resultados expostos, da necessidade de agdes
complementares e integradas futuras com a entidade ou com outro ator parceiro indicado.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS
19.1. As situagdes ndo previstas no presente instrumento serdo solucionadas de comum acordo entre os participes, cujo
direcionamento deve visar a execugdo integral do objeto.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO
20.1. Sera competente para dirimir as questdes decorrentes deste Acordo de Cooperagdo, o foro da Justica Federal da Se¢ao
Judiciaria de S3o Paulo, nos termos do inciso | do art. 109 da Constituigdo Federal.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenuncidvel cumprimento dos termos do
presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, que véo
assinadas pelos representantes dos participes, para que produza seus legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Sdo Paulo, 21 de dezembro de 2023

EDSON AWOS SANTOS
Secretdri nicipal' dg Governo
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MARCELA CRISTINA ARRUDA NUNES
Secretaria Municipal de Gestdo
Prefeitura de S&o Paulo

/\/V\‘ K' ~ X3 ,
/  MARCOS DUQUE G%{.Ho
Secretaria Municipal de Licenciamento e Urbanismo

Prefeitura de Sdo Paulo
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CATHERINE OTONDO
Presidente
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sdo Paulo
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ANEXO | PLANO DE TRABALHO



| - DADOS CADASTRAIS

Proponente

Razdo Social CNPJ

CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE SAQO PAULO — CAU/SP 15.131.560/0001-52

Enderego N2 194

RUA QUINZE DE NOVEMBRO

Bairro Municipio Estado CEP

~ 01013-000
CENTRO SAO PAULO SP

Telefone Web site E-mail

(11) 3014 5900 www.causp.gov.br secretariapresidencia@causp.gov.br

Representante Legal da entidade (Dirigente)

Nome
CATHERINE OTONDO

Cargo Periodicidade do Mandato 3 anos
Presidente 2021-2023

Telefone E-mail

11 3014-5900 presidencia@causp.gov.br

Il - Objetivo do Convénio

O Acordo de Cooperacdo entre Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sdo Paulo (CAU/SP) e a Prefeitura do Municipio de
S3o Paulo define a colaboragdo técnica das PARTES para oferta de experiéncia pratica e parte da formagao tedrica, no
ambito do Programa de Qualificagio em Politicas Publicas para Arquitetos e Urbanistas do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Estado de S3o Paulo - CAU/SP, voltado a capacitagdo profissional de Arquitetos(as) e Urbanistas no Setor

Publico.

O Programa envolvera atividades tedricas e praticas, acompanhadas e coordenadas pelas PARTES, voltadas a capacitacdo
profissional dos bolsistas no ambito da administragdo publica.

Desta forma, o Programa, além de capacitar os profissionais Arquitetos(as) e Urbanistas, contribuira com qualificagdo do
ambiente urbano, em diferentes escalas, e, assim, trara beneficios ao cotidiano da sociedade.

Il - Justificativa do Projeto

Considerando que a Lei N° 12.378/2010, Art. 24, § 1°, estabelece que ¢ fungéo do CAU/BR e dos CAU/UF “[...] orientar,
disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de arquitetura e urbanismo, zelar pela fiel observancia dos principios de ética
e disciplina da classe em todo o territério nacional, bem como pugnar pelo aperfeicoamento do exercicio da arquitetura e
urbanismo”. Considerando que, no Estado de S&o Paulo, apenas 43% dos profissionais realizaram alguma formag&o ap6s concluida
a graduagdo (CAU/BR, 2020);

Considerando, que para promover o aperfeicoamento profissional e zelar pela observéncia dos principios de ética e disciplina dos
profissionais registrados no Conselho de Arquitetura e Urbanismo € necessdrio promover a capacitagdo e formagéo
continuada, frente s mudangas nas perspectivas metodolégicas do ensino de Arquitetura e Urbanismo e na prdpria prética
profissional, decorrente de processos automatizados, que impactam no desenvolvimento dos profissionais ¢ na qualidade da
prestagdo de servigos a sociedade, evitando e prevenindo litigios ou futuros processos éticos;

Considerando que a demanda pela capacitagio mostra-se ainda mais necessaria para a atuagfo profissional junto ao Setor
Publico, visando o desenvolvimento de politicas publicas voltadas ao planejamento urbano e ambiental, & promog¢do de
habitagdo, infraestruturas de saneamento ambiental, mobilidade e equipamentos piblicos, além da preservagdo e uso do patrimonio




cultural;

Considerando o Projeto Estruturante 10+ Residéncia, aprovado como parte do Planejamento Estratégico 2022-2024;
Considerando as experiéncias exitosas de Residéncias Técnicas em Arquitetura e Urbanismo ja realizadas ou ainda em
realizagdio: desde 2013-2014, a Residéncia em Arquitetura, Urbanismo e Engenharia, UFBA (Programa de P6s-Graduag@o em
Arquitetura e Urbanismo e LabHabitar), em parceria com a Escola Politécnica, em 2015/2016, o Programa de Residéncia
em Arquitetura e Urbanismo: Planejamento e Gestdo Urbana, FAUUSP + SMDU-PMSP; desde 2020, o Programa de
Residéncia Técnica em Projetos e Obras Piblicas (Restec POP), e em Gestdo Publica: Governo do Estado do Parana +
Universidade Estadual de Ponta Grossa;

Considerando as trés experiéncias de Capacitagdo em Residéncia Técnica fomentadas pelo CAU/SP, a partir dos Editais
005/2022 e 006/2022, para a realizagdo de cursos para capacitagdo com carga horria minima de 360 horas e duragdo maxima de
10 meses, envolvendo atividades tedricas e praticas, sendo desenvolvidos com a participaggo de Instituigdes de Ensino Superior
reconhecidas pelo MEC e Orgfios e Entidades Publicas, localizados no estado de Sdo Paulo: Especializagdo em Assessoria e
Assisténcia Técnica para Habitagdo de Interesse Social na Baixada Santista - EATHIS Baixada Santista, realizada pelo
Instituto PROCOMUM, UNIFESP e Secretaria de Desenvolvimento Urbano de Santos; Contra-Narrativas - Projeto de
Orientagfo Popular e Capacitagdo Profissional para ATHIS em contextos urbanos consolidados na Favela do Haiti, no bairro
da Vila Prudente, realizada pela Associagdo Escola da Cidade - Arquitetura e Urbanismo, e SEHAB; € a Residéncia em
Arquitetura e Urbanismo: Assisténcia Técnica para habitagdo de interesse social - melhoria habitacional, regularizagéo fisica e
novas construgdes, realizada pelo Instituto Presbiteriano Mackenzie e Prefeitura de Tabodo da Serra. Vale destacar que nestes
Termos de Fomento néo foi contemplada a oferta de Bolsas de Residéncia. Considerando também a experiéncia de Residéncia
Técnica fomentada pelo CAU/SP por meio do TF014/2023, HABITATHIS: Curso de Especializagdo em Melhorias Urbanas
e Habitacionais, em Diadema, realizada pela FAUUSP, Peabiru e Prefeitura Municipal de Diadema a partir do Edital 003/2023.
Considerando o entendimento trazido pelo Acérddo TCU 1237/2022, que autoriza os conselhos federais a normatizarem a
concessdo de bolsas de estudo, “admissivel exclusivamente a conselheiros, empregados e proissionais inscritos, contanto que esteja
alinhada a um programa de capacitago interna ou para o aperfeioamento proossional e seja precedida de processo seletivo, com
observancia dos principios da isonomia, da impessoalidade, da publicidade e da moralidade™.

Considerando que, conforme prevé o item 9.4.1.5 do Acorddo 1925/2019 — TCU — Plendrio, compete aos Conselhos Federais
a normatizag#o, para seu respectivo sistema, a concesséo de bolsas.

Considerando que compete 8 CEF-CAU/BR propor, apreciar e deliberar sobre atos normativos de ensino e formagéo referentes a
medidas que estimulem a promogo da educagfo e da formag&o profissional continuada, conforme preconiza o artigo 99, inciso
I, alinea “f”, da Resolugdio CAU/BR n° 139, de 28 de abril de 2017 — Anexo Il, Regimento Interno do CAU/BR.

Considerando a Deliberagdo CEF-CAU/BR n° 055/2022, que recomenda aos CAU/UF a regulamentagdo da concessdo de
bolsas de estudo a conselheiros, empregados e arquitetos e urbanistas registrados no CAU, e d4 outras providéncias.
Considerando a Deliberagio CEF-CAU/BR n° 017/2023, que solicita a0 CAU/SP o encaminhamento da minuta de projeto de
concessdo de bolsas de estudos para apreciagdo desta CEF, no intuito de transformé-lo em um projeto piloto.

Considerando a Deliberaciio CEF-CAU/SP n° 360/2023 que aprova a Minuta de Regulamentag&o para Concessdo das Bolsas de
Estudo, encaminhada para apreciagdo da CEF-CAU/BR via Oficio n° 179/2023-CAUSP/PRES/SECR, de 29 de junho de 2023.
Considerando a Deliberagio CEF-CAU/BR n° 041/2023, que Acolhe a Minuta de Regulamentag@o para Concessdo das Bolsas de
Estudo aprovada pela CEF-CAU/SP, em carater experimental e com aplicabilidade exclusiva ao Conselho de Arquitetura e
Urbanismo de S&o Paulo (CAU/SP).

Considerando a DELIBERACAO N° 413/2023 — CEF-CAU/SP, que trata das diretrizes da Residéncia Técnica.

Considerando a DELIBERACAO N° 164/2023 — CPFi-CAU/SP, que aprova o Projeto Especifico “Projeto Piloto de Residéncia
Técnica em Arquitetura ¢ Urbanismo”.

Considerando a Deliberacdo Plenaria n® 0652-02 do CAU/SP, de 26 de outubro de 2023, que aprova a liberagdo de recursos
para o Projeto Especifico Piloto de Residéncia Técnica em Arquitetura e Urbanismo, e estabelece outras providéncias.
Considerando a DELIBERACAO PLENARIA DPOBR N° 0142-12/2023, que autoriza a implantagéo experimental de Projeto
Piloto de concessdo de Bolsas de Estudos pelo CAU/SP.

Considerando a Deliberagiio Plendria n® 0657-04 do CAU/SP, de 30 de novembro de 2023, que aprova a implantagdo de
Projeto Piloto de concessdo de Bolsas de Estudos pelo CAU/SP, em caréter experimental, e estabelece outras providéncias.
Considerando a Portaria SGM 126/2023, sobre o Programa de Urbanismo Social da Prefeitura de Séo Paulo.

Isto posto, fica comprovada a viabilidade legal e, principalmente, a importancia e pertinéncia da realizagdo do Programa de
Qualificagdo em Politicas Publicas para Arquitetos e Urbanistas, voltado a capacitagdo profissional de Arquitetos(as) e
Urbanistas junto ao Setor Pablico, contribuindo com o fortalecimento deste campo de atuacdo e com a valoriza¢do da fung&o social
do arquiteto e urbanista e da produgio da Arquitetura e Urbanismo como politica de Estado.

IV - Resultados Esperados

Capacitagdo profissional de cerca de 30 Arquitetos(as) e Urbanistas bolsistas, junto ao Setor Publico.
Realizacdo de projetos publicos do levantamento a execugdo, em diferentes escalas, o que traz beneficios a sociedade;
Publicacdo dos resultados do Programa;




V -Plano de Trabalho

Cronograma de Execucdo de Metas

Entregaveis Periodo
Metas Atividades / | Especificacdo
Responsavel Produto Qtde Inicio Término
(is)
Langamento de
Chamada
Publica; Criagdo
de Comissdo de
Avaliagdo;
Realizagio do [Realizagdo de _
i Lista de
Processo reunides para _
Seletivo de avaliagdo dos bolsistas
! bolsistas candidatos; selecionados 1 Dez/2023 Fev/2024
Arquitetos(as) Divulgagdo dos
e Urbanistas.  [resultados;
/ CAU/SP Analise de
Recursos;
Divulgac¢do do
Resultado Final
Homologado.
Realizagdo de
e Reunides e
Consolidaggo Oficinas para Plano
do Plano de . o
Trabalh alinhamentoe | Pedagdgico -
rabalho com o
2 responsabilidadg Jonselnagio | Préticodo 1 Dez/2023 Fev/2024
& atividades de métodos e Programa
das PARTES
Programa de
/ 10 meses.
PARTES




Realizacao da
introdugdo dos
bolsistas as
atividades
tedricas e
praticas, com
imersao nas
PARTES e no
territério de
atuagdo.

CAU/SP e SEGES

Apresentacdes,
oficinas e
capacitacOes
com foco em:
a)
apresentacao
do Plano
Pedagégico -
Pratico; b)
conduta ética
profissional; c)
RRT e Acervo
Técnico no
Setor Publico;
d) Introducgdo a
Administragdo
Publica; e)
Apresentagdes,
imersoes e
visitas de
campo para
reconhecimento
do territério de
atuacao.

Apresentacoes,
oficinas,

visitas de
campo e
capacitacdes
especificas

Mar/2024

Abr/2024

Realizacdo das
atividades
tedricas

SEGES

Exercicios
tedrico-
praticos que
contextualizem,
analisem
criticamente,
compartilhem
métodos e
ferramentas, e
criem didlogos
e subsidios
para as
atividades
praticas.

Palestras,
oficinas,
seminarios,
debates,
visitas de
campo,
capacitagoes,
trabalhos,
artigos.

12

Abr/2024

Jun/2024

Realizagdo das
atividades

praticas,

Exercicios de
projeto do
levantamento
a execugao,
em diferentes
escalas, em

Levantamentos,
Projetos,




conduzidas

com aequipe

desenhos,

ela Prefeitura modelos,
. pela Fretertira 1 ga prefeitura, 36 Abr/2024 Dez/2024
de S3o Paulo, g maquetes,
considerando o
em £ s Memoriais
0s subsidios )
colaboragdo ‘. Descritivos,
tedrico- o
com as praticos, e o Relatérios.
PARTES respeito ao
territérioe a
/SMUL comunidade
local.
Orientagao e Reunides
Acompanhamen{io eunioese
6 oficinas que
desenvolvimentd permitam a Monografia,
6 das atividades orientagdodos | Relatério Final | 30 Mar/2024 Dez/2024
N —_— ~ | trabalhos (Residente).
praticas pelos te?r!co—
Residentes. praticas.
/ SMUL
Sistematizacdo | Relatorios,
Consolidacdo e | e andlise Publicacbes
divulgagdo dos | critica dos em diversos
7 resnliados do. | resnlEdss —— 1 Jan/2025 Mar/2025
Programa. para impressos e
divulgacao. digitais.
/ CAU/SP, SMUL
- Dez/2023 Mar/2025
Total

VI - Plano de Divulgagao

Plano de Divulgacao

Veiculo de comunica¢do

Forma da divulgacdo

Facebook, Instagram, Youtube, Linkedin,
Sites do CAU e do Municipio, Revista

Mabile.

Artigos, noticias, chamadas, clipping

VII - Plano de Aplica¢do dos Recursos Financeiros

N3o se aplica.




