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APRESENTACAO

O Programa de Integridade e Boas Praticas — PIBP consiste no conjunto de mecanismos e
procedimentos internos destinados a detectar e prevenir fraudes, atos de corrupgao,
irregularidades e desvios de conduta, bem como a avaliar processos objetivando melhoria da
gestdo de recursos, para garantir a transparéncia, a lisura e a eficiéncia.

Esse programa tem por objetivo a solucao preventiva de eventuais irregularidades e visa
incentivar o comprometimento da alta administracao no combate a corrupcao, nos moldes da Lei
no 12.846/2013, conhecida como Lei Anticorrupgao.

Esta Unidade se comprometeu a desenvolver o PIBP por meio da elaboragao, implementagao,
monitoramento e revisao dos Planos de Integridade e Boas Praticas.

Para realizagao da tarefa, esta Unidade seguiu os seguintes eixos estruturantes, essenciais para
desenvolvimento de um Programa de Integridade e Boas Préticas Efetivo:



Comprometimento e apoio da Alta Administracao da Unidade

Existéncia de responsavel pelo programa no érgao ou na entidade

Analise, avaliacdo e gestdo dos riscos associados ao tema da integridade;
Monitoramento continuo, para efetividade dos Planos de Integridade e Boas Préticas

Neste ato a Secretaria Municipal de Habitacdo apresenta RELATORIO SEMESTRAL DE
MONITORAMENTO DO PLANO DE INTEGRIDADE E BOAS PRATICAS, desenvolvido pela Equipe
de Gestao de Integridade com apoio da Controladoria Geral do Municipio e aprovagao da Alta
Administracao da Unidade.

COMUNICACAO E TRANSPARENCIA

A. AGAO DE COMUNICAGAO INTERNA SEMESTRAL

No que tange a comunicacdo interna, registramos que foi realizada comunicacdo a todos os
servidores sobre a implementacdo do Plano de Integridade e Boas Praticas da Unidade, bem
como dos canais de comunicagao da Controladoria, conforme comprovado nos documentos SEI
114572516 e 114616720.

B. TRANSPARENCIA

O desenvolvimento do PIBP e o fomento a cultura de integridade exigem a difusdo de seus
objetivos e valores entre os publicos interno e externo de cada 6rgdo participante. Por essa razao o
Plano de Integridade e Boas Praticas desta Unidade encontra-se registrado no sitio institucional:

https://capital.sp.gov.br/web/habitacao/w/acesso a_informacao/178759

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DE AGOES

As estratégias de monitoramento continuo objetivam acompanhar as acdes previstas neste Plano
de Integridade e Boas Praticas, com vistas a avaliar e monitorar os resultados alcancados por
esta Unidade. Em razdo dos resultados obtidos na fase de Mapeamento, Analise e Gestdao de
Riscos a Integridade a Secretaria Municipal de Habitacdo comprometeu-se a efetivar as acoes
registradas no Plano de Integridade e Boas Praticas.

Neste ato, a equipe de gestdo da integridade encaminha a Divisdo do Programa de Integridade e
Boas Praticas o relatdrio semestral simplificado acerca da evolugdo das agdes com as quais a
Unidade se comprometeu no plano original, em especial daquelas ainda nao relatadas ou ainda
nao concluidas até o ciclo de monitoramento anterior.


https://capital.sp.gov.br/web/habitacao/w/acesso_a_informacao/178759

AREA

ACAO

STATUS

Divisdo de
Licitacao

Mantido o acompanhamento das acdes conduzidas pela Comissao
Permanente de Licitacdo, bem como as analises dos riscos com
revisdo de editais, planilha de orcamento, cronogramas;
reformulacdo do procedimento de pesquisa de precos e segregacao
de funcgbes para as atividades.

Implementada

Divisdo de
Gestdo de
Contratos

Mantido o acompanhamento do fluxo de trabalho, para
prosseguimento nos termos legais, monitorando a vigéncia dos
contratos, evitando a formalizagdo de contratos emergenciais.

Implementada

DAF/Patriménio

Realizamos o acompanhanto de doagdao de Bens Patrimoniais sem
uso, conforme Processo SEI 6061.2024/0000239-4.

Estamos em constante comunicagdio com o Departamento
responsavel pelas agBes voltadas ao Patrimbénio sob
responsabilidade da Pasta.

Implementada

Gabinete/Areas
técnica e juridica

Monitoramos diariamente as recomendag¢des da CGM e TCM, para
cumprimento dos prazos, com sucesso.

Implementada

Assessoria de
Comunicagao

Mantido o acompanhamento das informacdes e documentos
exigidos no Portal, nos termos da lei e conforme orientacdo da
Coordenacdo do ITA, de forma a facilitar o acesso pelos municipes.
O Portal passa por nova revisao neste semestre, no ambito do ITA,
com acompanhamento do RCl da Pasta.

Implementada

Gabinete/areas
técnica e juridica

Monitorado o recebimento de denlncias. Permanece
d esignado responsavel para recebimento, encaminhamento e

tratamento de denuncias, nos termos legais.
Ndo houve necessidade de criacdo de comissGes de apuracdo
preliminar.

Estruturacdo de agGes preventivas

Implementada

Divisdo de
Gestao de
Pessoas

Divulgada a existéncia e conteuddo do Plano de Integridade do érgao,
destacando suas diretrizes, principios, objetivos e agGes previstas.

Divulgado o quadro geral de Servigcos Publicos da Controladoria.

Divulgado o Cddigo de conduta a todos os funcionarios (inclusive
contratados).

Divulgado o Quadro Geral de Servigos Publicos da Controladoria.

Implementada

E o relatdrio.
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