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Informes:
1. Apresentacdo da presidéncia do Conselho Municipal de Imigrantes
2. Balanco das atividades realizadas pelo CMI no 12 semestre de 2026
3. Préximo encontro formativo: Politicas publicas municipais para os povos indigenas,
Reunido do CMI- 18/08/2026 - as 15h.

4. Préxima visita educativo: Museu das Culturas Indigenas - dia 27/08, no horério das 18h30

as 20h
5. Confecgdo de novos crachas
6. Auxilio transporte para os conselheiros/as
7. Celpe-Bras na Faculdade Phorte
8. Informe Reina Malak
Pautas:

1. Processo Administrativo para Apuragao de Conduta Incompativel com o Funcionamento
do Conselho: discussdo e deliberagdo sobre o relatério elaborado a respeito de conflitos
ocorridos no grupo oficial de WhatsApp do CMI.

2. Proposicao de uma Acgao Civil Publica: retirar a obrigatoriedade da proficiéncia em lingua
portuguesa na solicitacdo da naturalizagdo brasileira para pessoas surdas, pessoas com
alguma outra deficiéncia, pessoas idosas, pessoas com doencgas crénicas que possam
dificultar ou impedir a aprendizagem de um novo idioma, pessoas analfabetas e pessoas
regularmente matriculadas em algum curso profissionalizante ou de nivel superior no
Brasil

3. Denuncia Relacionada a Comunidade Angolana e Demandas da Sociedade Civil: espaco

destinado a apresentacdo de demandas trazidas por representantes da sociedade civil.



Participantes da Prefeitura de S3o Paulo / Poder Publico: Mona Perlingeiro — SMDHC
(Coordenacdo de Politicas para Imigrantes e Promocdo do Trabalho Decente); Stefany Rodrigues
de Moura — SMDHC (Coordenagdo de Politicas para Imigrantes e Promogdo do Trabalho Decente);
Jodo Victor Vieira de AlImeida — SMDHC (Coordenagao de Politicas para Imigrantes e Promogdo do
Trabalho Decente); Patricia Ruth Prudencio Torrez - SMDHC (Coordenagdo de Politicas para
Imigrantes e Promog¢ao do Trabalho Decente); Leonardo Alves Lopes — SMDHC (Coordenacdo de
Politicas para Imigrantes e Promocdo do Trabalho Decente); Silvia Mungongo — SMDHC
(Coordenacdo de Politicas para Imigrantes e Promocdo do Trabalho Decente); Sofia Jardim —
SMDHC (Coordenagdo de Politicas para Imigrantes e Promog¢do do Trabalho Decente); Vitéria
Benuthe — SMDET; Maria Eduarda de Oliveira Alves — CRAI ORIANA JARA; Fernanda Lanes Aguiar
Cezar — SMADS; Guilherme Roncoletta — SMDET.

Participantes da Sociedade Civil: Wendy Ledix; Fritzly Valcin — Instituto Missdo Batista de
Guaianases; Constance Salawe; Prudence Kalambay - Coletivo A Voz do Congo; Mariamma Bah;
Merve Mumcu — Instituto Pelo Didlogo Intercultural; Fernanda Silva de Morais — Caritas
Arquidiocesana de S3o Paulo; Tomasa Nancy Salva Guarachi — CAMI; Mayelin Mercedes Molleja;
Eclair Pires de Souza — Identidade Humana; Shabir Ahmad Niazi - ARRO.

Membros Observadores: Carla Herminia Mustafa Barbosa Ferreira — OAB/SP.

Ouvintes: Tulio loyelo - Faculdade Phorte de Educacdo e Tecnologia; Pietra Nabarrete — ProMigra;
Fabio Rodrigues - Projeto Cerzindo; Joyce Victdéria Pinheiro da Silva; Leandro Jodo miguel -
ASSOCIACAO DE TODOS IMIGRANTES NO BRASIL; Lilian Galvarro - ADRB Associacdo dos Residentes
Bolivianos; Asmae hajali; Carlos Muta Mukole; Abdulbaset Jarour - ONG identidade humana global;
Reina Malak El Hamidy - MENA-T brazil / RTSF; Ana Paula Sanchez Soria Galvarro Lopes - Associacdo
de Residentes Bolivianos, ADRB; Claudine Shindany; Karl Yvan Georges Kenko; Cleita Fernandes —
ADUS; Roberto Antiga Junior — CRAI ORIANA JARA; Amanda Crispim da Silva — CRAI ORIANA JARA.

ATA DE REUNIAO

A Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Imigrantes (CMI) teve inicio as 14h32, sob
conducgdo da Secretdria Executiva, Patricia Prudencio Torrez, que realizou a abertura dos trabalhos,
apresentou a Presidente e a Vice-Presidente do Conselho e informou as pautas previstas para a
reunido. Foi comunicado que seriam apresentados seis informes, trés pautas para discussdo e
deliberacdo, incluindo uma proposta de elaboracao de praticas de conduta para o Conselho, uma
pauta sugerida pelo conselheiro Wendy Ledix e uma demanda da sociedade civil referente a
comunidade angolana.

Na sequéncia, e dando inicio ao Informe 1, a palavra foi concedida a Presidente do CMI,
Mona Perlingeiro, realizou uma breve apresentacdo de sua trajetéria profissional e institucional
até assumir a Coordenagdo de Politicas para Imigrantes e Promocdo do Trabalho Decente (CPIPTD).
Em sua fala, destacou a importancia do didlogo permanente com os conselheiros, ressaltando a
necessidade de ateng¢do aos principios da impessoalidade e do respeito institucional, mantendo o
foco na promocgdo de direitos e no fortalecimento das politicas publicas voltadas a populacdo
imigrante.



Retomando a palavra, Patricia apresentou o Informe 2, com um panorama das atividades
desenvolvidas pelo Conselho ao longo do primeiro semestre de 2026, destacando a realizacdo do
processo eleitoral, encontros formativos, visitas tematicas e acGes de aproximacgdo com a rede de
servigos publicos. Ressaltou ainda a realizagao de trés Mutirées de Empregabilidade e Cidadania,
com participagao ativa dos conselheiros, bem como a realizagdo do encontro formativo “Vozes da
Africa”, durante a Semana Nacional do Migrante e do Refugiado. Também foi mencionada a
publicacdo de nota de solidariedade ao povo venezuelano em decorréncia dos impactos
provocados por recente terremoto.

Dando continuidade, a Secretaria Executiva comunicou os Informe 3 e 4, sobre o préoximo
encontro formativo que sera realizado na préxima reunido ordindria de agosto; no contexto do
Agosto Indigena, em parceria com a Coordenagdo de Politicas para Povos Indigenas (COPIND), com
o objetivo de promover reflexdes sobre a interseccdo entre as politicas publicas voltadas as
populagdes indigenas e migrantes. Informou-se ainda que da visita educativa no dia 27/08 que
ocorrera no Museu das Culturas Indigenas, abordando aspectos relacionados a cultura e a arte dos
povos indigenas, sendo recomendada a participacdo dos conselheiros.

Na sequéncia, com o Informe 5 é anunciado que haverd a confec¢do de novos crachas para
os membros do Conselho, em razdo da renovacdo de representantes e da adog¢do de nova
identidade visual. Os conselheiros serdao posteriormente comunicados acerca dos procedimentos
para retirada dos novos crachas e devolugdo dos anteriores.

No informe 6, em relagdo a pauta da mobilidade, a Presidente informou que seguem as
tratativas internas referentes a possibilidade de concess3do de Bilhete Unico aos conselheiros,
esclarecendo, contudo, que ndo ha previsdao de implementacdao da medida no momento. Destacou
que a demanda depende de andlises administrativas e articulagbes intersecretariais,
comprometendo-se a continuar dialogando sobre o tema, inclusive em beneficio dos participantes
do Programa Portas Abertas. Reforcou ainda que a atuacao dos conselheiros possui carater
voluntario, inexistindo previsdo normativa para pagamento de remunera¢do ou beneficios
financeiros.

Prosseguindo com o Informe 7, foi concedida a palavra ao Secretario-Geral da Faculdade
Phorte, Tulio Loyelo, que apresentou informacgdes sobre a instituicdo e seus cursos. Destacou que
a Faculdade Phorte oferece o primeiro curso de formacao de tradutores do pais avaliado com nota
maxima pelo Ministério da Educacdo e informou que a instituicdo passou a atuar como polo
aplicador do Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para Estrangeiros (Celpe-Bras).
Explicou que, anteriormente, a cidade de S3o Paulo contava com apenas dois locais de aplicacdo
do exame, totalizando aproximadamente 140 vagas. Com a inclusdo da Faculdade Phorte como
novo polo, localizada na regido da Bela Vista, passaram a ser ofertadas cerca de 300 vagas
adicionais. O expositor ressaltou a importancia da ampla divulgacdo da oportunidade junto as
comunidades migrantes, informando que as inscricGes ocorrerdo exclusivamente pela internet,
por meio do portal do INEP, entre os dias 27 de julho e 6 de agosto, enquanto a aplicagdo das
provas estd prevista para ocorrer entre os dias 20 e 26 de outubro.

Em seguida, Mona Perlingeiro convidou Reina Malak para apresenta¢do do Informe 8. Em
sua manifestacdo, Reina destacou a importancia da transparéncia, da participacdo democratica e
do fortalecimento das politicas publicas voltadas as pessoas refugiadas. Defendeu o



reconhecimento das especificidades dessa populacdo, especialmente de grupos em situacdo de
maior vulnerabilidade, como pessoas LGBTQIA+, pessoas trans e trabalhadores do sexo. Ressaltou
a necessidade de construgdo de politicas publicas que respondam adequadamente aos desafios
relacionados a moradia, empregabilidade, acesso a informacdo e enfrentamento do racismo.
Também enfatizou a relevancia do Conselho como espaco de formulacdao de propostas concretas
e de fortalecimento do sistema de protecao humanitdria brasileiro.

A Presidéncia agradeceu a contribuicdo e relembrou os dez anos da Politica Municipal para
a Populagao Imigrante, ressaltando sua relevancia para a consolidagdo de direitos e para a prépria
criacdo do Conselho Municipal de Imigrantes. Patricia complementou a fala reforcando que os
conselheiros possuem ampla legitimidade para apresentar pautas e informes nas reuniGes
ordindrias, estimulando a participagao ativa de todos os membros.

Na sequéncia, Mona Licia apresentou o assessor Leonardo Alves Lopes, que passara a
acompanhar as atividades do Conselho, bem como os estagiarios da Coordenacdo, reiterando a
importancia do registro de presenca por todos os participantes.

BN

Passando a ordem do dia, Patricia introduziu a Pauta 1, referente ao processo
administrativo para apuracdo de conduta incompativel com o funcionamento do Conselho. E
explicado que foi elaborado um Relatdrio Administrativo sobre os conflitos ocorridos no grupo
oficial de comunicacdo do CMI, e com isso, a presidéncia inicia a leitura para os membros presentes
do “Relatdrio do Processo Administrativo”:

1.Dos Fatos

Aos 17 de junho de 2026, tiveram inicio discussées no grupo de WhatsApp denominado
"Conselheiros — CMI Gestdio 2025-2027", espag¢o oficial de comunicagdo entre os membros do
Conselho Municipal de Imigrantes. As discussées foram iniciadas pela conselheira Mariamma Bah,
representante da UniGo Africana, que encaminhou diversos dudios ao longo da madrugada
contendo acusacgoes dirigidas a conselheira Prudence Kalambay, representante da organizag¢éo A
Voz do Congo. Na sequéncia, a controvérsia passou a envolver também a conselheira Sonia Flores
Mamani e o membro ouvinte Abdulbaset Jarour, representante da organizagdo Identidade
Humana. Em sintese, os dudios enviados pela conselheira Mariamma Bah continham alegagdes de
exclusdo de determinados conselheiros da atividade denominada "Vozes da Didspora Africana”,
fato que desencadeou intensa discussdo entre os participantes do grupo.

No decorrer das manifestacdes, o debate extrapolou os limites do respeito institucional, passando
a envolver ofensas pessoais, utilizacdo de palavras de baixo caldo, acusacbes de condutas
criminosas e manifestagées consideradas incompativeis com o ambiente de didlogo e respeito
esperado entre membros deste Conselho.

Como consequéncia do conflito, alguns conselheiros deixaram o grupo de comunicag¢do, gerando
significativo prejuizo ao ambiente institucional e ao regular funcionamento da comunicagdo
interna do colegiado.

Diante dos fatos, os conselheiros Prudence Kalambay, Sonia Flores Mamani e Abdulbaset Jarour
solicitaram formalmente providéncias a Coordenagdo de Politicas para Imigrantes e a Presidéncia
do Conselho Municipal de Imigrantes, alegando terem sido diretamente ofendidos e lesados pelas
manifestagdes realizadas pela conselheira Mariamma Bah.



Em razdo das representacbes apresentadas, a Presidéncia do Conselho Municipal de Imigrantes,
em conjunto com o Departamento de Participacdo Social da Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania — SMDHC, deliberou pela instauracdo do presente Processo Administrativo,
com a finalidade de apurar os fatos, assegurar o contraditério e a ampla defesa e avaliar a adogdo
das medidas administrativas eventualmente cabiveis.

O membro ouvinte Abdulbaset Jarour também afirmou ter sido injustamente acusado durante as
discussbes. Ressaltou que o fechamento tempordrio do grupo de comunicagdo inviabilizou seu
direito de resposta e apresentou esclarecimentos acerca da origem e do desenvolvimento do
projeto Copa dos Refugiados, destacando seu histdrico de atuagdo na iniciativa e a inexisténcia de
exclusividade sobre referido projeto.

Ao término da reunido, a Presidéncia reiterou que a apuragdo seria conduzida de forma imparcial,
destacando que eventuais providéncias de natureza civil ou criminal competem exclusivamente as
partes interessadas.

Posteriormente, na data de 15/072026, realizou-se reuniéo com a conselheira Mariamma Bah,
oportunidade em que lhe foi assegurado o pleno exercicio do contraditdrio e da ampla defesa. Na
ocasi@io, apresentou sua versdo dos fatos, prestou os esclarecimentos que entendeu pertinentes e
manifestou sua defesa em relagdo as acusagbes formuladas.

Mariama Bah relatou conflitos com Abdul Jarour, Prudence Kalambay Libonza e Sonia Flores
Mamani, afirmando ter sido desrespeitada em discussbes relacionadas a Copa dos Migrantes e
Refugiados e ao grupo institucional do Conselho. Também manifestou preocupa¢Go com a
valorizacdo das pautas africanas, do combate ao racismo e da representatividade no Conselho. A
coordenagdo acolheu seus relatos e ressaltou a necessidade de separar conflitos interpessoais das
atividades institucionais.

2.Da Instrugdo Processual

Com o objetivo de garantir a adequada apura¢éo dos fatos e assegurar a oitiva de todos os
envolvidos, esta Presidéncia promoveu reunibes individuais com as partes.

Em 30 de junho de 2026, realizou-se reunido presencial no mini auditdrio da sede da SMDHC com
os conselheiros Prudence Kalambay, Sonia Flores Mamani e Abdulbaset Jarour.

Na oportunidade, os participantes relataram os impactos institucionais e pessoais decorrentes das
manifestagées realizadas pela conselheira Mariamma Bah.

A conselheira Sonia Flores Mamani informou que sua participagdo nas discussbes teve como Unico
propésito buscar a pacificacdo do conflito, defendendo ainda a criagdo de um Comité de Etica para
prevencgdo e mediagdo de situacées semelhantes no dmbito do Conselho.

Por sua vez, a conselheira Prudence Kalambay declarou ter sido alvo de acusa¢des pessoais e
difamatdrias, afirmando que pretende adotar as medidas judiciais cabiveis para a tutela de seus
direitos.

Patricia esclareceu a organizacdo do encontro "Vozes da Africa", explicou que o evento foi
planejado coletivamente e lamentou o cancelamento da participa¢Go de Mariama na véspera da
atividade. Em seguida, informou que a Secretaria recebeu representagbes formais sobre as
mensagens trocadas no grupo institucional e que serd elaborado parecer para subsidiar eventual
processo administrativo disciplinar.



Mariama afirmou que ndo concorda com eventual responsabilizacdo individual, reiterou que se
considera a parte ofendida, sugeriu a oferta de apoio psicoldgico aos conselheiros e informou que
poderd recorrer a Justica, se necessdrio. A coordena¢do comprometeu-se a atuar com
imparcialidade na condugdo do caso, promover o didlogo e buscar solugées institucionais para o
conflito.

3.Das provas

O presente Processo Administrativo encontra-se devidamente instruido com os documentos e
elementos probatdrios constantes dos autos e de seus anexos, os quais subsidiaram a andlise dos
fatos e a formagéo da convicgdo desta Presidéncia. Integram o conjunto probatdrio do processo:

|- Copia integral das mensagens trocadas no grupo oficial de WhatsApp denominado "Conselheiros
— CMI Gestdo 2025-2027", por meio de capturas de tela (prints), abrangendo o periodo
correspondente aos fatos objeto da apuracdo;

Il — Arquivos de dudio encaminhados pelos participantes da discusséo, devidamente extraidos,
preservados e anexados aos autos, permitindo a andlise integral do conteudo das manifestacoes
realizadas;

Il — atas das reunides de instrugdo realizadas no Gmbito deste Processo Administrativo, contendo
os relatos e esclarecimentos prestados pelos conselheiros Prudence Kalambay, Sonia Flores
Mamani e Abdulbaset Jarour, na reunido realizada em 30 de junho de 2026, bem como a ata da
reunido de oitiva da conselheira Mariamma Bah, realizada em 15 de junho de 2026, oportunidade
em que lhe foi assegurado o exercicio do contraditorio e da ampla defesa.

Os documentos mencionados encontram-se reunidos em apenso ao presente Processo
Administrativo, passando a integrar sua instrugdo probatdria para todos os fins de direito.

Apds a andlise conjunta de todo o acervo documental e das manifestacées das partes, esta
Presidéncia concluiu que os elementos probatdrios sdo suficientes para demonstrar a materialidade
dos fatos apurados e fundamentar a presente manifestagdo, observados os principios do devido
processo legal, do contraditdrio, da ampla defesa e da motivagdo dos atos administrativos.

4.Da Andlise

ApOs a realizacdo das oitivas e da andlise das mensagens, dudios e demais elementos constantes
do grupo oficial de WhatsApp do Conselho Municipal de Imigrantes, esta Presidéncia conclui que a
conduta da conselheira Mariamma Bah extrapolou os limites do debate institucional.

Restou evidenciado que foram proferidas manifestacbes de cardter ofensivo, desrespeitoso e
incompativel com os deveres de urbanidade, respeito mutuo e convivéncia institucional exigidos
dos membros deste colegiado.

Embora seja plenamente assegurada a liberdade de manifestagdo dos conselheiros, tal
prerrogativa ndo afasta o dever de observdncia dos principios da moralidade administrativa, da
boa-fé, da cooperagdo institucional e do respeito a dignidade dos demais integrantes do colegiado.

Nesse contexto, entende esta Presidéncia que a conduta praticada pela conselheira Mariamma Bah
caracteriza ato incompativel com o exercicio da fungdo de conselheira, enquadrando-se na hipdtese
prevista no artigo 32, inciso I, do Regimento Interno:



“Art. 32. Serd excluido do quadro de membros do Conselho Municipal de Imigrantes ofa)
representante que: (...) Il — Praticar atos incompativeis com a fungdo de Conselheiro(a).”

Embora o referido dispositivo preveja a penalidade mdxima de exclusdo, esta Presidéncia entende
que, diante das circunstdncias do caso concreto, da inexisténcia de previsGo expressa de sangbes
intermedidrias no Regimento Interno e observados os principios da proporcionalidade e da
razoabilidade, mostra-se adequada a aplica¢do de penalidade menos gravosa.

Nesse sentido, a Presidéncia do Conselho, em conjunto com o Departamento de Participagdo Social
da SMDHC, deliberou pela aplicagGo de sang¢Go administrativa consistente na suspensdo da
participagdo da conselheira Mariamma Bah em uma reunido ordindria do Conselho Municipal de
Imigrantes, como medida proporcional a gravidade dos fatos apurados.

Tal deliberagéio encontra respaldo no artigo 34 do Regimento Interno, que estabelece:

“Art. 34. Os casos omissos ou duvidosos na interpretagcdo deste Regimento Interno seréo
dirimidos por deliberagéio de 2/3 (dois ter¢os) dos Conselheiros(as) com direito a voto.

A auséncia de previsdo expressa de penalidades intermedidrias autoriza a utiliza¢éo do referido
dispositivo para suprir a lacuna normativa, mediante deliberagdo do Plendrio, observados os
principios da legalidade, proporcionalidade, razoabilidade e interesse publico.”

5.Do Contraditério e da Ampla Defesa

Registra-se que, durante toda a instrugdo processual, foram assegurados a conselheira Mariamma
Bah o contraditdrio e a ampla defesa, em conformidade com os principios constitucionais aplicdveis
aos processos administrativos. Da mesma forma, eventual aplica¢cGo de san¢do deverd ser
precedida da concess@o de oportunidade para manifestacdo da interessada perante a Plendria do
Conselho Municipal de Imigrantes.

6.Da Deliberagdo Plendria

Considerando que o Conselho Municipal de Imigrantes constitui érgdo colegiado, cujas decisGes
administrativas dependem de deliberagdo de seus membros com direito a voz e voto, esta

Presidéncia entende que a aplicagdo da san¢do deverd ser submetida a apreciagéo da Plendria.

Dessa forma, propde-se:

a) que seja asseqgurado a conselheira Mariamma Bah o direito de realizar sua defesa oral perante
a Plendria, pelo tempo de até 10 (dez) minutos;

b) que, encerrada a manifestagcdo da interessada, seja submetida a votagdo do colegiado a
proposta de aplicacéo da penalidade de suspensdo da participa¢do da conselheira em uma reuniéo
ordindria do Conselho Municipal de Imigrantes, observando-se o quérum previsto no artigo 34 do
Regimento Interno.

7.Das Recomendagobes
Independentemente da deliberacGo acerca da sangdo administrativa, esta Presidéncia considera
necessdria a adog¢do de medidas institucionais destinadas a prevengdo de conflitos futuros. Nesse
sentido, recomenda-se:



1.a elaboragdo e aprovagdo de um Cédigo de Conduta aplicavel as reunides presenciais, virtuais e
aos grupos oficiais de comunicagéo do Conselho;

2.a regulamentagdo das infragdes disciplinares e das respectivas sang¢bes administrativas,
observados os principios do devido processo legal;

E o relatdrio e parecer.

Destacando que os fatos extrapolaram os limites da atuacdo institucional esperada dos
membros do colegiado. Informou que foram realizadas reunies com as partes envolvidas e analise
documental dos fatos, com o objetivo de garantir tratamento imparcial e observancia ao devido
processo. Apds a andlise das evidéncias apresentadas, a Presidéncia propds, considerando os
principios da proporcionalidade e razoabilidade, a aplicacdo de san¢do de suspensao da proxima
reunido ordindria, em substituicdo a penalidade mdéxima prevista. Foi assegurado a conselheira
Mariamma Bah o direito a ampla manifestacgao.

Em sua defesa, a conselheira relatou sentir-se desrespeitada pela forma como o processo
foi conduzido, argumentando que o debate deveria contemplar também questdes estruturais
relacionadas ao racismo, a representatividade de mulheres africanas e negras e a valorizacdo das
liderangas migrantes. Reafirmou sua trajetéria de atuagdo em defesa dos direitos da populacdo
migrante e manifestou o desejo de contribuir para o fortalecimento das politicas publicas voltadas
a comunidade africana.

Encerradas as manifestacdes, foi realizada votacdo pelos conselheiros titulares presentes,
ou suplentes devidamente habilitados. Apds apura¢do dos votos, a maioria deliberou pela nao
aplica¢do da san¢do proposta, decidindo pela ndo suspensao da conselheira.

Segue abaixo a contagao de votos

Voto aberto e direto a proposta de aplicagao da penalidade de
suspensao da participacao da conselheira em uma reuniao
ordinaria do Conselho Municipal de Imigrantes

Sociedade Civil
Coletivos, associagdes ou organizagdes DE imigrantes(Segm.A)

SIM Nao Abstencao
Instituo Batista- Pastor Fritz Titular x
Coletivo A Voz do Congo Suplente  |x
Segmento B
Cami - Nancy Titular y
Fernanda Silva de Morais Titular "

Pessoas Fisicas Imigrantes (Segm.C)




Wendy Titular X
Constance litular X
Mayekin Mercedez Suplente X
Poder Publico

Mona Perlingeiro Titular X
Gulhereme Roncoletta R X
Fernanda Lanes Aguiar Cezar |litular X
SMADS- Titular
SME - Suplente
SEHAB - Titular
SMS — Titular
SMSUB - Suplente

Total 1 4 5

Aberto espaco para manifestacbes dos conselheiros, diversos membros destacaram a
importancia do respeito mutuo, da preservacdo do carater coletivo do Conselho e da necessidade
de priorizar debates relacionados as politicas publicas migratdrias. Também foi reiterada a
importancia da elaboracdo de um Cddigo de Conduta e Etica para orientar futuras situacdes
semelhantes. Ndo apenas, foram abordadas reflexdes sobre o cuidado com a saude mental das
liderangas comunitarias e sobre o reconhecimento institucional de seu trabalho.

Dando continuidade a reunido, na Pauta 2 o conselheiro Wendy Ledix apresentou uma
proposta relacionada a exigéncia de comprovacdo de proficiéncia em lingua portuguesa para fins
de naturalizagdo. Com base em estudos e pesquisas desenvolvidas junto a comunidade migrante,
argumentou que a exigéncia representa barreira significativa para determinados grupos,
especialmente pessoas idosas, pessoas com deficiéncia e individuos em situacao de analfabetismo.
Propds a construcao de uma acdo articulada visando discutir a revisdo desse requisito.

Durante o debate, diversos conselheiros manifestaram apoio a pauta. A Presidéncia e a
Secretaria Executiva destacaram a relevancia do tema, esclarecendo, contudo, que o Conselho nao
possui personalidade juridica para atuar diretamente como parte em agdes judiciais. Porém, a
Presidéncia e a Secretaria Executiva se comprometerem a levar o tema para deliberacdo da
Assessoria Técnica Juridica da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania para verificar
a viabilidade de o Conselho Municipal dos Imigrantes figurar como Polo Ativo na Ag¢do Civil Publica.



Como encaminhamento, foi proposta a constituicdo de um Grupo de Trabalho para
aprofundamento do tema e elaboracdo de subsidios técnicos e juridicos para futura manifestacdao
institucional.

Em razdo do avancado da hora, a discussdo sobre a proposta de elaboracdo de um Cédigo
de Conduta e Etica foi adiada para a préxima reunido ordindria. Foi sugerido pelos conselheiros
gue a minuta preliminar seja previamente disponibilizada para analise e contribuicdes.

Por fim, com a Pauta 3, foram apresentadas denuncias e demandas da sociedade civil. A
primeira referiu-se ao relato de um pai que buscava esclarecimentos sobre as circunstancias que
levaram ao falecimento de seu filho apds internagdo em hospital da capital. A Presidéncia
manifestou solidariedade ao caso e informou que o encaminhamento seria realizado junto ao
Observatdrio de Direitos Humanos (ODH). Também foi apresentado o caso de um imigrante que
enfrenta dificuldades para obtencdo de documentacgdo brasileira em razdo de inconsisténcias
cadastrais relacionadas a supostos registros criminais. Como encaminhamento, foi definido o
acompanhamento do caso pelo setor juridico do CRAI, bem como a articulagdo com a Defensoria
Publica da Unido para apurac¢ado da situagao.

Antes do encerramento, a Presidéncia ressaltou a importancia do planejamento prévio
para a realizacdo de eventos, projetos e atividades do Conselho, destacando que a viabilizacdo das
propostas depende de disponibilidade orcamentaria, planejamento institucional e articulagdo com
outras coordenacdes e érgaos publicos.

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as 16h57

Encaminhamentos

N. | Descricdo dos encaminhamentos Responsavel Prazo

Presidéncia e secretaria | 29/07/2026

executiva

01 | Disponibilizar previamente o material de
um Coédigo de Conduta e Etica aos
conselheiros para leitura e contribui¢ées

02

Constituir um Grupo de Trabalho (GT)
para aprofundar a discussdo sobre os
impactos da exigéncia de proficiéncia em
portugués nos processos de naturalizacdo.

Presidéncia
executiva

e

secretaria

10/08/2026

03

Realizar internos para verificacdo de
possibilidade do CMI figurar como polo
ativo na Acdo Civil Publica mencionada na
Pauta 3

Presidéncia
executiva

e

secretaria

15/08/2026




04

Promover a ampla divulgacdo das
inscricGes do exame Celpe-Bras junto as
comunidades migrantes.

Secretaria Executiva e todos os

conselheiros

10/08/2026

Encaminhar o caso do falecimento do
jovem ao Observatério de Direitos
Humanos (ODH) para andlise e
acompanhamento.

CPIPTD e ODH

05/08/2026

05

Acompanhar o caso da dificuldade de
obtencdo de documentacao brasileira por
meio do juridico do CRAI.

CPIPTD e CRAI

05/08/2026

06

Realizar o encontro formativo do més de
agosto em parceria com a Coordenagao de
Politicas para Povos Indigenas (COPIND),
no ambito do Agosto Indigena.

Presidéncia
executiva

secretaria

20/08/2026

07

Realizar a visita educativa a Museu dos
Povos Indigenas

Presidéncia
executiva

secretaria

27/08/2026

08

Produzir novos crachds para novos
membros e a identidade visual atualizada
do Conselho.

Presidéncia
executiva

secretaria

20/08/2026

09

Manter as articulagdes internas e
intersecretariais para avaliacdo da
viabilidade da concessdo do beneficio de
Bilhete Unico.

Presidéncia
executiva

secretaria

20/08/2026
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