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ATA DA REUNIAO 872 DO CONSELHO MUNICIPAL DE IMIGRANTES
FEVEREIRO/2026

Pautas:

1. Mudanca da data da reunido com o MP/SP sobre Educacdo para Imigrantes

2. Atividades realizadas no més de janeiro /2026
3. Planejamento das A¢Ges e Encontros Formativos para 2026

Participantes da Prefeitura de Sdo Paulo / Poder Publico: SMADS: Mary Luciana da Cunha Silva;SMDET:
Vitéria Ramos Benuthe; SME: Fabiana Bezerra Nogueira; SMC: Fernanda de Laurentiis; SMDHC -
Coordenacdo de Politicas para Imigrantes e Promogdo do Trabalho Decente); Gabrielle Dias; SMDHC -
Coordenacdo de Politicas para Imigrantes e Promocdo do Trabalho Decente); Patricia Prudencio Torrez;
SMDHC - Coordenacdo de Politicas para Imigrantes e Promoc¢do do Trabalho Decente); Benicio Meza;
SMDHC - Coordenagdo de Politicas para Imigrantes e Promocdo do Trabalho Decente); Hanilton de
Medeiros; SMDHC - Departamento de Participagdo Social, Ana Beatriz Annunciato lanuzi (Prefeitura de
Sao Paulo);

Participantes da Sociedade Civil: Modou Dieye, representante do CMI; Constance Salawe; Eclair Pires de
Souza, representante da ONG Identidade Humana; Marianna Zawadi Kitenge Mukuna, Paola Gersztein,
representante da Caritas Arquidiocesana de S3o Paulo (CASP); Mayelin Mercedez, Sonia Flores Mamani
Fritzly Valcin, representante da Missdo Batista Guaianases; Tomasa Nancy Salva Guarachi, representante
do CAMI; Mariama Bah, representante da Unido Africana Alkeebulan; Prudence Kalambay Libonza,
representante da A Voz do Congo; Merve Mumcu, representante do Instituto pelo Didlogo Intercultural.
Wendy Ledix

Membros Observadores: Bianca de Toledo Pereira Chaves Barbosa, representante da Organizagdo
Internacional para as Migracdes (OIM); Carla Mustafa (OAB/SP); Amanda Pilon Barsoumian,
representante da Defensoria Publica do Estado de S3o Paulo.

Ouvintes: Abdulbaset Jarour (IHG); Ana Paula Pinhati Oliveira (ARRO); Julia Afonso Lyra (UFRJ);W.Alfredo
Nanez Garcia, representante da ACP — Associacdo de Cidadaos Peruanos em S3ao Paulo; Maria Silvia
Dorado, representante da Federagdo Bolivianos Unidos no Brasil; Bélgica Saez, representante do MTST;



Vania Pelote, representante da Missao Batista Guaianases.

Em 24 de fevereiro de 2026, a reunido ordinaria foi iniciada as 14:35 quando a presidéncia do CMI,
Gabrielle Dias deu boas-vindas aos participantes que estavam presente de forma presencial e hibrida.

Em seguida, foi abordada a Pauta 1. Mudanca da data da reunido com o MP/SP sobre Educacgéo
para Imigrantes para o dia 10 de margo de 2026 as 14h de forma presencial na Sede do MP/SP a Rua
Riachuelo, 115, Centro de Sdo Paulo.

Durante a discussao sobre a pauta de educac¢do para imigrantes, a conselheira Sonia questionou
se o tema teria algum recorte especifico, considerando que se trata de uma pauta bastante ampla e que
poderia envolver diferentes dimensdes das politicas publicas. Gabrielle, em resposta, afirmou que se
tratava de uma reunido sem recorte em especifico e que seria uma reunido mais a carater de escuta de
diversos atores do governo e da sociedade civil sobre o tema.

Dando continuidade, Patricia apresentou Pauta 2. Atividades realizadas no més de janeiro /2026.
Em comemorac¢do ao Dia Nacional do Combate ao Trabalho Escravo, celebrado em 28 de janeiro, a
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania (SMDHC), por meio da Coordenacdo de Politicas
para Imigrantes e Promocgdo do Trabalho Decente, realizou dois dias de eventos com o objetivo de
promover a tematica, fortalecer iniciativas de empregabilidade e ampliar o acesso a servicos publicos.

No dia 28, na Biblioteca Mario de Andrade, ocorreu o semindrio “Sdo Paulo pelo Trabalho
Decente”, voltado a gestores publicos, estudantes e representantes do setor privado e do terceiro setor,
para troca de experiéncias e discussdo de estratégias de enfrentamento ao trabalho escravo e
precarizado. No dia 29, no Parque Princesa Isabel, realizou-se o Mutirdo de Empregabilidade e Cidadania,
gue ofereceu servigos integrados a populacdo, como orientacdo profissional, acesso a vagas de emprego,
assisténcia juridica e apoio de organismos internacionais, especialmente para imigrantes.

As acOes também marcaram o langamento do Canal de Denuncias de Trabalho Escravo, disponivel
pelo Portal 156, que permitiu a populacao registrar dendncias de forma segura e sigilosa, contribuindo
para a protecdo dos direitos humanos e o combate a essa pratica. Sobre o tema Carla Mustafa comentou
sobre a necessidade de ampliar a disseminacdo e divulgacdo do novo fluxo de denuncias de trabalho
andlogo a escraviddo, ressaltando que muitos trabalhadores imigrantes ainda ndo tém conhecimento
sobre os canais existentes para formalizar denuncias e acessar a rede de protegao.

Seguidamente, Patricia apresentou os nimeros do Mutirdo de Empregabilidade, destacando os
resultados alcancados pela iniciativa e sua relevancia para promover o acesso da populacdo imigrante ao
mercado de trabalho. Sendo estes:



Defensoria Pablica da Unido

Unidade Mével de Cidadania LGBTI+

OAB/SP - Nicleo de Migrantes e
Refugiados

cadUnico

Ouvidoria de Direitos Humanos

Na sequéncia, iniciou-se a Pauta 3, o planejamento de a¢des e encontros formativos para o ano
de 2026. Durante o debate, foram mencionados resumidamente as respostas dos conselheiros do
formuldrio com sugestdes de acbes e encontros para o ano de 2026. Sendo estas:

Area de atuagio da proposta

w Educacio
= Geracdo de renda e trabalho

= Regularizacio documental

Publico-alvo destas a¢Ges:

@ Agentes pablicos 3 ]

@ Criangas e adolescentes 5 ]

® Mulheres 5 |

® Refugiados 5 ]

@ Trabalhadores imigrantes 5 ]

® Populagao LGBTQIAP+ 3 ]

@ OQutros 2 ||

® Outra 7 |

A seguir o resumo das propostas e suas justificativas:



todos as conselheiras e conselheiros do CMI

Propostas detalhadas Justificativa
A proposta "Vozes da Didspora Africana” visa realizar agbes formativas, culturais e participativas para A acao promove escuta, informacido e valorizacdo
imigrantes africanos em Sao Paulo, no primeiro ano de gestio do Conselho Municipal dos Imigrantes — 2026. As gufltur&l da populagao |m|g&@nt‘% africana, que eglfreﬂta
1 atividades, que acontecerao especialmente no primeiro semestre, incluirdo rodas de conversa, oficinas, e.L. ‘%” osa %%gnuoroas‘;cesc‘!seo adialtrt%oos ?o?'tearl\gggs' Vinacflgg
atividades culturais e registros audiovisuais, abordando temas como trajetoria migratoria, direitos, politicas coEm?n'ltarlos combate racismo e xenofobia e contribui
publicas, trabalho, regularizagio documental, racismo, xenofobia, cultura, religiosidade e identidade. para a _cr\agéb de politicas publicas mais alinhadas as
necessidades dos imigrantes em S&o Paulo.
Realizagdo de 3 a 4 mutirdes itinerantes em 2026 para oferecer atendimento gratuito e inte%rado a populagao lacio imi f dificuldad
imigrante em regides afastadas do centro de Sdo Paulo. A agéo contara com a participagéo de érgaos publicos ?eﬁ’fgfgggem:'g?gtfeeﬂ l;?gta\ar Sbécgocirﬁérﬁaar%gc%‘far
2 e entidades da sociedade civil, promovendo acesso a servigos, orientagao multidisciplinar, divulgacio do papel mutl?ées Aproviman o gMI dessas comumdades‘; ;
do Conselho e atividades formativas e culturais nos territorios atendidos. & possivel realizar, alem do facilitandopo acesso a direitos e fortalecendo o papel do
atendimento, um momento com atividades formativas, rodas de conversa e apresentagées culturais paraa Conselho na promocac da cidadania. pap
populagao desses territérios. P < i
Todas as areas, pois todas as demandas da populacio imigrante sdo urgentes e envolvem falhas Avulnerabilidade extrema; a falta de uma politica publica
nas politicas publicas. Destaca problemas como bullying € racismo nas escolas, dificuldades no E-rlwafg?rﬂgl‘6%?&:2ldee&?ecr:léz:tgrrgrégpndsrg;:gsg%gsusﬁggirs
3 | acessoao CadUnico e ao Bolsa Familia, demora em cirurgias pelo SUS, falta de politicas explicar legislagio devemos ampliar..lei Maria da Penha,
habitacionais e entraves na regularizagao documental junto a PF e ao CRAI. Ressalta que mais de Escola p todos, salide mental e satide p TODOS. Visitar
1,5 milhdo de pessoas precisam de documentagdo ou atualizagio, evidenciando a dimensdo e a abrigos, e tirar populacio migrante das ruas,
gravidade das demandas.
E fundamental discutir todos esses temas em 2026 para garantir a continuidade e a efetivacio das F%?be“régsgrﬁg[ngor;zlm%:se[;llorque transforma a politica
politicas publicas voltadas & populagao migrante. A regularizacdo documental assegura cidadania; PRoda de con%e?sa pouvif e entender a demanda
4 | ahabitagao garante moradia digna; trabalho e geragdo de renda promovem autonomia; o acesso a - Panfleto/ video: informar e garantir o acesso
saude enfrenta barreiras linguisticas e culturais; e o combate as violagdes de direitos é funcéo - Oficina: capacwfar e gerar autonomia
central do Conselho. .
A proposta prevé a criagdo de um Cartdo de Boas-Vindas com transporte gratuito por pelo menos
. um ano par%irphigrantes recém-c_ge ados aéﬁo Paulo, facilitando a regularizagdo documental, a
usca por trabalho e o acesso a cidade. Também propoe transporte gratuito e permanente para os E s s
P : ; Pt sta proposta € importante porque oferece um
5 membros do Conselho em atividades pessoais e a servigo do érgéo. clima de receptividade humanamente acolhedor.
Propostas detalhadas Justificativa
. o . ) o _ Para criar uma harmonia e paz entre individuos da
6 Podemos fazer divulgagdes e atividades dindmicas para conscientizar sobre migragdo sociedade brasileira onde pessoas migrantes sio
realidades em vdrias camadas de trabalho e atuagéo.
. ) . o ) Promocéo de acesso a informacéo e aos servigos
Promover espagos seguros de escuta, acolhimento e orientagdo para imigrantes, especialmente aquelas em plblicos, probavilidade de reducagao de da
7 situagdo de vulnerabilidade social, violéncia doméstica, dificuldades linguisticas e inseguranga documental, vulnerabilidade social e documental. Fortalecimento da
fortalecendo sua autonomia e acesso a direitos. rede de apoio,Maior articulagio entre poder plblico e
comunidade migrante
No final do ano passado foi langado o Protocolo de Prevencdo e Enfrentamento ao Racismo e a E um documento muito importante por propor agoes
8 Xenofobia na Educacéo. Proponho uma apresentacao deste material e uma discussao a respeito da efetivas de combate ao racismo e a xenofobia, também
politica educagdo, me colocando a disposicéo para realizar o dialogo por trazer as bases legais.
Necessidade de discutir de forma aprofundada todos os eixos em 2026, pois cada um impacta
diretamente a vida da populagao migrante. A regularizagao documgntafe apontada como essencial
para garantir dignidade, seguranca e acesso a direitos fundamentais. O acesso a saude, apesar de
garantido pela CF, enfrenta barreiras linguisticas, culturais e de informacéo, dificultando o
atencfhmf_méo ade[tjquado. A hat3j|ta(;ao_d|gT%el;:on5|d¢rada um g:ﬁ|re|t0_huma(rjm gue devs ser asgegu rado
a todos, independentemente da nacionalidade ou situagdo migratoria. A educacéo € destacada como 5 i irai
ferramenta crucial para inclusio social, permitindo matricula de criangas e adolescentes em escolas gadol tr?igga é]sugaenggslggnpn?I?g}[ﬁg]%néte;ﬂ(ﬁtc(i)lreﬁos
2 publicas, acesso & EJA, ENEM, cursos tecnicos e revalidagéo de diplomas, além de combater edig rtant P bg do tho t
preconceitos, fortalecer a autoestima, gerar independéncia financeira, promover integracao culturale | IMPOrtante para 0s membros do consetho terem
construir pontes entre comunidades. Ademais ur%encwa de combater violacées de direitas, incluindo conhecimento dado a natureza da sua funcao.
racismo, xenofobia e violéncia de género, que afetam fortemente migrantes e refugiados. Por fim, a
geracdo de renda e o acesso a trabalho sdo apresentados como pilares fundamentais paraa
integragdo social, autonomia econdmica e dignidade humana da populagao imigrante.
B o o . . Para conhecimento da rede e de seus direitos,
10 ApresentacSo da rede socioassitencial de Protecio Basica e Especial de Média e Alta Comolexidade, para podendo também ampliar este conhecimento as

pessoas que precisam da rede socioassitencial
mas nao possui conhecimento da mesma.

Também foi perguntado no formuldrio sugestdes com relagcdo ao formato das atividades e ag¢oes,

com a importancia de que devam ser adaptadas as necessidades da populagdo, abordando temas como

racismo, xenofobia, violéncia de género, salde e regularizagdo documental, combinando escuta
qualificada, orientagdes praticas e sensibilizagdo. Sdo estas as sugestdes:

Rodas de conversa tematicas para troca de experiéncias entre imigrantes

Oficinas sobre direitos, politicas publicas e servicos municipais




e Atividades culturais e de memaria

e Registros audiovisuais educativos

e MutirdGes itinerantes com atendimento e atividades culturais, visitas a escolas, abrigos e érgaos
publicos, além de palestras, apresentagdes e distribuicdo de materiais informativos.

Com relagdo aos encontros formativos foram propostos os seguintes temas:

s cultura esporte e lazer
® Violencia Domestica
a Direito das Mulheres

Igualdade Racial

= Diversidade LGBTQIAPN+
» Educacdo ambiental e
sustentabilidade

= Politicas de satide

8 Acesso ao Mercado de Trabalho

Temas ja propostos para os encontros formativos.

e "Vozes da Didspora Africana" visa realizar agdes formativas, culturais e participativas para
imigrantes africanos em Sao Paulo.

e Apresentacdo do Protocolo de Prevencgao e Enfrentamento ao Racismo e a Xenofobia na Educacao
e politicas municipais de educacao - SME

e Apresentacdo da rede socioassistencial de Protecdo Basica e Especial de Média e Alta
Complexidade - SMADS

e Protecdo de dados e direitos de uso de imagem.

Sobre o planejamento os conselheiros ressaltaram que, enquanto Conselho, é necessario
aprofundar a apropriacdo sobre os temas socioassistenciais, em articulacgdo com o poder publico, para
que os membros do conselho possam atuar como vetores de informagdo junto as comunidades migrantes.

Também foi destacado que o usuario/cidaddo deve ser o principal destinatario das informacdes,
sendo fundamental garantir que a populagao imigrante esteja bem-informada sobre seus direitos e sobre
as politicas publicas disponiveis.

Durante as discussdes, foi apontada a necessidade de ampliar a formacdo de profissionais para
lidar com a populagdo imigrante, considerando as especificidades culturais e linguisticas. Ressaltou-se que



a falta de preparo institucional pode contribuir para processos de marginalizacdo, sendo necessario
pensar formas de manter um didlogo mais humanizado e intercultural.

A conselheira Eclair mencionou a importancia da realizagdo de conferéncias relacionadas a
COMIGRAR, além de destacar que ja foi votada a criacdo de mais um CRAI, tendo em vista que apenas
uma unidade ndo é suficiente para atender a demanda existente. Também foi levantada a proposta de,
na area da saude, contratar pessoas das préprias comunidades atendidas, como forma de melhorar o
acolhimento e reduzir barreiras linguisticas.

A conselheira Nancy sugeriu a realizacdo de formacgdes interculturais voltadas para gestores
publicos. Gabrielle destacou a importancia de promover formagdes internas para os conselheiros, com o
objetivo de ampliar o conhecimento sobre as politicas publicas existentes, permitindo que
posteriormente essas informacdes sejam repassadas as comunidades atendidas, por meio de cartilhas e
outros materiais informativos.

Também foi definido que o préximo encontro formativo tera a tematica de Politicas de Habitacdo
e Moradia no dia 03/03, com o apoio da SMADS, SEHAB, Ouvidoria de Direitos Humanos da SMDHC e
Defensoria Publica. Bem como, na reunido ordinaria de marco, 17/03 terd como tema as politicas
educacionais, sendo realizada em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educagao (SME).

Por fim, Eclair mencionou a importancia de discutir os curriculos das escolas municipais,
destacando a inclusdo da histdria africana como elemento que contribui para a formagdo de um
pensamento que com combata a xenofobia e racismo no ambiente escolar.

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as 16h32.

N. | Descricdo dos encaminhamentos Responsavel Prazo

01 | Elaboragdo do Planejamento 2026 e | Secretaria Executiva 16/03/2026
apresentar na préxima reunido do CMI

02 | Preparar o préximo encontro formativo com | Secretaria Executiva, | 27/02/2026
a tematica direito a moradia SMADS, DPE, SEHAB e
ODH

03 | Preparar o encontro formativo com a | Secretaria Executiva e | 16/03/2026
temdtica politicas educacionais para a | SME
proxima reunido ordinaria do CMI




