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Introducao

O 1° Plano Municipal de Politicas
para Imigrantes (2021-2024) é um
instrumento de planejamento e
implementacao de acoes
intersetoriais, transversais e
participativas da Prefeitura de Sao
Paulo. Sua construcao foi conduzida
pelo Conselho  Municipal de
Imigrantes (CMI) e pela
Coordenacao de Politicas para
Imigrantes e Promocao do Trabalho
Decente da Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania de
Sao Paulo (CPMIGTD/SMDHC),
com apoio das Agéncias
Internacionais (OIM e ACNUR) e
esta regulamentado pelo Decreto
Municipal n® 59.965/2020.

O Plano, resultado de um amplo
processo de participacdo social
realizado através da 22 Conferéncia
Municipal de  Politicas  para
Imigrantes (2019), é composto por
80 acoes programaticas, detalhadas
em 131 metas e indicadores
distribuidos em 8 Eixos tematicos, e
tem vigéncia de 4 anos (2021-
2024).

Essa importante ferramenta de
gestao tem como fundamento os
objetivos, as diretrizes e prioridades
da Politica Municipal para a
Populacao Imigrante (Lei
16.478/2016). O primeiro
monitoramento do Plano publicou o
resultado da implementacdo das
acoes e metas do ano de 2021.

Complementarmente, a importancia
do monitoramento situa-se no
cendrio de governanca migratéria
local, que pressupdée a co-
responsabilidade pela
implementacao das acoes indicadas.

Desta forma, o monitoramento
concretiza-se como um importante
instrumento de transparéncia e
participacao, que busca potencializar
esforcos rumo ao aprimoramento da
protecio e da integracao da
populacao imigrante na cidade.



Introducao

O levantamento e a coleta de informacoes sobre o status de implementacao
das acoes foi composto pelos seguintes itens: I. Atores responsaveis pela
implementacao das acoes e pelo preenchimento dos campos; Il. Matriz do
Plano, n° do eixo, n°® da acao; indicadores; metas; responsaveis; lll. Campos
de monitoramento para preenchimento pelos responsaveis (conforme
imagem a seguir):

Descricao das

A meta foi .. :

: : Atividades Link para

Indicador (em implementada? e
, : (se “Sim” ou acesso de

numero ou (Sim/ » . N .

. Parcialmente”) ou material, se

porcentagem) Parcialmente / e L

_ Justificativa (se houver
NaO) (AN
Nao”)

Além disso, o instrumental de coleta foi acompanhado por um documento
orientador que, para além de outras informacoes, apresentou o quadro, a
seguir, de descricaio de mapeamento do status da meta. Neste sentido,
CPMIGTD/SMDHC sistematizou todas as respostas recebidas pelos os
orgaos envolvidos e padronizou o status de implementacido usando os
seguintes critérios:

Sim meta foi atingida.

Parcialmente s e
mas a meta nao foi atingida.

Quando se realizaram atividades para implementar a acao e a

Quando se realizaram atividades para implementar a acao,

Nao Quando nao se iniciaram atividades para implementar a acao.



Secretaria Municipal de Cultura
(SMC); Secretaria Municipal de
Saude (SMS); Secretaria Municipal
de Gestio (SEGES); Secretaria
Municipal de Habitacido (SEHAB);
Secretaria Municipal de Relacoes
Internacionais (SMRI); Secretaria
Municipal de Inovacao e Tecnologia
(SMIT); Secretaria Municipal de
Esportes e Lazer (SEME) e Conselho
Municipal de Imigrantes (CMI).

A seguir, apresenta-se um panorama
geral do cumprimento das metas no
ciclo de implementacdo do ano de
2022 e, posteriormente, sao
apresentados os dados de acordo
com cada eixo tematico.



Cumprimento de Metas do Plano: comparativo

~ 2021 | 2022

0

Parcialmente Nao Sem informagao

Fonte: SMDHC - CPIPTD/CPI/CPDDH




Eixo I

Participacao Social e Protagonismo
Imigrante na Governanca Migratoria
Local

Composto por 9 acoes e 15 metas e indicadores.

As acoes e metas tém como objetivo o fomento a participacédo
social e ao desenvolvimento de acbées coordenadas com a
sociedade civil, objetivando a participacdo efetiva e o
protagonismo dos movimentos sociais e da pessoa imigrante na
tomada de decisoes do poder publico e o encaminhamento de
demandas.

O eixo possui 3 (trés) o6rgdos principais para sua
implementacdo: o Conselho Municipal de Imigrantes (CMI); a
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
(SMDHC) e a Secretaria Municipal de Gestao (SEGES).



N° de encontros anuais
em subprefeituras 51 5 CMI
. SMDHC
distintas
N° de participantes por 108 CMI
encontro SMDHC

CMI e SMDHC indicaram que o Conselho realizou em
Jul/22 o evento "A participagao de imigrantes na
construcao de politicas publicas em Sao Paulo: desafios
e integracao social" na Subprefeitura da Vila Mariana.
Além disso, a SMDHC e o CMI realizaram
aproximadamente 12 encontros, sendo 11 reunides
ordinarias e 1 extraordinaria, além de 2 grupos de
trabalho, eventos em sua maioria abertos ao publico.

CMI e SMDHC indicaram que o evento "A participagao de
imigrantes na construcao de politicas publicas em Sao
Paulo: desafios e integracao social" contou com 58
participantes (33 migrantes; 25 brasileiras/os) e o
conjunto de reunibes de CMI, ordinarias e
extraordinarias, tiveram uma média de 11 membros
titulares e suplentes.
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N° de distritos atendidos 10 15 distritos
pelo servico itinerante do atendidos por

distritos?
CRAI semestre

Site SMDHC atualizado
mensalmente

O CRAI Mdvel realizou 24 acdes em 14 distritos em
2022.

O site institucional do SMDHC foi atualizado
mensalmente com informacdes voltadas para a
populagao.




% relatorios,
documentos e atas da
CPMigTD e CMI
divulgados

100% dos
documentos
divulgados

Todas as atas das reunioes ordinarias e extraordinarias do
ano de 2022 foram devidamente publicadas no site
institucional.




50% dos 6rgaos
de participacao
social do
45 drgaos municipio abertos
colegiados* a participacao e
representacao da
populacao
imigrante

% de orgaos de
participacao e
representacao

social abertos a
participacao da

populacao
imigrante

Embora a participacao de imigrantes seja garantida nos
orgaos de controle e participagao social do municipio,

existem dérgaos como o Conselho Tutelar que possuem
requisitos que impedem que imigrantes votem na
selecao de candidatos.

O CMI informou que contou com a participacao do
representante do Conselho Municipal de Saude em sua
reuniao do dia 22/07/2022. Na reuniao, foi apresentada
proposta de alteracao do regimento para inclusao de
imigrantes.

A SMDHC consultou suas coordenacdes internas sobre a
participacao de imigrantes representantes  nos
conselhos, disponivel no link.

Por fim, em maio de 2022 o CMI e SMDHC solicitaram
informacdées sobre os conselheiros participativos
imigrantes das Subprefeituras, tendo 3 conselheiros
imigrantes dentre os 24 conselhos participativos das
Subprefeituras.



https://capital.sp.gov.br/web/imigrantes_e_trabalho_decente/w/participacao_social/308213

% de membros
do CMI que
necessitam de
auxilio para
participacao
apoiados por
ano

100% de membros
do CMI que
necessitam de auxilio
apoiados

% de eventos
coma 80% dos encontros
participacao com a participacao
facilitada, por facilitada por ano
ano

o1 o1
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A SMDHC e o CMI nao realizaram acdes em
2022 para atingir essa meta.

A SMDHC e o CMI nao realizaram acdes em
2022 para atingir essa meta.




N° de acoes de dialogo
interinstitucional na esfera 02 acodes
estadual para a participacao anuais
social imigrante®

Mapeamento bianual sobre
participacao politica da
populacao imigrante no Brasil

N° de pessoas imigrantes
apoiadas nos pedidos de
naturalizacao

50% de
ampliacao

A SMDHC e 0 CMI nao realizaram acées em 2022 para atingir essa
meta. Nao foram promovidas conferéncias de iniciativa da esfera
nacional (COMIGRAR) e tampouco da esfera estadual no ano de
2022.

A SMDHC e o CMI nao realizaram agdes em 2022 para atingir essa
meta.

Foram realizados 292 atendimentos para orientacao de
naturalizacao em 2022, o que significou um aumento de apenas
13,6%. O CMI indicou que nao tem agoes voltadas ao atingimento
desta meta.




# de pessoas
N° de pessoas imigrantes
imigrantes contratadas contratadas na
na administracao publica Administracao
direta Publica direta
triplicado

Publicacao de marcos
regulatorios que
prevejam a contratacao
de imigrantes na
Administracao Publica
direta e indireta

A SEGES informou que em 2022 havia 105 pessoas
imigrantes no quadro de recursos humanos da
administracao publica. Ou seja, em relacdao ao ano anterior
em que havia apenas 18 pessoas, 0 humero quase
quintuplicou.

“ A SMDHC indica que nao foi realizado em 2022.



N° de mediadores/as
contratados/as/es e
capacitados/as/es

32 mediadores/as
contratados/as/es

A SMDHC informa que nao foram realizadas acoes de
contratacdo, porém, desenvolveu a Acdo de
Sensibilizacao e Apoio a Assisténcia Pré-Natal para as
mulheres haitianas na UBS Recanto dos Humildes e no
AMA/UBS Parque Anhanguera.




Acao 09

Realizar a capacitacao e sensibilizacao periddica de equipes técnicas de equipamentos que
atuam com a populacdo imigrante, conselheiras/os/es tutelares e funcionarias/os/es de
entidades conveniadas sobre direitos, atendimentos culturalmente sensiveis
especificidades da populacao imigrante, contemplando sua diversidade e recortes de
género, idade e deficiéncia, dentre outros.

N° Indicador

N° de pessoas

9 :
capacitadas por ano
Status de
N° cumprimento das
metas
9 Sim

Linha de ..
Meta Responsaveis
base
400 pessoas
300 pessoas .
P capacitadas por SMDHC
por ano o

Justificativa / Atividades

Entre janeiro e novembro de 2022, foram realizadas 37
formacoes e sensibilizagbes, que somaram a
participacao de 1.324 pessoas.



Principais destaques e recomendacoes
do EIXO 1:

Neste eixo destacamos as a¢bes da SMDHC em 2022,
principalmente com relacdo a capacitacdo de equipes
técnicas e a formacdao de agentes publicos. Além disso, o
trabalho do Conselho Municipal de Imigrantes (CMI) na
busca de articulagdes com outros Orgaos de participacao
social também se mostrou muito importante.

Devido o contexto do periodo de 2022, houve dificuldade de
realizacdo de eventos e encontros presenciais, pois ainda
vigorava o estado de emergéncia devido a Pandemia de
Covid-19.

A principal recomendac¢do do Eixo 1 estd na necessidade de
fortalecer acdes que visem facilitar a participacao da
populacdo imigrante em encontros, como o0 a oferta de
auxilio transporte, alimentacdo e espa¢os de atencdo a
criancas, filhos/as/es de participantes.




Eixo I - Grafico de Cumprimento das
Metas: Comparativo de 2021 e 2022

. 2021 | 2022
10

Sim Parcialmente

Fonte: SMDHC - CPIPTD/CPI/CPDDH




Eixo II:

Acesso a Assistencia Social e
Habitacao

O presente eixo é composto por 19 acdes e 21 metas e indicadores

vinculados divididos em duas partes.

O objetivo das acoes e metas é “i) promocdo do direito da populacdo
imigrante a assisténcia social, assegurando o acesso aos minimos sociais e
ofertando servicos de acolhida a pessoa imigrante em situacdo de
vulnerabilidade social; bem como a ii) promocdo de acesso da populacdo
imigrante a programas habitacionais, viabilizando o seu direito a moradia
digna, seja proviséria, de curto e médio prazo ou definitiva”. Este eixo
também é compreendido por acdes que visam a producio e
publicizacao peridodica de materiais informativos sobre e para a

populacao migrante.

Os atores implementadores consistem em: Secretaria Municipal de
Habitacdo (SEHAB); Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social (SMADS), Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania (SMDHC), Secretaria Municipal de Educacio
(SME), Secretaria Municipal de Saude (SMS), Secretaria Municipal das
Subprefeituras (SMSUB), Secretaria Municipal de Comunicacido
(SECOM) e Secretaria Municipal de Transportes (SMT).



Acao 10

Disponibilizar material com informacdes sobre servicos publicos disponiveis nas varias
areas (saude, transporte, educacdo, cultura, lazer, trabalho, moradia, assisténcia juridica,
entre outras) em cada territério, traduzido em diversos idiomas, e divulga-lo amplamente
em locais estratégicos para a populacdo imigrante e nos meios de comunicacao impressos
e portais digitais, entre outros.

Linha

N° Indicador de base Meta Responsaveis
N° de exemplares
10 do material 5000 7000 exemplares SMADS; SMDHC; SME;
distribuidos distribuidos/ano SMS; SMSUBS
anualmente®
Status de
N° cumprimento Justificativa / Atividades
das metas
A SMDHC informa que elaborou e produziu materiais em formato
digital e fisico, tais como o violentometro, que apresenta os
sucessivos niveis de violéncia contra a mulher.
A SMADS apontou que em 2022 nao produziu nenhum material
informativo/ impresso para nenhum publico.
A SME indicou que em 2021 houve a impressao de 11.916
exemplares do caderno de "Orientacdes Pedagogicas - Povos
Migrantes". Durante o ano de 2022 houve um esforco na
divulgacao e implementacao deste material, fortalecendo o
acesso, acolhimento e aprendizagem escolar de estudantes
. migrantes e enfrentamento de processos discriminatorios e
10 Parcialmente

xenofobia.

A SMS, por sua vez, iniciou em 2022 o processo de atualizacao
da "pagina do imigrante" em seu site, com a atualizagao da
traducao de diversos materiais informativos para a populacao
imigrante, com apoio da Coordenacao de Imigrantes e Promocao
do Trabalho Decente da SMDHC.

A status “parcialmente cumprido” foi dado tendo em vista que a
meta visa o acesso a informacao com materiais fisicos.
Considerando-se que foram utilizadas outras estratégias de
divulgacao por algumas secretarias, como a veiculacao em
meios digitais, tem-se o status como parcial.

810: A Meta focaliza a distribuicdo de materiais impressos, no entanto, materiais divulgados
digitalmente sdo elaborados, produzidos e divulgados.



N° de relatorios
produzidos®

Parcialmente

1 relatorio 02 relatorios no SMADS; SMDHC;
por ano periodo de 04 anos SECOM

Com relacao a producao de relatérios, a SMADS indicou que

o Sistema de Informacao do Atendimento aos Usuarios
(SISA) aponta o atendimento a populacao imigrante
atendida na Rede Socioassistencial e o Censo de Populacao
em Situacao de Rua, por sua vez, apresenta dados de
populacao migrante em situacao de rua.

A SMDHC nao realizou acao em 2022 para o atingimento da
meta em questao.

A SECOM nao encaminhou informagdes em relagcao ao ano
de 2022.




N° de
atendimentos
itinerantes
realizados pelo
CRAI Movel

N° de unidade(s)
movel(is)
disponibilizada(s)

377
atendimentos
realizados nos 25% de ampliagao
4 primeiros por ano
meses do
servico

02 unidades
moveis
disponibilizadas

01 unidade
movel

A A SMDHC informa que foram realizados 526
atendimentos itinerantes em 2022, o que representa
um aumento de 52% em relacao a linha de base.

A SMDHC nao realizou atividades para cumprimento
desta meta em 2022.




N° de vagas
disponiveis nos
Centros de
Acolhida para
Imigrantes

572 vagas 827 vagas
disponibilizadas disponibilizadas

A SMADS apontou que a meta foi atingida por
completo.




Centro de Acolhida Especial
para Familias destinado a
populacao imigrante criado

A SMADS apontou que a meta foi atingida por
completo tendo em vista a inauguracao do Centro de
Acolhida Especial Familia CAE Ebenezer em setembro
de 2022.




Protocolo para aprimoramento do
atendimento a criangas e
adolescentes
desacompanhadas/os/es e/ou
separadas/os/es

A SMADS apontou que é implementado servico
de acolhimento para criancas e adolescentes que
inclui imigrantes, porém o servico nao é
exclusivo para este publico.

Parcialmente




% de CAs Especial
para mulheres e para
familias que atendam
imigrantes equipados

com materiais que

contemplem a
interculturalidade e a
diversidade

46 centros de
Acolhimento
(25 Centro de
Acolhida
Especial para
Familias, 16
para CAE
Mulheres, 5
CAE
Imigrantes)®®

A SMADS apontou que a meta foi atingida por
completo.

100% de CAs Especial
para mulheres e para
familias que atendam
imigrantes equipados
com materiais que
contemplem a
interculturalidade e a
diversidade




Protocolo da SMADS direcionado
aos CAs sobre como fomentar a
participacao de pessoas imigrantes

nas discussoes sobre 0s
regimentos internos dos servigos e
na formulacao dos respectivos
cardapios

Sim A SMADS apontou que a meta foi atingida por completo.



% de novos protocolos e
instrumentais que Nao 100% dos

contemplam estipulado protocolos e
expressamente a pelo Plano instrumentais
populacao imigrante.

Sim A SMADS apontou que a meta foi atingida por completo.



N° de parcerias firmadas
para ofertar atendimento
psicoldgico continuado
para pessoas imigrantes
em servicos de
assisténcia social

04 parcerias
firmadas

A SMADS informou que o atendimento psicolégico nao
era ofertado pela Assisténcia Social naquele momento.

A SMS nao apresentou informacoes relativas ao
cumprimento da meta em 2022.




Tipologia de Centro de
Acolhida Especial para
Imigrantes criada

A SMADS informou que ha atendimento
prioritario, porém, nao ha atendimento exclusivo,
pois as vagas devem estar disponiveis para quem
delas precisar.

Contudo, a SMADS nao indicou se foi criada
tipologia de Centro de Acolhida Especial para
Imigrantes na rede socioassistencial em 2022.




Politica de subsidio criada “ SMDHC; SMT

A SMDHC nao realizou atividades para cumprimento
desta meta em 2022.
A SMT, por meio da SPTrans, informou que nao tem
uma politica de subsidio especifica para pessoas
21 imigrantes em situacao de vulnerabilidade social,
porém possui politicas voltadas ao publico em geral,
como a gratuidade para pessoas com deficiéncia,
pessoas idosas (com 60 anos ou mais), maes
paulistanas e estudantes (gratuidade ou meia tarifa).




N° de imigrantes
participantes nas
Conferéncias Municipais Nao estipulado
de Assisténcia Social pelo Plano
bianuais, incluindo suas
etapas preparatérias

Linha de
base
duplicada

A SMADS informou que "A divulgacao foi realizada da
mesma forma para todos os usuarios(as)".




01 relatorio por semestre com
N° de relatorios informacao de familias
produzidos por atendidas desagregada por
semestre nacionalidade e género
produzido

A SMDHC nao realizou atividades para cumprimento desta
meta em 2022.

A SEHAB nao enviou informagdes referentes a
implementacao da acao no ano de 2022.




% de ocupacdes com
residentes imigrantes 80% das
contempladas com 28 ocupacoes com
espacos de dialogo ocupacoes residentes
promovidos pela imigrantes.
Prefeitura.'

A SMDHC e o CRAI Oriana Jara, gerido pela
secretaria, informam  que  realizaram o
acompanhamento de 16 ocupacgoes ao todo, sendo
14 ocupacoes desde 2021 e iniciaram o contato com
02 novas ocupacoes.

Além disso, a SMDHC assinou 0
TFM/076/2022/SMDHC/CPIPTD com a OSC Gaspar
Garcia de Direitos Humanos, que tem por objetivo
desenvolver um projeto de acesso a direitos em
ocupacoes com moradores imigrantes.




% de populacgao 60% da
imigrante pleiteante populacao
incluida em imigrante
programas de atendida por
moradia por ano. ano

Nao estipulada
pelo Plano

A SEHAB nado enviou informacdes referentes a
implementacao da acao no ano de 2022.




Material de informacao e
sensibilizacao para o
setor imobiliario
disponibilizado

N° de espacos de dialogo
com o setor imobiliario
para sensibilizacao sobre
imigrantes realizados por
ano

01 espaco de
dialogo
realizado por
ano

A SMDHC nao realizou atividades para cumprimento
desta meta em 2022.

A SEHAB nao enviou informacoes referentes a
implementacao da acao no ano de 2022.

A SMDHC nao realizou atividades para cumprimento
desta meta em 2022.

A SEHAB nao enviou informacoes referentes a
implementacao da acao no ano de 2022.




Parceria estabelecida com a
Defensoria Publica do Estado.

A SMDHC promoveu dialogos diretos com a Defensoria
Parcialmente Publica do Estado (DPE) para atendimento de casos de
ocupacgoes com presenga de populagées migrantes.




N° de pessoas imigrantes
participantes nas Nao
Conferéncias Municipais de estipulado
Habitacao, incluindo suas pelo Plano
etapas preparatorias

Minimo de 60
pessoas
imigrantes
participantes

A SMDHC nao realizou atividades para cumprimento desta
meta em 2022.

A  SEHAB ndao enviou informacoes referentes a
implementacao da acao no ano de 2022.




Principais destaques e recomendacoes
do EIXO 2:

Neste eixo encontramos destaque nas ac¢des relacionadas a
ampliacdo de vagas nos servicos de acolhimento, em assegurar
o acolhimento de criancas e adolescentes imigrantes, bem
como, assegurar que a populacao seja contemplada nos
protocolos de atendimento de toda a rede socioassistencial.

Com relacdo a tematica de habitacdo, destacam-se as acdes
realizadas junto as ocupacdes de moradia pela SMDHC e pelo
CRAI Oriana Jara, equipamento gerido pela secretaria.

A recomendacdo para o Eixo 2 consiste em observar com mais
atencdo as acdes sobre moradia e habitacao.




Eixo II - Grafico de Cumprimento das
Metas: Comparativo de 2021 e 2022
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As metas sem informacdes disponiveis foram zeradas.
Consequentemente, as iniciativas cumpridas cresceram 6 vezes
em comparacao as metas cumpridas em 2021, e o cumprimento
parcial de metas subiu 33,33%. Porém, houve o aumento de 3

metas nao cumpridas em comparacao a 2021.



Eixo III:

Valorizacao e Incentivo a
Diversidade Cultural

O presente eixo é composto por 9 acoes e 14 metas e

indicadores vinculados.

O Eixo 3 tem como objetivo central a promocdo do direito a
cultura, a cidadania cultural, a uma cultura de valorizacdo da

diversidade e a interculturalidade.

Os atores implementadores sao: Secretaria Municipal de
Cultura (SMC); Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdbmico e Trabalho (SMDET); Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania (SMDHC); Secretaria
Municipal das Subprefeituras (SMSUB), Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SMADS),
Secretaria Municipal de Relacdes Internacionais (SMRI) e

Secretaria Municipal de Educacao (SME).



N° de palcos
especificos na Virada
Cultural por ano

01 palco e/ou
estrutura
permanente na
Virada Cultural
anualmente

A SMC indicou que a meta nao foi atingida em 2022,
tendo em vista que o perfil da “Virada Cultural” se
modificou apds a pandemia. Além do aprofundamento
da descentralizacao, com a dispersao da Virada por
diversos bairros da cidade, os “palcos tematicos”
deixaram de existir, 0 que impediu a organizagao de um
palco imigrante na regiao central da cidade.




N° de novas feiras
regularizadas

8 feiras SMRI; SMC;
regularizad SMDET; SMDHC;
as SMSUB.

A SMC indicou que nao havia informacoes relativas a meta.

A SMDET informou que nao regularizou feiras no ano de
2022. Porém todo ano propde acdes de empregabilidade
para grupos especificos, denominado “Contrata SP”. Em

2022, foi realizado o Contrata SP Imigrante, mutirao de
emprego exclusivo para imigrantes na capital com a
participacao da Elabora. O evento ofertou mais de 800 vagas
de emprego somente para esse publico e contou com 240
imigrantes  presentes, dentre eles, mais de 160
encaminhados para entrevistas.

A SMDHC informa que nao regularizou feiras no ano de 2022.
No entanto, apoiou a realizacao de eventos culturais e
artisticos de diferentes comunidades migrantes, dentre elas
feiras gastrondmicas e apresentagcdes musicais.

A SMDHC apoiou os seguintes eventos: Alasitas, Festa Fé e
Cultura em Comemoracao a Independéncia da Bolivia,
Festival de Povos Latinoamericanos, Yunza.




N° de
mapeamentos
realizados,
traduzidos e
divulgados a cada
dois anos?'?

Parcialmente

01 mapeamento
de
espacos/grupos/
festividades
realizado e
traduzido a cada
dois anos

A SMC indicou que nao possui informacoes relativas
a meta.

A SMDET informou que o departamento de mercado
de trabalho (DMT) levantou e mapeou um grupo
cultural de pessoas imigrantes, de origem afega,
com a finalidade de ofertar trabalho. Por se tratar de
um departamento de trabalho, o estudo contornou
os limites do universo das acdes de
empregabilidade.

A SMDHC informa que abriu inscricbes para o
Mapeamento Colaborativo, que contou com
formulario disponibilizado em 5 idiomas.




N° de
espacgos/grupos/
festividades
apoiados

02
espacos/grupos/f
estividades
apoiadas

A SMC indicou que nao possui informacoes relativas a
meta.

A SMDHC informa que ofereceu apoio para a
realizacdo de eventos culturais e artisticos de
diferentes comunidades migrantes, como feiras
gastronomicas e apresentacoes musicais. Em 2022, a
secretaria apoiou 03 eventos: Alasitas, Festa Fé e
Cultura, Festival de Povos Latinoamericanos, Yunza.




Acao 33

Criar e manter um centro cultural de referéncia e meméria sobre imigracao, observando
especialmente os novos fluxos migratérios, que (1) promova a atuacdo de diversas
vertentes artisticas e culturais de diferentes origens; (2) seja um espaco aberto para
ensaios e realizacdo de eventos; (3) tenha laboratérios de criacdo artistica e salas de
projecoes; (4) institua um centro de estudos multidisciplinares migratérios que produza
conteudo e pesquisa na area cultural; (5) seja cedido e mantido pelo poder publico,
idealizado e gerido por imigrantes de forma independente.

N° Indicador Linha de base Meta Responsaveis
33 N° de centros 0 01 centro SMC;
criados criado SMDHC.
Status de
N° cumprimento Justificativa / Atividades
das metas

A SMC indicou que, em razao de fatores estruturais, nao foi
possivel criar o referido centro cultural. Ainda apontou que
os esforcos da SMC estao concentrados na criacao de dois
equipamentos (a Casa de Cultura de Cidade Ademar e o
Memorial dos Aflitos) que, embora dialoguem com o tema,
nao possuem relacao direta com a questao imigrante.
Situado numa area periférica da zona sul de Sao Paulo, a
Casa de Cultura de Cidade Ademar podera beneficiar os
imigrantes da regiao. O Memorial dos Aflitos, por sua vez,
busca recuperar e valorizar a memoria dos negros na
cidade de Sao Paulo contribuindo, portanto, para que os
imigrantes de matriz africana se reconhecam como parte
integrante da cidade.

A SMDHC nao realizou atividades para essa meta em 2022.

33 Nao



N° de equipamentos
publicos com espacos
culturais para pessoas

imigrantes

N° de acdes culturais
com curadoria de
pessoas imigrantes
realizadas

16 equipamentos
publicos com espacos
culturais para
pessoas imigrantes

48 acoes com
curadoria de pessoas
imigrantes realizadas




Acao 34

Criar e organizar espacos culturais seguros permanentes dentro dos equipamentos
publicos existentes, sob curadoria imigrante, bem como ampliar o acesso a esses locais,
onde possam ser desenvolvidas manifestacdes culturais, ensaios, oficinas, palestras,
concertos, arte de rua e residéncias artisticas das pessoas imigrantes voltados ao publico
em geral.

Status de
N° c::;pdr:*s’e Justificativa / Atividades
metas

A SMC informou que os equipamentos da SMC estao abertos a todos
0s grupos e camadas da populacao da cidade, o que inclui os
imigrantes. Embora existam indicacoes de forte presenca de
imigrantes em equipamentos da SMC (como na Biblioteca Adelpha
de Figueiredo, no Pari), a SMC nao realizou pesquisas de publico

Parcialment que apresentem dados estatisticos precisos sobre o tema. A SMC

34a . planeja realizar a pesquisa antes do término do Plano e acredita que
a estratégia de promover e incentivar atividades com imigrantes em
seus equipamentos ja existentes deve ser priorizada em vez da
criacao de um novo “centro cultural de referéncia e memaria sobre
imigragao”.
A SMDHC nao realizou atividades para cumprimento desta meta em
2022.

A SMC e SMDHC indicam que, em dialogo, articularam a criacao de
“bdnus”, nos editais de contratacao de artistas/educadores dos
programas "PIA", "PIAPI" e "Vocacional", para pessoas imigrantes.
A agao afirmativa teve efeito: 15 (quinze) imigrantes se inscreveram
na selecao (2 argentinos, 1 boliviano, 1 chileno, 1 congolés, 3
equatorianos, 4 portugueses, 1 uruguaio e 2 venezuelanos) e,
Parcialment | desses, 5 (cinco) foram contratados (1 argentino, 1 equatoriano, 1
C portugués, 1 uruguaio e 1 venezuelano) como artistas/educadores.
A SMDHC ofereceu apoio para a realizacao de eventos culturais e
artisticos de diferentes comunidades migrantes que incluiram feiras
gastrondmicas e apresentacoes musicais. Foram apoiados os
eventos: Alasitas, Festa Fé e Cultura, Festival de Povos
Latinoamericanos, Yunza.
A SMADS nao realizou atividades para essa meta em 2022.

34b



% de editais culturais
traduzidos e acessiveis a
populagao imigrante 2

% de editais voltados a
populacao imigrante
acessiveis e traduzidos

Documento orientador
para editais da SMC
elaborado e divulgado

29 editais

29 editais

80% de editais
traduzidos e
acessiveis

100% dos editais
traduzidos e
acessiveis




Parcialmente

A SMC indica que, em dialogo com a SMDHC, tem
realizado esforcos com o objetivo de ampliar a
participagao de imigrantes em programas da
Secretaria. Para tanto tem conseguido traduzir
“flyers” e resumos de editais e chamamentos
para o inglés, francés e espanhol, deixando de
lado idiomas representativos dos “novos fluxos
migratdrios”.

A SMDHC nao realizou outras atividades para
essa metaem 2022.

A SMC e a SMDHC nao realizaram atividades para
essa metaem 2022.

A SMC e a SMDHC nao realizaram atividades
para essa metaem 2022.




Representante do CMI incluido em
comissoes de editais publicos

Imigrantes incluidas/os/es em
comissoes de editais publicos

Canais de orientagao e formagao

criados

Parcialmente

A SMC indicou que, em diversas oportunidades, como na
organizacao da Jornada do Patrimonio 2023, trabalhou em
conjunto com a equipe da CPIPTD (Coordenacao de Politicas
para Imigrantes e Promocao do Trabalho Decente) da SMDHC
com o objetivo de viabilizar a inclusao de imigrantes em
projetos da Secretaria. Neste sentido, a inclusao de membros
do CMI na elaboragao de projetos da SMC ocorreu de maneira
informal, cabendo destacar que a participagao de imigrantes
em comissoes esbarra em fatores de ordem legal: em grande
parte dos casos esses membros, representativos da
sociedade civil, sao eleitos pelos artistas/companhias
inscritas na selecao.

Nas metas 36a e 36b, a SMDHC nao realizou atividades em
2022.

A SMDHC e a SMC realizaram informativos em reuniées do
CMI e encaminharam informacoes relativas as acoes e
editais, como no caso dos Programas "Vocacional", "PIA" e
"PIAPI" da SMC.




N° de 02
educadora/es educadoras/es
imigrantes imigrantes
contratadas/os contratadas/os

A SMDHC nao realizou atividades para o
cumprimento desta meta em 2022.




Principais destaques e recomendacoes
do EIXO 3:

Um dos importantes destaques neste Eixo estd no trabalho
articulado e intersecretarial da SMDHC e SMC na promocdo
cultural voltada para as comunidades imigrantes. Foram feitas
importantes acdes como a articulacdo para a criacao de “bénus”
para pessoas imigrantes nos editais de contratacdao de
artistas/educadores dos programas "PIA", "PIAPI" e
"Vocacional", bem como a traducdao de materiais da SMC e dos
editais de fomento cultura em seis idiomas.

Vale destacar outro importante trabalho intersecretarial da
SMDHC e SMDET; a Feira de Empreendedorismo Imigrante. A
SMDET, por sua vez, realizou algumas acdes de
empregabilidade como o Contrata SP Imigrante e outras a¢des
de empregabilidade voltadas a comunidades especificas, no
caso a comunidade afega.

Com relacdo a SMDHC, destaca-se o chamamento para
inscricdes do mapeamento colaborativo, o qual teve grande
adesdo por parte dessa populacdo e o apoio em importantes
festividades e manifestacdes culturais das comunidades
imigrantes.

A recomendacdo para o Eixo 3 consiste na criacdo de um
processo de desburocratizacdo relativo a contratacdo de
artistas imigrantes. Atualmente, a legislacdo possui diversas
exigéncias que dificultam, quando ndo impossibilitam, a
contratacao de pessoas fisicas ou juridicas dessa populacdo.




Eixo III - Grafico de Cumprimento das
Metas: Comparativo de 2021 e 2022
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Eixo IV:

Protecao aos direitos humanos e
combate a xenofobia, racismo,
intolerancia religiosa e outras formas
de discriminacao

O presente eixo € composto por 6 acoes e 11 metas e
indicadores vinculados. O eixo 4 se destina ao “combate a
xenofobia, ao racismo, ao preconceito e a quaisquer formas

de discriminacdo”.

Os atores implementadores sao: Secretaria Municipal de
Relacbes Internacionais (SMRI); Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania (SMDHC); Conselho
Municipal de Imigrantes (CMI); Secretaria Municipal de
Saude (SMS); Secretaria Municipal de Educacdo (SME);
Secretaria Municipal de Inovacdo e Tecnologia (SMIT);
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social (SMADS) e  Secretaria Municipal do

Desenvolvimento Econémico e do Trabalho (SMDET).



Acao 38

Criar programas de conscientizacdo sobre direitos da populacdo imigrante e combate a
xenofobia, racismo, intolerancia religiosa e outras formas de discriminacao, considerando o
recorte de género, idade, diversidade e idioma, bem como programas de facilitacao do
acesso a documentacao, trabalho, servicos publicos, e visando efetivar o reconhecimento
da validade das documentacdes de imigrantes junto a entidades publicas e privadas.

Linh
N° Indicador inha de Meta Responsaveis
base
N° de campanhas 02 campanhas
38a desenvolvidas por 02 desenvolvidas por CMI:
ano ano SMDHC;
SME;
0 o . . . SMS.
38h N° de materiais 06 06 materiais

produzidos por ano produzidos por ano



Acao 38

Criar programas de conscientizacdo sobre direitos da populacido imigrante e combate a
xenofobia, racismo, intolerancia religiosa e outras formas de discriminacao, considerando o
recorte de género, idade, diversidade e idioma, bem como programas de facilitacdo do
acesso a documentacao, trabalho, servicos publicos, e visando efetivar o reconhecimento
da validade das documentacdes de imigrantes junto a entidades publicas e privadas.

Status de
N° cumprimento Justificativa / Atividades
das metas

A SMDHC e SME indicaram que em 2022 realizaram as
seguinte acoes

i) Marco das Mulheres Imigrantes (CRAI, SMS, SME,
OIM, Museu da Imigracao e o organizacoes da
sociedade civil); ii) Junho Migrante: Dialogos para uma

38a Sim educacao intercultural (NEER/SME; CPMITD);

iii) Mutirao de servigos (vacinacao, vagas de emprego,
orientacdes de documentacdo migratoria, rodas de
conversa sobre saude, debate sobre migracao e género,
palestra sobre acesso a justica). O CMI fez 1 campanha
de conscientizacao em Fevereiro de 2022.

A SME indicou que em 2021 houve a impressao de
11.916 exemplares do caderno de "Orientacoes
Pedagdgicas - Povos Migrantes". Durante o ano de 2022
houve um esforco na divulgacao e implementacgao deste
material, fortalecendo o acesso, acolhimento e
aprendizagem escolar de estudantes migrantes e
enfrentamento de processos discriminatorios e
xenofobia.

O CMI nao realizou agoes para o cumprimento desta
meta.

A SMS indicou que em 2022 foi iniciado o processo de
atualizacao da pagina do imigrante, com atualizacao da
traducao dos informes na pagina da prefeitura, com
apoio da SMDHC/CPIPTD (Coordenacao de Politicas
para Imigrantes e Promocao do Trabalho Decente). Em
parceria entre SMDHC e SMS foi iniciado o processo de
Confeccao da "Cartilha de Apoio a Assisténcia Pré-Natal
para as mulheres haitiana", traduzida em varios
idiomas. A SMDHC traduziu e divulgou o material
“violentémetro”.

38b Parcialmente



Acao 39

Apoiar a realizacdo de estudos interdisciplinares, em parceria com as comunidades
imigrantes e as universidades, sobre o tema da xenofobia, racismo, intolerancia religiosa e
outras formas de discriminacdo, no intuito de embasar a elaboracdo de politicas
transversalizadas e conscientizar a sociedade por meio de ampla divulgacao.

Linha de

N° Indicador Meta Responsaveis
base
Na CMI,;
N° de estudos sobre o tema e 04 estudos
39 0oiados estipulado a0oiados SMRI;
P pelo Plano P SMDHC.
Status de
N° cumprimento das Justificativa / Atividades
metas

O CMI e a SMDHC fizeram a contribuicao de 1 material
39 Parcialmente com o documento Publicacao do Banco Internacional
de Documentos de Cidades Educadoras (maio 2022).



Nao
% de atendentes 80% atendentes

. estipulado .
capacitados/as/es P - capacitados/as/es

Atendimento
disponibilizado em
pelo menos 03
idiomas além do
portugués

N° de idiomas de
atendimento
disponibilizados nos
canais de denuncia

N° de relatorios
sobre as denuncias 01 relatorio
recebidas publicado por ano
publicados por ano

A SMDHC nao realizou agdes para estas metas,
pois houve dificuldade em articulacao das
instituicoes envolvidas que estiveram com
atendimento restrito ou apenas virtual apds o
periodo pandémico da Covid-19.

A SMIT nao apresentou respostas para estas
acoes.




Protocolo para recebimento,
encaminhamento e
monitoramento de denuncias
pela SMDHC criado

Em SP ha diversos canais de denlncias para estes casos,
no entanto estes nao sao de responsabilidade e geréncia
dos responsaveis assinalados no Plano.




N° de relatorios
publicados por ano

Divulgacao anual das
informacoes do
relatorio em pelo
menos 3 idiomas além
do portugués

01 relatorio
publicado por
ano

A SMS indicou que nao realizou agdes para
atingir ambas as metas em 2022. 0 CMI e a
SMDHC nao realizaram acdes para estas
metas, tendo em vista a impossibilidade de
obter dados e fazer coleta em virtude dos
casos tramitarem em segredo de justica e nao
serem fornecidos pelas instituicoes policiais,
investigativas e judiciarias.




N° de parcerias e
iniciativas
implementadas pela
Prefeitura de Sao
Paulo para a
ampliagao do acesso
a justica por

imigrantes

N° de pessoas
imigrantes atendidas
nas iniciativas de
promocao de acesso
ajustica

362 atendimentos
realizados pelo
CRAI e através da
parceria com a
DPU em 2021%®

04 parcerias
e iniciativas

25% de
ampliacao
por ano




A SMDET nao enviou informacdes relativas ao
cumprimento da meta.

A SMADS nao realizou acdes para o cumprimento
desta meta.

A SMDHC firmou parcerias com a DPU (Defensoria
Publica da Unidao), que realizou atendimentos
semanais no CRAI - equipamento vinculado a
Secretaria, e com o escritorio de advocacia
Mattos Filho, que atende casos pré-bono em
parceria com o CRAI Além disso, houve a
presenca da DPE (Defensoria Publica do Estado
de Sao Paulo) em mutirdes de atendimento
organizados pelo CRAL

Houve dificuldade de articular parcerias com
instituicoes que estiveram com atendimento
restrito ou apenas virtual apds o periodo
pandémico da Covid-19, que foi o caso da DPU,
DPE, TJSP e Justica Federal.

A SMDET nao enviou informacdes relativas ao
cumprimento da meta.

A SMADS nao realizou agdes para o cumprimento
desta meta.

A SMDHC informa que o CRAI, equipamento sob
sua geréncia, em conjunto com a DPU, realizou
602 atendimentos em 2022.




Principais destaques e recomendacoes
do EIXO 4:

Neste eixo temos como destaques o cumprimento de metas
na producdo de campanhas e materiais de conscientizacdo
sobre direitos voltados a populacdao imigrante realizado de
maneira intersecretarial, com o envolvimento da SMDHC por
meio do CRAI, com o envolvimento de outras secretarias, como
SMS e a SME.

Ademais, destacam-se outras acOes realizadas de forma
intersetorial visando o acesso a justica, tais como as parcerias
do CRAI junto as defensorias publicas do Estado e da Unido,
bem como parcerias com o setor privado.

Com relacao as atividades que competem ao CMI, reforca-se o
impacto da pandemia de Covid-19, pela dificuldade de realizar
eventos em carater presencial. Ademais, observa-se a
dificuldade no cumprimento de ac¢des relativas a obtencdo e
coleta de dados sobre caso de viola¢des de direitos e violéncias
sofridas por migrantes.

A acdo para o Eixo 4 consiste no aprimoramento na coleta da
informacdo para o monitoramento do ano seguinte.




Eixo IV - Grafico de Cumprimento das
Metas: Comparativo de 2021 e 2022
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E possivel observar com base no grafico acima que o numero de
acoes cumpridas saiu de zero, para 2 (duas) acoes cumpridas. Além
disso, houve a reducao na quantidade de metas ndao cumpridas. Com
relacdo as metas parcialmente cumpridas, houve a reducao de uma
unidade de 2021 para 2022.



Eixo V:

Mulheres e LGBTI+: Acesso a
direitos e servicos

O presente eixo é composto por 7 acoes e 10 metas e indicadores.
As acoes vinculadas a esse eixo tém como objetivo a “afirmacdo da
igualdade de direitos das mulheres e da populacdo imigrante LGBTI+
com a populacdo nativa por meio do acesso integral a educacdo, a
saude, a trabalho e geracdo de renda, e a redes de protecdo para

mulheres e pessoas LGBTI+ imigrantes”.

Os atores implementadores sao: Secretaria Municipal de Assisténcia
e Desenvolvimento Social (SMADS); Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania (SMDHC); Secretaria Municipal de
Saude (SMS); Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
e Trabalho (SMDET); Secretaria Municipal de Educacdo (SME) e
Secretaria Municipal de Gestao (SEGES).



Fluxo especializado de atendimento
e acompanhamento multilingue
implementado.

Publicacao anual de dados sobre o

atendimento de mulheres
imigrantes vitimas de violéncia
atendidas nos servicos de
assisténcia social e protecao as
mulheres.




Acao 44

Criar, implementar, monitorar e avaliar fluxo especializado no atendimento e
acompanhamento multilingue a mulheres imigrantes em situacao de violéncia no acesso a
servicos protetivos socioassistenciais e de salde, com respeito as particularidades
linguisticas e migratdrias, envolvendo, dentre outros equipamentos e servicos, o Centro de
Referéncia e Atendimento a Imigrantes (CRAI), o Centro de Referéncia da Mulher (CRM), o
Centro de Cidadania da Mulher (CCM), as Delegacias da Mulher, e os Centros de Acolhida
(CAs).

Status de
N° cumprimento das Justificativa / Atividades
metas

A SMADS informa que nao realizou a agao em 2022.
A SMS indicou a criacao de um cddigo municipal para o
atendimento no processo de transicao de género,
entretanto, sem o recorte para imigrantes.
A SMDHC informa que possui instrumentos
institucionais chamados “Manuais de Atendimento”.
Através deles, sao detalhadas diretrizes para servigos,
procedimentos, macroetapas e fluxos de atendimento
aos cidadaos/as em cada Servico da Rede de Direitos
Humanos, considerando as diretrizes estabelecidas
44a Parcialmente pela Portaria n® 15 de 2021. O Manual apresenta fluxos
para o atendimento, orientacao e casos de violagao de
direitos. A CPMIGTD e a Coordenacao de Politicas para
Mulheres (CPM) realizaram, entre 2021 e 2022,
formagoes e reunides com os equipamentos vinculados
a fim de discutir, alinhar e fortalecer as diretrizes de
atendimento a mulheres imigrantes em situagao de
violéncia nos equipamentos da rede (CRAIL, Casa Abrigo
e Casa de Passagem, Centro de Referéncia e Cidadania
da Mulher e Casa da Mulher Brasileira).

A SMADS informou que "os dados sao sigilosos, mas a
quantificacao esta disponivel em COVS - Coordenacao
de Vigilancia Socioassistencial".

A SMS indicou que os dados relacionados a violéncia
nao possuem o recorte de imigrante e que o
instrumento utilizado é federal.

A SMDHC informa que iniciou uma reestruturacao do
Painel da Rede de Atendimento de Direitos Humanos e
nao obteve, até a publicacao do Monitoramento, dados
relativos ao ano de 2022.

44b Parcialmente



Fluxo especializado de
atendimento e
acompanhamento multilingue
implementado.

Publicacao anual de dados
sobre o atendimento a pessoas
LGBTI+ imigrantes nos servigos

de assisténcia social, saude e
direitos humanos.




Acao 45

Criar,

implementar,

monitorar e avaliar fluxo especializado no atendimento e

acompanhamento multilingue a pessoas LGBTI+ imigrantes no acesso a servicos
protetivos e socioassistenciais, envolvendo, dentre outros, o Centro de Referéncia e
Atendimento de Imigrantes (CRAI), os Centro de Cidadania LGBTI+ (CLGBTI+) e o Centro
de Referéncia da Diversidade (CRD).

NO

45a

45h

Status de

cumprimento

das metas

Parcialmente

Justificativa / Atividades

A SMADS informa que nao realizou a acao em 2022 e que 0s
servicos sao tipificados e qualquer alteracao ou inclusao
deve contemplar todo rito de elaboracao documental e
aprovacao no COMAS e para inclusdao de profissional ha
impacto também orcamentario.

A SMDHC informa que possui instrumentos institucionais
chamados “Manuais de Atendimento” por meio dos quais se
detalham as diretrizes para o trabalho dos servicos, os
procedimentos, macroetapas e fluxos de atendimento aos
cidadaos/as em cada Servico da Rede de Direitos Humanos,
considerando as diretrizes estabelecidas pela Portaria n® 15
de 1 de marco de 2021. O Manual é dividido em “Norma
Técnica” e “Procedimento Operacional Padrao” e apresenta
fluxos para o atendimento, orientacao e casos de violacao
de direitos. A SMDHC, através da CPIPTD e o CRAI,
participou da elaboracao do manual de atendimento
humanizado a imigrantes internacionais LGBTQI+
organizado pela REDE MILBI+ com a participacao dos
seguintes equipamentos: Centro de Referéncia da
Diversidade Brunna Valin (CRD), Casa Florescer, Area
Técnica de Saude Integral da Populacdo LGBTIA+ da
Secretaria Municipal de Salde. O Manual esta disponivel
online.

A SMS indica que nao foi estabelecido um fluxo de
atendimento.

A SMADS informou que nao realizou a acao em 2022 e que,
devido aos servicos serem tipificados, qualquer alteracao ou
inclusao de fluxos especializados para imigrantes deve
contemplar todo o rito de elaboracao documental e
aprovacao no COMAS, além do impacto orcamentario.

A SMS indicou que nao houve publicacao de dados.

A SMDHC informa que iniciou uma reestruturagao do Painel
da Rede de Atendimento de Direitos Humanos e que, até a
publicacito do Monitoramento, nao obteve os dados
relativos ao ano de 2022.



Acao 46

Ampliar a realizacdo de campanhas multilingues de informacdo e sensibilizacdo em
equipamentos publicos e espacos frequentados pelas comunidades imigrantes, incluindo a
disponibilizacdo de materiais e a participacao de coletivos e organizacoes da sociedade
civil com atuacdo na tematica, direcionadas a: (1) informar mulheres e populacdo LGBTI+
imigrante sobre (a) acesso a politica publica para imigrantes e as politicas publicas de
saude sexual, reprodutiva e mental; (b) direitos sexuais e reprodutivos; (c) regularizacdo
migratoria e direito ao refigio fundado em perseguicao por orientacao sexual e identidade
de género; (d) direito ao casamento e unido estavel homoafetivos; (e) protecdo legal contra
xenofobia, LGBTfobia e violéncia contra a mulher, incluindo informacdes sobre canais de
denuncia e servicos protetivos especializados; (2) sensibilizar homens e meninos
imigrantes para a prevencao da violéncia de género contra a mulher e a populacao
LGBTI+, bem como sobre a responsabilizacdo familiar paterna.

N° Indicador Linha de base Meta Responsaveis

N° de campanhas
multilingues de

: - - . 04 h
informacao e Nao estipulado campannas

46 o multilingues SMDHC.
sensibilizacao pelo Plano
. por ano
realizadas
anualmente
Status de
N° cumprimento das Justificativa / Atividades
metas
A SMDHC, por meio da CPIPTD, realizou campanha
sobre a Lei Maria da Penha em cinco idiomas. A
Secretaria também imprimiu e divulgou o
violentbmetro  em diferentes idiomas,
disponibilizado  impresso em  mutires de
atendimento, formacao de servidores, entre outros
espacgos. Também realizou a divulgacao do “Guia de
. Servicos da Rede de Enfretamento a Violéncia Contra
46 Parcialmente

as Mulheres” da CPM. Por fim, em comemoracao ao
Més Internacional das Mulheres, a CPIPTD realizou
eventos e rodas de conversa para discutir a situacao
da mulher imigrante: Mutirao de Servigos para
Mulheres Imigrantes (26/03), Roda de Conversa em
Guaianazes (27/03), Jornada de Atendimento em
Saude para Mulheres Imigrantes (CRAI) (28 e
29/03), Mulheres Além das Fronteiras (31/03).1¢

1646: As atividades descritas demonstram acdes relacionadas a acao e ao indicador.



N° de profissionais
darede
socioassistencial e
de saude
capacitados/as/es
no atendimento
humanizado, nao
cisheteronormativo e
culturalmente
sensivel as mulheres
e a populacao
LGBTI+ imigrantes

1629 agentes
publicos
sensibilizados
pela SMDHC
conforme
monitoramento
de 2021

100 profissionais
darede
socioassistencial
e de saude
capacitados por
ano

A SMADS informou que, por meio do setor de educacao
permanente da ESPASO, realizou formaces sobre a pauta:
5 turmas com 150 concluintes.

A SMS indicou que participou da elaboracao do Manual de
atendimento humanizado a migrantes internacionais
LGBTQI+ da Rede MILB e disponibilizou no portal da SMS.
A SMDHC indica que no ano de 2022 realizou formagoes
para a rede publica, somando um total de 1.324
participantes, sendo 7 turmas que incluiram tematicas
correlatas, tais como direitos das mulheres migrantes,
migrantes LGBTPIA+ e criancas e adolescentes migrantes
com 216 concluintes. Houve também a participacao do
manual de atendimento humanizado a migrantes
internacionais LGBTQI+ da Rede MILBI.




% de pessoas
imigrantes inscritas
em projetos voltados
a geracao de
trabalho, emprego e
renda para mulheres
e pessoas LGBTI+

3% do total de
vagas
Nao estipulada disponiveis
pelo plano ocupadas por
pessoas
imigrantes

A SMDHC nao desenvolveu nenhuma atividade focalizada
para mulheres e populacao LGBTI+ nesse sentido em 2022,
de trabalho e renda.

A SMDET nao enviou informagoes relativas ao cumprimento
da meta.

A SMS informou que os protocolos de atendimento a
gestante nao sao realizados especificando nacionalidade ou
cor.




Programas e protocolos de
atendimento especifico a
imigrantes gestantes e/ou em
contexto de
monoparentalidade criados.

A SMADS informou que o atendimento as gestantes

imigrantes segue o mesmo modelo do atendimento das
demais usuarias.

A SMS indica que os protocolos de atendimento a gestante
nao sao realizados especificando nacionalidade ou cor.
A SMDHC nao realizou atividades em 2022 sobre esta meta.




N° de mulheres e de
pessoas LGBTI+
imigrantes contratadas
na gestao e nos servigos
publicos municipais

N° de mulheres e

Nao estipulada pessoas LGBTI+
pelo Plano imigrantes
triplicado

N° de acdes para
promocao da
contratacao de
mulheres e
pessoas LGBTI+
imigrantes
duplicado por ano

N° de acdes para
promocao da
contratacao de Nao estipulada
mulheres e pessoas pelo Plano
LGBTI+ imigrantes nos
servicos publicos.

A SMADS e SMDHC indicaram que nao realizaram
atividades neste sentido.

A SMDET nao enviou informagdes relativas ao
cumprimento das metas.

A SME informou que, no geral, os(as) profissionais da
SME sdo concursados, mas seria necessaria articulacao
com 0s responsaveis pela contratacdo junto ao setor
competente em SME. Nao houve oferta de concurso
finalizada em 2022.

A SMS apontou que nao ha uma normativa em relacao a
contratacao de mulheres ou pessoas LGBTI+ Imigrantes
nos servigos da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo
(PMSP).




Principais destaques e recomendacoes
do EIXO 5:

As acdes cumpridas do Eixo 5 destacam-se pela realizacdo de
mutirdes, campanhas e produc¢do de materiais. Tais ac¢des
foram feitas de forma intersecretarial e intersetorial, pois
envolveram outras secretarias municipais, equipamentos de
atendimento, organiza¢bes da sociedade civil e coletivos de
imigrantes.

A recomendacdo no Eixo 5 consiste na necessidade da
producdo e publicacgo de dados com relacdo a esta
populacao; em especifico com relacdao a quantidade e perfil de
atendimento de imigrantes LGBTI+ e também de mulheres
imigrantes em situacao de violéncia de género.

Ademais, para além da esfera do poder executivo municipal
observa-se uma barreira legal, pois nao ha norma especifica
em relacdo a contratacdo de mulheres ou pessoas LGBTI+
Imigrantes nos servicos da Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo (PMSP).




Eixo V - Grafico de Cumprimento das
Metas: Comparativo de 2021 e 2022

. 2021 | 2022

Sim Parcialmente Nao

Fonte: SMDHC - CPIPTD/CPI/CPDDH




Eixo VI:

Promocao do Trabalho Decente,
Geracdao de emprego erenda e
qualificacao profissional

O presente eixo € composto por 9 acdes e 18 metas e
indicadores vinculados. O Eixo 6 direciona principalmente as
acoes para o “Fortalecimento do direito de imigrantes ao
trabalho decente por meio da igualdade de tratamento e de
oportunidades em relacdo aos demais trabalhadores, da inclusdo
da populacdo imigrante no mercado formal de trabalho e do

fomento ao empreendedorismo.”

Os atores implementadores consistem em: Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho
(SMDET); Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania (SMDHC); Secretaria Municipal de Educacdo (SME)
e Secretaria Municipal das Subprefeituras (SMSUB).



Comissao criada, incluindo
mapa de atores participantes,
plano de atuacao e
cronograma de reunioes
periodicas.

A SMDET nao enviou informagbes relativas ao
cumprimento da meta.

Parcialmente A SME nao realizou agoes para cumprimento dessa meta.
A SMDHC, por meio da CPIPTD, informa que realizou
reunides institucionais com institui¢cées de ensino.




N° de pessoas

imigrantes concluintes

de cursos de
qualificacao

profissional, incluindo

recorte de género.

25% de
Nao ampliacao por
estipulado ano, incluindo
pelo Plano minimo de 50%
de mulheres

A SMDET, por meio da Coordenagao de Trabalho, informou
que possui os programas de capacitacao profissional, POTSs,
e os centros de apoio ao trabalhadores, CATE, que atendem
e promovem a oferta de vagas de trabalho e cursos de
qualificacao profissional, mas nao informou dados
relacionados ao atingimento da meta.

A SMDHC indica que nao realizou acdes para esta meta em
2022. A SME nao fez agoes para cumprimento desta meta.




01 mutirao
realizado por
ano

N° de mutirdes de contratagao
implementados

2.000
N° de pessoas imigrantes pessoas
encaminhadas por servigcos imigrantes
publicos municipais encaminhad
as por ano

N° de pessoas imigrantes 200 pessoas
contratadas a partir do imigrantes
encaminhamento de servi¢os contratadas
publicos municipais por ano

Capacitagao anual de
funcionarios dos CATes para
atendimento qualificado a
populacao imigrante, incluindo
sobre como considerar
experiéncias anteriores nos
paises de origem

A SMDET indicou que todo ano propde acdes de
empregabilidade para grupos especificos, denominado
“Contrata SP”. Em 2022, foi realizado o Contrata SP Imigrante,
mutirdo de emprego exclusivo para imigrantes na capital com
a participacao da Elabora. O evento ofertou mais de 800 vagas
de emprego somente para esse publico, e contou com 240
migrantes presentes, dentre eles mais de 160 foram
encaminhados para entrevistas.

01 mutirdo realizado. SMDHC e SMDET, através do GT Migra,
realizaram a 2a Semana de Trabalho e Renda, nos dias 05 a 08
de 2022.




-

A SMDET indicou que todo ano propde acoes de
empregabilidade para grupos especificos, denominado
“Contrata SP”. Em 2022, foi realizado o Contrata SP
Imigrante, mutirao de emprego exclusivo para imigrantes
na capital com a participacao da Elabora. O evento
ofertou mais de 800 vagas de emprego somente para
esse publico, e contou com 240 migrantes presentes,
dentre eles mais de 160 foram encaminhados para
entrevistas.

A SMDHC indica que em 2022 foi iniciado o projeto CRAI
Empregabilidade a partir do GT Migra, Grupo de Trabalho
conjunto entre a SMDHC e a SMDET para pensar acoes de
geracao de trabalho renda para imigrantes.

Os servicos participantes no projeto foram o CRAIL o
CATE e a Fundagao Paulistana. O projeto oferecia
mensalmente a intermediagao de vagas de empregos
para imigrantes. Além disso, foi oferecido aos
beneficidrios uma oficina sobre entrevistas e processos
seletivos no Brasil, com espaco para orientagoes e
resolucao de duavidas, para que eles se familiarizem e
aprendam sobre o mercado de trabalho de Sao Paulo e
avaliem setores para um possivel ingresso ao mercado de
trabalho formal.

O CATE, vinculado a SMDET, encaminhou 118 pessoas
atendidas no CRAI para vagas de emprego em 2022.

A SMDET nao enviou informacdes relativas ao
cumprimento da meta.
A SMDHC indica que nao possui dados sobre o tema.

A SMDET nao enviou informagbes relativas ao
cumprimento da meta.

A SMDHC realizou formagdes para 0s membros
integrantes do GT Migra.




% de
beneficiarias/os/es de Nio 3% de
iniciativas da Prefeitura beneficiarias/os/e

. . estipulado :
de microcréedito e P s atendidas/os/es
L . pelo Plano _
crédito que sejam sendo imigrantes

imigrantes.

N° de pessoas
imigrantes atendidas Nao 2.000 pessoas
por servigos de estipulado imigrantes
orientacao para o pelo Plano atendidas por ano

empreendedorismo.

Elaboracao de material
multilingue para a
populacao imigrante
sobre os editais e
programas voltados ao
empreendedorismo.

A SMDET nao enviou informagoes relativas ao

cumprimento da meta.
A SMDHC indica que nao possui dados sobre o

tema.




Acao 54
Promover e garantir acoes de incentivo a empreendedoras/es imigrantes, incluindo, dentre
outras: (a) promocdo do acesso a microcrédito e crédito para empreendedoras/es
imigrantes, assegurando a aceitacdo de documentacao migratéria valida, em iniciativas da
Prefeitura e de parceiros; (b) ampliacdo e aprimoramento dos servicos de atendimento e
orientacdo presenciais quanto ao procedimento de formalizacdo de empresas de pequeno,
médio e grande porte, incluindo atendimento multilingue; (c) adequacio dos editais e
programas voltados ao empreendedorismo as especificidades da populacdao imigrante,
incluindo disponibilizacdo de informacdes multilingue nas plataformas digitais da
prefeitura de Sdo Paulo.

NO

54b

54c

Status de
cumprimento das
metas

Parcialmente

Justificativa / Atividades

A SMDET, por meio de sua Coordenacao de
Desenvolvimento Econdmico, indicou que as atividades
desenvolvidas visam a inclusao dos municipes no mundo
dos negocios e atuam na melhoria da sustentabilidade
nos pequenos negocios, bem como, promovem e apoiam
acoes de sensibilizacao e disseminacao da cultura
empreendedora, oferecendo aos empreendedores
orientacao de gestao empresarial, financas e acesso a
crédito. As atividades ocorreram por meio do
atendimento presencial e remoto, seja por treinamentos,
oficinas, orientagao ou pelo direcionamento sobre
microcrédito e oportunidades de mercado, visando
estimular novos negdcios criativos e inovadores, além de
realizar o suporte para a formalizacao dos MEIs. Dentro
dos atores envolvidos podemos citar a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho
(SMDET) e a Agéncia Sao Paulo de Desenvolvimento
(ADESAMPA). Como resultados informaram o
atingimento de 67,65% da meta, correspondente ao
nimero de 1.353 atendimentos a MEIs.

A SMDHC realizou a Oficina “MEI, Empreendedorismo e
Economia Criativa” promovida pela Agéncia Sao Paulo
de Desenvolvimento (ADE SAMPA) durante a 2a Semana
de Trabalho e Renda e contou com o publico de 43
pessoas.

A SMDET nao enviou informacdes relativas ao
cumprimento da meta.

A SMDHC indica que nao foram realizadas atividades
para essa meta.



N° de campanhas
anuais
territorializadas
realizadas.

Parcialmente

01 campanha
realizada por ano

A SMDET nao enviou informagoes relativas ao cumprimento

da meta.

A SMDHC indica que campanhas nao foram realizadas. No
entanto, indica que foi realizado um evento de sensibilizagao
no Dia Nacional do Enfrentamento ao Trabalho Analogo ao
Escravo através da COMTRAE. O evento “Trabalho Escravo
Contemporaneo: politicas publicas e dentncia no Municipio
de Sao Paulo” teve por objetivo debater com setores do
poder publico, a sociedade civil e o publico geral, sobre o
tema do trabalho escravo contemporaneo e as politicas
publicas vigentes para sua erradicacdo em Sao Paulo. O
evento contou com traducao em libras e 71 participantes.




N° de pessoas imigrantes Nao 25% de
atendidas sobre orientacoes estipulada ampliacao
trabalhistas. pelo Plano por ano

Servico de acolhimento de
denuncias e assessoria juridica
continuada sobre violagoes
trabalhistas oferecido a a
populagao imigrante, inclusive
por meio de parcerias.

A SMDET nao enviou informacodes relativas ao cumprimento da
meta.

A SMDHC informa que o CRAI oferece atendimento juridico,
porém, os dados referentes ao atendimento juridico, seja
trabalhista ou ndo, sao contahilizados dentro do total de nimero
de atendimentos realizados.

A SMDET nao enviou informacodes relativas ao cumprimento da
meta.

A SMDHC indica que o CRAI oferece orientacao juridica, incluindo
orientagoes sobre direitos trabalhistas.

Parcialmente




Membros titular e
suplente do CMI
empossados na

COMTRAE

Parcialmente

A SMDET nao enviou informacoes relativas
ao cumprimento da meta.

A SMDHC indicou que duas organizacoes da
sociedade civil que participam do CMI
participaram da COMTRAE, embora os
representantes nominais nao fossem os
mesmos.




% de inscritos em
credenciamentos de comida de
rua, feiras gastrondémicas e
outros programas de apoio a
empreendedoras/es
gastrondmicos que sejam
imigrantes.

N° de espacos de dialogo com

associagoes de comerciantes e

cooperativas com participacao
de pessoas imigrantes.

N° de pessoas imigrantes
inscritas em programas de apoio
a artesaos e manualistas.

Parcialmente

3% do total de
inscritas/os/es
sendo
imigrantes

Nao
estipulado
pelo Plano

Nao
estipulado
pelo Plano

02 espagos de
dialogo anuais

25% de
ampliagao por
ano

A SMDET informou que, por meio do Observatorio da
Gastronomia, foi possivel atingir 180% da meta
estipulada para 2022 no que diz respeito a
credenciamentos de comida de rua, feiras
gastrondmicas e outros programas de apoio a
empreendedoras/es  gastrondmicos que sejam
imigrantes.

O Observatério da Gastronomia é um espaco de
articulagao direcionado ao fortalecimento da cadeia
da alimentacao e da gastronomia. Dos 9 inscritos no
projeto, 5 eram imigrantes, portanto uma
porcentagem superior a estabelecida pela meta.

A SMDHC indica que nao possui dados sobre o tema.
A SMSUB nao indicou dados sobre o tema.




A SMDET informou que o credenciamento é o
procedimento de verificagcao da capacidade de
producao da técnica informada pelos proprios
interessados para poder usufruir dos beneficios
do Programa Maos e Mentes Paulistanas. O
procedimento de verificacdo é o teste de
habilidade e é a etapa necessaria para o
credenciamento como empreendedor artesanal
do Programa Municipal. Em 2021, eram 18
credenciados imigrantes inscritos no Programa, ja
em 2022 foram 49 credenciamentos de
imigrantes.

A SMDHC indica que nao possui dados sobre o
tema.

A SMSUB nao indicou dados sobre o tema.

A SMDET informou que 49 imigrantes inscritos no
credenciamento para o Programa Maos e Mentes
Paulistanas no ano de 2022, por meio do Instituto
ASTA. Isto representa o atingimento de 272,22%
da meta.

O Credenciamento é o procedimento de
verificacao da capacidade de producao da técnica
informada pelos prdprios interessados para poder
usufruir dos beneficios do Programa Maos e
Mentes Paulistanas. O procedimento de
verificacao consiste em um teste de habilidades e
¢ etapa necessaria para o credenciamento como
empreendedor artesanal do Programa Municipal.
Em 2021, eram 18 credenciados imigrantes
inscritos no Programa, ja em 2022 foram 49
credenciamentos de imigrantes.

A SMDHC indica que nao possui dados sobre o
tema.

A SMSUB nao indicou dados sobre o tema.




1.350
pessoas
imigrantes
regularizadas

N° de pessoas imigrantes Nao
regularizadas para estipulada
comeércio de rua. pelo Plano

N° de agentes 100 agentes
fiscalizadores sensibilizados
sensibilizados/os/es sobre Jos/es
tematica migratoria. anualmente.

A SMDET nao enviou informacdes relativas ao
cumprimento da meta.
A SMDHC nao realizou atividades para essa meta.




Principais destaques e acoes do EIXO 6:

Neste eixo destacamos diversos projetos, dentre eles o inicio
do projeto CRAI Empregabilidade em 2022. O projeto iniciado
a partir do GT Migra, Grupo de Trabalho conjunto entre a
SMDHC e a SMDET, que teve como objetivo refletir sobre
acdes de geracdo de trabalho e renda para imigrantes.

A partir desse GT foram previstas acdes importantes, como a
2% Semana de Trabalho e Renda realizada entre os dias 05 a
08 de outubro de 2022. O evento foi promovido pela SMDHC e
SMDET de forma conjunta com as OSCs e organismos
internacionais (Organizacdo Internacional para as Migracdes
(OIM), Alto-Comissariado das Nacdes Unidas para os
Refugiados (ACNUR), Promigra, Sao Paulo
Afroempreendedorismo, Cruz Vermelha, Missao Paz e Caritas)
e contou com a ampla participacdo de imigrantes e
refugiados.

Outro destaque esta nas acdes promovidas pela SMDET
relativas a promocdao do empreendedorismo dos migrantes,
bem como ac¢des que visam ampliar o acesso de migrantes
vendedoras/es ambulantes e empreendedoras/es a espacos
publicos seguros para a sua atuacdo.

Por fim, as a¢bes e campanhas realizadas pela SMDHC, por
meio da COMTRAE sobre “Combate e Prevencao do Trabalho
Escravo e Trafico de Pessoas” foram muito importantes para o
trabalho de conscientizacao.

As c¢Bes para este eixo ressaltam a importéncia de
implementar acdes eficazes que ampliem os canais de
denuncia e oferecam assessoria juridica continua para casos
de violagcdo dos direitos trabalhistas.




Eixo VI - Grafico de Cumprimento das
Metas: Comparativo de 2021 e 2022

. 2021 | 2022

14

12

10

0
Sim Parcialmente Nao

Fonte: SMDHC - CPIPTD/CPI/CPDDH




Eixo VII:

Acesso a educacdo integral, ensino
de lingua portuguesa para
Imigrantes e respeito a
interculturalidade

O presente eixo é composto por 10 acdes e 24 metas e
indicadores vinculados. O Eixo 7 tem como fundamento a
“garantia do direito a educacdo a todas as criancas, adolescentes,
jovens e pessoas adultas imigrantes por meio do acesso,
permanéncia e terminalidade na rede de ensino publico

municipal’.

Os atores implementadores sio: Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania (SMDHC) e Secretaria
Municipal de Educacdo (SME).



% de profissionais do
ensino publico municipal
capacitadas/os/es para o
atendimento a populacado

imigrante.

N° de capacitacoes
semestrais, por DRE, de
profissionais do sistema

de ensino publico
municipal para o
atendimento a populacao
imigrante.

N° de DREs anualmente
capacitadas

Parcialmente

50% dos
Nao estipulada profissionais
pelo Plano capacitadas/
os/es

01
capacitacao
por
semestre,
por DRE

Nao estipulada
pelo Plano

13 DREs
anualmente
capacitadas

Nao estipulada
pelo Plano

A SME informa que as formacgoes dos profissionais da
educacao ocorrem através de cursos optativos e
processos formativos em servico dentro das proprias
unidades. Portanto, o processo de mapeamento do
nimero de profissionais capacitados é dificultoso.
Considerando que ha profissionais que realizam a
formacao optativa mais de uma vez, tem-se que 0s
dados disponiveis nao indicam o numero real de
profissionais atingidos.

(...




Acao 60

Ampliar e institucionalizar a qualificacdo continuada de profissionais atuantes em todos os
niveis e cargos do sistema de ensino publico municipal sobre métodos de educacao,
didaticas e pedagodgicas relacionadas aos temas de migracdo e direitos da populacao
imigrante, incentivando a participacdo por meio de certificacdo da prefeitura e/ou por
universidades, inclusdao de pontuacao para plano de progressao de carreira e oferta da
modalidade de ensino presencial e a distancia.

Status de
N° cumprimento das Justificativa / Atividades
metas

Em 2022 foram oferecidas 68 turmas pelo NEER/SME,
divididas entre diferentes opgoes formativas, totalizando
3.560 cursistas. Dentre as principais formacoes
oferecidas estao: 1. Orientacoes Pedagdgicas Povos
Migrantes: Acolhimento e Escuta das Unidades
Educacionais; 2. Orientacdes Pedagdgicas Povos
Migrantes: Acompanhamento das Unidades
Educacionais; 3. Congresso de Educacao (...)
Para as Relacdes Etnico-Raciais - Por uma educacio
Transgressora;  4.Praticas  Antirracistas e Nao
Xenofdbicas; 5. Projeto Portas Abertas: Portugués para
Imigrantes - Orientaces Pedagdgicas Povos Migrantes
Mddulo 1: Reflexdo e Acao - Cinema e Migracao: Por uma
Praxis Educomunicativa-Decolonial - Afro-Brasileiros,
Indigenas, Migrantes e Curriculo da Cidade; 6. A
60a Parcialmente Construcao de saberes docentes frente ao desafio de
uma educacdo que assegure o Respeito aos Direitos e a
diversidade humana 7. Migracao, Diversidade E
Representacao No Cinema 8. Orientacdes Pedagdgicas
Povos Migrantes Modulo 2: Acompanhamento das
unidades educacionais 9. Literatura Africana De Lingua
Portuguesa: Migrantes de Angola, Cabo Verde e
Mocambique e Suas Culturas; 10. Escravo, Nem Pensar!;
11. Prevencao ao Trabalho escravo em Sao Paulo (SP).
A SMDHC conjuntamente com a SME ofertaram a
capacitacao “Formacao Inicial de professores do Portas
Abertas”, voltada especificamente aos professores da
rede municipal de ensino que ministraram aulas aos
migrantes de duracao total de 12h com 50 vagas
destinadas a professores do Ensino Publico Municipal. A
capacitacao obteve 20 concluintes.



Acao 60

Ampliar e institucionalizar a qualificacdo continuada de profissionais atuantes em todos os
niveis e cargos do sistema de ensino publico municipal sobre métodos de educacao,
didaticas e pedagdgicas relacionadas aos temas de migracao e direitos da populacao
imigrante, incentivando a participacdo por meio de certificacdo da prefeitura e/ou por
universidades, inclusdao de pontuacdo para plano de progressao de carreira e oferta da
modalidade de ensino presencial e a distancia.

NO

60b

60c

Status de
cumprimento das
metas

Sim

Parcialmente

Justificativa / Atividades

A SME indicou que as equipes responsaveis pela frente
de educacao para as relacoes étnico-raciais de todas as
DREs participaram de formagcao com encontros mensais
com a equipe do Nucleo de Educacado para as Relacoes
Etnico-Raciais. Nas formacdes voltadas aos povos
migrantes foram trabalhadas propostas de ampliacao da
implementacao do material curricular "Orientacoes
Pedagogicas: Povos Migrantes". Foram realizadas
diversas  leituras,  discussbes e  elaboradas
conjuntamente  propostas formativas a serem
desenvolvidas pelas DREs. Além disso, ha articulacoes
para o fortalecimento do projeto "Portas Abertas",
conjuntamente com a CPIPTD.

A SMDHC e a SME realizaram 2 capacitacdes no inicio de
cada semestre de 2022 para os profissionais da rede de
ensino do municipio a fim de habilita-los para atuagao no
programa Portas Abertas: Portugués para Imigrantes.

A SME, por meio do Ntcleo de Educacao Etnico-Racial -
NEER, indicou que 12 DREs tiveram ao menos uma
formacao voltada para o atendimento a populacao
migrante (92,3% das DREs). Totalizando 29 turmas em
cursos voltados a tematica migratoria e direitos da
populacao imigrante.

A SMDHC conjuntamente com a SME realizou 3
formacaoes contemplando as escolas aderintes ao
Programa, cada uma com 2 turmas com o0s temas:

” “

“Migrar € um direito”, “Migracoes e trabalho analogo a
escravidaoe trabalho analogo a escravidao” , “Direito dos
migrantes a educacao”. Ao todo, entre professores da
rede municipal e os servidores publicos, foram formadas

164 pessoas.



% de estudantes
alcancados/escom = 1.039.196 estudantes
iniciativas sobre o matriculados/os/es
respeito a em junho de 2020.
diversidade.

100% de
estudantes
alcancadas/o
s/es

A SME, por meio do Nucleo de Educacao Etnico-Racial -
NEER, indica que realiza acbes formativas e oferece
materiais direcionados a toda RMESP, Através da premissa
de "formagcao em cadeia", proposta pela COPED/SME, e
acoes diretas de diversos setores da SME, foi se construindo
um amplo movimento de implementacao do material
curricular "Orientacdes Pedagdgicas: Povos Migrantes" e
ampliacao das acoes pedagogicas voltadas a tematica. No
processo de trazer mais subsidos para as discussoes sobre a
importancia do respeito a diversidade nas Unidades
Educacionais, estabelecendo o dialégo com os documentos
de "Orientacdes Pedagdgicas: Migrantes", de 2021, e
"Orientacoes Pedagdgicas: Povos Indigenas", de 2019,
houve o lancamento das "Orientacdes Pedagdgicas -
Educacao Antirracista: Povos Afro-brasileiros". Participacao
no projeto formativo "Formacao da Cidade" (Instrucao
Normativa SME N° 12, de 24/02/2022). Compra e envio de
livros literarios com a tematica migrante e realizacao do
"Leituraco - Junho Migrante" (acdo coordenada pelo Nucleo
Espago e Sala de Leitura, em parceria com o Nucleo de
Educacio para as Relacdes Etnico-Raciais).

A SMDHC indica que o programa Portas Abertas: Portugués
para Imigrantes, obteve o alcance de 60% de estudantes,
tendo o registro de 599 estudantes matriculados em 2022




Informacdes sobre

sistema de ensino na
Cidade de Sao Paulo

sistematizadas e
publicadas em 7 ou m
idiomas.

ais

A SME indicou que nao realizou acoes para cumprimento
desta meta em 2022.

A SMDHC e a SME publicaram materiais com informacdes
sobre as escolas municipais que ofertam o Programa
Portas Abertas incluindo dados georreferenciados.

Além disso, houve a traducao da Ficha de Declaracao de
Residéncia em 3 idiomas para subsidiar a coleta da
matricula de estudantes imigrantes para o Portas Abertas.




'

A SME, por meio do Nucle de Educacao Etnico-Racial -
NEER, realizou o levantamento e sistematizacao de dados
relativos ao nimero de estudantes migrantes na rede
municipal, apresentando a quantificagao por tipo de
unidade, por DRE, sexo e raca, nacionalidades, além da
distribuicao em cada Unidade Educacional da RMESP. Ha
expectativa e articulacdes para ampliacao deste dados, com
propostas de refinamento destes levantamentos e traducao
para diferentes linguas dos instrumentos de pesquisa.

Nao foram promovidas acdes conjuntas entre as Secretarias
municipal e estadual da educagao nesta acao.

A SME e SMDHC indicaram que nao realizaram acdes para
cumprimento desta meta em 2022. Ainda, a SME indicou
que em 2023, através de parceria da SME com a TV Cultura,
foi iniciado processo de divulgacao midiatica de acdes desta
pasta, com visibilidades a algumas acdes ligadas a presenca
de estudantes migrantes na Rede e propostas pedagogicas
voltadas para discussao da tematica migrante.




Parcialmente

A SME, por meio do Nucle de Educacdao Etnico-Racial -
NEER, realizou o levantamento e sistematizacao de dados
relativos ao nimero de estudantes migrantes na rede
municipal, apresentando a quantificacao por tipo de
unidade, por DRE, sexo e raca, nacionalidades, além da
distribuicao em cada Unidade Educacional da RMESP. Ha
expectativa e articulacdes para ampliacao deste dados, com
propostas de refinamento destes levantamentos e traducao
para diferentes linguas dos instrumentos de pesquisa.

Nao foram promovidas acoes conjuntas entre as Secretarias
municipal e estadual da educacgao nesta acao.

A SME e SMDHC indicaram que nao realizaram acdes para
cumprimento desta meta em 2022. Ainda, a SME indicou
que em 2023, através de parceria da SME com a TV Cultura,
foi iniciado processo de divulgacao midiatica de acdes desta
pasta, com visibilidades a algumas acdes ligadas a presenca
de estudantes migrantes na Rede e propostas pedagogicas
voltadas para discussao da tematica migrante.




Oferta de EJA e CIEJA,
dentre outros cursos, aos
finais de semana

A SME informou que o regime de trabalho previsto
para os profissionais da educacao e horario de
funcionamento das Unidades Educacionais que
compéem a RMESP dificultam o oferecimento de
turmas aos finais de semana.

A SMDHC indica que nao realizou acao para
cumprimento da meta descrita.




N° de pessoas imigrantes
matriculadas no sistema de
ensino publico municipal

Estudo realizado sobre a
permanéncia de
estudantes nos diversos
niveis do sistema
educacional.

80% de
ampliacao

A SME e SMDHC indicaram que nao realizaram acoes
para cumprimento destas metas em 2022.




Acao 66

Fortalecer a politica municipal de acolhimento de estudantes imigrantes por meio da: (1)
oferta de acompanhamento das aprendizagens de portugués para imigrantes no
contraturno da educacdo baésica; (2) oferta de aulas de idiomas para promover a
aproximacao cultural; (3) promocéo de atividades de mediacédo cultural e de valorizacao da
lingua materna; (4) contratacdo de professoras/es de Portugués como Lingua de
Acolhimento (PLAc) itinerantes para atuacdo em escolas com maior concentracdo de
estudantes imigrantes; (5) garantia de espacos de diadlogo nas escolas publicas municipais
para promocao e integracdo de estudantes imigrantes; e (6) oferta de apoio psicoldgico e
socioassistencial e de canais de denuncia de casos de violéncia para estudantes imigrantes.

Linh
N° Indicador inha de Meta Responsaveis
base
Programa de acolhimento
de estudantes imigrantes :
66a . g Nao Sim
no ambiente escolar
criado.
100% das SME;
% de unidades de ensino unidades de SMDHC.
municipais com estudantes _ , ensino
. . Nao estipulada S
66b imigrantes que dispoem de municipais
. . pelo Plano
projetos de acolhimento no que possuem
ambiente escolar estudantes
imigrantes
Status de
N° cumprimento Justificativa / Atividades
das metas

A SME, por meio do Nucleo de Educacao Etnico-Racial - NEER,
indicou que as "Orientacoes Pedagdgicas: Povos Migrantes",
documento distribuido para todas as unidades de ensino a
partir de 2021, traz fomento para a realizacao das referidas
atividades. Os projetos de contraturno instituidos pelo
Programa Mais Educacao Sao Paulo, regulamentados pela
Portaria SME n° 5.930/2013, trazem a possibilidade de
construcao de propostas de ampliacao do ensino de portugués,
66a Parcialmente atingindo assim o publico migrante.

Algumas Unidades Educacionais indicaram a realizagcao de
projetos nessa linha, a partir de articulagdoes internas e
demandas de suas comunidades escolares. Oferecimento de
fichas de matricula traduzida para trés linguas (Espanhol,
Inglés e Francés) e placas indicativas traduzidas para cinco
linguas (Arabe, Crioulo Haitiano, Espanhol, Inglés e Francés).

A SMDHC indica que nao realizou acao para cumprimento da
meta descrita.



Acao 66

Fortalecer a politica municipal de acolhimento de estudantes imigrantes por meio da: (1)
oferta de acompanhamento das aprendizagens de portugués para imigrantes no
contraturno da educacdo basica; (2) oferta de aulas de idiomas para promover a
aproximacao cultural; (3) promocao de atividades de mediacdo cultural e de valorizacdo da
lingua materna; (4) contratacdo de professoras/es de Portugués como Lingua de
Acolhimento (PLAc) itinerantes para atuacdo em escolas com maior concentracdo de
estudantes imigrantes; (5) garantia de espacos de didlogo nas escolas publicas municipais
para promocao e integracdo de estudantes imigrantes; e (6) oferta de apoio psicolégico e
socioassistencial e de canais de denuncia de casos de violéncia para estudantes imigrantes.

Status de
Ne° cumprimento Justificativa / Atividades
das metas

A SME, por meio do Nucleo de Educacao Etnico-Racial -
NEER, indicou que a partir da possibilidade de projetos no
contraturno escolar, das formacgoes oferecidas pela SME e
das articulacoes internas e com as comunidades, diversas
Unidades Educacionais apresentam acoes relacionados ao
66b Parcialmente acolhimento da populacao migrante, embora nao seja
divulgadas de forma sistematizada, tendo em vista a
dificuldade de aferir esses dados para toda rede municipal
de ensino.
A SMDHC indicou que nao realizou acao para cumprimento
da meta descrita.



Acao 67

Aprimorar o "Programa Portas Abertas" por meio de: (1) oferta de aulas de portugués em
centros de acolhida para imigrantes e outros locais; (2) disponibilizacdo da metodologia do
programa e de suporte técnico para a sua utilizacdo por atores externos; (3) formacao
continuada de professora/es em Portugués como Lingua de Acolhimento (PLAc),
incentivando a contratacdo de professoras/es imigrantes e propondo parceria com
universidades; (4) oferta de ensino de portugués avancado e para fins especificos, como
académicos e profissionais, dentre outros; (5) oferta de material complementar para
estudantes; (6) institucionalizacdo por lei com vinculo aos programas de auxilio transporte,
certificacdo de curso profissional e regimes de cursos para estagio remunerado; (7)
ampliacdo de locais de oferta a partir do mapeamento das demandas da populacao
imigrante; (8) flexibilizacdo dos horarios, especialmente para o periodo noturno e finais de
semana, incluindo a observancia de demandas de publicos especificos, como, por exemplo,
de maes imigrantes e suas necessidades de flexibilizacdo de horarios, de apoio para as/os
filhas/os/es e de acesso a informacdes sobre seus direitos; (?) ampliacdo da divulgacio do
curso; (10) fortalecimento da qualidade técnica do curso; (11) oferta de modalidade de
Ensino a Distancia, com emissdo de certificado por meio de parcerias com universidades
publicas.

N° Indicador Linha de base Meta Responsaveis

Programa Portas Abertas
67a ofertado aos finais de Nao Sim
semana.

Centros de acolhida para
67b imigrantes com aulas de Nao Sim SME:
portugués disponibilizadas. SMDH,C

Metodologia do Programa
Portas Abertas divulgada no
site da Prefeitura de Sao
Paulo.

67c Nao Sim



Acao 67

Aprimorar o "Programa Portas Abertas" por meio de: (1) oferta de aulas de portugués em
centros de acolhida para imigrantes e outros locais; (2) disponibilizacdo da metodologia do
programa e de suporte técnico para a sua utilizacdo por atores externos; (3) formacao
continuada de professora/es em Portugués como Lingua de Acolhimento (PLAc),
incentivando a contratacdo de professoras/es imigrantes e propondo parceria com
universidades; (4) oferta de ensino de portugués avancado e para fins especificos, como
académicos e profissionais, dentre outros; (5) oferta de material complementar para
estudantes; (6) institucionalizacdo por lei com vinculo aos programas de auxilio transporte,
certificacdo de curso profissional e regimes de cursos para estagio remunerado; (7)
ampliacdo de locais de oferta a partir do mapeamento das demandas da populacao
imigrante; (8) flexibilizacdo dos horarios, especialmente para o periodo noturno e finais de
semana, incluindo a observancia de demandas de publicos especificos, como, por exemplo,
de maes imigrantes e suas necessidades de flexibilizacdo de horarios, de apoio para as/os
filhas/os/es e de acesso a informacdes sobre seus direitos; (?) ampliacdo da divulgacio do
curso; (10) fortalecimento da qualidade técnica do curso; (11) oferta de modalidade de
Ensino a Distancia, com emissao de certificado por meio de parcerias com universidades
publicas.

N° Indicador Linha de base Meta Responsaveis
N° de professoras/es 48 25% de
674 formadas/os/es em professoras/es ampliacao por
Portugués como Lingua formadas/os em ano (84 por
de Acolhimento (PLAc) 20109. ano)
Cursos de portugués
avancado e para fins SME;
67e académicos e Nao Sim SMDHC.
profissionais
disponibilizados
N° de estudantes 871 estudantes 25?)%~de
67f atendidas/os/es pelo atendidas/os/es ECEDPer
ano (+ 217
Programa. em 2019

estudantes)



Acao 67

Aprimorar o "Programa Portas Abertas" por meio de: (1) oferta de aulas de portugués em
centros de acolhida para imigrantes e outros locais; (2) disponibilizacdo da metodologia do
programa e de suporte técnico para a sua utilizacdo por atores externos; (3) formacao
continuada de professora/es em Portugués como Lingua de Acolhimento (PLAc),
incentivando a contratacdo de professoras/es imigrantes e propondo parceria com
universidades; (4) oferta de ensino de portugués avancado e para fins especificos, como
académicos e profissionais, dentre outros; (5) oferta de material complementar para
estudantes; (6) institucionalizacdo por lei com vinculo aos programas de auxilio transporte,
certificacdo de curso profissional e regimes de cursos para estagio remunerado; (7)
ampliacdo de locais de oferta a partir do mapeamento das demandas da populacdo
imigrante; (8) flexibilizacdo dos horarios, especialmente para o periodo noturno e finais de
semana, incluindo a observancia de demandas de publicos especificos, como, por exemplo,
de maes imigrantes e suas necessidades de flexibilizacao de horarios, de apoio para as/os
filhas/os/es e de acesso a informacdes sobre seus direitos; (?) ampliacdo da divulgacdo do
curso; (10) fortalecimento da qualidade técnica do curso; (11) oferta de modalidade de
Ensino a Distancia, com emissdo de certificado por meio de parcerias com universidades
publicas.

N° Indicador Linha de base Meta Responsaveis

Programa Portas Abertas
institucionalizado por lei,
incluindo auxilio transporte,

67g - .. Nao Sim
certificacao profissional e
regimes para estagio SME:
remunerado. SMDHC.
Curso ofertado na
67h modalidade Ensino a Nao Sim
Distancia
Status de
N° cumprimento Justificativa / Atividades
das metas
A SME e SMDHC indicaram que nao foi possivel atingir a meta
em 2022, tendo em vista que os docentes responsaveis pelas
turmas do Programa Portas Abertas sao profissionais da
. educacao da RMESP, ministrando as aulas em Unidades
67a Nao

Educacionais que compdéem a mesma. Nesse sentido, o
regime de trabalho destes profissionais e o horario de
funcionamento destas unidades dificultam o oferecimento de
turmas aos finais de semana.



Acao 67

Aprimorar o "Programa Portas Abertas" por meio de: (1) oferta de aulas de portugués em
centros de acolhida para imigrantes e outros locais; (2) disponibilizacdo da metodologia do
programa e de suporte técnico para a sua utilizacdo por atores externos; (3) formacao
continuada de professora/es em Portugués como Lingua de Acolhimento (PLAc),
incentivando a contratacdo de professoras/es imigrantes e propondo parceria com
universidades; (4) oferta de ensino de portugués avancado e para fins especificos, como
académicos e profissionais, dentre outros; (5) oferta de material complementar para
estudantes; (6) institucionalizacdo por lei com vinculo aos programas de auxilio transporte,
certificacdo de curso profissional e regimes de cursos para estagio remunerado; (7)
ampliacdo de locais de oferta a partir do mapeamento das demandas da populacao
imigrante; (8) flexibilizacdo dos horarios, especialmente para o periodo noturno e finais de
semana, incluindo a observancia de demandas de publicos especificos, como, por exemplo,
de maes imigrantes e suas necessidades de flexibilizacdo de horarios, de apoio para as/os
filhas/os/es e de acesso a informacoes sobre seus direitos; (?) ampliacao da divulgacdo do
curso; (10) fortalecimento da qualidade técnica do curso; (11) oferta de modalidade de
Ensino a Distancia, com emissao de certificado por meio de parcerias com universidades
publicas.

Status de cumprimento
P Justificativa / Atividades

das metas
A SME e SMDHC indicaram que nao foi possivel
atingir a meta em 2022, pelo fato do
funcionamento da Portaria do Projeto Portas
67h Niio Abertas se restringir as unidades de ensino da

rede e com docentes da mesma, portanto se for
objetivo oferecé-lo em outros espacos € preciso
modificar sua portaria e considerar quais
profissionais seriam envolvidos.

A SME e SMDHC indicaram que a metodologia do
projeto esta disponibilizada, por meio do seu
material didatico nos portais da SME e SMDHC.
67c Sim Atualmente cada professor(a) tem autonomia
para utiliza-lo da forma que melhor julgar em sala
de aula, assim como também esta disponivel para
utilizagcao da rede da sociedade civil interessada.



Acao 67

Aprimorar o "Programa Portas Abertas" por meio de: (1) oferta de aulas de portugués em
centros de acolhida para imigrantes e outros locais; (2) disponibilizacdo da metodologia do
programa e de suporte técnico para a sua utilizacdo por atores externos; (3) formacao
continuada de professora/es em Portugués como Lingua de Acolhimento (PLAc),
incentivando a contratacdo de professoras/es imigrantes e propondo parceria com
universidades; (4) oferta de ensino de portugués avancado e para fins especificos, como
académicos e profissionais, dentre outros; (5) oferta de material complementar para
estudantes; (6) institucionalizacdo por lei com vinculo aos programas de auxilio transporte,
certificacdo de curso profissional e regimes de cursos para estagio remunerado; (7)
ampliacdo de locais de oferta a partir do mapeamento das demandas da populacao
imigrante; (8) flexibilizacdo dos horarios, especialmente para o periodo noturno e finais de
semana, incluindo a observancia de demandas de publicos especificos, como, por exemplo,
de maes imigrantes e suas necessidades de flexibilizacdo de horarios, de apoio para as/os
filhas/os/es e de acesso a informacdes sobre seus direitos; (?) ampliacdo da divulgacio do
curso; (10) fortalecimento da qualidade técnica do curso; (11) oferta de modalidade de
Ensino a Distancia, com emissdo de certificado por meio de parcerias com universidades
publicas.

Status de cumprimento

NO
das metas

Justificativa / Atividades

A SME e a SMDHC indicaram 35 formados em 2022.
Considerando que a participacdo € optativa, a
67d Nao reducao no numero de vagas pode ser justificada
pelo fato de muitos interessados no programa ja
terem realizado a formacao em anos anteriores.

A SME e SMDHC indicaram que o Portas Abertas
possui nivel avancado com material proprio. Em

67e Sim relacdao aos "fins académicos", pontuaram que ha
necessidade de verificar quais critérios estariam se
referindo a essa meta.



Acao 67

Aprimorar o "Programa Portas Abertas" por meio de: (1) oferta de aulas de portugués em
centros de acolhida para imigrantes e outros locais; (2) disponibilizacdo da metodologia do
programa e de suporte técnico para a sua utilizacdo por atores externos; (3) formacao
continuada de professora/es em Portugués como Lingua de Acolhimento (PLAc),
incentivando a contratacdo de professoras/es imigrantes e propondo parceria com
universidades; (4) oferta de ensino de portugués avancado e para fins especificos, como
académicos e profissionais, dentre outros; (5) oferta de material complementar para
estudantes; (6) institucionalizacdo por lei com vinculo aos programas de auxilio transporte,
certificacdo de curso profissional e regimes de cursos para estagio remunerado; (7)
ampliacdo de locais de oferta a partir do mapeamento das demandas da populacao
imigrante; (8) flexibilizacdo dos horarios, especialmente para o periodo noturno e finais de
semana, incluindo a observancia de demandas de publicos especificos, como, por exemplo,
de maes imigrantes e suas necessidades de flexibilizacdo de horarios, de apoio para as/os
filhas/os/es e de acesso a informacdes sobre seus direitos; (?) ampliacdo da divulgacio do
curso; (10) fortalecimento da qualidade técnica do curso; (11) oferta de modalidade de
Ensino a Distancia, com emissdo de certificado por meio de parcerias com universidades
publicas.

Status de
N° cumprimento Justificativa / Atividades
das metas
A SME e SMDHC indicaram que o Portas Abertas atingiu um
67f Nao publico de aproximadamente 774 estudantes matriculados

no ano de 2022.

A SME e SMDHC indicaram que o projeto € institucionalizado
pela Portaria Intersecretarial SMDHC/SME N° 002/2017,

67g Parcialmente porém a mesma nao prevé estagio. No programa ha a
possibilidade de auxilio transporte e seus concluintes
recebem certificado.

A SME e SMDHC indicaram que ha dificuldades na
possibilidade de conexao dos/as estudantes, assim como, a
Portaria do projeto nao prevé ensino a distancia.

A SME nao prevé remuneracao dos docentes nessa
especialidade, a nao ser em casos excepcionais (como na
pandemia).

67h Nao



Documento orientador .
. Sim
elaborado e divulgado.

A SME e SMDHC indicaram que nao realizaram

acoes para cumprimento desta meta em 2022.




N° de criangas
imigrantes matriculadas
em creches e/ou
servicos publicos de
cuidado infantil.

% de profissionais
atuantes em creches
e/ou servicos publicos
de cuidado infantil
capacitadas/os/es sobre
a tematica migratoria e
infancia imigrante.

Disponibilizagao de
atendimento multilingue
em creches e servicos

publicos de cuidado
infantil que atendem
criangas imigrantes.

Parcialmente

1587 criangas 80% de
imigrantes ampliacao ao

matriculadas em final de
junho de 2020 quatro anos

Nao estipulada 50% das/os
pelo Plano profissionais

A SME informou que foram 2.569 criangas
matriculadas, representando uma ampliagao de
61,7% até dezembro de 2022. Os dados de 2022
apontam para uma tendéncia de ampliacao nas
matriculas na Educagao Infantil Paulistana,
aproximando da meta ao final de quatro anos.

A SMDHC indicou que nao realizou acao nesse
sentido e que nao possui influéncia na tomada de
decisao no servico em questao.




Parcialmente

A SME informou que o oferecimento de cursos
relacionada a tematica e acolhimento de estudantes
migrantes teve publico-alvo diverso, sendo direcionado
para profissionais de diferentes segmentos e
envolvidos nas diversas etapas da educacao. A
participacao de profissionais atuantes na educacao
infantil foi prevista e garantida em todas propostas pelo
NEER/SME, entretanto ndo ha dados disponiveis para
indicar a quantidade exata de contempladas/os. Para

0s anos seguintes ha propostas de refinamento destes
dados, além de oferecimento de turmas especificas
para o publico-alvo destacado.

A SMDHC nao realizou atividades em 2022 para essa
meta.

A SME e SMDHC indicaram que nao realizaram acoes
para cumprimento desta meta em 2022.




Principais destaques e recomendacoes do
EIXO 7:

Neste eixo ha destaque nas a¢des conjuntas entre a SMDHC e
SME para o fortalecimento de politicas de acesso a educac¢ao
para a populacdo imigrante. Essas acdes se concretizam pela
oferta ampliada de Cursos de Portugués como Lingua de
Acolhimento (PLAc) nas Unidades Escolares do “Portas
Abertas: Portugués para Imigrantes”, bem como na
qualificacdo dos profissionais do sistema publico de ensino e
da articulacdo de acbes formativas contemplando todo o
escopo da Rede Municipal de Ensino da cidade de Sao Paulo.

Considerando a ampliacao da oferta do Portas Abertas em 18
escolas, recomendamos a atualizacgdo da Portaria
Intersecretarial n°® 002/SMDHC/SME/2017, a fim de fortalecer
institucionalmente a manutencdo do programa, bem como
garantir o acesso a transporte gratuito aos estudantes.

Em segundo lugar, tendo em vista o0 aumento exponencial de
matriculas de estudantes migrantes na Rede Municipal de
Ensino, é recomendavel elaborar documentos orientadores e
acdes formativas para atendimento humanizado a familias e
criancas migrantes na Educacdo Infantil, Fundamental e
Médio.




Eixo VII - Grafico de Cumprimento das
Metas: Comparativo de 2021 e 2022

2021 2022
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Sim Parcialmente Nao
Fonte; SMDHC - CPIPTD/CPI/CPDDH

E possivel observar pelo grafico acima que o panorama geral do
cumprimento de metas se manteve estavel. Apesar da reducao
no nuUmero de metas totalmente cumpridas, houve um aumento
nas metas parcialmente cumpridas, fazendo com que sua
somatodria se mantivesse estavel. O mesmo pode ser dito sobre o
ndimero de metas ndo cumpridas, que se manteve o mesmo em

relacdo ao ano anterior.



Eixo VIII:

Acesso a saude integral, lazer
e esporte

O presente eixo € composto por 11 acdées e 18 metas e
indicadores vinculados. As acdes se dividem pelo seu escopo,
em dois objetivos principais. Primeiro, relacionadas ao “fomento
do acesso a saude culturalmente adequado para toda a populacdo
imigrante, independentemente de sua situacdo imigratoria e
documental” e, também uma unica acdo voltada para a “inclusdo
da populacdo imigrante nos programas e acoes de esportes, lazer e
recreacdo e garantia de acesso aos equipamentos esportivos

municipais”.

Os atores implementadores sao: Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania (SMDHC); Secretaria Municipal
de Saude (SMS); Secretaria Municipal de Inovacao e Tecnologia
(SMIT) e Secretaria Municipal de Esportes e Lazer de Sdo Paulo
(SEME).



N° de campanhas e
programas
implementados para a
informagao da
populagao imigrante
sobre servicos publicos
de saude.

Canais de comunicacao
diretos e acessiveis a
populacao imigrante

implementados.

N° de
Nao estipulado campanhas e
pelo plano programas
duplicado

A SMS informou que realizou acoes especificas para a
populacao migrante como: busca ativa para vacinagao,
dengue, sintomaticos respiratorio, tuberculose,
controle de animais sinantropicos, promocao de satde,
prevencao de doencas e atividades de salde bucal.

A SMDHC participou do Grupo de Trabalho sobre Saude
da populagao migrante organizado pela SMS e traduziu
materiais da secretaria.

A SMS informou que ampliou a acessibilidade de
diversos documentos disponibilizados no seu site, na
pagina do imigrante, com a tradugao em até 5 idiomas.
A SMDHC participou do Grupo de Trabalho sobre Saude
da populacao imigrante organizado pela SMS.




Grupos de Trabalho
sobre Salde da
Populacao Imigrante em
funcionamento.

N° de reunioes realizadas
anualmente para a
promocao da saude da
populacao imigrante.

04 reunioes
realizadas
por ano

A SMDHC e SMS indicaram que foi criado o GT
“Estratégias de Promocao a Salde para Migrantes” com
a finalidade de discutir e sugerir acoes de saude dos
migrantes com vistas a atender as necessidades
especificas dessa populacao. O GT foi instituido pela
Portaria SMS N° 101 de de 2022 e realizou 12
encontros com trés encaminhamentos: i) Aprimorar a
comunicagao com o migrante, no que refere a salde:
https://capital.sp.gov.br/web/saude/w/atencao_basica
[341689; ii) Melhorar os sistemas de informagao quanto
a nacionalidade, e iii) Sensibilizar os profissionais da
saude para o atendimento ao migrante, considerando as
devidas especificacoes.

A SMS indicou que constituiu um Grupo de Trabalho,
institucionalizado, para elaborar estratégias de
promocdao a salde a populagdo Migrante e foram
realizadas 9 reunides em 2022.

A SMDHC, por meio de sua CPIPTD, indicou que compds
o GT de Saude imigrante da SMS, contribuindo
tecnicamente com as discussdes e tomando a frente de
formacoes especificas ao grupo.




Marco normativo publicado
prevendo a participacao de
pessoas imigrantes como
membros, suplentes,
eleitoras/es e observadoras/es
no Conselho Municipal de
Saude.

Material informativo
disponibilizado para populacao
imigrante, traduzido em
diferentes idiomas, sobre a
participacao no Conselho
Municipal de Saude, bem como
nos Conselhos Gestores da UBS.

A SMS indicou que nao realizou acdes para
cumprimento da meta e informou que haveria a
necessidade de mudanga da legislagcao para
alteracao das regras da composicao do conselho
municipal de satude. Com relacao ao Conselho de
Gestores nas Unidades Basicas de Saude, a
participacao é aberta para todos os municipes
moradores da area de abrangéncia das
Unidades. Apesar da legislagao nao prever
migrantes como membro na composicao do
conselho municipal de sautde, a participagao nas
reunioes € livre e podem participar como
ouvintes.

A SMDHC indicou que nao realizou agdes para o
cumprimento da meta em 2022.

A SMS indicou que incentivo a participacao ao
conselho municipal local é realizado localmente
pelas unidades de saude.

A SMDHC indica que nao realizou acdes para o
cumprimento da meta em 2022.




% de territorios com
alta concentragao de
populagao imigrante
atendidos pela ESF.

Protocolos
Operacionais Padrao
especializados no
atendimento e
referenciamento de
pacientes imigrantes
implementados.

80% dos
territorios
atendidos

Nao estipulada
pelo Plano

A SMS indicou que a Estratégia Salide da Familia (ESF) &
ampla e que é necessaria a informacao da distribuicao
dos imigrantes no municipio de Sao Paulo para que seja
feito o calculo do indicador para uma melhor focalizacao.
A SMDHC nao tem atribuicao nesta acao.

A SMS indicou que os protocolos adotados por SMS sao
elaborados para toda a populacdao do municipio de Sao
Paulo incluindo os migrantes e demais grupos
populacionais.

A SMDHC nao tem atribui¢ao nesta acao.




50% dos
profissionais
de saude
capacitados/o
s/es

% de territorios com

alta concentragao de Nao estipulada
populagao imigrante pelo Plano
atendidos pela ESF.

A SMS indicou que no GT para estratégias de promocao a
saude voltada para a populacdo migrante surgiu como
proposta a realizacao de transmissdes ao vivo na internet
com temas de especificos para esta populacdo para 2023.

A SMDHC indicou que nao realizou agoes para o0 cumprimento
da meta em 2022, mas que tem como perspectiva para 2023
iniciar o processo para tal setorialidade.




% de UBS com acoes
extramuros realizadas
em bairros com
grande presenca de
populacao imigrante

Parcialmente

100% das
UBS com
acoes
extramuros
realizadas

Nao estipulada pelo
Plano

A SMS indicou que os trabalhos extramuros realizados por
SMS abrangem toda a populagao do municipio de Sao Paulo
incluindo os migrantes e demais grupos populacionais.

A SMDHC realizou a acdao em comemoracdao do més da
mulher contando com uma oficina sobre ITS (Infeccoes
Sexualmente Transmissiveis) e distribuicao de materiais e
insumos de prevencgao.




% de Sistemas publicos
municipais de informagao
em saude, sob
gerenciamento da SMS,
que contemplem recortes
especificos relacionados a
populacao imigrante.

Material informativo para
divulgacgao sobre fundos
publicos municipais
destinados a pesquisa e
acoes em saude.

Relatdrio sobre o0 acesso
da populagao imigrantes a
rede municipal de saude,
publicizado pela Prefeitura
de Sao Paulo.

80% dos
Sistemas
publicos
municipais
de
informagao

A SMS indicou que realizou sensibilizacao dos
trabalhadores quanto a importancia da coleta da
informagcao de nacionalidade no Cadastro do Cartao
Nacional de Saude (CNS). Em 2021 foram realizados
142.869 cadastros com nacionalidade preenchida e em
2022 foram 169.536 cadastros com nacionalidade
preenchida.

A SMDHC nao realizou atividades para essa meta.




A SMS indicou que a dotacao orcamentaria nao especifica
acoes para a populacao imigrante.

A SMDHC indicou que nao realizou agcdes para 0
cumprimento da meta em 2022.

A SMS indicou que ndao ha a informacdao sobre a
nacionalidade em alguns sistemas de informacao. A
SMDHC indicou que nao realizou agbes para O
cumprimento da meta em 2022.




% de servidoras/es 50% das/os/es
publicas/os/es e demais Nao servidoras/es
atores relevantes estipulada relevantes
capacitadas/os/es e/ou pelo Plano capacitadas/os/
sensibilizadas/os/es es.

A SMS indicou que nao realizou agdes para 0
cumprimento da meta em 2022.
A SMDHC indicou que nao realizou acdes para o
cumprimento da meta em 2022.




Cursos de formagao de
doulas ofertados com
vagas reservadas a
imigrantes

A SMS indicou que nao realizou acoes para o
cumprimento da meta em 2022.
A SMDHC indicou que nao realizou acdes para 0
cumprimento da meta em 2022.




Canal instituido para a
interlocugao remota entre
pessoas imigrantes e
intérpretes especializados
no apoio em atendimentos
em salde fisica e mental.

A SMS indicou que nao realizou acdes para 0
cumprimento da meta em 2022.

A SMIT nao deu resposta para o cumprimento
desta meta

A SMDHC indica que nao realizou acdes para o
cumprimento da meta em 2022.




80b

Programa de inclusao da

populagao imigrante em

acoes de esporte, lazer e
recreagao criadas.

Mapeamento realizado
sobre ocupacao territorial
dos espacos e
equipamentos publicos de
esporte e lazer por
comunidades imigrantes.

A SMDHC indica que nao realizou acoes para o

cumprimento da meta em 2022.




Principais destaques e recomendacoes
do EIXO 8:

Destaca-se neste eixo constituicdo de um Grupo de Trabalho
institucionalizado para elaborar estratégias de promoc¢do a
saude a populacdo Migrante. A SMDHC, por meio de CPIPTD,
indicou que compds o GT de Saude imigrante de SMS,
contribuindo tecnicamente com as discussdes e tomando a
frente em formacdes especificas do grupo.

Outras acbes importantes feitas de forma intersecretarial
entre a SMDHC e a SMS foram a elaboracdao de campanhas e
materiais de conscientizacdo e prevencdo a saude,
traduzidos em seis idiomas pela SMDHC, e a capacitacdao de
profissionais de saude que trabalham no atendimento da
populacao imigrante.

As recomendac¢des para o Eixo 8 consistem em aprimorar
mecanismos de monitoramento do cumprimento das metas
de responsabilidades de outros 6rgaos.




Eixo VIII - Grafico de Cumprimento das
Metas: Comparativo de 2021 e 2022
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Fonte: SMDHC - CPIPTD/CPI/CPDDH




No eixo 5, houve reducdo no numero de
metas totalmente cumpridas, e aumento nas
metas parcialmente cumpridas. O nimero de
metas ndo cumpridas, por sua vez. que se
manteve em relacdo ao ano anterior; No
Eixo 6 as metas totalmente cumpridas
aumentaram em 300% e o numero de metas
cumpridas parcialmente cresceu 166,67%, ja
0 numero de metas ndo cumpridas saiu de
14 metas em 2021, para 6 em 2022; No
Eixo 7, houve diminuicido de 33,33% no
numero de metas cumpridas e aumento em
50% no numero de metas parcialmente
cumpridas, bem como reducao de 8,33% do
nimero de metas ndao cumpridas; e
finalmente, no Eixo 8 houve aumento de
200% das metas cumpridas e queda de 4
unidade das metas nao cumpridas, ja o
numero de metas parcialmente cumpridas se

manteve estavel.

Apesar de possuir muitas metas nao
cumpridas, é importante indicar, conforme
percebe-se nos graficos comparativos de
evolucdo entre 2021 e 2022 que houve
aumento gradual das metas cumpridas e
declinio geral do numero de metas nao
cumpridas. Observamos muitas acdes
cumpridas no ano de 2021 e 2022 em
consonancia com o que prevé a Politica
Municipal para a Populacdo imigrantes,
previstas na Lei Municipal n°® 16.478 e
Decreto Decreto Municipal n° 56.353. Por
tanto, acdes articuladas e realizadas de
forma transversalizada e intersecretarial tém
resultados positivos e efetivos tanto

gualitativa como quantitativamente.

Abaixo, é possivel analisar o cumprimento
geral das metas do Plano Municipal em
2022, dividido por eixos:



Grafico de Cumprimento das Metas por
Eixos em 2022
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Fonte: SMDHC - CPIPTD/CPI/CPDDH

Observamos que o Eixo 2 (Acesso a Assisténcia Social e
Habitacdo) e o Eixo 8 (Acesso a Saude Integral, Lazer e Esporte)
alcancaram os melhores resultados em termos de cumprimento
total de metas (“Sim”). Em contrapartida, o Eixo 4 (Protecdo aos
Direitos Humanos e Combate a Xenofobia, Racismo, Intolerancia
Religiosa e Outras Formas de Discriminacao) se destaca como o
mais critico, apresentando o maior niumero percentual de metas
nao cumpridas (“Nao”). Para os préximos anos do Plano, é
fundamental que as recomendacoes e dificuldades identificadas

sejam consideradas para garantir a execucao efetiva das metas.
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