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PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI N2 6023.2020/0001311-1

PARTICIPES:  SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVACAO E TECNOLOGIA — SMIT e a ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC - ASSOCIAGAO CULTURAL EDUCACIONAL E SOCIAL DYNAMITE - ACESD

NOME E ENDERECO DAS UNIDADES: Anexo | deste termo

OBJETO: Implantagdo, operagdao e manutencao de 5 (cinco) Centros de Democratizagdo de Acesso a Rede
Mundial de Computadores — Telecentros Comunitdrios, no dmbito do Sistema Municipal de
Inclusdo Digital da Coordenadoria de Inclusdo Digital, nos termos da Lei Federal n? 13.019 de 31
de julho de 2014 e do Decreto Municipal n2 57.575 de 29 de dezembro de 2016, Lei Municipal n2
14.668 de 14 de janeiro de 2008 e no Decreto Regulamentador n? 50.554 de 07 de abril de 2009,
alterado pelo Decreto Municipal 58.820 de 25 de Junho de 2019.

VALOR TOTAL ANUAL: RS 351.600,00 (trezentos e cinquenta e um mil e seiscentos reais)

VALOR TOTAL PARA 24 (VINTE E QUATRO) MESES: RS 703.200,00 (setecentos e trés mil e duzentos reais)
DOTAGAO ONERDADA: 23.10.12.126.3001.8.404.3.3.50.39.00.00.

NOTAS DE EMPENHO N2 56.049/2020 e N2 56.056/2020

Pelo presente Termo de Colaboragdo, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVAGCAO E TECNOLOGIA — SMIT, neste ato representado pelo Secretario
Municipal JUAN MANUEL QUIROS SADIR conforme titulo de nomeagdo n2 366, de 29 de novembro de
2019, ora denominada PMSP/SMIT e a Organizacdo da Sociedade Civil ASSOCIACAO CULTURAL
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EDUCACIONAL E SOCIAL DYNAMITE - ACESD, inscrito (a) no CNPJ/MF n2 07.157.970/0001-44, com sede
na Avenida Nordestina, n? 496, Sdo Miguel Paulista - S3o Paulo — SP, CEP 08.011-000, neste ato
representado pelo seu Dirigente, Senhor MARCELO DOS SANTOS, domiciliado na Rua Serra Verde, n? 100
bloco 02 apto 22, Vila Silvia, Sdo Paulo — SP, CEP 03821-230, portador da cédula de identidade RG
n2 32.016.054-3 SSP/SP e inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda —
CPF/MF sob o n2 258.170.418-71, doravante denominada OSC, com fundamento no artigo 29, inciso | na
Lei Federal n2 13.019 de 31 de julho de 2014, com redacdo alterada pela Lei Federal n2 13.204/15, no
Decreto Municipal n2 57.575 de 29 de dezembro de 2016, na Lei Municipal n? 14.668 de 14 de janeiro de
2008 e no Decreto Regulamentador n? 50.554 de 07 de abril de 2009, de acordo com o Edital de
Chamamento Publico n2 01/2020/SMIT e o despacho autorizatério exarado no processo administrativo n?
6023.2020/0000459-7, publicado no DOC de 30/06/2020, que tem por objeto a implantagdo, operagdo e
manutengdo de 05 (cinco) Centros de Democratizacdo de Acesso a Rede Mundial de Computadores, que
serd tratado adiante como Telecentros Comunitdrios, nos equipamentos publicos situados nos enderegos
indicados no Anexo | — Nome e Endereco das Unidades deste Termo de Colaboragdo, no ambito do
“Sistema Municipal de Inclusdo Digital” da Coordenadoria de Inclusdo Digital celebram a presente parceria,

nos termos e clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1.1.0 presente termo de colaboragdo tem por objeto a concentragdo de esforgos entre os Participes
para a implantacdo operagdo e manutengdo de 05 (cinco) Telecentros Comunitdrios, nos
equipamentos situados nos enderecos indicados no Anexo | deste Termo, no ambito do Sistema

Municipal de Inclusdo Digital da Coordenadoria de Inclusdo Digital.
1.2.0 objeto imediato do presente consiste em:

1.2.1. Telecentros disponiveis nos locais indicados no Anexo | deste Termo, a fim de presta¢do de
servico e atendimento aos usuarios prezando pela qualidade, a partir dos principios que
norteiam a Administracdo Publica, em especial, aos da legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade, eficiéncia e isonomia;
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1.2.2. Desenvolvimento e manuten¢ao dos espacos de inclusdo digital, de forma a manter o
atendimento e os ambientes sempre em condi¢Ges adequadas, bem como aos objetivos do

Sistema Municipal de Inclusdo Digital;

1.2.3. Disponibilizar os Postos de Trabalho necessarios a operagao dos Telecentros Comunitarios,
compreendendo o atendimento e orientagdo aos usudrios quanto as atividades a serem
desenvolvidas nos Telecentros Comunitdrios, conforme Plano de Trabalho aprovado pela
PMSP/SMIT, auxiliando-os nos processos que permitam o uso das tecnologias da informagdo
e comunicagao disponiveis, orientando-o0s quanto a utilizagdo dos recursos, bens e servigos
disponibilizados, particularmente o acesso a Internet nas modalidades de uso livre,
impressdes e consulta aos servicos disponibilizados, seja no préprio equipamento ou através

da Internet;

1.2.4. Suprir de profissionais envolvidos nas atividades deste decorrente, de forma que a

populagdo beneficidria tenha atendimento adequado.

CLAUSULA SEGUNDA
A VINCULACEO AO PLANO DE TRABALHO

2.1.0s participes sao obrigados a cumprir o Plano de Trabalho para o alcance do objeto pactuado,
revisado para o atendimento do artigo 22 da Lei Federal n? 13.019 de 31 de julho de 2014, que
independente de transcricdo, passa a constituir parte integrante e indissocidvel do presente
Termo de Colaboragdo, bem como toda documentagdo técnica que dele resulte, cujos dados neles

contidos acatam os participes.

CLAUSULA TERCEIRA
DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES

3.1.Agirem sempre em consondncia com os principios da Administracdo Publica, mais especificamente
os da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e isonomia, de forma que o
objeto do presente ndo seja utilizado para finalidades outras que aqui previstas, nem os nomes

dos envolvidos manipulados de forma a garantir interesses diversos;

3.2.0brigacBes da PMSP/SMIT
3
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Além das obrigacdes constantes na legislagdo que rege o presente instrumento e dos
demais compromissos assumidos neste instrumento, cabe a PMSP/SMIT cumprir as

seguintes atribuigdes, responsabilidades e obrigacGes:

Repassar os recursos financeiros em conformidade com a clausula sexta do presente para a
execucdo da parceria, no valor reservado anual de RS 351.600,00 (trezentos e cinquenta e
um mil e seiscentos reais) para a gestdo de 05 (cinco) Telecentros Comunitdrios, sendo RS
70.320,00 (setenta mil e trezentos e vinte reais) para gestdo de cada Telecentro Comunitario,
conforme o cronograma fisico-financeiro aprovado, constante do Plano de Trabalho, que

integra o presente instrumento;

3.2.2.1. O valor reservado anualmente por unidade é de RS 70.320,00 (setenta mil e

3.2.3.

3.24.

3.2.5.

3.2,6.

3.2.7.

3.2.8.

trezentos e vinte reais) ndo podendo, em hipotese alguma, ser transferido entre as

unidades.

Suprir os Telecentros Comunitdrios de bens méveis necessarios (equipamentos, softwares,
dentre outros) devendo por ocasido de seu recebimento, ser assinado o termo de fiel

depositério pela 0OSC;

Auxiliar e orientar a OSC na manutenc¢do dos equipamentos e sistemas de informatica, em

caso de defeitos técnicos;

Hospedar gratuitamente o sitio eletrénico correspondente ao Telecentro Comunitario no
portal eletrénico da PMSP, observados os parametros estabelecidos pela Coordenadoria de

Inclusdo Digital;

Indicar parametros e requisitos minimos para as fungdes e atividades que constituem o

objeto da parceria;

Identificar e comunicar a OSC a necessidade de treinamento e reciclagem do pessoal,

tomando as medidas fiscalizadoras cabiveis para a garantia de sua implementagdo;

Comunicar a OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos ou
outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o prazo previsto na legislacdo

para saneamento ou apresentacdo de esclarecimentos e informacdes;
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3.2.9. Monitorar, avaliar e fiscalizar a execu¢do da colaboracdo, na forma do Decreto Municipal

n2 57.575 de 29 de dezembro de 2016 e da Lei Federal n2 13.019 de 31 de julho de 2014;

3.2.10. A fiscalizagdo a que se refere o item acima ndo impede o uso por parte da OSC de sistemas

proprios de auditoria, sendo-lhe facultada a realizagdo de fiscalizagdo interna,

paralelamente a realizada pelo Poder Publico;

3.2.10.1. A fiscalizagdo interna a que se refere o subitem anterior, em hipotese alguma,

vinculara a Administragao Publica, que permanecera absolutamente livre nas suas

analises, consideracdes e decisdes;

3.2.10.2. Fornecer manual especifico de prestagdo de contas por ocasido da celebragdo

deste Termo, tendo como premissas a simplificagdo e a racionalizacdo dos
procedimentos, informando previamente a OSC e publicando em meios oficiais de

comunicagdo eventuais alteragdes no seu contelido;

3.3.0brigagdes da OSC

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

Além das obrigacdes constantes na legislacdo que rege o presente instrumento e dos
demais compromissos assumidos neste instrumento, cabe a OSC cumprir as seguintes

atribuigdes, responsabilidades e obrigacdes:

Executar o objeto pactuado na cldusula primeira deste instrumento, disponibilizando a
contrapartida, de acordo com a previsdo no Plano de Trabalho aprovado pela PMSP/SMIT,

que integra o presente, independente de transcrigdo;

A otimizagdo e a administragdo financeira da verba repassada para a operagdo e a
manutencdo dos Telecentros Comunitarios, que ndo excedera o valor anual de RS
351.600,00 (trezentos e cinquenta e um mil e seiscentos reais), vedado o ressarcimento

por despesas que superem essa quantia;

Disponibilizar os Postos de Trabalho necessario a execugdo do objeto pactuado na clausula
primeira deste, com dois profissionais qualificados para cada Telecentro Comunitario,

denominados Agentes de Inclusdo Digital, que deverdo:
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a. Ter formagdo técnica nivel médio, graduacdo em andamento ou concluida nas éreas

correlatas a tecnologia da informagdo e comunicagdo, bem como experiéncia com

atendimento ao publico.

a.l. E necessério que os (as) Agentes de Inclusdo Digital tenham habilidades técnicas

com informatica e tecnologias, com instrucGes em cursos para a comunidade,
sensibilidade com atendimento ao publico em situacdo de alta vulnerabilidade

social e econdmica e proatividade.

Atender ao publico nos espagos dos Telecentros Comunitarios, auxiliando nos processos
que permitam aos usudrios fazerem uso das tecnologias da informagdo e comunicagdo

disponiveis;

Informar os usuarios sobre os recursos humanos, materiais e a respeito dos servigos
prestados nos Telecentros Comunitérios, orientando-os quanto a utilizagdo dos
recursos, bens e servicos disponibilizados, particularmente o acesso a Internet nas
modalidades de uso livre, impressbes e consulta a servigos publicos disponibilizados,

seja no proprio equipamento ou por meio da Internet;

Cadastrar os usuarios mediante sistema de cadastro e agendamento disponibilizado
pela PMSP/SMIT, e manter registro atualizado dos atendimentos realizados, reservas e

alocagdo de equipamentos disponiveis;

Relatar imediatamente ao gestor da parceria (SMIT) problemas que possam ocasionar a
paralisagdo dos Telecentros Comunitérios, tais como: equipamentos, softwares,
mobilidrio, instalagbes elétricas, Internet e no imdvel, bem como toda e qualquer
ocorréncia e fatos apurados relativos a casos de maior complexidade e inusitados que

possam prejudicar a prestacdo dos servicos;

Comunicar imediatamente ao gestor da parceria (SMIT) a ocorréncia de quaisquer
problemas que possam ocasionar a paralisagdo dos Telecentros Comunitdrios, bem
como danos, furto ou roubo dos equipamentos, maquindrio e mobilidrio d

propriedade de PMSP/SMIT;
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g. O responsavel pelos Telecentros Comunitdrios nos quais ocorrerem a pratica de
infragbes penais de dano ao patriménio publico, furto ou roubo deverd acompanhar o
gestor da parceria, ou pessoa por ele designada, para a lavratura de boletim de

ocorréncia, a fim de noticiar o fato a autoridade policial competente.

3.3.5.Contratar e garantir a manuten¢do da equipe de trabalho em quantidade adequada de
acordo com o item 3.3.4, subitem (a) e com a qualificacdo necessdria ao bom desempenho

das atividades;

3.3.6.Responsabilizar-se, de forma exclusiva, pelo pagamento das despesas, encargos e
indenizacbes de natureza trabalhista, tributdria, previdencidria, fiscal, comercial e civil
relacionados a execugdo do objeto previsto no presente instrumento, inclusive FGTS (Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo), férias, décimo-terceiro salario, saldrios proporcionais,
verbas rescisdrias, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da PMSP/SMIT a
inadimpléncia da OSC em relagdo aos referidos pagamentos, os 6nus incidentes sobre o

objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucgao;

3.3.7.0 pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela OSC com recursos da parceria nao

gera vinculo trabalhista com o poder publico;

3.3.8.Caso a PMSP/SMIT, por qualquer circunstancia, venha a ser acionada por responsabilidades
da 0OSC, fica autorizada a proceder a denunciagdo da lide a entidade, que se obriga a assumir

o polo passivo da relagao processual;

3.3.9.Na hipétese de o Poder Judicidrio negar o pedido de denunciacdo da lide, a OSC se obriga a
intervir como assistente da PMSP, ficando expressamente consignado que toda e qualquer
condenagdo imposta por responsabilidades da entidade ensejardo o direito de ingressar,

imediatamente, com a medida cabivel para a salvaguarda dos direitos da PMSP.

3.3.10. Promover o atendimento e funcionamento dos Telecentros Comunitdrios regularmente
nos dias (teis, de segunda a sexta-feira, por, no minimo, 09 (nove) horas, ndo se admitindo a
interrupgdo dos servigos nos casos de faltas, atrasos, horérios de refeigdo, saidas antecipadas

ou quaisquer outras auséncias, inclusive substituicdo de profissionais avaliados com

inadequados; /¥/
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3.3.11. Algumas unidades funcionardo em hordrios alternativos conforme §1°2 do Art. 82 do

Decreto Municipal 58.820 de 25 de Junho de 2019 e conforme fixado no Plano de Trabalho.

3.3.12. Desenvolver projetos proprios nos espagos onde se encontram implantadas e mantidas as
unidades de Telecentros Comunitarios, ap6s a aprovacdo e autorizacdo pela PMSP/SMIT,
desde que eles estejam em conformidade com a proposta do Sistema Municipal de Inclusdo

Digital;

3.3.13. Informar e orientar os usudrios sobre a existéncia dos Telecentros dentro do espaco
publico e promover busca ativa na regido onde esta situado, bem como sobre a forma de

participagao nas atividades oferecidas nos Telecentros;

3.3.14. Oferecer todas as atividades dos Telecentros Comunitdrios abertas a qualquer pessoa,
independentemente de condi¢do de sdcio ou filiado, a partidos politicos, associagdes,
entidades ou organizacOes de cardter associativo, religioso, de defesa de direitos e outros, e
afastada qualquer espécie de discriminagdo, decorrente de sexo, orientagdo sexual, crenca

religiosa, idade, etnia ou qualquer deficiéncia;

3.3.15. O acesso aos Telecentros Comunitarios previsto nesta parceria é totalmente gratuito,

vedada a cobranga, a qualquer titulo, de qualquer montante dos beneficiarios;

3.3.16. Zelar e manter a limpeza, a higiene, a organizacdo e as boas condi¢des das instala¢ées civis,
de rede ldgica e elétrica dos Telecentros Comunitdrios, pelas quais é integralmente

responsavel;

3.3.17. Zelar e manter em boas condi¢des os bens médveis e equipamentos técnicos fornecidos
pela PMSP/SMIT, responsabilizando-se por eles, assumindo a condicdo de fiel depositaria,

até o momento da devolugdo, em adequado estado;
3.3.17.1.  Por ocasido da devolugdo dos bens, serdo lavrados os respectivos “Termos de
Baixa”;

3.3.18. Garantir a integridade dos equipamentos mobiliarios fornecidos, contratando seguro
contra furto, roubo, danos elétricos e avaria decorrente do uso inadequado, indicando a

PMSP/SMIT como beneficidria, nominando-a como proprietaria dos bens;
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3.3.18.1.  Apresentar apolices de seguro, uma por unidade, a PMSP/SMIT no prazo de até 30

3.3.19.

3.3.20.

3.3.21.

(trinta) dias, contados do primeiro repasse da verba de operagdo e manutencdo;
Manter instaladas as linhas telefénicas, para uso exclusivo dos Telecentros Comunitdrios;
Disponibilizar acesso de banda larga a rede mundial de computadores;

Assegurar a padronizacdo visual dos espacos fisicos dos Telecentros Comunitarios, de

acordo com as diretrizes da Coordenadoria de Inclusdo Digital e legislagGes aplicaveis;

3.3.21.1. A OSC deverd observar o Plano de Comunicagdo com suas regras e orientacoes de

3.3.22,

3.3.23.

3.3.24.

3.3.25.

3.3.26.

3.3.27.

3.3.28.

padronizacdo disponibilizada pela Coordenadoria de Inclusdao Digital no ato da

celebracdo da parceria;

Garantir a privacidade dos usuarios dos Telecentros Comunitarios, abstendo-se de divulgar,
ou permitir que terceiros divulguem, suas informacgées pessoais, cadastros, ou quaisquer

outras informagdes;

Arcar mensalmente com as despesas relativas ao fornecimento de telefone e internet,
relativos aos espacos nos quais se encontram implantados as unidades de Telecentros

Comunitérios;
Garantir a posse e zelo dos bens envolvidos no presente.

Disponibilizar a contrapartida, conforme especificagdes na CLAUSULA QUINTA — DA
CONTRAPARTIDA;

Registrar a presenga de todos os usuarios dos Telecentros Comunitarios, conforme previsto
no Manual de Prestacdo de Contas entregue no ato da subscrigdo do presente

instrumento;

Registrar, em listas, a presenca dos usudrios aos cursos, capacitagdes, treinamentos e
eventos realizados, conforme previsto no Manual de Prestagdo de Contas entregue no ato

da subscricao do presente instrumento;

Proceder ao registro de fotos e videos das acdes executadas, bem como dos eventos, dos

treinamentos, dos cursos e das capacitacdes realizadas;
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Manter arquivados e a disposicdo de PMSP/SMIT todos os documentos originais que
compuserem as prestacbes de contas parciais e final, relativos a execucdo fisica e
financeira do objeto da parceria, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util

subsequente ao da apresentagdo da prestagao de contas a que se referem;

Franquear acesso aos documentos, informac@es e aos locais relacionados a execucdo do
objeto da presente parceria ao seu gestor e a PMSP/SMIT, bem como aos agentes de

controle interno e do Tribunal de Contas do Municipio;

Comunicar a PMSP/SMIT toda e qualquer alteracdo em seu ato constitutivo, bem como,
em seu quadro diretivo, fornecendo, inclusive, em ambas as hipéteses, copias dos
referentes instrumentos, bem como da declaragdo de ndo ocorréncia dos impedimentos
previstos no artigo 39 e inciso Il do Art. 73 da Lei n? 13.019 de 31 de julho de 2014 e da
declaracdo prevista no artigo 72 do Decreto Municipal n2 53.177 de 04 de junho de 2012,

firmadas pelos novos dirigentes;

Divulgar as informagdes previstas nos artigos 62, paragrafo unico, e artigo 409, §69, todos
do Decreto Municipal n2 57.575 de 29 de dezembro de 2016, em seu sitio na internet, caso
mantenha, e em locais visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos nos quais exerc¢a

as acoes da presente parceria;

Prestar as contas parciais e finais, na forma e nos prazos previstos neste termo de
colaboragdo e no Manual de Prestacdo de Contas entregue no ato da subscrigdo do

presente instrumento;

Manter as condigdes de regularidade fiscal no decorrer de toda a vigéncia da parceria.

CLAUSULA QUARTA
DAS FACULDADES, VEDACOES E PRERROGATIVAS

4.1 Fica vedado a OSC:

Realizar, em decorréncia da parceria e por qualquer meio, a publicidade, a promogédo

pessoal ou a promogdo de interesses privados.
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4.1.2 Realizar a cobranca de servigos de qualquer natureza em equipamento publico.
Fica vedado a PMSP/SMIT:

4.2.1 A prética de atos de ingeréncia direta na selecdo e na contratacdo de pessoal pela OSC ou
que direcionem o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida

organizagao.

Exceto em casos de descumprimento das diretrizes estabelecidas no item 3.3.4 deste Termo de

Colaboracdo.
Sdo prerrogativas conferidas a PMSP/SMIT:

4.4.1 Retomar os bens publicos em poder da OSC na hipdtese de inexecug¢do por culpa exclusiva
desta, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populacdo,
por ato préprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a
execucdo das metas ou atividades pactuadas, nos termos do artigo 62, inciso | da Lei

Federal n2 13.019 de 31 de julho de 2014;

4.4.2 Assumir a responsabilidade pela execu¢do do restante do objeto previsto no Plano de
Trabalho, no caso de paralisagdo e inexecugdo por culpa exclusiva da OSC, de modo a
evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi
executado por esta até o momento em que a PMSP/SMIT assumir essas responsabilidades,

por forga do artigo 48 da Lei 13.019 de 31 de julho de 2014.

CLAUSULA QUINTA
DAS CONTRAPARTIDAS

A parceria, objeto deste Termo de Colaboragdo, compreende a oferta das contrapartidas em bens e
servigos, cuja expressao monetdria devera ser apresentada pela OSC, conforme Declaragdo prevista
no Anexo | do Edital de Chamamento Publico n2 01/2020/SMIT e item 14 do Plano de Trabalho. As
contrapartidas previstas no item 14 do Plano de Trabalho serdo contempladas na implantacdo do

servico bem como durante ao periodo da parceria, mediante aprovacdo da SMIT, a qual sera

5

disponibilizada pela OSC parceira selecionada.
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Nao serdo consideradas contrapartidas financeiras eventuais despesas efetuadas em desacordo com

o previsto no plano de trabalho e arcadas exclusivamente pela OSC.

CLAUSULA SEXTA
DO VALOR E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A presente parceria, objeto deste Termo contara com o repasse de recursos financeiros, pela
PMSP/SMIT, no valor total para 24 meses de RS 703.200,00 (setecentos e trés mil e duzentos
reais), sendo o valor anual de RS 351.600,00 (trezentos e cinquenta e um mil e seiscentos reais) e
semestral de até RS 175.800,00 (cento e setenta e cinco mil e oitocentos reais), observada a
especificacdo da natureza das despesas, os parametros de encargos e o cronograma fisico-

financeiro aprovado, constante do Plano de Trabalho, que integra o presente instrumento.

As despesas com a execugdo da parceria onerardo, neste exercicio, a Dotagdo Orcamentdria n®
23.10.12.126.3001.8.404.3.3.50.39.00.00. — Gabinete do Secretdrio — Operagdo e Manutencdo de
Telecentros — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica- Tesouro Municipal, conforme Nota de
Empenho n? 56.049/2020 e Nota de Empenho n? 56.056/2020, devendo onerar, no exercicio

subsequente, dotagdo especifica e apropriada;

6.2.1 Os repasses serdo efetuados pela PMSP/SMIT até o dia vinte do primeiro més de cada

semestre do ano civil ou no dia util subsequente;

6.2.2 Cabe a OSC a otimizagdo do plano de aplicacdo da mencionada verba, sendo vedado o

ressarcimento de despesas que superem os referidos valores;

CLAUSULA SETIMA
DOS REPASSES

7.1 A verba a que se refere o item 6.1 deverd ser utilizada exclusivamente em prol da operacag, e

manutencdo dos Telecentros Comunitdrios, observando os limites mensais percentuais

estabelecidos no item 12 do Plano de Trabalho.
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7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

CIDADE DE
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A OSC deverd dispor de um contador para responder pela regularidade da prestacdo de contas do
termo de colabora¢do, bem como para assessoramento na folha de pagamento com pessoal e

encargos trabalhistas e previdenciarios dos profissionais;

Quando for o caso de rateio, a meméria de célculo dos custos diretos e indiretos, previstos no
Plano de Trabalho aprovado, deverd conter a indicacdo do valor integral da despesa e o
detalhamento quantitativo da divisdo que compde o custo global, especificando a fonte de custeio
de cada fragdo, com a identificagdo do nimero e o 6rgdo da parceria, vedada a duplicidade ou a

sobreposigdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa;
Os custos diretos e indiretos estdo detalhados no item 12 do Plano de Trabalho.

Os custos indiretos podem incluir, nos termos do Plano de Trabalho aprovado, sem prejuizo de

outros:

7.5.1 Seguro e servicos de monitoramento dos espacos onde se localizam os Telecentros

Comunitdrios e dos equipamentos nele contido;
7.5.2 Manutencao, acessibilidade e pequenos reparos de bens patrimoniais da Municipalidade;
7.5.3 Concessiondrias de servicos publicos;
7.5.4 Material de higiene e limpeza;
7.5.5 Materiais de escritorio e consumo;
7.5.6 Servicos de Contabilidade;

Nas hip6teses em que essas despesas se caracterizarem como despesas diretamente atribuidas ao

objeto da parceria, tais despesas serdo consideradas custos diretos;

Os custos diretos incluem despesas com recursos humanos necessarios ao atendimento e
orientagdo dos usudrios quanto as atividades a serem desenvolvidas nos Telecentros Comunitdrios.
Caso as despesas com material de consumo e escritério, material de limpeza e higiene, seguro e
servicos de monitoramento, servigos de contabilidade, manutencdo, acessibilidade e pequenos
reparos, pagamentos a concessionarias de servigos publicos ndo alcancem os limites definidos no
quadro demonstrativo constante do item 12 do Plano de Trabalho, o saldo de recursos

remanescentes podera ser remanejado para o pagamento das demais categorias de despesas
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7.8

7.9

CIDADE DE
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previstas no Plano de Trabalho, desde que ndo seja alterado o valor total da parceria e a OSC

consigne tal fato na prestacdo de contas.

Desde que ndo haja a alteragdo do orgamento total aprovado no Plano de Trabalho, a OSC podera

solicitar a PMSP/SMIT a inclusdo de itens orcamentarios existentes, por meio de remanejamento

de recursos mediante apresentagdo de justificativa técnica na qual fique demonstrado o nexo

entre a alteragdo proposta e as atividades previstas no Plano de Trabalho.

7.8.1 O gestor da parceria avaliard a proposta e apresentard parecer técnico, somente sendo

7.8.2

possivel o deferimento da inclusdo, se ndo for ultrapassado o valor do orgamento

aprovado para os repasses e for demonstrado o nexo entre a alteracdo proposta e os

beneficios que advirdo para o alcance das metas previstas, hipotese na qual serd alterado o

Plano de Trabalho e celebrado termo aditivo.

Em caso de deferimento, a OSC devera observar as condigdes constantes no item 3.2.2.1

deste Termo.

Fica vedada a utilizacdo dos recursos repassados para aplicagdo ndo relacionada ao objeto da

presente parceria, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da

0SC, especialmente nas seguintes hipoteses:

7.9.1

7.9.2

7.9.3

79.4

7.9.5

7.9.6

Realizacdo de despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar;

Finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em cardter de

emergéncia;

Realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

Realizagdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corre¢do monetdria,

inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

Repasses como contribuigdes, auxilios ou subvengdes as instituicdes privadas com fins

lucrativos;

Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a

parceria;
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7.10

7.11

7.12

7.13

CIDADE DE
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Os recursos da parceria geridos pela OSC estdo vinculados ao Plano de Trabalho e ndo caracterizam
receita prépria e nem pagamento por prestacdo de servicos e devem ser alocados nos seus

registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade;

As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita
conformidade com o respectivo cronograma de execucdo fisico-financeiro, exceto nos casos a

seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

7.11.1 Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente

recebida;

7.11.2 Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento

da OSC em relagdo a obrigacOes estabelecidas no termo de colaboragao;

7.11.3 Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras

apontadas pela administragdo publica ou pelos érgaos de controle interno ou externo.

A OSC devera provisionar fundo para pagamentos de verbas rescisdrias, férias e décimo terceiro
saldrio para cada integrante da equipe de trabalho, em conformidade com o Plano de Trabalho

aprovado.

7.12.1 Havendo celebracdo de nova parceria com a mesma entidade, o saldo do fundo

provisionado sera transferido para a nova parceria, vinculado a mesma finalidade;

7.12.2 Nos casos em que 0s repasses ocorrerem em data posterior por conta de abertura do
exercicio orcamentdrio, a OSC podera utilizar o fundo provisionado para pagamento de
despesas inadidveis que propiciem a manutencdo dos Telecentros Comunitarios, desde que
haja solicitacdo fundamentada por parte da OSC e prévia autorizacdo da PMSP/SMIT,
devendo ser restituido o valor ao Fundo Provisionado tdo logo ocorra a normalizagdo dos

repasses.

E obrigatéria a aplicacdo dos recursos da parceria e do fundo provisionado enquanto nao
utilizados, em caderneta de poupanca de institui¢do financeira oficial, se a previsdo do seu uso for
igual ou superior a um més; ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo, ou operagio de
mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal quando sua utilizagio estiver prevista

para prazos menores;
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7.14

7.15

7.16

7.17

CIDADE DE
SAO PAULO

INOVAGAO E
TECNOLOGIA

TERMO DE COLABORACAO N2 02/SMIT/2020

7.13.1 Os rendimentos auferidos das aplica¢des financeiras serdo aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condicBes de prestacdo de contas exigidas para os recursos

transferidos;

7.13.2 As receitas oriundas dos rendimentos da aplicagdo do mercado financeiro ndo poderdo ser

computadas como contrapartidas.

Eventual saldo credor apurado na prestacdo de contas parcial, inclusive aquele decorrente dos

rendimentos obtidos com as aplicagdes financeiras, sera descontado do repasse subsequente;

Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagGes financeiras
realizadas, serdo devolvidos a PMSP/SMIT no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, mediante
recolhimento de guia DAMSP, sob pena de imediata instauragcdo de tomada de contas especial do

responsavel, providenciada pela autoridade competente da administracdo publica;

Toda a movimentag¢do de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia
eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta

bancéria.

7.16.1 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade

dos fornecedores e prestadores de servigos.

7.16.2 Excepcionalmente, poderdo ser realizados pagamentos em espécie, desde que
comprovada antecipadamente a impossibilidade fisica de pagamento mediante

transferéncia bancéria.

7.16.3 A constatagdo de pagamentos efetuados a beneficidrios finais que ndo sejam os efetivos
fornecedores de bens e prestadores de servigo ensejardo glosa no repasse subsequente ao

da identificagdo da ocorréncia por PMSP/SMIT.

A aquisicdo de produtos e a contratacdo de servicos com repasses em decorréncia da parceria
observardo os parametros usualmente adotados pelas organizagGes privadas, assim como 0s

valores condizentes com o mercado.
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7.17.1 A aquisicdo de materiais de escritério, de consumo e de materiais de limpeza e higiene
devera ocorrer apenas quando for necessaria, observadas diretrizes estabelecidas pela

PMSP/SMIT em meios oficiais de divulgacéo.

7.17.1.1 As quantidades excedentes aos limites previstos configurardo auséncia de nexo de
causalidade entre a despesa realizada e a execucdo do objeto da parceria e por esta

razdo serdo glosadas.

7.17.1.2 Caso a OSC necessite comprar item ndo relacionado no Plano de Trabalho, devera
encaminhar oficio a PMSP/SMIT com antecedéncia, de pelo menos 15 (quinze) dias
corridos, da data prevista para a realizagdo da despesa, justificando a necessidade e
finalidade de aquisicdo e a compatibilidade do valor orcado com os pregos de

mercado.

7.17.2 Os orgamentos realizados pela OSC para a aquisigdo dos recursos materiais necessarios a
execugdo da parceria compordo a documentagdo que devera ser mantida arquivada e a

disposicdo de PMSP/SMIT, conforme disposto no item 3.3.29.

Somente podera ser paga com 0s recursos da parceria a remuneracao da equipe, exatamente
como dimensionada no Plano de Trabalho, sendo facultada a OSC a adogdo de procedimento de

selecdo de pessoal baseado em métodos usualmente utilizados pelo setor privado.

7.18.1 As despesas com a remuneragdo da equipe de trabalho durante a vigéncia da parceria
contemplardo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de
Garantia do Tempo de Servico — FGTS, férias, décimo-terceiro salario, saldrios
proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas, desde que tais

valores:

7.18.1.1 Estejam previstos no plano de trabalho e sejam proporcionais ao tempo efetivamente

dedicado a parceria;

7.18.1.2 Sejam compativeis com o valor de mercado e observem os acordos e as convencdes
coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneragdo do

Poder Executivo Municipal.
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7.19

8.1
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7.18.2 Quando for o caso de pagamento de remuneragdo proporcional com recursos da parceria,
a OSC devera informar a meméria de célculo do rateio das despesas para fins de prestacdo
de contas, sendo vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio

de uma mesma parcela da despesa.

7.18.2.1 O pagamento das verbas rescisorias, ainda que apds o término da execu¢do da
parceria, serd proporcional ao periodo de atuagdo do profissional na execucdo das

metas previstas no plano de trabalho.

7.18.2.2 Para o pagamento das verbas rescisdrias de empregados mantidos na OSC apds o
encerramento da vigéncia da parceria, a entidade deverd efetuar a transferéncia dos
valores para sua conta institucional, apresentando plano de célculo na prestacdo de
contas final que indique a relagdo dos valores proporcionais ao tempo trabalhado e
beneficidrios futuros, ficando a entidade integralmente responsédvel pelas obrigactes

trabalhistas e pelo pagamento posterior ao empregado;

A inadimpléncia da administragdo publica ndo transfere a OSC a responsabilidade pelo pagamento

de obrigag¢Ges vinculadas a parceria com recursos proprios.

7.19.1 Caso a OSC utilize recursos proprios devido ao atraso na disponibilidade dos recursos da
parceria, sera autorizada a compensagdo das despesas realizadas, devidamente
comprovadas pela OSC, para o cumprimento das obrigacdes assumidas no plano de

trabalho, com os valores dos recursos publicos repassados assim que disponibilizados.

7.19.2 Ainadimpléncia da OSC em decorréncia de atrasos na liberacdo de repasses relacionados a

parceria ndo podera acarretar restricdes a liberacdo de parcelas subsequentes.

CLAUSULA OITAVA
DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO, DA FISCALIZACAO

A PMSP/SMIT realizara para fins de monitoramento e avaliagdo do cumprimento de seu objeto,

sem prejuizo da adogdo de outras providéncias:
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8.1.1 Pesquisa anual, em formuldrio préoprio a ser criado por PMSP/SMIT/CID que obterd a

opinido dos usuarios dos Telecentros Comunitarios em relagdo aos servigos prestados

(sugestdes, criticas e elogios);

8.1.1.1

O resultado da pesquisa serd circunstanciado em documento que sera enviado a OSC

para conhecimento, eventuais esclarecimentos e providéncias.

8.1.2 Apuracdo e analise anuais de indicadores quantitativos, obtidos a partir de um Sistema de

Gerenciamento de Telecentros Comunitarios indicado pela PMSP/SMIT.

8.1.3 Visitas in loco, serdo realizadas por servidores designados pela SMIT/CCD, cujos resultados

serdo circunstanciados em relatérios, que serdo enviados a OSC para conhecimento, bem

como para eventuais esclarecimentos e providéncias.

8.1.4 A emissdo de Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo que, sem prejuizo de outros

elementos, devera conter:

8.1.4.1

8.1.4.2

8.1.4.3

8.1.4.4

8.1.4.5

Descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Anadlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos

indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;
Valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

Andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela OSC na
prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados

estabelecidos;

Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que

tomaram em decorréncia dessas auditorias.

8.1.5 A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da SMIT, que constitui a instancia

administrativa de apoio e acompanhamento da execug¢do de todas as parcerias celebradas

por PMSP/SMIT, terd como atribuigbes:

8.1.5.1

Aprimorar os procedimentos inerentes as parcerias.
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8.1.5.2

8.1.5.3

8.1.54

8155

CIDADE DE
SAO PAULO

INOVAGAQ €
TECNOLOGIA

TERMO DE COLABORAGAO N2 02/SMIT/2020

Unificar entendimentos e padronizar os objetos, custos e indicadores das parcerias.

Solucionar controvérsias, com o auxilio da Procuradoria Geral do Municipio, quando

necessario.
Fomentar o controle de resultados.

Avaliar os relatdrios técnicos de monitoramento, cabendo-lhe homologa-lo ou néo.

8.1.5.5.1 Da decisdo de ndo homologacdo, cabera a interposi¢do de um Unico recurso, no

prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da intimacdo da decis&o.

8.1.5.5.2 A comissdo podera reformar a sua decisdo ou encaminhar o recurso,

devidamente informado, a autoridade competente para decidi-lo.

CLAUSULA NONA
DO GESTOR DA PARCERIA

Atuara como gestor da parceria o(s) servidor(es) publico(s) designado(s) por PMSP/SMIT, no

despacho autorizatdrio da celebragcdo do presente termo, sendo-lhe atribuido poderes de controle

e fiscalizagdo, mediante o exercicio das seguintes competéncias:

9.1.1 Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

9.1.2 Realizar visitas in loco e emitir os respectivos relatdrios e dar ciéncia de seu contetdo a

0sG;

9.1.3 Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam

comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo

dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os

problemas detectados;

9.1.4 Contado do inicio da vigéncia do instrumento que deu origem ao presente, o Gestor da

Parceria emitird Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo e submeté-lo-a a

Comissdo de Avaliagdo e Monitoramento para homologac¢do, anualmente;

20



CIDADE DE
SAO PAULO

INOVAGAO €
TECNOLOGIA

TERMO DE COLABORACAO N2 02/SMIT/2020

9.1.5 Analisar as prestacdes de contas parciais e emitir os pareceres técnicos de analise;

9.1.6 Analisar a prestacdo de contas final e emitir parecer técnico conclusivo de andlise, com

base no relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo;
9.1.7 Atestar a regularidade financeira e de execucdo da parceria;

9.1.8 Disponibilizar os materiais necessarios as atividades de monitoramento e avaliagdo;

[

9.1.9 Comunicar as situagdes previstas nos itens 3.3.4., alineas “e” e “f’ a autoridade

administrativa competente;

9.2 Na hipotese do gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgdo ou
entidade ou ser configurado o impedimento previsto nos artigos 35, §62, da Lei n? 13.019 de 31 de
julho de 2014, e 24, §32, do Decreto n2 57.575 de 29 de dezembro de 2016, a autoridade competente

designara novo(s) gestor(es), por meio de despacho publicado no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo.

CLAUSULA DECIMA
DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1A prestacdo de contas deverd conter adequada descri¢do das atividades realizadas e a comprovagao
do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a presta¢do de contas.

10.1.1 A prestacdo de contas deverd ser apresentada por unidade de Telecentro Comunitario;

10.1.2 Os dados financeiros sdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade
entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas
pertinentes, bem como a conciliagdo das despesas com a movimentacdao bancaria

demonstrada no extrato.

10.1.3 Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa

suficiente, conforme apresentado no Plano de Trabalho.

10.2A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em plataforma eletrénica,

permitindo a visualizag¢do por qualquer interessado.
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10.2.1 Na falta ou impossibilidade técnica de utilizacdo da plataforma eletrénica, a documentagdo
relativa a prestacao de contas devera ser apresentada preferencialmente em midia digital,

no Departamento de Letramento Digital.

10.3 A OSC devera realizar prestagGes de contas parciais, quadrimestralmente, e prestacdo de contas final,

quando da extingdo da parceria.

10.4A OSC devera apresentar, de forma individualizada por unidade de Telecentro Comunitario, os

seguintes documentos para fins de prestagGes de contas parciais:
10.4.1 Oficio indicando a referéncia da Prestacdo de contas;

10.4.2 Relatério de execucdo do objeto, elaborado pela OSC, assinado pelo seu representante
legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcancados, a partir do cronograma

acordado, conforme Manual de Prestagdo de Contas e Plano de Trabalho;
10.4.3 Relatdrio de rateio dos gastos de cada unidade de Telecentro Comunitério;

10.4.4 Extratos bancarios da conta corrente especifica do Telecentro Comunitério e da Poupanga

(Provisionamento);

10.4.5 Documentacdo comprobatdria do cumprimento da legislagdo trabalhista, tributaria e fiscal

relativa aos recursos humanos envolvidos na execugdo da parceria:
10.4.5.1 Demonstrativo de pagamento do funciondrio;
10.4.5.2 Folha de frequéncia dos funciondrios ou similar;
10.4.5.3 Beneficios oferecidos aos funcionarios;
10.4.5.4 Resumo da Folha de Pagamento;

10.4.5.5 Guias de recolhimento de encargos: INSS-GPS, FGTS-SEFIP e PIS-DARF e com

respectivos comprovantes de pagamento;
10.4.5.6 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

10.4.5.7 Cadastro Informativo Municipal (CADIN);
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10.4.6 A memoria dos calculos de rateio das despesas, quando for o caso;

10.5No caso de prestacdo de contas final, além dos demais documentos solicitados no item anterior, a

OSC devera apresentar:

10.5.1.1 Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica da parceria, bem
como dos saldos da conta empregada para aplicagdo financeira da colaboracdo e do

fundo provisionado, quando houver;
10.5.1.2 Relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;

10.6Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, serd a OSC notificada para sanar a
irregularidade ou cumprir a obrigacdo, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, prorrogavel por igual

periodo.

10.6.1 Transcorrido o prazo, ndo havendo saneamento, a autoridade administrativa competente,
sob pena de responsabhilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracdo dos

fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtengdo do ressarcimento.

10.7 Cabe a PMSP/SMIT analisar cada prestagdo de contas parcial apresentada para fins de avaliacdo do

cumprimento das metas do objeto vinculado as parcelas liberadas, no prazo de 30 (trinta) dias uteis.

10.7.1 A anadlise da prestacdo de contas ndo compromete a liberagdo das parcelas de recursos

subsequentes.

10.8A analise da prestagdo de contas final, que levard em conta os documentos previstos no item 10.4, os
pareceres técnicos das prestacdes de contas parciais e os relatérios técnicos de monitoramento e

avaliagdo, constitui-se das seguintes etapas:

10.8.1 Andlise de execu¢do do objeto: quanto ao cumprimento do objeto e atingimento dos
resultados pactuados no plano de trabalho aprovado pela Administracdo Publica, devendo

o eventual cumprimento parcial ser devidamente justificado;

10.8.2 Andlise financeira: verificagdo da conformidade entre o total de recursos repassados,
inclusive rendimentos financeiros, e os valores mdximos das categorias ou metas

orgamentdrias, executados pela OSC, de acordo com o plano de trabalho aprovado e seus
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eventuais aditamentos, bem como conciliagdo das despesas com extrato bancério de

apresentacdo obrigatdria.

10.8.2.1 Nos casos em que a OSC houver comprovado atendimento dos valores aprovados,
bem como efetiva conciliagdo das despesas efetuadas com a movimentagdo bancaria
demonstrada no extrato, a prestacdo de contas sera considerada aprovada, sem a
necessidade de verificagcdo, pelo gestor publico, dos documentos contabeis, relativos a

pagamentos e outros relacionados as compras e contratacdes.

10.8.3 As andlises das prestacOes de contas parciais subsidiardo a elaboragdo do parecer técnico
conclusivo da prestacdo de contas final, conforme item 12.4 do Edital de Chamamento

Publico n? 01/2020/SMIT:
10.8.3.1 Os resultados ja alcangados e seus beneficios;
10.8.3.2 Os impactos econdmicos ou sociais;

10.8.3.3 0O grau de satisfagdo do publico-alvo, considerado o processo de escuta ao cidadio
usuario acerca do padrdo de qualidade do atendimento objeto da parceria, nos

moldes do plano de trabalho;

10.8.3.4 A possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusdo do objeto pactuado, se

for o caso.

10.9 As falhas formais e a rejeicdo de prestacdo de contas estdo referenciadas, respectivamente, nos itens

12.4 e 12.5 do Edital de Chamamento Publico n201/2020/SMIT.

10.10 Havendo indicios de irregularidade durante a andlise da execugdo do objeto da parceria, o gestor
publico poderd, mediante justificativa, rever o ato de aprovagdo e proceder & andlise integral dos

documentos fiscais da prestacdo de contas.

10.11 A OSC esta obrigada a prestar contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos, em caréter
parcial, quadrimestralmente no prazo de 20 (vinte) dias corridos apds o encerramento do més de
competéncia, e em carater final, ao término da vigéncia da parceria, no prazo maximo de 90 (noventa)

dias corridos, contados de sua extingdo.
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10.11.1 0 prazo podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias corridos, a critério da PMSP/SMIT,

desde que devidamente justificado.

10.11.2 Na hipotese de devolugdo de recursos, a guia de recolhimento deverd ser apresentada

juntamente com a prestagdo de contas.

10.12 Apds a prestagdo de contas final, sendo apuradas pela PMSP/SMIT irregularidades financeiras, o
valor respectivo deverd ser restituido ao Tesouro Municipal, mediante recolhimento de guia DAMSP,

no prazo improrrogdvel de 30 (trinta) dias corridos.

10.13 A PMSP/SMIT apreciard a prestacdo de contas final apresentada, no prazo de até 150 (cento e
cinquenta) dias corridos, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por

ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

10.13.1 O transcurso do prazo estabelecido no item anterior sem que as contas tenham sido
apreciadas nao significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagéo a que
se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter

sido causados aos cofres publicos.

10.13.2 Nos casos em que ndo for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, sem prejuizo da
atualizagdo monetaria, ficard impedida a incidéncia de juros de mora sobre débitos
eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido no item 10.13. e a

data em que foi ultimada a apreciagdo pela administragdo publica.

10.14 Cabera um Unico recurso a autoridade competente da decisdo que rejeitar as prestagdes de

contas, a ser interposto no prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da notificacdo da decisdo.

10.14.1 Exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a OSC podera solicitar autorizagcdo para que
o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatdrias de interesse
publico, mediante apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito
neste termo e a drea de atuagdo da organizagdo, cuja mensuragao econdmica sera feita a
partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja

o caso de restituicdo integral dos recursos.

10.14.2 A rejeicdo da prestagdo de contas, quando definitiva, deverd ser registrada em plataforma

eletrénica de acesso publico, cabendo a PMSP/SMIT, sob pena de responsabilidade
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soliddria, adotar as providéncias para apuragao dos fatos, identificacdo dos responsaveis,

quantificacdo do dano e obtenc¢do do ressarcimento.

10.14.2.10 dano ao erdrio sera previamente delimitado para embasar a rejeicdo das prestacdes

de contas.
10.14.2.20s valores apurados serdo acrescidos de corregdo monetdria e juros.

10.14.2.30 débito decorrente da auséncia ou rejeicdo da prestacdo de contas, quando
definitiva, sera inscrito no CADIN Municipal, por meio de despacho da autoridade

competente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DAS SANCOES

11.1Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas legais, a

PMSP/SMIT poderd garantida a prévia defesa, aplicar @ OSC parceira as seguintes sancdes:
11.1.1 Adverténcia;

11.1.2 Suspensdo tempordria da participagdo em chamamento pulblico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades PMSP, por prazo ndo superior a 02

(dois) anos;

11.1.3 Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com drgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem
0s motivos determinantes da puni¢do ou até que seja movida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a OSC
ressarcir a administragdao publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo

da sangao aplicada com base no item anterior;

11.2 As sang0es estabelecidas nos itens 11.1.2. e 11.1.3. sdo de competéncia exclusiva do Secretario desta
Pasta, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias uteis,

contados da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apés 02 (dois) anos, contados da

Z

aplicacdo da penalidade.
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11.2.1 Prescreve em 05 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestacdo de
contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execucdo da

parceria.

11.2.2 A prescricdo sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuragdo da

infracao.

11.3 A sangdo estabelecida no item 11.1.1. é de competéncia exclusiva do gestor da parceria, facultada a
defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da abertura

de vista.

11.4 A Coordenadoria de Inclusdo Digital de PMSP/SMIT deverd se manifestar sobre a defesa apresentada,
em qualquer caso, e a Assessoria Juridica quando se tratar de possibilidade de aplicagdo das sangdes

previstas nos itens 11.1.2. e 11.1.3.
11.5A OSC devera ser intimada acerca da penalidade aplicada.

11.6 A OSC tera o prazo de 10 (dez) dias uteis, contado da intimagdo, para interpor recurso a penalidade

aplicada.

11.7 As notificacdes e intimagGes de que trata este artigo serdo encaminhadas a OSC, preferencialmente,
por meio de correspondéncia eletrénica, sem prejuizo de outras formas de comunicagao,
assegurando-se a ciéncia do interessado para possibilitar o efetivo exercicio do direito ao

contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DO PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA DA PARCERIA

12.10 prazo de execucdo e de vigéncia da parceria correspondera ao periodo de 24 (vinte e quatro)
meses, contados da assinatura do instrumento que deu origem ao presente, mas apenas apods a

aprovacdo da prestacdo de contas final, estara a OSC desobrigada das cldusulas do presente termo.

12.2 Desde que a extensdo da vigéncia seja tecnicamente justificada, este termo podera ter vigéncia de até

?

05 (cinco) anos, com a possibilidade de prorrogagdo por igual periodo.
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12.3 A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacdo da OSC devidamente formalizada e
justificada, a ser apresentada a PMSP/SMIT em no minimo 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente

previsto.

12.4Toda e qualquer prorrogacgdo, inclusive a referida no item anterior, deverd ser formalizada por termo
aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia da parceria, sendo
expressamente vedada a celebracdo de termo aditivo com atribuicdo de vigéncia ou efeitos

financeiros retroativos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA ALTERACAO, DENUNCIA E RESCISAO

13.1Desde que ndo seja transfigurado o objeto, a parceria podera ser alterada, a critério da Secretaria
Municipal de Inovagdo e Tecnologia, devendo a proposta de modificagdo ser acompanhada de revisdo

do plano de trabalho.

13.1.1 Podera haver redugdo ou majoragao dos valores inicialmente pactuados para redugdo ou
ampliagdo de metas ou capacidade do servigo, ou para qualificacdo do objeto da parceria,

desde que devidamente justificados.

13.2Para aprovacgdo da alteracdo, a Coordenadoria de Inclusdo Digital de PMSP/SMIT manifestar-se-a

acerca de:

a) interesse publico na alteragcao proposta;

b) a proporcionalidade das contrapartidas, tendo em vista o inicialmente pactuado, se o caso;
c) a capacidade técnica-operacional da OSC para cumprir a proposta;

d) a existéncia de dota¢do orcamentdria para execug¢do da proposta.

13.2.1 Apds a manifestagdo da Coordenadoria de Inclusdo Digital de PMSP/SMIT, a proposta de
alteracdo sera encaminhada para a andlise juridica, previamente a deliberagdo da

autoridade competente.
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13.3 Para prorrogacao de vigéncia do presente termo, serd lavrado parecer pela drea técnica competente
da Coordenadoria de Inclusdo Digital de PMSP/SMIT atestando que a parceria foi executada a

contento ou justificando o atraso no inicio da execugdo.

13.4Este termo poderd ser denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente
pelas obrigagdes em que participaram voluntariamente da avenga, ndo sendo admissivel cldusula

obrigatdria de permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

13.5 Constitui motivo para rescisdo da parceria o inadimplemento injustificado das cldusulas pactuadas, e

também quando constatada:
13.5.1 A utilizagdo dos recursos em desacordo com o plano de trabalho;
13.5.2 A falta de apresentacdo das prestacdes de contas;

13.6Em caso de dentncia unilateral ndo enquadrada nas hipdteses do item anterior, deverd o participe

denunciante comunicar a outra parte, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias corridos.

13.7 Na hipdtese de extingdo da parceria, os bens publicos empregados para a sua consecucdo serao

colocados a disposicdo de PMSP/SMIT.

13.80s bens remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos da parceria terdo sua
destinacdo conforme as hipdteses trazidas pelo art. 35 do Decreto Municipal n? 57.575 de 29 de

dezembro de 2016.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DO FORO

14.1. Fica eleito o foro da Fazenda Publica da Comarca de Sdo Paulo, depois de esgotada a prévia e
obrigatdria tentativa de solugdo administrativa, com a participacdo da Procuradoria Geral do

Municipio, para dirimir quaisquer controvérsias decorrentes do presente ajuste.

E, assim, por estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual, lido e achado conforme, foi lavrado em 02

(duas) vias de igual teor e forma, para um sé efeito, que vdo assinadas pelos participes e duas
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testemunhas abaixo nomeadas e identificadas, para que se produzam os efeitos legais e juridicos, em Juizo

ou fora dele.

S

JUAN MANUEL QUIROS SADIR
Secretario Municipal de Inovagdo e Tecnologia

n
Testemunhas _ /
by i

e
| Y )
1. SRS

__EMERSON MOTA SANTANA
RG: 21.472.411-6

~

T )
2. X0gru0. Ynios
GLORIA MARIA ALMEIDA DA SILVA
RG: 33.022.022-6
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ANEXO |
NOME E ENDERECO DAS UNIDADES

Prefeitura

Telecentro Comunitario Endereco . Zona
Regional

Telecentro Centro de &

Referencia e CidadaniaRua Formosa, 215 - Centro, Sdo Paulo - SP’Sé Centro

Em 01049-000

Telecentro CEU  UABRua Clarear, 141 - Vila Jacui, Sdo Paulo - SP,S30 Miguel Leste
Parque Sao Carlos 08062-590

Telecentro CEU  TrésRua Capachds, 400 - Jardim Celia, S3o PaulofSao Miguel Leste
Pontes - SP, 08191-330

Telecentro CEU UABRua Manoel Ferreira Pires, 560 - Jardim{Aricanduva/VilalLeste
Formosa Eolorado, Sdo Paulo - 03386-090 Formosa

Telecentro Bibliotecatwenida Renata, 163 - Vila Formosa, S3ojricanduva/VilalLeste
Paulo Settbal aulo - SP, 03377-000 Formosa
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ACESD

Associacdo Cultural Educacional e Social Dynamite

ANEXO IV-MODELO PLANO DE TRABALHO

1. Identificacio do proponente

Nome da OSC: Associag¢do Cultural Educacional e Social Dynamite

CNPJ: 07157970/0001-44 Endere¢o da OSC: Avenida Nordestina, 496

Complemento: Bairro: Sdo Miguel Paulista CEP: 08011-000

Telefone: (DDD) 11.2032.3737 Celular: (DDD) (11) 95550.2712
E-mail: presidente@acesd.org.br ‘ Site: www.acesd.org.br

Nome do Dirigente da OSC: Marcelo dos Santos

CPF: 258.170.418-71 RG:32.016.054-3 ‘ Orgao Expedidor: SSP/SP

Enderego do Dirigente: Rua Serra Verde, 100 bloco 02 apt 22, Vila Silvia, CEP: 03821-230

2. Dados do Objeto

Nome da atividade: Programa Telecentros Comunitérios

Identificagdo do Objeto: Operag@o e Manutengdo de 5 (cinco) Telecentros Comunitarios

Tempo de Funcionamento: ‘ 45 horas semanais

Periodo de vigéncia: 24 (vinte e quatro) meses, a partir da publica¢do em Diario Oficial

Nome do responsdvel técnico pelo Plano de Trabalho: André Luiz Cagni RG: 14.348.070-4

Valor total anual da parceria: R$ 351.600,00 (trezentos e cinquenta e um mil e seiscentos reais),repassados

semestralmente em duas parcelas de R$ 175.800,00 (cento e setenta e cinco mil e oitocentos reais)

2.1 Lista de unidades e enderegos

Telecentro Comunitario Endereco Prefeitura Regional Zona
Telecentr: e -
Reﬁ'-::r(-mciat eOCCiflzg;)n?a do Rua Formos, 215 ~ Cenfro, $#o Paulo - Sé Centro
SP, 01049-000
Idoso
Telecentro CEU UAB | Rua Clarear, 141 - Vila Jacui, Sdo Paulo - Sédo Miguel Leste
Parque Sdo Carlos SP, 08062-590
Telecentro CEU Trés Rua Capachds, 400 - Jardim Celia, Sdo Sdo Miguel Leste
Pontes Paulo - SP, 08191-330
Telecentro CEU UAB Rua Manoel Ferreira Pires, 560 - Jardim Aricanduva/Vila Leste
Formosa Colorado, Sdo Paulo - 03386-090 Formosa
Telecentro Biblioteca | Avenida Renata, 163 - Vila Formosa, Sdo| Aricanduva/Vila Leste
Paulo Settibal Paulo - SP, 03377-000 Formosa
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3. Histdrico do Proponente

A Associagdo Cultural Educacional e Social Dynamite - ACESD € uma organizagdo sem fins
lucrativos da sociedade civil fundada em 8 de novembro de 2004. A ACESD tem qualificagdo como
OSCIP (Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Pliblico — processo MJ n° 08071.006263/2008-66)
pelo Governo Federal e declarada como de utilidade publica municipal (decreto 50665/2009, renovada
em 2013) e cadastrada no Estado de Séo Paulo através do Certificado de Regularidade Cadastral de
Entidades - CRCE. Isso demonstra o reconhecimento da sua atuagio e o reconhecimento de suas
praticas emitidas por instituigdes governamentais, nos niveis municipal, estadual e federal. E filiada a
ABRASCIP — Associagdo Brasileira das Sociedades Civil de Interesse Publico.

Hoje a ACESD tem a gestfio dos Centros de Cidadania LGBTI Laura Vermont — Zona Leste
(desde 2017) e Luana Barbosa dos Reis — Zona Norte (desde 2019), equipamentos da Prefeitura de Sdo
Paulo e se tornou referéncia nacional em termos de politicas piblicas voltadas para esta populagdo em
situagdo de vulnerabilidade, atuando com servigos sociais, psicoldgicos, juridicos, pedagdgicos e de
inclusdo digital. Faz o gerenciamento do pioneiro Programa Transcidadania que atua para o resgate e
ampliagdo da escolaridade e empregabilidade de travestis e transexuais, através de uma bolsa auxilio em
parceria com a Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania e Secretaria de Desenvolvimento e
Trabalho.

Em 2009, foi agraciada com duas premiagdes do Ministério da Cultura: Prémio Pontos de
Midia Livre (Secretaria de Cidadania Cultural — SCC — e Secretaria de Articulagdo Institucional-SAl) e
Concurso Publico Prémio Cultural LGBT 2009 (Secretaria da Identidade e da Diversidade Cultural). Em
2010, recebeu o recebeu o Selo Prémio Cultura Viva, uma chancela de reconhecimento desenvolvida
para dar visibilidade as iniciativas culturais que se destacaram no ano.

No triénio 2010/2012 foi reconhecida como Ponto de Cultura pela Secretaria Estadual da
Cultura e Ministério da Cultura, sendo novamente premiada em 2018. Na 4rea LGBT, além de priorizar
o atendimento deste publico em todas suas atividades, organiza desde o ano de 2000 o Mix Music,
pioneiro festival de musica voltado ao pablico LGBT com fomento a artistas LGBTs. A ACESD também
¢ hoje reconhecida como principal apoiadora de artistas independentes por todo o Brasil.

A ACESD ja realizou eventos e prestagdo de servigos culturais e sociais para grandes empresas
como Pepsico do Brasil (Toddy), Claro (BCP/Telet), TV Globo, Gazeta Mercantil, Editora JB;
gravadoras como ST2 Music, Emi Music, Performance Be Records e Deck Disc; organizagdes como o
SESC/SP, SESI/SP, Museu da Imagem e do Som, APAA (Associagio Paulista dos Amigos da Arte), CPT
(Cooperativa Paulista de Teatro), Associagdo dos Lojistas do Shopping ABC, Instituto Cultural Galeria
do Rock e Faculdade Belas Artes; além de ter realizado eventos para a Prefeitura Municipal de Sdo
Paulo (Centro Cultural da Juventude, Secretaria Municipal de Cultura e Coordenadoria de Assuntos da
Diversidade Sexual da Secretaria de Participagdo e Parceria), para a Secretaria de Estado da Cultura e
para a Secretaria de Juventude, Esporte e Lazer do Governo do Estado de Sdo Paulo, e também para as
Prefeituras Municipais de Caraguatatuba, Tabodo da Serra e Guarulhos. Isso demonstra a capacidade da
ACESD em agregar outros atores sociais, organizagdes ndo governamentais e parceiros publicos ou
privados.

Entre 2009 e 2016, a ACESD manteve uma sede de 450 m2 no bairro do Bixiga (Bela Vista) na
regido central de Sdo Paulo, o CMIJ — Centro de Musica e Inclusdo para Jovens, que busca inserir e dar
oportunidade a jovens para através de atividades culturais e esportivas gratuitas buscarem novas
oportunidades tanto de emprego e renda como de inclusdo social. Entre os anos de 2009 e 2016, formou
mais de 3.000 pessoas entre os cursos de musica, cultura e inclusdo digital ofertados. A atuagdo social da
ACESD, através do sucesso do CMIJ demonstra a qualificagdo das experiéncias sdcio-culturais da
proponente com a compatibilidade com o tipo de servigo a ser executado neste edital.
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Além disso, a ACESD possui vdrios projetos aprovados na Lei de Incentivo a Cultura (Lei
Rouanet) e ProAc ICMS/SP, sendo que quatro deles ja obtiveram captagdo e tiveram suas prestacdes de
contas entregues e aprovadas: Arquivo do Rock Brasileiro (patrocinado pela Petrobras, aprovado em
edital publico); Cena Musical Independente Brasileira (patrocinado em duas edigdes pela Claro e
Toddy), e da implantagdo do proprio CMIJ (patrocinado pela Magico/Pepsico) e renovada este ano de
2020 pela empresa Protege. Isso demonstra a capacidade da ACESD em realizar parcerias com a
sociedade civil e com a rede de servigos publicos, visando atender as demandas da parceria e as dos
usudrios em projetos que demandam os rigores inerentes as legislagdes vigentes, sejam eles de incentivo
fiscal ou investimento direto, como os convénios e com as contas devidamente aprovadas, referentes ao
edital dos eventos de comemoragdo ao aniversario da cidade de Sdo Paulo em 2008 e 2009 com a
Prefeitura de Sdo Paulo, com convénios estabelecidos via emenda parlamentar com a Secretaria de
Estado da Cultura, ou mesmo nos agraciados através dos editais do Programa de Agdo Cultural da
Secretaria de Estado da Cultura de S@o Paulo, entre 2006 e 2018. Todas essas agdes, projetos e
qualificagdes demonstram a capacidade da ACESD na garantia da contrapartida na gestdo dos servicos a
serem realizados e do cumprimento das metas estabelecidas.

4. Descriciao do Objeto

A presente parceria tem por objeto a concentragdo de esforg¢os entre os participes para a operagio
e manutencdo de 05 (cinco) Centros de Democratizagdo de Acesso a Rede Mundial de Computadores,
denominados Telecentros Comunitdrios, nos iméveis situados nos endere¢os indicados no item 2.1 deste
Plano de Trabalho, no dmbito do “Programa de Inclusdo Digital” da Coordenadoria de Convergéncia
Digital.

5. Justificativa

A SMIT - Secretaria Municipal de Inovagdo e Tecnologia tem por finalidade incentivar,
prospectar, desenvolver e implantar métodos, instrumentos e técnicas que conduzam a melhoria e
inovag¢do na organizagdo e servigos prestados pela Administragdo Publica Municipal, utilizando recursos
da tecnologia da informagdo e comunicag¢do, de modo a ampliar a qualidade do atendimento ao cidaddo
¢ promover sua participagdo no desenvolvimento de uma cidade inteligente, conforme exposto inciso I
do Art. 2° do Decreto Municipal 58.411 de 13 de setembro de 2018.

Os Telecentros Comunitarios sdo espagos que proporcionam acesso publico e gratuito as
tecnologias da informagdo e comunicacdo, com computadores conectados a Internet, disponiveis para
multiplos usos, incluindo navegagdo livre, assistida, cursos, semindrios, eventos, workshops e outras
atividades de promogdo a autonomia digital dos cidaddos em suas diversas dimensdes, conforme as
diretrizes da Lei Municipal n° 14.668, de 14 de janeiro de 2008 e suas alteragdes, que instituiu a Politica
Municipal de Inclusdo Digital do Municipio de Sdo Paulo, tendo como objetivo fomentar a inclusdo
digital.

Os Telecentros Comunitérios foram criados em 2001 para promover democratizagdo de acesso a
rede mundial de computadores, objetivando prestar apoio, informagdo ¢ capacitagdo aos usudrios das
comunidades locais, em especial as menos favorecidas, com agdes que promovam habilidades e
competéncias no uso da tecnologia digital, bem como permitam o ingresso na sociedade da informacao,
essencial para o pleno desenvolvimento da cidadania. As atividades oferecidas nestas unidades sdo
abertas a qualquer pessoa.

-
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Considerando a qualificagdo e experiéncia demonstrada no item 3 deste Plano de Trabalho, a
parceria encontra-se devidamente justificada.

A ACESD possui plena capacidade técnica e operacional para gerir este convénio, pois em todos
0s equipamentos que tem gestdo, possuia um telecentro proprio visando o acesso publico a rede de
computadores e Internet € cursos de inclusdo digital. Entre 2009 a 2016 no bairro do Bixiga (Bela Vista
— Distrito S€) administrou o CMIJ Centro de Musica e Inclusdo Para Jovens e desde 2017 tem a gestdo
de dois equipamentos da Prefeitura de Sdo Paulo, os Centros de Cidadania LGBTI da Zona Leste (em
Sao Miguel Paulista) e o da Zona Norte (na Casa Verde).

6. Publico-Alvo e Descri¢ido da Realidade

Telecentro Centro de Referencia e Cidadania do Idoso: Atualmente existem 1,8 milhdo de
idosos na cidade de Sao Paulo, o que corresponde a mais de 15% da populagdo paulistana. O
envelhecimento na cidade estd acima da média nacional ¢ € constituido, sobretudo, por mulheres (60%)
e brancos (70%). O publico-alvo préximo do equipamento (nos distritos Sé, Republica e Bela Vista) sdo
cerca de 21.000 pessoas. Segundo os Indicadores Sociodemogréficos da Populagdo ldosa na Cidade de
S@o Paulo, temos na regido: Analfabetos (4,84%), Baixa instrug@o (40,83%), em pobreza ou extrema
pobreza (9,17%), sem acesso a bens indispensdveis - radios, televisdo, maquina de lavar roupa,
geladeira, telefone fixo ou celular (41,2%), expectativa de vida ao nascer (72,6 anos - o terceiro menor
da cidade), idosos que vivem s6 (27,9%), com alguma tipo de incapacidade (7,73%) ou que sofreram
algum tipo de violéncia (12%). Nesse sentido, o Centro de Referéncia da Cidadania do Idoso
proporciona um raro espacgo de socializa¢@o e entretenimento na regido central, instalado em espacgo do
patriménio arquitetdnico da cidade, no Vale do Anhangabat, em uma éarea de 1,7 mil metros quadrados.
No local, mensalmente, cerca 400 idosos participam de diversas atividades, como bailes, palestras,
oficinas, aulas de gindstica e informadtica. O espago € a porta de entrada nos servigos oferecidos a essa
populagdo e tem como principal objetivo garantir a integragdo do idoso a comunidade.

Telecentro CEU UAB Parque Sao Carlos Telecentro CEU Trés Pontes: Falando do Distrito
de S3o Miguel Paulista como um todo, temos 27 equipamentos de assisténcia social, 4 Centros
Desportivos Municipais. 1 biblioteca, 1 casa de cultura, nenhum teatro ou museu. Ndo tem nenhum
parque e consequentemente um dos piores indices de area verde da capital (2,93 m2 por habitante).
Segundo o Mapa da Desigualdade da Nossa Sao Paulo, Sdo Miguel é citado 19 vezes entre 30 indices
entre os piores distritos. Por outro lado tem o melhor indice de telecentro por habitante (0,455) da
cidade. E nesse ponto a importancia desse telecentro para a comunidade e os 562 alunos do CEU Parque
Sdo Carlos e os 980 alunos do CEU 3 Pontes ¢ fundamental para melhorar a realidade dos cidaddos do
bairro, provendo capacita¢do e inclusdo digital efetiva.

Telecentro CEU UAB Formosa e Telecentro Biblioteca Paulo Setibal: O distrito da Vila
Formosa tem 7,4 quilometros quadrados de drea e 89.927 habitantes. Tem alto IDH da cidade (0,884) ¢ a
renda média da populagdo € de R$ 3.755,40, Com menos de 1% da populagdo vivendo em favelas. O
que pode parecer enganoso pois o distrito engloba o Jardim Analia Franco, reconhecido bairro nobre.
Com 20,5% da populagdo preta e parda e 53% mulheres e é um dos distritos com maiores indices de
violéncia contra mulheres e um dos piores em mortalidade infantil (12,241 por 1000 nascidos). Tem um
dos melhores indices de equipamentos culturais da cidade (2,12), mas um dos piores em equipamentos
esportivos (0.42). Também tem um bom indice de telecentro por habitante (0,212) da cidade com 49,5%
das criangas e adolescentes estudando em escolas publicas. E nesse ponto a importincia destes
telecentros para a comunidade e os 586 alunos do CEU UAB Formosa é fundamental para melhorar a
realidade dos cidaddos do bairro, provendo capacitagéo e inclusdo digital efetiva.
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7. Descri¢iao das Metas e Indicadores

As metas estabelecidas sdo utilizadas para o estudo estatistico quantitativo e qualitativo de cada
um dos Telecentros Comunitérios, por meio dessa medigdo € possivel realizar o controle de acessos,

verificar a satisfacdo dos usudérios e a efetividade do programa.

Objetivo Promogéo da Incluséo Digital ao usuério do servigo, por meio do Telecentro
Estratégico Comunitario.

Indicador 1 Frequéncia mensal de Acessos no Telecentro Comunitsirio .

Por que medir Necessidade de afericdo da aderéncia dos cidaddos ao Telecentro Comumténo
Tipo Quantitativo

Descricdo Minimo de acessos no Telecentro Comunitéario por més, registrados no Sistema de

Gerenciamentos.

Férmula de calculo

Quantidade total mensal de acessos no Telecentro Comunitario que tiveram registro no
Sistema de Gerenciamento dos Telecentros Comunitarios.

Periodicidade de
apuragio

Mensal

Responsavel pela
coleta dos dados

OSC, a partir do Sistema de Gerenciamento dos Telecentros Comunitarios.

Responsavel pela
validagdo dos
dados coletados e
apuracgido do

PMSP

indicador

Meta Minimo de 700 acessos mensais por telecentro, totalizando 3500 acessos mensais

Objetivo Promogéo e geragdo da autonomia dos usudrios do Telecentro Comunitario.

Estratégico

Indicador 2 _Quantidade de pessoas concluintes por més

Por que medir Necessidade de aferi¢dio da articulagéio da OSC com o territdrio.

Tipo Quantitativo

Descrigdo Minimo de pessoas concluintes dos cursos no Telecentro Comunitério por més,
registrados em lista de presenca.

Periodicidade de Mensal

apuragdo

Responsdvel pela
coleta dos dados

OSC por meio de listas de presengas e Declaragio de Participagio

Responsavel pela
validagdo dos
dados coletados e
apuracio do
indicador

PMSP

Meta

Minimo de 30 usugrios mensais por telecentro, totalizando 150 usuirios mensais
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8. Descricdo das Atividades a serem executadas

De acordo com a Lei Municipal n°. 14.668, de Janeiro de 2008, e diretrizes estabelecidas pela
Coordenadoria de Convergéncia Digital da Secretaria Municipal de Inovagdo e Tecnologia, nos
Telecentros Comunitérios serdo desenvolvidas as seguintes atividades:

a) Acesso, capacitagdo e aperfeicoamento no uso de tecnologia da informagéo;

b) Encontros, cursos, semindrios e eventos;

¢) Realizar pesquisa do perfil da comunidade com o objetivo de criar parAmetros e diretrizes
de trabalho;

d) Construcdo de vinculos e relagdes de confianga com a comunidade local, visando estimular
o uso da tecnologia digital e agdes de inclusdo social e cidadania;

€) Outras atividades correlatas e compativeis com o Sistema Municipal de Inclusio Digital.

As atividades oferecidas pelos Telecentros Comunitarios serdo abertas de forma totalmente
gratuita, sendo vedada a cobranga de valores, a qualquer titulo, a qualquer pessoa, independentemente
da condicdo de sécio ou filiado a partidos politicos, associagdes, entidades ou organizag¢des de carater
associativo, religioso ou de defesa de direitos, observados os principios da isonomia, impessoalidade e
moralidade, afastada qualquer espécie de discriminagdo, relativa a sexo, orientagdo sexual, crenga
religiosa, idade, etnia ou qualquer deficiéncia.

9. Forma de execuc¢io das atividades e cumprimento de metas atreladas

Entendendo a variedade e diversidade do publico que frequentam os Telecentros, entre alunos e
membros da comunidade, entre jovens, adultos e idosos, entre pessoas que tem conhecimento de
informaética e outras que ndo tiveram essa oportunidade, entende-se que a grade de programac¢do deve
ser multidisciplinar e alvo de uma pesquisa para adapta-la a realidade e intengdes dos seus usudrios e
buscando a integragdo com outros equipamentos pablicos.

Inicialmente foram pensados varios tipos cursos, de longa, curta e média duragdo, cada um
deles ocupando um dia da semana e horério. Sdo eles respectivamente:

CURSO 1 - Curso Completo de Inclusio Digital
CURSO 2 - Workshop de Seguranga Digital
CURSO 3 - Utilizagdo de celular smartphone
CURSO 4 - Pacote Office Basico

CURSOQO 5 — Virtual DJ (*)

CURSO 6 — Influenciador Digital (¥*)

De acordo com a evolugéo dos alunos, a partir do segundo ano, outros cursos mais especificos
podem ser agregados em substituigdo aos ja previstos, principalmente no tocante a preparagdo para o
mercado de trabalho.

(*) Os Cursos 5 e 6 s6 serdo aplicados no Telecentro Centro de Referéncia e Cidadania do
Idoso em caso de entendimento de demanda efetiva e do retorno pedagdgico e ludico para a populagio
idosa cadastrada.
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Atividade: CURSO | — PROGRAMA COMPLETO DE INCLUSAO DIGITAL

Programacdo e contetido abordado: Programa Completo de inclusdo digital de 3 meses de duragdo com duas horas
semanais, totalizando a carga horaria de 24 horas. Segue abaixo o contetido basico do curso, dividido em 3
modulos:

MODULO 1 - INTRODUCAO (1 més)

a.ldentificagdo fisica dos recursos de tecnologia
- Micro Computador

- Notebook

- Tablet

- Smartphone

- CPU

- Monitor

- Teclado

- Mouse

- Estabilizador

b. Identificagdo dos itens mais utilizados no dia a dia

- Area de trabalho

- ldentificando icones e Barra de Tarefas

- Bot&o Iniciar

- Pasta Documentos

- Movimentacio do mouse

- Tipos de Clicks do mouse (Click Simples, duplo, com Bot&o Direito e Scroll do Mouse).

c. Familiarizagfo com a Escrita / Digitagao

- Bloco de notas

- Identificagio e navegacdo com o cursor

- Identificagdo e utilizagfo das teclas Shift, Capslock, Home, End.

MODULO 2 (1 més)

d. Gerenciamento de Arquivos

- Criagfio de Pasta do Aluno na Area de Trabalho

- Salvar arquivos em uma pasta especifica e ndo s6 na pasta documentos - Alunos com pendrive criam pastas no
pendrive, Identificagfo de tipos de arquivos (Imagem, Video, Texto)

e. Identifica¢do de softwares e suas funcionalidades
- Sistema Operacional

- Ferramentas de escritdrio

- Navegadores

- Cliente de e-mail.

MODULO 3 (1 més)
f. Ferramentas de Escritério — nog¢des basicas
- Editor de texto

- Planilha eletrénica

g. Internet e Seguranga Digital — Conceito e sua utilizagio
- Navegacdo na internet e envio de e-mail
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WWW

- Nogdes de
Seguranca para Validagdo de Informagdes da Internet

- Conscientizagfio das ameacas e ataques cibernéticos e como se proteger

Metodologia: A particularidade do programa € que apesar de existir o contetdo programatico bésico, as aulas sdo
personalizadas, havendo um computador por pessoa. Um aspecto importante a ser destacado € a preocupacéo em
compreender as necessidades de cada aluno e adaptar as aulas as condi¢bes cognitivas e de aprendizado de cada
faixa etaria.

Frequéncia: / vez por semana, 2 horas aula Carga hordria: total 24 horas, 8 aulas

Publico: Idosos e Adultos

Nuamero de vagas: 12

Meta: Formar pelo menos
50% dos alunos

Indicador qualitativo:
Pesquisa de satisfagdo

Indicador quantitativo:
Frequéncia minima de
75% das aulas

Meio de verificagdo:
Avaliac¢do do monitor e
Folhas de presenca

Micro cronograma

Atividade Semana 01 Semana 02 Semana 03 Semana 04
MODULO 1 Identificagdo fisica dos | ldentificacdo dos Identificagéo dos Familiarizagdo com a
recursos de tecnologia | itens mais utilizados | itens mais utilizados | Escrita / Digitagdo
no dia a dia no dia a dia
MODULO 2 Gerenciamento de Identificagdo de Identificagdo de Identificacdo de
Arquivos softwares e suas softwares e suas softwares e suas
funcionalidades funcionalidades funcionalidades
MODULO 3 Ferramentas de Ferramentas de Internet e Seguranca | Internet e Seguranca
Escritério Escritério Digital Digital

Atividade: WORKSHOP DE SEGURANCA DIGITAL

Programacé@o e contetido abordado: WORKSHOP DE SEGURANCA DIGITAL (2 horas - 1 vez por més)

Dicas prdticas, como por exemplo:

1) Néo abra e-mails de origem desconhecida!

2) Antes de passar pra frente qualquer noticia alarmante, certifique-se sobre a sua veracidade;

3) Bancos NUNCA solicitam senhas por telefone ou internet;

4) Nada de “emprestar” dinheiro pra amigo virtual!;

5) Quando a vantagem for muito grande, desconfie! Promogdes, cupons, prémios... Ndo clique!;

6) Cuidado com quem aceita como “amigo” em suas redes sociais e com o que compartilha sobre sua vida e rotina
por lal; e

7) Sua senha € apenas SUA! Se precisar, divida com uma pessoa de sua confianga, mas s6! Configura a privacidade
de seus perfis nas redes sociais (ou peca ajuda pra essa pessoa de confianca).

Metodologia: Roda de Bate Papo

Frequéncia: 1 vez por més Carga hordria: 2 horas

Publico: Adultos, Jovens e Idosos Nuamero de vagas: 12

Meta: Preencher pelo Indicador quantitativo:
menos 50% das vagas Folha de presenga
disponibilizadas

Indicador qualitativo:
Pesquisa de Satisfagdo e
Avaliacdo do Monitor

Meio de verificagdo: Folhas
de presenga
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Atividade:
UTILIZACAO DE
CELULAR
SMARTPHONES

Programagéo e contetido abordado: UTILIZACAO DE CELULAR SMARTPHONES (8 horas - | vez por semana)

Contetido didatico

— Configuragdes do smartphone — alarmes, brilho de tela, utilizagdo da agenda e ligagdes

— WhatsApp — conversas, grupos € menu

— Transporte por Aplicativo — como utilizar, conferir valor e motorista

— Redes Sociais (Facebook, Instagram etc) — criagdo do perfil, como fazer postagens e adicionar amigos
- Dicas de Seguranga digital

Metodologia: A particularidade do programa € que apesar de existir o contetido programatico basico, as aulas sdo
personalizadas. Um aspecto importante a ser destacado € a preocupagio em compreender as necessidades de cada
aluno e adaptar as aulas as condi¢des cognitivas e de aprendizado de cada faixa etdria.

Frequéncia: | vez por semana 2 horas aulas Carga hordaria: 8 horas total
Publico: Idosos e Adultos Numero de vagas: 12
Meta: Formar pelo menos | Indicador quantitativo: Indicador qualitativo: Meio de verificagdo: Folhas
50% dos alunos Frequéncia minima de Avaliagdo do Monitor e de presenga
75% das aulas Pesquisa de Satisfagdo

Micro cronograma

Atividade Semana 01 Semana 02 Semana 03 Semana 04
Configuragdes do WhatsApp e Redes Sociais Dicas de Seguranga
smartphone Transporte por digital
aplicativo

Atividade: PACOTE OFFICE BASICO

Programagéo e contetido abordado: Este Curso abrange os principais programas do plataforma Microsoft Office
para proporcionar aos participantes conhecimentos basicos para o uso de computadores em ambiente de Sistema
Operacional Windows: Editor de Texto (Word), Planilha Eletronica (Excel), Elaborar apresenta¢des (Power Point).
Canalizar todo o aprendizado com foco nas ferramentas do Office, para capacitar o usuério no mercado de trabalho.

Metodologia: Criar, trabalhar, editar e exportar textos no Microsoft Word. Criar e editar planilhas no Microsoft
Excel. Criar slides e apresentacdes no Microsoft PowerPoint.

Frequéncia: 2 vezes por semana, 2 horas aulas Carga horéria: 32 horas, 16 aulas 2 meses
Piblico: Alunos e jovens externo Numero de vagas: 12
Meta: Formar pelo menos | Indicador quantitativo: Indicador qualitativo: Meio de verificagdo: Folhas
50% dos alunos. Frequéncia minima de Pesquisa de satisfago, de frequéncia
75% das aulas avaliagcdo do monitor

Micro cronograma

Atividade Semana 01 Semana 02 Semana 03 Semana 04
Meés 1 Word Word Power Pont Power Point
Més 2 Excel Excel Excel Excel
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Como Usar o Mixer no Virtual DJ 8

Como Usar o Cue no Virtual DJ

Como Fazer Pré Escuta no Notebook no Virtual DJ
Como Usar Os Efeitos no Virtual DJ

Como Gravar Samples no Virtual DJ

Como Gravar Sua Musica no Virtual DJ 8

Metodologia: Neste curso, os estudantes poderdo entender melhor como funciona o Virtual DJ 8, especialmente
com relag#o a todas funcionalidades que o software oferece. O curso comega apresentando o software,
especialmente com relagéo aos seus diferenciais, e depois oferece contetido especificos sobre determinadas
ferramentas.

Frequéncia: 2 vezes por semana, 2 horas aulas Carga hordria: 32 horas, 16 aulas 2 meses
Plblico: Alunos e jovens externo Numero de vagas: 12
Meta: Formar pelo menos | Indicador quantitativo: Indicador qualitativo: Meio de verificagdo: Folhas
50% dos alunos. Frequéncia minima de Pesquisa de satisfaggo, de frequéncia
75% das aulas avaliacdo do monitor

Micro cronograma

Atividade Semana 01 Semana 02 Semana 03 Semana 04
Més | Usar o Mixer Usar o Mixer Fazer Pré Escuta Usar o Cue
Més 2 Usar Os Efeitos Gravar Samples Gravar Sua Musica | Gravar Sua Musica

Atividade: INFLUENCIADOR DIGITAL

Programagéo e contetido abordado:

1. Planejando-se como influenciador

O que ¢ influenciar

Numeros

Influenciadores antes da internet

Tipos de influenciadores

Jornada de autodescoberta

Encontrando sua area

Montando seu projeto

2. Contetido que encanta nas midias (Facebook, Instagram, Youtube e Blog)
Tipos de contetido

Redes e formatos: Facebook, Instagram, Youtube, Linkedin e Twitter
E depois? Estratégias para ir além

3.Produgdo de video

Como estruturar um bom roteiro

Técnicas de gravagio

Mostrando a dindmica de gravagio com exercicio pratico

4.Edicdo de video

Softwares

Edi¢do basica

Metodologia: Aprender a criar videos e diversos contetidos para ser referéncia na internet.
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Carga hordria: 32
horas, 16 aulas 2
meses

Nimero de vagas:
12

Meta: Formar pelo menos
50% dos alunos

Indicador quantitativo:
Frequéncia minima de
75% das aulas

Indicador qualitativo:
Pesquisa de satisfag@o,
avalia¢do do monitor

Meio

de frequéncia

de verificagdo: Folhas

Micro cronograma

Atividade Semana 01 Semana 02 Semana 03 Semana 04
Més 1 0O que ¢ influenciador Montando projeto Conteudos Estratégia
Més 2 Producéo de Video Produgdo de Video | Edigdo de Video Edicéo de Video
10. Cronograma de Execu¢do das Atividades
o le vigéncia do Termo de Colaboracio—Ano01

Atividad 0 : . :@5 : L :1;?‘_1&5 Més | Més
| c % e e
CURSO 1 X X X
CURSO 2 X X
CURSO 3 X X X
CURSO 4 X X
CURSO 5 X X
CURSO 6 X X X X

- : de vigéncia do Termo de Colaboragio — Ano 02

Atividad | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Mé | Més | Més

e S o 04 | 0: 07 fis 09 | 10

; £ ' ' 08 |
CURSO 1 X X X X X
CURSO 2 X X X X X X
CURSO 3 X X X X X X
CURSO 4 X X X X X X
CURSO 5 X X X X
CURSO 6 X X X X

11. Estimativa de Receita
Conta principal da entidade: Banco do Brasil — Ag 6806-3 CC 17332-0

CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

Periodo de Vigéncia do Termo de Colaboracio

Valor do Repasse (em R$)
Repasse 1° Semestre Repasse 2° Semestre
Semestre R$ 175.800,00 R$ 175.800,00
Acumulado RS 175.800,00 R$ 351.600,00
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12. Referéncias para a realiza¢io de despesas com os valores repassados para a execucio da
parceria e preenchimento do presente Plano de Trabalho.
A verba de operagdo e manutengdo deverd ser utilizada exclusivamente em prol da operagdo e
manuten¢do dos Telecentros Comunitdrios, e os limites abaixo deverdo ser seguidos conforme os
indicadores.

a) Limite de realizacio de despesa por categoria (natureza)

Os valores abaixo servem como referencia de utilizagdo, podendo ser remanejados se necessario
com prévia autoriza¢@o do Departamento de Inclusdo Digital.

Porcentagem

Especi:_ﬁca:sﬁo da Natu Mensal

Valorem RS

RECURSOS HUMANOS (Custos Diretos)

Posto de Trabalho (inclui: Recursos humanos, encargos sociais e 83.79% R$ 24.550.00
trabalhistas e beneficios ao funciondrio)

OUTRAS DESPESAS (Custos Indiretos)

Material de Escritorio e consumo

Material de Higiene e Limpeza

Seguro dos Bens Patrimoniais relativos ao Telecentro Comunitario

16,21% RS 4.750,00
Servigos de Contabilidade

Materiais de Manutengfo, Acessibilidade e Reparos em Bens Patrimoniais.

Concessiondrias (Telefone, Internet)

| RS$29.300,00

b) Descriciao das categorias (natureza):

o Despesas com Recursos Humanos (RH):

Posto de trabalho: recursos humanos qualificados, conforme item 3.3.4 do Termo de Colaboragéo,
necessarios ao atendimento e orientacdo dos usudrios quanto as atividades a serem desenvolvidas em
cada Telecentro Comunitédrio, conforme Plano de Trabalho e demais orientagdes a serem estabelecidas
pela Coordenadoria de Convergéncia Digital no curso da parceria;

QOutras despesas:
Recursos materiais, desdobrados nas seguintes rubricas:
Material de escritério e consumo;
Material de limpeza ¢ higiene.
Seguro imediato dos equipamentos, de propriedade de PMSP/SMIT, contra incéndio, eventos

da natureza, furto, roubo, danos elétricos e avaria decorrente do uso inadequado, devendo ser indicada
PMSP/SMIT como beneficidria e nominando esta como proprietaria dos bens;

e O 0O ® @

Pagina 12 de 20



ACESD

Associagdo Cultural Educacional e Social Dynamite

. Servigos de monitoramento (alarme de seguranga) do imével onde se localiza o Telecentro
Comunitério;

. Servicos de contabilidade realizados em decorréncia da parceria, tais como folha de
pagamento, encargos e prestacdo de contas;

. Manutengio, acessibilidade e pequenos reparos de bens patrimoniais da SMIT, com prévia
autorizagdo do Departamento de Inclusdo Digital;

. Concessiondrias de servigos piblicos, tais como telefonia fixa, e prestadora de servigos de

banda larga, com no minimo 30Mbps. Na hipdtese de ndo haver disponibilidade técnica na drea, a
Coordenadoria de Convergéncia Digital podera aprovar a de banda larga menor.

Ndo serdo cobertas, com os recursos da parceria, as despesas ndo previstas no plano de
trabalho, exceto se forem solicitadas via Oficio com antecedéncia minima de 15 dias corridos e
aprovadas pela Diretoria de Inclusdo Digital.

¢) Parimetros para composi¢io do quadro bdsico de recursos humanos e determinacio das
respectivas despesas e encargos

Para compor o quadro basico de recursos humanos diretamente envolvidos com a execugéo da
parceria e a respectiva carga horaria, a parceira devera dispor de 02 profissionais qualificados conforme
o item 3.3.4 alinea “a”, e deverdo exercer as atividades conforme item 3.3 .4 alineas “b” a ““g” do Termo
de Colaboracéo.

Sera acrescido, ao valor da folha de pagamento do quadro bésico de recursos humanos
diretamente envolvidos com a execu¢do da parceria, o percentual do valor adicional para efeito da
provisdo dos encargos sociais e do fundo de reserva, observando-se os seguintes pardmetros vigentes
estabelecidos pela Receita Federal no inicio do Exercicio e pelas demais leis trabalhistas.

. Sera considerado o valor maximo de 35,80%, com base no saldrio bruto dos agentes para
pagamento dos recolhimentos de impostos provenientes do: INSS, FGTS e PIS, sendo que o valor
excedente sera desconsiderado.

. Devera ser provisionado o valor percentual de 21,57%, para cobertura de despesas com a
provisdo do fundo de reserva (1/3 de férias e encargos; 13° salario e encargos; multa do FGTS e outros
referentes a rescisdo de contrato), sendo que o valor que exceder sera de responsabilidade da OSC;

d) Limite de realizacio de despesa com a aquisi¢cio de recursos materiais:

Sera disponibilizada a tabela de referencias no e-mail das organizagdes e também serd
disponibilizada para consulta no site oficial da PMSP/SMIT.

A reposigdo de itens deverda ocorrer apenas quando for necessdria e o Departamento de
Inclusdo Digital deverd analisar os itens com o intuito de estabelecer nexo de causalidade e
economicidade entre a receita e a despesa realizada.

Caso seja necessaria a compra de algum item ndo relacionado, a OSC devera solicitar a compra
via Oficio, com antecedéncia de pelo menos 15 dias corridos, justificando a necessidade e finalidade de
aquisicdo do item, sera feita a compatibilidade do valor orgado com os precos de mercado e apds
aprovagdo da coordenadoria, a despesa podera ser realizada.

As quantidades excedentes aos limites previstos configurardo auséncia de nexo de causalidade
entre a despesa realizada e a execugdo do objeto da parceria e por esta razdo serdo glosadas.
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QUADRO DE FUNCIONARIOS POR TELECENTRO

Quantidade Cargo Cagge'.:nl-:g;?ria g:;’::?:;f%g Vinculo | Sindicato
] Supervisor Técnico 30 horas 1700,00 CLT
1 Assistente Técnico 30 horas 1420,00 CLT
s o | ifeaanion | mokniasy | Mt
ARIO 2
Sal4rio base - CLT 1700,00 1420,00
Salario bruto 1700,00 1420,00
Salario liquido (sal. Bruto=— descontos) 1547,00 1292,20
Vale transporte 200,00 200,00
Vale refeicdo 0,00 0,00
Vale alimentagéo 0,00 0,00
(*) Total - Recursos Humanos 1645,00 1407,00
INSS 153,00 127,80 9%
Cota Patronal 302,60 252,76 17,8%
FGTS 136,00 113,60 8%
PIS 17.00 14,20 1%
IRPF 0,00 0,00 0%
(*) Total - Recolhimentos 608,60 508,36 358%
Provisdo de Férias - #
Provisdo de 1/3 Férias 47,22 39,44
Provis3o de INSS Férias 5,67 5,67
Provisdo de PIS Férias 0,47 0,47
Provisdo de FGTS Férias 3,78 3,78
Provisdo de 13° Salério 141,67 118,33
Provisdo de INSS 13° Salario 12,75 10,65
Provisio de PIS 13° Salario 1,42 1,18
Provisdo de FGTS 13° Salério 11,33 9.47
Provisdo de Rescisio GRRF 142,38 117,30 21.57%
(*) Total - Provisdo 366,69 306,29 21,57%
TOTAL DAS DESPESAS RECURSOS HUMANOS 262029 2221,65 %
(SALARIO + ENCARGOS + PROVISAQ) :
SALDO 68,15

TOTAL MENSAL RECURSOS HUMANOS PREVISTOS POR TELECENTRO RS 4.910,09
TOTAL MENSAL RECURSOS HUMANOS PREVISTOSNOS 5 TELECENTROS RS 24.550,47
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CRONOGRAMA PROVISIONAMENTO — VERBAS RESCISORIAS POR TELECENTROE TOTAL CONVENIO

Més1 | Més2 | Més3 | Més4 | Més5 | Més6 | Més7 | Més8 | Més9 'IV([]“ [;'][cs Més 12

Provisdo Funciondrio
1 (21.57% sobre 366,69 | 366,69 | 366,69 | 366,69 | 366.69 | 366,69 | 366,69 | 366,69 | 366,69 | 366,69 | 366,69 | 366.69
saldrio base)

Provisdo Funcionario

2 (21.57% sobre 306,29 | 306.29 | 306,29 | 306,29 | 306,29 | 306,29 | 306,29 | 306,29 | 306,29 | 306,29 | 306,29 | 306,29
salario-base)

Saldo Por Telecentro

Provisionamento 672,98 | 672,98 | 672,98 | 672,98 | 672,98 | 672,98 | 672,98 | 672,98 | 672,98 | 672,98 | 672,98 | 672,98

Estimativa mensal

Saldo Por Telecentro
Provisionamento 672,98
Estimativa acumulado

1.345, | 2.018, | 2.691, | 3.364, | 4.037, | 4710, | 5.383, | 6.056, | 6.729, | 7.402, | 8.147,7
96 94 92 90 88 86 84 82 80 78 6

Saldo Total
Provisionamento
Estimativa acumulado

33649 | 6729,8 | 10094, | 13459, | 16824, | 20189, | 23554, | 26919, | 30284, | 33649, | 37013, | 4073838
0 0 70 60 50 40 30 20 10 00 90 0

14. Proposta de Contrapartida

a. A OSC devera disponibilizar contrapartida, por meio de bens e servigos economicamente
mensurdveis, de acordo com a previsdo indicada abaixo, conforme Clausula 05 (cinco)

do Termo de Colaboragao.

 Contrapartida

4000,00

1) Pintura dos Telecentro

Comunitarios

2) Substitui¢do ou 5000,00
manutencéo das redes

logicas

3) Substituigdo ou 2500,00

manutencdo das redes
elétricas

4) Trabalho do gestor 13200,00

parceria da organizagéo

5) Trabalho do gestor . _ T 13200,00

rojetos da organizagfio

6) Disponibilizagio  de 2500,00

softwares
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Mensurado

1) Pintura dos Telecentro
Comunitarios

2) Substituigdo ou 2500,00
manutengdo das redes

logicas

3) Substitui¢do ou 2500,00

manutengio das redes
elétricas
4) Trabalho do gestor da |

14400,00

parceria da organizagdo :
5) Trabalho do gestor de

14400,00

projetos da organizacdo
6) Disponibilizagio de |

softwares

TOTAL (em R$) PELOS 2 79700,00

b. Os itens 1, 2 e 3 da tabela do item “a” sdo as contrapartidas obrigatérias e devem ser
mensuradas pela OSC nesta tabela, conforme os Telecentros Comunitarios escolhidos
neste Plano de Trabalho.

¢. A OSC podera apresentar outras contrapartidas de bens e servigos na tabela do item “a”,
as quais serdo avaliadas pelo Departamento de Inclusdo Digital e estdo destacadas nos
itens de 3 a 6 desta tabela.

d. Ao longo da parceria poderdo ser negociadas junto & OSC novas contrapartidas de bens e
servigos, conforme necessidades futuras.

e. As contrapartidas sdo detalhadas a seguir:

i. 1) Pintura do Telecentro Comunitario: deverd ser realizada pintura nos
Telecentros Comunitarios 15 dias corridos antes do inicio da operagéo do espago
¢ manutencdo a cada seis meses, ou quando a pintura apresentar descascamento,

umidade, envelhecimento no aspecto ou outro tipo de irregularidade.
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ii. 2) Substituigdo ou manutengdo da rede logica: devera ser realizada a troca de
cabeamento de rede légica em quantidade suficiente para atender os
computadores presentes nos Telecentros Comunitarios, bem como a adaptagdo de
entrada de tomada de mddulo de rede RJ45 no Telecentro Comunitéario 15 dias
corridos antes do inicio da operagdo do espaco e manutengdo a cada seis meses,
ou quando a infraestrutura apresentar danificagdo por intempéries, ou por mau
uso.

iii. 3) Substituigdo ou manutengdo da rede elétrica: devera ser realizada a atualizagdo
de pontos de tomadas que estiverem em desacordo com as normas técnicas no
Telecentro Comunitdrio 15 dias corridos antes do inicio da operagéo do espago e
manutengdo a cada seis meses, ou quando apresentarem danificagdo por
intempéries, ou por mau uso.

iv. 4) Trabalho do gestor da parceria da organizagdo: podera ser apresentada horas
de trabalho de profissional(is) que realizou(ram) gestdo direta da parceria com
SMIT.

v. 5) Trabalho do gestor de projetos da organizagio: podera ser apresentada horas
de trabalho de profissional(is) que realizou(ram) gestdo direta de projetos com
SMIT.

6) Disponibilizagdo de softwares: poderdo ser apresentados softwares como
contrapartida, os quais contemplam pacote de aplicativos para escritério (editor
de texto, planilhas, editor de videos, imagens, apresentagdo), software para PDF,
compactagdo de arquivos, pacote antivirus, outros softwares correlatos. A
disponibilizagdo dessa contrapartida pode ser realizada em todo o periodo de
vigéncia da parceria.

f. A comprovagdo de contrapartida deve ser apresentada de acordo com modelo disposto

em manual especifico de Prestagdo de Contas disponibilizado pela PMSP/SMIT.
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15. Prestacio de Contas

Todos os documentos abaixo deverdo ser apresentados separadamente de forma mensal e

entregues quadrimestralmente conforme item 10.3 e 10.4 do Termo de Colaboragéo.

a) _Oficios e Relatérios:

e  Oficio indicando a referéncia da Prestacio de contas (Anexo | - emitido em papel
timbrado e assinada pelo representante legal da OSC e pelo contador responsavel pela Prestagdo
de Contas — este oficio indica a data da Prestagdo de contas e 0 més de referéncia);

¢ Relatorio de Execucdo do Objeto (Anexo Il — indica quais cursos e atividades
correlatas a OSC promoveu para a comunidade, conforme apresentado no item 9 do Plano de
Trabalho.), devendo conter os seguintes documentos:

e Material comprobatério do cumprimento do objeto: em fotos, videos ou outros
suportes, lista de presenca de treinados ou capacitados, conforme o Manual de Prestagdo de
Contas entregue a OSC, por ocasido da subscri¢do do presente Plano de Trabalho;

e Relatdorio de rateio dos gastos do Telecentro Comunitario (este relatorio deve ser feito
pela OSC e indicar onde foi gasto o valor disponibilizado. E importante que a OSC esteja ciente
que o valor da verba ndo se altera e que este relatério devera estar coerente com o Anexo III —
Demonstrativo Financeiro, apresentado pela prépria organizago).

e Extratos bancdrios da conta do Telecentro Comunitirio e da Poupanca
(Provisionamento) - (Extratos com os pagamentos ocorridos durante o més da prestagdo de

contas).

b) Despesas com Recursos Humanos:

e Demonstrativo de pagamento do funciondrio (datados e assinados pelos funcionarios
e comprovados pela movimentagdo bancéria);

¢ Folha de Frequéncia dos funciondrios ou similar (assinadas pelo funciondrio e pelo
representante da OSC. Quando o funciondrio estiver em férias, a folha também devera ser
entregue e estar assinada pelo representante);

e Beneficios oferecidos aos funcionarios (Quando ndo informados no demonstrativo de
pagamento, os beneficios deverdo ser apresentados por meio de recibo, onde serd informado
o valor, quantidade de dias trabalhados, o més de referéncia do beneficio e deverdo conter a

assinatura do funcionario);
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"
Resumo da Folha de Pagamento (resumo dos pagamentos realizados para o periodo. Este
documento ¢ feito pela contabilidade);

e Guias de Recolhimento (INSS-GPS', FGTS-SEFIP? ¢ DARF-PIS’. Quando a
organizagdo for isenta de algum recolhimento, o certificado de isencdo deverd ser
apresentado junto da documentagdo enviada, sendo suficiente um para o quadrimestre);

e Informar nas guias o valor a ser considerado em caso de rateio na guia, e se a
entidade possui isen¢do da Cota Patronal do INSS;

o Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT - art. 34, II da Lei n°
13.019/2014, sendo suficiente uma para o quadrimestre;

¢ Cadastro Informativo Municipal - CADIN Municipal;

¢) Despesas Fixas:

e Nota Fiscal do Servi¢o de Contabilidade;

e  Concessionarias:
° Telefone (niimero utilizado no Telecentro Comunitario. Ndo sdo aceitos os
servigos: Manuten¢do Estendida, Soluciona TI, Ligagdes a Cobrar, ligagdes longa
distancia, servigos de 0300, Perto de Vocé, ICloud, multas e juros no periodo em que a
verba estava disponivel)
o Internet (quando separada da conta de telefone);
o Comprovantes de pagamento referente ao Seguro e o Monitoramento
(quando obrigatério) (o Seguro de Telecentro Comunitério € obrigatdrio e as apolices
de seguros deverio ser atualizadas quando forem renovadas);
. Materiais de Escritério, consumo, higiene e limpeza (Deverdo respeitar a lista
de materiais aprovados e necessariamente devem ter notas fiscais eletrénicas onde a

comprovagdo de autenticidade seja possivel);

! Instituto Nacional do Seguro Social — Guia da Previdéncia Social.
? Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdénci

Social.

? Documento de Arrecadagio de Receitas Federais — Programa de Integragdo Social.
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Manuten¢io e Pequenos Reparos (item utilizado para pequenos consertos do espago. Para
reformas maiores, deverd ser encaminhada a Coordenadoria, com antecedéncia de pelo
menos 15 dias corridos um Oficio, justificando a necessidade e finalidade do conserto,
contabilizando o valor que serd necessdrio por meio de orgcamentos, ¢ somente apds a

aprovagdo da Coordenadoria o reparo podera ser realizado);

16. Avalia¢do e monitoramento da parceria

Para fins de monitoramento e avaliagdo do cumprimento de seu objeto, PMSP/SMIT, sem prejuizo da
adog@o de outras providéncias, emitira Relatério de Monitoramento e Avalia¢do anual e comunicara a
OSC parceira.

Nestes termos, pede deferimento.

S&o Paulo, 20 de junho de 2020.

Representante Legal da Entidade
Marcelo dos Santos — Presidente

De Acordo.
Sao Paulo, -O’L de JULHO de 2020

(_~" Chefe de @irite/

TUAN MANLEL QuiReS SADIR
bt £n 5 T 4
SECRETHVG FMUNIC (¢ -
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