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PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI N2 6023.2020/0001311-1

PARTICIPES: SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVACAO E TECNOLOGIA E ORGANIZAGAO DA

SOCIEDADE CIVIL — ASSOCIACAO CULTURAL EDUCACIONAL E SOCIAL
DYNAMITE - ACESD

UNIDADES: TELECENTRO CENTRO DE REFERENCIA E CIDADANIA DO IDOSO
TELECENTRO CEU UAB PARQUE SAO CARLOS
TELECENTRO CEU TRES PONTES
TELECENTRO CEU UAB FORMOSA
TELECENTRO BIBLIOTECA PAULO SETUBAL

OBJETO DA PARCERIA: Implantagdo, operacio e manutencdo de 5 (cinco) Centros de
Democratizagdo de Acesso 3 Rede Mundial de Computadores - Telecentros
Comunitdrios, no dmbito do Sistema Municipal de Inclusdo Digital da
Coordenadoria de Inclusdo Digital, nos termos da Lei Federal n2 13.019 de
31 de julho de 2014 e do Decreto Municipal n2 57.575 de 29 de dezembro
de 2016, Lei Municipal n2 14.668 de 14 de janeiro de 2008 e no Decreto
Regulamentador n2 50.554 de 07 de abril de 2009, alterado pelo Decreto
Municipal 58.820 de 25 de Junho de 2019.

OBIJETO DESTE TERMO: (I) Prorrogagéo do prazo da parceria por mais 24 meses;
(1) Atualizag3o do Plano de Trabalho.

VALOR TOTAL ANUAL: RS 351.600,00 (trezentos e cinquenta e um mil e seiscentos reais)
VALOR TOTAL PARA 24 (VINTE E QUATRO) MESES: RS 703.200,00 (setecentos e trés mil e duzentos reais)

DOTAGAO ORGAMENTARIA N2 23.10.12.126.3001.4420.3.3.50.39.00.00

NOTAS DE EMPENHO: 49.934/2022 e 49.936/2022

Aos 14 (quatorze) dias do més de junho de dois mil e vinte e dois, o MUNICIPIO DE SAO PAULO, por intermédio
da SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVACAO E TECNOLOGIA - SMIT, inscrita no CNPJ/MF sob n°
46.392.163/0001-68, localizada na Rua Libero Badard, 425 — 342 andar — Centro — CEP: 01009-000 — S3o
Paulo/SP, neste ato representado pelo Senhor Chefe de Gabinete, Sr. GEORGE AUGUSTO DOS SANTOS
RODRIGUES, conforme delegacio de competéncia atribuida pela Portaria SMIT n2 67, de 28 de agosto de 2018,
a seguir PMSP/SMIT e a Organizagdo da Sociedade Civil ASSOCIACAO CULTURAL EDUCACIONAL E SOCIAL
DYNAMITE - ACESD, inscrita no CNPJ/MF sob n.¢ 07.157.970/0001-44, com sede na Avenida Nordestina, 496 —
Sdo Miguel Paulista — CEP: 08.011-000 — S30 Paulo/SP, neste ato representada legalmente pelo seu Dirigente
MARCELO DOS SANTOS, portador da Cédula de Identidade RG sob n.2 32.016.054-3 SSP/SP e inscrito no
Cadastro Nacional da Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda - CPF/MF sob o n.2 258.170.418-71, doravante
denominada OSC, de acordo com o Despacho Autorizatério sob docs. 064745869 e 065112366, publicado no
D.0.C em 09/06/2022 e 11/06/2022, do Processo Administrativo em epigrafe, resolvem aditar o TERMO DE
COLABORAGAO N2 02/SMIT/2020, com fundamento na Lei Federal n. 13.019/2014, com redagdo alterada pgla
Lei Federal n. 13.204/15, no Decreto Municipal n. 57.575/2016, na Lei Municipal n. 14.668/08 e no Decreto
Regulamentador n. 50.554/09, nas seguintes condicdes:
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CLAUSULA PRIMEIRA
DA PRORROGAGAO DA VIGENCIA

Fica prorrogado o prazo de vigéncia da parceria, por mais um periodo de 24 (vinte e quatro) meses,
contados a partir de 02/07/2022, com fundamento na Lei Federal n2 13.019/2014 e Decreto
Municipal n2 57.575/2016.

1.1.1. Caso a OSC ndo apresente ou tenha por rejeitada quaisquer das prestacdes de Contas do
Termo de Colaborag&o original, sera rescindida de pleno direito a renovacgo tratada neste
Termo.

1.1.2. As partes se comprometem a seguir todas as regras e condi¢des descritas no Plano de

Trabalho — Anexo | deste termo.

CLAUSULA PRIMEIRA
DA ATUALIZACAO DO PLANO DE TRABALHO

Fica atualizado o Plano de Trabalho conforme Anexo | deste aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA
DO VALOR DO TERMO E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

O valor deste Termo para o periodo de 24 (vinte e quatro) meses, serd de RS 703.200,00

(setecentos e trés mil e duzentos reais).

No exercicio corrente, as despesas decorrentes do presente aditamento onerardo a Dotagdo
Orcamentdria de n? 23.10.12.126.3001.4420.3.3.50.39.00.00, tendo sido emitida a Nota de
Empenho n? 49.934/2022 no valor de R$ 147.300,00 (cento e quarenta e sete mil e trezentos
reais) e 49.936/2022 no valor de R$ 28.500,00 (vinte e oito mil e quinhentos reais). No exercicio
subsequente, serd onerada a dotagdo apropriada, em observancia ao principio da anualidade ou

periodicidade.
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CLAUSULA TERCEIRA
DA RATIFICAGCAO

4.1. Ficam inalteradas as demais cldusulas, subcldusulas, itens, condicdes e obrigacdes do Termo de

Colaboragdo inicial que ndo contraditem o presente neste Termo Aditivo.

Estando as partes justas e acordadas, é lavrado o presente termo, que lido e achado
conforme, vai por elas e pelas testemunhas presentes ao ato, assinado, em 02 (duas) vias de igual

teor.

Sdo Paulo, 14 de junho de 2022.

' O DOS SANTO@ RODRIGUES
Chefe de Gabinete

e
— MARCELO DOS SANTOS
Dirigente
ASSOCIAGAO CULTURAL EDUCACIONAL E SOCIAL DYNAMITE — ACESD
0SC — ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CiVIL

Testemunhas: f\%()/}'\d/@ AWL/" Yé&%&_
LY 8. 16%-1

Nome: Thamires\rl_o:/pesSoares da Silva Nome: Fernanda Ribeiro de Oliveira
RF: 851.020-2 RF: 877.551-6
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ANEXO | — Plano de trabalho

ACESD

Associacdo Cultural Educacional ¢ Social Dynamite

PLANO DE TRABALHO

1. Identificagdo do proponente

Nome da OSC: Associacio Cultural Educacional e Social Dynamite

CNPL: 07157970/0001-44 Endereco da OSC: Avenida Nordestina, 496

Complemento; Bairro: So Miguel Paulista § CEP: 08011-000
Telefone: (DDDJ 11.2032.3737

i Celular: (DDD) (11) 95550.2712

E-mail: presidente @acesd.org.br | Site: www.dynamite.org.br

i

Name do Dirigente da OSC: Marcelo dos Santas

CPF. 258.170.418-71 | RG:32.016.034-3 ; Orgdo Expedidor: $$P/SP

Endereco do Dirigente: Rua Serra Verde, 100 bloco 02 apt 22, Vila Silvia, CEP: 03821-230

2. Dados do Objeto

Nome da atividade: Programa Telecentros Comunitarios

Identificacdo do Objeto: Operacdo e Manutencdo de 5 unidades de Telecentros Comunitarios

Perfodo de vigéncia: 24 (vinte e guatro} meses

Data inicial: 7/2022 l Data Final: 01/07/2024

Nome do responsavel técnico pelo Plano de Trabalho: ’ RG:

Valor total da parceria: RS 703.200,00 (setecentos e trés mil e duzentos reais) para o periodo de 24 meses, sendo que os valores serdo

2.1 Uista de unidades e enderegos

Telecentro Comunitério Enderego Prefeitura Regional Zona
Telecenrljo Cent‘ro de Referencia e Rua Formosa, 215 - Centro, S3o Paulo - SP, 01049- sé Cent
Cidadania do Idoso 000 o
Telecentro CEU UAB Rua Clarear, 141 - Vila Jacui, S50 Paulo - Sdo Miguel Leste
Parque Sdo Carlos SP, 08062-590
Telecentro CEU Trés Pontes Rua Capachés, 400 - Jardim Celia, Sio Paulo - SP, Sdo Miguel Leste
08191-330

Telecentro CEU UAB Rua Manoel Ferreira Pires, 560 - Jardim Aricanduva/Vila Leste
Formosa Colorado, S30 Paulo - 03386-090 Formosa

Telecentro Biblioteca Paulo Avenida Renata, 163 - Vila Formosa, S50 Paulo - sP, Aricanduva/Vila Leste
Setiibal 03377-000 Formosa

3. Histdrico do Proponente

A Associagdo Cultural Educacional e Social Dynamite - ACESD é uma organizacdo sem fins lucrativos da sociedade civil fundada
em 8 de novembro de 2004. A ACESD tem qualificagdo como OSCIP {Orgarizacdo da Sociedade Civil de Interesse Pablico ~
processe M n? 08071.006263/2008-66) pelo Governo Federal e declarada como de utilidade publica municipal (decreto
50665/2009, renovada em 2013} e cadastrada no Estado de Sio Paulo através do Certificado de Regularidade Cadastral de
Entidades - CRCE. Isso demonstra o reconhecimenta da sua atuagdo e o reconhecimento de suas praticas emitidas
por instituicBes governamentais, nos niveis municipal, estadual e federal. £ filiada 3 ABRASCIP ~ Associagdo Brasileira das
Sociedades Civil de Interesse Publico.
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Associagdo Cultural Educacional @ Social Dynamite

Hoje a ACESD tem a gestdo dos Centros de Cidadania LGBTI Laure Vermont — Zona Leste (desde 2017) e Luane
Barbosa dos Reis ~ Zona Norte (desde 2019), equipamentos da Prefeitura de Sdo Paulo e se tornou referéncia nacional em
termos de politicas publicas voltadas para esta populagéo em situagdo de vuinerobilidude, atuando com servigos sociais,
psicoldgicos, juridicos, pedagégicos e de inclusdo digital. Foz o gerenciamento do pioneiro Programa Transcidadania que otua
para o resgate e ampliacdo da escolaridade e empregabilidade de travestis e transexuais, otravés de uma bolsa auxilio em

purceria com a Secretaria de Direitos Humonos e Cidudania e Secretaria de Desenvolvimento e Trabalho.

Em 2009, foi agraciada com duas premiages do Ministério da Cultura: Prémio Pontos de Midia Livre
(Secretaria de Cidadania Cultural — SCC - e Secretoria de Articutagio Institucional-SAl} e Concurso Publico Prémio Cultural
LGBT 2009 (Secretaria da Identidade e da Diversidade Cultural). Em 2010, recebeu o recebeu o Selo Prémio Cultura Viva, uma
chancela de reconhecimento desenvolvida para dar visibilidade s iniciativas culturais que se destacaram no ano.

No triénio 201072012 foi reconhecida como Ponto de Cultura pela Secretaria Estodual da Cultura e Ministério da
Cultura, sendo novamente premiada em 2018. Na drea LGBT, além de priorizar o atendimento deste pubfico em todas suas
atividades, organiza desde ¢ ano de 2000 o Mix Music, pioneiro festival de musica voltado ao publico LGBT com fomento o

artistas LGBTs. A ACESD também é hoje reconhecida como principal apoiadore de artistas independentes por todo o Brasit.

A ACESD jd realizou eventos e prestacdo de servicos culturais e sociais para grandes empresas como Pepsico do
Brasil (Toddy), Cloro (BCP/Telet), TV Globo, Gazeta Mercantil, Editora IB; gravadoras como ST2 Music, Emi Music,
Performance Be Records e Deck Disc; organizagGes como o SESC/SP, SESI/SP, Museu da Imagem e do Som, APAA (Associogio
Paulista dos Amigos da Arte), CPT (Cooperativa Poulista de Teatro), Associogdo dos Lojistas do Shopping ABC, Instituto
Cultural Galeric do Rock e Faculdade Belas Artes; além de ter realizado eventos para o Prefeitura Municipal de Séo Paulo
(Centro Cuftural da Juventude, Secretaria Municipal de Cultura e Coordenadoria de Assuntos da Diversidade Sexual da
Secretario de Porticipo¢@o e Parceria), pare o Secretatio de Estado da Cultura e para a Secretario de Juventude, Esporte e
Lazer do Governo do Estado de SGo Paulo, € também para os Prefeituras Municipais de Caraquatatuba, Tabodo da Serra e
Guaruthos. Isso demonstra a capacidude da ACESD em agregar outros atores sociais, organizacdes ndo governgmentais e

parceiros publicos ou privados.

Entre 2009 e 2016, a ACESD manteve uma sede de 450 m2 no bairro do Bixiga (Bela Vista) na regido central de

Séo Paulo, o CMII — Centro de Musica e Incluséo para Jovens, que busca inserir e dar oportunidade a jovens para através de
atividades culturals e esportivas gratuitas buscarem novas eportunidades tanto de emprego e renda como de inclusdo social,
Entre os anos de 2009 e 2016, formou mais de 3.000 pessoes entre 0s cursos de musica, cultura e incluséo digitel ofertados, A
otuacdo sociol da ACESD, através do sucesso do (Ml demonstra o qualificacdo das experiéncias sdcio-culturais da

proponente com a compatibifidude com o tipo de servigo o ser executado neste edital.

Além disso, a ACESD possui varios projetos aprovados na Lei de Incentivo & Cultura {Lei Rouanet) e ProAc
ICMS/SP, sendo que quatro deles j§ obtiveram captagio e tiveram suas prestacBes de contas entregues e aprovadas: Arquivo
do Rock Brasileiro (patrocinado pela Petrobras, aprovado em edital publico); Cena Musical Independente Brasileira
{patrocinado em duas edi¢Bes pela Claro e Toddy), e da implantacdo do prépric CMIJ {patrocinado pela Magico/Pepsico) e
renovada este ano de 2020 pela empresa Protege. 1sso demonstra a capacidade da ACESD em realizar parcerias com a
sociedade civil e com a rede de servigos publicos, visando atender as demandas da parceria e as dos usudrios em projetos
que demandam os rigores inerentes as legislagdes vigentes, sejam eles de incentivo fiscal ou investimento direto, como os
convénios e com as contas devidamente aprovadas, referentes ao edital dos eventos de comemoragdo ao aniversario da
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cidade de S3o Paulo em 2008 e 2009 com a Prefeitura de S3o Paulo, com convénios estabelecidos via emenda parlamentar
com a Secretaria de Estado da Cultura, ou mesmo nos agraciados através dos editais do Programa de A¢3o Cultural da
Secretaria de Estado da Cultura de S3o Paulo, entre 2006 e 2018. Todas essas acBes, projetos e qualificagdes demonstram a
capacidade da ACESD na garantia da contrapartida na gestSo dos servigos a serem realizados e do cumprimento das metas

estabelecidas.

4. Descrigdo do Objeto

A presente parceria tem por objeto a concentragdo de esforcos entre os participes para a operagdo e manuten¢do
de 5 (cinco} Centros de Democratizagdo de Acesso & Rede Mundial de Computadores — Telecentros Comunitarios,
localizados conforme item 2.1, no ambito do “Programa de Inclusdo Digital” da Coordenadoria de inclus§o Digital.

5. Justificativa

A SMIT ~ Secretaria Municipal de Inovagdo e Tecnologia tem por finalidade incentivar, prospectar, desenvolver e
implantar métodos, instrumentos e técnicas que conduzam a melhoria e inovag8o na organizagdo e servigos prestados pela
Administragdo Publica Municipal, utilizando recursos da tecnologia da informagdo e comunicagdo, de modo a ampliar a
qualidade do atendimento ao cidad3o e promover sua participagdo no desenvolvimento de uma cidade inteligente,
conforme exposto inciso [ do Art. 22 do Decreto Municipal n? 58.411 de 13 de setembro de 2018, substituido pelo exposto
no Art. 29, Decreto n® 58.336 de 17 de abril de 2020.

Os Telecentros Comunitdrios sdo espagos que proporcionam acesso publico e gratuito as tecnologias da
informacdo e comunicagdio, com computadores conectados & Internet, disponiveis para miltiplos usos, incluindo
navegacdo livre e assistida, cursos e outras atividades de promogéo do desenvolvimento local em suas diversas dimensdes,
conforme as diretrizes da Lei Municipal n® 14.668, de 14 de janeiro de 2008, que instituiu a Politica Municipal de Inclusdo
Digital do Municipio de S3o Paulo, tendo como objetivo fomentar a inclusdo digital dos cidaddos paulistanos, de forma a
possibilitar o real exercicio da cidadania.

Os Telecentros Comunitdrios foram criados em 2001 para promover democratizagdo de acesso a rede mundial de
computadores, objetivando prestar apoio, informagdo e capacitagdo aos usudrios das comunidades locais, em especial as
menos favorecidas, com agdes que promovam habilidades e competéncias no uso da tecnologia digital, bem como
permitam o ingresso na sociedade da informagdo, essencial para o pleno desenvolvimento da cidadania. As atividades
oferecidas nestas unidades séo abertas a qualquer pessoa e sdo direcionadas ao acesso, capacitagdo e aperfeicoamento no
uso de tecnologia da informagdo, a realizagdo de encontros, cursos, semindrios e eventos.

Considerando a qualificagdo e experiéncia demonstrada no item 3 deste Plano de Trabalho, a parceria encontra-se
devidamente justificada.

A ACESD possui plena capacidade técnica e operacional para gerir este convénio, pois em todos os
equipamentos que tem gestdo, possuia um telecentro proprio visando o acesso publico & rede de computadores
e Internet e cursos de inclusdo digital. Entre 2009 a 2016 no bairro do Bixiga (Bela Vista — Distrito Sé)
administrou o CMIJ Centro de Musica e Inclusdo Para Jovens e desde 2017 tem a gestdo de dois equipamentos
da Prefeitura de S3o Paulo, os Centros de Cidadania LGBTI da Zona Leste {em S3o Miguel Paulista) e o da Zona
Norte {na Casa Verde}.

6. Publico-Alvo e Descrigdo da Realidade

O publico-alvo dos Telecentros é composto por criangas, jovens, adultos e idosos, tendo como foco a inclusdo
digital e social, bem como o fortalecimento de vinculos e relagdes de confianga da comunidade local, estimulando agbes de
cidadania e o compartilhamento do conhecimento e da informagdo, por meio da tecnologia.

Telecentro Centro de Referéncia e Cidadania do Idoso: Atualmente existem 1,8 mith§o de idosos na cidade de Sdo Paulo, o
que corresponde a mais de 15% da populagdo paulistana. O envelhecimento na cidade estd acima da média nacional e é
constituido, sobretudo, por mulheres (60%) e brancos (70%). O publico-alvo préximo do equipamento (nos distritos Sé,
Republica e Bela Vista) sdo cerca de 21.000 pessoas. Segundo os Indicadores Sociodemograficos da Populagdo Idosa na
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Cidade de S3o Paulo, temos na regi%o: Analfabetos (4,84%), Baixa instrugdo (40,83%), em pobreza ou extrema pobreza
(9,17%), sem acesso a bens indispensdveis - radios, televisio, maquina de lavar roupa, geladeira, telefone fixo ou celular
(41,2%), expectativa de vida ao nascer (72,6 anos - o terceiro menor da cidade), idosos que vivem s6 (27,9%), com alguma
tipo de incapacidade (7,73%) ou que sofreram algum tipo de violéncia (12%). Nesse sentido, o Centro de Referéncia da
Cidadania do tdoso proporciona um raro espaco de socializagdo e entretenimento na regio central, instalado em espaco
do patriménio arquitetdnico da cidade, no Vale do Anhangabai, em uma drea de 1,7 mil metros quadrados. No local,
mensalmente, cerca 400 idosos participam de diversas atividades, como bailes, palestras, oficinas, aulas de gindstica e
informadtica. O espago € a porta de entrada nos servicos oferecidos a essa populagio e tem como principal objetivo garantir
aintegracdo do idoso & comunidade.

Telecentro CEU UAB Parque Sio Carlos Telecentro CEU Trés Pontes: Falando do Distrito de S50 Miguel Paulista como um
todo, temos 27 equipamentos de assisténcia social, 4 Centros Desportivos Municipais. 1 biblioteca, 1 casa de cultura,
nenhum teatro ou museu. N3o tem nenhum parque e consequentemente um dos piores indices de drea verde da capital
(2,93 m2 por habitante}. Segundo o Mapa da Desigualdade da Nossa S3o Paulo, S3o Miguel é citado 19 vezes entre 30
indices entre os piores distritos. Por outro lado tem o methor indice de telecentro por habitante {0,455} da cidade.
£ nesse ponto a importancia desse telecentro para a comunidade e os 562 alurios do CEU Parque S0 Carlos e os 980 alunos
do CEU 3 Pontes ¢ fundamental para melhorar a realidade dos cidaddos do bairro, provendo capacitagio e inclusdo digital
efetiva.

Telecentro CEU UAB Formosa e Telecentro Biblioteca Paulo Setubal: O distrito da Vila Formosa tem 7,4 quildmetros
quadrados de drea e 89.927 habitantes. Tem alto IDH da cidade (0,884) e a renda média da populacio & de RS 3.755,40,
Com menos de 1% da populagio vivendo em favelas. O que pode parecer enganoso pois o distrito engloba o Jardim
Andlia Franco, reconhecido bairro nobre. Com 20,5% da populagdo preta e parda e $3% mulheres e é um dos distritos com
maiores indices de violéncia contra mulheres e um dos piores em mortalidade infantl {12,241 por 1000 nascidos). Tem um
dos melhores indices de equipamentos culturais da cidade (2,12), mas um dos piores em equipamentos esportivos (0,42).
Também tem um bom indice de telecentro por habitante (0,212) da cidade com 49,5% das criangas e adolescentes
estudando em escolas publicas. E nesse ponto a importancia destes telecentros para a comunidade e os 586 alunos do CEU
UAB Formosa € fundamental para melhorar a realidade dos cidad3os do bairro, provendo capacitagdo e inclusio digital
efetiva.

7. Descricdo das Metas e Indicadores

As metas estabelecidas sdo utilizadas para o estudo estatistico quantitativo e qualitativo do Telecentro, por meio
dessa medicdo € possivel realizar o controle de acessos, verificar a satisfagdo dos usudrios e a efetividade do programa.

WOb}etivo Estratégico Promocdo da Inclusdo Digital o usudrio do servico, por meio do Telecentro Comunitario.
Indicador 1 Frequéncia média de Usuarios no Tel o

Por que medir Necessidade de aferi¢o da aderéncia dos cidaddos ao Telecentro Comunitario.

Tipo Quantitativo

Descricdo Média de acessos no Telecentro Comunitdrio por més, registrados no Sisterna de Gerenciamentos.
Formula de calculo Quantidade total mensal de acessos no Telecentro Comunitdrio que tiveram registro no Sistema de
Gerenciamento dos Telecentros Comunitérios divido pelo nimero de dias uteis do més analisado.

Unidade de medida

NGmero de usuarios atendidos mensalmente

Periodicidade de
apuracdo

Mensal

Responsavel pela
coleta dos dados e
apuracdo do indicador

0SC, a partir do Sistema de Gerenciamento dos Telecentros - SGT.

Responséavel pela
validagdo dos dados

PMSP

Meta

Minimo de 700 acessos mensais

Objetive Estratégico

Promogdo e geracdo da autonomia dos usudrios do Telecentro Comunitario.

indicador 2

A R Y ™ pormés
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Por que medir Necessidade de afericio de aderéncia do Equipamento no territorio.

Tipo Quantitativo

Descrigéo Minimo de pessoas concluintes dos cursos no Telecentro Comunitario por més, registrados em lista de
presenga,

Periodicidade de | Mensal

apuragio i

Responsavel pela OSC por meio de listas de presencas e Declaragéo de Participagio

coleta dos dados

Respansével pela .| PMSP

validacdo dos dados

coletados e apuragio

do indicador

Meta Minimo de 50 usuarios mensais

Objetivo Estratégico Verificar a satsfagiio do usudrio com relacdo ao servico prestado pela OSC

Indicador 3 indice de satisfagio do Usuaric . e o

Por que medir Necessidade de afericdo da satisfac3o dos usuarios.

Tipo Qualitativo

Descrigdo Minimo de usudrios satisfeitos com os Servigos oferecidos pela organizagdo responsdvel pela

manutencdo do Telecentro Comunitirio por més, em comparagio com os registros realizados no
Sistema de Gerenciamento dos Telecentros - SGT. 0O resultado da pesquisa nio incorrera na perda da
parceria se o diagndstico for ruim,

Parametros de afericdo | Aplicacdo de pesquisa, validacdo da coleta efetuada pela 0SC, extragdo dos resultados e elaboracio de
meméria de cileulo do indicador.

Periodicidade de Mensal

apuracao

Responsével pela Serd realizada mensalmente pela OSC e enviada junto com a Prestagdo de contas, para validac3o.
coleta dos dados

Responsével pela PMSP

validacdo dos dados
coletados e apuragdo
da indicador

Meta Pelo menos 65% de usudrios satisfeitos

8. Descricdo das Atividades a serem executadas

De acordo com a Lei Municipal n. 14.668, de Janeiro de 2008, e diretrizes estabelecidas pela Coordenadoria de
Inclusdo Digital da Secretaria Municipal de Inovagdo e Tecnologia, nos Telecentros Comunitirios serdo desenvolvidas as
seguintes atividades:

a) Acesso, capacitag3o e aperfeicoamento no uso de tecnologia da informagio;

b} Encontros, cursos, semindrios e eventos;
¢} Realizar pesquisa de perfil da comunidade com o objetivo de criar parametros e diretrizes de trabatho;
d) Construgdo de vinculos e relagbes de confianga com a comunidade local, visando estimular o uso da

tecnologia digital e agdes de inclus3o social e cidadania;
e} Outras atividades correlatas e compativeis com o Sistema Municipal de Inclusso Digital.

As atividades oferecidas pelos Telecentros Comunitirios serfio abertas de forma totalmente gratuita, sendo
vedada a cobranga de valores, a qualquer titulo, a qualquer pessoa, independentemente da condicio de sécio ou filiado a
partidos politicos, associagdes, entidades ou organizagSes de cardter associativo, religioso ou de defesa de direitos,
observados os principios da isonomia, impessoalidade e moralidade, afastada qualquer espécie de discriminagdo, relativa a
sexo, orientagdo sexual, crenga religiosa, idade, etnia ou qualquer deficiéncia.

9. Forma de execugdo das atividades e cumprimento de metas atreladas
Entendendo a variedade e diversidade do publico que frequentam os Telecentros, entre alunos e membros da comunidade,

entre jovens, adultos e idosos, entre pessoas que tem conhecimento de informatica e outras que ndo tiveram essa
Pégina Sde 12
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oportunidade, entende-se que a grade de programagdo deve ser multidisciplinar e alvo de uma pesquisa para adaptd-la 3
realidade e inten¢des dos seus usurios e buscando a integracdo com outros equipamentos publicos.

Inicialmente foram pensados varios tipos cursos, de longs, curta e média duragdo, cada um deles ocupando um dia da
semana e horario. S3o eles respectivamente:

CURSO 1 - Curso Completo de Incluso Digital
CURSO 2 - Workshop de Seguranga Digital
CURSO 3 - Utilizacdo de celular smartphone
CURSQ 4 - Pacote Office Basico

CURSO S - Virtual DJ (*)

CURSO 6 - Influenciador Digital (*)

De acordo com a evolugio dos alunos, a partir do segundo ano, outros cursos mais especificos podem ser agregados em
substituicdo aos ja previstos, principaimente no tocante 3 preparagdo para o mercado de trabatho.

(*) Os Cursos 5 e 6 56 serio aplicados no Telecentro Centro de Referéncia e Cidadania do Idoso em caso de entendimento
de demanda efetiva e do retorno pedagégico e lddico para a populagdo idosa cadastrada.
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Atividade: CURSO I -~ PROGRAMA C OMPLETO DE INCLUSAO DIGITAL

Programacdo e contetido abordado: Programa Completo de inclusdo digital de 3 meses de duragdo com duas horas
semanais, totalizando a carga horéria de 24 horas. Segue abaixo o contetdo basico do curso. dividido em 3
modulos:

MODULO | - INTRODUCAO (1 més)

a.ldentificaco fisica dos recursos de tecnologia
- Micro Computador

- Notebook

- Tablet

- Smartphone

-CPU

- Monitor

- Teclado

- Mouse

- Estabilizador

b. Identificacdo dos itens mais utilizados no dia a dia

- Area de trabalho

- Identificando icones e Barra de Tarefas

- Botdo Iniciar

- Pasta Documentos

- Movimentagdo do mouse

- Tipos de Clicks do mouse (Click Simples, duplo. com Botdo Direito e Scroll do Mouse).

¢. Familiarizaciio com a Escrita / Digitacdo

- Bloco de notas

- Identificagdo e navegacio com o cursor

- Identificacdo e utilizagdo das teclas Shift. Capslock, Home, End.

MODULO 2 (1 més)

d. Gerenciamento de Arquivos

- Criacdo de Pasta do Aluno na Area de Traballio

- Salvar arquivos em uma pasta especifica e nio so na pasta documentos - Alunos com pendrive criam pastas
1o pendrive, Identificacio de tipos de arquivos (Imagem, Video. Texto)

e. Identificacdo de sofiwares e suas funcionalidades
- Sistema Operacional

- Ferramentas de escritério

- Navegadores

- Cliente de e-mail.

MODULO 3 (1 més)
f. Ferramentas de Escritério — nocdes basicas
- Editor de texto

- Planilha eletrénica

g Internet e Seguranga Digital - Conceito e sua utilizacio
- Navegacdo na internet e envio de e-mail
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- Nogédo do que é
rede de
computadores e
WWw

- Nogdes de
Seguranga para Validacio de Informacdes da Internet

- Conscientizag3o das ameacas e ataques cibernéticos e como se proteger

Associagio Cultral Educacional o Social Dynamite

Metodologia: A particularidade do programa € que apesar de existir o contetido programatico basico, as aulas
530 personalizadas, havendo um computador por pessoa. Um aspecto importante a ser destacado é a
preccupacdo em compreender as necessidades de cada aluno e adaptar as aulas s condigdes cognitivas e de
aprendizado de cada

faixa etéria.

Frequencia: J vez por semana, 2 horas aula Carga hordria: total 24 horas, 8 aulas

Piblico: Idosos e Adultos Numero de vagas: 12

Meta: Formar pelo
menos 50% dos alunos

Indicador quantitativo: Indicador qualitativo: Meio de verificagio:
Frequéncia minima de Pesquisa de satisfacio Avaliacdo do monitor
75% das aulas e

Folhas de presenca

Micro crono grama

Atividade Semana 01 Semana 02 Semana 03 Semana 04

MODULO | Identificagdo fisica dos

recursos de tecnologia

Identificacio dos
itens mais utilizados
no dia a dia

Identificagédo dos
itens mais utilizados
no dia a dia

Familiarizaciio com a
Escrita / Digitacio

MODULO 2 Gerenciamento de Identificacio de Identificacio de Identificacdo de

Arquivos softwares e suas softwares e suas softwares e suas
funcionalidades funcionalidades funcionalidades
MODULO 3 Ferramentas de Ferramentas de Internet e Seguranga | Internet e Seguranca
Escritdrio . Escritério Digital Digital
Atividade: WORKSHOP DE SEGURANCA DIGITAL j

Programacéo e contetido abordado: WORKSHOP DE SEGURANCA DIGITAL (2 horas - 1 vez por més)
Dicas praticas, como por exemplo:

1) Nio abra e-mails de origem desconhecida!

2) Antes de passar pra frente qualquer noticia alarmante, certifique-se sobre a sua veracidade;

3) Bancos NUNCA solicitam senhas por telefone ou internet:

4) Nada de “emprestar” dinheiro pra amigo virtual!;

5) Quando a vantagem for muito grande. desconfie! Promogdes, cupons, prémios... Nio clique!;

6) Cuidado com quem aceita como “amigo” em suas redes sociais e com o que compartilha sobre sua vida e
rotina por 14! e

7) Sua senha ¢ apenas SUA! Se precisar, divida com uma pessoa de sua confianca, mas s6! Configura a
privacidade de seus perfis nas redes sociais (ou peca ajuda pra essa pessoa de confianga).

Metodologia: Roda de Bate Papo

Frequéncia: 1 vez por més Carga horéria: 2 horas

Publico: Adultos, Jovens e [dosos Numero de vagas: 12

Meta: Preencher pelo Indicador quantitativo: Indicador qualitativo: Meio de verificacio: Folhas

menos 50% das vagas
disponibilizadas

Folha de presenca

. Pesquisa de Satisfacio e

Avaliacdo do Monitor

de presenca
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Atividade:
UTILIZACAO DE
CELULAR
SMARTPHONES

Programagio e conteudo abordado: UTILIZACAO DE CELULAR SMARTPHONES (8 horas - 1 vez por semana)

Contetdo didatico

- Configuracdes do smartphone — alarmes, brilho de tela. utilizagdo da agenda e ligagdes

~ WhatsApp — conversas, grupos e menu

~ Transporte por Aplicativo ~ como utilizar, conferir valor e motorista

— Redes Sociais (Facebook. Instagram etc) — criagdo do perfil, como fazer postagens e adicionar amigos
- Dicas de Seguranca digital

Metodologia: A particularidade do programa ¢ que apesar de existir o contetido programatico béasico, as aulas $30
personalizadas. Um aspecto importante a ser destacado é a preocupacac em compreender as necessidades de cada
aluno e adaptar as aulas ds condicdes cognitivas e de aprendizado de cada faixa etdria.

Frequéncia: 1 vez por semana 2 horas aulas Carga horaria: § horas total

Publico: Idosos e Adultos

Numero de vagas: 12

Meta: Formar pelo
menos 50% dos alunos

Indicador quantitativo:
Frequéncia minima de
75% das aulas

Indicador qualitativo:
Avaliacdo do Monitor
e Pesquisa de
Satisfacdo

Meio de verificagio: Folhas
de presenca

Micro cronograma

Atividade

Semana 0]

| Semana 02

Semana 03

Semana 04

Configuracdes do
smartphone

- WhatsApp e
Transporte por
_aplicativo

Redes Sociais

Dicas de Seguranca
digital

Alividade: PACOTE OFFICE BASICO

Programagdo e contetido abordado: Este Curso abrange os principais programas do plataforma Microsoft Office
para proporcionar aos participantes conliecimentos basicos para 0 uso de computadores em ambiente de Sistema
Operacional Windows: Editor de Texto (Word). Planilha Eletronica (Excel). Elaborar apresentagdes (Power Point).
Canalizar todo o aprendizado com foco nas ferramentas do Office, para capacitar o usudrio no mercado de trabalho.

Metodologia: Criar, trabalhar, editar e exportar textos no Microsoft Word, Criar e editar planilhas no Microsoft
Excel. Criar slides e apresentacoes no Microsoft PowerPoint.

Frequéncia; 2 vezes por semana, 2 horas aulas

Carga horéria: 32 horas, 16 aulas 2 meses

Publico: Alunos e jovens externo

Ntunero de vagas: 12

Meta: Formar pelo menos
50% dos alunos.

Indicador quantitativo:
Frequéncia minima de
75% das aulas

| do monitor

Indicador qualitativo:
Pesquisa de
satisfacdo, avaliacdo

Meio de verificacdo: Folhas
de frequéncia

Micro cronograma

Atividade Semana 01 Semana 02 Semana 03 Semana 04
Meés | Word Word Power Pont Power Point
Més 2 Excel Excel Excel Excel
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Atividade:
VIRTUAIL DJ

RCC L

Programacéo e
contetido abordado:
Aprender como
utilizar o Virtual DJ. uma ferramenta bastante comum entre os DJs. Virtual DJ pode ser considerado como um dos
softwares mais utilizados do mundo quando o assunto é mixagem de dudio e video no computador.

Associacio Cultural Educacional & Social Dynarite

Como Usar o Mixer no Virtual DY

8 Como Usar o Cue no Virtual DJ

Como Fazer Pré Escota no Notebook no Virtual
DJ Como Usar Os Efeitos no Virtual DJ

Como Gravar Samples no Virtual DJ

Como Gravar Sua Musica no Virtual DJ

8

Metodologia: Neste curso, os estudantes poderdo entender melhor como funciona o Virtual DJ 8, especialmente
com relacdo a todas funcionalidades que o software oferece. O curso comeca apresentando o software,
especialmente com relacdo aos seus diferenciais, e depois oferece contelido especificos sobre determinadas
ferramentas.

Frequéncia: 2 vezes por semana, 2 horas aulas Carga hordria: 32 horas, 16 aulas 2 meses
Publico: Alunos e jovens externo Numero de vagas: 12
Meta: Formar pelo menos | Indicador quantitativo: Indicador qualitativo: Meio de verificacdo: Folhas
50% dos alunos. Frequéncia minima de Pesquisa de satisfagio. de frequéncia
75% das aulas avaliacdo do monitor

Micro cronograma

Atividade Semana 01 Semana 02 Semana 03 Semana 04
Més | Usar o Mixer Usar o Mixer Fazer Pré Escuta Usar o0 Cue
Més 2 Usar Os Efeitos Gravar Samples Gravar Sua Musica | Gravar Sua Misica

Atividade: INFLUENCIADOR DIGITAL

Programagiio e contetdo abordado:

1. Planejando-se como

influenciador O que ¢ influenciar

Nimeros

Influenciadores antes da

internet Tipos de

influenciadores Jornada de

autodescoberta Encontrando sua

drea

Montando seu projeto

2. Contenido que encanta nas midias (Facebook. Instagram, Youtube e
Blog} Tipos de contetido

Redes e formatos: Facebook, Instagram, Youtube, Linkedin e
Twitter E depois? Estratégias para ir além

3.Producio de video

Como estruturar um bom roteiro

Técnicas de gravacao

Mostrando a dindmica de gravagdo com exercicio

pratico 4.Edi¢do de video

Softwares

Edicdo basica

Metodologia: Aprender a criar videos e diversos contetidos para ser referéncia na internet,

o
e e

e
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Frequéncia: 2 vezes
por semana. 2 horas
aulas

Publico: Alunos e
jovens extemo

Carga horéria: 32
horas, 16 aulas 2
meses

Numero de vagas:
12

Meta: Formar pelo menos
50% dos alunos

Indicador quantitativo:
Frequéncia minima de
75% das aulas

Indicador qualitativo:
Pesquisa de satisfagio,
avaliac@io do monitor

Meio de verificacio: Folhas
de frequéncia

Micro cronograma

Atividade Semana 01 Semana 02 Semana 03 Semana 04
Més | O que ¢ nfluenciador Montando projeto Contetdos Estratégia
Més 2 Producio de Video Producdo de Video | Edicdo de Video Edicao de Video

10. Cronograma de Execucio das Atividades

Periodo de vigéncia do Termo de Colaboracio — Ano
Atividad 01
e O | Més | Més | Més | Mes | Més | Més | Més | Mes | Més | Meés | Més | Mas
g 01 02 03 04 |05 06 67 08 09 10 11 12
CURSO | X X X X X X
CURSQ 2 X X X X X X
CURSO 3 X X X X X X
CURSO 4 X X X X X X
CURSO 5 X X X X
CURSO 6 X X X X
Periodo de vigéncia do Termo de Colaboracae — Ano
Atividad 02 - - _
o Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Mé | Mes | Més | Mas | Mas
e 5 :
S | o 02 03 04 |05 06 07 s 09 10 11 |12
: 08
CURSO 1 X X X X X X
CURSO 2 X X X X X X
CURSO 3 X X X X X X
CURSO 4 X X X X X X
CURSO 5 X X X X
CURSO 6 X X X X

11. Estimativa de Receita
Conta principal da entidade: Banco do Brasil - Ag 6806-3 CC 17332-0

CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO

Valor do Repasse (em RS)

Periodo de Vigéncia do Termo de Colaboracao

Repasse 1° Semestre

Repasse 2° Semestre

Semestre

RS 175.800.00

RS 175.800,00

Acumulado

RS 175.800.00

RS 351.600,00
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CRONOGRAMA FISICO-FINANCERC

Pericdo de Vigéncia do Termo de Colaboragio
Valor do Repasse (em RS}

Repasse 12 5 e | Repasse22$ e | Repasse3?s e | Repassed?s e
Semestre R$ 175.800,00 RS 175.800,00 RS 175.800,00 RS 175.800,00
Acumulada RS 175.800,00 RS 351.600,00 RS 527.400,00 #S 703,200,00

10. Referéncias para a realizagdo de despesas com os valores repassados para a execucdo da parceria e
preenchimento do presente Plano de Trabalho.

A verba de operagdo e manutengio deverd ser utilizada exclusivamente em prol da operagdo e manutengio do

Telecentro, e os limites abaixo devero ser seguidos conforme os indicadores.

a) Limite de realizagdo de despesa por categoria (natureza)

Os valores abaixo servem como referencia de utilizagdio, podendo ser remanejados se necessario com prévia
autorizagdo do Departamento de Letramento Digital.

Especificaciio da Natareza da Despesa Poﬁ‘:‘?a’iem Valor em R$
RECURSOS HUMANOS (Custos Diretos)
Posto de Trabalho (inclui: Recursos humanos, encargos sociais e 83,7994 RS 4.910,00
trabathistas e beneficios ao funcionario)
OUTRAS DESPESAS (Custos Indiretos)
Material de Escritério e consumo
Material de Higiene e Limpeza
Seguro dos Bens Patrimoniais relativos ao Telecentro Comunitirio 16.21% RS 950,00
Servicos de Contabilidade
Materiais de Manutengdo. Acessibilidade ¢ Reparos em Bens Patrimoniais.
Concessiondrias (Telefone, Internet)
Limite total dos Gastos Mensais 100% RS 5.860,00
Limite iotaﬁ dos Gx:st‘asAmml RS ‘70.320;09 '

b} Descrigdo das categorias (natureza):
* Despesas com Recursos Humanos (RH):
Posto de trabalho: recursos humanos, conforme item 3.3.3 do Termo de Colaboragdo, necessdrios ao

atendimento e orientagdo dos usudrios quanto s atividades a serem desenvolvidas no Telecentro Comunitério,

Pagina 7 de 12
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conforme Plano de Trabalho e demais orientagdes a serem estabelecidas pela Coordenadoria de Inclusdo Digital
no curso da parceria;

¢ Recursos materiais, desdobrados nas seguintes rubricas:
¢ Material de escritério e consumo;
©  Material de limpeza e higiene.

¢ Seguro imediato dos equipamentos, de propriedade de PMSP/SMIT, contra incéndio, eventos da
natureza, furto, roubo, danos elétricos e avaria decorrente do uso inadequado, devendo ser indicada
PMSP/SMIT como beneficidria e nominando esta como proprietaria dos bens;

¢ Servicos de monitoramento {alarme de seguranca) do imével onde se localiza o Telecentro
Comunitario, se constatada a necessidade;

¢ Servicos de contabilidade realizados em decorréncia da parceria, tais como folha de pagamento,
encargos e prestagdo de contas;

*  Manutencdo, acessibilidade e pequenos reparos de bens patrimoniais da SMIT, com prévia autorizago
do Departamento de inclusio Digital;

¢ Concessiondrias de servigos publicos, tais como telefonia fixa, dgua e energia elétrica e prestadora de
servigos de banda farga com no minimo 30Mbps. Na hipétese de ndo haver disponibilidade técnica na
drea, a Coordenadoria de Inclusio Digital podera aprovar a de banda larga menor.

¢} Parametros para composicdo do quadro basico de recursos humanos e determinagdo das respectivas despesas e
encargos

Para compor o quadro bisico de recursos humanos diretamente envolvidos com a execugdio da parceria e a
respectiva carga horaria, a convenente devera dispor de 02 profissionais, denominados Agentes de Inclusdo Digital, que
exercerdo as seguintes atividades:

a) atendimento ao publico no espago do Telecentro, auxiliando nos processos que permitam aos usuarios fazerem
uso das tecnologias da informacio e comunicagdo disponiveis;

b} informar os usuarios dos Recursos Humanos e Materiais a respeito dos servicos prestados no Telecentro,
orientando os quanto a utilizacio dos recursos, bens e servigos disponibilizados, particularmente o acesso a
internet nas modalidades de uso livre, impressdes e consulta a servigos publicos disponibilizados seja no proprio
equipamento ou por meio da internet;

¢} cadastrar os usuarios mediante sistema de cadastro e agendamento disponibilizado pela concedente, e manter
registro atualizado dos atendimentos realizados, reservas e alocagio de equipamentos disponiveis;

d) relatar imediatamente 3 concedente, problemas que possam ocasionar 3 paralisagdo do Telecentros, como por
exemplo: problemas nos equipamentos, softwares, mobilidrio, instalagBes elétricas, internet e no imovel, assim
como toda ocorréncia e fatos apurados relativos a casos de maior complexidade e inusitados que possam
prejudicar a prestagio dos servigos e o atendimento ao usuario;

e} Os Agentes de Inclusio Digital serdo liberados, quando solicitados com antecedéncia minima de 10 dias Gteis
para participagdo de atividades relacionadas 3 capacitagdo, atualizag§o sobre utilizacio de novos recursos digitais
e participacdo de eventos ligados a Politica Municipal de Inclusdo Digital.

Pigina 8de 12
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Serd acrescido, ao valor da fotha de pagamento do quadro basico de recursos humanos diretamente envolvidos
com a execugdo da parceria, o percentual do valor adicional para efeito da provisdo dos encargos sociais e do fundo de
reserva, observando-se os seguintes parametros abaixo:

¢ Sera considerado o valor maximo de 35,80%, com base no salario bruto dos agentes para pagamento dos
recolhimentos de impostos provenientes do: INSS, FGTS e PIS, sendo que o valor excedente sera desconsiderado.

¢ Deverd ser provisionado o valor percentual de 21,57%, para cobertura de despesas com a provisdo do fundo de
reserva {1/3 de férias e encargos; 13¢ salirio e encargos; multa do FGTS e outros referentes 3 rescisdo de
contrato), sendo que o valor que exceder a essas despesas sera de responsabilidade da 0SC;

¢} Limite de realizacio de despesa com a aquisigdo de recursos materiais:

Serd disponibilizada a tabela de referencias no e-mail das organizagdes e posteriormente também serd
disponibilizada para consulta no site oficial da PMSP/SMIT,

A reposicio de itens deverd ocorrer apenas quando for necessdria e o Departamento de Letramento Digital, por
meio da Gestdo de Parcerias, devera analisar os itens com o intuito de estabelecer nexo de causalidade e economicidade
entre a receita e a despesa realizada.

Caso seja necessdria a compra de algum item nio relacionado, a OSC deverd solicitar a compra via Oficio, com
antecedéncia de pelo menos 15 dias, justificando a necessidade e finalidade de aquisigdo do item, sers feito a
compatibilidade do valor orgado com os precos de mercado e apés aprovagdo da coordenadoria, a despesa podera ser
realizada.

As quantidades excedentes aos limites previstos configurardo auséncia de nexo de causalidade entre a despesa
realizada e a execugio do objeto da parceria e por esta razdo serio glosadas.

Pagina 9 de 12
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QUADRO DE FUNCIONARIOS POR TELECENTRO

Quantidade Cargeo C“?&gg;’; ik I}; e;?:?::]:'g{g)) Vinculo | Sindicate
1 Supervisor Técnico 30 horas 1700.00 CLl
1 Assistente Técnico 30 horas 1420,00 CLT
(f(ﬁ)f\l}l;g%{(i/&o pE CU.‘%T()S?' e RF((RSO.S L PRFVI%A() N PREVIQAO Aliquota (em %)
JMANOS POR TELECENTRO FUNCIONARIO 1 FUNCIONARIO 2
Salério base - CLT 1700,00 1420,00
Saldrio bruto 1700.00 1420.00
Saldrio liquido (sal. Bruto= ~ descontos) 1547,00 1292.20
Vale transporte | 200,00 200.00
Vale refeicdo 0.00 0.00
Vale alimentagdo 0.00 0.00
(*) Total - Recursos Humanos 1645,00 1407,60
INSS 153.00 127,80 9%
Cota Patronal 302,60 25276 17.8%
FGTS 136,00 113,60 8%
PIS | 17.00 14.20 1%
IRDF 0.00 0.00 0%
(*) Total - Recolhimentos 608,60 508,36 35,8%
Provisdo de Férias - -
Provisdo de 1/3 Férias 47.22 3944
Provisio de INSS Férias 5,67 5.67
Provisdo de PIS Férias 047 047
Provisio de FGTS Férias 3.78 3.78
Provisdo de 13° Salario 141,67 118.33
Provisio de INSS 13¢ Saldrio 12,75 10,65
Provisio de PIS 13° Salatio 142 L8
Provisdo de FGTS 13° Salario 1133 9.47
Provisdo de Rescisdo GRRF 142,38 117,30 21.57%
(*) Total - Provisio 366,69 306,29 21.57%
TOTAL DAS DESPESAS RECURSOS HUMANOS 2620.29 2221,65 98.6%
(SALARIO + ENCARGOS + PROVISAO) ¥
SALDO 68,15

TOTAL MENSAL RECURSOS HUMANOS PREVISTOS POR TELECENTRO RS 4.910,09
TOTAL MENSAL RECURSOS HUMANOS PREVISTOSNOS 5 TELECENTROS RS 24.550,47
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CRONOGRAMA PROVISIONAMENTO ~ VERBAS RESCISORIAS POR TELECENTROE TOTAL CONVENIO

. ; A 2 i . N 5 5 Més Mes ;
Meés1 | Més2 | Més3 | Mésd  MésS  Més6 | Més7 | MésS | Méso ;O i “e Més 12

Provisao Funciondrio

1(21.57% sobre 366.69 | 366.69 | 366.69 | 366,69 | 366,69 | 366,69 | 366.69 | 366.69 | 366.69 | 366.69 | 366.69 366,69
saldrio basey

Provisao Funcionario
2(21.57% sobre 306,29 | 306,29 | 306,20 | 306.29 | 306.29 |« 30629 | 30629 | 306.29 | 30629 | 306,29 | 30629 | 306.29
saldrio-base)

Saldo Por Telecentro
Provisionaniento G72.98 | 672,98 | 672,98 | 672.98 | 67298 | 672.98 | 672,98 | 672,98 | 672,98 | 672,08 | 672.98 | 677.08
Estimativa imensal

Saldo Por Telecentro

- 348, 1 2,018, | 2,691 | 3.364. 037, & .383 5. 729, 402, | 8,147
Provisionamento 672,98 ;(‘4 ' 94015 9:39{ Q;M 2801 26 e ;:b ' 37056) go; ? 240 Z =
Estimativa acumulado ’ N ¥ - !

Saldo Total

Provisionamento

33649 | 6720.8 | 10094, | 13459, 16824, 20189, | 23554, | 26919, | 30284, | 33649, | 37013. | 40738.8
A 3
Estimativa acumulado

4] G 70 60 50 40 0 20 1o 00 90 0

14. Proposta de Contrapartida

a. A OSC devera disponibilizar contrapartida, por meio de bens e servicos economicamente
mensuraveis, de acordo com a previsdo indicada abaixo, conforme Clausula 05 (cinco)

do Termo de Colaboragio.

Periodo de vigéncia do Termo de Colaboracio — Ano 01
= MM M MM M M MM M M M Valor
Contrapartida Miasuiads
01 102 03 | 04 |05 06 | 07 |08 | 09 10 11 12 (em RS)

1) Pintura dos 4000,00
Telecentro Comunitarios
2) Substitui¢do ou 5000.00
manutengdo das redes
l6gicas
3} Substituicdo ou 2500,00
manutencio das redes '
elétricas
4) Trabalho do gestor da 13200,00
parceria da organizagdo L
5) Trabalho do gestor de 13200.00
projetos da organizagdo _
6)  Disponibilizacdo  de ' 2500,00
softwares
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Perfodo de vigéncia do Termo de Colaboracio — Ano 02
MM M| MM M M MM M M M Valer
01 |02 103 {04 |os |06 | 07 |08 )00 | 10 | ;1 |12 |Menswade
(em RS) :
1) Pintura dos 30060.00
Telecentro Comunitirios
2} Substituicdo ou 2500,00
manutencdo das redes
logicas
3) Substituigdo ou 2500.00
manutencdo das redes
elétricas
4) Trabalho do gestor da 14400.00
parceria da organizacio
5) Trabalho do gestor de 1440000
projetos da organizacio
6) Disponibilizacdo de 2500,00
softwares
TOTAL (em RS) PELOS 2 ANOS DE 79700,00
CONVENIO
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Os valores das contrapartidas obrigatérias para a Implantaciio do Telecentro Comunitdrio devem ser
mensurados na tabela acima, conforme o Telecentro Comunitdrio escolhido neste Plano de Trabalho.

A OSC poderd apresentar outras contrapartidas de bens e servicos na tabela do item “a”, as quais serdo
avaliadas pelo Departamento de Inclusio Digital.

Ao longo da parceria poderdo ser negociadas junto & OSC novas contrapartidas de bens e servicos, conforme
necessidades futuras.

15. Prestagdo de Contas

Todos os documentos abaixo deverSo ser apresentados separadamente de forma mensal, entregues
quadrimestralmente conforme alteragio da clausula 10.3 do Termo de Colaborag3o, assim como a planilha
financeira preenchida pela organizacio.

12 Quadrimestre 22 Quadrimestre 32 Quadrimestre
Cronograma de Entrega da 20/05 20/09 20/01 do ano
Prestagdo de Contas subsequente

¢  Oficio indicando areferéncia da Prestagdo de contas {Anexo | - emitido em papel timbrado e assinado
pelo representante legal da OSC e pelo contador responsével pela Prestacdo de Contas ~ este oficio indica a data da
Prestacdo de contas e o més de referéncia);

e  Oficio indicando a Contrapartida Oferecida (Anexo Il - emitido em papel timbrado e assinada pelo
representante legal da OSC e pelo contador responsdvel pela Prestagio de Contas ~ este oficio indica qual a
contrapartida oferecida pelo 0SC {Seguir o plano de trabalho do Termo de Colaborag3o, enviado na renovagio};

. Relatério de Atividades {Anexo 11l - indica quais atividades, curso, oficinas, etc. a O$C promoveu para a

comunidade};

«  Relatdrio de rateio/ memdria de calculo dos gastos do Telecentro (este relatério deve ser feito pela 0SC
e indicar onde foi gasto o valor disponibilizado. E importante que a OSC tenha consciéncia que o valor da verba n3o
se altera e gue este relatdrio deverd ser conferido com a nossa planilha).

e  Extratos bancdrios da conta do Telecentro e da Poupanga (Provisionamento) - (Extratos com os

pagamentos ocorridos durante o més da prestagio de contas).

b} Despesas com Recursos Humanos:

. Demonstrativo de pagamento do funcionério (datados e assinados pelos funciondrios e comprovados
pela movimentacdo bancaria);

. Folha de Frequéncia dos funciondrios ou similar {assinadas pelo funciondrio e pelo representante da
0SC. Quando o funciondrio estiver em férias, a folha também deverd ser entregue e estar assinada pelo
representante);

. Beneficios oferecidos aos funciondrios {Quando ndo informados no demonstrative de pagamento, os
beneficios deverSio ser apresentados por meio de recibo, onde serd informado o valor, quantidade de dias
trabalhados, o més de referéncia do beneficio e deveriio conter a assinatura do funciondrio);

e Resumo da Folha de Pagamento {resumo dos pagamentos realizados para o periodo. Este documento é
feito pela contabilidade);

Pagina10de 12
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¢ Guias de Recolhimento (INSS-GPS', FGTS-SEFIP® e DARF-PIS®. Quando a organizacio for isenta de algum
recolhimento, o certificado de isencdo deverd ser apresentado junto da documentac3o enviada, sendo
suficiente um para o quadrimestre);

¢ Informar nas guias o valor a ser considerado em caso de rateio na guia, e se a entidade possui isengdo da
Cota Patronal do INSS;

¢  Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT - art. 34, It da Lei n? 13.019/2014, sendo suficiente
uma para o quadrimestre;

¢ Cadastro Informativo Municipal ~ CADIN Municipal.

d) Despesas Fixas:
. Nota Fiscal do Servico de Contabilidade;
¢ Concessiondrias:
o Telefone {nimero utilizado no Telecentro. Ndo sdo aceitos os servigos: Manutengo Estendida,
Soluciona Ti, LigagBes a Cobrar, ligagbes longa distdncia, servicos de 0300,Apontador, Perto de
Vocé, multas e juros no periodo em que a verba estava disponivel}
o Energia {Quando o reldgio for Unico e compartilhado com toda a OSC e seus demais projetos,
devera conter valor referente ao Telecentro no rateio de valores, caso este ndo seja apresentado
3 fatura SERA DESCONSIDERADA);
= Agua (Quando o reldgio for \inico e compartilhado com toda a OSC e seus demais projetos,
devera conter valor referente ao Telecentro no rateio de valores, caso este ndo seja apresentado
a fatura SERA DESCONSIDERADA);
< Internet (quando separada da conta de telefone);

* Comprovantes de pagamento referente ac Seguro e o Monitoramento (quando obrigatério) {0 Seguro
de Telecentro é obrigatério e as apdlices de seguros devero ser atualizadas quando forem renovadas);

e Materiais de Escritério, consumo, higiene e limpeza (Deverdo respeitar a lista de materiais aprovados e
necessariamente devem ser notas eletronicas onde a comprovagdo de autenticidade seja possivel};

e Manutengdo e Pequenos Reparos (item utilizado para pequenos consertos do espago. Para reformas
maiores, devera ser encaminhada a Coordenadoria, com antecedéncia de pelo menos 15 dias um Oficio,
justificando a necessidade e finalidade do conserto, contabilizando o valor que serd necessdrio por meio
de orgamentos, e somente apds a aprovacdo da Coordenadoria o reparo poderd ser realizado);

Piginallde 12
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16. Avaliagdo e monitoramento da parceria

Para fins de monitoramento e avaliagdo da cumprimento de seu objeto, PMSP/SMIT, sem prejuizo da adogio de
outras providéncias, emitird Relatério de Monitoramento e Avaliagdo anual e comunicard a OSC parceira.

Nestes termos, pede deferimento.

SHo Paulo, 30 de abril de 2022.

]

/
/

S S VN .

e NI STEEIG dOS SANtES — Pre;fl’dente do Conselho de Administrag3o

De Acordo. /

S8o Paulo, _ de __de 2022

George Augusto qurigués
Chefe de G~abmetel 5
Secretaria de Inovagao € Tecnologia
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