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TERMO DE ADITAMENTO N2 01 AO TERMO DE COLABORAGAO N2 01/SMIT/2020
PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI N°  6023.2020/0001314-6

PARTICIPES: SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVACAO E TECNOLOGIA
E Organizagdo da Sociedade Civil — Associagao
Assistencial de Integracdo ao Trabalho

NOME DA UNIDADE: Anexo |

OBJETO DA PARCERIA: Implantacdo, operacdo e manutencdo de 66 (sessenta
e seis) Centros de Democratizacdo de Acesso a Rede
Mundial de Computadores — Telecentros Comunitarios,
no ambito do Sistema Municipal de Inclusdo Digital da
Coordenadoria de Inclusdo Digital.

OBJETO DESTE TERMO: (I) Prorrogacdo do prazo da parceria por mais 24
meses;
VALOR DESTE TERMO: RS 9.282.240,00 (nove milhdes, duzentos e oitenta e

dois mil, duzentos e quarenta reais).

NOTAS DE EMPENHO: n2 55.223/2022 e n? 55.228/2022

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
INOVACAO E TECNOLOGIA - SMIT, inscrita no CNPJ/MF sob n° 46.392.163/0001-68, localizada na
Rua Libero Badaroé, 425 — 342 andar — Centro — CEP: 01009-000 — S3o Paulo/SP, representada pelo
Chefe de Gabinete GEORGE AUGUSTO DOS SANTOS RODRIGUES, em conformidade com a
delegacdo de competéncia conferida pelo com a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria SMIT n2 67 de 28 de agosto de 2018 a seguir simplesmente denominada PMSP/SMIT, e
de outro, a Organizacdo da Sociedade Civil — SER ESPEICAL - ASSOCIACAO ASSISTENCIAL DE
INTEGRACIT\O AO TRABALHO , inscrita no CNPJ/MF n. 446.196/0001-66, com sede na Rua
Baronesa de Bela Vista, 411 — Vila Congonhas - CEP 01.612-002 - S3o Paulo - SP, neste ato
representado pelo seu Presidente, Senhor MARIO CESAR TRUNCI DE MARCO, portador da cédula
de identidade RG n2 30.163.799-4 SSP/SP e inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Fisica do
Ministério da Fazenda — CPF/MF sob o n? 325.897.728-31 doravante denominada OSC, de acordo
com o despacho autorizatério (doc. 065744688), publicado no Diario Oficial da Cidade em
28/06/2022, resolvem aditar o Termo de Colaboragdo n? 01/SMIT/2020 com fundamento na Lei
Federal n.13.019/2014, com redacdo alterada pela Lei Federal n. 13.204/15, no Decreto
Municipal n.57.575/2016, na Lei Municipal n. 14.668/08 e no Decreto Regulamentador

n. 50.554/09, nas seguintes condicdes:
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CLAUSULA PRIMEIRA
DA PRORROGACAO DA VIGENCIA

Fica prorrogado o prazo de vigéncia da parceria, por mais um periodo de 24 (vinte e quatro)
meses, contados a partir de 02/07/2022, com fundamento na Lei Federal n® 13.019/2014 e
Decreto Municipal n2 57.575/2016.

1.1.1. Caso a OSC nao apresente ou tenha por rejeitada quaisquer das prestacdes de Contas
do Termo de Colaboracdo original, sera rescindida de pleno direito a renovacgdo
tratada neste Termo.

1.1.2. As partes se comprometem a seguir todas as regras e condi¢Ges descritas no Plano de
Trabalho — Anexo | deste termo.

CLAUSULA SEGUNDA
DO VALOR DO TERMO E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

O valor deste Termo para o periodo de 24 (vinte e quatro) meses, serd de RS 9.282.240,00
(nove milhoes, duzentos e oitenta e dois mil, duzentos e quarenta reais).

No exercicio corrente, as despesas decorrentes do presente aditamento onerardo a Dotagdo
Orgamentaria de n? 23.10.12.126.3001.4.420.3.3.50.39.00.00, tendo sido emitida a Nota de
Empenho n2 55.223/2022, no valor de RS 1.944.397,20 (um milhdo, novecentos e quarenta e
quatro mil, trezentos e noventa e sete reais e vinte centavos) e n2 55.228/2022, no valor de
RS 346.162,80 (trezentos e quarenta e seis mil, cento e sessenta e dois reais e oitenta
centavos). No exercicio subsequente, serd onerada a dotacdo apropriada, em observancia ao
principio da anualidade ou periodicidade.
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CLAUSULA TERCEIRA
DA RATIFICACAO

3.1. Ficam inalteradas as demais cldusulas, subclausulas, itens, condi¢cOes e obrigacdes do Termo de
Colaboracao inicial que ndo contraditem o presente neste Termo Aditivo.

Estando as partes justas e acordadas, é lavrado o presente termo, que lido e achado conforme,
vai por elas e pelas testemunhas presentes ao ato, assinado, em 02 (duas) vias de igual teor.

GEORGE AUGUSTO DOS  Assinado de forma digital por
SANTOS GEORGE AUGUSTO DOS SANTOS

RODRIGUES:32172744824
RODRIGUES:32172744824 Dados: 2022.07.01 14:24:14 -03'00'

GEORGE AUGUSTO S. RODRIGUES
Chefe de Gabinete
Secretaria Municipal de Inovagao e Tecnologia

Assinado de forma digital

MARIO CESAR TRUNCI 6 maRIO CESAR TRUNCI DE

DE MARC0:32589772831
MARCO:32589772831 Dados: 2022.06.29 17:32:07
) -03'00'
MARIO CESAR TRUNCI DE MARCO
Presidente

OSC - SER ESPECIAL — Associagao Assistentcial De Integracao Ao Trabalho

LIZANDRA Assinado de forma

Testemunhas: AGUIARPINTO  digital por LIZANDRA

Assinado de forma digital por DE (GUIAR PINTO DE
THAMIRES LOPES (2 e <OrRES o OLIVEIRA:37033722818
SOARES DA SILVA:43079670892 OLIVEIRA:370337 Dados: 2022.06.30

Dados: 2022.06.30 13:28:21 +21:52 -03'00'
SILVA:43079670892 oy 22818 13:21:52-0300
Nome: Thamires LopesSoares da Silva Nome: Lizandra Aguiar P. de Oliveira

RF: 851.020-2 RF: 889.168-1



CIDADE DE
SAO PAULO

INOVACAD E
Iicﬂggﬁhﬁ

TERMO DE ADITAMENTO N2 01 AO TERMO DE COLABORAGAO N2 01/SMIT/2020
ANEXO | -PLANO DE TRABALHO

i = =
ESPECIAL
Dedicacio o Profissionalismo

ANEXO IV - PLANO DE TRABALHO

1. Identificacao do proponente

Nome da OSC: Ser Especial — Associagdo Assistencial de Integragdo ao Trabalho

CNPJ:05.446.196/0001-66 Endereco da OSC: Rua Baronesa de Bela Vista, 411
Complemento: conj 1,2 e 3 Bairro: Vila Congonhas CEP:04.612-002

Telefone: (DDD)11-4479 - 2755 Celular: (DDD)11-98799-2679
E-mail: vanessa.cruz@serespecial.org.br | Site: http://serespecial.org.br/

Nome do Dirigente da OSC: Mario Cesar Trunci de Marco

CPF:325.897.728-31 RG:30.163.799 | Orgao Expedidor: SSP/SP

Endereco do Dirigente: Rua Maria Peres Auge , 139 Campo Belo

2. Dados do Objeto

Nome da atividade: Programa Telecentros Comunitarios

Identificagdo do Objeto: Operacao nas Unidades do Telecentro Comunitario
Nome do Telecentro Comunitario: 66 unidades do Telecentros - conforme listados no anexo I

Endereco do Telecentro Comunitario: vide anexo I

Tempo de Funcionamento: 44 horas semanais, adequando o horario ao funcionamento dos
Equipamentos onde as Unidades estdao alocadas.

Periodo de vigéncia: 24 (vinte e quatro) meses, a partir da celebragdo da renovagao.

Nome do responsavel técnico pelo Plano de Trabalho: Vanessa de O. Dias Cruzi RG:33.439.853-8

Valor total anual da parceria: RS 9.282.240,00 (nove milhdes, duzentos e oitenta e dois mil, duzentos
e quarenta reais) para o periodo de 24 meses, sendo que os valores serdo repassados semestralmente.

3. Historico do Proponente

A Ser Especial AAIT - Associacao Assistencial de Integragédo ao Trabalho € uma instituigdo sem
fins lucrativos, criada em 2002, que apresenta uma extensa folha de servigos prestados a comunidade
em prol da melhoria da vida social.
Os primeiros servigos prestados comegaram com a Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia no mercado
de trabalho através da Inclusdo Profissional (de diferentes modalidades) e Aprendizagem
Profissional (treinamento especifico de acordo com as necessidades das empresas). Posteriormente,
aumentou sua demanda promovendo a Inclusdo Educacional para estudantes com deficiéncia e/ou
transtorno do espectro autista através da oferta de Acompanhante Terapéutico para o Apoio Escolar
treinados para atender as necessidades do referido publico; Atendimento Educacional Especializado
no contraturno escolar; e a oferta do Programa de Empregabilidade para a inclusdo profissional dos
estudantes deficiéncia com idade igual ou superior a 14 (quatorze) anos de idade.

Com a oferta dos profissionais de apoio a inclusdo em ambito educacional, a Ser Especial passou a
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realizar parcerias com instituicdes privadas de modo a ofertar o profissional “Acompanhante
Terapéutico” para o Apoio Escolar e, posteriormente promover a Formagdo dos Profissionais de
Educacao. Em decorréncia dos resultados obtidos presentes na melhoria da qualidade de ensino e
diminuigao de custos, a Ser Especial expandiu sua atuagdo para a area de Educagao Infantil. Em
2019, firmou parceria com o Colégio Pauliceia (Escola Particular no Municipio de Sao Paulo com
600 alunos entre as modalidades de Educagao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio) para
administrar o prédio da Educagao Infantil, com capacidade de atendimento de 100 (cem) estudantes,
mas que na época tinha menos da metade da capacidade de atendimento.

Ao iniciar a administragao da Educagao Infantil (4 meses a 3 anos, 11 meses e 29 dias) a Ser Especial
reestruturou espagos, alinhou a Proposta Pedagogica, formou os profissionais de educagdo para
atuar, alinhou os gastos e realizou parcerias para a entrada de novos estudantes na creche por meio
de patrocinio.

Em 2015 foi certificado pelo Ministério da Justi¢a, de acordo com a Lei 9.790, como OSCIP
(Organizagao da Sociedade Civil de Interesse Publico), sob o n° 08071.00241/2015-67, o que lhe
permite, dentre outros desenvolvimentos, o de parceria com o setor publico por meio da dispensa de
processo licitatorio.

Por meio do trabalho realizado, a Ser Especial conseguiu o CEBAS — Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social - PORTARIA N° 119 DE 28 DE AGOSTO DE 2020 -
235874.0015045/2020.

A partir da conquista dessa importante certificacao, a Ser Especial AAIT passou a atuar varios
projetos de ambito educacional e social por todo o Brasil, com diversos projetos nos setores publico

e privado atendendo as necessidades especificas de cada regido.
« PARCEIRAS DA SER ESPECIAL NO DESENVOLVIMENTO DAS ACOES ACIMA:

1) Programa de Apoio a Inclusdo de pessoas com deficiéncia - As agdes realizadas, contemplam
desde o mapeamento da vaga, a promogao do processo seletivo, apoio a admissao (vaga CLT na
empresa) e o0 acompanhamento técnico pds contratagdo, junto a equipe multidisciplinar, que
considera uma série de acdes com o objetivo de garantir a efetiva inclusao da Pessoa com
Deficiéncia em seu ambiente de trabalho, e assim apoiar também a empresa nesse processo. 7 -
Programa de Aprendizagem Profissional Lei 10.097/00 - As agdes realizadas, contemplam desde
o mapeamento da vaga, a promog¢ao do processo seletivo, apoio a admissdao do aprendiz,
adequacao da contratagao na CBO ou Arco Ocupacional equivalente, adaptacdo do cronograma
das atividades tedricas a carga horéria correspondente ao programa, bem como, realizagao do

acompanhamento técnico pods contratagao, junto a equipe multidisciplinar, observando as
Péagina 2 de
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necessidades e potencializando o desenvolvimento pessoal, social e profissional do participante.
- Programa de Apoio a Inclusdo de pessoas com deficiéncia intelectual severo e/ou grave com

Apoio e Procedimento Especial

As atividades realizadas no Ambiente de Apoio e Procedimento Especial tem como objetivo o
desenvolvimento comportamental, laboral e técnico da pessoa com deficiéncia (severo e/ou
grave), as atividades realizadas sdo de produgao, organizagdo, controle com a supervisdo da
nossa equipe técnica realizando todo o apoio e procedimento especial necessario para atender as
particularidades de cada profissional de forma a possibilitar o desenvolvimento de suas
capacidades, nos aspectos cognitivos e afetivos, respeitando sua condigdo como ser humano,

independentemente de sua deficiéncia.

Programa de Capacitagao Profissional para Pessoas com Deficiéncia — apresenta-se em varios
formatos (horas e contetido customizados) onde é concedido um curso de capacitagao a um grupo
de pessoas, trabalhando competéncias basicas e especificas, compativeis com as referéncias da

empresa, possibilitando seu crescimento pessoal e profissional.

COLEGIO PAULICEIA - Administragio da Educagio Infantil: gestio administrativa
(organizagdo material e de recursos humanos em prol da aprendizagem), financeiro
(gerenciamento de gastos e ganhos da institui¢ao de forma organizada e estratégia) e pedagogica
(direcionamento das praticas pedagdgicas em prol da aprendizagem dos alunos e formagéao de
docentes). Ensino Fundamental e Ensino Médio - - Acompanhante Terapéutico para Apoio
Escolar — oferta de profissional de apoio escolar para promover a inclusao dos estudantes nas
salas de aula regulares. A Ser Especial atua como agente de contratagdo e de treinamento dos
profissionais para garantir que os estudantes recebam os apoios necessarios nas areas de
comunicagdo e linguagem, comportamentais, atividades de vida diaria (alimentagao, uso de
banheiro, entre outros) e nas atividades pedagogicas. Os profissionais de apoio sao treinados por
equipe multiprofissional formada por psicologo, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional,
fisioterapeuta, psicopedagogo e assistente social, como forma promover a formagao continuada
amparada sobre evidéncias cientificas e pelos especialistas de area. - Atendimento Educacional
Especializado — oferta de atendimento educacional especializado no contraturno escolar para
estudantes com deficiéncia e/ou transtorno do espectro autista matriculados em sala regular. Para
estudantes com deficiéncia com idade igual ou superior a 14 (quatorze) anos de idade, a Ser
Especial articula a empregabilidade, permitindo o AEE por 4hs semanais e o programa de

empregabilidade de 16h semanais, promovendo o atendimento integral e em tempo integral ao
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estudante com deficiéncia e/ou transtorno do espectro autista. - Programa de Empregabilidade -
Apoio a Inclusao de pessoas com deficiéncia com idade igual ou superior a 14 (quatorze) anos
de idade no Mercado de Trabalho: as agdes realizadas, contemplam desde o mapeamento da
vaga, a promoc¢ao do processo seletivo, apoio a admissdao (vaga CLT na empresa) e o
acompanhamento técnico pds contratagao, junto a equipe multidisciplinar, que considera uma
série de agdes com o objetivo de garantir a efetiva inclusao da Pessoa com Deficiéncia em seu
ambiente de trabalho, e assim apoiar também a empresa nesse processo. Para os estudantes com
deficiéncia intelectual severo e/ou grave sdo promovidas atividades em Ambiente de Apoio e
Procedimento Especial, com o objetivo do desenvolvimento comportamental, laboral e técnico
da pessoa com deficiéncia (severo e/ou grave), as atividades realizadas sao de produgao,
organizagao, controle com a supervisao da nossa equipe técnica realizando todo o apoio e
procedimento especial necessario para atender as particularidades de cada profissional de forma
a possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades, nos aspectos cognitivos e afetivos,

respeitando sua condigdo como ser humano, independentemente de sua deficiéncia.

« PARCEIRAS DA SER ESPECIAL NO DESENVOLVIMENTO DAS ACOES ACIMA:

1

2)

ESCOLA GAIA EDUCA TEA - Acompanhante Terapéutico para Apoio Escolar — oferta de
profissional de apoio escolar para promover a inclusdo de 100 estudantes deficiéncia e
Transtorno do Espectro Autista. A Ser Especial atua como agente de contratacdo e de
treinamento dos profissionais para garantir que os estudantes recebam os apoios necessarios nas
areas de comunicagdo e linguagem, comportamentais, atividades de vida diaria (alimentagdo,
uso de banheiro, entre outros) e nas atividades pedagogicas. Os profissionais de apoio sdao
treinados por equipe multiprofissional formada por psicédlogo, fonoaudidlogo, terapeuta
ocupacional, fisioterapeuta, psicopedagogo e assistente social, como forma promover a

formagao continuada amparada sobre evidéncias cientificas e pelos especialistas de area.

CLYMA ASSESSORIA EM EDUCACAO INCLUSIVA - O programa tem como objetivo
acolher jovens e adultos com deficiéncia intelectual que se encontram impedidas, temporaria ou
definitivamente, de residir no seu meio familiar. O atendimento ¢ realizado durante 24 horas, em
todos os dias da semana, em regime de residéncia definitiva ou parcial de acordo com a
necessidade da familia. A unidade acolhe seus residentes em suites individuais, duplas e triplas,
de acordo com o perfil de cada individuo. A equipe Multidisciplinar € responsavel pelo
desenvolvimento de programas para a recuperagao funcional, reabilitagao fisica e cognitiva,

assim como, protocolos de conduta para minimizar comportamentos inadequados e ensinar
Péagina 4 de
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novos comportamentos, sempre com o objetivo de alcancar a independéncia e autonomia de cada
assistido. O Acompanhamento é realizado por meio de atividades estruturadas considerando o

perfil de cada assistido.

« CONVENIO COM ORGAOS PUBLICOS:

1

2)

3)

4)

SAICA - Servigo de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes (Acolhimento
institucional em carater provisorio e excepcional para Criangas e Adolescentes, inclusive pessoas
com deficiéncia, de ambos os sexos, com idades entre 0 e 17 anos e 11 meses): A Ser Especial
realiza a administracao de 03 unidades com 15 criangas/adolescentes, em cada unidade, em
situacdo de medida de protegdo, risco pessoal, social e de abandono, cujas familias ou
responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungao de cuidado

e protecgao.

REPUBLICA PARA JOVEM (Servigo de Acolhimento e moradia subsidiada a grupos de jovens
com idade entre 18 e 21 anos nas situagdes de vulnerabilidade, risco pessoal e social, com
vinculos familiares rompidos ou fragilizados, em processo de desligamento de instituigdes de
acolhimento que nao tenham possibilidade de retorno a familia de origem ou de colocagao em
familia substituta e que ndo possuam meios para auto sustentagdo): A Ser Especial realiza a
administracdo da Republica com 24 jovens em 04 unidades (casas) de 6 pessoas cada, sendo 12

femininas e 12 masculinas.

REPUBLICA DO IDOSO (Servico de Acolhimento e moradia subsidiada a grupos de idosos
com idade a partir dos 65 anos em situagdes de vulnerabilidade, risco pessoal e social, com
vinculos familiares rompidos ou fragilizados, que nao tenham moradia e possibilidade morar
com sua familia de origem ou parentes proximos, que tenham algum beneficio social mas que
nao possam prover a sua moradia): A Ser Especial esta em processo de implantagdo e realizara
a administragdo da Republica com 48 idosos em 04 unidades (casas) de 12 pessoas cada, sendo

24 femininas e 24 masculinas.

CRECHES (Servigo ligado a Educagao Municipal de Osasco para atender criangas de 04 meses
a 03 anos, 11 meses e 29 dias, de acordo com o calendario escolar estabelecido pela Secretaria
de Educagao e também das disposi¢des da BNCC para a Educagdo infantil): A Ser Especial
ofertara educagao de qualidade as criancas na faixa etaria de 04 meses a 03 anos, 11 meses e 29

dias, modalidade creche, com atendimento exclusivo e gratuito para a Rede Municipal de Ensino,
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sendo a solicitagdo de vaga e matricula centralizada na Secretaria de Educacdo Municipal de

Osasco.

5) RESIDENCIA INCLUSIVA (Servigo de Acolhimento Institucional para jovens e adultos com
deficiéncia em residéncia inclusiva — RI, Conforme Preconizado na tipificagdo nacional de
servigos socioassistenciais —resolugao 109/2009, orientagdes técnicas — servigo de acolhimento
institucional para jovens e adultos com deficiéncia em residéncias inclusiva - MDS/SNAS e
demais legislagdes pertinentes): Atendimento a 10 Jovens e Adultos com Deficiéncia, cujos
vinculos familiares estejam rompidos ou fragilizados, em situagao de dependéncia, que nao

disponham de condi¢des de autossutentabilidade ou de retaguarda familiar.

6) TELECENTRO (equipamentos publicos da Secretaria Municipal de Inovagao e Tecnologia que
contribuem para promover o desenvolvimento humano, econdmico e social por meio do uso da
linguagem digital como elemento basico para o exercicio da cidadania): A Ser Especial realiza
a administracao de 66 TELECENTROS em todas as regides da Cidade de Sdo Paulo com um
total de 46.200 atendimentos mensal nas unidades. Além da navegagdo livre, os
TELECENTROS possuem servigos de: navegagdo assistida, cursos, seminarios, eventos,

workshop e outras atividades de promoc¢ao a autonomia digital.
4. Descricao do Objeto

A presente parceria tem por objeto a concentragao de esforgos entre os participes para a gestdao
operacional de 66 (sessenta e seis) Centro de Democratizagdo de Acesso a Rede Mundial de
Computadores, denominado Telecentros Comunitarios, nos imoveis situados nos enderegos indicados no

item 2. deste Plano de Trabalho, no ambito do “Programa de Inclusdo Digital”.
5. Justificativa

A SMIT - Secretaria Municipal de Inovagdo e Tecnologia tem por finalidade incentivar,
prospectar, desenvolver e implantar métodos, instrumentos e técnicas que conduzam a melhoria e
inovagao na organizagao e servigos prestados pela Administragao Publica Municipal, utilizando recursos
da tecnologia da informagao e comunicagio, de modo a ampliar a qualidade do atendimento ao cidadao e
promover sua participagdo no desenvolvimento de uma cidade inteligente, conforme exposto inciso I do
Art. 2° do Decreto Municipal 58.411 de 13 de setembro de 2018.

Os Telecentros Comunitarios sio espagos que proporcionam acesso publico e gratuito as
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tecnologias da informagao e comunicagao, com computadores conectados a Internet, disponiveis para
multiplos usos, incluindo navegagao livre, assistida, cursos, seminarios, eventos, workshops e outras
atividades de promog¢do a autonomia digital dos cidaddos em suas diversas dimensdes, conforme as
diretrizes da Lei Municipal n® 14.668, de 14 de janeiro de 2008 e suas alteragdes, que instituiu a Politica
Municipal de Inclusdo Digital do Municipio de Sdo Paulo, tendo como objetivo fomentar a inclusao
digital.

Os equipamentos foram criados em 2001 para promover democratizagao de acesso a rede mundial
de computadores, objetivando prestar apoio, informagao e acesso aos usuarios das comunidades locais,
em especial as menos favorecidas, com agdes que promovam habilidades e competéncias no uso da
tecnologia digital, bem como permitam o ingresso na sociedade da informacao, essencial para o pleno
desenvolvimento da cidadania. As atividades oferecidas nestas unidades sao abertas a qualquer pessoa.

Considerando a qualificagdo e experiéncia demonstrada no item 3 deste Plano de Trabalho, a
parceria encontra-se devidamente justificada.

A SER Especial AAIT vem, desde 2002, trabalhando com inclusdo profissional, incluindo a
inclusao digital, tendo seus cursos validados inclusive na Secretaria do Trabalho — Ministério da
Economia, ja que é também uma Entidade Formadora de Aprendizagem Profissional. Tem ampla
expertise na qualificagdo e inclusdo profissional de pessoas em situa¢ao de vulnerabilidade bem como de

operagao e gestao de projetos sociais.

6. Publico-Alvo e Descri¢io da Realidade

A cidade de Sao Paulo € a 8.2 mais populosa do planeta e sua regido metropolitana, com cerca de 12
milhdes de habitantes, é a 10.* maior aglomeragao urbana do mundo. Por isto mesmo, em toda a sua
extensao geografica, existem enormes disparidades sociais com grande concentragdo de pessoas em
vulnerabiulidade social, seja pela baixa renda, seja pelo desemprego, por questdes etarias, tipos de
deficiéncia etc. Sua amplitude territorial, com mais de um 1,5 milhdo de Km2, a coloca entre os dez
maiores municipios do mundo, o que constitui um desafio quando se trata de politicas publicas de
inclusdo social. De acordo com diagndstico realizado pela Secretaria Municipal de Inovagao e
Tecnologia em 2018, o publico que frequenta as unidades do Telecentro €, em sua maioria, feminino e
mais de 50% se declarou negro ou pardo. Embora unificados, cada uma das unidades possuem
caracteristicas proprias, de acordo com a regido onde estao inseridas ou de outros equipamentos publicos
proximos (como CEUs, Clubes Esportivos, Bibliotecas, etc). Por isso, acabam reunindo uma gama de
servigos que atendem publicos especificos como infantojuvenil, idosos, pessoas em situa¢ao de rua,
imigrantes, pessoas com deficiéncia e adultos. O levantamento da Secretaria Municipal de Inovagao e

Tecnologia revelou, por exemplo, que mais de 30 unidades atendem criangas com mais frequéncia,
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enquanto 28 sao mais frequentadas por adolescentes. No centro da cidade de Sao Paulo, ha trés unidades
em que o fluxo de imigrantes é maior. Ha ainda as Unidades localizadas em Bibliotecas, que atendem
majoritariamente a populagdo em situagdo de rua. Portanto, pode-se sintetizar o publico alvo como sendo,
principalmente, de pessoas em vulnerabilidade social, o que exige, no seu dia a dia, uma abordagem que

considere tais aspectos.
7. Descricao das Metas e Indicadores
As metas estabelecidas sdo utilizadas para o estudo estatistico quantitativo e qualitativo do

Telecentro Comunitario, por meio dessa medigdo € possivel realizar o controle de acessos, verificar a

satisfacao dos usuarios e a efetividade do programa.

Objetivo
Estratégico

Promogao da Inclusdo Digital ao usuério do servigo, por meio do Telecentro
Comunitario.

Indicador 1

Frequéncia mensal de Acessos no Telecentro Comunitario

Por que medir

Necessidade de afericao da aderéncia dos cidaddos ao Telecentro Comunitario.

Tipo

Quantitativo

Descrigao

Minimo de acessos no Telecentro Comunitario por més, registrados no Sistema de
Gerenciamentos.

Formula de célculo

Quantidade total mensal de acessos no Telecentro Comunitario que tiveram registro
no Sistema de Gerenciamento dos Telecentros Comunitérios.

Periodicidade de
apuracao

Mensal

Responsével pela coleta
dos dados

OSC, a partir do Sistema de Gerenciamento dos Telecentros Comunitérios.

Responsavel pela
validagao dos dados
coletados e apuragdo do
indicador

PMSP

Meta Minimo de 700 acessos mensais em cada unidade
Oh elivo Promogao e geragdo da autonomia dos usudrios do Telecentro Comunitario.
Estratégico

Indicador 2

Quantidade de pessoas concluintes por més

Por que medir

Necessidade de afericdo da articulagcdo da OSC com o territério.

Tipo Quantitativo
Descrigao Minimo de pessoas concluintes dos cursos no Telecentro Comunitario por més,
registrados em lista de presenca.
Periodicidade de
- Mensal
apuragao
Responsével pela OSC, por meio dos certificados ou declaragdes de participagao conferidas aos
coleta dos dados USu4rios.
Responsével pela
validagao dos dados

coletados e apuragdo do
indicador

PMSP

Meta

Minimo de 30 usuarios mensais em cada unidade
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8. Descricao das Atividades a serem executadas

De acordo com a Lei Municipal n°. 14.668, de Janeiro de 2008, e diretrizes estabelecidas pela
Coordenadoria de Convergéncia Digital da Secretaria Municipal de Inovagdo e Tecnologia, nos
Telecentros Comunitarios, o programa deve prezar pela:

a) universalidade;
b) acesso gratuito;
¢) participagdo social na implementagdo e gestao das atividades de inclusao digital;

d) expansao e disseminagao da incluséo digital assegurando prioridade as areas com maior indice
de vulnerabilidade social;

e) identificagdo de agoes informais de inclusao digital.

As atividades oferecidas pelos Telecentros Comunitarios serao abertas de forma totalmente
gratuita, sendo vedada a cobranga de valores, a qualquer titulo, a qualquer pessoa, independentemente da
condi¢do de socio ou filiado a partidos politicos, associagdes, entidades ou organizagdes de carater
associativo, religioso ou de defesa de direitos, observados os principios da isonomia, impessoalidade e
moralidade, afastada qualquer espécie de discriminagao, relativa a sexo, orientagao sexual, crenca

religiosa, idade, etnia ou qualquer deficiéncia.

9. Forma de execucio das atividades e camprimento de metas atreladas

Atividade: Iniciacao a Informatica e Inclusao Digital / Preparacao para o Mundo do Trabalho

Junto ao contetido programatico pertinente ao aspecto pedagogico que compde o objeto de execucao dof
Programa Telecentro —que é a inclusao digital — acrescenta-se a importancia de outras atividades de carater
técnico- social que possam dar apoio a operagao do Telecentro. Afinal, estamos diante de um equipamentof
publico que visa realizar atividades voltadas ao letramento e a inclusdo digital e, por isso mesmo, o
atendimento € quase totalmente destinado a populagdo de baixa renda e em vulnerabilidade social.
Também é necessario considerar que tais vulnerabilidades sio multifatoriais, bem como o piiblico usuario
¢ plura no que se refere ao género, a raca, a geragao- entre outras diversidades. Mais do que a operacao de
computadores, o acesso ao mundo digital é, antes de tudo, acesso a informacao - uma ferramenta das mais|
poderosas para a transformacao social e o empoderamento de cada pessoa atendida. Diante desta
perspectiva, que a Ser Especial, por sua historia de esforcos na area de inclusao, carrega em seu DNA|
como organizagao, apresentamos, alguns compornentes do processo, para em seguinda elencar o contetidof
programatico especifico.
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Treinamento da Equipe, com foco nos Agentes de Inclusao Digital (AIDs):
No modelo de atendimento que temos atualmente, o AID é o profissional de maior relevancia ja que sao
eles quem executam o trabalho nas Unidades e estdo diretamente na orientagdo dos usuarios e representam,

por assim dizer, o cuidado da cidade com cada um dos seus cidadaos. Por esse motivo é essencial que sejam|
realizados treinamentos periodicos nos contetidos basicos de informatica e de tecnologias digitais,
cidadania, valorizagdo da diversidade humana, cultural e social, bem como boas praticas de atendimento
a0 publico. Com isso, garantiremos aos AIDs a formagao para que o atendimento ao usuario seja realizado
de forma qualificada e que possa ser uma das ferramentas de transformagdo das realidades locais e
regionais.

Supervisao Pedagogica
A Ser Especial organizara estrutura pedagogica qualificada para atuar no desenvolvimento,
acompanhamento e evolugdo das atividades nas Unidades do Telecentro que estarao sob sua gestao.
Teremos, deste modo, um setor pedagogico responsavel que, circulando entre as unidades sob sua
responsabilidade, orientara os agentes, revisara processos e, quando necessario, verificara necessidades
especificas dos usuarios.

Servigo Social
Havera profissionais do servigo social disponivel para realizar visitas as Unidades quando for identificadal
a necessidade, a partir da equipe de AIDs e a equipe executora do trabalho no Programa Telecentro,
buscando a interlocugdo a rede de atendimento socioassistencial da regido. Com essa agao buscaremos
contribuir para o fortalecimento desta rede socioassistencial e para a atuagao na articulagao dos servigos|
que estdo a disposi¢ao do cidaddo, mas que muitas vezes ele desconhece, visando a divulgagdo dos|
servigos e a promogao da diminui¢ao da vulnerabilidade social.

Suporte a manutencao
E importante que as unidades estejam em boa conservagio e, seguindo boas praticas do segundo setor,
estejam devidamente padronizadas. Assim, a pintura e pequenos reparos serao disponibilizados pela
equipe de manutengdo da Ser Especial.

Tematicas e conteudo especifico gerador de cursos e oficinas:

Introducio a Informatica — GNU Linux

Objetivo — Fornecer ensinamentos sobre a utilizagao basica de informatica, suficientes para atender aos
usuarios em suas principais necessidades. No curso sao tratados, através de exercicios praticos, temas
como: o computador e suas partes, como escrever textos/ curriculos, o uso da Internet, como criar e-mail,
planilhas eletronicas, entre outros. Entendendo de maneira geral e detalhada os componentes tecnologicos.

Digitaciao

Objetivo - Orientar o usuario sobre o manuseio do teclado, postura adequada na utilizagao do computador,
agilidade na digitagao, possibilitando a amplia¢ao de suas habilidades para o mercado de trabalho. Criandof
niveis de evolugdo para que a exploragdo da digitado seja predominante.

Pagina 10 de



CIDADE DE
SAO PAULO

INOVACAD E
IECN:E:GL&

TERMO DE ADITAMENTO N2 01 AO TERMO DE COLABORAGAO N2 01/SMIT/2020

% SER
ESPECIAL

Dedicagio & Profissioralsmo.

Editor de Textos — Writer

Objetivo - Aprofundar o conhecimento em editor de texto, explorando os recursos da ferramenta Writer,
que possibilita, além da criagdo de textos: mala direta, inser¢ao de graficos, curriculos, relatorios, entre
outros. E também aplicar outros niveis dessa modalide como intermediario fazendo com que of
conhecimento seja escalonado em etapas superiores.

Editor de Planilhas — Calculos

Objetivo - Aprimorar o conhecimento em planilhas eletronicas, utilizando ferramentas que facilitem a
organizacgao de pequenos bancos de dados. O curso tem como estrutura a aplicagao de fungdes de banco
de dados, a criacao de graficos, filtros, fungdes financeiras, entre outros. E também aplicar outros niveis
dessa modalide como intermediario para também fazer aplicabiliade de outras formulas necessarias.

Impress - Apresentacio e Marketing Pessoal

Objetivo - Fornecer conhecimentos para a criagao de apresentagdes dinamicas, fazendo uso da ferramenta
Impress, destinada a confeccao de slides e que oferece recursos que permitem a adi¢ao de efeitos,
fotografia, textos, graficos, etc. O curso busca, também, estimular as pessoas no sentido de utilizarem sua|
postura comportamental, organizac¢ao / exposi¢ao da rede de idéias e comunicagdo a favor do ambiente
profissional e pessoal, favorecendo o seu marketing pessoal. E também aplicar outros niveis dessa
modalide como intermediario para a criacao de tamplates e layouts de formas diversas.

Estratégias de Comunicacio e Oratoria na Era Digital

Objetivo - Criar habilidade de falar em publico de forma definida e estruturada, com a finalidade de
informar, influenciar e atrair a atengao dos ouvintes. Uma boa oratéria é desenvolvida a partir de um|
conjunto de regras e técnicas que vao auxiliar a estruturar um discurso eficiente.

Sistema Operacional

Objetivo -Trazer o entendimnto da pluralidade dos Sistemasa Operacionais pois sao fundamentais para of
funcionamento de qualquer dispositivo. Um exemplo € o software (programas) serve como um sistema
que permite a intera¢ao entre os usuarios e os programas que poderao ser utilizados no computador. Além|
disso, nao sdo apenas as maquinas que contam com sistemas operacionais, ja que smartphones e tablets
também precisam dos seus proprios SOs para conseguir funcionar.

Armazenamento de Dados e Seguranca da Informacao

Objetivo — Introduzir as diversas possibilidades de armazenamento de informagdes. Tanto em pastas como
nas nuvens, samrtfones. E explicar o processo de armazenamento e apresentar ferramentas e estratégia
para manter os dados seguros.

Mercado de Trabalho

Objetivo - Proporcionar aos participantes um melhor conhecimento de suas habilidades, competéncias,
aptidoes e talentos profissionais, orientando-os sobre temas relacionados ao mercado de trabalho,
estimulando seu posicionamento profissional, por meio de dinamicas de grupo, simulagdo de entrevista,
elaboragao de curriculo, fornecendo um suporte aqueles que estao em busca de emprego.

Pesquisa na Rede
Objetivo - Incentivar o bom uso da Internet como ferramenta de busca por informagoes, facilitar as
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digital tecnologica.

Historia e Evolucio da Tecnologia
Objetivo — Proporcionar uma experiéncia e acompanhamento do futuro tecnologico. A tecnologia esta em|
constante movimentagao ou seja aimportante introduzir sobre essa evolugdo e mostrar os processos que
caminhraam para chegar onde estamos. Sempre evidenciando os beneficios e os maleficios dessa era

pesquisas com dicas de atalhos e estratégias, fornecer aos participantes diversos sites de servigos puiblicos
e privados disponibilizados na rede (Boletim de Ocorréncia, Consulta ao CPF e 2* Via de Documentos),
além de orientar quanto a utilizagdo das ferramentas que o e-mail oferece.

Metodologia: Aulas expositivas; orientagao grupal e individual; e atividades em grupo.

Frequeéncia: Atividades diarias nas Unidades.

Carga horaria: 10 horas de atividades dirigidas.

frequentador da Unidade.

Publico: crianga, adolescente, pessoas em situagao
de rua, municipes em geral - a depender do piblico

Numero de vagas: 30 mensais.

Meta: Incluir até
2000 usuarios por
meés na Iniciacao a
Informatica e
Inclusao Digital /
Preparacao para o
Mundo do Trabalho,
- principalmente para
populagdo que esta
em situagao de

vulnerabidade social.

Indicador
Quantitativo:

Numero absoluto de
acessos e de
certificagdes realizadas
no mes.

Pesquisa de satisfagao
dos usuarios via
formularios.

Indicador qualitativo:

Meio de verificacao:
IPlanilhas geradas
automaticamente pelos
aplicativos utilizados,
registros fotograficos e
lista de certificados e
declaragoes de
[participagao.

10. Cronograma de Execucio das Atividades

MICRO CRONOGRAMA

ATIVIDADE

SEMANA 01

SEMANA 02

SEMANA 03

SEMANA 04

OFICINAS

IVISITA TECNICA NAS
[UNIDADES

CURSO

IVISITA TECNICA NAS
[UNIDADES

CURSO

TREINAMENTO/

[FORMACAO DE EQUIPE

ICURSO

IVISITA TECNICA NAS
[UNIDADES
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Periodo de vigéncia do Termo de Colaboragdo — Ano 01

ATIVIDADE Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més
o1 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

Atendimentos X X X X X X X X X X X X
Curso X X X X X X X X X X X X
Oficina X X X X X X X X X X X X
Visita Técnica X X X X X X X X X X X X

Treinamento/ formagdo da Equipe X X X X X X X X X X X X

Prestagdo de Contas X X X

Periodo de vigéncia do Termo de Colaboragdo — Ano 02

ATIVIDADE Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més
01 | 02 | 03 | 04 |05 06 | 07 | 08 | 09 |10 | 11 |12

Atendimentos X X X X X X X X X X X X
Curso X X X X X X X X X X X X
Oficina X X X X X X X X X X X X
Visita Técnica X X X X X X X X X X X X

Treinamento/ formagdo da Equipe X X X X X X X X X X X X

Prestagdo de Contas X X X
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CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO

11. Estimativa de Receita

Periodo de Vigéncia do Termo de Colabora¢io

Valor do Repasse (em RS)

Repasse 1° Semestre Repasse 2° Semestre
Semestre RS 2.320.560,00 RS 2.320.560,00
Acumulado RS 2.320.560,00 RS 4.641.120,00

12. Referéncias para a realizacio de despesas com os valores repassados para a execucio da
parceria e preenchimento do presente Plano de Trabalho.
a) Limite de realizacio de despesa por categoria (natureza)

Os valores abaixo servem como referencia de utilizagao, podendo ser remanejados se necessario
com prévia autorizagdo do Departamento de Inclusao Digital.

PORCENTAGEM VALOR EM

ESPECIFICACAO DA NATUREZA DA DESPESA MENSAL RS

RECURSOS HUMANOS (Custos Diretos)

Posto de Trabalho (inclui: Recursos humanos, encargos sociais e

trabalhistas e beneficios ao funcionario e provisao) 83,79% R$ 328.612,13

OUTRAS DESPESAS (Custos Indiretos)

Material de Escrit6rio e consumo

Material de Higiene e Limpeza

Seguro dos Bens Patrimoniais relativos ao Telecentro Comunitario

Veiculo e Combustivel

Servigos de Contabilidade 16,21% RS 58.147,88

Materiais de Manutengdo, Acessibilidade e Reparos em Bens Patrimoniais.

Prestadores de Servigos PJ
(Ex.: administrativa, recursos humanos, financeiro, pedagdgico, juridica)

Concessionarias (telefone, internet, agua, luz)

Limite total dos Gastos Mensais 100% R$ 386.760,00
Limite total dos Gastos Anual R$ 4.641.120,05
Limite total dos Gastos Total R$ 9.282.240,09

b) Descricao das categorias (natureza):

e Despesas com Recursos Humanos (RH):
Posto de trabalho: recursos humanos qualificados, conforme item 3.3.4 do Termo de Colaboragao,
necessarios ao atendimento e orientagao dos usuarios quanto as atividades a serem desenvolvidas no
Telecentro Comunitario, conforme Plano de Trabalho e demais orientagdes a serem estabelecidas
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pela Coordenadoria de Convergéncia Digital no curso da parceria;

e Outras despesas:

e Servicos de Assessoria Pedagogica: recursos humanos responséaveis pela criagao de contetidos
conforme as necessidades das 66 Unidades, treinamento, acompanhamento e supervisao da execugao
dos cursos — considerando especificidades e publico alvo das regides e equipamentos. Apoio na
alimentacao e organizagao de documentos pertinentes a prestagao de contas da Execugao do Objeto do
Termo de Parceria.

e Servicos Administrativos: recursos humanos para executar o trabalho de controle de ponto,
organizagao e acompanhamento de escalas; organizagao de listas de compras/estoque de materiais a
serem distribuidos nas 66 Unidades; organizagao de documentagao pertinente a prestagao de contas da
execucdo financeira — entre outras demandas condizentes com a Execugao do Objeto; assessoria juridica
para questdes técnicas e juridicas do projeto, considerando que trata-se de servigos com devera
singularidade, bastante individualizado ante os demais servigos juridicos da mesma espécie, fazendo
com que sua pratica requeira alta especializagao.

e Recursos para o traslado: locagdo de um automovel e combustivel para a realizagdo da entrega de
materiais e das visitas que precisam ser realizadas in locus com o objetivo de orientar o pessoal, articular
o tarabalho realizado pelo Telecentro junto as Coordenagdes dos Equipamentos Publicos onde estdo
localizados as Unidades do Programa Telecentro sob nossa administragao.

* Recursos materiais, desdobrados nas seguintes rubricas:

o Material de escritorio e consumo;

o Material de limpeza e higiene.

eSeguro imediato dos equipamentos, de propriedade de PMSP/SMIT, contra incéndio, eventos da
natureza, furto, roubo, danos elétricos e avaria decorrente do uso inadequado, devendo ser indicada
PMSP/SMIT como beneficiaria e nominando esta como proprietaria dos bens;

eServicos de contabilidade realizados em decorréncia da parceria, tais como folha de pagamento,
encargos e prestagao de contas;

eManutencio, acessibilidade e pequenos reparos de bens patrimoniais da SMIT, com prévia
autorizacao do Departamento de Inclusao Digital;

e Concessionarias de servicos publicos tais como telefonia fixa, dgua, energia e prestadora de
servigos de banda larga, com no minimo 30Mbps. Na hipotese de nao haver disponibilidade técnica
na area, a Coordenadoria de Convergéncia Digital podera aprovar a de banda larga menor.

¢) Parametros para composi¢io do quadro basico de recursos humanos e determina¢io das
respectivas despesas e encargos

O quadro basico de recursos humanos diretamente envolvidos na execugdo da parceria sera
montado conforme disposto em Edital de chamamento publico:

A parceira devera dispor de 02 profissionais qualificados conforme o item 3.3.4 alinea “a”, e
deverao exercer as atividades conforme item 3.3.4 alineas “b” a “g” do Termo de Colaboragao.

Sera acrescido, ao valor da folha de pagamento do quadro basico de recursos humanos
diretamente envolvidos com a execugao da parceria, o percentual do valor adicional para efeito da

provisao dos encargos sociais e do fundo de reserva, observando-se os seguintes parametros vigentes
estabelecidos pela Receita Federal no inicio do Exercicio e pelas demais leis trabalhistas.

e Sera considerado o valor maximo de 35,80%, com base no salario bruto dos agentes para
pagamento dos recolhimentos de impostos provenientes do: INSS, FGTS e PIS, sendo que o valor
excedente sera desconsiderado.
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e Devera ser provisionado o valor percentual de 21,57%, para cobertura de despesas com a provisao
do fundo de reserva (1/3 de férias e encargos; 13° salario e encargos; multa do FGTS e outros
referentes a rescisao de contrato), sendo que o valor que exceder sera de responsabilidade da OSC;

¢) Limite de realizacio de despesa com a aquisicao de recursos materiais:

As despesas com a aquisi¢ao de material serdo realizadas conforme a orientagao geral disposta

na legislagao vigente, bem como nos documentos oficiais da PMSP/SMIT.

13. Recursos Humanos

QUADRO DE FUNCIONARIOS
. Carga Horaria Remuneragdo . .
Quantidade Cargo ) : Bruta (em R$) Vinculo Sindicato
66 Agente de Inclus3o Digital 1 36 R$ 1.429.72 CLT SINDLIVRE
66 Agente de Inclus3o Digital 2 36 R$ 1.540,37 CLT SINDLIVRE

Saldrio base - CLT RS 1.429,72 | RS 1.540,37

Saldrio bruto RS 1.429,72 | RS 1.540,37
Vale transporte RS 105,34 | RS 105,34
Vale alimentagdo RS 181,00 | RS 181,00
Saldrio liquido (sal. Bruto= — descontos) RS 1.195,71| RS 1.296,40
Total - Recursos Humanos RS 1.716,06 | RS 1.826,71
ENCARGOS
Patronal RS 257,35| RS 277,27
Exames Médicos (Adm./Dem./Periddicos) RS 11,67 | RS 11,67
INSS RS 128,67 | RS 138,63 9% (trabalhador)
FGTS RS 114,38 | RS 123,23 | 8% (empregador)
Total - Encargos RS 383,39 | RS 412,16
PROVISAO (21,57%)
132 salario RS 119,10 | RS 128,31 8,33%
1/3 Férias RS 39,75| RS 42,82 2,78%
Aviso Prévio RS 32,88 | RS 35,43 2,30%
Auxilio Doenga | R$ 27,59 | RS 29,73 1,93%
Multa FGTS | RS 32,88 | RS 35,43 2,30%
Encargos sobre férias e 132 salario | R$ 56,19 | RS 60,54 3,93%
Total - Provisdo (21,57%) | RS 308,39 | RS 332,26 21,57%
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P(':‘:‘;';:;’ MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 MES 7 MES 8 MES 9 MES 10 MES 11 MES 12

Agentede | gg RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
Digital 308,39 308,39 308,39 308,39 308,39 308,39 30839 308,39 308,39 308,39 308,39 308,39

faemtede | g RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
Digital 332,26 332,26 332,26 332,26 332,26 332,26 332,226 332,26 332,26 332,26 332,26 332,26

Estimativa

Provisiona R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ RS R$ R$ RS
mento 640,65 640,65 640,65 640,65 640,65 640,65 640,65 640,65 640,65 640,65 640,65 640,65
Mensal

Estimativa RS

Provisiona R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS 1.014.787,
mento | 8456559 |169.131,18 | 253.696,77 | 338.262,36 | 422.827,95 | 507.393,54 | 591.959,13 | 676.524,72 | 761.090,31 | 845.655,91 | 930.221,50 A
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*Despesa nao arcada com recursos da parceria.

14. Proposta de Contrapartida

A OSC devera disponibilizar contrapartida, por meio de bens e servigos economicamente
mensuraveis, de acordo com a previsao indicada no Termo de Colaboragao.

CONTRAPARTIDA

Valor Mensurado
Periodo de vigéncia do Termo de Colabol —Ano 01 (em RS)
Contrapartida Mo1 Mo02 Mo3 Mo4 MO05 M 06 mo7 M08 M09 M10 M1 M12
1) Monitoramento de RS1.800,00 | R$1.800,00 | RS1.800,00 | R$1.800,00 | R$1.800,00 | RS1.800,00 | R$1.800,00 | Rs1.800,00 | Rs1.80000 | Rs1.800,00 | Rs1.800,00 | R1.80000 R¥21:600,00

Banda Larga

2) Trabalho do gestor da

o Py R$ 5.000,00 | RS 5.000,00 | R$5.000,00 | RS 5.000,00 | RS 5.000,00 | RS 5.000,00 | RS 5.000,00 | R$5.000,00 | RS 5.000,00 | RS 5.000,00 | RS 5.000,00 | RS 5.000,00 R$60.000,00
parceria da organizagdo 000!

3) Trabalho do gestor de

= R$ 5.000,00 | RS 5.000,00 | R$5.000,00 | RS 5.000,00 | RS 5.000,00 | RS 5.000,00 | RS 5.000,00 | R$5.000,00 | RS 5.000,00 | RS 5.000,00 | RS 5.000,00 | RS 5.000,00 R$60.000,00
projetos da organizagdo .000,

4) Disporibilizagio de Rs80000 | Rsso000 | Rss0000 | Rse0000 | Rsso000 | Rss0o00 | Rsso000 | Rsso000 | Rse0000 | Rsso000 | Rss00,00 | Rs800,00
software servigos R$9.600,00
TOTAL RS151.200,00

CONTRAPARTID/
o A Valor Mensurado
Periodo de vigéncia do Termo de Colaboragéo — Ano 02 (em RS)
Contrapartida mo1 Mo02 Mo3 Mo4 MO05 M06 Mo7 Mo8 M09 M10 M11 M12
R$21.600,00

1) Monitoramento de

BandalLarga RS1.800,00 | R$1.800,00 | Rs1.800,00 | Rs$1.800,00 | R$1.800,00 | Rs1.800,00 | R$1.800,00 | Rs1.800,00 | Rs$1.800,00 | R$1.800,00 | Rs1.800,00 | Rs1.800,00

2) Trabalho do gestor da | s 000,00 | Rs 5.000,00 | R$5.00000 | Rs'5:000,00 | Rs'5.000,00 [ Rs 500000 | Rs 500000 | Rs5.00000 | Rs 5.000,00 | Rs 5.000,00 | Rs 500000 | RS5.000.00 | R$60.000,00
parceria da organizagio 000,

3) Trabalho do gestor de
proijdios th organizacae | ¥ 200000 | s/00 |:Resiniodo [:R25.5000,00 | R5:5000,00 | fs'ston,on, |iFs'5.000,00,|:R$ 00000, | 18 5000,00] %8 500,00 75 se00.00/] 75 500,00 R$60.000,00

4) Disponibilizagdo de

2 Rs800,00 | Rs8o000 | Rss0000 | Rs20000 | Rsso0,00 | Rss0000 | Rsso000 | Rss0000 | Rse0000 | Rsso000 | Rs800,00 | Rs800,00
software servigos N ’ ’ . : N N : N N " ’ R$9.600,00

TOTAL R$151.200,00

As contrapartidas sao detalhadas a seguir:

1) Monitoramento de Banda Larga — Observagao remota e sistematica do sinal de internet nas
unidades gerenciadas pela Ser Especial, por meio de um link especifico disponibilizado como
Servigo

2) Trabalho do gestor da parceria da organizagao: podera ser apresentada horas de trabalho de
profissional(is) que realizou(ram) gestao direta da parceria com SMIT.

3) Trabalho do gestor de projetos da organizagao: podera ser apresentada horas de trabalho de
Pagina 18 de
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profissional(is) que realizou(ram) gestao direta de projetos com SMIT.

4) Disponibilizagdo de softwares: poderao ser apresentados softwares como contrapartida, os
quais contemplam pacote de aplicativos para escritorio (editor de texto, planilhas, editor de
videos, imagens, apresentacdo), software para PDF, compactagdo de arquivos, pacote
antivirus, outros softwares correlatos. Além disso, o sistema de monitoramento do ponto para
administragao dos funcionarios que atuam no telecentro também sera disponibilizado como
contrapartida. A disponibilizagdo dessa contrapartida pode ser realizada em todo o periodo de
vigéncia da parceria.

1. Prestacdo de Contas

Todos os documentos abaixo deverao ser apresentados separadamente de forma mensal e

entregues quadrimestralmente conforme item 10.3 e 10.4 do Termo de Colaboragéo.
a) _Oficios e Relatorios:

e Oficio indicando a referéncia da Prestacio de contas (Anexo I - emitido em papel
timbrado e assinada pelo representante legal da OSC e pelo contador responséavel pela Prestagao
de Contas — este oficio indica a data da Prestagdo de contas e o més de referéncia);

e Relatorio de Execu¢io do Objeto (Anexo II — indica quais cursos e atividades correlatas
a OSC promoveu para a comunidade, conforme apresentado no item 9 do Plano de Trabalho.),
devendo conter os seguintes documentos:

e Material comprobatorio do cumprimento do objeto: em fotos, videos ou outros
suportes, lista de presenca de treinados ou capacitados, conforme o Manual de Prestagao de Contas
entregue a OSC, por ocasiao da subscri¢ao do presente Plano de Trabalho;

e Relatorio de rateio dos gastos do Telecentro Comunitario (este relatorio deve ser feito
pela OSC e indicar onde foi gasto o valor disponibilizado. E importante que a OSC esteja ciente
que o valor da verba nao se altera e que este relatorio devera estar coerente com o Anexo III —

Demonstrativo Financeiro, apresentado pela propria organizagao).

e Extratos bancarios da conta do Telecentro Comunitirio e da Poupanga
(Provisionamento) - (Extratos com os pagamentos ocorridos durante o més da prestagao de

contas).

b) Despesas com Recursos Humanos:
e Demonstrativo de pagamento do funcionario (datados e assinados pelos funcionarios e

comprovados pela movimentagao bancaria);

e Folha de Frequéncia dos funcionarios ou similar (assinadas pelo funcionario e pelo
Pagina 19 de
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representante da OSC. Quando o funcionario estiver em férias, a folha também devera ser
entregue e estar assinada pelo representante);

o Beneficios oferecidos aos funcionarios (Quando nio informados no demonstrativo de
pagamento, os beneficios deverdo ser apresentados por meio de recibo, onde sera informado o
valor, quantidade de dias trabalhados, o més de referéncia do beneficio e deverdo conter a
assinatura do funcionario);

e Resumo da Folha de Pagamento (resumo dos pagamentos realizados para o periodo. Este
documento ¢ feito pela contabilidade);

e Guias de Recolhimento (INSS-G'PS! FGTS-SEFIP> e DARF-PIS’. Quando a
organizagao for isenta de algum recolhimento, o certificado de isencao devera ser apresentado
junto da documentagao enviada, sendo suficiente um para o quadrimestre);

e Informar nas guias o valor a ser considerado em caso de rateio na guia, e se a entidade
possui isengao da Cota Patronal do INSS;

e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT - art. 34, Il da Lei n° 13.019/2014,
sendo suficiente uma para o quadrimestre;

e Cadastro Informativo Municipal - CADIN Municipal,;

d) Despesas Fixas:

e Nota Fiscal do Servico de Contabilidade;

e Concessionarias:

e Telefone (numero utilizado no Telecentro Comunitario. Nao sdo aceitos 0s Servigos:
Manuten¢ao Estendida, Soluciona TI, Ligagdes a Cobrar, ligagdes longa distancia, servigos
de 0300, Perto de Vocé, ICloud, multas e juros no periodo em que a verba estava

disponivel)Internet (quando separada da conta de telefone);

e Comprovantes de pagamento referente ao Seguro e o Monitoramento (quando
obrigatorio) (o Seguro de Telecentro Comunitario é obrigatorio e as apolices de seguros
deverdo ser atualizadas quando forem renovadas);

e Materiais de Escritorio, consumo, higiene e limpeza (Deverdo respeitar a lista de
materiais aprovados e necessariamente devem ter notas fiscais eletronicas onde a comprovagao
de autenticidade seja possivel);

e Manutencio e Pequenos Reparos (item utilizado para pequenos consertos do espago. Para

! Instituto Nacional do Seguro Social — Guia da Previdéncia Social.

2 Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social.
3 Documento de Arrecadagdo de Receitas Federais — Programa de Integragdo Social.
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reformas maiores, devera ser encaminhada a Coordenadoria, com antecedéncia de pelo menos
15 dias corridos um Oficio, justificando a necessidade e finalidade do conserto, contabilizando
o valor que sera necessario por meio de or¢amentos, e somente apds a aprovagdo da

Coordenadoria o reparo podera ser realizado);

2. Avaliacio e monitoramento da parceria

Para fins de monitoramento e avaliagao do cumprimento de seu objeto, PMSP/SMIT, sem prejuizo da
adogdo de outras providéncias, emitira Relatorio de Monitoramento e Avaliagdo anual e comunicara a

OSC parceira.

Nestes termos, pede deferimento.

Séo Paulo, 08 de junho de 2022.

Assinado de f digital
MARIO CESAR TRUNC fasieds o oo

DE MARCO:32589772831
3 Dados: 2022.06.09 17:09:35
MARCO:32589772831 _033.;05.

Mario Cesar Trunci de Marco

De Acordo.

Sao Paulo, de de 2022.

Chefe de Gabinete
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ANEXOI
Endereco das 66 unidades do Telecentro Comunitario:
P Prefeitura
. - . Zona
Telecentro Comunitario Endereco Regional
Telecentro Biblioteca Helena Silveira Rua José Vinato de Castro, 78 - Campo Limpo, Sio Paulo - SP, 05788-31 Campo Limpo Sul
. i . & y Capela do
Telecentro Biblioteca Malba Tahan Rua Bras Pires Meira, 100 - Jardim Susana, Sdo Paulo - SP, 04784-150 Seinih Sul
Telecentro CEU Cantos do Amanhecer Avenida Cantos do Amanhecer, S/N - Jardim Eledy, Sdo Paulo - SP, 05856-020 Campo Limpo Sul
Telecentro CEU Feitigo da Vila Rua Feitigo da Vila, 399 - Chacara Santa Maria, S3o Paulo - SP, 05879-000 Campo Limpo Sul
Telecentro CEU Guarapiranga Estrada da Baronesa, 1120 - Parque Bologne, Sio Paulo - SP, 04941-175 Mboi Mirim Sul
Telecentro CEU UAB Campo Limpo Avenida Carlos Lacerda, 678 - Vila Pirajussara, Sao Paulo - SP, 05789-000 Campo Limpo Sul
Telecentro CEU UAB Capio Redondo Rua Dantel Gran, s/n - Jardim Modelo, So Paulo - SP, 05867-380 Campo Limpo Sul
Telecentro CEU UAB Casa Blanca Rua Jodo Damasceno, 85 - Jardim Paulista, S3o Paulo - SP. 05841-160 Mboi Mirim Sul
. = Capela do
Telecentro CEU UAB Cidade Dutra Avenida Interlagos, 7350 - Cidade Dutra, S3o Paulo - SP, 04777-000 Sacorto Sul
. 3 : s Capela do
Telecentro CEU UAB Navegantes Rua Rodrigues Alves, 474 - Cantinho do Céu, So Paulo - SP, 04849-502 Sacateo Sul
Telecentro CEU UAB Paraisopolis Avenida Hebe Camargo, 1843 - Parque do Morumbi, S3o Paulo - SP, 05706-280 Campo Limpo Sul
< : 5 o ’ . Capela do
Telecentro CEU UAB Trés Lagos Rua Mana Moura da Conceigio, S/N - Jardim Belcito, Sdo Paulo - SP, 04855-257 Sesotro Sul
Telecentro CEU UAB Vila do Sol Avenida dos Funcionarios Publicos, 369 - Vila do Sol, Sao Paulo - SP, 04962-000 Mboi Mirim Sul
s : s = - Capela do
Telecentro CEU Vila Rubi Rua Domingos Tarroso, 101 - Vila Rubz, Sio Paulo - SP, 04823-090 Sccorro Sul
Telecentro Praga do Bambuzal Rua Colénia Nova, 110 - Jardim S3o Manoel, Sdo Paulo - SP, 05871-270 Mboi Mirim Sul
Telecentro Biblioteca Amadeu Amaral Rua José Clovis de Castro, s/n - Vila da Saude, Sio Paulo - SP, 04290-100 Ipiranga Sul
Telecentro Biblioteca Castro Alves Rua Abrahdo Mussa, s/n - Jardim Patente Novo, Sdo Paulo - SP, 04256-190 Ipiranga Sul
Telecentro Biblioteca Gilberto Freyre Rua José Joaquim, 290 - Sapopemba, S3o Paulo - SP, 03272-030 Vila prudente Leste
Telecentro Biblioteca Ricardo Ramos Praca Centenano de Vila Prudente, 25 - Vila Prudente, Sao Paulo - SP, 03132-050 Vila prudente Leste
Telecentro CEU Camintho do Mar ()A.:;:l;‘.igo I;,ngenhexro Armando de Arruda Pereira, 5241 - Jardim Lourdes, Sdo Paulo - SP, Jabaquara sul
Telecentro CEU Quinta do Sol Avenida Luiz Imparato, 564 - Parque Cisper, Sdo Paulo - SP, 03819-160 Penha Leste
Telecentro CEU Sapopemba Rua Manuel Quirino de Mattos, s/n - Jardim Sapopemba, Sio Paulo - SP, 08341-240 Vila Prudente Leste
Telecentro CEU UAB Aricanduva Avenida Olga Fadel Abarca, s/n - Jardim Santa Teresinha, S3o Paulo - SP, 03572-020 Ttaquera Leste
Telecentro CEU UAB Meninos Rua Barbinos, 111 - So Jodo Climaco, Sdo Paulo - SP, 04240-110 Ipiranga Sul
Telecentro CEU UAB Parelheiros Rua José Pedro de Borba. 20 - Jardim Novo Parelheiros, So Paulo - SP, 04890-090 Parelheiros Sul
Telecentro CEU UAB Parque Bristol Rua Professor Artur Primavesi, S/N - Parque Bristol, Sio Paulo - SP, 04177-070 Ipiranga Sul
Telecentro CEU UAB Rosa da China Rua Clara Petrela, 113 - Jardim Sao Roberto, Sdo Paulo - SP, 03978-500 Vila prudente Leste
Telecentro CEU UAB Tiquatira Avenida Condessa Elizabeth de Robiano, s/n - Penha de Franga, Sao Paulo - SP Penha Leste
Telecentro Telecentro Artur Alvim Avenida Padre Estanislau de Campos, 385 - Artur Alvim, Sio Paulo - SP, 03590-060 Penha Leste
Telecentro Sacoma Rua José Pereira Cruz, 81 -Parque Bristol, Sdo Paulo - SP, 04193-050 Ipiranga Sul
Telecentro Biblioteca Jamil Almansur Haddad Rua Andes, 491-A - Guaianases, S3o Paulo - SP, 08440-180 Guaianases Leste
Telecentro Biblioteca Sérgio Buarque de Holanda | Rua Victério Santim, 44 - Itaquera, Sao Paulo - SP, 08290-000 Ttaquera Leste
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Telecentro Biblioteca Vicente Paulo Guimaries Rua Jaguar, 225 - Vila Curuga Velha, Sio Paulo - SP, 08030-460 Itaim Paulista Leste
Telecentro CEU Alto Alegre Avenida Bento Guelfi, s/n - Jardim Alto Alegre, Sao Paulo - SP, 08381-001 Sao Mateus Leste
Telecentro CEU Lajeado Rua Manuel da Mota Coutinho, 293 - Lageado, Sao Paulo - SP, 08451-420 Guaianases Leste
Telecentro CEU UAB Agua Azul Avenida dos Metalirgicos, 1262 - Cidade Tiradentes, Sdo Paulo - SP, 08471-000 g‘i‘d;le;es Leste
Telecentro CEU UAB Inacio Monteiro Rua Bardo Barroso do Amazonas, s / n - Guatanases, S3o Paulo - SP, 08472-721 %ird;;ieites Leste
Telecentro CEU UAB Jambeiro Avenida José Pinheiro Borges, 12343-12545 - Guaianases, Sio Paulo - SP, 08220-385 Guaianases Leste
Telecentro CEU UAB Parque Veredas Rua Daniel Muller, 347 - Itaim Paulista, Sao Paulo - SP, 08141-290 Itaim Paulista Leste
Telecentro CEU UAB Sio Mateus Rua Curumatim, 201 - Parque Boa Esperanca, Sdo Paulo - SP, 08341-240 Sao Mateus Leste
Telecentro CEU UAB Sio Rafael Rua Cinira Polénio, 100 - Conjunto Promorar Rio Claro, Sio Paulo - SP, 08395-320 Sao Mateus Leste
Telecentro CEU UAB Vila Curuga Avenida Marechal Tito, 3452 - Jardim Miragaia, Sao Paulo - SP, 08160-495 Itaim Paulista Leste
¥S§$Z Gentro de Fonmacio Caloxal Gid. Rua Inicio Monteiro, 6900 - Conj. Hab. Sitio Conceigio, Sio Paulo - SP, 08490-000 %‘d;i;es Leste
Telecentro Biblioteca Afonso Schmidt Avenida Elisio Teixeira Leite, 1470 - Vila Cruz das Almas, Sio Paulo - SP, 02801-000 Freguesia do O Norte
Telecentro Biblioteca Alvares de Azevedo Praga Joaquim José da Nova, s/n - Vila Mana, Sao Paulo - SP, 02126-000 :n'zhm"\' Guilhe Norte
Telecentro Biblioteca Erico Verissimo Rua Di6genes Dourado, 101 - Taipas, Sio Paulo - SP. 02815-060 Pirituba/Jaragua | Norte
Telecentro Biblioteca José Mauro de Vasconcelos l;;;qsas %:?andame Eduardo de Oliveira, 100 - Parque Edu Chaves, Sao Paulo - SP, Jagand/Tremembé Norte
Telecentro Biblioteca Nuto Sant’Anna Praca Tenério de Aguiar, 32 - Santana, Sio Paulo - SP, 02044-080 :mrmrr{mmb Norte
Telecentro Biblioteca Padre José de Anchieta Rua Anténio Maia, 651 - Perus, Sdo Paulo - SP, 05204-110 Perus Norte
Telecentro Biblioteca Pedro Nava Rua Helena do Sacramento, 1000 - Mandaqui, Sio Paulo - SP, 02433-020 Samana“Trememb Norte
mj‘;“’ Biblicteca Thales Castanho de Rua Doutor Artur Fajardo, 447 - Freguesia do O, Sio Paulo - SP. 02963-000 Freguesiado O | Norte
Telecentro CEU Parque Anhanguera Rua Pedro José de Lima, 1020 - Anhanguera, Sio Paulo - SP, 05267-174 Perus Norte
Telecentro CEU Paz Rua Daniel Cern, 1549 - Jardim Parana, Sao Paulo - SP, 02876-170 Freguesia do O Norte
Telecentro CEU UAB Jaani Rua Francisca Esposito Tonetti, 105 - Jardim Guapira, Sio Paulo - SP, 02274-100 Jagand/Tremembé | (o
Telecentro CEU UAB Jardim Paulistano Rua Aparecida do Taboado, S/N - Jardim Paulistano, Sdo Paulo - SP, 02814-000 Freguesia do O Norte
Telecentro CEU UAB Péra Mamnelo Rua Péra Marmelo, 226 - Jardim Santa Lucrécia, So Paulo - SP, 05185-420 Pirituba/Jaragua | Norte
Telecentro CEU UAB Perus Rua Bernardo José de Lorena, S/N - Vila Fanton, Sdo Paulo - SP, 05203-200 Perus Norte
Telecentro CEU UAB Vila Atlantica Rua Cel. José Venancio Dias, 840 - Jaragua, Sao Paulo - SP, 05160-030 Pirituba/Jaragua | Norte
Telecentro Biblioteca Lenyra Fraccaroli Praga Haroldo Daltro, 451 - Vila Carrio, Sio Paulo - SP, 03444-090 mm" Vil | 1 este
Telecentro Biblioteca Paulo Sérgio Duarte Milliet | Praga Ituzaingd, s/n - Vila Regente Feij6, Sdo Paulo - SP, 03334-020 Mooca Leste
Telecentro Biblioteca Prefeito Prestes Maia Avenida Jodo Dias, 822 - Santo Amaro, S3o Paulo - SP, 04724-001 Santo Amaro Sul

{g?ﬂ;"s ‘ggc‘gﬁf Prof-Amaldo Rua Restinga, 136 - Tatuapé, Sio Paulo - SP, 03065-020 Tatuapé Leste
Telecentro CEU Jaguaré Avenida Kenkiti Simomoto, 80 - Jaguaré, S3o Paulo - SP, 05347-010 Lapa Oeste
Telecentro CEU UAB Alvarenga Estrada do Alvarenga, 3752 - Balneario Sio Francisco, Sdo Paulo - SP, 04474-340 Cidade Ademar Sul

Telecentro CEU UAB Azul da Cor do Mar ?}\)e{z}nscz ?_1;1;3&0 Souza Cruz, 2171 - Cidade Anténio Estévio de Carvalho, Sdo Paulo - Ttaquera S
Telecentro CEU UAB Butanti Avenida Engenheiro Heitor Antnio Eiras Garcia, 1870 - Jardim Esmeralda, Sao Paulo - Butanis Oeste

SP, 05588-001
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