CIDADE DE
SAO PAULO

INOVAGAD ¥
KOOI

TERMO DE ADITAMENTO N2 03 AO TERMO DE COLABORACAO N2 02/SMIT/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI N2 6023.2020/0001311-1

PARTICIPES: SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVACAO E TECNOLOGIA E ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL — ASSOCIAGAQ CULTURAL EDUCACIONAL E SOCIAL DYNAMITE
ACESD

NOME DA UNIDADE: ' TELECENTRO CENTRO DE REFERENCIA E CIDADANIA DO IDOSO

TELECENTRO CEU UAB PARQUE SAO CARLOS
TELECENTRO CEU TRES PONTES
TELECENTRO CEU UAB FORMOSA
TELECENTRO BIBLIOTECA PAULO SETUBAL

OBJETO DA PARCERIA: Implantacdo, operacio e manutengdo de 5 (cinco) Centros de Democratizagdo
de Acesso 3 Rede Mundial de Computadores — Telecentros Comunitarios, no
ambito do Sistema Municipal de Inclusdo Digital da Coordenadoria de Inclusdo
Digital, nos termos da Lei Federal n? 13.019 de 31 de julho de 2014 e do
Decreto Municipal n2 57.575 de 29 de dezembro de 2016, Lei Municipal n?
14.668 de 14 de janeiro de 2008 e no Decreto Regulamentador n2 50.554 de 07
de abril de 2009, alterado pelo Decreto Municipal 58.820 de 25 de Junho de
2019.

OBJETO DESTE TERMO: (1) Prorrogagdo do prazo da parceria por 12 (doze) meses;
() Atualizagdo do Plano de Trabalho;
(111) Reajuste de valores.

VALOR TOTAL ATUALIZADO DO TERMO: RS 461.436,00 (quatrocentos e sessenta e um mil, quatrocentos e trinta e

seis reais)
‘DOTAGAO OR(;AMENTARIA Ne 23.10.12.126.3001.4420.3.3.50.39.00001.500.9001
NOTAS DE EMPENHO N2 80.967/2024 n° 80.973/2024

No 01 (primeiro) dias do més de julho de dois mil e vinte e quatro, o MUNICIPIO DE SAO PAULO, por intermédio
da SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVACAO E TECNOLOGIA - SMIT, inscrita no CNPJ/MF sob n°
46.392.163/0001-68, iocalizada na Rua Libero Badard, 425 — 272 e 342 andar — Centro — CEP: 0100S-000 — Sao
Paulo/SP, representada pelo Chefe de Gabinete ROGER WILLIANS DA FONSECA, em conformidade com a
delegacdo de competéncia conferida pelo com a delega¢do de competéncia conferida pela Portaria SMIT n2 67
de 28 de agosto de 2018, a seguir simplesmente denominada PMSP/SMIT, e de outro, a Organizacdo da
Sociedade Civil - ASSOCIACAO CULTURAL EDUCACIONAL E SOCIAL DYNAMITE - ACESD, inscrita no CNPJ/MF n.2
07.157.970/0001-44, com sede na Avenida Nordestina, n° 496 — S3o Miguel Paulista, CEP: 08011-000 — S3o
Paulo/SP, neste ato representado legalmente por MARCELO DOS SANTOS, portador da Cédula de Identidade RG
n.2 32.XXX.XXX-3 SSP/SP e inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda — CPF/MF
sob 0 n.2 258.XXX.XXX-71, doravante denominada OSC, de acordo com o Despacho Autorizatério sob doc
105982896 do Processo Administrativo em epigrafe, resolvem aditar o Termo de Colaboracio n2 02/SMIT/2020
com fundamento na Lei Federal n. 13.019/2014, com redac8o alterada pela Lei Federal n. 13.204/15, no Decre
Municipal n.57.575/2016, na Lei Municipal n. 14.668/08 e no Decreto Regulamentador n. 50.554/09, nds
seguintes condigdes:
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TERMO DE ADITAMENTO Ne 03 AO TERMO DE COLABORACAO Ne 02/sMiT/2020

CLAUSULA PRIMEIRA
DA PRORROGACAO DO PRAZO DA PARCERIA

deste termo.

CLAUSULA SEGUNDA
DA ATUALIZACAO DO PLANO DE TRABALHO

Fica atualizado o Plano de Trabalho conforme Anexo | deste aditivo,

CLAUSULA TERCEIRA
DO VALOR DO TERMO E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Fica o valor anual da parceria reajustado em 10% (dez por cento) de seu valor base, a partir de 01 de abril
de 2024, conforme Portaria SMIT n2 10 de 23 de abril de 2024,

O valor total atualizado deste Termo Para o periodo de 12 (doze) meses sers de RS 461.436,00
(quatrocentos e sessenta e um mil, quatrocentos e trinta e seis reais), sendo o valor mensal
correspondente a R$ 38.453,00 (trinta e oito mil, quatrocentos e cinquenta e trés reais),

CLAUSULA QUARTA
DA RATIFICACAO

Ficam inalteradas as demais cldusulas, subcldusulas, itens, condicdes e obrigacdes do Termo de
Colaboracdo inicial que ndo contraditem o presente neste Termo Aditivo.

s



CIDADE DE
SAO PAULO

INOVACAS B
VECRCKOGIR

TERMO DE ADITAMENTO N2 03 AO TERMO DE COLABORACAO N2 02/SMIT/2020

Estando as partes justas e acordadas, é lavrado o presente termo, que lido e achado
conforme, vai por-elas e pelas testemunhas presentes ao ato, assinado, em 02 {duas) vias de igual

teor.
Sao Paulo, 01 de julho de 2024.
>
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ROGER WILLIANS DA FONSEC® &% &
Chefe de Gabinet?( ™
Secretaria Municipal de Inovacao e Tecnologia
MARCEJO DOS SANTOS
- Reppesentante Legal
ASSOCIACAO CULTURAL EDUCACIONAL E SOCIAL DYNAMITE ACESD
Org7' ac¢ao da Sociedade Civil
Testemunhas:
@ .
Thami (p/é) -
Nome: mires Lopes S. Persira

RF: 851.020.2
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TERMO DE ADITAMENTO N2 03 AO TERMO DE COLABORAGAO Ne 02/SMIT/2020

ANEXO |

PLANO DE TRABALHO

DOC SEI [105933608]

*Deverdo ser anexadas as vias originais do Plano de Trabalho assinadas
pelo Representante Legal
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PLANO DE TRABALHO
1.

Identiﬁcag'éo do proponente

CNPJ: 07.157.970/0001-44

Complemento:

Complemento:
Telefone: (DDD} 11 94065-7718

Hor3ario
Funcionamento:

—Jardim Celia, S50 Paulo —-SP, 08191-330

Hordrio del Segunda a Sexta: das 9:00 3s 17:00

Funcionamento:

acuf, S50 Paulo ~SP, 08062-590
del Segunda 3 Sexta: das 9:00 3s 17:00

Data Inicjal: 01/07/2024

Associagho Cultural Eduracianal ~ o -t
-

Horério
Funcionamento:

Periodo de vigéncia: 12 meses

Data Final: 02/07/2025
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Nome do responsgvel técnico pelo Plano de Trabalho: Marcelo Santos

Valor total da parceria: RS 92.287,20

RG:32.016.054-3

Nome da atividade: Programa Telecentros Comunitarios
Identificacdo do Objeto: Operacdo e Manutenc3o de 5 (cinco) Telecentros Comunitarios
Nome do Telecentro Comunitario: Centro de Referéncia da Cidadania do Idosg

Endereco do Telecentro: Rua Formosa, 215 ~ Centro - CEp: 01049-000

Hordrio del Segundaa Sexta: das 09:00 3s 17:00
Funcionamento:

Periodo de vigéncia: 12 meses Data Inicial: 01/07/2024

Sabados:

Data Final: 02/07/2025

RG: 32.016.054-3

Nome do responssvel técnico pelo Plano de Trabalho: Marcelo Santos
Valor total da parceria: R$ 92.287,20

Nome da atividade: Programa Telecentros Comunitarios
ldentificaciio do Objeto: Operaggo e Manuten¢do de 5 (cinco) Telecentros Comunitérios

Nome do Telecentro Comunitario: Biblioteca Paulo Settbal

Enderego do Telecentro: Avenida Renata, 163 - vila Formosa - CEP: 03377-000

Hordrio de| Segunda a Sexta: das 09:00 3s 17:00
Funcionamento:

Sédbados:

Periodo de vigéncia: 12 meses Data Inicial: 01/07/2024 Data Final: 02/07/2025

RG:32.016.054-3

Nome do responssvel técnico pelo Plano de Trabalho: Marcelo Santos
Valor total da parceria: R$ 92.287,20

3. Histéricodo Proponente

Hoje a ACESD tem 3 gestdo dos Centros de Cidadania LGBT] Laura Vermont - Zona Leste (desde 2017) e Luana

Barbosa dos Reis - Zona Norte (desde 2019), equipamentos da Prefeitura de S3o Paulo e se tornoy referéncia naciong| em

termos de politicas publicas voltadas Para esta popula5io em situacdo de vulnerabilidade, atuando com servigos sociais,

empresas com Senac e Neez.

Associacio Cultural Educacional e Sorial Pvnamitn Ameam
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Na drea cultural LGBT, além de priorizar o atendimento deste publico em todas suas atividades, organiza desde o
ano de 2000 ininterruptamente o Mix Music, pioneiro festival de musica voltado ao publico LGBT com fomento a artistas
LGBTs. Em 20J3, organizou o Festival da Juventude LGBT — Parceria com Sintratel (Sindicato dos Trabalhadores de
Telemarketing) em emenda parlamentar da deputada Leci Brand&o. Em 2009 e 2010, organizou eventos LGBT no evento
oficial de Aniversario da Cidade de S&o Paulo {2010 — Tenda LGBT com apresentacdo de artistas performaticos e Dis, e 0
show musical de Leci Brandio e 2009 — Virada Cultural LGBT com apresentacdo de filmes, pecas teatrais, DJs, e shows
musicais de llu Oba de Min e Samba de Rainha no Aniversario da Cidade de S3o Paulo no Vale do Anhangabad).

A ACESD também é hoje reconhecida como principal apoiadora de artistas independentes por todo o Brasil. Entre
2009 e 2016, a ACESD manteve uma sede de 450 m2 no bairro do Bixiga (Bela Vista) na regido central de S3o Paulo, o CMU
— Centro de Mdsica e inclusio para Jovens, que busca inserir e dar oportunidade a jovens para através de atividades
culturais e esportivas gratuitas buscarem novas oportunidades tanto de emprego e renda como de inclusdo social. Entre os
anos de 2009 e 2016, formou mais de 3.000 pessoas entre os cursos de mdsica, cultura e inclusdo digital ofertados, grande
porte delas da populagio LGBT.

A ACESD j4 realizou eventos e prestacdo de servigos culturais e sociais para grandes empresas como Pepsico do
Brasil (Taddy), Clara {BCP/Telet), TV Giobo, Gazeta Mercantil, Editora JB; gravadoras comao ST2 Music, Emi Music, Deck Disc;
organizacbes como o SESC/SP, SESI/SP, Museu da Imagem e do Som, APAA, CPT (Cooperativa Paulista de Teatro),
Associagdo dos Lojistas do Shopping ABC, Instituto Cultural Galeria do Rock e Faculdade Belas Artes, além de ter realizado
eventos para a Prefeitura de S3o0 Paulo (Centro Cultural da Juventude, Secretaria Municipal de Cultura e Coordenadoria da
Diversidade Sexual), para a Secretaria de Estado da Cultura e para a Secretaria de Juventude, Esporte e Lazer do Governo
de Sdo Paulo, e também para as Prefeituras Municipais de Caraguatatuba, Tabo3o da Serra e Guarulhos. isso demonstra a

capacidade da ACESD em agregar outros atores sociais, organizagdes nio governamentais e parceiros publicos ou privados.

Além disso, a ACESD possui vérios projetos aprovados na Lei de Incentivo a Cultura (Lei Rouanet) e ProAc ICMS/SP,
sendo que quatro Petrobras, aprovado em edital publico),'Cena Musical Independente Brasileira {patrocinada em duas
edi¢Bes pela Claro e Toddy), e da implantaggio do préprio CMU {patrocinado pela Magico/Pepsico) e renovada no ano de
2020 pela empresa Protege. Isso demonstra a capacidade da ACESD em realizar parcerias com a sociedade civil e com a
rede de servigos publicos, visando atender as demandas da parceria e as dos usuarios em projetos que demandam os
rigores inerentes as legislacBes vigentes, sejam eles de incentiva fiscal ou a aniversdrio da cidade de S3o Paulo em 2008 e
2009 com a Prefeitura de S3o Paulo, com convénios estabelecidos via emenda do Programa de Ac8o Cultural da Secretdria

de Estado da Cultura de S50 Paulo, entre 2006 e 2021.

Todas essas ag8es, projetos e qualificagdes demonstram a capacidade da ACESD na garantia da contrapartida na
gestdo dos servigos a serem realizadas e do cumprimento das metas estabelecidas, bem coma a qualidade das experiéncias
sociais do ACESD e a compatibilidade delas com o tipo de servigo a ser executado neste edital, & luz do nosso curriculo de
experiéncias sociais e das declarages de reconhecimento de suas préticas emitidas por instituices governamentais {vide

G

anexos), de reconhecida expressdo dentro do territério.

Parcerias e Premiages anteriores.

Prémio Pontos de Midia Livre (Secretaria de Cidadania Culturai— SCC — e Secretaria de Articulacdo Institucional-
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Abaixo Seguem a equipe técnica dos €quipamentos Supracitados abaixo;

Centro de Educacjo Unificado Pg. S&0 Carlos

Bruno Rodrigo de Souza Rodrigues

Ensino médio completo e conhecimentos em informdtica bdsica, avangada e internet,
Flora Sofia Calixta Mota

Ensino médio completo e conhecimentog em informética bésica, avancada e internet,

Centro de Educacgo Unificado 3 Pontes
Douglas Oliveira

Ensino médio completo e Conhecimentog em informitica bésica, avancada e internet,
José Aleef da Silva Ferreira
Ensino médig completo e conhecimentos e informética basica, avancada e internet,

Centro de Educacso Unificado Vila Formosa

4,

Digital”

Walleska Santos da Silya

Ensino médio completo e conhecimentos em informatica basica, avancada e internet.
Williamis Bezerrg Mendes e Silva

Ensino médio completo e conhecimentos em informética bésica, avancada e internet,

Biblioteca Paulo Setiba|

Luciana Nascimento Conceicso
Ensino médio completo, curso técnico em administragéo e design de interiores,
Patricia Biancalana Rodrigues

Ensino médio completo e conhecimentos em informética bdésica, avancada e internet.

Centro de Referéncia e Cidadania do Idoso

Felipe Lorenzo dos Santos ‘

Ensino médio completo e conhecimentos em informética bdsica, avancada e internet,
Leila Silva Campos

Ensino médio completo e conhecimentos em informética basica, avancada e internet,

Descricio do Objeto

da Coordenadoria de Convergéncia Digital.

Accnriania Mtk e
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5. Justificativa

6. Pdblico-Alvo e Descricgo da Realidade

As atividades oferecidas pelos Telecentros Comunitarios s3o abertas de forma totalmente 8ratuita, sendo vedada

a cobranga de valores, 3 qualquer titulo, a qualquer pessoa, independentemente da condicdo de sécio ou filiado a

partidos politicos, associagdes, entidades Ou organizacdes d

observados os principios da isonomia, impessoalidade e moral

e carater associativo, religioso ou de defesa de direitos,
idade, afastada qualquer espécie de discriminagéo, relativa

Associagio Cultural Educacional & Qaniat .-
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a sexo, identidade de género, orientagdo afetivo-sexual, crenga religiosa, idade, etnia ou qualquer deficiéncia visahdo
favorecer o fortalecimento de vinculos e relacdes de confianga da comunidade local, estimulando agdes de cidadaniaeo

compartilhamento do conhecimento € da informac3o, por meio da tecnologia.

Os telecentros estdo localizados em regides de extrema vulnerabilidade socioecondmica em seu torno e um dos
principais desafios é a promogao da inclusdo digital destas criangas, jovens, adultos e idosos como também, despertar
interesse na realizagdo de cursos e oficinas na area de tecnologia da informagdo destacando gue este segmento social
devido ao seu local de residéncia é vitima de tantas mazelas, inclusive, em nosso pais, 36 milhSes de pessoas n3o tém
acesso 2 internet, o dado é da pesquisa TIC Domicilios de 2022. A regido Sudeste possui 0 maior nimero de pessoas sem
internet, com 42%. Porém, o trabalho desenvolvido por nossos agentes de inclus3o digital por meio do desenvolvimento
de oficinas de capacitacdo profissional, informatica basica, avangada, edicdo de videos, elaboracdo de apresentagdes
audiovisuais e oficinas de aplicativos méveis motivam estes segmentos sociais para ampliagdo de seu panorama social e

cultural modificando a realidade destes territorios.

Cada Telecentro conta com seguinte infraestrutura: Kit Multimidia composto por Televisdo de 55 polegadas, 1
Notebook, Webcam, quadro branco, pinceis atémicos, materiais de escritério e Caixa de Som, sendo que na Biblioteca
Paulo Settibal possui 18 computadores, 1 ventilador e 1 impressora, no Vila Formosa —

50 computadores, no CEU 3 pontes — 21 computadores e 1 servidor e no Centro de Referéncia do Idoso (CRECH) — 21

computadores e CEU S3o Carlos — 60 computadores.

Ademais, a organizagdo possui a premissa na promogdo e a defesa dos direitos da populagdo LGBTQIAP+ através
da oferta de atividades especificas aos municipes atendidos pelos equipamentos visando a diminui¢do de preconceitos
com este publico e, a integragdo entre os diferentes grupos no territério. Inclusive, a ACESD realiza a contratagdo de
agentes de inclusdo digital pertencentes a este grupo para impulsionar a diversidade visando promover novas visdes e
referéncias dentro da organizagdo, compartilhamentos de diferentes perspectivas entre 0s colaboradores e um ambiente

muito mais favoravel a inovagdo.

Contudo, a inclusdo LGBTQIAP+ no mercado de trabalho é essencial para promover a igualdade, o respeito e a
justica. A diversidade traz perspectivas unicas, estimula a criatividade e a inovagdo, além de atrair talentos qualificados
que se identificam com empresas que valorizam a inclusio e durante essa parceria com a Secretaria Municipal de

Inovacio e Trabalho (SMIT) obtivemos sucessos exitosos em resgatar a cidadania desta parcela da populagdo.

Nossas agBes durante esses 4 anos nos quais estamos gerindo os 5 Telecentros visam garantir a insergdo da
informacdo na sociedade, promovendo o desenvolvimento social para a criagdo de oportunidades de inclusdo digital aos
cidad3os por meio de agBes e projetos nos quais a transversalidade de pautas como LGBTQIAP+, pessoas com deficiéncia,

idosos, indigenas e entre outros sejam prioritarias.

Numa realidade socioecondmica tida como hostil, um Telecentro prove um servigo de Internet de banda larga

robusto e acessivel, dispositivos com acesso a Internet que satisfacam as necessidades da pessoa, acesso 3 formagdo em

=B
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alfabetizagdo digital, apoio técnico de qualidade, aplicacdes de conteldos alinhados em encorajar a autossuficiéncia,

participacdo e colaboragdo.

O panorama social de cada equipamento e a descri¢do dos atendimentos seguem descritos abaixo:
Telecentro Centro de Referéncia e Cidadania do Idoso: Atualmente existem 1,8 milhdo de idosos na cidade de S3o Paulo, o
que corresponde a mais de 15% da populagdo paulistana. O envelhecimento na cidade estd acima da média nacional e é
constituido, sobretudo, por mulheres (60%) e brancos (70%). O publico-alvo préximo do equipamento (nos distritos Sé,
Republica e Bela Vista) sdo cerca de 21.000 pessoas. Segundo os Indicadores Sociodemograficos da Populagdo Idosa na
Cidade de Sdo Paulo, temos na regido: Analfabetos {4,84%), Baixa instrugdo (40,83%), em pobreza ou extrema pobreza
(9,17%), sem acesso a bens indispensaveis - rddios, televisio, mdquina de lavar roupa, geladeira, telefone fixo ou celular
{41,2%), expectativa de vida ao nascer (72,6 anos - o terceiro menor da cidade), idosos que vivem s6 (27,9%), com algum
tipo de incapacidade (7,73%) ou que sofreram algum tipo de violéncia (12%). Nesse sentido, o Centro de Referéncia da
Cidadania do Idoso proporciona um raro espago de socializagdo e entretenimento na regido central, instalado em espago
do patriménio arquiteténico da cidade, no Vale do Anhangabati, em uma drea de 1,7 mil metros quadrados. No local,
mensalmente, cerca 400 idosos participam de diversas atividades, como bailes, palestras, oficinas, aulas de ginastica e
informatica. O espago é a porta de entrada nos servigos oferecidos a essa populagdo e tem como principal objetivo garantir

a integragdo do idoso a comunidade.

Telecentro CEU UAB Parque S3o Carlos Telecentro CEU Trés Pontes: Falando do Distrito de S3o Miguel Paulista como um
todo, temos 27 equipamentos de assisténcia social, 4 Centros Desportivos Municipais. 1 biblioteca, 1 casa de cultura,
nenhum teatro ou museu. N&o tem nenhum parque e consequentemente um dos piores indices de area verde da capital
{2,93 m2 por habitante). Segundo o Mapa da Desigualdade da Nossa Sdo Paulo, S30 Miguel é citado 19 vezes entre 30
indices entre os piores distritos. Por outro lado, tem o melhor indice de telecentro por habitante (0,455) da cidade. E nesse
ponto a importancia desse telecentro para a comunidade e os 562 alunos do CEU Parque Sdo Carlos e os 980 alunos do
CEU 3 Pontes € fundamental para melhorar a realidade dos cidad3os do bairro, provendo capacitacdio e inclusio digital

efetiva.

Telecentro CEU UAB Formosa e Telecentro Biblioteca Paulo Setdbal: O distrito da Vila Formosa tem 7,4 quildmetros
quadrados de drea e 89.927 habitantes. Tem alto IDH da cidade (0,884) e a renda média da populagdo é de RS 3.755,40,
com menos de 1% da populagdo vivendo em favelas. O que pode parecer enganoso pois o distrito engloba o Jardim Analia
Franco, reconhecido bairro nobre. Com 20,5% da populagio preta e parda e 53% mulheres e é um dos distritos com
maiores indices de violéncia contra mulheres e um dos piores em mortalidade infantil (12,241 por 1000 nascidos). Tem um
dos melhores indices de equipamentos culturais da cidade (2,12), mas um dos piores em equipamentos esportivos (0,42).
Também tem um bom indice de telecentro por habitante (0,212) da cidade com 49,5% das criangas e adolescentes
estudando em escolas publicas. E nesse ponto a importancia destes telecentros para a comunidade e os 586 alunos do CEU
UAB Formosa é fundamental para melhorar a realidade dos cidaddos do bairro, provendo capacitagdo e inclusdo digital -

&y

efetiva.
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Férmula de calculo

Unidade de medida

Periodicidade de
apuragdo
Responssvel
pela coleta dos
dados e \
apuragdo do
indicador

Gerenciamentos,

Sistemade

Gerenciamento dos Telecentros Comunitarios divido pelo ndmero de dias uteis do més
analisado.

NUmero de usudrios atendidos mensalmente

Responsavel pela
validag:éq dos dados

Objetivo Estratégico

el g
Por que medir

Descrigio

Periodicidade de
apuragdo

Responsave] pela
coleta dos dados
Responsive| pela
validagdo dos dados
coletados e apuragio
do indicador

incorrerd na perda da parceria se

o diagndstico for ruim.

Aplicacio de Pesquisa, validacio da coleta efetuada pela Osc, €xtracdo dos resultados €

elaboracio de meméria de célculo do indicador. ﬁ/’(d
Z

Parametros de
afericdo

Associa

Rita Prafananas a_
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Periodicidade de
apuragio
Responsave| pela
coleta dos dados

Responsavel| pela

validacdo dos dados
coletados e apuracio
do indicador

serdo desenvolvidas as seguintes atividades:
a) Acesso, capacitagio e aperfeicoamento no uso de tecnologia da informagso;
b) Encontros, Cursos, seminarios e eventos;
C) Realizar Pesquisa do perfil da comunidade com o objetivo de criar pardmetros e diretrizes de trabalho;
d) Construcdo de vinculos e relagdes de confianca com a comunidade locaf, visando estimular o uso da
tecnologia digital e agdes de incluso social e cidadania;

e) Outras atividades correlatas e compativeis com o Sistema Municipal de Incluszo Digital.

2’

sendo vedada a cobrancga de valores, a qualquer titulo, a qualquer Pessoa, independentemente da condicdo de

s6cio ou filiado 3 partidos politicos, associacdes, entidades Ou organizacBes de carater associativo, religioso oy de

9. Formade execugdo das atividades e cumprimento de metas atreladas

Atividade: Cursos

Metodologia; Expositiva e pratica

Frequéncia: 2x P semana
Publico: Criangas, adolescentes e adultos
Meta: 150 municipes em curso e 0s demais como acesso livre.

Associagio Culturaj Educacional e Sanial m:
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Atividade
Introdugdo ao

Linux e Windows

Aplicativos

Semana 01
Conceitos Basicos
de

Sistemas

Operacionais.
Instalagdo e
configuracdo de
Sistemas

Operacionais
Windows. Introducio

ao sistema
operacional  Linux.
Utilizagdo de
terminais e do
ambiente grafico.
Processo de cargado

sistema. Comandos

do Linux. Acesso a
dispositivos
entrada/saida.
Manutencdo
arquivos
compactados.
Permissdes de
arquivos. :
Principais sistemas
operacionais
existentes,
Gerenciamento de
pastas e arquivos.
Softwares aplicativos
e utilitarios.
Navegadores Web e
Sistemas de E-mail
(Institucional).

de

Antivirus.
Compactacdo de
arquivos. Prética
com

Suites

de Escritério.
Praticas com
editores ’

de apresentagio,
editores de texto e
planilhas.

Micro Cronograma
Semana 02
Exercicios
dos contelidos

aprendidos.

Exercicios préticos
dos contetdos
aprendidos.

praticos

ESD

AESRARA TR Eeliations & Sow Dynasits

Semana 03
Exercicios préticos

Semana 04
Prova tedrica

dos contetdos

pratica para
mensurar

os conte
aprendidos.

aprendidos.

Exercicios praticos

Prova teérica e

dos contelidos pratica para

aprendidos. mensurar os
contetudos
aprendidos.

Associacgo Cultural Edgcacional e Social Dyfamite
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Tecnologias para

informar e
Comunicar:
sistemas de
informacso.

Tecnologias e
Educacso. Os
ambientes

virtuais de
aprendizagem
(SIGAA, Moodle, G
suite para
educagdo) e outras
ferramentas
digitais na
educagio
{Bibliotec Virtual,
Kahoot, Padlet, etc)

Introducgo 0 | Introdugso ao Editor Exercicios praticos Exercicios praticos Prova teérica e
Writer/Word de Texto; dos contetdos dos contetidos pratica para
~ Alterar a aprendidos. aprendidos. mensurar os
Visualizagio do conteldos
documento; aprendidos,
- Mover-se
rapidamente pelo
documento;
- Veriﬁcagﬁo

ortografica, Localizar e
substituir;

- Formatar o texto e
paginas;
- Manipulacéo de
arquivos;

- Técnicas de
edigdo,

selecdo e reedicdo;
- Configuragio de
paginas;
-Formatacéo de
caracteres e
paragrafos;

- Utilizacdo de
tabuladores;

- Inser¢io de
cabecalhos e
rodapés;

- Estilos, vantagens,
sua formatagé‘o e
utilizagio;

- Criagdo de tabelas;

- Trabalhar com
graficos,

Accenriania Ol e 0



Oficina
Curriculo

de Construcio Exercicios

praticos dos
contetidos
aprendidos.

modelos de curriculo

Objetivo de se terum
curriculo estratégico

Elaboracio do
Curriculo

Introduggo Introduggo Exercicios

a 0] que é 0 | praticos dos
0 Impress/Power PowerPoint? conteldos
Point O que ¢ aprendidos.

uma
apresentacio?
Os elementos de
uma apresentacdo
Elaborando
uma
apresentacgdo
Apresentacio
Comercial
Apresentacio

Resultados
Apresentagso

de
Treinamento
Apresentacdo
Académica Introducso
Iniciando o

PowerPoint Versdesdo
PowerPgint ExtensGes

do
PowerPoint Inserindo
textos no PowerPoint
Inserindo

novo
s Slides

Layouts do
PowerPoint
Apresentacio

e Slides
Salvando a
apresentacdo Abrindo
uma

apresentacio
existente

Caixa de Texto
Formatando

texto s
nos slides
Reposicionando
objetos
Inserindo imagens

ACESD
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Exercicios
praticos
contetidos
aprendidos.

Exercicios
praticos
contetidos

dos

dos

aprendidos.

Prova
tedrica e
pratica
para
mensura
r os
conteud
0s
aprendid
0s.

Prova
tedrica e
pratica

para
mensurar
os
contelidos
aprendidos
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Duplicando objetos
Modo de Classificagdo
De Slides
impressdo de
Slides Inserindo
Formas Criando
uma forma Girando
Objetos
Preenchimento
Preenchimento Sdlido
Preenchimento de
Gradiente
Preenchimento com
Imagem ou Textura

Preenchimento
Padrdo

Mesciando Formas
Manipulando
Objetos Ordenando

com

objetos Alinhando
objetos Agrupando
objetos Plano de
Fundo Inserindo
Tabelas Inserindo

Gréaficos Transicbes
de Slides Avango
Automatico dos slides
Inserindo  slides de
finalizagdo

Criando hiperlinks para

uma pdginada Web
Inserindo dudio

Introdugdo a

Internet

Introdugio as Redes
de Computadores
introducdo as redes
de computadores -
Conceitos / Tipos

/ AplicagBes Introdugdo
as Redes Sociais
Introducdo as redes de
sociais — Conceitos

/ Tipos / AplicagbesUso
profissional das

Redes Sociais

Exercicios
praticos  dos
contelidos
aprendidos.

Exercicios

praticos dos

contetdos
aprendidos.

Prova
tedrica e
pratica
para
mensurar
0s
conteudos
aprendido
s.

Associacao Cultural Educacional e SGGr: Dynamite-ACESD
Rua Professor Assis Veloso 53 - Sala 5 — Telefone: (1 1) 994065-7718
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Criagdo de drive e | Introdugdo Exercicios praticosdos | Exercicios praticosdos | Prova tedrica e
e-mail ao Google contetdo conteiido | prética para
Drive s aprendidos. s aprendidos. mensurar 0s
- Conhecer as conteudo
vantagens e s aprendidos.
desvantagens
dos aplicativos
on-line;

- Entendendo as
funcionalidades
do Google Drive.
- Painel de
navega¢do do
Google Drive
-Como fazer
pesquisas de
arquivos  no
Google Drive.
-Como  usar
Atalhos de
Teclado no
Google Drive.

- Como fazer
upload de
arguivos para o
Google Drive.

- Utilizando
Documentos Off-
Line Documentos
Google

Gy

Associaggo Cultural Educacional e Social Dynamite-ACESD
Rua Professor Assis Veloso 53 - Sala 5 — Telefone: (11) 994065-7718
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- Criar

novo

document

o}

-Edicdo e

formatagio

bésica

= Compartilhand

o Documentos

- Publicar na Web

-Fazer Download

nos formatos

principais (txt,

docx, pdf, odt...})

- Histérico

das

Revisdes

- Comandos

Importante

S

- Atalhos

Importantes

Apresentacs

es Google

- Criar nova

apresentagio

- Compartilhand

0 Apresentacges

- Publicar na Web

~Fazer  Download

nos formatos

principais (pptx,txt,

pdf,...)

- Histérico

das

Revisdes

- Comandos

Importante

s

- Transi¢3o de Slides

- Atalhos

Importantes

Planilhas

Google

- Criar nova planilha

-Edicdo e

formatacdo

basica

- Realizando
célculos

- Usando

funcbes

basicas

€

/ |

Associagéo Cultural Educacional e Soci

CEP: 08021-470 .1ardim Q&n \fimania

ynamite-ACESD
Rua Professor Assis Veloso 53 - Sala 5 —Telefone: (1 1) 994065-771.8
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- Compartilhand

o Planilhas

- Publicar na Web
-Fazer Download
nos formatos
principais  (xlsx,txt,
pdf,...)

- Historico

das

Revisdes

- Comandos
Importante

s

- Atalhos
Importantes
Conhecer outros
Aplicativos

Google

- Formuldrios Google
- Desenhos Google

- Google Meet

- Google Tradutor

- Avaliagio de
desenvolvimento
de apresentagdo
no ApresentacBes
Google

Associag#o Cultural Educacional e Socig ynamite-ACESD
Rua Professor Assis Veloso 53 - Sala 5 - Telefong;/(1 1) 994065-7718
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Introduggo

o Canvas

Introdugdo  ao
Canvas HTML5

APl grafica
canvas.

Elemento Canvas e
JavaScript
Contexto 2D.
Verificando o

suporte ao objeto
canvas: Criando
uma pagina HTML
para testar 0
codigo.

Linhas.

Formas: Criando
uma grade de
pixels, Criando
retdngulos
{Retangulos
vazados,
Retédngulos com
preenchimento,
Apagando uma &rea
retangular), Arcos e
circulos  (Criando
mdaltiplos circulos),
Curvas quadraticas
e cubicas de Bezier
(Curvas quadraticas
de Bezier, Curvas
cubicas de Bezier,
Cantos
arredondados).
Redesenhando
imagens:
Adicionando mais
uma amostra de
imagem para o
mesmo canvas,
Adicionando
tracados
juntamente com
amostras de
imagens.

Plano de fundo com
imagens.
Recortandoimagens.
Preenchimentos e
contornos: Cores de
preenchimento
(fillStyle), Cores do
contorno,
Transparéncia

s aprendidos.

Exercicios praticosdos | Exercicios praticosdos | Prova tedrica e
contetido conteddo | prética para
s aprendidos. mensurar os
conteudo
s aprendidos.
!
B

Associaggo Cultural Educacional e Social
Rua Profacenr Accic \/alnon B2 Oatar  T_1.r. .
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(Aplicando a
propriedade
globalAlpha).

Linear
Radial

Gradientes:
Gradiente,
Gradiente.
Sombras.
Estilos de
acabamento
de linha:
Estilo de
acabamento round,
Estilo de acabamento
nativo.
Preenchimento

e contorno.
Linha de base.
Quebras de linha,
Exibindo métricas.
Oficina de | O que é um | Exercicios praticosdos| Exercicios praticosdos | Prova  tedrica e
Smartphone smartphone? contetido contetdo | pratica para
0O que ¢ WWW? saprendidos. s aprendidos. mensurar 0s
Smartphones Android conteudo

Ligar e desligar o
telefone

Gerenciar contatos
Tela de bloqueio

Como funcionam as
telas

sensiveis

ao toque
Rolagem
Toque,
arraste
Deslizar
Zoom
Duplo toque
Fazer chamada
telefénica
Recebendo uma
chamada
Acessar Internet
Baixar
aplicativos Tirar
fotos
Teclas do

sistema
NotificacBes
Gerenciar

volume,
silencioso e vibra call
Navegar com o GPS
Reproduza videos e
musicas Copiar fotos
e videos para o
computador

segure e

s aprendidos.

-

¢
4

b

Associagéo Cultural Educacional e Social Dyn 7 ite-ACESD
Rua Professor Assis Veloso 53 - Sala 5 — Telefone: (11) 994065-7718
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Organizador
calendario pessoal
Redes sociais Jogos
Feed de noticias
Aplicativos de apoioe
edicdo de imagens

Atividades de
datas afirmativas
online

Elaboracio Apresentacio Apresentaco Apresentagio

d
€ pesquisas sobreas

d
e semindrio
tematico

d
e semindrio
temadtico

d
e seminario
temético

datas e criagdo de
textos.

10. Cronograma de Execucdo das Atividades

Introducdo

Ao Linux

Windows

Aplicativos

Introducio

Writer/Word

Oficina
Curriculo

Introducdo ao

Impress/

Power Point

Introdugdo

aInternet

Criagdo

Introducio

Oficina

de Smartphone

ACESD

Introducdo ao

Associagio Cultural Educacional e Social Dunamite Afeen

Rita Prafacans a-:_
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Linux

Windows

Introdugdo a0

Writer/Word

Oficina
Curriculo

Introducdo ao

Impress/Pow

er Point

Introdugdo

Introducdo

Canvas

Oficina

de Smartphone

11. Estimativade Receita

DADOS
BANCARIOS

DADOS  FINANCEIROS
(emR$)

/o

Associaggo Cultural Educacional e Social Dvna im

Ri1a Drafamnne a_ .
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Repasse 20 Semestre

RS 230.718,00 RS 230.718,00

RS 230.718,00 RS 461.436,00

Posto de Trabalho {inclyi: Recursos humanos, encargos sociais o
trabalhistas o beneficios ao funciOnério)

Por se tratar de despesas varidveis o item Concessionérias(telefone, dgua e
Porcentagem de 16,21% do campo outras despesas

internet) est; dentro da

b) Descricio das Categorias (natureza); ﬂ/
AsSOCiaco Cuthirat En, o



¢ Despesas com Recursos Humanos (RH):
Posto de trabalho: recursos humanos, conforme item 3.3.3 do Termo de Colaboracgo, necessarios ao

* Outras despesas:

*  Recursos materiais, desdobrados nas seguintes rubricas:
o Material de escritério e consumo;
O Material de limpeza e higiene.

*  Seguro imediato dos equipamentos, de propriedade de PMSP/SMIT, contra incéndio, eventos
da natureza, furto, roubo, danos elétricos e avaria decorrente do uso inadequado, devendo ser
indicada PMSP/SMIT como beneficigria e nominando esta como proprietaria dos bens;

®  Servicos de monitoramento (alarme de seguranga) do imével onde se localiza o Telecentro
Comunitario, se constatada a necessidade;

* Servicos de contabilidade realizados em decorréncia da parceria, tais como folha de
Pagamento, encargos e prestacio de contas;

* Manutencio, acessibilidade € pequenos reparos de bens patrimoniais da SMIT, com prévia
autorizagdo do Departamento de Inclusdo Digital;

banda larga menor.

Ndo serdo cobertas, com os recursos da parceria, as despesas nio previstas no plano de trabalho, exceto se
forem solicitadas via Oficio com antecedéncia minima de 15 dias e aprovadas pela Diretoria deletramento Digital.
C) Parametros para composi¢do do quadro basico de recursos humanos e determinagio das

respectivas despesas e encargos

Para compor o quadro basico de recursos humanos diretamente envolvidos com a execucdo da parceria
€ a respectiva carga horaria, a tonvenente deverd dispor de 02 profissionais, denominados Agentes de Inclusdo
Digital, que exercerdo as seguintes atividades:

a) atendimento ao ptblico no espago do Telecentro, auxiliando nos processos que permitam aos usudrios
fazerem uso das tecnologias da informacio e comunicagdo disponiveis;

b) informar os usudrios dos Recursos Humanos e Materiajs 3 respeito dos servigos prestados no
Telecentro, orientando 0s quanto a utilizagdo dos recursos, bens e servigos disponibilizados,
Particularmente o acesso a internet nas modalidades de uso livre, impressdes e consulta a servicos
publicos disponibilizados seja no proprio equipamento ou por meio da internet;

C) cadastrar os usudrios mediante sistema de cadastro e agendamento disponibilizado pela concedente, e
manter registro atualizado dos atendimentos realizados, reservas e alocacdo de equipamentos
disponiveis;

d) relatar imediatamente a concedente, problemas que possam ocasionar a paralisacio do Telecentros,
como por exemplo: problemas nos equipamentos, softwares, mobilidrio, instala¢Ses elétricas, internet e
no imével, assim como toda ocorréncia e fatos apurados relativos a casos de maior complexidade @ @ -~
inusitados que possam prejudicar a prestagio dos Servigos e o atendimento ao usuario;

@
Associaggo Cultural Educacional e Sogial Dvnamite-ACF<n

Ri1a Drafannanaw A s
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Seré acrescido, ao valor da folha de Pagamento do quadro bésico de recursos humanos diretamente
envolvidos com a execucdo da parceria, o percentual do valor adicional para efeito da provisio dos encargos
sociais e do fundo de reserva, observando-se os seguintes pardmetros abaixo:

o Serd considerado o valor maximo de 35,80%, com base no saldrio bruto dos agentes para pagamento dos
recolhimentos de impostos provenientes do: INSS, FGTS e PIS, sendo que o valor excedente sera
desconsiderado.

© Devera ser provisionado o valor percentual de 21,57%, para cobertura de despesas com a provisdo do
fundo de reserva (1/3 de férias e encargos; 132 salirio e éncargos; multa do FGTS e outros referentes 3
rescisdo de contrato), sendo que o valor que exceder a essas despesas serd de responsabilidade da 0SG;

c) Limite de realizacdo de despesa com a aquisi¢do de recursos materiais:

Sera disponibilizada a tabela de referencias no e-mail das organizagbes e posteriormente também ser4
disponibilizada para consulta no site oficial da PMSP/SMIT,

A reposigdo de itens deverd ocorrer apenas quando for necessaria € o Departamento de Letramento
Digital, por meio da Gestdo de Parcerias, deverj analisar os itens com o intuito de estabelecer nexo de causalidade 1
€ economicidade entre a receita e a despesa realizada. i

Carga
Horaria

Remuneragio

Bruta (em R$)
CEU S3o Carlos Bruno  Rodrigo de

R$ 1.900,00 N30 tem
SouzaRodrigues

Biblioteca Paulo Patricia Biancalana Rodrigues _ RS 1.900,00
Setubal

Biblioteca Paulo Luciana Nascimento Conceigdo | 6:15 R$ 2.200,00 CLT
Setubal

Associagéo Cultural Educacional e Social Dvnamite_a~oidn
Pita Deafaco_ . a P
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Esse é 0 quadro total de colaboradores dos 5 telecentros geridos pela organizagio.

A PREVISAO PREVISAO
COMPOSICAO DE cusTos - RECURSOS > >
HUMANOS FUNCIONARI 01 FUNCIONAR] o

2
R$ 2.200,00 R$1.900,00
R$ 2.200,00 R$1.900,00
R$2.023,18 RS 1.729,00

RS 300,00 RS 300,00
RS 0,00

Aliquota (em %)

Salario base - CLT

Saldrio bruto

Saldrio liquido (sal. Bruto=— descontos)

Vale transporte

Vale refeicso RS 0,00

R$0,00

Vale alimentacsio RS 0,00

Total - Recursos Humanos ’

INSS

RS 176,82 RS 171,00

R$ 440,00 RS 380,00

Cota Patronaj

N
IRPF R$ 0,00 RS 0,00
Total - Recolhimentos | R$ 814,52 | R$722,00 l 35,8%
Soma de todos os itens Soma de todos os | Soma da
informados itens informados porcentagem
Provisé’o de 1/3 Fénas RSS.466,67 R$5.466,67 32%
Provis&o de INSS Férias R3457,64 R5457,64 5%

Proviséo de PIS Férias R$41,00 R$41,00 1%
R$328,00 R$328,00

Provisdo de FGTS Férias 8%
Provisdo de 132 Saj4rio R$4.100,00 R$4.100,00 32%
Provisdo de INSS 132 Safario R$457,64 R$457,64 9%

ProvisZo de PIS 132 Saj4rio R$41,00 R$41,00 1%
R$328,00

Provisdo de FGTS 130 Saldrio R$328,00 8%
0%

Consulta
simulacdo

Consultar simulac¢do

Provisdo de Rescisdo GRRE

11.219,98

Total - Proviszo

Esse valor correspondente a dois colaboradores de cada Telecentro.

e}

TOTAL MENSAL RECURSOS HUMANOS PREVISTOS POR TELECENTRO R$ 22.439,96 TOTAL MENSAL RECURSOS
HUMANOS PREVISTOS NOS 5 TELECENTROS R$ 112.198,8

* As diferencas das somas se devem aos valores descontados da remuneracdo prevista e os que incidem sobre a folha
paga pela entidade. Serjo espeitados os limites maximos percentuais do convénio.

Associagao Cultural Educacional e Snnial Pumamid
Pira Puee_ .0
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CRONOGRAMA PROVISIONAMENTO —~VERBAS RESCISORIAS
Mas1 | Més mé Mmé Mmé mé mé mé Mé Més Més Més
2 s3 s4 s5 s6 s7 s8 s9 10 11 12
Provissio RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
Funcionari RS 884,3 884,3 884,3 884,3 884,3 884,3 884,3 884,3 884,3 884,3
0(21,57% RS 8843 |7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
sobre 884,37 2
salario
base)
Provisdo RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
Funciondri 884,3 884,3 884,3 884,3 884,3 884,3 884,3 884,3 884,3 884,3 884,3 884,3
0(21,57% 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
sobre
salari
o-
base)
saldo R$ RS RS R$ RS RS R$ R$ RS RS RS RS
Provisiona m 884,3 884,3 884,3 884,3 884,3 884,3 884,3 884,3 884,3 884,3 884,3 884,3
ento 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
Estimativa
mensal
Saldo
Provisiona me RS884 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
nto Estimativa a7 1.768 2.653 3.537 4.421 5.306 6.190 7.074 7.959 '8.843 9.728 10.61
acumulado ) , ) ) , , , , , , 2
74 i1 48 85 22 59 96 33 70 07 44

* Esse valor correspondente a dois colaboradores de cada Telecentro

Associaggo Cultural Educacional e Social Dyhamite-ACESD
Rua Professor Assis Veloso 53 - Sala 5 - Telefone: (11) 994065-7718
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14. Proposta de Contrapartida

A OSC deverd disponibilizar contrapartida, por meic de bens e/ou servigos economicamente
mensuréveis, de acordo com a previsdo indicada abaixo:

Contrapartida Valor Mensurado

Anual (em
R$)

() Cess&o de Imével Préprio ou cedido por terceiros por meio de comodato

() Aluguel de Imdvel

(x) Prestacdo de Servigo de Limpeza por funcionario (a) da OSC R$ 10.000,00

() Prestagdo de Servico de Vigilancia/Portaria por funcionario {(a) da OSC

(

x
—

Outros Bens e/ou Servigos Economicamente mensuréveis — R$ 20.000,00
Compra de Insumos, Aplicativos para transporte de material, palestras|
diversas e apoio a gestio

15. Prestagdo de Contas

Todos os documentos abaixc deverdo ser apresentados separadamente de forma mensal, entregues
quadrimestralmente conforme alteragdo da clausula 10.3 do Termo de Colaboragdo, assim como a
planilha financeira preenchida pela organizacdo.

12 Quadrimestre 22 Quadrimestre 32 Quadrimestre
Cronograma 20/05 20/09 20/01 do ano
de Entrega subsequente
da
Prestagdo
de
Contas

a) Oficios e Relatérios:

¢ Oficio indicando a referéncia da Prestacdo de contas (Anexo | - emitido em papel timbrado e
assinado pelo representante legal da 0SC e pelo contador responsavel pela Prestagdo de Contas — este
oficio indica a data da Prestacdio de contas e o més de referéncia);

e Oficio indicando a Contrapartida Oferecida (Anexo Il - emitido em papel timbrado e assinada pelo
representante legal da OSC e pelo contador responsavel pela Prestagiio de Contas — este oficio indica qual
a contrapartida oferecida pelo OSC {Seguir o plano de trabalho do Termo de Colaboragio, enviado na
renovacio);

* Relatério de Atividades (Anexo Il - indica quais atividades, curso, oficinas, etc. a 0SC promoveu

para a comunidade);

* Relatério de rateio/ meméria de calculo dos gastos do Telecentro (este relatério deve ser feito 4

pela OSC e indicar onde foi gasto o valor disponibilizado. E importante que a OSC tenha consciéncia que o

valor da verba n3o se altera e que este relatério devera ser conferido com a nossa planilha).

* Extratos bancarios da conta do Telecentro e da Poupanga (Provisionamento) - (Extratos com o

pagamentos ocorridos durante o més da prestaciio de contas).
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b) Despesas com Recursos Humanos:

* Demonstrativo de pagamento do funciondrio (datados e assinados pelos funciondrios e
comprovados pela movimentagdo bancaria);

* Folha de Frequéncia dos funcionarios ou similar (assinadas pelo funciondrio e pelo representante
da OSC. Quando o funcionrio estiver em férias, a folha também devers ser entreguee estar assinada
pelo representante);

* Beneficios oferecidos aos funciondrios (Quando n3o informados no demonstrativo de
Pagamento, os beneficios deverdo ser apresentados por meio de recibo, onde serd informado o valor,
quantidade de dias trabalhados, 0 més de referéncia do beneficio e deverfio conter a assinatura do
funcionario);

®* Resumo da Folha de Pagamento (resumo dos pagamentos realizados para o periodo. Este
documento é feito pela contabilidade);

¢ Guias de Recolhimento (INSS-GPSL, FGTS-SEFIP2 e DARF-PIS3, Quando a organizagio for isenta de
algum recolhimento, o certificado de isengdo devera ser apresentado junto da documentagdo enviada,
sendo suficiente um para o quadrimestre);

¢ Informar nas guias o valor a ser considerado em caso de rateio na guia, e se a entidade possui
isencdo da Cota Patronal do INSS;

e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT - art. 34, Il da Lei n? 13.019/2014, sendo
suficiente uma para o quadrimestre;

e Cadastro Informativo Municipal — CADIN Municipal.

d) Despesas Fixas:

* NotaFiscal do Servigo de Contabilidade;
¢ Concessiondrias:

o Telefone (nUimero utilizado no Telecentro. N3o s3o aceitos os servicos: Manutencgio
Estendida, Soluciona TI, LigagBes a Cobrar, ligacdes longa distancia, servicos de 0300,
Apontador, Perto de Vocg, multas e juros no periodo em que a verba estava disponivel)

o Energia (Quando o relégio for tnico e compartilhado com toda a OSC e seus demais
projetos, devera conter valor referente ao Telecentro no rateio de valores, caso este ndo
seja apresentado & fatura SERA DESCONSIDERADA);

o Agua (Quando o relégio for Unico e compartilhado com toda a OSC e seus demais projetos,
devera conter valor referente ao Telecentro no rateio de valores, caso este n3o seja
apresentado & fatura SERA DESCONSIDERADA);

o Internet (quando separada da conta de telefone);

e Comprovantes de pagamento referente ao Seguro e o Monitoramento {(quando obrigatério) (o
Seguro de Telecentro ¢ obrigatério e as apélices de seguros deverdo ser atualizadas quando
forem renovadas);

* Materiais de Escritério, consumo, higiene e limpeza (Deverdo respeitar a lista de materiais
aprovados e necessariamente devem ser notas eletrénicas onde a comprovagao de autenticidade
seja possivel);

* Manutengdo e Pequenos Reparos (item utilizado para pequenos consertos do espaco. Para
reformas maiores, devera ser encaminhada a Coordenadoria, com antecedéncia de pelo menos
15 dias um Oficio, justificando a necessidade e finalidade do conserto, contabilizando o valor que
serd necessario por meio de orcamentos, e somente apds a aprovagdo da Coordenadoria o
reparo podera ser realizado);

GPS/INSS Guia da Previdéncia Social;
FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de Servico;
PIS - Programa de Integracio Social

namite-ACESD
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16. Avalia¢do e monitoramento da parceria

Para fins de monitoramento e avaliagdo do cumprimento de seu objeto, PMSP/SMIT, sem prejuizo da
adogdo de outras providéncias, emitird Relatério de Monitoramento e Avaliagdo anual e comunicard a OSC
parceira.

Nestes termos, pede deferimento.

Presiderte
RG:32.016.054-3

De Acordo.

Sdo Paulo, 25 de junho de 2024.
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