PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVACAO E TECNOLOGIA
Supervisao de Gestao de Contratos
Rua Libero Badard, 425, 342 andar - Bairro Centro - S0 Paulo/SP - CEP 01009-000
Telefone: 2075-7253

TERMO DE ADITAMENTO N° 7 AO TERMO DE COLABORAGAO N° 45/2014-SES-CCCD
PROCESSO N2 6023.2017/0000528-8

PARTICIPES: SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVAGCAO E TECNOLOGIA E ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OBRA
SOCIAL DOM BOSCO

TELECENTRO: DOM BOSCO |l

OBJETO DA PARCERIA: Operagdao e manutengdo de 01 (um) Centro de Democratizagao de Acesso a Rede Mundial de
Computadores — Telecentro Comunitdrio, ambito do “Programa de Inclusdao Digital” da Coordenadoria de
Conectividade de Convergéncia Digital.

OBJETO DESTE TERMO: (I) Prorrogacao do prazo da parceria por mais 24 meses;

(1) Alteracdo da clausula 10.3. do Termo de Colaboracdo.
VALOR DO TERMO: RS 140.640,00 (cento e quarenta mil, seiscentos e quarenta reais).
NOTAS DE EMPENHO N2 39.896/2021 e 39.898

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVAGAO E
TECNOLOGIA - SMIT, inscrita no CNPJ/MF sob n° 46.392.163/0001-68, localizada na Rua Libero Badard, 425 — 34¢
andar — Centro — CEP: 01009-000 — S3o Paulo/SP, representada pelo Chefe de Gabinete GEORGE AUGUSTO DOS
SANTOS RODRIGUES, em conformidade com a delegacdo de competéncia conferida pelo com a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria SMIT n2 67 de 28 de agosto de 2018 a seguir simplesmente
denominada PMSP/SMIT, e de outro, a Organiza¢do da Sociedade Civil - OBRA SOCIAL DOM BOSCO Il , inscrito no
CNPJ/MF de n2 61.882.395/0001-98, com sede na Rua Alvaro de Mendonca, n° 456 - Itaquera - S3o Paulo, CEP. 08215-
290, neste ato representado pelo Presidente ROSALVINO MORAN VINAYO, portador da cédula de identidade RNE n°
WO057.618-6 e inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda — CPF/MF sob o n2
126.151.138-79, doravante denominada OSC, de acordo com o Despacho Autorizatério sob doc. 043549528,
publicado no DOC em 14/05/2021 do Processo Administrativo em epigrafe, resolvem aditar o Termo de Colaboracio
n? 45/2014-SES-CCD com fundamento na Lei Federal n. 13.019/2014, com redacdo alterada pela Lei Federal n.
13.204/15, no Decreto Municipal n. 57.575/2016, na Lei Municipal n. 14.668/08 e no Decreto Regulamentador
n. 50.554/09, nas seguintes condicdes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DA PRORROGAGAO DA VIGENCIA

1.1 Fica prorrogado o prazo de vigéncia da parceria, por mais um periodo de 24 (vinte e quatro) meses,
contados a partir de 26/06/2021, com fundamento na Lei Federal n2 13.019/2014 e Decreto Municipal n2
57.575/2016.

1.1.1. Caso a OSC ndo apresente ou tenha por rejeitada quaisquer das prestagdes de Contas do Termo de
Colaboracgdo original, sera rescindida de pleno direito a renovacgdo tratada neste Termo.



1.1.2. As partes se comprometem a seguir todas as regras e condi¢des descritas no Plano de Trabalho —
Anexo | deste termo.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA ALTERAGCAO DA CLAUSULA 10.3 DO TERMO DE COLABORACAO

2.1. Fica alterada a periodicidade das prestacbes de contas parciais que deverdo ser
realizadas quadrimestralmente e a prestacdo de contas final quando houver a extingdo da parceria.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DO TERMO E DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

3.1. O valor deste Termo para o periodo de 24 (vinte e quatro) meses, serd de RS 140.640,00 (cento e

quarenta mil e seiscentos e quarenta reais).

3.2. No exercicio corrente, as despesas decorrentes do presente aditamento onerardo a Dotagdo
Orcamentdria de n?2 23.10.12.126.3001.8404.3.3.50.39.00.00, tendo sido emitida a Nota de Empenho n?
39.896/2021, no valor de RS 24.533,35 (vinte e quatro mil, quinhentos e trinta e trés reais e trinta e
cinco centavos) e 39.898/2021, no valor de R$ 11.408,00 (onze mil, quatrocentos e oito reais). No exercicio
subsequente, sera onerada a dotac¢do apropriada, em observancia ao principio da anualidade ou periodicidade.

4. CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO

4.1. Ficam inalteradas as demais cldusulas, subcldusulas, itens, condi¢cGes e obriga¢des do Termo de
Colaboragao inicial que nao contraditem o presente neste Termo Aditivo.

E, por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente aditivo assinado pelas partes, juntamente
com as testemunhas abaixo indicadas.

GEORGE AUGUSTO DOS SANTOS RODRIGUES
Chefe de Gabinete
Secretaria Municipal de Inovagao e Tecnologia
Assinado de forma digital
e por ROSALVINO MORAN
DK o VINAYO:12615113879
Dados: 2021.06.18
08:11:27 -03'00'
ROSALVINO MORAN VINAYO
Representante Legal
OBRA SOCIAL DOM BOSCO Il

Testemunhas:

Nome: Thamires Lopes S. da Silva
RF. 851.020-2

Nome: Carla Lois Lopes de Almeida
RF. 881.489-9

ANEXO | - PLANO DE TRABALHO
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PLANO DE TRABALHO

1. Identificacdo do proponente
Nome da O5C: Obra Social Dom Bosco
CNPJ: 51.882.395/0001-98 Endereco da O5C: Rua Alvaro de Mendonga, 456
Complemento: Bairro: ltaquera CEP: 08215-290
Telefone: (11) 2205-1100 Telefone: (11) 2205-1022 Telefone: (11) 2041-9321
E-mail: prestcon@domboscoitaquera.org.br ‘ Site: www.domboscoitaquera.org.br
Dirigente da O5C: Rosalvine Mardn Vifiaye
CPF: 126.151.138-79 RME: W057.618-9 | Orgdo Expedidor: CGPI/DIREX/DFF
Endereco do Dirigente: Rua José Diticica Filho, 472 - ltaquera - 53o Paulo - 5P

2. Dados do Objeto

Nome da atividade: Frograma Telecentros Comunitdrios

Identifica;do do Objeto: Operacdo e Manutengio de um Telecentro Comunitario

Nome do Telecentro Comunitdrio: Telecentro || Dom Bosco

Endereco do Telecentro: Rua Alvaro de Mendonga, 456 — Itaquera — 530 Paulo — 5P - CEP 0B215-290

Herdrio de Funcionamento: | Segunda a Sexta: das 9:00 s 18:00 Sabados: 09:00 as 13:00

Periodo de vigéncla: 24 [vinte & quatro) meses Data Inicial: 27/06/2021 | DataFinal:  (26/06/2023

Nome do responsdvel téonico pelo Plano de Trabalho: Maria Inés Santana Ferrel-
rada Silva

RG: 13 9494 528-3

Valor total da parceria: RS 140.640,00 {cento e quarenta mil seiscentos e guarenta reais) para o periodo de 24 meses, sendo RS
T0.320,00, (setenta mil trezentos e vinte reals) anual, repassados semestralmente em duas parcelas de RS 35.160,00 (trinta e
cinco mil, cento e sessenta reals), de acordo com o item 6.1 do Termo de Colaboragdo Vigente.

3. Histdrico do Proponente

Embara fundada em 1937, com o nome de Instituto Salesiano S3o Francisco, foi a par-
tir de 1981, com o inicio de sua agdo em ltaguera, periferia da Zona Leste da Capital de S&0
Paulo, que a Obra Social Dom Bosco tormou-se uma referéncia no Estado de 53o Paulo na reali-
zacdo de acbes socipeducativas. Atualmente, atende aproximadamente 4000 pessoas diaria-
mente em diversos servicos e programas.

ua Alvaro do Mendanca, 456 - taduera - 530 Paulo . 5P . Bra EP DEZ15- 350 | CHP] 6LEED T35A0001 55 il o b - o 155 1) 22
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Aprendemaos, com o tempo que, a partir de um ideal, fica possivel transformar o dia-a-
dia de toda uma regido. O nosso trabalho pode ser medido em resultados concretos e ndme-
ros, pois foram atendidas 429.372 pessoas, realizados 29.876.892 atendimentos e 58.986.670
refeigdes servidas em 17 espacos educativos e comunitarios, nos bairros de Itaguera e Guaia-
nases, ao longo destes anos, incluindo a Associacao Beneficente Bom Pastor e Imaculada Con-
ceicao.

Em 2020, foram atendidas 11.531 pessoas, realizados 1.128.301 atendimentos e servi-
das 936.676 refeicbes.

Estes atendimentos foram realizados por meio da execucdo de servigos enguadrados
tanto na Protecdo Social Basica, quanto na Protecdo Social Especial. Todes sdo conveniados
com a Secretaria Municipal de Assisténcia @ Desenvolvimento Social, atendendo prioritaria-
mente a demanda dos CRAS e CREAS de suas dreas de abrangéncia, de forma gratuita, conti-
nua e planejada, conforme preconizado pelo SUAS.

Além disso, a organizagdo mantém programas com interface com a Assisténcia Social,
complementando e ampliando as agbes desenvolvidas; contam no seu financiamento, com
diversos parceiros e recursos proprios advindos de doagdes e promagbes.

A Obra Social Dom Bosco € composta de 14 espacos devidamente equipados, seguros
e acessiveis para o desenvolvimento das acbes previstas em cada servigo ou programa. Toda
esta infraestrutura, composta por mobilidrios e equipamentos adequados, € disponibilizada
para o atendimento de usudrios da assisténcia social.

Sd0 seis casas de acolhimento, sete centros de convivéncia e fortalecimento de vincu-
los (um para idosos; guatro para criangas e adolescentes; um para criangas, adolescentes, jo-
vens e adultos; um para jovens € adultos), um espaco para o atendimento de adolescentes em
cumprimento de medidas socioeducativas; além de espagos para complementagdo do atendi-

mento nos programas.

Desde o ano de 2002, a organizagdo executa servigos de Inclusdo Digital, em dois en-
deregos distintos, por meio de termos de colaborag3o celebrados com a PMSP; promovendo
assim a alfabetizacao digital para criangas, jovens, adultos e idosos em situagdo de vulnerabili-

dade social.

Para esta agdo contamos com agentes de inclusdo digital, capacitados na drea, que
apoiam os municipes frente a tecnologia, auxiliando-os em atividades diversas como confecgdo
de curriculos, pesquisas, trabalhos escolares, sites de buscas, além de ministrar orientactes e
treinamentos/cursos.

SEDE: Aua Alvars do Mendonga, 45€ - Itaguens - Sio Pao - 5P - Brasl - CER: 08315-230 | CHPD ELEER I35/0000 53 - Sito: wwwdomboscoitaguaraang b - Fond; 5
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4. Descrigio do Objeto

A presente parceria tem por objeto a concentragdo de esforcos entre os participes para a ope-
racdo e manutencio de 01 (um) Centro de Democratizacio de Acesso & Rede Mundial de Computadares
- Telecentro Comunitério, no imdvel situado no endereco indicado pela entidade no item 2. Deste Plano
de Trabalho, no dmbite do "Programa de Inclusio Digital” da Coordenadoria de Inclusdo Digital.

5. Justificativa

A SMIT = Secretaria Municipal de Inovacdo e Tecnologia tem por finalidade incentivar, prospec-
tar, desenvolver e implantar métodas, instrumentos e téenicas que conduzam a melhoria e inovagdo na
organizatdo e servicos prestados pela Administragdo Pablica Municipal, utilizando recursos da tecnalo-
gia da informagdo e comunicacdo, de modo a ampliar a qualidade do atendimento ao cidaddo e promo-
wer sua participacio no desenvolvimento de uma cidade inteligente, conforme exposto inciso | do Art.
2% do Decreto Municipal n® 58.411 de 13 de setembro de 2018, substituido pelo exposto no Art. 29,
Decreto n? 59.336 de 17 de abril de 2020.

Os Telecentros Comunitdrios s30 espacos que proparcionam acesso publico e gratuito s tecno-
logias da informagio e comunicacio, com computadores conectados 3 Internet, disponiveis para muditi-
plos usos, incluindo navegacdo livre e assistida, cursos e outras atividades de promocio do desenvalvi-
mento local em suas diversas dimensies, conforme as diretrizes da Lei Municipal n® 14 668, de 14 de
janeiro de 2008, gue instituiu a Politica Municipal de Indusdo Digital do Municipio de 530 Paulo, tendo
como objetivo fomentar a inclusdo digital dos cidad3os paulistanos, de forma a possibilitar o real exerci-
cio da cidadania.

Os Telecentros Comunitdrios foram criados em 2001 para promover demaocratizacio de acesso
4 rede mundial de computadores, objetivando prestar apoio, informac3o e capadtacio aos municipes
das comunidades locais, em especial as menos favorecidas, com acfes que promovam habilidades e
competéncias no uso da tecnologia digital, bem como permitam o ingresso na sociedade da informacio,
essencial para o pleno desenvolvimento da cidadania. As atividades oferecidas nestas unidades sio
abertas a qualguer pessoa e sdo direcionadas ao acesso, capacitacdo e aperfeicoamento no uso de tec-
nologia da informacdo, a realizagdo de encontros, cursos, semindrios e eventos.

Considerando a qualificagdo e experiéncia demonstrada no item 3 deste Plano de Trabalho, a
parceria encontra-se devidamente justificada.

Dessa forma os Telecentros Comunitario vém de encontro com a proposta da organizagdo, ou
seja, oferecer atendimento sociceducativo &s pessoas em situacdo de vulnerabilidade social. Visamos
oferecer aos municipes acesso digital, conhecimentos bdsicos e necessérios para o uso de equipamentos
e recursos de informatica existentes no mercado.

SEDE: Aua AlarD dg Memganga, £5€ - ILaera - Sao Paulo - 5P - Brasl EP: DEZ15-220 | CMP] ELEEZ IF5/000-93 - Siter wiivrw B0 MDoSCoilaguieraong. b - Fong: |55 T 2205100
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6. Piblico-Alvo e Descricdo da Realidade

O publico-alvo dos Telecentros é composto por criangas, jovens, adultos e idosos, tendo como
foco a inclusdo digital e social, bem como o fortalecimento de vinculos e relacdes de confianca da co-
munidade local, estimulando acdes de cidadania e o compartilhamento do conhedmento e da informa-
a0, por meio da tecnologia.

0 Telecentro Comunitdrio estd implantado no bairro de taquera, localizado na Zona Leste do
Municipio de 530 Paulo. O Municipio de 530 Paulo dado seu tamanho, administrativamente, organiza-se
em 32 subprefeituras e 96 distritos. Com uma densidade populacional de 739826 hab/Em2, o
municipio de S&o Paulo é o mais populoso de todo o Brasil.

A subprefeitura de Raquera, que compreende os distritos de Itaquera, Cidade Lider, José
Bonificio e Parque do Carmo, apresenta 523 848 habitantes, de acordo com dados do municipio de S3o
Paulo e do Censo Demografico — 2010.

REguars
Regido de execucdo do objeto da parceria: Iltaquera
Cidada.
Lides
Densidade Demogra
Distritos Jirea (km?) P“E'nﬁ?“ fica
[Hab/km)
Itaguera 14,60 204871 14,032
Prefeitura
Regional* Cidade Lider 10,20 126.597 12.411
José Bonificio 14,10 124.122 8803
Parque do Carmo 15,40 68258 4.432
TOTAL 54,30 523.848 39.678

! https:/ fptwikipediaorg/wiki/Prefeitura_Regional_de_ltagueraconsulta em 27 /1272017

SECE: Fua Alvero de Mendanga, 456 - itaguera - 580 Paulo - 5P - Brasll - CEP: 08215230 | CNP) SLEEZ 335000158 - Site www.domboscoitaqueraong.be - Fone: |55 T) 2205 1000
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05 Indicadores sociodemograficos do censo de 2012 apontam um indice de Deservolvimenta
Humano (IDH) médio de 0,795 em Itaguera, que a coloca na 769 posicdo entre os distritos da cidade”. A
média da idade dos cidad3os em Itaguera & 36,1 anos. Em se tratando de niveis sociais, na populacdo do
distrito hd um predominio da Classe C, pesquisa feita no ano de 2008 pela Folha de 530 Paulo, represen-
tando 58% da populagio.

A regido de ltaquera compde a Regido Leste 2, onde tém subprefeituras com taxas de vulnera-
bilidade social acima da média da cidade, com as maiores proporgdes de dreas subnormais. A renda &
um dos principais indicadores de fragilidade da populacio. A maior parcela da populacio é jovem. Con-
forme os dados das familias cadastradas no CadUnicn identificam-se em todas as subprefeituras casos
de pessoas com deficiéncia e situacdo de trabalho infantil. As taxas de mortalidade por agressio da
populagcio, em geral, e homicidio de jovens do sexo masculino 530 os mais elevados da cidade, junto &
Zona Sul. (VAZIOS SOCIOASSISTENCIALS, 2013).

Quante ao perfil econdmico, com a chegada de 02 Shoppings Centeres, grandes redes de Su-
permercados e o aumento no ndmero de Indastrias na Colbnia Japonesa ocorreu o aproveitamento da
ma3o-de-obra da regido. Entretanto, a maioria dos habitantes da localidade continua trabalhando no
centro da cidade ou adjacéncias. O deslocamento didrio das pessoas é significative e a facilidade do
transporte metrovidrio tornou a regido mais atrativa.

A regido apresenta dificuldades comuns aos bairros de periferia, esta regiio conta com vias de
acesso ineficientes, bem comao ruas e avenidas locais mal asfaltadas e sinalizadas, com grandes pontos
de estrangulamento de trifego.

7. Descrigio das Metas e Indicadores

At metas estabelecidas sdo utilizadas para o estudo estatistico quantitativo e qualitativo do
Telecentro, por meio dessa medigio é possivel realizar o controle de acessos, verificar a satisfacio dos
usudrios e a efetividade do programa.

. Objetivo Estra o :;':m;éu da Inclusdo Digital ao usudrio do servigo, por meio do Telecentro Comuni-
Indicador 1 Frequéncla média de Usudrios no Telecentro

| Por gque medir MNecessidade de afericdo da aderéncia dos cidadios ao Telecentro Comunitario.

| Tipo Quantitativo

| Média de acessos no Telecentro Comunitdrio por més, registrados no Sistema de

| Descrigdo Gerenclamentos.

| Quantidade total mensal de acessos no Telecentro Comunitdrio que tiveram registro
Farmula de cdlculo no Sistema de Gerenclamento dos Telecentros Comunitdrios divido pelo ndmero de

dias utels do més analisado.

| Unidade de medida Mumero de usudrios atendidos mensalmente
Periodicidade de ensal
apuratio

: https:/pt wikipedia.org/wikiltaguera — consulta realizada em 06/07/2020.
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Responsdvel pela
coleta dos dados e 05C, & partir do Sistema de Gerenciamento dos Telecentros - SGT.
apuracdo do indicador
Responsdvel pela
validagdo dos dados PSP
| Meta Minimo de 700 acessos mensaks

Objetivo Estratégico

Promog3o e geragdo da autonomia dos usudrios do Telecentro Comunitario.

| Indicador 2 Quantidade de conclulntes por més
Por gue medir Mecessidade de aferigdo de aderéncia do Equipamento no territdrio.
Tipo Quantitativo
3 Minimo de pessoas concluintes dos cursos no Telecentro Comunitdrio por més, regis-
Descricho trados em lista de presenga.
Perlodicidade de
Mensal
apuragio
Responsdvel pela : = . -
coleta dos dados O5C por mebo de listas de presengas e Declaragdo de Partidpacdo
Responsdvel pela
validacio dos dados
BMSP
coletados e apuragdo
do indicador
| Meta Minimo de 50 usudrios mensais

Objetivo Estratégico

Werificar a satisfag3o do usuario com relacdo ao servigo prestado pela O5C

| Indicadar 3 indice de satisfagio do Usudrio
Por que medir Mecessidade de aferigBo da satisfagio dos usudrios.
Tipo Qualitativo
Minimo de usudrios satisfeitos com os Servigos oferecidos pela organizacio responsa-
Descrigio vel pela man.uten-;in do Telecentro Comunitiric por més, em comparacdo com os
registros realizades no Sistema de Gerenciamento dos Telecentros - 5GT. O resultado
da pesquisa ndo incorrerd na perda da parceria se o diagndstico for ruim.
Pardmetros de aferl- Aplicacdo de pesquisa, validagdo da coleta efetuada pela O5C, extracdo dos resultados
gdo e elaboragdo de memdria de cdlculo do Indicador.
Perlodicidade de
Mensal
apuragio
Responsdvel pela %erd realizada mensalmente pela 05C & enviada junto com a Prestacdo de contas,
coleta dos dados para validagio.
Responsdvel pela
validacio dos dados
coletados e apuragio PSP
do indicador
[ Meta Pelo menos 65% de usudrios satisfeitos

8. Descrigdo das Atividades a serem executadas

De acordo com a Lei Municipal n®. 14.668, de Janeiro de 2008, e diretrizes estabelecidas pela
Coordenadoria de Inclusdo Digital da Secretaria Municipal de Inovacio e Tecnologia, nos Telecentros
Comunitarios serdo desenvolvidas as seguintes atividades:

a)

Acesso, capacitacdo e aperfeicoamento no uso de tecnologia da informacdo;
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b} Encontros, cursos, semindrios e eventos;

¢} Realizar pesquisa do perfil da comunidade com o objetivo de criar pardmetros e diretrizes
de trabalho;

d] Construcdo de vinculos e relacdes de confianga com a comunidade local, visando estimu-
lar o uso da tecnologia digital e agdes de inclusdo social e cidadania;

€] Outras atividades correlatas e compativeis com o Sistema Municipal de Inclusio Digital.

As atividades oferecidas pelos Telecentros Comunitdrios sero abertas de forma totalmente
gratuita, sendo wedada a cobranca de valores, a qualquer titulo, a qualquer pessoa, independentemente
da condicio de sddo ou filiado a partidos politicos, associagBes, entidades ou organizaches de carater
associativo, religioso ou de defesa de direitos, observados os principios da isonomia, impessoalidade e
moralidade, afastada qualquer espécie de discriminacdo, relativa a sexo, orientacdo sexual, crenga reli-
giosa, idade, etnia ou gualgquer deficiéncia.

9. Forma de execucio das atividades e cumprimento de metas atreladas

0 atendimento a ser realizado oferecerd atividades socioeducativas planejadas, baseadas nas
necessidades, interesses e motivagbes dos usudrios, contribuindo para a construgdo e reconstrugio de
suas histdrias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territdrio.

MNesse sentido, serd desenvolvido trabalho sistemdtico na orientagdo e formacdo humana e
social, respeitando as potencialidades e capacidades operativas dos usudrios.

As atividades propostas visam sobre tudo propiciar aos usudrios os conhecimentos basicos
em informatica, a fim de familiarizd-los com o software e hardware para a solucio de tarefas burocrati-
cas que visam 3 automagio de informac3o em sua drea de atuac3o profissional, as exigéncias do merca-
do de trabalho e necessidades pessoais.

Atividade: Construgdo de vinculos e relacBes de confianca com a comunidade local, visando estimular o uso
da tecnologia digital e acfes de inclusdo.

Programacao e conteddo abordado:

Metodologia: Realizacdo de rodas de conversa, dindmicas, integracio e agbes comunitérias e empreendedo-
ras envalvendo a comunidade local.

Frequéncia: 04 vezes oo més

Carga hordria: 01 hora

Publico: Criancas, jovens, adultos e idosos

Nimero de vagas: 13

Meta: Minimo 20 pessoas mensais

Atividade: Agendamentos didrios.

Programacdo e conteddo abordado:

Metodologia: Atendimento individualizado conforme demanda do usudrio.

Frequéncia: 24 vezes oo més

Carga hordaria: 08 horas

Pablico: Criangas, jovens, adultos e idosos

MNimero de vagas: 13

Meta: Minimo 50 PESSO0S MEensais

y do Mendanga, 456 - lkaguera - 530 Paulo - 5P - Bra
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Atividade: Cadastra.

Programacio e conteido abordado:

Metodologia: Atendimento individualizado conforme demanda do usudrio

Frequéncia: 24 vezes ao més

Carga hordria: 08 horas didrias

Pablico: Criangas, jovens, adultos e idosos

MNumero de vagas: 13

[ Meta: Minimo 50 pessoas mensais

Atividade: Curso de informatica basica.

Programacdo e conteddo abordado:

de dindmicas, exercicios, troca de experiéncias.

Metodologia: Explanagdo oral; uso de recursos tecnoldgicos de apoio (computador, televisdo, ete.), realizagdo

Frequéncia: 04 vezes oo més

Carga hordria: 04 horas semanais

Piablico: Criangas, jovens, adultos e idosos

MNimero de vagas: 20 (més)

[ meta: Minima 20 pessoas mensais

Atividade: Acesso, capacitagdo e aperfeicoamento no uso de tecnologias da infermacio.

Programacio e conteddo abordado:

de dindmicas, exercicios, troca de experiéncias.

Metodologia: Explanagdo oral; uso de recursos tecnoldgicos de apoio (computador, televisdo, etc.), realizacdo

Frequiéncia: 04 vezes oo més

Carga hordria: 02 horas didrias

Pablico: Criancas, jovens, adultos e idosos

Nimero de vagas: 40 (més)

Meta: Minimo 40 pessons mensois

Atividade: Dutras atividades correlatas compativeis com o Sisterma Municipal de Inclus3o Digital.

Programacao e conteddo abordado:

Metodologia: Explanacio oral; uso de recursos tecnoldgicos de apoio (computador, televisdo, ete.), realizacio
de dindmicas, exercicios, troca de experiéncias.

Frequéncia: 04 vezes oo més Carga hordria: 01 hora didria

Pablico: Criangas, jovens, adultos e idosos Nimero de vagas: 13

[ Meta: Minima 40 pessoas mensais

Micro Cronograma

Atividade Semana 01 Semana 02 Semana 03 Semana 04

Construgdo de vinculos

e relaches de confianga

com a comunidade lo-

cal, visando estimular o

uso da tecnologia digital
e agbes de inclusdo

Agendamentos didrios H H ® H
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Cadastro H

Curso de informética
basica

Acesso, capacitagio e
aperfeicoamento no uso
de tecnalogias da infor-

magdo

Dutras atividades corre-

latas compativeis com o

Sisterna Municipal de
Inclus3o Digital

10. Cronograma de Execucdo das Atividades

Periodo de vigéncia do Termo de Colaboragdo - Ano 01

Atividade Més | Més | Més | Més

05C

Més | Més

Miés
10

hiés
11

&

Construgdo de

wincubos e rela-
¢bes de confi-
anga com a
comunidade
local, visando X X X X
estimular o
uso da tecno-
logia digital e

agbes de inclu-

s30

Agendamentos
didrios

Cadastros X X X X

Curzo de infor-
matica basica

Acesso, capaci-
tacdo e aper-
feippamento X X X X

nouso de
tecnologia da
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informagio

Outras ativi-
dades correla-
tas compati-

wels com o x x X X X X x X X X
Skstema Muni-
cipal de Inclu-

=30 Digital

Periodo de vigéncia do Termo de Colaboracdo — Ano 02

ke Més | Més | Més | Més | M&s | Més | Més | Més | Més | Més

0s; o o2 o3 oa |05 o6 oz 08 09 10

5§

Construcdo de
vinculos e rela-
gies de confi-
anga com a
comunidade
local, visando x x X X X X x X X X
estimular o
uso da tecno-
logia digital e
agbes de inclu-
s30

Agendamentos
didrios

Cadastros x x X X X X X X = X

Curso de infor-
matica basica

Acesso, capaci-
tacdo e aper-
felgpamento

no uso de
tecnologia da
informagio

COutras ativi-
dades correla-
tas compati-
wels com o X X X X X X X X X X
Sistema Muni-
cipal de Inclu-
=30 Digital
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11. Estimativa de Receita
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DADDS BANCARIOS
Bance | 001 Agencia | 3027-% Conta Carrente 25.318-9 Conta Poupanga 25.318-9
DADOS FINANCEIROS (em RS}
Valor Repases
Valor Repasse hensal RS 5.860,00 RS 35.160,00 Walor Repasse dnual | RS 70.320,00
Semedtral
CROMOGRAMA FISIC0-FINANCEIRD
Periodo de Vigéncia do Termo de Colaboracio
Valar do Repasse [
’ passe [em RS) Repasse Repasse Repasse Repasie
18 Semestre 2 Semestre 3 Semestre 4% Semestre
Semestre R3S 35.160,00 RS 35.160,00 R% 35.160,00 R3S 35.160,00
Acumulado R% 35.160,00 RS 70.320,00 RS 105, 480,00 RE 140.640,00

12. Referéncias para a realizac3o de despesas com os valores repassados para a execu¢do da par-
ceria e preenchimento do presente Plano de Trabalho.
A verba de operacdo e manutengdo deverd ser utilizada exclusivamente em prol da operacio

e manuten¢do do Telecentro, e os limites abaixo deverdo ser seguidos conforme os indicadores.

a) Limite de realizacio de despesa por categoria [natureza)

Os valores abaixo servermn como referendia de utilizagdo, podendo ser remanejados se necessa-
rio com prévia autorizacio do Departamento de Letramento Digital.

Porcentagem
Especificagio da Natureza da Despesa a8 Valor em RS
Mensal
RECURS05 HUMANOS
Posto de Trabalho 1influi: Recursos humanos, encargos sociais 68.25% RS 4.000,00
e trabalhistas e beneficios ao funciondrio)
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OUTRAS DESPESAS

Material de Escritdrio e consumo.

Material de Higiene e Limpeza.

Seguro dos Bens Patrimoniais pertencentes & Secretaria

Servigos de Monitoramento (Alarme e Seguranga), se necessd- 18,23% RS 1.068,00
rigr.
Servigos de Contabilidade.

Materiais de Manutenc3o, Acessibilidade e Reparos em Bens
Patrimaniais.

Concessiondrias (Telefone, Energia, Agua e Internet). 13,52% RS 792,00
Limite total dos Gastos Mensais 100% RS 5.860,00
Limite total dos Gastos Anuais RS 70.320,00

b) Descricdo das categorias (natureza):

# Despesas com Recursos Humanos (RH):
Posto de trabalho: recursos humanos, conforme item 3.3.3 do Termo de Colaboragio, ne-
cessdrios ao atendimento e orientagio dos usudrios quanto as atividades a serem desenval-
vidas no Telecentro Comunitdrio, conforme Flano de Trabalho e demais orientacbes a serem
estabelecidas pela Coordenadoria de Inclusdo Digital no curso da parceria;

*  Qutras despesas:

+  Recursos materiais, desdobrados nas seguintes rubricas:
o Material de escritdrio e consumao;
o Material de limpeza e higiene.

+ Sepuro imediato dos equipamentos, de propriedade de PMSP/SMIT, contra incén-
dio, eventos da natureza, furto, roubo, danos elétricos e avaria decorrente do uso
inadequado, devendo ser indicada PMSP/SMIT como beneficidria e nominando esta
como proprietaria dos bens;

* Servigos de monitoramento (alarme de seguranga) do imdwel onde se localiza o Te-
lecentro Comunitario, se constatada a necessidade;

+ Servigos de contabilidade realizados em decorréncia da parceria, tais como folha
de pagamento, encargos e prestacio de contas;

+ Manutengio, acessibilidade e pequenos reparos de bens patrimoniais da SMIT,
com prévia autorizacdo do Departamento de Inclusdo Digital;

SEDE: Aua Alvaro do Mendanga, 456 - Raguora - S50 Paulo - 5P - Bra EP- DAZ15-230 | CMP] ELEEZ 335000158 - Site: wwsodam boscoltaguer b - Fane: |
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#» Concessiondrias de servigos publicos, tais como telefonia fixa, dgua e energia elé-
trica e prestadora de servifos de banda larga com no minimo 30Mbps. Na hipdtese
de ndo haver disponibilidade técnica na drea, a Coordenadoria de Inclusio Digital
poderd aprovar a de banda larga menor.

Mo serdo cobertas, com of recursos da parceria, as despesas ndo previstas no plano de

trabalho, exceto se forem solicitadas via Oficio com antecedéncia minima de 15 dias e aprovadas pela
Diretoria de Letramento Digital.

c) Pardmetros para composicio do quadro basico de recursos humanos e determinacio das respecti-
vas despesas e encargos

Para compor o guadro basico de recursos humanaos diretamente envolvidos com a execucio
da parceria e a respectiva carga hordria, a convenente deverd dispor de 02 profissionais, denominados
Agentes de Inclusdo Digital, que exercerdo as seguintes atividades:

a) atendimento ao plblico no espaco do Telecentro, auxiliando nos processos que permitam
a0s usudrios fazerem uso das tecnologias da informagdo e comunicacio disponiveis;

b) informar os usudrios dos Recursos Humanos e Materiais a respeito dos servigos prestados
no Telecentro, orientando os quanto a utilizacdo dos recursos, bens e servicos disponibilizados,
particularmente o acesso a internet nas modalidades de uso livre, impressies e consulta a ser-
vicos pdblicos disponibilizados seja no proprio equipamento ou por meio da internet;

¢) cadastrar os usudrios mediante sistema de cadastro e agendamento disponibilizado pela
concedente, e manter registro atualizado dos atendimentos realizados, reservas e alocagdo de
equipamentos disponiveis;

d) relatar imediatamente a concedente, problemas que possam ocasionar a paralisagdo do Te-
lecentros, como por exemplo: problemas nos equipamentos, softwares, mobilidrio, instalagbes
elétricas, internet e no imdwvel, assim como toda ocorréncia e fatos apurados relativos a casos
de maior complexidade e inusitados que possam prejudicar a prestacdo dos servigos e o aten-
dimento ao usudrio;

e) Os Agentes de Inclus3o Digital serdo liberados, quando solicitados com antecedéncia mini-
ma de 10 dias dteis para participac3o de atividades relacionadas a capacitacdo, atualizagdo so-
bre utilizacio de novos recursos digitais e participacio de eventos ligados a Politica Municipal
de Inclusdo Digital.

Serd acrescido, ao valor da folha de pagamento do quadro bdsico de recursos humanos dire-
tamente envelvidos com a execucdo da parceria, o percentual do valor adicional para efeito da provisio
dos encargos sociais e do fundo de reserva, observando-se os seguintes pardmetros abaixo:

Aua Alvaro de Mendanga, 456 - Itaguera - S3c Paulo - 5P - Brasll - CEF: 0815230 | CHPJ ELEEE 335/000088 - 5ite wivw.domboscoilaqueraang.be - Fone; |55 1) 2208
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*  Serd considerado o valor maximo de 35,80%, com base no saldrio bruto dos agentes para pa-
gamento dos recolhimentos de impostos provenientes do: INSS, FGTS e PIS, sendo que o valor
excedente serd desconsiderado.

+  Deverd ser provisionado o valor percentual de 21,57%, para cobertura de despesas com a pro-
visdo do fundo de reserva (1/3 de férias e encargos; 13% saldrio e encargos; multa do FGTS e
outros referentes & rescisdo de contrato), sendo que o valor que exceder a essas despesas sera
de responsabilidade da OSC;

¢) Limite de realizacdo de despesa com a aquisi¢gdo de recursos materiais:

Serd disponibilizada a tabela de referencias no e-mail das organizagbes e posteriormente
também serd disponibilizada para consulta no site oficial da PMSP/SMIT.

A reposicdo de itens deverd ocorrer apenas guando for necessdria e o Departamento de
Letramento Digital, por meio da Gestdo de Parcerias, devera analisar os itens com o intuito de estabele-
cer nexo de causalidade e economicidade entre a receita e a despesa realizada.

Caso seja necessdria a compra de algum item ndo relacionado, a OSC deverd solicitar a com-
pra via Oficio, com antecedéncia de pelo menos 15 dias, justificando a necessidade e finalidade de aqui-
sicdo do item, serd feito a compatibilidade do valor orcado com os precos de mercado e apds aprova-
¢a0 da coordenadoria, a despesa poderd ser realizada.

As quantidades excedentes aos limites previstos configurardo auséncia de nexo de causalida-
de entre a despesa realizada e a execugdo do objeto da parceria e por esta razdo serdo glosadas.

13. Recursos Humanos

QUADRO DE FUNCIONARIOS

; Carga Hord- | Remuneragao -
Quantidade Cargo ria Sernanal Bruta (em R$) Vinculo | Sindicato
01 Agente de Inclus3o Digital 40 haras RS 1.762,63 CLT | SITRAEMFA
01 Agente de Inclusdo Digital 40 horas RS 1.762,63 CLT SITRAEMEFA
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COMPOSICAO DE CUSTOS - RECURSOS HU- PREVISAD PREVISAD Aliquota
MANOS FUNCIONARIO1 | FUNCIONARIO 2 {em %)
Saldrio base - CLT RS 1.762,63 RS 1.762,63
saldrio bruto RS 1.762,63 RS 1.762,63
saldrio liguido [sal. Brutos = descontos) RS 1.620,50 RS 1.620,50
Vale transporte
Vale refeicio
Vale alimentagao
Medicina Preventiva RS 15,98 RS 15,98
Total - Recursos Humanos RS 1.636,48 RS 1.636,48
INSS RS 142,13 RS 142,13
Cota Patronal
FGTS RS 142,13 RS 142,13
PIS RS 17,63 RS 17,63
IRFF
Total - Recolhimentos RS 301,29 RS 301,89
Provisdio de 1/3 Férias RS 587,54 RS 587,54
Provisdo de INSS Férias RS 211,52 RS 211,52
Provisio de PIS Férias RS 23,50 RS 23,50
Prowvis3o de FGTS Férias RS 188,01 RS 183,01
Provisdo de 137 Saldrio RS 1.762,63 R 1.762,63
Provisio de INSS 13% Saldrio RS 158,64 RS 158,64
Provisdo de PIS 139 Salario RS 17,63 RS 17,63
Provisdo de FGTS 137 Saldrio RS 141,01 RS 141,01
ProvisSo de Rescisio GRRF RS 3.272,15 RS 4 855,27
Total - ProvisSo RS 6.362,63 RS 7.945,75
T an s encios mowey - | samss|  weman| o
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CRONOGRAMA PROVISIONAMENTO — VERBAS RESCISORIAS

Miés

Més
2

Més
3

Més
a4

Més
5

Més
[

Més
7

Més
]

Més
9

Més | Més | Més
10 11 12

Provisdio
Funcionirio
1(57%
sobre saldrio
bass)

S 38020

S 50,

LLE-LE.

R 38020

L]

L R0 20

RS 380,20

R4 38020

LEE- 1k

WS 3B000 | RS 3E020 | RS 3E02O

Pravisdo
Funciondrio
2 (578
sobre sald-
rig-base)

[-F )

S o

L -TF .

RE 3020

S 380,20

L3 1

d 588,30

A3 38020

(L5 TF L]

g 560,30 | kS 38020 | S 58020

Saldo Prowi-
sinnarmento
Estimativa
mensal

S PE0.40

L EGE

LLg, e

RE TEOA40

LT ]

e PS040

Ri TEO40

REPEDA0

S TE04D

WS TEOA0 | 0l D8040 | S D040

Salda Provisio-

namento
Estimativa
aturmulado

S Pe0,40

(-] s
18080 |2110

K
& B0

488140

SamEn

B fd,

g
£EALE0

TeOAN0  |BSE4 a8 | GulaEn

14. Proposta de Contrapartida

A OSC deverd disponibilizar contrapartida, par meio dé bens &/ou servicas economicamenta
mensurdveis, de acordo com a previsdo indicada abaixo:

Valor Mensurado

Contrapartida Anual
{em RS)
Cessdo de Imdwvel Proprio ou cedido por terceiros por meio de comodato
Aluguel de Imdvel
Prestagdo de Servigo de Limpeza por funciondrio [a) da 0sC RS 1.253,09

Prestagdo de Servigo de Vigilancia/Portaria por funciondrio (a) da O5C

-

Outros Bens fou Servigos Economicamente mensurdvels - indicar:

15. Prestacdo de Contas

Todos 0s documentos abaixo deverdo ser apresentados separadamente de forma mensal, en-
tregues quadrimestralmente conforme alteragdo da clausula 10.3 do Termo de Colaboragdo,
assim como a planilha financeira preenchida pela organizacdo.
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a)

1% Quadrimestre 2% Quadrimestre 3% Quadrimestre
Cronograma de Entrega 20f05 20409 20/01 do ano subse-
da Prestacio de Contas quente

Dficios e Relatdrios:

= Dficio indicando a referéncia da Prestac3o de contas (Anexo | - emnitido em papel
timbrado e assinado pelo representante legal da OSC e pelo contador responsavel pela
Prestacio de Contas — este oficio indica a data da Prestagdo de contas e o més de referéncia);

= Dficio indicando a Contrapartida Oferecida [Anexo Il - emitido em papel timbrado e
assinada pelo representante legal da O5SC e pelo contadar responsdvel pela Prestagdo de Contas
- este oficio indica qual a contrapartida oferecida pelo OSC (Seguir o plano de trabalho do
Termo de Colaboracdo, enviado na renovacia);

= Relatdrio de Atividades (Anexo Ill - indica quais atividades, curso, oficinas, ete. a O5C

promoveu para a comunidade);

#  Relatdrio de rateio/ memdria de calculo dos gastos do Telecentro (este relatdrio deve
ser feito pela OSC e indicar onde foi gasto o valor disponibilizado. E importante que a 05C tenha

consciéncia que o valor da verba ndo se altera e que este relatdrio deverd ser conferido com a
nossa planilha).

# Extratos bancirios da conta do Telecentro e da Poupanca (Provisionamento) -
[Extratos com of pagamentos ocorridos durante o més da prestagdo de contas).

Despesas com Recursos Humanos:

* Demonstrativo de pagamento do funciondrio (datados e assinados pelos funcionarios
e comprovados pela movimentacdo bancaria);

# Folha de Frequéncia dos funciondrios ou similar [2ssinadas pelo funcionario e pelo
representante da 05SC. Quando o funciondrio estiver em férias, a folha também deverd ser
entregue e estar assinada pelo representante);

» Beneficios oferecidos aos funciondrios (Quando ndo informados no demonstrativo de
pagamento, os beneficios deverdo ser apresentados por meio de recibo, onde serd
informado o valor, quantidade de dias trabalhados, o més de referéncia do beneficio e
deverdo conter a assinatura do funciondrio);

3, 456 - tagquera - 530 Paulo - 5P - Bra EP: A5 230 | OMP] ELEEZ T350001-53 - Site ww
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» Resumo da Folha de Pagamento (resumo dos pagamentos realizados para o periodo.
Este documento é feito pela contabilidade);

»  Guias de Recolhimenta (INS5-GPS®, FGTS-SEFIP® e DARF-PIS”. Quando 2 organizacio for
isenta de algum recolhimento, o certificado de isengdo deverd ser apresentado junto da
decumentacio enviada, sendo suficiente um para o quadrimestre);

» Informar nas guias o valor a ser considerado em caso de rateio na guia, e se a
entidade possui isencdo da Cota Patronal do INSS;

* Certiddo Megativa de Débitos Trabalhistas — CNDT - art. 34, Il da Lei n® 13.019/2014,
sendo suficiente uma para o quadrimestre;

+ Cadastro Informativo Municipal = CADIN Municipal.

d) Despesas Fixas:
#  MNota Fiscal do Servigo de Contabilidade;
= Concessiondrias:

o Telefone [nimero utilizade no Telecentro. N3o s3o aceitos os servigos:
Marnutencio Estendida, Soluciona TI, LigagBes a Cobrar, ligaches longa
distdncia, servigos de 0300, Apontador, Perto de Vocd, multas e juros no
periodo em que a verba estava disponivel)

o Energia (Quando o relégio for dnico e compartilhado com toda a O5C e seus
demais projetos, deverd conter valor referente ao Telecentro no rateio de
valares, caso este ndo seja apresentado & fatura SERA DESCONSIDERADA);

o Agua (Quande o reldgio for tnice e compartilhade com toda a OSC e seus
demais projetos, deverd conter valor referente ao Telecentro no rateio de
valores, caso este nio seja apresentado & fatura SERA DESCONSIDERADA);

o Internet (quando separada da conta de telefone);

* Comprovantes de pagamento referente ao Seguro e o Monitoramento (quando
obrigatdrio) (o Seguro de Telecentro é obrigatdrio e as apdlices de seguros deverdo
ser atualizadas quando forem renovadas);

* Materiais de Escritdrio, consumo, higiene e limpeza (Deverdo respeitar a lista de
materiais aprovados e necessariamente devem ser notas eletrdnicas onde a
comprovacio de autenticidade seja possivel);

+  Manutencio e Pequenos Reparos (item utilizado para pequenos consertos do espaco.
Para reformas maiores, devera ter encaminhada a Coordenadoria, com antecedéncia
de pelo menos 15 dias um Oficio, justificando a necessidade e finalidade do conserto,
contabilizando o valor que serd necessdrio por meio de orcamentos, e somente apos a
aprovagdo da Coordenadoria o reparo poderd ser realizado);

RAua Alvaro di
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16. Avaliagio @ monitoramento da parceria

Para fins de moniteramento e avallagio do cumprimentoe de seu objeto, PMSP/SMIT, sem
prejuizo da adogio de outras providéncias, emitira Relatdrio de Monitoramente e Avaliagdo anual e
comunicara a O5C parceira,

Nestes termos, pede deferimentao.

530 Paule, 08 de abril de 2021,

Assinado de farma
digital por ROSALVING

. Sl 10 yiay0:12615113879
7~ Dados: 2021,04.15
15:11:03 0300

Rosalvino Mordn Vifiayo
Diretor Presidente

De Acordo.

530 Paulo, de de 2021

Chefe de Gabinete

ua Alvang de Mendanga, 456 - Taguera - 580 Pawlo - 5P - Brasil - CEF: 8215-F
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