CIDADE DE
SAO PAULO

INOVACAO E
TECNOLOGIA

TERMO DE ADITAMENTO N2 07 AO TERMO DE COLABORAGAO Ne 27/2014 - SES - CCCD

PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI N°  6023.2017/0000516-4

PARTICIPES: SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVAGCAO E TECNOLOGIA
E Organizagdo da Sociedade Civil - SOCIAL BOM JESUS.

TELECENTRO: Bom Jesus

OBJETO DA PARCERIA: Operagdo e manutencdo de 01 (um) Centro de
Democratizagdo de Acesso 3 Rede Mundial de
Computadores — Telecentro Comunitério, ambito do
“Programa de Inclusio Digital” da Coordenadoria de
Conectividade de Convergéncia Digital.

OBJETO DESTE TERMO: (I) Prorrogagdo do prazo da parceria por mais 24
meses;
() Alteragdo da cldusula 10.3. do Termo de
Colaboracio.

VALOR TOTAL DO CONVENIO: RS 140.640,00 (cento e quarenta mil, seiscentos e
quarenta reais).

NOTAS DE EMPENHO: 43.339/2021 e 43.356/2021

Ao 01 (primeiro) dia do més de junho de dois mil e vinte e um, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO
PAULO, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVACAO E TECNOLOGIA - SMIT, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 46.392.163/0001-68, localizada na Rua Libero Badaré, 425 — 342 andar — Centro — CEP:
01009-000 - Sdo Paulo/SP, representada pelo Chefe de Gabinete GEORGE AUGUSTO DOS SANTOS
RODRIGUES, em conformidade com a delegacdo de competéncia conferida pelo com a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria SMIT n2 67 de 28 de agosto de 2018 a seguir simplesmente
denominada PMSP/SMIT, e de outro, a Organiza¢do da Sociedade Civil - SOCIAL BOM JESUS, inscrita no
CNPJ/MF n. 47.468.186/0001-71, com sede na Rua Mateus Martins Prado, 270 - Parque Alves de Lima - CEP
04902-080 - Sdo Paulo - SP, neste ato representado pelo seu Presidente, Senhor PAULO AFONSO DA SILVA
LANA, brasileiro, vitvo, aposentado, portador da cédula de identidade RG n. 9.733.350-5 e inscrito no
Cadastro Nacional da Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda — CPF/MF sob o n. 859.098.588-15, doravante
denominada OSC, de acordo com o Despacho Autorizatério (doc. 044868264), do Processo Administrativo
em epigrafe, resolvem aditar o Termo de Colaboragdo n? 27/2014-SES-CCCD com fundamento na Lei

Federal n.13.019/2014, com redacdo alterada pela Lei Federal n. 13.204/15, no Decreto Municipal

condigdes: i Y/
/NI
®/ LS

7

n. 57.575/2016, na Lei Municipal n. 14.668/08 e no Decreto Regulamentador n. 50.554/09, nas seguintes 7O
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CLAUSULA PRIMEIRA
DA PRORROGACAO DA VIGENCIA

Fica prorrogado o prazo de vigéncia da parceria, por mais um periodo de 24 (vinte e quatro)
meses, contados a partir de 07/07/2021, com fundamento na Lei Federal ne 13.019/2014 e
Decreto Municipal n? 57.575/2016.

1.1.1. Caso a OSC n3o apresente ou tenha por rejeitada quaisquer das presta¢des de Contas
do Termo de Colaboragdo original, serd rescindida de pleno direito a renovagdo
tratada neste Termo.

1.1.2. As partes se comprometem a seguir todas as regras e condi¢des descritas no Plano de
Trabalho — Anexo | deste termo.

CLAUSULA SEGUNDA
DA ALTERAGAO DA CLAUSULA 10.3. DO TERMO DE COLABORACAO

Fica alterada a periodicidade das prestacdes de contas parciais que deverdo ser
realizadas quadrimestralmente e a prestacdo de contas final quando houver a extingdo da
parceria.

CLAUSULA TERCEIRA
DO VALOR DO TERMO E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

O valor deste Termo para o periodo de 24 (vinte e quatro) meses, sers de RS 140.640,00
(cento e quarenta mil e seiscentos e quarenta reais).

No exercicio corrente, as despesas decorrentes do presente aditamento onerar3o a Dotac3o
Orgamentéria de n® 23.10.12.126.3001.8404.3.3.50.39.00.00, tendo sido emitida a Nota de
Empenho n2 43.339/2021, no valor de R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil Reais) e 43.356/2021,
no valor de R$ 11.160,00 (onze mil e cento e sessenta reais). No exercicio subsequente, sera
onerada a dotag&o apropriada, em observancia ao principio da anualidade ou periodicidade.

CLAUSULA QUARTA 4
DA RATIFICAGAO 74

c\‘.iy/
4 -~
/ #

Ficam inalteradas as demais clausulas, subclausulas, itens, condicées e obrigages do Termo de
Colaboragdo inicial que n3o contraditem o presente neste Termo Aditivo.
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Estando as partes justas e acordadas, é lavrado o presente termo, que lido e
achado conforme, vai por elas e pelas testemunhas presentes ao ato, assinado, em 02
(duas) vias de igual teor.

Sdo Paulo, 01 de junho de 2021.

PreS|de

JJJJJJ — PAULd AF”ONSO SILVA L3
0OSC - SOCIAL BOM JESU

Testemunhas:

Nome: Thami?'esfopesSoares da Silva
RF: 851.020-2
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PLANO DE TRABALHO

1. Identificagdo do proponente
Nome da OSC: Soclal Bom Jesus
CNPJ: 47.468.186/0001-71 Endereco da OSC: Rua Mateus Martins do Prado, 270
Complemento: Bairro: Pg. Alves.de Lima: CEP: 04902-080
Telefone: {11) 5894-6579 Telefone: (11) 5832-2269 Telefone: (DDD)
E-mail: supervisao@socialbomjesus.org-br Sit,ej:www,.;qciaIhom]esu’s.org.br
Dirigente da OSC: Paulo Afonso da Silva Lana k .
CPF: 850.098.588-15 RG:9.733.350-5 ' Orgio Expedidor:SSP/SP
Endereco do Dirigente: Rua Plinio Schimidt, 205 = CEP: 04815-130 - S30 Paulo/SP |

2. Dados do Objeto

Nome da atividade: Programa Telecentros Comunitarios

identificagdo do Objeto: Operagdo e Manutengio dé um Telecentro Comunitér‘lb

Nome da Telecentro.Comunitario: Telecentro Bom Jesus

Endereco do Telecentro: Travessa Maestro Massaino, 99 esquina com Rua dos Clarins, 112 — Bairro Estincia Tangard — CEP: 04833-170

Horério de Funcionamento: Segunda a Sexta: das Bhads1zh :it;azios: 8
Periodo de vigéncia; 24 (vinte e quatro) meses :z;ai:;iaat‘ 07/07/21 Data Final: 06/07/23
Nome do responsavel técnico pels Plano de Trabalho: Rosa Maria Paul_a‘Fgmandes‘ ‘ RG: 25:647.433-3

Valor total da parceria: RS 140.640,00 {cento e quarenta mil seiscentos e'quarenta reais) para o periodo de 24 meses, sendo RS
70.320,00, (setenta mil trezentos e vinte féais).anual, repassados semestralmente em duas parcelas de R$ 35.160,00 {trinta e cinco mil,
cento e sessenta reais), de acordo com o item 6.1:do Termo de Colaboragdo Vigente.

3.  Histérico do Proponente

inicio da década de 80, momento de grande contestacio e fortalecimento dos movimentos populares em,busca de alterna-
tivas e enfrentamento sobre os rumos:politicos e acondniicos da pafs. Surge a proposta:da Par6quia Bom Jesus de Pirapori-

nha de iniciar um trabalho na rea social, unindo fé e agdo'em busca de oportunizar vida digna para a populacio desprovida
de seus direitos.

&
Assim, em 25 de outubro de 1981, institul-se o Social Bom Jesus iniciando suas atividades através do trabalho Pastoral iur\/

tamente com Padre Giuseppe Cavarra €'0s coordenadores das primeiras comunidades Eclesiais de Base. | /N

Social Bom Jesus
Rua Mateus Martins do Prado, 270 — Parque Alves de Lima X
~ CEP: 04902-080 4.
CNPJ: 47.468.186/0001-71 A @
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As primeiras a¢des em prol da constituicio da OSC foram lideradas pelo Grupo de Mulheres e o Clube de Maes com carater
voluntario. Utilizavam-se os.espagos fisicos de suas-comunidades para‘o desenvolvimenito do trabalho e das atividades con-

tando com a efetiva participagdo de seus membros, sendo a majoria mulheres, que dedicaram seu tempo para concretizar

as propostas de atendimento.

Com a Campanha da Fraternidade de:- 1987 a qual tinha o lema:: “Quem acollie o menor a mim acolhe”, discutia-se em todo

pals a situagdo de risco social e pessoal ao qual estavam expostos milhares de criangas e adolescéntes sem acesso a condi-
¢Bes minimas de uma vida digna.

Tendo como foco o trabalho com criangas e adolescentes o SBJ inaugura oito creches a partir da mobilizag8o das mies “cre-
cheiras” para o atendimento a criangas na faixa etdria de 02 a 06 anos e também de adolescentes através do O.5.E.M. -
Orientacdo Socioeducativa ao Menor (atualmente CCA), sempre contando com doacBes realizadas pelos coordenadores e
Membros da Comunidade atendida.

No final da década de 80, surge o primeiro convénio com a Prefeitura Municipal de S3o Paulo para atendimento a criancas
de 02 a 06 anos.

Conhecedor da grande caréncia da;\regii%o e dafaltade equipamentos educacionais e sociais, o Social Bom Jesus com auxilio
dos pais e pessoas voluntérias da comunidade, expande suas agdes com o compromisso de propiciar autonomia para os

atendidos/usudrios, orientando criancas, adolescentes, jovens, adultos, mulheres, gestantes e idosos,

Convénios e Parceria
As parcerias que a OSC Social Bom Jesus possul s3o com InstituicBes Publicas, Privadas e do Terceiro Setor. Esses assumem
junto com a Organiza¢o, o compromisso de fortalecer as agBes:-dos servigos destinadas a populagio mals vulnerdvel da
cidade de Sao Paulo.
Com o Poder Publico sdo firmados convénios com SMADS — Secretaria Municipal da Assisténcia e Desenvolvimento Social,

SEDS ~ Secretaria de Desenvolvimento Estadual:e SMIT —Secretaria Municipal de Inovagio e Tecnologia
Com a Iniciativa Privada e o Terceiro Setor s30 promovidas capacitacdes e formagdes para colaboradores; usudrios e famili-

ares, cursos profissionalizantes, cursos sobre réaproveitamento de alimentos, emissBes de documentos, atendimento mé-

dico e odontolégico, inclusdo digital, doagBes de roupas, brinquedos entre outras acdes desenvolvidas.

Servigos e Programas do Social Bom Jesus

Servigo.de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - CCA

Deésenvolvimento de atividades com criangas e adolescentes de.6 a 14 anos e onze meses, tendo por foco a constituicio de 1\
& 4

espago de convivéncia a partir dos interesses, demandas @ potencialidades dessa faixa etaria. As Intervengdes sdo pautadas

Social Bom Jesus
Rua Mateus Martins do Prado, 270 — Parque Alves de Lima
. CEP: 04902-080
CNPJ: 47.468.186/0001-71
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em experiéncias ludicas, culturals e esportivas como formas-de expressdo, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e prote-
¢do social.

SCFV Centro Para Criangas e Adolescentes - CCA LUCA
Rua América Latina, 47 — Parque Santo Antonio,

publico Alvo: 90°criancas e/ou adolescentes:

SCFV Centro Para Criangas e Adolescentes - CCA Bandeirantes Universal
Rua Dover, 128 - Jd. Bandeirantes

Publico Alvo: 120 criangas e/ou adolescentes

SCFV Céntro Para Criangas e Adolescentes - CCA Ipava
Avenida Taguandava, 10 - Cidade Ipava.

publico-Alve: 120 criangas e/ou adolescentes

SCFV Centro Para Criangas e Adolescentes - CCA Vale das Virtudes
Rua Lanzarote, 56 — Jardim Vale das Virtudes.
Campo Limpo.

Publico Alvo: 120 criangas e/ou adolescéntes

SCEV Centro Para Criancas e Adolescentes - CCA Jd. Piracuama
Rua Jo3o Pires Antunes, 07— Jardim Piracuama.
Campo Limpo.

publico Alvo: 120 criancas efou adolescentes

SCFV Centro Para Criangas e Adolescentes - CCA §d Umarizal
Rua Lagoa Branca, 206 — Jardim Umarizal
Campo Limpo.

publico Alvo: 120 criangas e/ou adolescentes:

[}
i

/e

7
/

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - NCI <
Servico de protegdo social, corivivéncia e fortalecimento de vinculos aos idosos com idade igual ou superior a 60 ancs em

situa¢do de vulnerabilidade e risco pessoal e social. Oferéce atividades socioeducativas planejadas, baseadas nas necessi-
dades, interesses e motivagdes dos idosos, conduzindo na construcao e reconstrugBo de-suas histérias & vivéncias individu-

als & coletivas, na familia & no territério,

SCFV Niicleo de Convivéncia Para Idosos - NCI Seiva da Vida
Avenida Guarapiranga, 2.550 - Guarapiranga

Social Bom Jesus
Rua Matens Martins do Prado, 270 - Parque Alves de Lima
CEP: 04902-080
CNPJ: 47.468.186/0001-71
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Publico Alvo: 100 idosos

Centro de Convivéncia Intergeracional = CCINTER

Tem como objetivo proporcionar a convivéncia entre criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, fortalecendo as rela-
g8es entre os diferentes ciclos de vida de forma harmoniosa é respeitosa. O convivie e-a interagio entre as geragdes favo-

recem a troca de experiéncias; promovem 3 valorizacio cultural, o desenvolvimento de sociabilidades, reforgando a cida-
dania e a Igualdade social.

CCINTER Clube da Turma M'Bol Mirim
Travessa Maestro Massaino n? 99 x Rua dos Clarins, 1112 —Jd. Angéla

Pdblico Alvo: 1.020 usudrios 3 partir dos.6 anos

CCINTER Jd. Imbé
Av. Withelm Friedrich Ladwig, 5/n2 - Jardim Imbé ~ Capdo Redondo:

Publico Alvo: 360 usuérios a partir dos 6 anos

Centro de Desenvolvimento Social e Produtivo —~ CEDESP

O Centro de Desenvolvimento Social e Produtive —CEDESP tem ¢omo objetivo ofertar protecdo social para adolescentes,
jovens e adultos de 15 a 59 anos em situagdo de vulnerabilidade e risco soclal, por meio do fortalecimento de vinculos
familiares e comunitérios, assegurando espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitdrio e social, oportunizando o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, sélidariedade e respefto mutuo, propiciar desenvolvimento da autonomia, do
protagonismo social e da formagdo cidadi e ainda, contribuir para‘o reconhecimento do trabalho e da formagdo profissional

como um direito-de cidadania.

CEDESP - Centro de Desenvolvimento Social e Produtivo para Adolescentes, Jovens e Adultos - Clube da Turma
Travessa Maestro Massafno, s/n- id. Angela

publico Alve: 160 adolescentes, jovens e adultos'de 15 a 59 anos.

Servigo de Assisténcia Social a Familia e ProtecSo Social Basica no Domicilio-— SASF

0 servico desenvolve protecdo social basica no domicilio junto a familias em situaggo risco e de vilnerabilidade social, com
idosos e pessoas com deficiéncia. Prevé a convivéncia e o fortalecimento de vinculos famillares e comunitirios, por meio de
acBes sociceducativas que visam: o acesso a rede socloassistericial, a garantia de direitos, o desenvolvimento de potenciali-
dades; a participagdo.e ganho de autonomia, por meio de ag&‘es de caféter preventivo, protetivo e proativo, as situacbes de

risco, exclusio e isolamento dos grupos familiares,

SASF | Jardim Angela
Rua Nicolau Borboni, 215 — Jardim Vera Cruz.
Péblico Alvo: 1.000 familias
Social Bom Jesus
Rua Mateus Martins do Prado, 270 — Parque Alves de Lima
CEP: 04902-080
CNPJ: 47.468.186/0001-71
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SASF Il Jardim Angela
Avenida Taguandava, 17 - Cidade ipava.
Pdblico Alvo: 1.000 familias

Bom Prato

O Programa Bom Prato é uma parceria com o Governo do Estado de 536 Paulo, que tem como objetivo oferecer, 3 popula-

3o de baixa renda, refeigdes saudavels e dealta qualidade a custo acessivel.
Estrada de Itapecerica, 4.728 - Campo Limpo:

Sede Administrativa da OSC

Rua Mateus Marting do Prado, 270 =Pg. Alves de Lima
CEP 04902-080.

S&o Paulo/SP,

Telecentro Bom Jesus - Parceira com SMIT— secretaria Municipal de Inovag3o e Tecnologia

Travessa Maestro Massaino n? 99 x Rua dos Clarins, 1112 -Jd. Angela

Curriculo dos Agentes:
Camila Salgado Mariano agente de Inclusgo digital. 42 semestre de Pedagogla. Atua na drea social ha 5-anos, trabalhando
como administrativo nos servigos: CCINTER e CEDESP.

Possui boa comunicagao é flexivel, facilidade em amenizar conflitos e%é'p’rdat‘iv‘a;.

Curriculo responsavel Telecentro.
Rosa Maria Paula Fernandes; assistente social, gerente do CCINTER Clube da Turma: Atua ho Social Bom Jesus ha 15 anos
como gerente de equipes, com experiéncla-em gestdo-de projetos e servicos socioassistenciais voltados & drea da crian-

ca/adolescente/jovem/adultos e idosos no smbito da Politica da Assisténcia Social.

Social Bom Jesus
Rua Mateus Martins do Prado, 270 = Parque Alves de Lima
CEP: 04902-080
CNPJ: 47.468. 186/0001-71
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4,  Descrigdo do'Objeto

A presente parceria tem por objeto a concentraggio de esforcos entre os.participes para a operagdo e
manuten¢io de 01 (um) Centro de Democratizag3o de Acesso 3 Rede Mundial de Computadores — Telecentro
Comunitario, no imdvel situado no enderego indicado pela entidade no item 2. Deste Plano de Trabalho, no
3mbito do “Programa de Inclus3o Digital” da Coordenadoria de Inclusio Digital.

5.  lustificativa

A SMIT — Secretaria Municipal de Inovagdo e Tecnologia tem por finalidade incentivar, prospectar, de-
senvolver e implantar métodos, instrumentos e técnicas que conduzam § melhoria e inovagio na organizagdo
servigos prestados pela Administragdo Pdblica Municipal, utilizando recursos da tecnologia da informagdo e
comunicacdo, de modo-a ampliar a qualidade do atendimento ao cidad3o e promover sua participagéo no de-
senvolvimento de uma cidade inteligente, conforme exposto inciso | do Art. 2@ do Decreto Municipal n258.411
de 13 de setembro de 2018, substituido pelo exposto no Art. 2%, Decreto n259.336 de 17 de abril de 2020.

Os Telecentros Comunitdrios s30 espagos que proporcionam acesso publico e gratuito as tecnologias
da informagdo e comunicagdo, com computadores conectados a Internet, disponiveis para multiplos usos, in-
cluindo navegagdo livre e assistida, cursos e outras atividades de promogdo do desenvolvimento local em suas
diversas dimensdes, conforme as diretrizes da Lei Municipal n? 14.668, de 14 de janeiro de 2008, que instituiu
a Politica Municipal de Inclusdo Digital do Municipio de S3o Paulo, tendo como objetivo fomentar a inclusdo
digital dos cidad3os paulistanos, de forma a possibilitar o real exercicio da cidadania.

Os Telecentros Comunitarios foram criados em 2001 para promover democratizagdo de acesso a rede
mundial de computadores, objetivando prestar apoio, informagdo e capacitacdo aos usudrios das comunidades
locais, em especial as menos favorecidas, com agbes que promovam habilidades e competéncias no uso da
tecnologia digital, bem como permitam o ingresso na sociedade da informagdio, essencial para o pleno desen-
volvimento da cidadania. As atividades oferecidas nestas unidades sdo abertas a qualquer pessoa e sdo direci-
onadas ao acesso, capacitagio e aperfeigoamento no.usge de tecnologia da informagdo, a realizag8o de encon-
tros, cursos, seminarios e eventos. '

Considerando a qualificagdo e experiéncia demonstrada no item 3 deste Plano de Trabalho, a parceria
encontra-se devidamente justificada..

0 Social Born Jesus atua com o Telecentro dentro do espago fisico do CCINTER Clube da Turma, servigo
que atende 1.020 usudrios publico intergeracional, sendo criangas a partir de 6 anos de Idade, adolescentes,
adultos e idosos: 530 desenvolvidas diversas: atividades como musica, danca, judbd, teatro, futsal, corte e costu-
ra, artesanato e atividades de recreacdo com as criangas, 0s p_ro’ﬁssi‘ona’is destas atividades utilizam o telecen-
tro como ferramenta de interagdo e socializagdo entre os usudrios, desenvolvendo um papel de dimensdo soci-
al e humana, que vai além da tecnologia, trabalhando 0s usuarios e familiares, trocando conhecimento, infor-
mag3o, mensagens, simbolos e assim construindo historias ou ressignificando outras.

6. Publico-Alvo e Descrigdo da Realidade

0O publico-alvo dos Telecentros é composto por criangas, jovens, adultos e idosos, tendo como foco a
inclus3o digital e social, bem como o fortalecimento de vinculos e relacdes de confianga da comunidade local,
estimulando agdes de cidadania e o compartilhamento do conhecimento e da informacdo, por meio da tecno-
logia. ‘

Social Bom Jesus s
Rua Mateus Martins do Prado, 270 Parque Alves de Lima ‘
CEP: 04902-080 G

CNPJ: 47.468.186/0001-71
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0 Jardim Angela é um distrito da zona sul do: municipio de 3o Paulo, no estado de S3o Paulo, e atualmente conta com 74
bairros.

Na década de 50 a regido do M’Boi Mirim inicia um processa de ocupagdo muito mais intenso. Ele comegou com o des-
membramento dos antigos sitios e chécaras em lotes. No auge do processo industrial, diversas vilas comegaram a surgir na
zona sul.

Eram, na maioria, moradias dos operdrios que estavam chegando devdrios estados e do interior paulista para trabalhar nas
fabricas que se instalaram em Santo Amaro. A partir do fim da década de 60, a ocupagdo do territorio tornou-se desorde-
nada, inclusive em dreas de preservagdo, como na regido dos-manangciais.

Segundo dados o Jardim Angela possui 153 favelas. A maior parte delas, 80% estdo localizadas na regiio mais consplidada
do distrito, a norte, quase sempre nas dreas publicas dos loteamentos ou nas areas.que ndo foram ocupadas por terem
altas declividades ou risco amblental: nascentes e beiras-de cérregos.

Cerca de 35% das favelas estdo em beira de corregos ou nascentes e 75% estio em dreas publicas. Esse € 0 caso das duas
favelas mals extensas, & Jardim Dionisio e a Jardim Nakamura. Nesse setor norte do distrito, as trés maiores favelas locali-
zadas em dreas particulares sdo a.do Morro do indio, a do Parque Nova Esperancaea Kagohara.

Todas estdo em reas de altissima declividade e-as duas Gltimas em beira de cérrego. O Morro do fndio e o Parque Nova
Esperanca estdodento do bairro Parque Novo Santo Amaro, considerado 6 mais violento da regido.

Percebemos que os bairros que tem acesso principal pela Estrada da Baronesa 3o bairros com menos infraestrutura, (falta
de'saneamento e calgamentos em alguns pontos) do que os ligados 3 Estrada de M'Boi Mirim, enquanto quea Estrada da
Riviera d4 acesso'a bairros de classe média, inclusive 20 condominio fechado Altos da Baronesa.

Mais a0 sul do distrito, bairros como o Parque do Lago, Jardim Vale Verde, Chacara do Bananal e Cidade Nova 5o acessiveis
apenas por vias de aitissimas declividades ou estradas de terrs esburacadas. Estas s3o algumas das areas mais pobres e
precarias do distrito.

Segundo dados apurados, as 4reas como Jd. Aracati e Cidade Ipava estio em terrenos com declividades mais propicias &
ocupagio; porém, podem ser elencadas também entre as frigis precarias por estarem em uma ponta do distrito com acesso
restrito, possivel apenas por uma via, a Estrada da Cumbica; éstando por Isso claramente isolada do resto do:distrito e da
cidade,

A srea em que se‘encontram estes loteamentos tem-ainda uma restricdo ambiental maiar pela proximidade da represa e
por uma area ambientalmente fragil. Os bairros Jardim Horizonte Azul e Sapato Branco estio logalizado no extremo sul do
distrito, com acesso principal pela Estrada do Funciondrio Publico.

segundo relatério da Organizacdo das NagBes Unidas - ONU, na década de 90,3 regido do Jardim Angela foi considerada um
dos bairros mais violentas do:mundo.

Apesar de observarmos:aparente elhora nas éondicbes de vida, os moradores ainda convivem com ocupacbes irregulares,
violéncia, presenca do crime organizado e trafico dedrogas: A comunidade local refere a necessidade da criagdo de oportu-
nidades de trabalho e equipamentos publicos na regido.

Atualmente a populagiio da regido de M Bol Mifim é de 563.305 habitantes. distribuldos numa drea de 62.10 Km?, que
contempla os distritos do Jardim Angela e Jardim $80 Luis, Segundo dados do site da Prefeitura de Sdo Paulo.

Social Bom Jesus
Rua Mateus Martins do Prado, 270 Parque Alves de Lima
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O Distrito de Jardim Angela aparece no Atlas Socioassistencial da Cidade de S3o Paulo 2015, com base no georreferencia-
mento de julho de 2014 com 38865 familias inseridas no CadUnico. O mesmo estudo aponta que em Janeiro de 20140
distrito Angela contava com 13.829 famflias beneficiadas com programa de transferéncia de renda. De acordo com o fndice
Paulista‘de Vulnerabilidade Social 2010, o nimero de domicilios localizados em dreas de alta e muito alta vulnerabilidade
sormam 44.681 habitacdes, o CENSO 2010 indica que .86.894 residéncias possuem renda per capta de até % saldrio minimo.
(https://censo2010.ibge.gov.br)

Diante do quadro de auséncia de equipamentos publicos de satide, educacdo; assistéricia social, cultura, esporte e lazer gue
contemple toda a demanda do territério e a falsa ideia de “(iberdade” que a rua oferece; o Indice de criangas e adolescentes

trabathando nas ruas da cidade de S3o Paulo para auxiliar e complementar a renda familiar ainda éalto.

No periodo de atuagio em diversos territorios da Zona Sul de S3o:Paulo, o Social Bom-Jesus tem buscada diminuir esse
indice desenvolvendo a¢des de conscientizagdo e orientacdo junto aos ususrios e familiares sobre os maleficios que o traba-

Iho infantil ocasiona na vida da crianga e do adolescente que a ele sdo submetidos.

Devido Jardim Angela ser um territorio extenso e 'popuiqso.cqm indice de vulnerabilidades 5 e 6 {alta e altissima vulnerabi-
lidade social} e com defasagem em eguipamentos publicos de cultura, lazer-e sacloeducativos, surge a necessidade da par-
ceria com a SMIT,

7.  Descrigio das Metas e Indicadores

As metas estabelecidas sdo utilizadas para o'‘estudo estatistico quantitativo e qualitativo do Telecen-
tro, por meio dessa medigdo é possivel realizar o controle de acessos; verificar a satisfagdo dos usuarios e a
efetividade do programa.

Objetivo Estratégico

kPromogé‘od '!ncluss Digit l'ao usuénqdosewic;o por
ndicadory ’ F

meio do Telecentro Comunitério.’

Por que medir i ] Necessidade de‘ aferu;so da aderéncna dos cid

ad3os so.Telecentro Comumtérlo
Tipo Quantitativo
Descrigdo Média de acessos na Telecentro Comunitario.por més, registrados no Sistema de Gerencla-
mentos.
Formula de cilculo Quantidade total mensal de acessos no Telecentro Comunitario gue tiveram registro no Sis-

tema de Gerenciamento dos Telecentros Comunitrios divido pelo nimero de dias uteis do
maés analisado.

Unidade de medida Numero de usudrios atendidos mensalmente

Periodicidade de'apu- | Mensal
ragao

Responsavel pela cole- | 0SC, a partir do Sistema de Gerenciamento dos.Telecentros - SGT.
ta dos dados e apura-
¢do doindicador

Responsdvel pela vali- | PMSP
dal;‘ao dos dados

Meta

Obiettvo Estrategico Promor;ao e geracdo da autonomva dos usuarxos do Tefecentm Comunltério.m _
Por que medir Necessndade de aferh;éo de aderéncia do Equxpamento no terrstbno.
Tipo Quantitativo
Social Bom Jesus
Rua Mateus Martins do Prado, 270 — Parque Alves de Lima
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Descrigdo Minimo de pessoas concluintes dos cursos no Telecentro Comunitario por més, registrados
em lista de presenca. * k

Periodicidade de apu- | Mensal

ragdo

Responsavel pela cole- | OSC por meio de listas de presengas e Declaragio de Participagdo

ta dos dados

Responsavel pela vali- | PMSP

dacio dos dados cole-

tados e:apuragdo do

indicador

“Meta;

Ob‘etivc{,%strkat'égicq Verificar a satisfagio do usudrio com relagdo ao servico prestado pela OSC

Por que medir Necessidade de afericdo da satisfac¥o dos usudrios.

Tipo Qualitativo

Descrigdo Minimo-de usudrios satisfeitos com os Servigos oferecidos pela.organizagiio responsavel pela
manutengao do Telecentro Comunitério por més, ef comparagdo com osregistros realizados
no Sistemna de Gerenciamento dos Telecentros - SGT, O resultado da pesquisa ndo incorrera
na perda da parceria se o diagnéstico forruim,

Parametros de aferi- Aplicagdo de pesquisa, validagdo da coleta efetuada pela OSC, extragdo dos resultados e ela-

¢do boragio de meméria de célculo do indicador.

Periodicidade de apu- | Mensal

ragdo

ta dos dados

Responsdvel pela cole-

Sveré_realizad_,a mensalmente pela OSC.e enviada junto com a: PrestagBo de contas, para vali-
dagdo.

dagdo dos dados cole-
tados e apuragdo do
ipdi_c':adpr

Responsavel pela vali-

PMSP

Meta

8'

Descrigdo das Atividades a serem executadas

De acordo com a Lei Municipal n2. 14,668, de Janeiro de 2008, e diretrizes estabelecidas pela Coor-

denadoria de Inclusdo
serio desenvolvidas as
a)
b)
c)

Realizar

Digital da Secretaria Municipal de Inovagdoe Tecnologia, nos Telecentros Comunitarios

seguintes atividades:

Acesso, capacitagdo e aperfeicoamento no use de tecnologia da informacao;
Encontros, cursos, semindrios e eventos;

‘pesquisa.do perfil da comunidade com o objetivo de criar parametros e diretrizes de

trabatho;

d)

Construgio de vinculos e relagbes de confianga com a comunidade local, visando estimular o use

da tecnologia digital e agBes de inclusdo social e cidadania;-
e) Out,msatividades correlatas e compativeis com o Sistema Municipal de Inclus3o Digital.

As atividades oferecidas pelos Telecentros Comunitarios serdo abertas de forma totalmente gratuita,
sendo vedada a cobranga de valores, a qualquer titulo, a qualquer pessoa, independentemente da condicdo de
socio ou filiado a partidos politicos, associagoes, entidades ou organizagdes de caréter associativo, religioso ou

de defesa de direitos, observados os princ’ibios.‘da"isonomia», fmpessoa
espécie de discriminacao, relativa.a.sexo,

cia.

) lidade e moralidade, afastada qualquer
orientago sexual, crenga religiosa, idade, etnia ou qualquer deficién-

Social Bom Jesus
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9.  Forma de execugdo das atividades e cumprimento de metas atreladas

Atividade: Inclusdo digital para idosos

Programagdo e conteuido abordado: Conceitos de informética, sistemas operacionais mais usados e uso da internet
Metodologia: Através de aulas de introducio a informatica, onde serdo apresentados os componentes basicos de um compu-
tador, assim como a utilizagdo do sistema operacional Linux.

Frequéncia; 1 vez por semana Carga hordria: 1 hora didria

Publico: Idosos | Ntmero de vagas: 16

Meta: Que 50% dos idosos participantes-das oficinas deixem a vida privada e passem a ocupar espagos no £spago publico, com
iguais direitos de conhecimentos, educagdo e dominio de tecnologias.

Atividade: Digitacdo

Programag3o e conteddo abordado: Posicdo correta das maos, movimentacio correta dos dedos, treino por letra, treino
focado na velocidade & precisdo.

Metodologia: Através de transcrigdo de textos e orientacio com relagio a postura frente ac computador.

Frequéncia: 1 vez por semana Carga hordria: 1 hora didria
publico: criangas, adolescentes e adultos Numero de vagas: 16

Meta: Que 60% dos participantes das oficinas adquiram habilidades de memorizagdo das teclas e agilidade ao digitar.

Atividade: Elaboracdo de curriculo.

s Programacdo e contetdo abordado: Conhecendo o curriculo, tendéncias do mercado, apresentagdo do curriculo e
montagem de currfculo.

Metodologia: Passar o contetido de forma clara e sucinta sobre cabegalho do curriculo, objetivos profissionais, conhecimen-

tos e habilidades , dados de formag3o académica, conhecimentos adicionals, experiéncias e informagdes adicionais.

Frequéncia: 1 vez por semana Carga hordria: 1 hora didria

“pablico: adolescentes e adultos Numero de vagas: 16

Meta: Que 100% dos participantes das oficinas elaborem seus curriculos, tornando atrativo e personalizado a vaga ou empre:

sa, destacando e valorizando as competénéias com o intuito de chamar 3 atencdo do selecionador,

Atividade: Atividades socioeducativas acompanhadas por técnico especializado do CCINTER, formados em grupos de 16 par-
ticipantes para todo publico do servigo.

» Programagdo e conteldo abordado: Pesquisas relacionadas:ao tema do semestre dvesenvo‘lvido pelos profissiona
como projeto de vida, convivio e vinculos, direitos e dignidade humana e transformag3o social.

Metodologia; seré realizado pesquisas sobre os temas mencionados

Frequéncia: 1 vez por semana Carga hordria: 1 hora diaria

Publico: criangas, adolescentes, adultos e idosos Nimero de vagas: 16

Meta: Que 100% dos participantes das oficinas consigam adquirir conhecimento, integragdo e socializacio entre 0s Usuarios

equipe dos profissionais.

Social Bom Jesus
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10. Cronograma de Execucdo das Atividades.
As oficinas terdo a seguinte duragdo:
inclusio digital: 4 meses
Digita¢do: 4 meses
Elaboragdo de curriculo: 2 meses

Atividades socioeducativas: 12 meses.

Ao téfmino da oficina serd iniciado outro grupo com novos participantes, sendo:assim, teremos as
mesmas oficinas durante todo oano.

Inclusdo digital X X X X X X X

Digitago X X % X X X X X X X X X X

Elaboragdo de _ X X X X X
X X X X X x X X

curriculo

Atividades so- X X X X X
X X X X % X X X

cioeducativas

Livre acesso X X X X X

para comuni- X X X X X X X X

dade

Social Bom Jesus
Rua Mateus Martins do Prado, 270 — Parque Alves de Lima
CEP: 04902-080
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Inclus3o digital

Digita;ﬁo \ X X X X

Elaboragdo de ‘ b3 X X %
) x X x X X X X x
curriculo

1

| J

Atividades so- ‘ , X pd X X X J
X

. . X X X X X X X b
cioeducativas
Livre acesso : K X X X
para comuni- % X X X X % x X
dade
r‘* ..

11. Estimativa de Receita

DADOS sAﬂcAn\os .
Banco \ Brasil \ Agéncia ‘ 1744-2 \ Conta Carrente \ 114742-0 Conta Poupanca \
DADOS mecsmq# (emRS)
Valor Repasse Mensal \ R$ 5.860,00 Valor Repasse Semestral | RS 35.160,00 \ Valor Repasse Anual RS 70.320,00 |

CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO

perfodo deVigéncia do Termo de Colaboragdo

Valor do Repasse (em R%) Repasse 2% Semes: Repasse 32 Semes:
Repasse 12 Semestre
tre tre:
~ Social Bom Jesus
Rua Mateus Martins do Prado, 270 - Parque Alves de Lima
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\— Semestre \ RS 35.160,00 \ R$ 35.160,00

R$ 35.160,00 \ RS 35.160,00

Acumulado RS 35.160,00 \ R$ 70.320,00 \ R$ 105.480,00 RS 140.640,00

12. Referéncias paraa realizagiio de despesas com os valores repassados para a execugdo da parceria
e preenchimento do presente Plano de Trabalho.
A verba-de operagdo e manutengio deverd ser utilizada exclusivamente em prol da operagao e ma-
nutencio do Telecentro, & os limites abaixo deverdo ser seguidos conforme os indicadores.

a) LUmitede realizagdo de despesa por categoria (natureza)

Os valores abaixo servem como r’eferenéi‘a' de utilizagdo, podendo ser remanejados se necessario com
prévia autorizagdo do Departamento de Letramento Digital.

[ RECURSOS HUMANOS .
posto de Trabalho (inclui: R¢¢Ursos'hu’manc>’s, encargos sociais e \ 68.25% \ RS 4.000,00
trabalhistas e beneficios a0 funcionario) )

OUTRAS DESPESAS
Material de Escritorio @ consumo:

Material de Higiene e Limpeza. __\

Seguro dos Bens patrimoniais pertencentes 3 Secretaria 2
; y . 18,237

Servigos de Monitoramento (Alarme e Seguranga), se necessario. k i

Servicos de Contabilidade. g
Materiais de Manutengio, Acessibilidade e Reparos em Bens Pa-
‘trimoniais.

RS 1.068,00

5 I T

Concessiandrias (Telefone, R$ 79200

b) Descrigdo das categorias. (natureza):

« Despesas com Recursos Humanos (RH): ;
pPosto de trabalho: recursos humanos, conforme ftem 3.3.3 do Termo de Colaboracdo, necessarios
30 atendimento e orientacao dos usudrios quanto s atividades a serem desenvolvidas no Telecen-

/

tro.Comunitario, conforme Plano de Trabalho e demais orientacdes a serem estabelecidas pela Co- :i%

ordenadoria de Inclusio Digital no curso da parceria; (

» Outras despesas:
* Recursos matertiais, desdobrados nas seguintes rubricas:
oMaterial de escritorio ‘e consumo;

Social Bom Jesus
Rua Mateus Martins do Prado, 270 - Parque Alves de Lima
| ~ CEP: 04902-080
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oMaterial de limpeza e higiene.

« Seguro imediato dos equipamentos, de propriedade de
tos da natureza, furto, roubo, danos elétricos e avaria
vendo ser indicada PMSP

bens;

o Servigos de monitoramento

Comunitario,

« Servicos de contabilidade realizados em decorréncia

/SMIT como beneficidria e nom

PMSP/SMIT, contra incéndio, even-
decorrente do uso inadequado, de-
inando esta como proprietéria dos

(gla’rtﬁe de seguranga) do imovel onde se localiza-o Telecentro

se constatada a necessidade;

mento, encargos & prestacio de contas;

» Manutengdo,

acessibilidade & pequenos reparos de bens patrimoniais da SMIT, com prévia

autorizagso do Departamento de Inclusdo Digital;

da parceria, tais como folha de paga-

« Concessionarias de servigos publicos, tais como telefonia fixa, sgua e enefgia elétrica e pres-

tadora de servigos de

banda larga co

ponibilidade técnica na drea, 3 Coordenadoria de Inclusdo
banda larga menor.

Letramento Digital.

¢) Parametros para composi¢do do

pesas e encargos

para compor o quadro pasico de recursos humarios diretamente envolvidos com a execugio da par-
ceria e a respectiva carga horaria, a convenente devera dis

Inclusdo Digital, que exercer3o as segui

a) atendimento a0 puiblico no espago jando
rios fazerem uso das tecnologlas da informagao e comunicagdo disponiv

quadro bésico de recursos humanos

ntes atividades:

m no.minimo 30Mbps. Na hipétese de nao haver dis-

Digital poderéd aprovar a de

e determinacdo das respectivas des-

por de 02 profissionais, denominados Agentes de

do Telecentro, auxiliando nos processos que permitam aos usu-

b) informar 05 usuarios dos Recursos Humanos e Materiais a respeito do

centro, orientando. oS

guantoa utilizagdo dos recursos,
mente 0 acesso 3 internet’'nas Mo

disponibilizados seja no proprio equipamento ou por meio da internet;

¢) cadastrar oS u‘suériqs-médianté sist

te, e manter registro atualizado dos atendimentos realizados, reservas

disponiveis;

d) relatar imediatamente a concedente; problgmas’ gue possam ocasionar a paralisacao do Telecen- { /

tros, como por exempio: problemas

internet e no‘imével, assim co

plexidade e jnusitados

e) Os Agentes de Inclusdo Digital serd

dias Gteis para participagdo de .atividades relacionadas

noVOS recursos digitaisfe\participagﬁo even
Social Bom Jesus
Rua Mateus Martins

CNPJ:

mo toda ocorréncia e

que:possam prejudicara prestagdo dos servicos e o atendimento a0 usuario;

ema de cadastro e agendamento di

eis;

s servicos prestados no Tele-

bens € servigos disponibilizados, particular-
dalidades de uso livre, impressdes €

consulta a servigos publicos

sponibi\izado pela conceden-

@ alocagio de equipamentos

nos equipamentos, softwares, mobiltario, instalagdes elétricas, 7

o liberados, qu

do Prado, 270 — Parque Alves de Lima

CEP: 04902-080
47.468.186/0001‘«‘71 ot

ando solicitados com antecedéncia minima de 10
4 capacitagao, atualizag3o sobre utilizacio de
de eventos ligados a Politica Municipal de Inclusdo Digital.

fatos apurados relativos a casos de maior com- L
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Sera acresc’ido,_ao valor da folha de pagamento do quadro bisico de recursos humanos diretamente
envolvidos com a execucdo da parceria, o percentual do valor adicional para efeito da provisdo dos encargos
sociais e do fundo de reserva, observando-se 0s seguintes parametros abaixo:

s Sera considerado o valor maximo de 35,80%, com base no salario bruto dos agentes para pagamento

dos recothimentos de impostos provenientes do: INSS, FGTS e PIS, sendo que 0 valor excedente sera
desconsiderado. '

e Devera ser provisionado o valor percentual de 21,57%, para cobertura de despesas com a provisao do
fundo de reserva (1/3 de férias e encargos; 13¢ saldrio e encargos; multa do FGTS e outros referentes

3 rescisdo de contrato), sendo gue o.valor que exceder a essas despesas sera de responsabilidade da
0sC;

¢) Limite de realizagdo de despesa com a aquisi¢do de recursos materiais:

Serd disponibilizada a tabela de referencias no-e-mail das organizagbes e posteriormente também
sers disponibilizada para consulta no site oficial da PMSP/SMIT.

A reposi¢ao de itens deveré ocorrer-apenas quando fornecessariae o Departamento de Letramento
Digital, por meio da Gestio de Parcerias, deverd analisar os itens com O intuito de estabelecer nexo de causali-
dade e economicidade entre a receita e a despesa realizada.

Caso seja necessaria a compra de algum item ndo relacionado, a OSC devera solicitar a compra via

Oficio, com antecedéncia de pelo menos 15 dias, justificando a necessidade e finalidade de aquisi¢do do item,
sera feito a compatibilidade do valor orgado com 0s pregos de mercado e apbs aprovagdo da coordenadoria, a

despesa podera ser realizada.
As quantidades excedentes aos limites previstos configurardo auséncia de nexo de causalidade en-

tre a despesa realizada e a execugdo do objeto da parceria e por esta razdo serao glosadas.

13.
14. Humanos

QUADRO DE FUNCIONARIOS
. Carga Hordria Remuneracdo . sindicato
Quantidade Cargo u Semanal Bruta (em RS) Vinculo | Sindica
01 Aux. Administrativo 44 1.715,21 LT
Social Bom Jesus
Rua Mateus Martins do Prado, 270 ~ Parque Alves de Lima
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COMPOSICAO DE CUSTOS - RECURSOS HUMA- | PREVISAO FUN- | PREVISAO FUNCI-

NOS CIONARIO 1 ONARio2 | Alauota (em %)

Saldrio base - CLT |1.715,21

Salario bruto |1.715,21
Saldrio liquido (sal. Bruto=—descontos) |1.474,44 85,96
Vale transporte |102,91 6,00

Vale refeicio
Vale alimentag3o

Total - Recursos Humanos | 1.474,44 91,96
INSS | 137,86 8,04
Cota Patronal | 459,67 26,80
FGTS |137,22 8,00
PIS | 17,15 1,00
IRPF | 0,00 0,00
Total - Recolhimentos | 751,90 43,84
Provisio de 1/3 Férias | 47,64 2,78
Provisdo de INSS Férias | 15,99 0,70
Provis3o de PIS Férias | 1,91 0,08
Provis3o de FGTS Férias 15,25 0,67
Provisio de 132 Saldrio 142,93 8,34
Provis3o de INSS 13¢ Salario | 11,49 0,67
Provisio de PIS 132 Salrio | 1,43 0,08
Provisio de FGTS 13¢ Salério | 11,43 0,67
Provisdio de Rescisio GRRF | 72,72 4,24
- Provisso |320,79 18,23

O HUA ANOS

Social Bom Jesus.
Rua Mateus Martins do Prado, 270 — Parque Alves de Lima
CEP: 04902-080
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CRONOGRAMA PROVISIONAMENTO - VERBAS RESCISORIAS

Més ;
Més 2

Més
10

Maés
11

Més3 | Mésa | Mass | Més6 | Mas7 | mMas8 | Més9

Més
12

Provisdo Funcio-

nario (21,57%
sobre saldrio

base)}

59,97 | 369,97

369,97 | 369,97 | 369,97 | 369,97 | 369,97 | 369,97 | 369,97 | 369,97

369,97

369,97

Provisgo Funcio-

nario
{21,57% sobre

salario-base}

! Saldo Provisio-

namento

Estimativa men-

sal

Saldo Provisiona-~

mento
Estimativa acu-

mulado

15,

A OSC deverd disponibilizar contrapartida,

Proposta de Contrapartida

por meio de bens e/ou servigos ecopomicamente mensu-

raveis, de acordo com a previsdo indicada abaixo;

Valor Mensurado Anual

Contrapartida {em RS)

Cessio da Imdval Praprio ou cedido por terceiros por melo de comodato

Aluguel de Imével

Prestacio de Servico de Limpeza por funcionario {a) da OSC

_Prestagio de Servico de Vigilancla/Portaria por funcionario (a) da OSC

e [t Yo Jon S

Outros Bens efou Servicos Economicamente mensuravels - indicar:

Social Bom Jesus
Rua Mateus Martins do Prado, 270 —Parque Alves de Lima
CEP: 04902-080
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16. Prestagido de Contas

Todos 0s dp’cum_ento‘s abaixo deverdo ser apresentados ,separadamente de forma mensal, entregues
quadrimestralmente conforme alteragio da clausula 10.3 do Termo de Colaboragdo, assim como.a
planilha financeira preenchida pela organizagdo.

[ 12 Quadrimestre 29 Quadrimestre 39 Quadrimestre
rCroanrama de Entrega da 20/05 20/09 20/01 do ano subse-
prestagio de Contas quente

a) _Oficiose Relatérios:

A e A

e Oficio indicandoa seferéncia da Prestacdo de contas {Anexo | - emitido em papel timbrado e
assinado pelo representante legal da OSC e pelo contador responsavel pela Prestacio de Contas —este
oficio indica a data da Prestaco de contase 0 més de referéncia);

e Oficio indicandoa Contfrapart%da‘Oferecida» (Anexo I - emitido em papel timbrado e assinada
pelo representante legal da osc e pelo contador responsavel pela Prestagdo de Contas — este oficio
indica qual a contrapartida oferecida pelo 0SC (Seguir 0 plano de trabatho do Termo de Colaboragdo,
enviado na renovagéo);

o Relatério de Atividades (Anexo It - indica quais atividades, curso, oficinas, etc. a 0SC
promoveu paraa comunidade);

o Relatério de rateio/ meméria de calculo dos gastos do Telecentro (este relatério deve ser
feito pela OSC e indicar onde foi gasto o valor disponibilizado, € importante que a 05C tenha

consciéncia que © valor da verba ndo s@ altera e que este relatdrio deverd ser conferida com a nossa
planilha).
o Extratos bancérios da conta do Telecentro e da poupanga (Provisio_namento) - (Extratos com

os pagamentos ocorridos durante 0 més da pre‘sta;‘éo de contas).

b) Despesas com Recursos Humanos:

« Demonstrativo de pagamento do funcionério (datados e assinados pelos funcionarios e
comprovados pela movimentagdo. bancaria);
e Folha de Frequéncia dos funciondrios ou similar (assinadas pelo funciondrio e pelo /”’/
representante da 0SC. Quando o funciondrio estiver em férias, a folha também deverd ser = /)
entrégue o cotar assinada peld fepresgntante); :
« Beneficios oferecidos aos funcionarios (Quando ndo informados no demonstrativo de L
pagamento, 0S beneficios deverdo ser apresentados por meio de recibo, onde serd informado 0
valor, quantidade de dias trabalhados, © més de referéncia do peneficio e deverdo conter a
assinatura do funcionario); '
+ Resumo da Folha de pagamento (resumo dos pagamentos realizados para © periodo. Este
documento € feito pela cpntabilidade); '
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o Guias de Recolhimento (INSS-GPS?, FGTS-SEFIP2 e DARF-PIS®. Quando a organizagdo for isenta
de algum recolhimento, o certificado de isen¢io devera ser apresentado junto da documentagdo
enviada, sendo suficiente ufm pard o quadrimestre);

¢ Informar nas guias o valor a ser Lt;bnsiderado em caso de rateio na guia, e se a entidade
possui isengio da Cota Patronal do INSS; '

e Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas = CNDT - art. 34, |l da Lei n® 13.019/2014, sendo
suficiente uma para o quadrimestre;

e Cadastro Informativo Municipal — CADIN Municipal.

d) Despesas Fixas:

¢ Nota Fiscal do Servigo de Contabilidade;
e Concessiondrias;

o Telefone {numero utilizado no Telecentro. N3o s¥o aceitos 0s servigos: Manutengdo
Estendida, Soluciona Tl, LigagGes a Cobrar, ligacdes longa distancia, servicos de
0300,Apontador, Perto de Vocg, multas e juros.no perfodo em que @ verba estava
disponivel})

o Energia (Quando o relogio for dnico e compartilhado com toda a OSC e seus demais
projetos, deverd conter valor referente ao Telecentro no rateio de valores, caso este
ndo seja apresentado a fatura SERA DESCONSIDERADA);

o Agua (Quando o relégio for Gnico e compartilhado com toda a OSC e seus demais
projetos, deverd conter valor referente ao Telecentro no rateio de valores, caso este
n3o seja apresentado & fatura SERA DESCONSIDERADA);

o Internet (quando separada da conta de telefone);

e Comprovantes de pagamento referente ao Seguro e 0O Monitoramento (quando
obrigatério) (o Seguro de Telecentro é obrigatdrio e as apélices de seguros deverdo ser
atualizadas quando forem renovadas);

» Materiais de Escritorio, ‘consumo,,higieine e limpeza (Deverdo respeitar a lista de materiais
aprovados ‘€ necessariamente devem ser notas eletronicas onde a comprovagdo de
autenticidade seja possivel);

e Manutengdo e Pequenos Reparos (item utilizado para pequengs consertos do espago. Para
reformas maiores, deverd ser encaminhada a Coordenadoria, com antecedéncia de pelo
menos 15 dias um Oficio, justificando necessidade e finalidade do conserto, contabilizando
o valor que serd necessario por meio de orgamentos, somente ap6s a aprovagdo da
Coordenadoria o reparo poderd ser realizado); C
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16. Avaliacio e monitoramento da parceria

Para fins de monitoramento e avaliagdo do cumprimento de seu objeto, PMSP/SMIT, sem prejuizo da
adog3o de outras providéncias, emitira Relatério de Monitoramento e Avaliagio anual e comunicard a 0sc

parceira.

Nestes termos, pede deferimento.

S50 Paulo, 20'de abril de 2021.

Puulo Afonso da Sive)fang

Presidente
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