CIDADE DE
SAO PAULO

INOVACAO £
TECHOLOGIA

TERMO DE ADITAMENTO N2 07 AO TERMO DE COLABORACAO N2 89/2014 — SES - CCCD

PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI Ne  6023.2017/0000530-0

PARTICIPES: SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVACAO E TECNOLOGIA
E ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - UNIAO DE
NUCLEOS, ASSOCIACRO DOS MORADORES DE
HELIOPOLIS E REGIAO.

NOME DA UNIDADE: TELECENTRO UNAS MINA

OBIJETO DA PARCERIA: Operagdo e manutengdo de 01 (um) Centro de
Democratizagdo de Acesso a Rede Mundial de
Computadores — Telecentro Comunitario, 4mbito do
“Programa de Inclusfio Digital” da Coordenadoria de
Conectividade de Convergéncia Digital.

OBJETO DESTE TERMO: (1) Prorrogagdo do prazo da parceria por mais 24
meses;

(i) Alteracdo da cldusula 10.3 do Termo de
Colaboracg3o.

VALOR TOTAL DO CONVENIO: RS 140.640,00 {cento e quarenta mil, seiscentos e
quarenta reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: 23.10.12.126.3001.8404.3.3.50.39.00.00

NOTAS DE EMPENHO: 39.852/2021 e 39.858/2021

Aos 27 (vinte e sete) dias do més de maio de dois mil e vinte e um, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ
PAULO, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVACAO E TECNOLOGIA - SMIT, inscrita no
CNPJ/MF sob n.° 46.392.163/0001-68, localizada na Rua Libero Badard, 425 - 3492 andar — Centro — CEP:
01009-000 - S3o Paulo/SP, representada pelo Chefe de Gabinete GEORGE AUGUSTO DOS SANTOS
RODRIGUES, em conformidade com a delegacdo de competéncia conferida pelo com a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria SMIT n.2 67 de 28 de agosto de 2018 a seguir simplesmente
denominada PMSP/SMIT, e de outro, a Organizaco da Sociedade Civil - UNIAO DE NUCLEOS, ASSOCIACAO
DOS MORADORES DE HELIOPOLIS E REGIAOQ, inscrita no CNPJ/MF n.2 38.883.732/0001-40, com sede na
Rua da Mina, 38 - Cidade Nova Heliopdlis - CEP 04235-460 — S3o Paulo/SP, neste ato representado
legalmente pela Presidente ANTONIA CLEIDE ALVES, brasileira, casada, contadora, portadora da Cédula de
Identidade RG n.2 15.959.837-0 e inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda —
CPF/MF sob o n.2 044.250.848-45, doravante denominada 0SC, de acordo com o Despacho Autorizatério
sob doc. 043964902 do Processo Administrativo em epigrafe, resolvem aditar o Termo de Colaboracdo ne
89/2014-SES-CCCD com fundamento na Lei Federal n.o 13.019/2014, com redagio alterada pela Lei Federa
n.2 13.204/15, no Decreto Municipal n.2 57.575/2016, na Lei Municipal n.2 14.668/08 e no Decreto 7
Regulamentador n.2 50.554/09, nas seguintes condic¢Ges: ///
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CIDADE DE
SAO PAULO

INOVALAO £
TECNOLOGIA

TERMO DE ADITAMENTO N2 07 AO TERMO DE COLABORACAO N2 89/2014 — SES - CCCD

CLAUSULA PRIMEIRA
DA PRORROGACAO DA VIGENCIA

Fica prorrogado o prazo de vigéncia da parceria, por mais um periodo de 24 (vinte e quatro)
meses, contados a partir de 24/06/2021, com fundamento na Lei Federal n.2 13.019/2014 e
Decreto Municipal n.2 57.575/2016.

1.1.1. Caso a OSC ndo apresente ou tenha por rejeitada quaisquer das prestacBes de Contas
do Termo de Colaboracdo original, serd rescindida de pleno direito a renovagdo

tratada neste Termo.

1.1.2. As partes se comprometem a seguir todas as regras e condi¢des descritas no Plano de

Trabalho — Anexo | deste termo.

CLAUSULA SEGUNDA
DA ALTERACAO DA CLAUSULA 10.3. DO TERMO DE COLABORACAO

Fica alterada a periodicidade das prestagbes de contas parciais que deverdo ser
realizadas quadrimestralmente e a prestagdo de contas final quando houver a extingdo da
parceria.

CLAUSULA TERCEIRA
DO VALOR DO TERMO E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

O valor deste Termo para o periodo de 24 (vinte e quatro) meses, serd de RS 140.640,00
(cento e quarenta mil e seiscentos e quarenta reais).

No exercicio corrente, as despesas decorrentes do presente aditamento onerario a Dotagdo
Orcamentaria de n.2 23.10.12.126.3001.8404.3.3.50.39.00.00, tendo sido emitida as Notas de
Empenho de n2 39.852/2021, no valor de RS 34.635,52 (trinta e quatro mil, seiscentos e trinta
e cinco reais e cinquenta e dois centavos) e a de n.2 39.858/2021 no valor de R$ 1.891,81 (um
mil, oitocentos e noventa e um reais e oitenta e um centavos). No exercicio subsequente,
serd onerada a dotacdo apropriada, em observancia ao principio da anualidade ou
periodicidade.
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SAO PAULO
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TERMO DE ADITAMENTO N2 07 AO TERMO DE COLABORACAO N2 89/2014 - SES - CCCD

CLAUSULA QUARTA
DA RATIFICACAO

4.1. Ficam inalteradas as demais clausulas, subcldusulas, itens, condigBes e obrigacdes do Termo de
Colaboragdo inicial que ndo contraditem o presente neste Termo Aditivo.
Estando as partes justas e acordadas, é lavrado o presente termo, que lido e
achado conforme, vai por elas e pelas testemunhas presentes ao ato, assinado, em 02
(duas) vias de igual teor.
Sdo Paulo, 27 de maio de 2021.
PRESIDENTE
UNIAO DE NUCLEOS, ASSOCIACAO DOS/MORADORES DE HELIOPOLIS E REGIAO
0sC
Testemunhas:
o
E(f»? AE:
Nome: Thamires-LopesSoares da Silva Nome: Fernands
RF: 851.020-2 RF: 877.551-6



Unido de Nucleos, Associagdes dos Moradores de Heliépolis e Regido.

Missao: Contribuir para transformar Helidpolis e regiac num bairro educador. promovendo a cidadania e o desenvolvimento integral da comunidade.

PLANO DE TRABALHO

1. ldentificaciio do proponente

Nome da OSC: UNAS — Unido de Nicleos, Associacdes dos Moradores de Heliopolis

¢ Regido
~

CNPJ: 38.883.732/0001-40 Lndereco da OSC: Rua da Mina Central, 38.
Complemento: Bairro: Heliopolis CEP: 04235-460
Telefone: (11)2272-0140 Teletone: (11)2272-0148 Telefone:
E-mail; Site:

projetos(eunas.org.britelecentro.unasheliopolisi gmail.com https://www.unas.org.br/

Dirigente da OSC: Antonia Cleide Alves

| Orgdo Expedidor:

CPF: 044.250.848-45 RG: 15.959.837-0
; Ssp

Enderego do Dirigente: Rua Mzu‘ia‘Sumissima. 08 — Cidade Nova Hc]i()polis - Sao
Paulo -SP - CEP: 04236-310

2. Dados de Objeto

Nome da atividade: Programa Telecentros Comunitérios

Identiticagdo do Objeto: Operagdo e Manutengio de um Telecentro Comunitano

Nome do Telecentro Comunitario: Telecentro Mina
Endereco do Telecentro: Rua da Mina, 38

Sabados;
Hordrio de das
) Scgunda a Sexta: das 8h 30 min as 17h 30 min .
Funcionamento: 9:00h as
13:00h
i N . | Data Data
Periodo de vigéneia: 24 (vinte ¢ ¢ quatro) L ST - 23/06/2023
meses | Inicial: sves Final:
Nome do responsavel téenico pelo Plano de Trabalho: Rebeeea Nunes RG: 46.965.716-9

Zerbinato

Valor total da parceria: RS 140.640.00 (cento e quarenta mil seiscentos e quarenta reais) para o

periodo de 24 meses, sendo RS 70.320,00, (sctenta mil trezentos ¢ vinte reais) anual. repassados

Rua da Mina, 38 - Helidpolis — SP — CEP: 04235-460 — CNP.J: 38.883.732.0001/40 — Tel. (11) 2272-0140 / 2272-0148
Eleita melhor ONG do Brasil na Categoria Desenvolvimento Local pela Revisla Epoca e Instituto Doar
E-mail: Projetos@unas.org.br Site www.unas.org.br - Facebook: UNAS Helidpolic




Unido de Niicleos, Associagdes dos Moradores de Heliépolis e Regiso.

Missao: Contribuir para transformar Heliépolis e regido num bairro educador, promovendo a cidadania e o desenvolvimento integral da comunidade.

Heliopnolis
e l;g‘io

semestralmente em duas parcelas de R$ 35.160,00 (trinta e cinco mil, cento e sessenta reais), de acordo

com o item 6.1 do Termo de Colaboragdo Vigente.

3. Histérico do Proponente

A UNAS — Unido de Nicleos, Associagcdes dos Moradores de Heliopolis e Regido,
tém como missdo: “Contribuir para transformar Heliopolis e regido num bairro educador,
promovendo a cidadania ¢ o desenvolvimento integral da comunidade”. A luta iniciou nos
anos 80 com moradores da comunidade de Helidpolis, pelo direito a moradia e posse da
terra, mas foi fundada legalmente em 1990.

Tem seu trabalho reconhecido na cidade de Sio Paulo, no Brasil e
Internacionalmente, tendo recebido o prémio Betinho de Cidadania, concedido pela
Cémara Municipal de Sdo Paulo em 2002 e 2016. Pela sua atuacdo na radio comunitaria
foi agraciada pela APCA Associacio Paulista dos Criticos de Arte com o Troféu Cidadania
-2005. No ano de 2015 recebeu o Prémio ITAU pelo seu trabalho na area de Educacdo. No
ano de 2017, a UNAS foi eleita por representantes da Revista EPOCA e do Instituto Doar
como a melhor ONG do Brasil na categoria Desenvolvimento Local. Além disso, a entidade
ficou entre as 100 melhores ONG’s do pais nas categorias: causa e estratégia, representagio
e responsabilidade, gestdo e planejamento, estratégia de financiamento, comunicacio e
prestagdo de contas. Em 2020 conseguimos novamente a posigdo entre as 100 melhores
ONGS do Brasil.

Partimos do pressuposto, que é de extrema importancia os trabalhos desenvolvidos
nos dois Telecentros de nossa entidade. No qual, desde o ano de 2002, realizamos as
atividades sobre inclusio digital dentro da comunidade de Heliopolis tendo o objetivo de
fortalecer os vinculos comunitirios com o acesso a0s veiculos de comunicagio.
Atualmente, totalizamos cerca de 300 pessoas frequentando os nossos telecentros
semanalmente, no qual procuramos oferecer da melhor forma o acesso 4 internet ¢ agdes
de inclusdo digital, promovendo o acesso gratuito a todos os moradores para a elaboracio

de curriculos, trabalhos escolares, e acesso pessoal, no qual muitos dos usuarios nio tém

acesso a internet em suas casas devido a alta vulnerabilidade social. Os telecentros /\/ Y
> . = 4 \ , N ~ ’
funcionam diariamente, de segunda a sdbado, das 9 as 18h ¢ aos sabados das 9 as 13h e ///{ L/ /
atualmente mantem convénio SMS - Secretaria Municipal de Inovagdo e Tecnologia. /S -
2N T
BETINHO
Rua da Mina, 38 — Heliépolis — SP — CEP: 04235-460 — CNPJ: 38.883.732.0001/40 — Tel, (11) 2272-0140/ 2272-0 doo |
Eleita melhor ONG do Brasil na Categoria Desenvolvimento Local pela Revista Epoca e Instituto Doar = Yo
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Unido de Nucleos, Associagdes dos Moradores de Heliépolis e Regido.

Missdo: Contribuir para transformar Helidpolis e regido num bairro educador, promovendo a cidadania e o desenvolvimento integral da comunidade.

Heliénolis
¢ Repido

Somos ainda referéncia na educagéo infantil onde atendemos 3600 criancas de 0 a

3 anos € 11 meses, em 17 unidades de Centros de Educacio Infantil, localizadas no
Heliopolis, Jardim Sdo Saverio, Jardim Climax, Sio Jodo Climaco, Agua Funda, Vila
Moraes € Boqueirdo. Ainda na educagdo, temos hoje 10 nicleos do MOVA - Movimento
de Alfabetizagdo de Adultos, com 360 jovens e adultos, acima de 16 anos, com aulas de
alfabetizacdio segunda as quinta feiras, das 19 as 22h. Nas sextas feiras da 19h as 22h é
realizada a reunido pedagodgica com educadores ¢ o coordenador do projeto MOVA.
Parceria: SME — Secretaria Municipal de Educacio.

Atuamos ainda, nos seguintes projetos e servicos:

- CCA - Centro para Crianga ¢ Adolescente - (11 Centros)

O CCA tem como objetivo contribuir para o desenvolvimento pessoal e social de
criangas e adolescentes, por meio de atividades socioculturais e educacionais no contra
turno escolar que oportunizem a conquista da autonomia, a cidadania e o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios. Numero de beneficiados: Beneficiamos cerca de 1410
criangas € adolescentes de 6 a 14 anos, e suas familias, em situacio de vulnerabilidade
social em 11 CCA’s distribuidos por Heliopolis e Regido. SMADS — Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social de Sdo Paulo.

- SASF — Servicos de Assisténcia Social a Familia — Chico Mendes.

Tem por objetivo estimular o protagonismo das familias na formulacio e
implementagdo de propostas coletivas por melhorias na qualidade da vida familiar e
comunitdria, proporcionando atividades de geracdo de renda e insercio social através da
rede de protecio social do municipio. Sdo beneficiados: 1.000 familias em estado de
vulnerabilidade social das comunidades do Parque Bristol, Sdo Savério, Jardim Climax,
Jardim Maristela e adjacentes. Parceiro: SMADS - Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social de Sdo Paulo.

- NPJ - Ntcleo de Protegio Juridico-Social e de Apoio Psicolégico

Tem por objetivo garantir o acompanhamento de familias que sofreram algum tipo
de violagdo de direitos. Proporcionando atendimento profissional necessario em estado de
média ¢ alta vulnerabilidade social. Sdo Beneficiados, aproximadamente 120 pessoas e suas
familias proporcionando-as atendimento profissional necessario e encaminhando a rede de
protec¢do - Parceiro: SMADS.

- SMSE/MA - Servigo de Medida Socioeducativa em Meio Aberto (3 servigos)

Acompanha jovens adolescentes de ambos os sexos (entre 12 e 17 anos e 11 meses/);

em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto de Liberdade Assistida e

Rua da Mina, 38 — Helidpolis — SP — CEP: 04235-460 — CNPJ: 38.883.732.0001/40 — Tel. (11) 2272-0140 / 2272-0148
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Uniédo de Nicleos, Associagdes dos Moradores de Heliopolis e Regiao.
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Helianolis
¢ Regido

Prestacdo de Servigo a Comunidade, funciona de segunda a sextas-feiras das 9h as 18h.
Parceria com a SMADS.

- Centro dia do Idoso “Nelson Mandela”

O projeto atende e possibilita aos idosos, protegéo social e especial, com visitas e
agdes que promovam a sua inclusio, por meio do fortalecimento das relagdes familiares,
além de cuidados especificos realizado por uma equipe de terapeutas, psicélogos,
nutricionistas e assistentes sociais. Sao beneficiados, cerca de 30 idosos com idade acima
de 60 anos. O projeto ¢ realizado em parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social — SMADS.

- Centro de Cidadania LGBT

Atende a populagio LGBT vitima de discriminacdo, violéncia e homofobia e em
situagdo de vulnerabilidade social da Zona Sul da cidade de Sio Paulo, funciona de segunda
a sextas-feiras das 9 as 18h. Parceria: SMDHC - Secretaria Municipal Direitos Humanos e
Cidadania.

- Projeto Coletivo Coca-Cola

Capacitagio de 60 jovens de 12 a 17 anos e 11 meses, realiza capacitagfio para o
primeiro emprego ¢ encaminhamentos para o mercado de trabalho, através de oficinas de
2 meses com funcionamento de segunda a sexta com 3 turmas periodo da manhi e tarde 2
horas didrias. Parceria: Instituto Coca Cola Brasil.

- Assisténcia ¢ Orientacdo Juridica Gratuita

Atende diariamente 50 pessoas, com orientacdo e processos nas areas civil e
familiar, funciona de segunda a sextas-feiras das 9 as 18h. Parceria: Defensoria Piblica do
Estado de Sao Paulo.

- Biblioteca Comunitaria de Helidpolis

Com acervo de 20 mil livros, propicia a leitura para a comunidade, atende
mensalmente cerca de 200 pessoas, através de empréstimos de livros. Eventualmente nos
fins de semana sdo organizadas atividades culturais como mediagio de leituras, funciona
de segunda a sexta-feira das 9h as 18h.

Entre outros, totalizando 52 projetos e servicos em execugdo com atendimento

mensal para 10 mil familias, de segunda a sexta feira, das 8h as 18h.

Rua da Mina, 38 — Helidpolis — SP — CEP: 04235-460 — CNPJ: 38.883.732.0001/4C — Tel. (11) 2272-0140 / 2272-8148
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4. Descriciio do Objeto

A presente parceria tem por objeto a concentracdo de esforgos entre os participes
para a operagdo e manutengdo de 01 (um) Centro de Democratiza¢do de Acesso a Rede
Mundial de Computadores — Telecentro Comunitario, no imével situado no enderego
indicado pela entidade no item 2. Deste Plano de Trabalho, no dmbito do “Programa de

Inclusdo Digital” da Coordenadoria de Inclusio Digital.

5. Justificativa

A SMIT - Secretaria Municipal de Inovacdo e Tecnologia tem por finalidade
incentivar, prospectar, desenvolver e implantar métodos, instrumentos e técnicas que
conduzam a melhoria e inovagdo na organizacdo e servicos prestados pela Administracdo
Publica Municipal, utilizando recursos da tecnologia da informacio e comunicacgio, de
modo a ampliar a qualidade do atendimento ao cidaddo e promover sua participacio no
desenvolvimento de uma cidade inteligente, conforme exposto inciso I do Art. 2° do
Decreto Municipal n° 58.411 de 13 de setembro de 2018, substituido pelo exposto no Art.
2°, Decreto n® 59.336 de 17 de abril de 2020.

Os Telecentros Comunitirios s3o espacos que propotcionam acesso publico ¢
gratuito as tecnologias da informagdo ¢ comunicagdo, com computadores conectados a
Internet, disponiveis para maltiplos usos, incluindo navegacio livre e assistida, cursos e
outras atividades de promog¢io do desenvolvimento local em suas diversas dimensoes,
conforme as diretrizes da Lei Municipal n° 14.668, de 14 de janeiro de 2008, que instituiu
a Politica Municipal de Inclusdo Digital do Municipio de Sio Paulo, tendo como objetivo
fomentar a incluséo digital dos cidaddos paulistanos, de forma a possibilitar o real exercicio
da cidadania.

Os Telecentros Comunitarios foram criados em 2001 para promover

democratizagdo de acesso & rede mundial de computadores, objetivando prestar apoio,

informacdo e capacitagdo aos usudrios das comunidades locais, em especial as menos
favorecidas, com agdes que promovam habilidades € competéncias no uso da tecnologia
. : : : : . » 4
digital, bem como permitam o ingresso na sociedade da informagao, essencial para o pleno
desenvolvimento da cidadania. As atividades oferecidas nestas unidades sio abertas a
qualquer pessoa e sdo direcionadas ao acesso, capacitagdo e aperfeigoamento no uso de

%‘\'

tecnologia da informacdo, a realiza¢do de encontros, cursos, seminarios e eventos.
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Eleita melhor ONG do Brasil na Categoria Desenvolvimento Local pela Revista Epoca e Instituto Doar ; ; *ﬁi




Unido de Niicleos, Associacées dos Moradores de Heliépolis e Regiao.
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Helignolis
ehenio Durante a pandemia, a regidio de Heliopolis tem enfrentado diversas dificuldades,

uma delas ¢ a falta de acesso 4 internet e de equipamentos para acessar a rede. Criancas e
Jovens que dependem desses recursos para realizar as atividades escolares estio sendo
afetados devido & escassez dessas tecnologias na regido.

Um levantamento feito pelo Observatério de Heliépolis — De olho na Quebrada (um
dos nossos projetos)’, apontou que as grandes empresas de internet ¢ telefonia mével do
Brasil ndo oferecem suas melhores solucdes as familias de Helidpolis. Conexdes mais
velozes com fibra dtica, via de regra, ndo chegam a Helidpolis, o que dificulta e em algumas
regides, chega impossibilitar a comunicacdo dentro da comunidade.

A comunidade de Heliopolis € uma regiio com um alto indice de vulnerabilidade
social e durante a pandemia esse indice tem aumentado devido as dificuldades enfrentadas
na regido relacionadas ao desemprego ¢ consequente falta de renda. Sabemos que apés a
pandemia, criangas e jovens de Helidpolis terdo uma lacuna educacional muito grande
devido essa falta de acesso. Diante disso, €xpomos a importincia da continuidade do
Telecentro Mina, tendo em vista que através dos Telecentros os usudrios tém acesso a
informagdo e tecnologia de forma gratuita e poderdo se beneficiar de atividades que
desenvolvam o aprendizado tecnolégico e se qualificando.

Considerando a qualificacdo e experiéncia demonstrada no item 3 deste Plano de
Trabalho, a parceria encontra-se devidamente Justificada.

6. Piblico-Alvo e Descricio da Realidade

O publico-alvo dos Telecentros ¢ composto por criangas, jovens, adultos e idosos,
tendo como foco a inclusdo digital e social, bem como o fortalecimento de vinculos e
relacdes de confianca da comunidade local, estimulando acdes de cidadania e o
compartilhamento do conhecimento e da informaco, por meio da tecnologia.

Heliopolis ¢ a maior favela de SZo Paulo, tendo atualmente cerca de 220 mil
habitantes. Sua 4rea ¢ marcada por diversas ocorréncias envolvendo a disputa de grileiros,

que pretendiam impedir as ocupagdes ¢ assim comercializar a terra que ndo lhes pertencia

e de lutas contra a policia, mas também pela mobilizagdo dos moradores e pelo surgimento

/7Y

de liderangas em defesa da posse da terra e de infraestrutura, Y/
Além do fato de ser a maior favela de S3o Paulo, a segunda do Brasil € da América / /// e

Latina, os bairros tém outra particularidade: 52% de sua populagio ¢ composta por criancas, r

! Link da Pesquisa: https://www.unas.org.br/single-post/observatorio-produz—dados—que-ajudam-a:},

|2 ~
comunidade-nas-estrategias-de-atuacao-na-pandemia G“\}
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adolescentes e jovens de 0 a 25 anos (dados IBGE), 75% desses moradores veio da regido

nordeste do pais. Cerca de 100 mil pessoas vivem no local sem condigdes sanitarias
adequadas: 40% das casas ndo tém esgoto, mais de 60% das ruas ndo sio asfaltadas, mais
de 250 familias moram em barracos e a renda familiar média é de 1 a 3 saldrios-minimos.
Além disso, ¢ insuficiente os recursos para os moradores ter acesso a internet banda larga
em suas residéncias, sendo a comunidade excluida do mundo da comunicacio e
globalizagio.

Com o desenvolvimento sem prévio planejamento, Heliépolis cresceu
desordenadamente e quase sem nenhuma infraestrutura. Aproximadamente 40% das
familias sio compostas por mie e filhos, sendo a mie a tnica provedora. Hé escolas
publicas, mas ndo em numero suficiente para atender a demanda.

Durante a pandemia do Covid-19, a taxa de vulnerabilidade social em Heliopolis
tem aumentado cada dia mais devido o aumento de desemprego na regido, jovens € criancas
sem poderem frequentar a escola devido a quarentena e boa parte da populagdao sem
conseguir se alimentar todos os dias. Diante desses fatos, justificamos a importincia da

renovagdo do Telecentro Mina.
7. Descricdo das Metas e Indicadores
As metas estabelecidas sdo utilizadas para o estudo estatistico quantitativo ¢

qualitativo do Telecentro, por meio dessa medicdo é possivel realizar o controle de acessos,

verificar a satisfacdo dos usuarios e a efetividade do programa.

Objetivo Promogéo da Inclusio Digital ao usuario do servico, por meio do
Estratégico Telecentro Comunitério.

Indicador 1 Frequéncia média de Usuarios no Telecentro

Por que medir Necessidade de aferi¢do da aderéncia dos cidadios ao

Telecentro Comunitario.

Tipo Quantitativo

Descricio Média de acessos no Telecentro Comunitario por més,

registrados no Sistema de Gerenciamentos.

Formula de Quantidade total mensal de acessos no Telecentro Comunitario

calculo que tiveram registro no Sistema de Gerenciamento dos

BETINHO
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Telecentros Comunitarios divido pelo niimero de dias uteis do

més analisado.

Unidade de Numero de usuarios atendidos mensalmente
medida
Periodicidade Mensal

de apuracio

Responsavel
pela coleta dos
dados e
apuracio do

indicador

OSC, a partir do Sistema de Gerenciamento dos Telecentros -

SGT.

Responsavel

pela validacio

PMSP

dos dados
Meta Minimo de 700 acessos mensais
Objetivo Promogdo e geragdo da autonomia dos usudrios do Telecentro

Estratégico

Comunitario.

Indicador 2

Quantidade de pessoas concluintes por més

Por que medir

Necessidade de aferi¢do de aderéncia do Equipamento no

territorio.
Tipo Quantitativo
Descricao Minimo de pessoas concluintes dos cursos no Telecentro
Comunitério por més, registrados em lista de presenca.
Periodicidade Mensal

de apuracgio

Responsavel OSC por meio de listas de presengas e Declaracio de
pela coleta dos | Participagio

dados

Responsavel PMSP

pela validacio
dos dados

coletados e
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Xt
Heliopolis

i apuracio do
indicador
Meta Minimo de 50 usudrios mensais
Objetivo Verificar a satisfacdo do usudrio com relacdo ao servigo prestado
Estratégico pela OSC
Indicador 3 Indice de satisfacido do Usunario

Por que medir | Necessidade de afericdo da satisfacdo dos usuarios.

Tipo Qualitativo

Descricao Minimo de usuarios satisfeitos com os Servigos oferecidos pela
organizacdo responsavel pela manutencio do Telecentro
Comunitario por més, em comparagio com os registros realizados
no Sistema de Gerenciamento dos Telecentros - SGT. O resultado
da pesquisa ndo incorrerd na perda da parceria se o diagnéstico for

ruim.

Parimetros de | Aplicagio de pesquisa, validagdo da coleta efetuada pela OSC,
afericio extragdo dos resultados e elaboragido de meméria de calculo do

indicador.

Periodicidade Mensal

de apuragio

Responsavel Serd realizada mensalmente pela OSC ¢ enviada Jjunto com a
pela coleta dos | Prestacdo de contas, para validacio.

dades
Responsavel PMSP

pela validacido
dos dados
coletados e
apuracio do

indicador

Meta Pelo menos 65% de usudrios satisfeitos
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8. Descricdo das Atividades a serem executadas

De acordo com a Lei Municipal n°. 14.668, de Janeiro de 2008, e diretrizes
estabelecidas pela Coordenadoria de Inclusio Digital da Secretaria Municipal de Inovagdo
e Tecnologia, nos Telecentros Comunitérios serio desenvolvidas as seguintes atividades:

a) Acesso, capacitagdo e aperfeicoamento no uso de tecnologia da informacio;

b) Encontros, cursos, seminérios e eventos;

¢) Realizar pesquisa do perfil da comunidade com o objetivo de criar parimetros
e diretrizes de trabalho;

d) Construcdo de vinculos e relagdes de confianca com a comunidade local,
visando estimular o uso da tecnologia digital e a¢des de inclusdo social e
cidadania;

€) Outras atividades correlatas e compativeis com o Sistema Municipal de

Inclusdo Digital.

As atividades oferecidas pelos Telecentros Comunitirios serdo abertas de forma
totalmente gratuita, sendo vedada a cobranga de valores, a qualquer titulo, a qualquer
pessoa, independentemente da condicdo de socio ou filiado a partidos politicos,
associagdes, entidades ou organizagdes de cardter associativo, religioso ou de defesa de
direitos, observados os principios da isonomia, impessoalidade ¢ moralidade, afastada
qualquer espécie de discriminacdo, relativa a sexo, orientagdo sexual, crenca religiosa,

idade, etnia ou qualquer deficiéncia.

9. Forma de execucio das atividades e cumprimento de metas atreladas
As atividades do Telecentro ocorrerdio dentro do horario previsto para o
funcionamento durante os 24 meses. Sendo que as oficinas e cursos ministrados pelos

funciondrios, serdo desenvolvidos nos horarios de maior movimentagdo dos usudrios, para

que haja maior efetividade no comparecimento continuo dos usuarios. Desse modo, cada
oficina desenvolvida terd uma metodologia distinta, sendo sempre utilizado a melhor
forma de transferir os conhecimentos entre seus pares, para que seja atendido todas as

faixas etdrias.
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Temos como objetivo propiciar um espago de uso de toda a comunidade para

que haja o aperfeigoamento dos usuarios. Sendo cumprindo a meta de 50 usudrios/més,

em cada atividade aqui proposta, com 65% de usuarios satisfeitos.

Atividade: Encontros dos usuarios

Programacio e contetido abordado: Realizar semanalmente encontros dos s usuarios do telecentro, para a
realizagdo do acolhimento e acompanhamento das atividades desenvolvidas e receber sugestdes de novas
abordagens.

Metodologia: As reunides ocorrerio semanalmente, nos horarios de mais movimentagdo, com os usugrios do
telecentro, na prépria unidade, no qual consistira em levantar quais serdo os proximos cursos e aperfeicoamentos
que o telecentro oferecerd a comunidade, além de propiciar um espaco de discussdes sobre os pontos positivos e
negativos do projeto.

Frequéncia: 1x por semana Carga horaria: 1 hora
Piblico: Usudrios do Telecentro. Niimero de vagas: 13 vagas

Meta: 13 usudrios por semana, totalizando 52 usudrios por més, para alcangarmos a meta de no minimo 50
usuarios/ més.

Atividade: Oficina de Treinamento com Mouse

Programaciio e contetido abordado: Aperfeicoar a utilizacdo do principal dispositivo do computador, para que os
usudrios tenham a coordenacio motora mais agil.

Metodologia: E explicado como o mouse controla a seta da tela, explica como funciona os botdes do mouse e
aplica um treinamento de escrever o nome para treinar a coordenagdo motora, treinamento de 15 minutos, e em
seguida explica como criar pasta na 4rea de trabalho e como salvar documentos nas pastas.

Frequéncia: 3 vezes por Semana Carga hordria: 1 hora por dia
Piblico: Usudrios do Telecentro. Numero de vagas: 10

Meta: Deverdo ser capacitados 30 usuarios por semana, para alcangar pelo menos 50 usuarios alcangados por més.

Atividade: Curso de conhecimento do Sistema Operacional Linux

Programacio e conteiido abordade: Trabalhar sobre os conhecimentos basicos do sistema operacional Linux, do

pacote Libre Office. /

£

Metodologia: E explicado a diferenga entre os recursos que podemos utilizar em sistermas de codigo fechado e lgds
sistemas de codigo aberto, logo é desenvolvido a forma que trabalhamos no pacote libre offi ce, abordando oy v
programas, como a digitagdo com Klavaro, CALC (as planilhas), Writer (editor de texto), entre outros.

Frequéncia: 4 vezes por semana Carga horaria: 2 hora por dia 7
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ublico: Usuarios do Telecentro, ’ Nimero de vagas: 10

f Atividade: Curso de software de escritorio

Programagcio e contetido abordado: Curso de elaboracido de planilhas com férmulas e estilos graficos,
elaboracio de apresentacdo e montagem de slides de forma a simular a apresentacdo e elaboracio de curriculum,

Metodologia: Ocorrera alternadamente os cursos bésicos de LibreOffice 4.1(Writer, MyPoint e Calc) paraa
inicializagdo do uso desses programas, no qual ser utilizado as principais funcdes dos programas como tabelas
com férmulas, simulacio de apresentacio no Power Point e criagdo de curriculum.

Frequéncia: 2 vezes por semana J Carga horidria: 1 horas por dia

Piblico: Usuirios do Telecentro. Nimero de vagas: 10

Meta: Deverio ser capacitados 20 usudrios por semana, para alcangar pelo menos 50 usudrios alcancados por més.

f Atividade: Oficina com as criangas e adolescentes dos CCAs — Centro para Crianga e Adolescente 7

Metodologia: Os Centros para criancas e Adolescentes que ndo tem recurso para a inclusio digital, tem em seu
calendario mensal atividade no Telecentro, levando-os para a utilizagdo dos equipamentos, no qual os agentes de
inclusdo desenvolvem trabalhos com as criangas e adolescentes, com o objetivo educacional e de inclusdo digital.

Frequéncia: 1 vez por semana cada CCA de Carga horiria: 1 hora

referéncia do Telecentro, em dois turnos (manhi e

tarde)

Publico: Criancas e Adolescentes dos CCAs de Nimero de vagas: De acordo com a demanda do CCA,
referéncia. sendo CCA de 90 até 180 criancas e adolescentes.

Meta: Deverio ser capacitados ao menos 200 criangas e adolescentes por més, para alcangar a meta de 50
beneficidrios/ més.

|
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Micro Cronograma N
Atividade Semana 01 Semana 02 Semana 03 Semana 04
Oficina de
Treinamento X X X X
com Mouse
Curso de
conhecimento
do Sistema X X X X
Operacional
Linux
Curso de
software de X X X X
escritorio
Encontro de
, . X X X X
Usudrios
Oficina com as
criancas e
X X X X
adolescentes dos
CCA
10. Cronograma de Execucio das Atividades
Periodo de vigéncia do Termo de Colaberacio — Ano 01
Atividade Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Mds | Més
0SC 01 | 02 | 03 |04 |05 |06 [ 07 |08 |09 | 10 | 11 |12
Oficina de UNAS- -
Treinamento
Telecentro | x X X X X X X X X X X
com Mouse
Mina
Curso de
conhecimento
do  Sistemna UNAS X X X X X b4 X X X X X
» {
Operacional
Linux
BETINHO
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Curso de

software de | UNAS % X X X X X X X X X X
escritorio

Reumgo de | UNAS X X X X X X X X X X X X
Usuarios

Oficina com as

criangas € UNAS X X X X X X X X X X
adolescentes
dos CCA
Periodo de vigéncia do Termo de Colaboracio — Ano 02
Atividade Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Mas | Més | Mas | Mas | Més
0sC 01 [ 02 | 03 | 04 |05 06 | 07 |08 |09 |10 | 11 |12

Oficina de UNAS-
Treinamento

Telecentro X X X X X X X X X X X X
com Mouse

Mina
Curso de
conhecimento
do  Sistema | UNAS X X X % X X X X % .4 X X
Operacional
Linux
Curso de
software de UNAS X X b4 X X X X X X X X X
escritorio
Reurrxi.éo de | UNAS % X X X % X x X X x X X
Usuarios
Oficina com as
criangas € UNAS X X X X X X X X X X
adolescentes
dos CCA

i
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11. Estimativa de Receita

DADOS BANCARIOS |
Banco do ) Conta Conta
Banco Agéncia | 5853-X 780-3 780-3
Brasil Corrente Poupanca

DADOS FINANCEIROS (em RS$)

Valor Repasse Valor Repasse | R$ Valor Repasse | R$

Semestral 35.160,00 | Anual 70.320,00

R$ 5.860,00
Mensal

CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

Periodo de Vigéncia do Termo de Colaberacio
Valor do Repasse (em

RS) Repasse 1° Repasse 2° | Repasse 3° Repasse 4°
L Semestre Semestre Semestre Semestre
RS RS
Semestre R$ 35.160,00 R$ 35.160,00
35.160,00 35.160,00

RS RS RS
Acumulado R$ 35.160,00
70.320,00 105.480,00 140.640,00

12. Referéncias para a realizacdo de despesas com os valores repassados para a

execu¢io da parceria e preenchimento do presente Plano de Trabalho.
A verba de operacio e manutencao devera ser utilizada exclusivamente em prol

da operacio e manutencdo do Telecentro, e os limites abaixo deverdo ser seguidos
conforme os indicadores.

a) Limite de realizacio de despesa por categoria (natureza)

Os valores abaixo servem como referencia de utilizagio, podendo ser

remanejados se necessério com prévia autorizacio do Departamento de
Letramento Digital.
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Porcentagem
Mensal

Especificacio da Natureza da Despesa Valor em R$

RECURSOS HUMANOS

Posto de Trabalho (inclui: Recursos humanos, encargos sociais e
trabalhistas e beneficios ao funciondrio)

OUTRAS DESPESAS

94,82% R$ 5.556,50

Material de Escritério e consumo.

Material de Higiene ¢ Limpeza.

Seguro dos Bens Patrimoniais pertencentes a Secretaria

0,
Servigos de Monitoramento (Alarme e Seguranga), se necessario. 0% RS 0,00

Servigos de Contabilidade,

Materiais de Manutengdo, Acessibilidade o Reparos em Bens
Patrimoniais,

Concessionarias (Telefone, Energia, Aguae Internet). 5,18% R$ 303,50

Limite total dos Gastos Mensais 100% I RS 5.860,00

Limite total dos Gastos Anuais R$ 70.320,00

b) Descricio das categorias (natureza):

® Despesas com Recursos Humanos (RH):
Posto de trabalho- recursos humanos, conforme item 3.3.3 do Termo de
Colaboracio, necessarios ao atendimento e orientacio dos usudrios quanto as
atividades a serem desenvolvidas no Telecentro Comunitario, conforme Plano de
Trabalho ¢ demais orientagSes a serem estabelecidas pela Coordenadoria de

Inclusdo Digital no curso da parceria;

® Qutras despesas:

® Recursos materiais, desdobrados nas seguintes rubricas:
© Material de escritério e consumo;

O Material de limpeza e higiene.
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e Seguro imediato dos equipamentes, de propriedade de PMSP/SMIT,
contra incéndio, eventos da natureza, furto, roubo, danos elétricos e avaria
decorrente do uso inadequado, devendo ser indicada PMSP/SMIT como
beneficidria e nominando esta como proprietaria dos bens;
® Servicos de monitoramento (alarme de seguranga) do imével onde se
localiza o Telecentro Comunitario, se constatada a necessidade;
® Servigos de contabilidade realizados em decorréncia da parceria, tais
como folha de pagamento, encargos e prestagdo de contas;
® Manutencio, acessibilidade e pequenos reparos de bens patrimoniais da
SMIT, com prévia autorizacio do Departamento de Inclusio Dugital;
® Concessionarias de servicos publicos, tais como telefonia fixa, agua e
energia elétrica e prestadora de servigos de banda larga com no minimo
30Mbps. Na hipétese de nio haver disponibilidade técnica na area, a
Coordenadoria de Inclusio Digital podera aprovar a de banda larga
menor.
Nio seriio cobertas, com os recursos da parceria, as despesas niio previstas
1o plano de trabalho, exceto se forem solicitadas via Oficio com antecedéncia minima
de 15 dias e aprovadas pela Diretoria de Letramento Digital.
¢) Pardmetros para composicio do quadro bisico de recursos humanos e
determinacio das respectivas despesas e encargos
Para compor o quadro basico de recursos humanos diretamente envolvidos com a
execu¢do da parceria e a respectiva carga horaria, a convenente devers dispor de 02
profissionais, denominados Agentes de Inclusio Digital, que exercerdo as seguintes
atividades:
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a) atendimento ao pablico no espago do Telecentro, auxiliando nos processos que

permitam aos usudrios fazerem uso das tecnologias da informacéo e comunicagio

disponiveis;

b) informar os usudrios dos Recursos Humanos e Materiais a respeito dos servigos
prestados no Telecentro, orientando os quanto a utilizagdo dos recursos, bens e
servigos disponibilizados, particularmente o acesso a internet nas modalidades de
uso livre, impressdes e consulta a servigos publicos disponibilizados seja no

proprio equipamento ou por meio da internet;

¢) cadastrar os usudrios mediante sistema de cadastro e agendamento
disponibilizado pela concedente, € manter registro atualizado dos atendimentos

realizados, reservas e alocacdo de equipamentos disponiveis;

d) relatar imediatamente 3 concedente, problemas que possam ocasionar a
paralisagio do Telecentros, como por exemplo: problemas nos equipamentos,
softwares, mobiliario, instalagdes elétricas, internet e no imovel, assim como toda
ocorréncia e fatos apurados relativos a casos de maior complexidade ¢ inusitados

que possam prejudicar a prestagdo dos servigos e o atendimento ao usuario;

e) Os Agentes de Inclusio Digital serdo liberados, quando solicitados com
antecedéncia minima de 10 dias tteis para participacdo de atividades relacionadas
a capacitacio, atualizacio sobre utilizacdo de novos recursos digitais e participagido

de eventos ligados a Politica Municipal de Inclusido Digital.

Sera acrescido, ao valor da folha de pagamento do quadro bésico de recursos
humanos diretamente envolvidos com a execugao da parceria, o percentual do valor
adicional para efeito da provisio dos encargos sociais e do fundo de reserva, observando-

s€ 08 seguintes pardmetros abaixo:

e Sera considerado o valor maximo de 35,80%, com base no salario bruto dos a entes
g

para pagamento dos recolhimentos de impostos provenientes do: INSS, FGTS e

u..,\

PIS, sendo que o valor excedente ser4 desconsiderado,
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® Devera ser provisionado o valor percentual de 21,57%, para cobertura de despesas
com a provisao do fundo de reserva (173 de férias e encargos; 13° salario e encargos;
multa do FGTS e outros referentes a rescisdo de contrato), sendo que o valor que

exceder a essas despesas serd de responsabilidade da OSC;

¢) Limite de realizacio de despesa com a aquisi¢io de recursos materiais:

Serd disponibilizada a tabela de referencias no e-mail das organizagdes e

posteriormente também ser disponibilizada para consulta no site oficial da PMSP/SMIT.

A reposicdo de itens deveri ocorrer apenas quando for necessiria e o
Departamento de Letramento Digital, por meio da Gestio de Parcerias, devera analisar os
itens com o intuito de estabelecer nexo de causalidade e economicidade entre a receita e a

despesa realizada.

Caso seja necesséria a compra de algum item nio relacionado, a OSC devera
solicitar a compra via Oficio, com antecedéncia de pelo menos 15 dias, Justificando a
necessidade e finalidade de aquisicdo do item, ser4 feito a compatibilidade do valor orgado
com os precos de mercado e apos aprovacdo da coordenadoria, a despesa poders ser

realizada.

As quantidades excedentes aos limites previstos configurardo auséncia de nexo
de causalidade entre a despesa realizada e a execugao do objeto da parceria e por esta razio

serdo glosadas.
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13. Recursos Humanos

QUADRO DE FUNCIONARIOS
Carga Remuneracio
Quantidade Cargo Horaria Bruta (em Vinculo Sindicato
Semanal RS)
1 Agente de Inclusao 38 horas |R$ CLT |SINTRAEMFA
Digital
Inclusa
1 AGCICIIEIED Vo (R CLT |SINTRAEMFA
Digital
COMPOSICAO DE CUSTOS — nglég?éﬁu ::Eig(s)‘;(; Aliquota (em
. . . o
RECURSOS HUMANOS @'l RIO 2 Yo)
Saldriobase - CLT | pgr05632 | RS$2.05632
Salario bruto R$ 2.056,32 R$ 2.056,32
Salério liquido (sal. Bruto= — descontos) RS 1.886,94 R$ 1.886,94
Vale transporte - -
Vale refeicdo - -
Vale alimentagdo - -
Total - Recursos Humanos |R$ 1.886,94 RS 1.886,94
INSS |R$ 169,38 RS 169,38 9%
Cota Patronal |R$ 544,92 RS 544,92 26,5%
FGTS |R$ 164,51 RS 164,51 8%
PIS |RS$ 20,56 RS$ 20,56 1%
IRPF |- - -
Total - Recolhimentos | R$ 899,37 RS 899,37 44.5%
Provisdo de 1/3 Férias |R$ 57,12 R$ 57,12
Provisdo de INSS Férias |R$ 20,89 RS 20,89
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TS Provisdo de PIS Férias | RS 2,28 1 R$ 2,28 !
Provisdo de FGTS Férias | RS 18,27 R$ 18,27
Provisdo de 13° Salrio 171,36 171,36
Provisdo de INSS 13° Salario | RS 45,41 R$ 4541
Provisdo de PIS 13° Saldrio | RS 2,28 R$ 2,28
Provisdo de FGTS 13° Salario | RS 1 8,27 R$ 18,27
Provisdo de Rescisio GRRF RS 107,67 R$ 107,67
Total - Provisio | R$ 443,55 RS 443,55
TOTAL DAS DESPESAS RECURSOS R$ 3.229,86
HUMANOS (SALARIO + RS 3.229,86 100%
ENCARGOS + PROVISAQ)

Rua da Mina, 38 - Heliépolis — SP — CEP: 04235-460 — CNPJ: 38.883.732.0001/40 — Tel. (11) 2272-0140 / 2272-0148

Eleita melhor ONG do Brasil na Categoria Desenvolvimento Local pela Revista Epoca e Ins

tituto Doar

-mail: Projetos@unas.org.br Site wWww.unas.org.br - Facebook: UNAS Helidpolis

BETINHO.

i




i1 }00qadey - I Eio SEUR MR oM IGFIGsEUR @$013]
1e0(] OJN[SU] ® B350 J BISIASY Bled 850 OJUSWIAIOAUSSS( BlI0Bs1ES B4 IISEIg 0P SNO Joupw ey
8Y1L0-2222 / 0V1L0-Z2222 (11) 181~ 0%/1000°22°£88°8¢ ‘FdND ~ 09%-$€210 :d30 ~ dS - sfjodojjey ~ g¢ ‘euiy ep e

pew-3

ope[numde

eApewySy

0Z°S¥9°01 | 01°85L°6 00°1.8°8 | 06°¢86°L 08°960°L | 0L°60Z'9 09°TTE'S | 0S°sch'y 0V'8%S°C | 0€°199'7 0TPLL'T | 01°L88 .
¥ b $4 Y Y $y $d $d $q Y $d $q OJUSWIEUOISIAOL ]
opjes

[esudw eAgewysy

OJUIUIBUOISIAQ.LJ

opres

01°L88 0T°L88 | 0I°.88 | 01°/88 01°L88 | 01°.88 | 01°/88 01°L88 | 01°88 | 01°L88 0T°L88 | 01°/88

(sseq-ovigpes

21q0s % /GT7)
SSEPY | SStvb | ss'evy | soicpp SS'EPY | SS'Ehb | SS'thb | co'cpp SSEvY | SS'tvb | SS'ehb | co'cpp OLIZUOLdUN |

oBsIA0Lg

(oseq origus

2IQOS % LS'17)
SSEvY | SSebb | SSsvb | ss'sp SSevy | SS'evy | Sstbb | so'erp SS'evb | SS'EPb | SS'epb | cehi oLIZUOUN

0BSIAOL

CLSAN | LISAN | OIS | 6 SN 8SAN | LS 9 SN S | ¥ SN £ SO N CSIN I QN

SVIMOSIDSAY SVAUHA - OLNAWVNOISIAOHL YAVIDONOUD ]

ooy 9
St E._E_cm;

"SpepiuNwWo ep feibajuy Ou8WIAIAUSSEP 0 @ BlUEPEPID € OpUBAOWIOI ‘iopeonpa oujeq wnu ogiba; a sljodollay Jewiojsuey esed 4Inquuoy :oessiy

"oe1bay 8 sjjodoijal ap S8iopelojy sop sagdejoossy ‘sosjonpy ap oeiufn



Unido de Nicleos, Associagées dos Moradores de Heliépolis e Regido.

Missdo: Contribuir para transformar Helidpolis e regido num bairro educador, promovendo a cidadania e o desenvolvimento integral da comunidade.

“Heligpolis
& Regido

14. Proposta de Contrapartida

A OSC devera disponibilizar contrapartida, por meio de bens e/ou SErvigos

economicamente mensuraveis, de acordo com a previsdo indicada abaixo:

Valor Mensurado
Contrapartida Anual

(em R$)

() | Cessdo de Iméovel Proprio ou cedido por terceiros por meio de
comodato

() | Aluguel de Imovel

(x) Prestacdo de Servico de Limpeza por funcionario (a) da OSC RS 1.485,97 (mensal)
R$ 17.831,64 (anual)

( ) | Prestacdo de Servigo de Vigilancia/Portaria por funcionario (a)
da OSC

( ) | Outros Bens e/ou Servigos Economicamente mensuraveis -

indicar:

15. Prestacio de Contas

Todos os documentos abaixo deveriio ser apresentados separadamente de forma
mensal, entregues quadrimestralmente conforme alteragdo da clausula 10.3 do Termo de

Colaboragdo, assim como a planilha financeira preenchida pela organizacio.

1° 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre
Quadrimestre ]
Cronograma de 20/05 20/09 20/01 do ano
Entrega da Prestacio subsequente
de Contas
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a) _Oficios e Relatérios:

* Oficio indicando a referéncia da Prestacio de contas (Anexo I - emitido
em papel timbrado e assinado pelo representante legal da OSC e pelo contador
responsavel pela Prestagdo de Contas — este oficio indica a data da Prestacfo de
contas ¢ 0 més de referéncia);

e Oficie indicando a Contrapartida Oferecida (Anexo II - emitido em papel
timbrado ¢ assinada pelo representante legal da OSC e pelo contador responsavel
pela Prestagdo de Contas — este oficio indica qual a contrapartida oferecida pelo
OSC (Seguir o plano de trabalho do Termo de Colaboragio, enviado na renovagdo);

* Relatério de Atividades (Anexo TII - indica quais atividades, curso,
oficinas, etc. a OSC promoveu para a comunidade);

* Relatério de rateio/ meméria de calculo dos gastos do Telecentro (este
relatorio deve ser feito pela OSC ¢ indicar onde foi gasto o valor disponibilizado. E
importante que a OSC tenha consciéncia que o valor da verba nio se altera e que
este relatério devera ser conferido com a nossa planilha).

° Extratos bancirios da conta do Telecentro e da Poupanca
(Provisionamento) - (Extratos com os pagamentos ocorridos durante o més da

prestacdo de contas).

b) Despesas com Recursos Humanos:

° Demonstrativo de pagamento do funciondrio (datados e assinados pelos
funcionarios e comprovados pela movimentagio bancaria);

e Folha de Frequéncia dos funcionsrios ou similar (assinadas pelo
funcionario e pelo representante da OSC. Quando o funcionario estiver em
férias, a folha também devers ser entregue e estar assinada pelo representante);
* Beneficios oferecidos aos funciondrios (Quando ndo informados no
demonstrativo de pagamento, os beneficios deverdo ser apresentados por meio 7 M

de recibo, onde sera informado o valor, quantidade de dias trabalhados, 0 més

de referéncia do beneficio e deverdo conter a assinatura do funciondrio);

* Resumo da Folha de Pagamento (resumo dos pagamentos realizados para

0 periodo. Este documento é feito pela contabilidade);
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elieiso ®* Guias de Recolhimento (INSS-GPS?, FGTS-SEFIP? ¢ DARF-PIS*.

Quando a organizacio for isenta de algum recolhimento, o certificado de isengdo

devera ser apresentado junto da documentacio enviada, sendo suficiente um
para o quadrimestre);

® Informar nas guias o valor a ser considerado em caso de rateio na guia, ¢
se a entidade possui isenc¢do da Cota Patronal do INSS;

® Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT - art. 34, 1T da Lej n°
13.019/2014, sendo suficiente uma para o quadrimestre;

* Cadastro Informative Municipal - CADIN Municipal.

d) Despesas Fixas:

* Nota Fiscal do Servigo de Contabilidade;
® Concessionarias:

o Telefone (ntimero utilizado no Telecentro. Nio sio aceitos 0s
SErvigos: Manutencio Estendida, Soluciona TI, Ligacdes a Cobrar,
ligacdes longa distdncia, servigos de 0300, Apontador, Perto de
Vocé, multas e Jjuros no periodo em que a verba estava disponivel)

o Energia (Quando o relogio for vinico e compartilhado com toda a
OSC e seus demais projetos, deverd conter valor referente ao
Telecentro no rateio de valores, caso este nio seja apresentado 3
fatura SERA DESCONSIDERADA);

o Agua (Quando o relégio for finico e compartilhado com toda 2 OSC
¢ seus demais projetos, devers conter valor referente ao Telecentro
no rateio de valores, caso este nio seja apresentado & fatura SERA
DESCONSIDERADA);

o Internet (quando separada da conta de telefone);

7
,-"/'/‘ :
e Comprovantes de Pagamento referente ao Seguro e o Monitoramento Vil &
/ 7.
(quando obrigatério) (o Seguro de Telecentro é obrigatério e as apélices////‘y/ i

de seguros deverdo ser atualizadas quando forem renovadas);
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® Materiais de Escritério, consumo, higiene e limpeza (Deverio respeitar

alista de materiais aprovados e necessariamente devem ser notas eletronicas
onde a comprovagio de autenticidade seja possivel);

* Manutencio e Pequenos Reparos (item utilizado para pequenos consertos
do espaco. Para reformas maiores, deverda ser encaminhada a
Coordenadoria, com antecedéncia de pelo menos 15 dias um Oficio,
justificando a necessidade e finalidade do conserto, contabilizando o valor
que serd necessdrio por meio de orcamentos, e somente apds a aprovacio

da Coordenadoria o reparo podera ser realizado);
16. Avaliacido e monitoramento da parceria
Para fins de monitoramento ¢ avaliagdo do cumprimento de seu objeto,
PMSP/SMIT, sem prejuizo da adogdo de outras providéncias, emitira Relatério de
Monitoramento e Avaliagio anual e comunicars a OSC parceira.

Nestes termos, pede deferimento.

Sdo Paulo, 15 de Abril de 2021.

Antonia Cleide Alves

Presidenta

De Acordo.

Sdo Paulo, 15 de Abril de 2021

4
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