CIDADE DE
SAO

TERMO DE ADITAMENTO N2 07 AO TERMO DE COLABORAGAO Ne 40/2014 - SES - CCCD

PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI N©  6023.2017/0000556-3

PARTICIPES: SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVAGCAO E TECNOLOGIA
E ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - CENTRO DE
PROMOCAO SOCIAL BORORE

NOME DA UNIDADE TELECENTRO: TELECENTRO CPS BORORE

OBJETO DA PARCERIA: Operacdo e manutengdo de 01 (um) Centro de
Democratizacdo de Acesso a Rede Mundial de
Computadores — Telecentro Comunitdrio, ambito do
“Programa de Inclusdo Digital” da Coordenadoria de
Conectividade de Convergéncia Digital.

OBIJETO DESTE TERMO: (1) Prorrogacdo do prazo da parceria por mais 24
meses;

() Alteracdo da cldusula 103 do Termo de
Colaboragdo.

VALOR TOTAL DO CONVENIO: RS 140.640,00 (cento e quarenta mil, seiscentos e
guarenta reais).

NOTAS DE EMPENHO: 49.216/2021 e 49.220/2021

Aos 23 (vinte e trés) dias do més de junho de dois mil e vinte e um, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO
PAULO, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVACAO E TECNOLOGIA - SMIT, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 46.392.163/0001-68, localizada na Rua Libero Badard, 425 — 342 andar — Centro — CEP:
01009-000 — Sdo Paulo/SP, representada pelo Chefe de Gabinete GEORGE AUGUSTO DOS SANTOS
RODRIGUES, em conformidade com a delegagdo de competéncia conferida pelo com a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria SMIT n2 67 de 28 de agosto de 2018 a seguir simplesmente
denominada PMSP/SMIT, e de outro, a Organizagdo da Sociedade Civil CENTRO DE PROMOGCAO SOCIAL
BORORE, inscrita no CNPJ/MF n.2 59.936.781/0001-73, com sede na Rua Giuseppe Benito Pegoraro, 93 -
Jd. Lucélia — CEP: 04852-228, neste ato representado pelo Presidente PE. SANDRO NASCIMENTO DA
CUNHA, brasileiro, solteiro, religioso, portador da Cédula de Identidade RG n.23.215.605 e inscrito no
Cadastro Nacional da Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda — CPF/MF sob o n.2 017.406.729-17,
doravante denominada OSC, de acordo com o Despacho Autorizatério sob doc. 046401689 e sua
publicagdo no Didrio Oficial de S0 Paulo em 22/06/2021, do Processo Administrativo em epigrafe,
resolvem aditar o Termo de Colaboracio n2 40/2014-SES-CCCD com fundamento na Lei Federal
n. 13.019/2014, com redagdo alterada pela Lei Federal n. 13.204/15, no Decreto Municipal n. 57.575/2016,

na Lei Municipal n. 14.668/08 e no Decreto Regulamentador n. 50.554/09, nas seguintes condi¢des:
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TERMO DE ADITAMENTO N2 07 AO TERMO DE COLABORAGAO N¢ 40/2014 - SES - CCCD

CLAUSULA PRIMEIRA
DA PRORROGAGAO DA VIGENCIA

Fica prorrogado o prazo de vigéncia da parceria, por mais um periodo de 24 (vinte e quatro)
meses, contados a partir de 03/07/2021, com fundamento na Lei Federal n2 13.019/2014 e
Decreto Municipal n2 57.575/2016.

1.1.1. Caso a OSC n3o apresente ou tenha por rejeitada quaisquer das presta¢des de Contas
do Termo de Colaboragdo original, serd rescindida de pleno direito a renovagdo

tratada neste Termo.

1.1.2. As partes se comprometem a seguir todas as regras e condi¢des descritas no Plano de

Trabalho — Anexo | deste termo.

CLAUSULA SEGUNDA
DA ALTERACAO DA CLAUSULA 10.3. DO TERMO DE COLABORACAO

Fica alterada a periodicidade das prestagbes de contas parciaisque deverdo ser
realizadas quadrimestralmente e a prestacdo de contas final quando houver a extingdo da
parceria.

CLAUSULA TERCEIRA
DO VALOR DO TERMO E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

O valor deste Termo para o periodo de 24 (vinte e quatro) meses, sera de R$ 140.640,00
(cento e quarenta mil e seiscentos e quarenta reais).

No exercicio corrente, as despesas decorrentes do presente aditamento onerardo a Dotagado
Orgamentéria de n? 23.10.12.126.3001.8404.3.3.50.39.00.00, tendo sido emitidas as Notas de
Empenho n? 49.216/2021, no valor de R$ 24.977, 28 (vinte e quatro mil, novecentos e
setenta e sete reais e vinte e oito centavos) e a de n° 49.220/2021 no valor de R$ 10.182,72
(dez mil, cento e oitenta e dois reais e setenta e dois centavos). No exercicio subsequente,
serd onerada a dotacdo apropriada, em observincia ao principio da anualidade ou
periodicidade.
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TERMO DE ADITAMENTO N2 07 AO TERMO DE COLABORAGCAO N2 40/2014 - SES - CCCD

CLAUSULA QUARTA
DA RATIFICAGAO

4.1. Ficam inalteradas as demais cldusulas, subclausulas, itens, condiges e obrigagdes do Termo de

Colaboracdo inicial que ndo contraditem o presente neste Termo Aditivo.

Estando as partes justas e acordadas, é lavrado o presente termo, que lido e

achado conforme, vai por elas e pelas testemunhas presentes ao ato, assinado, em 02

(duas) vias de igual teor.

Sdo Paulo, 23 de junho de 2021.

o
GEQ-RGEA GYSTO'S. O RIGUES

?'”’7 Chefe de Gabinete'
Secretaria Municipal de Inova;ao e Tecnologia

e\ L

“"’ “(7%”’{ e
G w NDRO NASCIMENTO DA CUNHl\\V

Presidente
0SC — CENTRO DE PROMOGCAO SOCIAL BORORE

Testemunhas:

.\Kg\
Nome: Thamires L(‘a’"pes Soares da Silva
RF: 851.020-2
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Anexo Il
PLANO DE TRABALHO

1. Identificagdo do proponente

Nome da OSC: CENTRO DE PROMOGAO SOCIAL BORORE

CNPJ:59.936.781/0001-73 Endereco da OSC: R. GIUSEPPE BENITO PEGORARO, 93
Complemento: Bairro: JD. LUCELIA CEP: 04852-228
Telefone: (011) 5528-1823 Telefone: (011) 5976-5400 Telefone: (DDD)
E-mail: diretoria@borore.org.br I Site: www.borore.org.br

Dirigente da OSC: Pe. José Charles de Oliveira

CPF: 784.673.306-00 RG:5.379.529 | Orgdo Expedidor: SSP/MG

Endereco do Dirigente: R. Herivelto Martins, 37 — V1. Arco iris -S40 Paulo SP - cep. 04852-730

2. Dados do Objeto

Nome da atividade: Programa Telecentros

Identificagdo do Objeto: Operagdo e Manutencdo de um Telecentro Comunitério

Enderego do Telecentro: R. Giuseppe Benito Pegoraro, 93 Jd. Lucélia Grajau -S3o Paulo SP Cep. 04852-228

Horario de Atendimento: Segunda a Sexta 7:50 as 17:10hs
{No més de Janeiro —Férias - juntamente com toda ONG o Telecentro suspende também as suas atividades neste periodo)

: oo Data Inicial: s
Periodo de vigéncia: 24 meses 03/07/2021 Data Final: 02/07/2023
Nome do responsavel técnico pelo Plano de Trabalho: Pe. José Charles Oliveira 2;;/5“.359.529

Valor total da Parceria: R$ 140.640,00 (cento e quarenta mil seiscentos e quarenta reais) para o periodo de 24 meses,
sendo RS 70.320,00, (setenta mil trezentos e vinte reais) anual, repassados semestralmente em duas parcelas de RS
35.160,00 (trinta e cinco mil, cento e sessenta reais), de acordo com o item 6.1 do Termo de Colaboragdo Vigente.

3. Historico do Proponente:

HISTORICO INSTITUCIONAL

O Centro de Promogao Social Bororé é Organizagdo social, sem fins lucrativos, ndo governamental,
inscrito no CNPJ n? 59.936.781-0001-73-ocalizado na zona sul da cidade de Sdo Paulo-SP - a Rua Giuseppe
Benito Pegoraro, 93 —Jardim Lucélia - distrito do Grajau —&rea com grande incidéncia de violéncia e risco

social.

Foi fundado em 05 de Novembro de 1988 pelo Pe. José B. Pegoraro, Sacerdote lItaliano da
Congregagdo dos Missiondrios de Sdo Carlos, que doou na cidade de Sdo Paulo sua vida como Missionario da
Igreja no Brasil, desde o ano de 1968 até o dia 14/01/1998 data do seu falecimento.

Nossa miss3o € contribuir para a formagdc humana e social da comunidade local e proximidades,
prioritariamente de criangas e adolescentes, através do trabalho nas potencialidades individuais e coletivas
em um ambiente de acolhimento e amor.

S3do 457 atendimentos diretos voltados a crianga e adolescente de 00 a 17 e onze meses e 980
atendimentos voltados & comunidade na faixa etdria de 07 anos até maior idade e 2000 atendimentos
indiretos. T
Principais Programas:

Centro de Educagdo Infantil-CEl M3e Trabalhadora -Atende diariamente, em periodo integral 170 criangas
00 a 3 anos.

Tem como missdo proporcionar meios adequados para promover o bem estar e o desenvolvimento

da crianca em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual, lingtiistico, moral, afetivo e social.
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A manutengdo ocorre através de convénio com PMSP - Secretaria Municipal da Educacdo e através
de doagdes e parcerias com pessoas fisicas e juridicas.

Centro para Crianga e Adolescente - CCA (Programa Educando para o Futuro)- Atividades complementares
a escola Atende 210 criangas adolescentes de 06 a 14 anos.

Tem como missdo promover a construgdo e o desencadeamento do processo de aprendizagem e
conhecimento, através de atividades de esportes, musica, pintura, danga, teatro, leitura e escrita,
melhorando o desempenho escolar e reduzindo o nimero de criangas e adolescentes expostos a violéncia
das ruas.

A manutengdo ocorre através de convénio com PMSP-SMADS, doagdes e parcerias com pessoas
fisicas e juridicas.

Programa Novos Horizontes Felecentro - Inclusio Digital Oferecemos a comunidade Cursos de
informatica para criancas, adolescentes, jovens, idosos e adultos. Sdo 09 anos em parceria com
P.M.S.P./S.M.I.T. onde Iniciamos a parceria em 10/2010.

Programa Resgatando Valores —Oferece a comunidade oficina de artesanato, atualmente realizamos Curso
“Escola de Moda/corte e costura” para 15 alunos e curso Assistente de Cabeleireiro para 10 alunos.

A manutencdo ocorre através de parceria com o Governo do Estado de S&o Paulo — FUSSESP, empresas
e pessoas fisicas. Diante da demanda na fila de espera de 670 criangas e adolescentes aguardando vaga para
o0s servigos em agosto de 2016, iniciamos atividades para 120 criangas e adolescentes de 6 a 15 anos em
parceria com Secretaria Municipal de Esportes na modalidade de Futsal, a fim de contribuir para formagdo
humana e social.

Também temos horta e bazar comunitario mantidos com apoio de voluntéarios, através de doagdes

de pessoas fisicas e juridicas.

Declaramos que a Organizagdo possui capacidade técnica e operacional para realizacdo das
atividades propostas no Plano de Trabalho; atendendo ao Art. 25 do Decreto Municipal n2. 57.575/2016.

Breve Curriculo dos Agentes

a) Nome: Fabio da Costa Ferreira da Silva:
Data Nascimento: 15/10/1988
Enderego: Rua Prof. Aurelio Arrobas Martins, 45 Jd. Lucélia —Sdo Paulo -SP
Telefone: (011)-5976-3251
Estado Civil: Solteiro

Formagdo Académica:  Ensino Médio Completo —Escola Estadual Irma Chalita
Cursos Extracurriculares: Cursos de Informatica, Web Design, Editor de Textos e planilhas,

Photoshop,
Atendimento ao publico.

Exper. Profissional: Operador de Caixa —Drogaria Onofre.

Trabalho Atual: Agente de Inclusdo Digital -Empresa: Centro de Promog&o Social Bororé
b) Nome: Valeria Margal da Cruz

Data Nascimento: 05/03/1985

Endereco: Rua Jose Antonio D'dvila, 35 - Jd. Dos Alamos-Parelheiros — S0 Paulo =SP

Telefone: (011)-5921-9101

Estado Civil: Solteira

Formagdo Académica:  .Ensino Médio Completo —Escola Estadual Dr. Mario Lopes Ledo.
.Curso Superior de Tecnologia em Recuros Humanos -UNISA(cursando)
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Cursos Extracurriculares: Cursos de Inglés(UNS praticando idiomas) Curso de Informatica com

énfase em Contabilidade e Administracdo, Aprender a Empreender~SENAC - Editor de Textos e
planilhas, Atendimento ao publico, Servigos Administrativos-SENAI Ary Torres, Rotina de Escritério,

contas a pagar, arquivos.

Exper. Profissional:

Descartavel Embaldgem Ltda(05/10/2010), Associagdo

Probrasil{01/11/2007), Santo Amaro Diesel Eletrica Ltda{ 15/09/2003), Centro Educacional Borba
Gato €.A.M.P.{10/06/2002).

Trabalho Atual:

Agente Inclusdo Digital -Empresa: Centro de Promogdo Social Bororé.

CURRICULOS DA DIRETORIA...

c¢) Nome: Pe. José Charles de Oliveira
Data Nascimento: 06/09/1972
Endereco: Rua Herivelto Martins, 37 VI. Arco Iris —Séo Paulo -SP cep 04852-730
Telefone: (011)-9.8123-9207
Estado Civil: Solteiro
Formacédo Académica:  Ensino Superior Completo — Filosofia, Teologia e Administragto de
Empresas pela Faculdade Associadas Ipiranga —F.A.l ¥l. Mariana
Trabaiho Atual: Presidénte da OSC Centro de Promogdo Social Bororé
d) Nome: Ir. Priscifla Cardoso dos Santos
Data Nascimento: 26/06/1979
Endereg¢o: Rua Carlos Barbosa dos Santos, 791 -Sdo Paulo -SP cep 04852-791
Telefone: (011)-9.6020-0571
Estado Civil: Solteira
Formagéio Académica:  Ensino Superior Completo — Gestiio Financeira e Ciéncias Contdbeis pela
Faculdade UNINOVE
Trabalho Atual: Tesoureira da OSC Centro de Promogédo Social Bororé
e) Nome: Ir. Rita de Cassia de Assis
Data Nascimento: 30/07/1966
Enderego: Rua Assurbanipal, 129 —id. Lucélia —Sdo Paulo -SP cep 04852-510 o
Telefone: (011)-5976-3443 )k “
Estado Civil: Solteira \ /,{ d
Formacdo Académica:  Ensino Superior Completo —Pedagogia —Faculdade UNIFAli -VI. Mariana \\L
Trabatho Atual: Vice-Presidénte da OSC Centro de Promogdo Social Bororé
4, Descricdo do Objeto

5.

A presente parceria tem por objeto a concentragdo de esforgos entre os participes para a operagdo e
manutencio de 01 (um) Centro de Democratizagio de Acesso & Rede Mundial de Computadores Telecentro
Comunitério, no imével situado no endereco indicado pela entidade no item 2. Deste Plano de Trabalho, no
ambito do “Programa de Inclusdo Digital” da Coordenadoria de Conectividade e Convergéncia Digital.

Justificativa

A SMIT - Secretaria Municipal de Inovacdo e Tecnologia tem por finalidade incentivar, prospectar,

desenvolver e implantar métodos, instrumentos e técnicas que conduzam a melhoria e inovagdo na
organizagdo e servigos prestados pela Administragdo Publica Municipal, utilizando recursos da tecnologia da
informagdo e comunicagiio, de modo a ampliar a qualidade do atendimento ao cidaddo e promover sua
participacio no desenvolvimento de uma cidade inteligente, conforme exposto no Art. 22 do Decreto
Municipal n2, 58.017, de 05 de dezembro de 2017.
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Os Telecentros sdo espagos que proporcionam acesso publico e gratuito as tecnologias da
informagdo e comunicagdo, com computadores conectados a Internet, disponiveis para multiplos usos,
incluindo navegacdo livre e assistida, cursos e outras atividades de promogdo do desenvolvimento local em
suas diversas dimensdes, conforme as diretrizes da Lei Municipal n2 14,668, de 14 de janeiro de 2008, que
instituiu a Politica Municipal de Inclusio Digital do Municipio de Sdo Paulo, tendo como objetivo fomentar a
inclus3o digital dos cidad3os paulistanos, de forma a possibilitar o real exercicio da cidadania.

Os Telecentros foram criados em 2001 para promover democratizagio de acesso a rede mundial de
computadores, objetivando prestar apoio, informagdo e capacitagdo aos usuarios das comunidades locais, em
especial as menos favorecidas, com agdes que promovam habilidades e competéncias no uso da tecnologia
digital, bem como permitam o ingresso na sociedade da informagdo, essencial para o pleno desenvolvimento
da cidadania. As atividades oferecidas nestas unidades sdo abertas a qualquer pessoa e sdo direcionadas ao
acesso, capacitagdo e aperfeicoamento no uso de tecnologia da informagdo, a realizagdo de encontros,
cursos, seminarios e eventos.

Considerando a qualificacdo e experiéncia demonstrada no item 3. deste Plano de Trabalho, a
parceria encontra-se devidamente justificada.

6. Publico-Alvo e Descrigdo da Realidade

O publico-alvo dos Telecentros é composto por criangas, jovens, adultos e idosos, tendo como foco a
inclusdo digital e social, bem como o fortalecimento de vinculos e relagdes de confianga da comunidade local,
estimulando agBes de cidadania e o compartilhamento do conhecimento e da informagdo, por meio da
tecnologia.

CONTEXTO DA REALIDADE ONDE ESTAMOS INSERIDOS:

De acordo com estudos realizados entre o SEMPLA (Secretaria Municipal de Planejamento) e a
Secretaria de Assisténcia Social, SMADS-PMSP, baseado no Censo realizado pelo IBGE no ano de 2010, essa
regido é a mais populosa, com 360.787 habitantes, mais moradores que 97% das cidades do interior de Sdo
Paulo, e tem o maior nimero de pessoas morando em favelas, ocasionando quantidades crescentes de
criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social (abandono, vivéncia nas ruas, violéncia
doméstica, trafico de drogas, situagdo de miséria, abusos) onde a grande maioria vive na ociosidade e sem
estimulo para mudanga.

E uma regdo caracterizada por chefes adultos com idade média 38 anos, com baixa renda (60,4%) e em
areas mais criticas apenas 75,9% ganham até trés saldrios minimos, com baixa escolaridade (apenas 31,5%
dos chefes t&m ensino fundamental completo). Em alguns lugares este indice cai para 19,1%. Apresenta ainda
grande concentragdo de criangas de 0 a 4 anos e forte presenca de adolescentes: 11,2% da populagdo do
grupo tém entre 15 e 19 anos.

Ainda segundo o DIPRO (Departamento de Estatistica e Produg&o de Informag&o), em pesquisa
feita entre 2009 e 2012, a Subprefeitura de Capela do Socorro, onde esta localizado o Grajau, tem o maior
indice de alta e muito alta vulnerabilidade social, no que se refere a estrutura familiar, moradia, desemprego,
frequéncia a escola, abandono, uso de drogas e violéncia: sdo 136.491 habitantes em situagdo de
vulnerabilidade. A populagio de rua cresceu entre 2000 e 2011, e a populagdo alfabetizada ndo corresponde
ao numero de habitantes em condigGes de alfabetizagdo.

E diante deste contexto, que o Telecentro junto com todos os outros servicos nesta Organizagdo
Social em parceria com a PMSP suspende seus atendimentos no periodo de Férias— Janeiro — pois neste
periodo ndo ha procuras por inscri¢des, cursos ou mesmo uso dos equipamentos. E em vista da seguranga
dos funciondrios do telecentros todos entram em periodo de Férias coletivas.

7. Descri¢do das Metas e Indicadores

Objetivo Estratégico o Telecentro Comunitario.

| Indicadorl ! encl dia . -
Por que medir Necessidade de aferi¢io da aderéncia dos cidad&os ao Telecentro Comunitario.
Tipo Quantitativo
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Descricdo Meédia de acessos no Telecentro Comunitario por més, registrados no Sistema de
Gerenciamentos.
Férmula de célculo Quantidade total mensal de acessos no Telecentro Comunitério que tiveram registro no

Sistema de Gerenciamento dos Telecentros Comunitarios divido pelo nimero de dias uteis
do més analisado.

Unidade de medida Numero de usudrios atendidos mensalmente

Periodicidade de Mensal

apuragao

Responsavel pela 0SC, a partir do Sistema de Gerenciamento dos Telecentros - SGT.

coleta dos dados e
apuragdo do indicador
Responsavel pela PMSP
alidagdo dos dados

Objetivo Estratégico
e i i

or que medir

Promog&o e geragdo da autonomia dos usudrios do Telecentro Comunitario.

Quant 0 u
Necessidade de aferi¢io de aderéncia do Equipamento no territdrio.

Tipo Quantitativo

Descrigdo Minimo de pessoas concluintes dos cursos no Telecentro Comunitdrio por més, registrados
em lista de presenga.

Periodicidade de Mensal

apuragao

Responsdvel pela 0SC por meio de listas de presengas e Declaragdo de Participagdo

coleta dos dados

Responsdvel pela PMSP

validagdo dos dados

coletados e apuragdo
do indicador
Meta | Minimode 50 usudrios mensais

Objetivo Estratégico

Verificar a satisfagdo do usudrio com relagao ao servigo
satisfagdo do Usudrio .
Por que medir Necessidade de aferi¢do da satisfagdo dos usuarios.
Tipo Qualitativo

Descrigdo Minimo de usudrios satisfeitos com os Servigos oferecidos pela organizagdo responsavel
pela manutengio do Telecentro Comunitdrio por més, em comparagdo com os registros
realizados no Sistema de Gerenciamento dos Telecentros - SGT. O resultado da pesquisa
n3o incorrera na perda da parceria se o diagndstico for ruim.

Parametros de Aplicacio de pesquisa, validagio da coleta efetuada pela OSC, extragdo dos resultados e
afericdo elaboragio de meméria de calculo do indicador.

Periodicidade de Mensal

apuragdo

Responsavel pela Sera realizada mensalmente pela OSC e enviada junto com a Prestacdo de contas, para
coleta dos dados validagdo.

Responsdvel pela PMSP

validagdo dos dados
coletados e apuragdo
do indicador

8. Descri¢do das Atividades a serem executadas

De acordo com a Lei Municipal n2. 14.688/2008, nos Telecentros serdo desenvolvidas as seguintes atividades:
a) acesso, capacitacdo e aperfeicoamento no uso de tecnologia da informagéo;
b) encontros, cursos, seminarios e eventos;
¢) diagndstico da comunidade, mediante a coleta de dados estatisticos, com o objetivo de formar
banco de dados, que devera servir como pardmetro e diretriz de trabalho;
d) construcio de vinculos e relagdes de confianga com a comunidade local, visando estimular o
uso da tecnologia digital e acdes de inclusdo social e cidadania;
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e) outras atividades correlatas e compativeis com o Sistema Municipal de Inclusao Digital.

As atividades oferecidas pelos Telecentros serdo abertas de forma totalmente gratuita, sendo
vedada a cobranga de valores, a qualquer titulo, a qualquer pessoa, independentemente da condigéo de
sécio ou filiado a partidos politicos, associagdes, entidades ou organizagBes de caréter associativo, religioso
ou de defesa de direitos, observados os principios da isonomia, impessoalidade e moralidade, afastada
qualquer espécie de discriminagdo, relativa a sexo, orientagdo sexual, opgdo religiosa, idade, etnia ou
qualquer deficiéncia.

9. Forma de execugio das atividades e atividades e cumprimento de metas atreladas

As atividades s3o desenvolvidads de acordo com o perfil da comunidade, apds consulta no banco de dados
existente na Organizacdo e estabelecida uma relagdo de confianga na comunidade local, verificando a
necessidade de inclusdo social e promovendo encontros e palestras proporcionando cidadania aos usudrios e
suas familias.

Atividade:
Programagéo e contetido abordado:
Metodologia: como a atividade serd executada

Frequéncia: inserir quantas vezes no més a atividade serd Carga horaria:
ofertada

Publico: Numero de vagas:
Meta:

Esta tabela é apenas um modelo e pode ser adaptada conforme a necessidade da(s) atividade(s) proposta(s)
Micro Cronograma
Atividade Semana 01 Semana 02 Semana 03 Semana 04

Obs. Segue abaixo a planilha de cursos ao longo do ano...
RESPONSABILIDADE PELOS CURSOS: Os Agentes de Inclusdo Digital

Observacdo: Todos os cursos e oficinas serdo ministrados pelos agentes de inclus3o digital, sendo
que o material de aprendizado a ser aplicado é de pesquisas na internet conciliando com o material
cedido pelo campo de capacitagdo da prefeitura de Sdo Paulo. Com aulas tedricas e praticas
utilizando os computadores para os alunos e o quadro branco para auxiliar quando tiver duvidas e
como aplicando a matéria e explicagdes do agente, sendo que o proprio avaliard o desempenho da
turma, através da quantidade de inscritos, frequéncia dos alunos, mas principalmente pelas
atividades propostas durante o curso ou oficina e também com corre¢des dos execicios, para que
assim o agente de inclusdo digital possa acrescentar ou modificar as atividades e exercicios
propostos para melhoria ou adequagdes nos cursos e oficinas.

10. Cronograma de Execugdo das Atividades:

Vide
Quadro
abaixo
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Programagao de Cursos — 2021/2022
Més | Curso e Oficina | Inicio | Termino | Horarios
Observacgao: Caso ndo tenha inscritos poderemos repedir a programagao para o préximo mes.
Introdugdo a Informatica — GNU Linux 05/07/2021 16/07/2021 09h as 11h
Introdugao a Informatica — GNU Linux 05/07/2021 16/07/2021 13h as 15h
Inscrigbes: 14 de junho de 2021 a 02 de julho de | Quantidade de inscritos por turma:
2021. 05 alunos
Elaborag3o de Curriculo 26/07/2021  |30/07/2021 |93 Oomin
] ;i
£ |Elaboragéo de Curriculo 26/07/2021  |3o/07/2021 | 19095
3
Elaboragéo de Curriculo 26/07/2021 30/07/2021 {2 o
Elaboraggo de Curriculo 26/07/2021 30/07/2021 ;‘3”‘1 gﬁm‘“
Inscrigbes: 05 de julho de 2021 a 23 de julho de | Quantidade de inscritos por turma:
2021. 05 alunos

Observagao (01): Caso néo tenha inscritos poderemos repedir a programagao para o préoximo meés.
Observagio (02): Programacéo de curso com menos inscritos por conta dos protocolos de seguranga e
prevengao do estado atual de pandemia de COVID-189.

Meés Curso e Oficina Inicio Termino Horarios
Editor de Planilhas — Calc 02/08/2021 13/08/2021 09h as 11h
Editor de Planilhas — Calc 02/08/2021 13/08/2021 13h as 15h
Inscrigdes: 19 de julho de 2021 a 30 de julho de | Quantidade de inscritos por turma:

% 2021. 05 alunos

§) Correio Eletronico — E-mail 16/08/2021 20/08/2021 09h as 11h
Correio Eletrénico — E-mail 16/08/2021 20/08/2021 13h as 15h
Inscrigbes: 02 de agosto de 2021 a 13 de |Quantidade de inscritos por turma:
agosto de 2021. 05 alunos

Observagao (01): Caso nao tenha inscritos poderemos repedir a programagéo para o proximo més.
Observagio (02): Programacéo de curso com menos inscritos por conta dos protocolos de seguranga e

prevencio do estado atual de pandemia de COVID-19. (/\,
Més Curso e Oficina Inicio Termino Horarios Y /
Pesquisa na Rede — Internet 08/09/2021 10/09/2021 09h as 11h \)&
Pesquisa na Rede — Internet 08/09/2021 10/09/2021 13h as 15h C
2 |Inscrigbes: 16 de agosto de 2021 a 20 de | Quantidade de inscritos por turma:
£ |agosto de 2021. 05 alunos
8 |Editor de Textos — Writer 13/09/2021 24/09/2021 0% as 11h
& |Editor de Textos — Writer 13/09/2021 24/09/2021 13h as 15h
Inscrigdes: 30 de agosto de 2021 a 10 de | Quantidade de inscritos por turma:

setembro de 2021. 05 alunos

Observagdo (01): Caso nao tenha inscritos poderemos repedir a programagao para o proximo més.
Observagio (02): Programacéo de curso com menos inscritos por conta dos protocolos de seguranca e
prevencdo do estado atual de pandemia de COVID-19.

Més Curso e Oficina Inicio Termino Horarios
Ferramentas Digitais 04/10/2021 08/10/2021 09h as 11h
Ferramentas Digitais 04/10/2021 08/10/2021 13h as 15h
& Inscrigdes: 20 de setembro de 2021 a 01 | Quantidade de inscritos por turma: s
£ |de outubro de 2021. 05 alunos @y
2 |Pesquisa na Rede — Internet 13/10/2021 15/10/2021 09h as 11h
3 Pesquisa na Rede — Internet 13/10/2021 15/10/2021 13h as 15h
Inscrigdes: 27 de setembro de 2021 a 08 | Quantidade de inscritos por turma:
de outubro de 2021. 05 alunos
Editor de Slides - Impress 18/10/2021 [29/10/2021 [0%h as 11h
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Editor de Slides - Impress

18/10/2021

|29/10/2021

|13h as 15h

Inscrigoes: 04 de outubro de 2021 a 15 de
outubro de 2021.

05 alunos

Quantidade de inscritos por turma:

Observacgao (01): Caso nao tenha inscritos poderemos repedir a programacéo para o proximo meés.
Observagio (02): Programagao de curso com menos inscritos por conta dos protocolos de seguranga e
prevengao do estado atual de pandemia de COVID-19.

Meés Curso e Oficina Inicio Termino Horarios
Elaborac&o de Curriculo 08/11/2021 12112021 |9on,00min
Elaboragao de Curriculo 08/11/2021 12/11/2021 ot i

o | Elaboragao de Curriculo 08/11/2021 121172021 | 130 95m"
0 >
E | Elaborago de Curriculo 08/11/2021  |12/11/2021  |14h0Bmin
é Inscrigées: 18 de outubro de 2021 a 29 de | Quantidade de inscritos por turma:
outubro de 2021. 05 alunos
Redes Sociais 2211172021 | 26/11/2021 09h as 11h
Redes Sociais 22[1/2021 | 26/11/2021 13h as 15h

Inscrigoes: 03 de novembro de 2021 a 19
de novembro de 2021.

05 alunos

Quantidade de inscritos por turma:

Observagao (01): Caso ndo tenha inscritos poderemos repedir a programacgao para o proximo meés.
Observagao (02): Programacéo de curso com menos inscritos por conta dos protocolos de segurancga e
prevencao do estado atual de pandemia de COVID-18.

Dezembro

GIMP — programa de manipulagio de i
imagens GNU 06/12/2021 17/12/2021 09h as 11h
GIMP — programa de manipulagéo de N
imagens GNU 06/12/2021 17/12/2021 13h as 15h

Inscrigdes: 22 de novembro de 2021 a 03
de dezembro de 2021.

05 alunos

Quantidade de inscritos por turma:

Observacgio (01): Caso néo tenha inscritos poderemos repedir a programagao para o préximo meés.
Observagao (02): Programagao de curso com menos inscritos por conta dos protocolos de seguranca e
prevencao do estado atual de pandemia de COVID-19.

Meés Curso e Oficina Inicio Termino Horarios
Férias 00/00/0000 00/00/0000 00h as 00h
Férias 00/00/0000 00/00/0000 00h as 00h

° s Quantidade de inscritos por turma:
_5 Inscrigoes: 16 dlunos
S |Férias 00/00/0000 00/00/0000 00h as 00h
= |Férias 00/00/0000 00/00/0000 00h as 00h
Inscrigoes: Quantidade de inscritos por turma:
Observagao (01): Periodo de férias onde nao teremos atendimento ao publico e curso.

Més Curso e Oficina Inicio Termino Horarios
© |Introducao a Informatica GNU Linux 14/02/2022 26/02/2022 0%h as 11h
'@ [Introducéo a Informéatica GNU Linux 14/02/2022 26/02/2022 13h as 15h
@ lInscrigbes: 01 de fevereiro de 2022 a 12 de |Quantidade de inscritos por turma:

S Ifevereiro de 2022. 05 alunos

Observagao (01): Caso nao tenha inscritos poderemos repedir a programagao para o préximo més.
Observagao (02): Programacao de curso com menos inscritos por conta dos protocolos de seguranca e
prevencéo do estado atual de pandemia de COVID-19.

Més . Curso e Oficina Inicio Termino Horarios
Empreendedorismo 07/03/2022 18/03/2022 0%h as 11h
° Empreendedorismo- 07/03/2022 18/03/2022 13h as 15h
O lInscrigbes: 14 de—fevereiro de 2022 a 26 de |Quantidade de inscritos por turma:
g fevereiro de 2022. 05 alunos
Elaboragao de Curriculo 21/03/2022  |25/03/2022 | 905 00"
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gf! &é: s
Elaboragao de Curriculo 21032022 |25/03/2022 [ 197 QP
Elaborag&o de Curriculo 21/03/2022  |25/03/2022 | 13N 29"
Elaboragao de Curriculo 21/03/2022  |25/03/2022 | 14N 08min
Inscrigdes: 07 de margo de 2022 a 18 de margo | Quantidade de inscritos por turma:
de 2022. 05 alunos

prevencao do estado atual de pandemia de COVID-19.

Observagao (01): Caso néo tenha inscritos poderemos repedir a programagéo para 0 proximo mes.
Observagao (02): Programacéo de curso com menos inscritos por conta dos protocolos de seguranga e

Horarios

Meés Curso e Oficina Inicio Termino

Editor de Textos — Writer 04/04/2022 15/04/2022 09h as 11h
Editor de Textos — Writer 04/04/2022 15/04/2022 13h as 15h
Inscrigées: 21 de margo de 2022 a 01 de abril de | Quantidade de inscritos por turma:

T |2022. 05 alunos

2 Redes Sociais 25/04/2022 29/04/2022 09h as 11h
Redes Sociais 25/04/2022 29/04/2022 13h as 15h
Inscrigdes: 04 de abril de 2022 a 22 de abril de | Quantidade de inscritos por turma:
2022. 05 alunos

prevencéo do estado atual de pandemia de COVID-19.

Observagao (01): Caso nao tenha inscritos poderemos repedir a programagcéo para o proéximo més.
Observagio (02): Programac&o de curso com menos inscritos por conta dos protocolos de seguranca e

Més Curso e Oficina Inicio Termino Horarios
Editor de Slides - Impress 02/05/2022 13/05/2022 09h as 11h
Editor de Slides - Impress 02/05/2022 13/05/2022 13h as 15h

Inscrigdes: 25 de abril de 2022 a 29 de abiril

Quantidade de inscritos por turma:

O |de2022. 25 alunos
g Correio Eletrénico — E-mail 16/05/2022 20/05/2022 0%h as 11h
Correio Eletrénico — E-mail 16/05/2022 20/05/2022 13h as 15h

Inscrigées: 02 de maio de 2022 a 13 de

Quantidade de inscritos por turma:

maio de 2022.

05 alunos

prevencgéo do estado atual de pandemia de COVID-19.

Observagio (01): Caso nao tenha inscritos poderemos repedir a programagao para 0 proximo més.
Observagio (02): Programacéo de curso com menos inscritos por conta dos protocolos de seguranga e

Meés Curso e Oficina Inicio Termino Horarios
Ferramentas Digitais 06/06/2022 10/06/2022 09h as 11h
Ferramentas Digitais 06/06/2022 10/06/2022 13h as 15h

o Inscri¢gdes: 16 de maio de 2022 a 03 de junho de | Quantidade de inscritos por turma:

£ |2022. 05 alunos

5 Pesquisa na Rede — Internet 20/06/2022 23/06/2022 0%h as 11h

™ [Pesquisa na Rede — Internet 20/06/2022 23/06/2022 13h as 15h
Inscrigées: 06 de junho de 2022 a 17 de junho |Quantidade de inscritos por turma:
de 2022. 05 alunos

prevencio do estado atual de pandemia de COVID-19.

Observagao (01): Caso nao tenha inscritos poderemos repedir a programagao para o proximo més.
Observagio (02): Programagao de curso com menos inscritos por conta dos protocolos de seguranca e

Observagdo: Todos os cursos e oficinas serdo ministrados pelos agentes de incluséo digital, sendo que o
material de aprendizado a ser aplicado ¢ de pesquisas na internet conciliando com o material cedido pelo
campo de capacitagio da prefeitura de S#io Paulo. Com aulas teéricas e praticas utilizando os
computadores para os alunos e o quadro branco para auxiliar quando tiver duvidas e como aplicando a
matéria e explicagdes do agente, sendo que o proprio avaliard o desempenho da turma, através da
quantidade de inscritos, frequéncia dos alunos, mas principalmente pelas atividades propostas durante o
curso ou oficina e também com corregdes dos exercicios, para que assim o agente de incluséo digital possa
acrescentar ou modificando as atividades e exercicios propostos para desse modo possa melhorar mais os

cursos e oficinas.
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Observaciiol : Todos os cursos e oficinas serfio ministrados pelos agentes de inclusgo digital, sendo que o
material de aprendizado a ser aplicado é de pesquisas na internet conciliando com o material cedido pelo
campo de capacitagdo da prefeitura de Sdo Paulo. Com aulas tedricas e praticas utilizando os
computadores para os alunos e o quadro branco para auxiliar quando tiver diividas e como aplicando a
matéria e explicagdes do agente, sendo que o proprio avaliard o desempenho da turma, através da
quantidade de inscritos, frequéncia dos alunos, mas principalmente pelas atividades propostas durante o
curso ou oficina e também com corregdes dos exercicios, para que assim o agente de incluséo digital possa |
acrescentar ou modificando as atividades e exercicios propostos para melhor aproveitamento ‘

Nas oficinas.

Observaciio2: No més de Janeiro as atividades do telecentro ficam suspensas devido as férias coletivas da
Organizagio bem como diante da baixa procura no espago neste periodo. Os cursos também serdo
suspensos neste periodo reabrindo em fevereiro.

Cursos conf, X X X X X X X X X X
Tabela X X

acima

Cursos conf. X X X X X X X X X X X
Tabela X

acima

OBS. Ndo haverd cursos nos dias em que haveréio cursos externos para os agentes de incluséo
digital convocados pela SMIT.
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11. Estimativa de Receita

:

DADOS BANCARIOS
Conta
Banco | 001 - BRASIL Agéncia | 3561-0 Conta Corrente 58706-00 Poupancga 960.058706-5
Poupex
DADOS FINANCEIROS (em R$)
Valor Repasse
Valor Repasse Mensal RS 5.860,00 RS 35.160,00 Valor Repasse Anual R$ 70.320,00

Semestral

CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

Periodo de Vigéncia do Termo de Colaboragdo
Valor do Repass R
alor do Repasser{am RS) Repasse 22 Repasse 32 Repasse 42
Repasse 12 Semestre
Semestre Semestre Semestre
Semestre RS 35.160,00 RS 35.160,00 RS 35.160,00 RS 35.160,00
Acumulado RS 35.160,00 RS 70.320,00 R$ 105.480,00 R$ 140.640,00

12. Referéncias para a realizagdo de despesas com os valores repassados para a execugio daparceria
e preenchimento do presente Plano de Trabalho.
A verba de operacio e manutengdo devera ser utilizada exclusivamente em prol da operagdo e
manutengdo do Telecentro, e os limites abaixo deverdo ser seguidos conforme os indicadores.
a) Limite de realizacdo de despesa por categoria (natureza)
Os valores abaixo servem como referéncia de utilizagdo, podendo ser remanejados se necessario. \\%
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ESPECIRICACAO DA NATUREZA DA DESPESA PORCENTAGEM MENSAL EmR$
Froveomamento oS s sacmtsee 5% R§ 527482
2. Servico de Contabilidade 3,41% R$ 179,00
3, Concessiondrias (Telefone, Energia Elétrica, Agua e Internet 2.33% RS 137,46
Banda Larga/Provedor) - (VALOR VARIAVEL NO MES)

PGP & Berign de Mortramenimme | 215 RS 128,63
5. Materiais de Escritdrio/Consumo -
6. Materiais de Higiene/Uimpeza - 0,21% R$ 140,09
7. Pequenos Reparos e Manutencdo Predial -
Limite Total dos Gastos Mensais 100% R$ 5.860,00
Limite Total dos Gastos Semestrais R$ 35.160,00
Limite Total dos Gastos Anuais R$ 70.320,00
i Saidos dbs valores potem variar de acordo os rendimentos da Conta
Apticagdo.

PLANILHA DE GASTOS A PARTIR DE AGOSTO 2021

' RECURSOS HUMANOS

Posto de Trabalho (inclui: Recursos humanos, encargos sociais
e trabalhistas, Fundo Provisionado e beneficios ao funcionario)

70,80%

RS 4.162,88

' OUTRAS DESPESAS

Material de Escritério e consumo

Material de Higiene e Limpeza

Seguro dos Bens Patrimoniais pertencentes a Secretaria

Servicos de Monitoramento (Alarme e Seguranga)

Servigos de Contabilidade

Materiais de Manutencdo, Acessibilidade e Reparos em Bens
Patrimoniais.

23,70%

RS 1.364,32

Concessiondrias (Telefone, Energia Eletrica, Agua e Internet
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ESPECIFICA(,‘AO DA NATUREZA DA DESPESA Pm::::':' ;:f EM Em R$
1. Recursos Humanos (salarios, encargos e benefidios)
+ Provisionamento 21,57% sobre salarios-base 70,80% R$4.162,88
2. Servigo de Contabilidade 5,98% R$ 350,00
3. Concessionarias (Telefone, Energia Elétrica( 70%)
Valor rateado) e Internet Banda 5,50% R$ 332,80
Larga/Provedor)(-VALOR VARIAVEIS NO MES)
4. Seguro dos Equipamentos do Telecentro
pertencentes a PMSP e Servigos de 2,43% R$ 142,10
Monitoramento/Alarme
5. Materiais de Escritério/Consumo - 4,30% R$ 251,72
6. Materiais de Higiene/Limpeza - 5,13% R$ 300,50
7. Pequenos Reparos e Manutengdo Predial - 5,46% R$ 320,00
Limite Total dos Gastos Mensais 100% R$ 5.860,00
Limite Total dos Gastos Semestrais ‘ R$ 35.160,00
Limite Total dos Gastos Anuais | R$ 70.320,00

b) Descri¢do das categorias (natureza):

o Despesas com Recursos Humanos (RH):

Posto de trabalho: recursos humanos, conforme item 3.3.3 do Termo de Colaboragdo,
necessarios ao atendimento e orientagio dos usudrios quanto as atividades a serem
desenvolvidas no Telecentro Comunitario, conforme Plano de Trabalho e demais orientacdes a
serem estabelecidas pela Coordenadoria de Inclusdo Digital no curso da parceria;

® Qutras despesas:

e Recursos materiais, desdobrados nas seguintes rubricas:

o Material de escritério e consumo;
o Material de limpeza e higiene.

e Seguro imediato dos equipamentos, de propriedade de PMSP/SMIT, contra incéndio,
eventos da natureza, furto, roubo, danos elétricos e avaria decorrente do uso
inadequado, devendo ser indicada PMSP/SMIT como beneficidria e nominando esta
como proprietaria dos bens;

e Servigos de monitoramento (alarme de seguranca) do imével onde se localiza o Telecentro
Comunitério, se constatada a necessidade;

e Servicos de contabilidade realizados em decorréncia da parceria, tais como folha de
pagamento, encargos e prestagdo de contas;

® Manuteng3o, acessibilidade e pequenos reparos de bens patrimoniais da SMIT, com prévia
autoriza¢do do Departamento de Inclusdo Digital;

e Concessiondrias de servigos publicos, tais como telefonia fixa, dgua e energia elétrica e
prestadora de servigos de banda larga com no minimo 30Mbps. Na hipétese de ndo
haver disponibilidade técnica na &rea, a Coordenadoria de Inclusdo Digital podera
aprovar a de banda larga menor.
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Nio serdo cobertas, com os recursos da parceria, as despesas ndo previstas no plano de
trabalho, exceto se forem solicitadas via Oficio com antecedéncia minima de 15 dias e aprovadas pela
Diretoria de Letramento Digital.

c) Parametros para composigio do quadro basico de recursos humanos e determinagdo das respectivas
despesas e encargos

Para compor o quadro basico de recursos humanos diretamente envolvidos com a execug¢do da
parceria e a respectiva carga horéria, a convenente devera dispor de 02 profissionais, denominados Agentes
de Inclusdo Digital, que exercerdo as seguintes atividades:

a) atendimento ao publico no espago do Telecentro, auxiliando nos processos que permitam aos
usudrios fazerem uso das tecnologias da informacdo e comunicagdo disponiveis;

b) informar os usudrios dos Recursos Humanos e Materiais a respeito dos servicos prestados no
Telecentro, orientando os quanto a utilizagdo dos recursos, bens e servicos disponibilizados,
particularmente o acesso a internet nas modalidades de uso livre, impress&es e consulta a servicos
publicos disponibilizados seja no préprio equipamento ou por meio da internet;

) cadastrar os usudrios mediante sistema de cadastro e agendamento disponibilizado pela
concedente, e manter registro atualizado dos atendimentos realizados, reservas e alocagdo de
equipamentos disponiveis;

d) relatar imediatamente a concedente, problemas que possam ocasionar a paralisacdo do
Telecentros, como por exemplo: problemas nos equipamentos, softwares, mobilidrio, instalagbes
elétricas, internet e no imével, assim como toda ocorréncia e fatos apurados relativos a casos de
maior complexidade e inusitados que possam prejudicar a prestacdo dos servigos e o atendimento
ao usuario;

e) Os Agentes de Inclusdo Digital seréo liberados, quando solicitados com antecedéncia minima de
10 dias Uteis para participa¢do de atividades relacionadas a capacitagdo, atualizagdo sobre utilizagdo
de novos recursos digitais e participagdo de eventos ligados a Politica Municipal de Inclusdo Digital.

Sera acrescido, ao valor da folha de pagamento do quadro bdsico de recursos humanos
diretamente envolvidos com a execucdo da parceria, o percentual do valor adicional para efeito da provisdo
dos encargos sociais e do fundo de reserva, observando-se os seguintes parametros abaixo:

e Sera considerado o valor maximo de 35,80%, com base no saldrio bruto dos agentes para pagamento
dos recolhimentos de impostos provenientes do: INSS, FGTS e PIS, sendo que o valor excedente serd
desconsiderado.

e Devera ser provisionado o valor percentual de 21,57%, para cobertura de despesas com a provisdo
do fundo de reserva (1/3 de férias e encargos; 132 saldrio e encargos; multa do FGTS e outros
referentes 3 rescisio de contrato), sendo que o valor que exceder a essas despesas sera de
responsabilidade da 0SC;

c) Limite de realizagdo de despesa com a aquisi¢do de recursos materiais:
Sera disponibilizada a tabela de referencias no e-mail das organiza¢des e posteriormente também
sera disponibilizada para consulta no site oficial da PMSP/SMIT.

A reposicdo de itens deverd ocorrer apenas quando for necesséria e o Departamento de
Letramento Digital, por meio da Gestdo de Parcerias, devera analisar os itens com o intuito de estabelecer
nexo de causalidade e economicidade entre a receita e a despesa realizada.

Caso seja necessaria a compra de algum item n3o relacionado, a OSC dever4 solicitar a compra via
Oficio, com antecedéncia de pelo menos 15 dias, justificando a necessidade e finalidade de aquisi¢do do
item, serd feito a compatibilidade do valor or¢ado com os pregos de mercado e ap6s aprovacdo da
coordenadoria, a despesa podera ser realizada.

)

As quantidades excedentes aos limites previstos configurardo auséncia de nexo de causalidade
entre a despesa realizada e a execugio do objeto da parceria e por esta razdo serdo glosadas.
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13. Recursos Humanos

Carga Horaria

Remuneragdo

. Carga Horaria Remunerag¢do , i
Quantidade Cargo Sl Bruta (em R) Vinculo | Sindicato
01 Agente de Inclusdo Digital 44h RS 2.076,83 CLT Sitraemfa
01 Agente de Inclusdo Digital 44h RS 2.076,83 CLT Sitraemfa

;

Quantidade Cargo Semanal Bruta (em R$) Vinculo Smdlcatp
01 Agente de Inclusdo Digital 44h R$ 2.118,37 CLT Sitraemfa
01 " | Agente de Inclusio Digital Auxiliar 20h RS 944,10 CLT Sitraemfa

PREVISAO PREVISAO Aliguota
COMPOSICAO DE CUSTOS — RECURSOS HUMANOS FUNCIONARIO 1 FUNCIONARIO 2 {em %)
Salario base - CLT} RS 2.076,83 RS 2.076,83
! Saldrio brutg R;EZ)'?_G,SB RS 27(;"6,83 .
1 Salario liquido {sal. Bruto — descontos) RS 1.906,42 R$ 1.906,42
! Vale transporte
| Vale refeigdq
: Vale alimentagdg
: Total - Recursos Humanog RS 1.852,86 R$ 1.852,86
\ INS RS 170,41 RS 170,41 %
: Cota Patronal .Tsento . Isento
d FGT: RS 166,15 R$ 166,15 8%
' PI isento Isento o
! IRPH
' Total - Recolhimentos RS 336,56 RS 336,56
1 Provisdo de Férias 173,07 173,07
: Provisdo de 1/3 Férias 57,69 57,69
: Provisdo de INSS Férias| 0,00 0,00
X Provisio de PIS Férias 0,00 0,00
: Provisdo de FGTS Férias 13,85 13,85
! Provisdo de 132 Salérig 173,07 173,07
1 Provisdo de INSS 132 Salérid 0,00 0,00
' Provisdo de PIS 132 Salario 0,00 0,00
; Provisio de FGTS 132 Salario 13,85 13,85
: Provisdo de Rescisdo GRRH 16,46 _16,46
: Total - Provisdo - R$ 447,99

Total Geral de Provisdo}

RS 447,99
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fﬁgvisﬁo RH A PARTIR DE AGOSTO 2021...

PREVIS’I'-'\O PREVIS’I'-'\O
FUNCIONARIO 1 FUNCIONARIO 2 Allquots
COMPOSICAO DE CUSTOS ~RECURSOS HUMANOS 44H 20H (em %)
Salario base - CLT R$ 2.118,37 R$ 944,10
Salario bruto R$2.11837 |  R$94410
Salario liquido (sal. Bruto- descontos) RS 1.927,72 R$ 873,29
Vale transporte
Vale refeigdo
Vale alimentagdo
Total - Recursos Humanos RS 1.927,72 R$ 873,29
INss|  R$190,65 R$ 70,81 7,5¢9%
Cota Patronal Isento Isento
FGTS Rsieoar | Rs7e53 8%
PIS Isento Isento
IRPF 158,88 7,50%
Total - Recolhimentos R$ 519,00 R$ 146,34
Provisdo de Férias 176,53 78,68
Provisdo de 1/3 Férias 64,19 29,46
Provisdo de INSS Férias 0,00 0,00
Provisgo de PIS Férias 0,00 0,00
Provisdo de FGTS Férias 14,12 6,29
Provis3o de 132 Salario 192,58 85,83
Provisdo de INSS 132 Saldrio 0,00 0,00
Provisio de PIS 132 Saldrio 0,00 0,00
Provisdo de FGTS 13 Salario 14,14 6,57
Provisdo de Rescisdo GRRF 16,88 11,27
Total - Provisdo: R$ 218,09
Total Geral de Provisdo:

// Pégina 16 de 19

- v.7

R. Giuseppe Benito Pegoraro, 93 —Jd. Lucélia - CEP: 04852-228 Sdo Paulo-SP  Fone: 5528 1823 / 5976-5400
Email: ¢pshorore@ierra.com.br/ borore@@borore. org. br Site: www.borore.org.br




Centro de Promocao Social Bororé
Entidade Beneficente de Assisténcia Social — C.N.P.J. 59.936.781/0001-73

CRONOGRAMA PROVISIONAMENTO- VERBAS RESCISORIAS—ATE AGOSTO 2021
Més Més Més Més Més Més Més Més Més Mé i M Més
1 2 3 4 5 6 7 8 9 s és 12
10 11
Provisao 896,00 896,00 896,00 : 896,00 896,00 : 896,00 ; 896,00 | 896,00
Funcionario
(21,57% sobre
saldrio - base)
Saldo Provisio. 896,00 896,00 896,00 | 896,00 @ 896,00 & 896,00 ; 896,00 | 896,00
Estimativa
mensal
Saldo Provisio. 896,00 | 1792,00 2688,00 | 3584,00 | 4480,00 ; 5376,00 | 6272,00 ; 7168,00
Estimativa
acumulado
CRONOGRAMA PROVISIONAMENTO -VERBAS RESCISORIAS -A PARTIR DE AGOSTO - 2021
Més Més Mé  Més  Més  Més  Més Més | Md& | Més @ Més = Més
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Provisao 696,55 696,55 696,55 696,55 696,55 | 696,55 | 696,55 | 696,55 ! 696,55 ; 696,55 ! 696,55 696,55
Funcionario
(21,57% sobre
saldrio - base)
saldo Provisio. 696,55 696,55 696,55 696,55 696,55 | 696,55 | 696,55 | 696,55 : 696,55 ; 696,55 | 696,55 | 696,55
Estimativa
mensal
Saldo Provisio. 696,55 | 1393,10 2089,65 : 278620 | 348275 | 4179,30 ; 4875,85: 5572,40 | 626895 696550 7662,05 | 8358,60
Estimativa
acumulado

14. Proposta de Contrapartida
A OSC devera disponibilizar contrapartida, por meio de bens e/ou servigos economicamente
mensuraveis, de acordo com a previsdo indicada abaixo:

() Cessdo de Imédvel Préprio ou cedido por terceiros por meio de comodato
) Aluguel de Imével
(X) Auxiliar de Servicos Gerais: Manutengdo de Higiene e Limpeza por funcionario R$ 1.272,36 X 12=
da OSC —{0 VALOR FICA SUJEITO A REAJUSTES CONF. DISSIDIO COLETIVO SINDICAL) R$ 15.268,32

() Prestagdo de Servigo de Vigilancia/Portaria por funcionario (a) da OSC

() Qutros

OBS. Durante o més de JANEIRO o telecentro entrard em periodo de Férias coletivas, juntamente com todos
os servigos prestados nesta ONG, visto que todos os servigos conveniados junto com a PMSP também saem de
férias coletivas.

E, diante da realidade de situacdes de violéncia e furtos na regido, néo seria conveniente expor os agentes de
inclusdo digital a esta realidade, principalmente neste periodo onde todas as atividades estardo suspensas.
Visando a seguranga de nossos funciondrios e diante da baixa procura de acessos e cursos neste periodo, a
ONG em parceria com as outras atividades bem como com a comunidade local, achou por bem, o Telecentro
ndo ter atendimento neste periodo.

15. Prestagdo de Contas
Todos os documentos abaixo deverdo ser apresentados separadamente de forma mensal,
entregues quadrimestralmente conforme alteragdo da clausula 10.3 do Termo de Colaboracdo,

assim como a planilha financeira preenchida pela organizagdo. N
12 Quadrimestre 22 Quadrimestre 32 Quadrimestre
Cronograma de Entrega da 20/05 20/09 20/01 do ano
Prestac¢do de Contas subsequente
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a) _Oficios e Relatdrios:

e Oficio indicando a referéncia da Prestacdo de contas (Anexo | - emitido em papel timbrado
e assinado pelo representante legal da OSC e pelo contador responsével pela Prestagdo de Contas—
este oficio indica a data da Prestacdo de contas e o més de referéncia);

e Oficio indicando a Contrapartida Oferecida (Anexo Il - emitido em papel timbrado e
assinada pelo representante legal da OSC e pelo contador responsdvel pela Prestagdo de Contas -
este oficio indica qual a contrapartida oferecida pelo OSC (Seguir o plano de trabalho do Termo de
Colaboracio, enviado na renovagéo);

s Relatério de Atividades (Anexo il - indica quais atividades, curso, oficinas, etc. a 0SC
promoveu para a comunidade);

e Relatério de rateio/ memédria de calculo dos gastos do Telecentro (este relatério deve ser
feito pela OSC e indicar onde foi gasto o valor disponibilizado. E importante que a OSC tenha
consciéncia que o valor da verba ndo se altera e que este relatério devera ser conferido com a nossa
planilha).

e Extratos bancdrios da conta do Telecentro e da Poupancga (Provisionamento) - (Extratos

com os pagamentos ocorridos durante o més da prestagdo de contas).

b) Despesas com Recursos Humanos:

¢ Demonstrativo de pagamento do funciondrio (datados e assinados pelos funciondrios e
comprovados pela movimentagdo bancaria);

e Folha de Frequéncia dos funcionarios ou similar (assinadas pelo funciondrio e pelo
representante da OSC. Quando o funcionério estiver em férias, a folha também deverd ser
entregue e estar assinada pelo representante);

e Beneficios oferecidos aos funciondrios (Quando ndo informados no demonstrativo de (/
pagamento, os beneficios deverdo ser apresentados por meio de recibo, onde serd informado o P
valor, quantidade de dias trabalhados, o més de referéncia do beneficio e deverdo conter a

assinatura do funcionario);

e Resumo da Folha de Pagamento (resumo dos pagamentos realizados para o periodo. Este
documento é feito pela contabilidade);

e Guias de Recolhimento (INSS-GPS®, FGTS-SEFIP? e DARF-PIS®. Quando a organizagdo for
isenta de algum recolhimento, o certificado de isen¢do deverd ser apresentado junto da
documentagdo enviada, sendo suficiente um para o quadrimestre);

e Informar nas guias o valor a ser considerado em caso de rateio na guia, e se a entidade
possui isengdo da Cota Patronal do INSS;

e Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas-CNDT - art. 34, Il da Lei n? 13.019/2014, sendo
suficiente uma para o quadrimestre;

e Cadastro Informativo Municipal <CADIN Municipal.

d) Despesas Fixas: P ‘
o Nota Fiscal do Servigo de Contabilidade; /
e  Concessiondrias:
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o Telefone (numero utilizado no Telecentro. Ndo sdo aceitos os servigos:
Manutengdo Estendida, Soluciona Tl, LigagBes a Cobrar, ligagdes langa distancia,
servigos de 0300,Apontador, Perto de Vocé, multas e juros no periodo em que a
verba estava disponivel)

o Energia {(Quando o relégio for Gnico e compartithado com toda a OSC e seus
demais projetos, devera conter valor referente ao Telecentro no rateio de valores,
caso este ndo seja apresentado 3 fatura SERA DESCONSIDERADA);

o Agua (Quando o relégio for Ginico e compartilhado com toda a OSC e seus demais
projetos, deverd conter valor referente ao Telecentro no rateio de valores, caso
este ndo seja apresentado & fatura SERA DESCONSIDERADAY);

o Internet (quando separada da conta de telefone);

e Comprovantes de pagamento referente ao Seguro € o Monitoramento (quando
obrigatorio) (o Seguro de Telecentro é obrigatdrio e as apdlices de seguros deverdo ser
atualizadas quando forem renovadas);

e  Materiais de Escritério, consumo, higiene e limpeza (Deverfo respeitar a lista de materiais
aprovados e necessariamente devem ser notas eletrénicas onde a comprovagdo de
autenticidade seja possivel);

* Manutencdo e Pequenos Reparos (item utilizado para pequenos consertos do espago. Para
reformas maiores, deverd ser encaminhada a Coordenadoria, com antecedéncia de pelo
menos 15 dias um Oficio, justificando a necessidade e finalidade do conserto,
contabilizando o valor que serd necessario por meio de orcamentos, e somente apos a
aprovagdo da Coordenadoria o reparo poderd ser realizado);

16. Avaliagdo e monitoramento da parceria
Para fins de monitoramento e avaliagio do cumprimento de seu objeto, PMSP/SMIT, sem prejuizo
da adocgo de outras providéncias, emitira Relatério de Monitoramento e Avaliagdo anual e.comunicard a
QOSC parceira.
Nestes termos, pede deferimento.

SHo Paulo, 20 de Abril de 2021.  CEIERIUEFRIMICH SO0 BoRgRt

& % : Bt Chades & Olivles
. m \ N ? ke
\ Pe. José Charles de Qlivaira
) Presidente ’
De Acordo.
S3o Paulo, de de 2021
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