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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVACAO E TECNOLOGIA
Supervisao de Gestao de Contratos
Rua Libero Badaro, 425, 342 andar - Bairro Centro - S3o Paulo/SP - CEP 01009-000
Telefone: 2075-7253

TERMO DE ADITAMENTO N° 07 AO TERMO DE COLABORAGAO N° 92/2014-SES-CCCD
PROCESSO N2 6023.2017/0000590-3

PARTICIPES: SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVACAO E TECNOLOGIA - SMIT E ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL ASSOCIAGAO BENEFICENTE, SOCIAL, CULTURAL E DESPORTIVA UNIDOS DE VILA CARIOCA

NOME DA UNIDADE: TELECENTRO VILA CARIOCA

OBIJETO DA PARCERIA: Operagao e manutengdo de 01 (um) Centro de Democratizagdo de Acesso a Rede
Mundial de Computadores — Telecentro Comunitdrio, ambito do “Programa de Inclusdo Digital” da
Coordenadoria de Conectividade de Convergéncia Digital.

OBJETO DESTE TERMO: (l) Prorrogacao do prazo da parceria por mas 24 (vinte e quatro) meses;

() Alteracdo da clausula 10.3 do Termo de Colaboracdo.
VALOR DO TERMO: RS 140.640,00 (cento e quarenta mil seiscentos e quarenta reais)
NOTAS DE EMPENHO N2 45.932/2021 e 45.933/2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVACAO E TECNOLOGIA, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 46.392.163/0001-
68, com sede na Rua Libero Badard, 425 — 342 andar — Centro — CEP: 01009-000 — S3o Paulo/SP,
representada pelo Chefe de Gabinete GEORGE AUGUSTO DOS SANTOS RODRIGUES, em conformidade
com a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria SMIT n2 67 de 28 de agosto de 2018 a seguir
simplesmente denominada PMSP/SMIT, e de outro, a Organizacdo da Sociedade Civil - ASSOCIACAO
BENEFICENTE, SOCIAL, CULTURAL E DESPORTIVA UNIDOS DE VILA CARIOCA, inscrita no CNPJ/MF n.
07.706.990/0001-27, com sede na Avenida Carioca, 85 - Ipiranga - CEP 04225-000 - S3o0 Paulo/SP, neste ato
representado pelo seu Presidente, Senhor EZIO JOSE DA SILVA, brasileiro, casado, motorista, portador da
cédula de identidade RG n. 6.580.978-6 e inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Fisica do Ministério da
Fazenda — CPF/MF sob o n. 648.915.698-91, doravante denominada OSC, de acordo com o despacho
autorizatdrio (doc. 045728337) e sua publicagao no Diario Oficial de Sao Paulo, do Processo Administrativo
em epigrafe, resolvem aditar o Termo de Colaboragdo n2 92/2014-SES-CCCD com fundamento na Lei
Federal n. 13.019/2014, com redagdo alterada pela Lei Federal n. 13.204/15, no Decreto Municipal n.
57.575/2016, na Lei Municipal n. 14.668/08 e no Decreto Regulamentador n. 50.554/09, nas seguintes
condigoes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DA PRORROGAGAO DA VIGENCIA
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1.1. Fica prorrogado o prazo de vigéncia da parceria, por mais um periodo de 24 (vinte e quatro)
meses, contados a partir de 17/07/2021, com fundamento na Lei Federal n? 13.019/2014 e Decreto
Municipal n2 57.575/2016.

1.1.1. Caso a OSC ndo apresente ou tenha por rejeitada quaisquer das prestacdes de Contas do
Termo de Colaboracao original, serd rescindida de pleno direito a renovagdo tratada neste Termo.

1.1.2. As partes se comprometem a seguir todas as regras e condicdes descritas no Plano de
Trabalho — Anexo | deste termo.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA ALTERQACAO DA CLAUSULA 10.3 DO TERMO DE
COLABORAGAO

2.1. Fica alterada a periodicidade das prestacGes de contas parciais que deverdo ser realizadas
qguadrimestralmente e a prestacdo de contas final quando houver a extingdo da parceria.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DO TERMO E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

3.1. O valor deste Termo para o periodo de 24 (vinte e quatro) meses, sera de RS 140.640,00

(cento e quarenta mil, seiscentos e quarenta reais).

3.1.1. No exercicio corrente, as despesas decorrentes do presente aditamento onerardao a Dotagao
Orcamentdria de n2 23.10.12.126.3001.8404.3.3.50.39.00.00, tendo sido emitidas as Notas de Empenho
n2 45.932/2021, no valor de RS 24.000,00 (vinte e quatro mil reais) e a de n° 45.933/2021, no valor de RS
11.160,00 (onze mil cento e sessenta reais). No exercicio subsequente, serd onerada a dotacdo
apropriada, em observancia ao principio da anualidade ou periodicidade.

4. CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO

4.1. Ficam inalteradas as demais clausulas, subclausulas, itens, condi¢gdes e obrigacées do Termo
de Colaboracdo inicial que ndo contraditem o presente neste Termo Aditivo.

E, por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente termo assinado pelas partes,
juntamente com as testemunhas abaixo indicadas.

GEORGE AUGUSTO S. RODRIGUES
Chefe de Gabinete
Secretaria Municipal de Inovagao e Tecnologia

EZIO JOSE DA SILVA
PRESIDENTE
0OSC — ASSOCIAGCAO BENEFICENTE, SOCIAL, CULTURAL E DESPORTIVA UNIDOS DE VILA
CARIOCA

Testemunhas:

Nome: Thamires Lopes Soares da Silva
RF: 851.020-2

Nome: Carla Lois Lopes de Almeida
RF. 881.489-9
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UNIDOS DE VILA CARIOCA

Fre.
{\E{:ﬂ} ASSDCIACED BENEFICENTE SOCIAL, CULTURAL E DESPORTIVA
(A2

CNPI: 07706990-0001/27 CCM: 3486573-0

1.  Identificacio do proponente

PLANO DE TRABALHO

Mome da 05C: ASSOCIACAD BENEFICIENTE SOCIAL, CULTURAL E DESPORTIVA UNIDOS DE VILA CARIOCA

CNPIOT. 706.990,/0001-27

Endereco da O5C: AV. CARIOCA, BS

Endereco do Dirigente: AVENIDA CARIOCA, 75

Camplemanto: Bairro: VILA CARIOCA CE®: 04225-000

Telefone: (11} 2068.3273 Telefone: (DOO) Telefone: (DDD) i

E-mail: telecentrovicarioca@gmail.com I Site: 1

Dirigente da O5C: EZI0 JOSE DA SILVA |

CPF: G48.915.698-91 RG: 65.809,786 1 Crgdo Expedidor: S5P-5P E
|

2. Dados do Objeto

Nome da atividade: Programa Telecentros

Identificagdo do Objeto: Operagio e Manutengdo de um Telecentro Comunitario

Endereco do Telecentra: AVENIDA CARIOCA 85

Hordrio de Funcionamento: Sepunda a Sexta: das 08:00 as 18:00 Sdbados:
Periodo de vighncia: 2 ANOS f::f‘al 17/07/2021 Data final:  16/07/2023
Nome da respensavel técnico pelo Plano de Trabalho: Fec As. Cont. e Organizacional 5/5 Ltda RG:02.541.153/0001-74

Valor total anual da parceria: RS 140.640,00 (cento e quarenta mil, seiscentos e quarenta reais)
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3. Histérico do Proponente
A BSSOCIACAD BENEFICIENTE SOCIAL, CULTURAL E DESPORTIVA UNIDOS DE VILA CARIOCA, desde sua criagdo vem atuando na
drea esportiva para adultos e criangas, com a implantagio do Telecentro em 01/03/2007, seu trabalho ficou enriquecido com
as atividades de informatica oferecendo curses e criando possibilidades de uso livre, pesquisas na Internet, dando suporte para
desenvalvimento de atividades escolares.
Hoje nossa Associacdo e ponto de encontro de jovens @ criancas, que nos aproxima de suas familias por oferecer um local
segura e confidvel, fora do hordrio escolar,
Reafirmamos que o Telecentro nos deu maior visibilidade de confianga junto aos meradores da Vila Carioca e bairros proximos,
junito ao comercio e empresas da regido.
Temos muito orgulho em participar dessa iniciativa da Prefeitura de Municipio de 5o Paulo.
Para o desenvolvimento desse trabalho contamos com os profissionais:
Agente (1) Adivina Fernandes da Silva Dias RG: 56.795.657-X CPF: 057.723.876/00, casada, residente a Rua Alda, 432 Vi Carioca,
22 grau completo.
Agente(2) Monica Jose da Silva, RG: 17.968.827-3 CPF: 115.592.038.46, solteira, residente a Av. Carioca, 75 Vila Carioca,
Superior Incompleta,
Prestador de Servigos Tecnicos: Fec Assessoria Contabil @ Organizacional 5/5 Ltda
Responsavel: Ezio Jose da Silva RG: 6.580.978.6 CPF: 648.915.698.91, casado, Residente Av. Carioca 75 VI Carioca
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4.  Descricio do Objeto

A presente parceria tem por objeto a concentragdo de esforgos entre os participes para a operagdo e manutencio
de 01 (um) Centro de Democratizacdo de Acesso 3 Rede Mundial de Computadores — Telecentro Comunitdrio, no imovel
situado no enderego indicade pela entidade no item 2. Deste Plano de Trabalhe, no dmbita do “Programa de Inclusio
Digital™ da Coordenadoria de Convergéncia Digital.

5. Justificativa

A SMIT - Secretaria Municipal de Inovacdo e Tecnologia tem por finalidade promover a melhoria e 2 inovacio na
organizacdo e nos servigos prestados pela Administragdo Publica Municipal, de mede a ampliar a gualidade do
atendimento ao cidaddo e promaover sua participacdo no desenvolvimento de uma cidade inteligente, conforme exposto no
Art. 2% do Decreto Municipal n2. 58.017, de 05 de dezembro de 2017.

O0s Telecentros sdo espagos que proporcionam acesso plblico e gratulto as tecnologias da informacdo e
comunicagdo, com computadores conectados a Internet, disponiveis para miltiplos usos, incluinde navegacio livre e
assistida, cursos e outras atividades de promogdo do desenvolvimento local em suas diversas dimensdes, conforme as
diretrizes da Lei Municipal n® 14.668, de 14 de janeiro de 2008, que instituiu 3 Politica Municipal de Inclusio Digital do
Municipio de S3o Paule, tende como objetive fomentar a inclusdo digital dos eidadias paulistanos, de forma a possibilitar
real exercicio da cidadania.

Oz Telecentros foram criados em 2001 para promover democratizacio de acesso 4 rede mundial de
computadores, objetivando prestar apoio, informagdo e capacitagio aos usudrios das comunidades locais, em especial as
menos favorecidas, com agdes que promovam habilidades & competéncias no uso da tecnologia digital, bem coma
parmitam o ingresso na sociedade da informacdo, essencial para o pleno desenvolvimento da cidadania. As atividades
oferecidas nestas unidades sdo abertas a qualquer pessoa e sio direcionadas ao acesso, capacitagio e aperfeigpamento no
uso de tecnologia da infermag3o, a realizacio de encontros, cursos, seminarios e eventos.

Considerando a qualificacdo e experiéncia demonstrada no item 3 deste Plano de Trabalho, a parceria encontra-se
devidamente justificada.
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&, Publico-Alve & Descrigio da Realidade
O publico-alvo dos Telecentros & composto por criancas, jovens, adultos e idosos, tendo como foco a inclusio
digital e social, bem como o fortalecimento de vinculos e relagdes de confianga da comunidade local, estimulando acdes de

cidadania e o compartilhamente do conhecimento e da informac3o, por meio da tecnologia.

Assim a ASSOCIACAQ BENEFICENTE SOCIAL CULTURAL E DESPORTIVA UNIDOS DE VILA CARIOCA, como esta situada

em uma regido vulnerdvel, com baixo poder econdmico-financeira, veio de encontro o suprir as necessidodes de
seu entorno oferecendo ferramentas pora resolugdo de problemas, potenciclidades, ocessibilidades e outros.

7. Descrigdo das Metas e Indicadores

As metas estabelecidas s3o utilizadas para o estudo estatistico quantitativo e qualitative do Telecentro, por meio

dessa medicao € possivel realizar o controle de acessos, verificar a satisfagiio dos usudrios e a efatividade do programa.

Ohbjetivo Estratégico Promogae da Inclusdo Digital ao usudrio do servico, por meio do Telecentro Comunitdria. ]
Indicador 1 Frequéncia média de Usudrios no Telecentro
Por que medir Mecessidade de afericSo da aderéncia dos cidadios ao Telecentro Comunitério.
Tipa Quantitativo T
l Descrigio Meédia de acessos no Telecentro Comunitdrio por més, registrados ne Sisterna de Gerenciamentos,
Formula de cilculo Quantidade total mensal de acessos no Telecentro Comunitaric que tiveram registro na Sistema de ]
| Gerenciamento dos Telecentros Comunitdrios divido pelo nimero de dias uteis do més analisada,
| Unidade de medida MNumera de usuarios atendidos mensalmente
Periodicidade de Mensal
apuragio
Responsivel pela 05C, & partir do Sistema de Gerenciamenta dos Telecentros - SGT. :
coleta dos dados e ‘
apuragao do indicador
Pagina 2 B 12
ASSOCIACAO BENEFICENTE SOCIAL, CULTURAL E DESPORTIVA
ﬁ UNIDOS DE VILA CARIOCA
f CNPJ: 07706990-0001/27 CCM: 3486573-0
| Responsavel pela PMSP
validacdo dos dados
Meta Minimo de 700 acessos mensais thit
.Ehjeli-.-u Estratégico Promocdo e gera-;iu da autonomia dos wsuarios dn Telecentro Comunitario.
indicador 2 dade de | s concluintespormés
Por gue medir Mecessidade de afericio de aderéncia do Equipamenta no terrindrio. |
Tipo Quantitative
| Desecrigio Minimo de pessoas concluintes dos cursos no Telecentro Comunitario por més, registrados em lista de
| presenta.
| Pericdicidade de Mensal
| apuragag i =
| Responsavel pela 0SC por meio de listas de preésencas e Declaragdo de Participagdo
| coleta dos dados L
| Responsavel pela PMISP
| validagio dos dados
| coletados e apuracio
. do indicador
Minime de 50 usudrios mensais

| Ohbjetivo Estratégico

Verificar a satisfagio do usudrio com rela\i;iu ao servico prestado pela CISC

| Indicador3 | Indice de satisfagSodoUsudrio
| Por que medir Necessidade de aferigdo da satlsfas:iu- dm usuarlas —
| Tipo Qualitativo
| Descricio Minimo de wsudrios satisfeitos com os Servipos oferecidos pela organizagio responsdvel pels
manutengdo do Telecentro Comunitério por més, em comparagdo com os registros realizados no
Sistema de Gerenciamento dos Telecentros - 5GT. O resultade da pesquisa ndo incorrerd na perda da
parceria s o diagnéstico for ruim,
Pardmetros de aferigie | Aplicacio de pesquisa, validagdo da coleta efetuada pela O5C, extracko dos resultados e elaboracio de
memaria de célcule do indicador.
Periodicidade de Mensal
apuragdo
Responsdvel pala Sera realizada mensalmente pela OSC e enviada junto com a Prastacio de contas, para validagio,
coleta dos dados
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Responsavel pela PrSPE

validagdo dos dados

coletados e apuragio

do indicador |

Meta | Pelo menos 65% de usudrios satisfeitos e

8.  Descrigdo das Atividades a serem executadas
De acordo com a Lei Municipal n2. 14.688/2008, nos Telecentros serio desenvolvidas as seguintes atividades:

a) Acesso, capacitacdo e aperfeicoamento no uso de tecnologia da informacio;

b} Encontros, cursos, seminarios e eventos;

) Diagndstico da comunidade, mediante a coleta de dados estatisticos, com o objetivo de formar bance de
dados, que devera servir coma parametro e diretriz de trabalho;

d} Construgdo de vinculos e relagdes de confianga com a comunidade local, visando estimular o uso da
tecnologia digital e agdes de inclusdo social e cidadania;

&) Outras atividades correlatas e compativeis com o Sistema Municipal ce Inclusdo Digital.

As atividades oferecidas pelas Telecentros serdo abertas de forma totalmente gratuita, sendo vedada a cobranga
de valores, a qualguer titulo, a qualquer pessoa, independentemente da condigio de sécio ou filiada a partidos politicos,
associagdes, entidades ou organizagBes de cardter associativo, religioso ou de defesa de direitos, observados os principios
da isonomia, impessoalidade e moralidade, afastada qualquer espécie de discriminagdo, relativa a sexc, arientacio sexual,
opgdo religiosa, idade, etnia ou qualquer deficiéncia.
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9.  Forma de execucdo das atividades e atividades e cumprimento de metas atreladas

Atividade: OFICINA DE DIGITAGAD

Programacdo ¢ conteudo abordado:

Metodologia: ENSINAR DE MANEIRA CLARA E OBIETIVA AS FUNCOES DO TECLADD, APLICACAD DE ENSINAMENTOS NO
WOELD E EXCEL

Frequéncia — 1% MES Carga horaria: 20HRS
Piblico: JOVENS E ADULTOS Nimero de vagas: 10
Meta

Atividade: OFICINA DE CURRICULD
Programac3o e conteido abordado: FORMULACAO DE CURRICULOS
Metodologia: ENSINAR DE MANEIRA CLARA E OBIETIVA A ELABORACAD DE CURRICULOS

Frequéncia — 1X MES OU CADA 2 MESES Carga horaria: 4 HRS
Publico: JOVENS E ADULTOS Nimero de vagas: 10
Meta

Atividade: INTRODUCAD AD POWER POINT

Frng;';ma:iu- e contelddo abordado:
Metodologia: ENSINAR DE MANEIRA CLARA E OBJETIVA A FERRAMENTA PARA USO EM APRESENTACOES ESCOLARES E
PROFISSIONAIS

Frequéncia — 1X MES OU CADA 2 MESES Carga hordria: 4 HRS
Publico: JOVENS E ADULTOS Nimero de vagas: 10
Meta

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=49676749&...
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Atividade: INTRODUCAO AO USO DA INTERNET

Programacio e conteudo abordado:

Metodologia: ENSINAR DE MANEIRA CLARA E OBIETIVA COMO FAZER PESQUISAS A SITES E ALERTAR QUANTO AQS PERIGDS
EXISTENTES

Frequéncia — 1X MES OU CADA 2 MESES Carga hordria: 4 HRS

Publico: IOVENS E ADULTOS MNimero de vagas: 10

Meta

- Micro Emnn;rarna
Atividade Semana 01 Semana 02 Semana 03 Semana 04
OFICINA DE 5 DIAS 5 DIAS
| DIGITAGARO
OFICINA DE . 3IDIAS
CURRICULOD
INTRODUCAO o 4 DIAS ]
AD POWER ;
POINT : ;
INTRODUCAD | 3D1as T
AD USO DA l
INTERNET l
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11). Cronograma de Execugdo das Atividades
Responsavel Periodo de vigéncia do Termo de Colaboragio Ano 01
M J F M A M J 1 A 3 o M D
Atividade
IT osc a e a b a u u E e u o €
cC
[ n v r r i n I a t t v I
OFICINA  DE Adivina e
1| 1 1 1 1 1
DIGITACAD Monica |
OFICINA DE Adivina e 1 1 | 1 1 1
cmmevio | fwonea 1| 1T T )T T
" INTRODUGAO " Adivina e 5 1 11 1 1
AD POWER | Monica |1 1 1 1 1 111
| POINT ’
INTRODUCAD Adivina e [ , 1 1 T
AD USO DA Monica | 1 | 1 1 1
| INTERNET !
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Responsavel Periodo de vigéncia do Terma de IEnIah?r?n;ﬁn Ano 02
S M A ™ ] J A 5 o N i}
Atividade M
IT osc a [ a b a u u g e u o 2
cc
D n v r r i n 1 o it t W z
OFICINA  DE Adivina e |
1 i |
Dlﬁ"ﬁﬂiﬂ‘ Manica 1 3 . 1 |
OFICINA DE Adivinae | 1 [ 1] 1 1 | 1
CURRICULD Monica 1 1 1 1 1 1 1 |
INTRODUCAO Adivinae | | T 111 1 1 |
AO POWER Monica |1 1 1 1 1 1 1| |
| POINT , ' ' |
" INTRODUCAO Adivina e - 1 1 | |
| AD USO DA Monica 1 1 1 1
| INTERNET |
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11. Estimativa de Receita
i DADOS BANCARIOS
{ Banco "['Eir'.-'-i'il"'___ Asinm [ 03 'J Conta Corrente I F0176.5 | Conta Poupanca | 510.070.176-1
i DADOS FINANCEIRDS (em RS)
|

:l Valar Repasse Mensal | RS 5.260,00 | Valor Repasse Semestral | RS 35.160,00 | valor Repasse Anual | RS 70.320,00

CRONGGRAMA FISICO-FINANCEIRD

- Periodo de Vighneia do Terme de Colaboragdo o
Valor do Repasse [em R$) S —
Repasse 1% Seamestre Repaiie 22 Semestra
I Semestre RS 35.160,00 T Re3s.1e000
Acumulado R 35.160,00 RS 35.160,00 ]

12. Referéncias para a realizagio de despesas com os valores repassados para a execugdo da parceria e
preenchimento do presente Plano de Trabalho.

A verba de operagdo e manutengdo deverd ser utilizada exclusivamente om prol da operacio e manutencio do
Telecentre, e os limites abaixo deverdo ser seguidos confarme os indicadores.

a) Limite de realizacdo de despesa por categoria (natureza)
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0% valares abaixo servem como referencia de utilizacdo, pedendo ser remanejados se necessario.

Porcentagem

Especificacdo da Natureza da Despesa Mensal

RECURSOS HUMANOS

Posto de Trabalho (inclui: Recursos humanos, encargos sociais e
trabalhistas e beneficios ao funciondrio)

ir_t?U_Ifms DESPESAS

Material de Escritdrio e consumo |

Valor em RS

68,25% RS 4.000,00

Material de Higiene e Limpeza ]
Seguro dos Bens Patrimoniais pertencentes a Secretaria
Servigos de Monitoramento (Alarme e Seguranca) a | 14d3% RS 1.068,00
Servicos de Contabilidade “ :
Materiais de Manutengdo, Acessibilidade e Reparos em Bens
Patrimoniais. -
_ Concessiondrias (Telefone, Energia, Agua e Internet) 1352% | RS 792,00
‘ Limite total dos Gastos Mensais|  100% R$ 5.860,00
l.lmlte tl:r[:al dos Glﬂ'ﬂi Arp.u RS 70.320,00

Pagina & de 12

R

(“ ‘\‘ ﬁ‘:—%‘[)ﬂlﬁﬂﬁﬂ BENEFICENTE SOCIAL, CULTURAL E DESPORTIVA
f-:' Ly UNIDOS DE VILA CARIOCA

Vi {1 onpl: ﬂ??ﬂﬁmﬂﬂﬂlﬂ? B _.(._.[ E\-‘I 34863730

b) Descricio das categorias (natureza):

» Despesas com Recursos Humanos (RH):
Posto de trabalho: recursos humanos necessarios ao atendimento e orientacdo dos usuarios quante As
atividades a serem desenvolvidas no Telecentra, confarme Plano de Tratalho e demais orientaches/diretrizes a
serem estabelecidas pela Coordenadoria de Convergéncia Digital no curso da parceria;

* Outras despesas:
* Recursos materiais, desdobrados nas seguintes rubricas:
o Material de escritdrio e consumao;
o Material de limpeza e higiene.
+ Seguro imediato dos equipamentos, de propriedade de PMSP/SMIT, contra incéndio, eventos da
natureza, furto, roubo, danos elétricos e avaria decorrente do uso inadequado, devendo ser indicada
PRSP/SMIT como beneficidria @ nominando esta como proprietéria dos bens;

* Servigos de monitoramento (alarme de seguranca) do imovel onde se localiza o Telecentro Comunitario
Conveniado;
* Servicos de contabilidade;

* Manutengio, acessibilidade e pequenos reparos de bens patrimoniais da CCD, exceto para itens de
informatica;

+ Concessiondrias de servigos piblicos, tais como telefonia fixa, agua e energia elétrica e prestadora de
servicos de banda larga. Na hipotese de nao haver disponibilidade técnica na drea, a Coordenadoria de
Convergéncia Digital podera aprovar a de banda larga menor.

Mdo serdo cobertas, com os recursos da parceria, as despesas no previstas no plano de trabalho, exceto se
forem solicitadas via Oficio com antecedéncia minima de 15 dias e aprovadas pela Diretaria dos Telecentros.

c) Parametros para composicio do quadro bidsico de recurses humanos e determinagio das respectivas despesas e
encargos

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=49676749&... 9/15
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Para comper o quadro basico de recursos humanos diretamente envolvides com 2 execucdo da parceria e a
respectiva carga hordria, a convenente deverd dispor de 02 profissionais, denominados Agentes de Inclusdo Digital, que
EXercerds as seguintes atividades:

a) atendimento ao piblico no espago do Telecentro, auxiliande nos processos que permitam aos usudrios fazerem
uso das tecnologias da informacdo e comunicacdo disponiveis;

b} informar os usudrios do Telecentro a forma de utilizagdo do espago, deivando claro como deve ser a utilizacio
dos recursos, bens e servigos, o acesso a Internet nas modalidades de uso livre, impressdes e consulta a servicos
publicos disponibilizados;

c) cadastrar os usuarios mediante sistema de cadastro e agendamento dispenibilizado pela concedente, e manter
registro atualizado dos atendimentos realizadoes, reservas e alocagdo de equipamentes disponiveis;

d} relatar imediatamente a concedente, problemas que possam ocasionar a paralisacio do Telecentros, coma par
exemplo: problemas nos equipamentos, softwares, mobilidrio, instalagbes elérricas, internet e no imdvel, assim
como toda ocorréncia e fatos apurados relativos a casos de maior complexidade e inusitados que possam
prejudicar a prestagao dos servigos @ o atendimento ao usudrio;

) Os Agentes de Inclusdo Digital serdo liberados, quando solicitados com antecedéncia minima de 10 dias Utels
para participacdo de atividades relacionadas a capacitacio, atualizagio sobre utilizagio de novos recursos digitais
e participacdo de eventos ligados a Politica Municipal de Inclusdo Digital,

Pagina 7 de 12

UNIDOS DE VILA CARIOCA

-
/:E--ﬂ\ ASSOCIACAO BENEFICENTE SOCIAL, CULTURAL E DESPORTIVA
CNPJ: 07706990-0001/27 CCM: 3486573-0

serd acrescido, ao valor da folha de pagamento do guadro basico de recursos humanos diretamente envolvidos
com a execucdo da parceria, o percentual do valor adicional para efelto da provisio dos encargos sociais e do funde de
reserva, observando-se o5 seguintes parametros abaixo:

Parametros — Encargos

8% até RS 1.751,81
INSS 9% de RS 1.751,82 a RS 2.919,72
11% de RS 2.919,73 a RS 5.839,45
 FGTS 8%
PIS 1%

& Sera considerade o valor maximo de 35,80%, com base no salario bruto dos agentes para pagamento dos
recolhimentos de impostos provenientes do: INSS, FGTS e PIS, sendo que o valor excedente sera desconsiderado.

» Devera ser provisionado o valor percentual de 21,57%, para cobertura de despesas com a provisdo do fundo de
reserva (1/3 de férias e encargos; 132 salario e encargos; multa do FGTS e outros referentes a rescisdo de
contrato), sendo que o valor que exceder sera de responsabilidade da O5C;

« O valor maximo considerado para despesas com vale transporte serd de 2,10% do salario bruto dos agentes.
Fonte de referencia Portaria $0/2014-5E5-CECD

c) Limite de realizacdo de despesa com a aquisigao de recursos materiais:

Sera disponibilizada a tabela de referencias no e-mail das organizacBes e também serd disponibilizada para

consulta no site da prefeitura:
https:/ fwww.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/inovacag/finclusap_digital/index.php?p=246630

A reposicio de itens devera ocorrer apenas quando for necessdria e o Departamento de Inclusdo Digital, por
meio da Gestdo de Parcerias, deverd analisar os itens com o intuito de estabelecer nexo de causalidade e economicidade

entre a receita e a despesa realizada.
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Caso seja necessdria a compra de algum item ndo relacionado, a O5C devera solicitar a compra via Oficio, com
antecedéncia de pelo menos 15 dias, justificando a necessidade e finalidade de aguisicio do item, serd feito a
compatibilidade do valor orgado com os precos de mercado e apds aprovacio da coordenadoria, a despesa poderd ser

realizada,

As quantidades excedentes aos limites previstos configurardo auséncia de nexo de causalidade entre a despesa

realizada e a execucdo do objeto da parceria e por esta razdao serao glosadas.

13. Recursos Humanos

QUADRO DE FUNCIONARIOS
R I Carga Hordria Remuneragao : -
uanti e a

CQuantidade | Cargo P Bruta [em RS) Vinculo Sindicato

|
02 | Agentes de Inclusdo 44hrs 1670,75 CLT SEMALBA

|
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COMPOSICAO DE CUSTOS - RECURSOS HUMANOS FLI:?EI‘:TR?D . Fu;slﬁ:n?:n?u " Aliquota (em %)
Saldrio base - CLT | 1555,45 1555,45 .
o Saldrio bruto | 1736,45 1736,45 | ]
Salario liquido (sal. Bruto= - descontos) | 1612,96 1612,96 | -
o Vale transporte |0 - BC) ]
o vale refeico |0 - o o
vale alimentagio .IIBPII..{]D 181,00
Total - Recursos Humanos | 1496,75 1496,75
INS5 | 123,49 123,49
Cota Patronal | 396,63 o 396,63 o
FGTS [124,35 3 - 12435
PIS | 15,55 15,55
IRFF | O o o
Total - Recolhimentos | 660,02 660,02
Provisdo de Férias | 129,62 129,62
Provisio de 1/3 Férias | 43,20 43,20 S
Provis3o de INSS Férias | 44,06 44,06 ]
) _ Provisdo de PIS Férias | 1,72 %73 o
o o P F;{ri;a: de FGTS Férias | 13,82 o 13,32
Provisio de 132 Salario | 129,62 129,62
Provisdo de INSS 132 Saldrio | 33,05 33,05
Provisdo de PIS 132 Saldrio | 1,29 1,29
Provisdo de FGTS 13 Saldrio | 10,36 10,36
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Provisdo de Rescisdo GRRF | 335,51 335,51

Total - Provisdo | 742,25 742,25

ru. DAS DESPESAS RECURSOS HUMANOS (SALARIO +

ENCARGOS + PROVISAO) 100%

CRONOGRAMA PROVISIONAMENTO - VERBAS RESCISORIAS

Mast | MEsz | Mas3 Miis 4 Wén & WEE | MEsT Wits B s & Mes 1D | MEstr | Kiési2

Provadio Funisonano I

» L 1
T1.57% wotr sativo pass | 33951 | 33551 135 51 138 5 33581 335 51 335,51 335,51 335,51 335,51 33651 | e m

S Sy = |
Provasdio Funcionano
Uit AT e ek Basal | 33551 | 355 335,51 338 51 3388 33551 33551 335,51 335,51 335,51 338,81 338 51
Saldo Prowisionamants
ERtmtiekc il 67102 | 671,02 671,02 671,02 671,02 67102 67102 | 67102 671.02 ET102 | 67102 €71,02
|
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Salkdo Provi sonamsmia
Essmalivg aiumudadn

671,02 1342,04 | 201306 ‘EGH.L\B ‘33551".1 4028,12 !459?11 538816 | &7T10.20 T181,22 | 806224 B723.28

14. Proposta de Contrapartida

A OSC deverd disponibilizar contrapartida, por meio de bens efou servicas economicamente mensuraveis, de
acordo com a previsdo indicada abaixo:

Contrapartida Valor Mensurado Anual |

{em RS} |
Cessdo de Imdwel Prdprio ou cedido por terceiros por meio de comodato

——

Aluguel de Imdvel

Prestacdo de Servico de Limpeza por funcionario (a) da 0sC

Prestacho de Servico de Vigildncia/Portaria por funciondrio (a) da O5C

e, |, | e, | o, |
LR I N R -

Dutros Bens &fou Servigos Economicamente mensurdveis - indicar: 586,00

15.

a)

Prestacdo de Contas
Oficios e Relatdrios:

=  Oficio indicando a referéncia da Prestacdo de contas (Anexa | - emitido em papel timbrado e assinada
pelo representante legal da OSC e pelo contador responsavel pela Prestagdo de Contas — este oficio indica a data da
Prestaciio de contas e o més de referéncia);

. Oficio indicando a Contrapartida Oferecida (Anexo |l - emitide em papel timbrado e assinada pelo
representante legal da OSC e pelo contador responsavel pela Prestagdo de Contas — este oficio indica qual a

contrapartida oferecida pelo O5C (Seguir o plano de trabalho do Termo de Colaboragdo, enviado na renovacio);

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=49676749...
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* Relatdrio de Atividades (Anexo Il - indica quais atividades, curso, oficinas, etc. a O3C promaveu para a
comunidade]);

. Relatdrio de rateio dos gastos do Telecentro [este relatério deve ser feito pela OSC e indicar onde fai
gasto o valor disponibilizado. E importante que a OSC tenha consciéncia que o valor da verba ndo se altera e que
este relatdrio deverd ser conferido com a nossa planilha).

. Extratos bancdrios da conta do Telecentro e da Poupanga (Provisionamento) - (Extratos com os

pagamentos ocorridos durante o més da prestacdo de contas).

b} Despesas com Recursos Humanos:
® Demonstrative de pagamento do funcionario (assinados pelos funciondrios e comprovados pela

movimenta¢do bancaria);
+  Folha de Ponto - (assinadas pelo funcionario e pelo representante da 05C. Quando o funcionaria estiver

em férias, a folha tambeém devera ser entregue e estar assinada pelo representante);
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® Beneficios oferacidos aos funciondrios (Quando ndo informados no demonstrative de pagamenta, os
beneficios deverdo ser apresentados por meio de recibo, onde sera informado o valor, o més de referéncia do
beneficio e a assinatura do funcionario);

. Falha de Pagamento (resumo dos pagamentos realizados para o periodo. Este documento @ feito pala
contabilidade);

*  Guias de Recolhimento (GFS, FGTS e PIS, quando a organizacdo for isenta de algum recolhimento, o
certificado de isengdo devera ser apresentado junto da documentacdo enviada);

+  Certiddo Megativa de Débitos Trabalhistas — CNDT - art. 34, Il da Lei n? 13.019/2014;

d) Despesas Fixas:

. MNota Fiscal do Servigo de Contabilidade;

*  Concessionarias:

+  Telefone (ndmero utilizado no Telecentro. Nao sdo aceitos os servigos: Manutengio Estendida, Soluciona
Tl, Ligactes a Cobrar, ligagdes longa distancia, servigos de 0300, Perto de Vocé, multas e juros no periodo em
que a verba estava disponivel]

& Energia (Quando o reldgio for Unico e compartilhade com tada a OSC e sews demais projetos, devera
conter valor referente ao Telecentro no rateio de valores, caso este ndo seja apresentado a fatura SERA
DESCOMNSIDERADA);

*  Agua|Quando o reldgio for dnico e compartilhado com toda a OSC e seus demais projetos, deverd conter
valor referente ao Telecentro no rateio de valores, caso este ndo seja apresentade & fatura SERA

DESCONSIDERADA];
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*  internet [quando separada da conta de telefone);

= Comprovantes de pagamento referente ao Segure e o Monitoramento (quando obrigatdrio) (o Seguro
de Telecentro € obrigatdrio e as apdlices de seguros deverdo ser atualizadas quando forem renovadas);

. Materiais de Escritdrio, consumo, higiene e limpeza (Deverdo respeitar a lista de materiais aprovados e
necessariamente devem ser notas eletrénicas onde a comprovacio de autenticidade seja possivel);

. Manuteng¢do e Pequenos Reparos (item utilizado para pequenos consertos do espago. Para refarmas
maiores, devera ser encaminhada a Coordenadoria, com antecedéncia de pelo menos 15 dias um Oficio,
justificande a necessidade e finalidade do conserta, contabilizando o valor que serd necessdrio por meio de

orcamentos, e someante apgs a aprovacao da Coordenadoria o reparo poderd ser realizado);

16. Awvaliagdo e monitoramento da parceria

Para fins de monitoramento e avaliagio do cumprimento de seu objeto, PMSP/SMIT, sem prejuizo da adogdo de outras
providéncias, realizara:

a) Pesquisa anual, em formulario prdprio a ser criado pela SMIT/CCD. Este mapeamento local considerard os aspectos
gerais do entorno da unidade do Telecentro, do usudrio do servico, infraestrutura, e a opinido dos usudrios do Telecentra
em relagdo ao servico prestade (sugestSes, criticas e elogios);
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b) Apuracio e andlise anuais dos seguintes indicadores quantitativos, obtidos a partir do Sistema de Gerenciamento dos
Telecentros indicado pela Coordenadoria de Convergéncia Digital (CCD):

Total de Usuarios Cadastrados

Mowos Usudrios Cadastrados no més

Usudrios Capacitados

Acessos - Uso Livre

Total de Usudrios (Frequéncia Mensal)

Cursos e Oficinas Realizados

& & & & @

¢) Visitas in foco, cujos resultados serdo circunstanciados em relatdrios, que serdo enviados a 05C para conhecimento, bam
como para eventuais esclarecimentos e providéncias.

d} A emissdo de Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliacio gue, sem prejuizo de outros elementos, contera: (i)
descricio sumdria das atividades e metas estabelecidas; (i) analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e
do impacto do beneficio social obtido em razdo da execucdo do objeto da parceria até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho; (i) valores efetivamente transferidos pela administracio
publica; (iv) andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela organizagdo da sociedade civil na
prestagdo de contas, guando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos; (v] andlise de eventuais
auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas
conclusties e das medidas que tamaram em decorréncia dessas auditorias.
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Mestes termos, pede deferimento.

530 Paulo,

de

o ¢
e ol

de 2021

530 Paulo,

Ezio Jose da Silva

Presidente

de

De Acordo.

de 2021

Chefe de Gabinete
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