go?S‘E DE
SAO PAULO

INOVACAD &
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TERMO DE ADITAMENTO N2 08 AO TERMO DE COLABORACAO N2 31/2014 — SES - CCCD

PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI N2 6023.2017/0000564-4

PARTICIPES: SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVAGAO E TECNOLOGIA E
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - CARITAS DIOCESANA
DE CAMPO LIMPO.

NOME DA UNIDADE: Telecentro Caritas IV — Santa Maria Goretti

OBIJETO DA PARCERIA: Operagcdo e manutencdo de 01 {um) Centro de
Democratizacdo de Acesso a Rede Mundial de Computadores
— Telecentro Comunitario, dmbito do “Programa de Inclusdo
Digital” da Coordenadoria de Conectividade de Convergéncia
Digital.

OBJETO DESTE TERMO: (1) Alterac3o do Plano de Trabalho.

Ao 01 (primeiro) dia do més de setembro de dois mil e vinte e um, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO
PAULO, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVACAO E TECNOLOGIA - SMIT, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 46.392.163/0001-68, localizada na Rua Libero Badard, 425 — 342 andar — Centro — CEP:
01009-000 — S3o Paulo/SP, representada pelo Chefe de Gabinete GEORGE AUGUSTO DOS SANTOS
RODRIGUES, em conformidade com a delegacdo de competéncia conferida pelo com a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria SMIT n? 67 de 28 de agosto de 2018 a seguir simplesmente
denominada PMSP/SMIT, e de outro, a Organizacdo da Sociedade Civil - CARITAS DIOCESANA DE CAMPO
LIMPO, inscrita no CNPJ/MF n. 64.033.061/0001-38, com sede na Rua Serra da Esperanca, 190 - Jardim
Bom Reflgio - Campo Limpo - CEP 05788-370 - Sdc Paulo, neste ato representado legaimente pelo
Presidente JOSE HERCILIO PESSOA DE OLIVEIRA, portador da Cédula de ldentidade RG n.2 33.499.599-1 e
inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda — CPF/MF sob o n.2 572.853.651-
49, doravante denominada OSC, de acordo com o Despacho Autorizatério sob doc. 050671750, e sua
Publicagdo no D.O.C. em 28/08/2021, do Processo Administrativo em epigrafe, resolvem aditar o Termo de

Colaboragdo n? 31/2014-SES-CCCD com fundamento na Lei Federal n. 13.019/2014, com redacéo alterada

Decreto Regulamentador n. 50.554/09, nas seguintes condicdes:




CIDADE DE
SAO PAULO

INOVAGAC €
TECNOLOGIA

TERMO DE ADITAMENTO N2 08 AO TERMO DE COLABORAGAO N2 31/2014 — SES - CCCD

CLAUSULA PRIMEIRA
DA ALTERACAO DO PLANO DE TRABALHO

1.1. Fica alterado o Plano de Trabalho, em especial a alteracao dos dados bancarios da Organizagao

da Sociedade Civil, conforme Anexo | deste Termo Aditivo.

CLAUSULA SEGUNDA
DA RATIFICACAO

2.1. Ficam inalteradas as demais cldusulas, subclausulas, itens, condicBes e obrigagdes do Termo de

Colaborac3o inicial que ndo contraditem o presente neste Termo Aditivo.

Estando as partes justas e acordadas, é lavrado o presente termo, que lido e achado

conforme, vai por elas e pelas testemunhas presentes ao ato, assinado, em 02 (duas) vias de

igual teor.

S3o Paulo, 01 de setembro de 2021.
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RGEAUGUSTO S. RODRIGUES
7 Chefe de Gabinete |
Secretaria Municipal de Inovagéo e Tecnologia

JOSE

0SC — CARITAS DIOCESANA DE CAMPO

Representante Legal g6~ 3,?.2 93
LiMPO

Testemunhas:

Nome: Thami@pes Soares da Silva
RF: 851.020-2




PLANO DE TRABALHO

1. lIdentificagdo do proponente

' Nome da OSC: Caritas bamm L mpa |

CNPL 6&.@33@6‘1!00& 1-38 Enée{em fﬂg OSC %%ua Serra da Esperama 190
b "»mm; %&mﬁmm - Sasm Jard;m Bom ?%efug CEP: 05788~ wfi}

Telefone: (11) 5841-3365 | Telefone: (11) 94080- 2384 Telefone: (DDD)
c Eemail car %m@yammci org. br Sute “

i zgmmm da L.;Sf" José Herc sz:s ?egma de D ve

COPFLBT2 8;}3 *:;35 -49 ?Z(Z} 33. 499 599 1 Orgacs Expedi c%m é:;» ?*%?ﬁ?

ndes@co do Dar igente: F?ua Jga@ Scatao 42 }ardim Tupa Sao0 ?auic;fﬁip CEF‘»‘ &4905 {m{}

2.  Dados do Objeto

’ i’\éamﬁ aﬁa ai (izfsde ‘ng{ama Tele*—*cemr@s Camumtar

identifi r‘awa {:ﬁ@ Ubja?ia {ﬁp@raﬁg&a e Manutengm de um Te§ec;e:mm Cmmum‘%ar

Nome fﬁo T@ m@mm uo muni mm} @%ecenim S}anta Mar ia Gor&’@t
' BEnderego do Telecent ro: F’ua Holda 5@?0 M@Iam:m '%39 Jd Dupmt &33{.} F’aul@;:}%} C ?w"‘: 05853-310

- Horério de

Nome do responsavel técnico pelo Plano de Trabalho: Nelson Criséstomo de
| Souza

Funcionamento: Segunda a Sexta: das 9h as 18h %abz;dm, 9h as 13h

' Periodo de vigéncia: 24 (vinte e quatro) i

r!m‘aéf 5

- Data tnicial: 02/07/2021 | Data Final: 01/07/202

 RG: 53.783.201-4

Valor total da pamersa 'R$ 140.640,00 {cento e quarenta mil seiscentos e at%uam *@*a reais ‘; parg o

seriodo de 24 meses. sendo R$ 70.320,00, (setenta mil trezentos e vinte reais) anual, repassados

semestralmente em duas parcelas de R$ 35.160,00 {trinta e cinco mil, cento e sessentar eais), de

. acordo com o item 6.1 do Termo de Colaboragao Vigente.

3. Histdrico do Proponente

A Caritas Diocesana de Campo Limpo, fundada em 05 de junho de 1990, € uma Entidade Civil
Beneficente. sem fins lucrativos, com prazos indeterminados, oferecendo atendimento gratuito as
pessoas em situacio de vulnerabilidades e riscos sociais da regigo de Campo Limpo, incluinda
municipios vizinhos: S&o Lourenco, Tabodo da Serra, ltapecerica da Serra, Embu das Artes,
Juquitiba e Embu-Guacu.

A Caritos Diccesana de Campoe Limpo vem mantendo ssus projetos e servigos através de fontes
financiadoras, a saber Orgdos Publicos Estaduais (Secretaria da Agricultura e emendas
narlamentares), Municipais (SMADS, SME, SMID, SMDHC, FUMCAD), 01 Centro Terapéutico




para Tratamento de Dependentes de Drogas (Juquitiba/SP) SENAD ~ Secretana Nacional de
Drogas — Govermno Federal empresas, Mitra Diocesana de Campo Limpo, benfeiiores e
voluntariado e com perspectivas de parcerigs para ampliacdo dos projetos em andamento e
aumento de novas propostas de trabalho.

Atualmente possui nucleos conveniados € em parcerias com ¢ Municipio de Sao Paulo pelas
Unidades de Prestacéo de Servigos — UPS, guais sejam:

SME - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAOQO
35 Centros de Educacdo Infantil — CEL

SMADS ~ SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
TIPOS DE SERVICOS

REDE DE PROTECAQ BASICA ~ SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS ~ SCFV

» 20 Centros para Criancas e Adolescentes — CCA (06 PET! inseridos dentro dos servicos),

e 01 Centro de Convivéncia Intergeracional — CCinter

s 01 Servico de Assisténcia Social a Familia — SASF

= 06 Nucleos de Convivéncia para ldosos — NCI;

s« 01 Centro para Juventude — CJ

REDE PROTECAQO ESPECIAL - MEDIA COMPLEXIDADE
SERVICO DE MEDIDA SOCIO EDUCATIVO EM MEIO ABERTO
08 MSE — MA - Medida Socio Educativa Melo Aberto

REDE PROTECAQ ESPECIAL — ALTA COMPLEXIDADE
» SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL CRIANCAS E ADOLESCENTES;
s 08 SAICA — Servico de Acolhimento Institucional Criancas e Adolescentes;

SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAQ DIGITAL ~ SMID
« (1 Telecentro

SECRETARIA NACIONAL DE DROGAS ~ SENAD

01 Centro Terapéutico para Tratamento de Dependentes de Drogas (Juguitiba/SP) —
Governo Federal

OUTROS
« 01 Projetn Aprendiz Banco do Brasil;
= 01 Projeto de atendimento a criangas e adolescentes sem conveénio Caritas Santa

Suzana
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» 01 Projeto de atendimento a criangas e adolescentes sem convénio Caritas Jodo Paulo

« 01 Projeto da Ouvidoria dos Direitos Humanos — SMDHC

= 01 Projeto Agéo e Arte —~ SMDHC

A Qrganizagdo Social preccupa-se com a formacae das criancas, adolescentes, jovens, adultos &

idosos, desenvolvendo projetos e servicos em parceria com orgéos governamentais e ndo

governamentais para atender as demandas, de forma a superar as vulnerabilidades e riscos

sociais, em consonancia com as diretrizes do Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto do

idoso. em nossas perspectivas de trabalho, promovendo o processo de socializacdo e prevencio.

Objetiva-se, também, assegurar o atendimento, por meic de atividades socioeducativas,

ampliando frocas culturais e de lazer, visando o forlalecimento dos vinculos familiares e

comunitanos.

A Caritas Campo Limpo tambem promove:

- FiliacGes a organizacbes n&o governamentais, desde que esteja ciente de nosso Estatuto, bem

como a troca de experiéncias entre coordenadores que se retnem mensalmente e participacéo

em diversas reunides que possam faverecer o enriquecimento do trabalho social;

A diretoria tem constante participago e envolvimento o que contribui acs resultados atingidos

pela Organizagéo Social. O presidente mantém participacao ativa contribuinde para a obtencéoc

dos objetivos da Organizacéo Social.

Na trajetoria da Caritas Campo Limpo, da sua fundac&o até a presente data, foram implantadas 85

Caritas Paroguiais nos Municipios e regibes de Campo Limpo e em médio prazo objetiva-se

ampliar este numero, unindo os trabalhos voluntarios voltados aos trabalhos sociais.

Cada Caritas Paroquial através de seus projetos e servicos visam & ampli 1acao da Cidadania ativa,

com inumeras atividades programadas ao controle social, participacao nos Conselhos e foruns.

A Caritas Campo Limpo, em parceria com a rede Caritas e demais entidades estimulam o

protagonismo infanto-juvenil, estimulando-os na participac&o politica em féruns, na socie mde cvil

antre outros.

A entidade mobiliza os servigos com o atendimento as criancas, adolescentes e jovens em

condicbes de vulnerabilidade social visando a promogéo e defesa de seus direitos. por meio de

atividades educativas com enfoque no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). A
fqamvaeao Social trabalha na perspectiva de politicas pUblicas de carater permanente (visando

o exercicio da cidadania).

As barz?m Paroquiais com ou sem convénios oferecem, através da UPS: Unidade de Prestacao

de Servigo:

- Atendimente as criancas a partir de zero ano, crianga, adolescente, jovem, adulto e a *’fe?ceifa

idade, atividades socioeducativas; acompanhamento psicoldgico, formacao profissional; acbes de

enfrentamento. prevencéo as vulnerabilidades sociais, fortalecendo vinculos familiares: f%" cinas

diversas, esportes; artes, alfabetizacdo de jovens e adultos: distri ibuicdo do programa Viva Leite;

visitas aos doentes; Centro para Criancas e Adolescentes locais de inclusio digital, Projeto

alimenta fome do irméo (almoco, alimentos e distribui icao de cestas basicas; atendimento as
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familias. medida sociceducativa; Associacdo Antialcodlica; entre outros, huscando altermativas
para minimizar, intermediar, encaminhar € atender as situacdes da questao social.

Eatar em consondncia com as diretrizes da Igreja Catdlica, principaimente no que se refere ac
Mutirdo pela superacéo da miseria e da fome: Alimento, Dom de Deus, dirgito de todos.

Na Diccese de Campo Limpo ocorrem reunifes sistematicas com 08 prefeitos dos municipios de
area de abrangéncia da Diocese e com 08 subprefeitos da cidade de Sao Paulo, visando a
possibilidade de novas iniciativas na garantia das politicas publicas.

A Caritas atua junto com as populagbes vulneraveis visando a promogdo humana € a elevacao da
qualidade de vida, em parceria com outras entidades publicas e privadas.

No ano de 2021, continuaremos em busca de novos parceiros a fim de qualificar cada vez mais 08
projetos e servicos existentes e investir no trabalho social e desenvolvimento socioeducativo,
assistencial e humano.

Buscar junto aos 6rgdos plblicos novos parceiros para novos convénios, tanto parceria com a
SMADS — Secretaria Municipal Assisténcia € Desenvolvimento Social, busca de novos convenios
para trabalhar com criancas e adolescentes e idosos e ampliar nos servicos onde for necessario e
na SME Secretaria Municipal da Educacdo aditando o numero de criancas atendidas ou
implantando novos Centro de Educagéo Infantil e outras secretarias.

PRINCIPAIS PARCEIROS

Governo Federal — Banco do Brasil - Programa Aprendiz BB — Aprendiz de Servicos
Bancarios — validado pelo Ministério do Trabalho & Emprego GEPES ~ Gestao de Pessoal
do BB.
. SENAD - Secretaria Nacional de Politicas Sobre Drogas — Justica Federal
CEPEMA — Central de Penas e Medidas Alternativas — Justica Federal
. Prefeitura do Municipio de S&o Paulo:
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social — SMADS
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania — SMDHC;
Secretaria Municipal de Incluséo Digital - SMID;
Secretaria Municipal de Educacao/SME e
Secretaria do Abastecimento do Estado de Sao Paulo — Programa Viva Leite e
Alimenta Sao Paulo;
- SESUSENAI (Programa comunitario de formacgao profissional);
ENEL;
Caixa Econbmica Federal;
- Instituto C& A de desenvolvimento:
FUMCAD,
- Fundagao Abring
Faz parte do estatuto da Caritas Campo Limpo as chamadas unidades de prestacao de senvigos,
conhecidas como Carnias Paroquiais, Cabe as mesmas a articulacac, acompanhamenic e
gerenciamento dos varios projetos inseridos em seu territdrio.




4.  Descrigdo do Objeto

A presente parceria tem por objeto a concentracdo de esforgos entre os participes para a
operacio e manutencédo de 01 (um) Centro de Democratizacdo de Acesso a Rede Mundial de
Computadores — Telecentro Comunitario, na imoével situado no endereco indicado pela enti é ade
no item 2. Deste Plano de Trabalho, no ambito do “Programa de Inclusdo Digital’ de
Coordenadoria de Incluséo Digital.

5, Justificativa

A SMIT — Secretaria Municipal de Inovacdo e Tecnologia tem por finalidade incentivar,
prospectar, desenvolver e implantar métodos, instrumentos e técnicas que conciuzgam | msa}f\*%@r;a &
inovacdo na organizacéo e servicos prestados pela Administrac&o Pablica Municipal, utilizando
recursos da tecnologia da informacéo e comunicacdo, de modo a ampliar a qualidade do
atendimento ao cidaddo e promover sua participacdo no desenvolvimento de uma cidade
inteligente, conforme exposto inciso | do Art. 2° do Decreto Municipal n® 58.411 de 13 de setembro
de 2018, substituido pelo exposto no Art. 2°, Decreto n® 59.336 de 17 de abril de 2020.

Os Telecentros Comunitérios s&o espagos que proporcionam acessc publico e qramm as
tecnologias da informacdo e comunicacao, com computadores conectados a Internet, disponiveis
para multiplos usos, incluindo navegacao livre e assistida, cursos e outras gtividades de ;f;mm@g:éz@
do desenvolvimento local em suas diversas dimensdes, conforme as (:iit"etr%zeg da Lel Municipal ﬂ”
14 668, de 14 de janeiro de 2008, que instituiu a Politica Municipal de Inclusao Digital ¢
Municipio de S&o Paulo, tendo como objetive fomentar a inclusao digital dos ud@dam gau%m‘iam g,
de forma a possibilitar o real exercicio da cidadania

Os Telecentros Comunitarios foram criados em 2001 para promover democratizacao de
fx,f:w«s;v. 50 & rede mundial de computadores, objetivando prestar apoio, informaco e capacitagio aos

anm das comunidades locais, em especial as menos famremdas, com acdes que promovam

silidades & mmpatéwéaq no uso da tecnologia digital, bem como permitam o ingresso na

SO0 edasjﬁe da informacéo, essencial para o pleno desenvolvimento da cidadania. As atividades

oferecidas nestas unidades s&o abertas a qualquer pessoa e séo direcionadas ao acesso.

capacitagio e aperfeicoamento no uso de tecnologia da informacéo, a realizacéo de encontros,
CUrsos, seminarios e eventos,

Considerando a qualificagéo e experiéncia demonstrada no item 3 deste Plano de
Trabalho, a parceria encontra-se devidamente justificada.

O projeto visa atender mais de 3000 usuarios por més oferecendo acesso a internet
f;:»a citacgo e aperfeicoamento no uso de tecnologia da informacéo, cursos, estimular o uso da

ecnologia digital e acdes de inclusio social e cidadania e atividades correlatas e compativeis com
o Sistema Municipal de Inclus&o Digital

6. Puablico-Alvo e Descricdo da Realidade

O publico-alvo dos Telecentros € composto por criancas, jovens, adultos e idosos, mm: £
como foco a incluséo digital e social, bem como o fortalecimento de vinculos e relacdes de
confianca da comunidade local, estimulande sedes de cidadania e o compartthamenio x’”i{”

conhecimento e da informacéo, por meio da tecnologia.

O Telecentro Santa Maria Goretti esta situade no Bairro Jardim Duprat onde é claro a

condicac de vulnerabilidade de criancas, jovens e adultos, em varios ambitos de sua realidade.
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Mas agui no bairro Jardim Duprat a maior oferta de formacéao utilizando a tecnologia esté situado
am nosso Telecentro, cuja oferta de cursos sera ministrada gratuitamente.

7. BDescricio das Metas e Indicadores
As metas estabelecidas sao utilizadas para o estudo estatistico quantitativo e qualitativo

a,:m T@%ecanim por meio dessa medicdo é possivel realizar o controle de acessos, verificar 2
&0 dos usuarios e a efetividade do programa.

- Objetivo | Promog&o da Inclus&o Digital ao usuario do servico, por meio do Telecentro
E fmm{; co  Comunitério.
Indicador1 § Frequeéncia média de Usuarios no Telecentro
 Porque medir | Necessidade de afencam da aderéncia dos cidadaos ao Telecentro
| . Comunitario
Tipo Quanti taﬂm
Descricao  Média de acessos no Telecentro Comunitario por més, ff:.,g istrados no
, - . Sistema de Gerenciamentos.
- Formula de Quantidade total mensal de acessos no Telecentro Comunitario que
- céleulo tiveram registro no Sistema de Gerenciamento dos Telecentros
oo Comunitarios divido pelo nimero de dias uteis do més analisado.
Unidade de Numero de usuarios atendidos mensalmente
medida .
' Periodicidade Ve PN i S st
~deapuraggo
Responsavel OS8C. a partir do Sistema de Gerenciamento dos Telecentros - SGT
pela coleta dos
dados e
apuracgao do
_indicador
Responsavel PMSP
pela validacio
dosdados |
Meta Minimo de 700 acessos mensais o
 Objetivo Promogé&o e geracdo da autonomia dos usuarios do Telecentro
Estratégico  Comunitario.
Indicador 2 - Quantidade de pessoas concluintes por més

| Por que medir I‘s%é*cesssdade de afericao de adwenaua do Equi pam@m@ no territorio

%
Tipo } | Quantitativo
Descricao i Minimo de pessoas concluintes dos cursos no Telecentro Comunitario nor
: o - més, registrados em lista de presenca.
Periodicidade ; Mensal
de apuragao ,
Responsavel I K 0sC por mei io de listas de presencas e C)@ciaram{: de Participacao



Teleg

pela coleta dos
dados '
. &Mg}mmamé
pela validacio
dos dados
‘coletados e
apuracao do

indicador |
Meta Minimo de 50 usuarios mensais
f"}he&‘v‘é} ' Verificar a satisfac8o do usudrio com relacéo ao servico prestado pela 05
Estratégico

n@madw 3

indice de satisfagao do Usuario

Por que medir

: ”E‘egm
Q%mwaﬁ

Parametros de
aferigédo

Periodicidade

_de apuragdo

Responsavel

pela coleta dos

dados v

- Responsave!

- pela validagio

- dos dados

coletados e

- apuracaoc do

indicador
Meta

Necess sidade de aferico da satisfacgo dos usuarios,
Qualitativo

Minimo de usuarios satisfeitos com os Servicos  oferecidos  pela

| organizagdo responsavel pela manutencéo do Telecentro Comunitario por
S més, em comparacdo com 08 registros

realizados no Sistema de
Gerenciamento dos Telecentros - SGT. O resultado da pesquisa ndo
incorrera na perda da parceria se o diggnéstico for ruim.

Aphca@aa de Desguisa, vaﬂdacaa da coleta efetuada pela u‘:pil @xéramz
dos resultados e elaboracdo de memoria de calculo do indicador

Mensal

‘Seré realizada mensalmente pela OSC e enviada junto com a Prestacéo de |

comntas, para validacio.

PMSP

Pelo menos 65% de usuarios satisfeitos

8. Descricdo das Atividades a serem executadas

De acordo com a Lei Municipal n®. 14 668, de Janeiro de 2008, e diretrizes
g;m%z:z mczrdemdora de Inclusao Digital da Secretaria Municipal de | Inovacao e Tef:‘m logia, nos
’ entros Comunitarios serdo desenvolvidas as sequintes atividades:

estapelen %a@

a) Acesso, capacitacdo e aperfeicoamento no uso de tecnologia da informacao:

b)

9

Encontros, cursos, seminarios e eventos:
; %{zea lizar pesguisa do perfil da comunidade com o objetivo de criar paradmetros e

diretrizes de trabalho:




CAtividade: D
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Construcéo de vinculos e relacbes de confianca com a comunidade local, visando
estimular ¢ uso da tecnclogia digital e acdes de incluséo social e cidadania

Qutras atividades correlatas e compativeis com o Sistema Municipal de Incluséo
Digital.

As atividades oferecidas pelos Telecentros Comunitarios serdo abertas de fc
iotaimente gratuita, sendo vedada a cobmnga de valores, a qualquer titulo, a qualg pes
ndependentemente da condicao de sécio ou filiado a partidos politicos, associactes, em dades
organizacdes de carater associativo, religioso ou de defesa de direitos, observados os princ g 05
da isonomia, impessoalidade e moralidade, afastada qualquer espécie de discriminacao, relativa g
sexo, orientacdo sexual, crenca religiosa, idade, etnia ou qualquer deficiéncia.
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9.  Forma de execugdo das atividades e cumprimento de metas atreladas
Atendemos a populacdo para uso hivre, ministramos cursos/ oficinas semanais e mensais
,a mradmgs} do entorno do Jardim Duprat, Jardim S&o Luiz e adjacéncias, temos parceria com
v Luca/ Entidade Social Bom Jesus, do qual atendemos todas as semanas cerca de 30
criancas, sendo 16 pela manhé e 16 no periode da tarde, com atividades de recreacéo utilizando
x‘emmmﬁ{}res e oficinas.
Aos sabados temos parceria com a Catequese da Pardquia Santa Maria Goretti n G,i,m%
as criangas utilizam para pesquisa na rede. Nossa unidade oferece a2 populacéo de mw H
que ndo possui computador o acesso a internet, além do trabalho que exercemos na ativi {iia/
inclusao digital. social e curso/ oficinas para recreacdo, aprimoramento, estudo e ﬂpmﬁunédade G0
compeatitivo mercado de trabalho.

gitacac, %w‘fmcfucao a Informatica; Oficina pfﬁsqu sa na rede; %—afmamw& de Curriculo; Redes
Socals 8 i:}.?_’,%i

pmmamasw e conteado abmzﬁaﬁ{}

M@mdc}mgla Preparar o usuario para o competitivo mercado de trabaiho, entreten imento para criancas o
jovens. & a inclusdo Digital para os 1dosos.

Qarga horaria: 6 horas por dia

Segunda a Quinta.

Criancas, Jo ww Adulii}g 8 »:iomg Numﬂm de vaga& 15 alunos por turma
] eta Aumento de USUATios no Teiet:entm parti mpacao e concluséo dos cursos e oficinas com a promocds
mstrugao dos usuarios idosos.

Mmro Cronograma

Atividade Semana 01 _Semana02 = Semana 03 Semana 04
Digitacgo - X X X X
Introdugéo a Informatica X - - -
- Oficina pesquisa na rede - X X ’
Formatacéo de Curriculo I I X
Rodes Sociais © Lazer o ] N o S




10. Cronograma de Execucdo das Atividades

Atividade

introdugdo

&

Informatica

- Recreagdo

para
criancas
COA Luca

Foesguisa

s Reds

- Oficina de

. elaboracéo

do

Curriculo

Atividade

introdugdo

Informatica

eI

Criancas

COA Lucs

!f § g &%‘ §
f {5 f '
i S B,

% % e 4
%M”W

C A M P o L
¢ Prundads en

R &
™A |
R

Periodo de vigéncia do Termo de Colaboragéo ~ Ano 01

0sC

Local

| ONG

iés
02

Més

03 | 04

Més

Més
05

Més

06

Més
07

P

08

X

X

X X

X

Més  Meés |

08 | 10

X

Periodo de vigéncia do Termo de Colaboragao - Ano 02

' Més
02

Més

03 04

Més

Més
05

Més

06

Més

07

08

Meés

Més
10

Meés
09

11 12
X ‘ X
X

X X

| Més | Més
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Pesquisa |

na Hade

NE gy e i
Oticing de

. Elaboracac | Local

Curriculo

5, &
%»vm
LA

oo promocin socoat |

X

e 1900

11.

| Banco  Banco Brasil
é

g

FValor Repasse

- Mensal

i
H

- Valor do Repasse {em R$)

Semestre

Acumulado

Estimativa de Receita

DADOS BANCARIOS

; Agéncia

4302-8  Conta Corrente

| Valor Repasse
- R$5.860,00

. Semestral
I

Valor Repasse
R$ 35.160,00 |

% Anual
|

R$ 70.320,00

i

CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

Periodo de Vigéncia do Termo de Colaboragéo

Repasse 1°
Semestre

R% 35 160,00

Repasse 2° Repasse 3° Repasse 4°
Semestre Semestre Semestre
R$ 3516000 | R$ 3516000 RS 35

()
i
o)
o
L
-

R$ 35.160,00

R%
R$ 70.320,00

R$ 140.640,00
1056.480,00

12. Referéncias para a realizacdo de despesas com os valores repassados para a
execucao da parceria e preenchimento do presente Plano de Trabalho.

Ao verba de operacdo e manutancfo deverd ser ulilizada exclusivamente am prol s

operacdo e manutencdo do Telecentro, e os limites abaixo deverao ser seguido
mdicadores.

s conforme 0%
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a} Limite de realizacao de despesa por categoria {natureza)

Os valore

s abaixo servem como referencia de utilizacéo, podendo ser remanegjados se
2ssario com prévia autorizacéo do Departamento de Letramento Digital.

Especificacédo da Natureza da Despesa

Q%Q%R%ﬁ% HUMM@S& S

me@ de Trabalho (inclui: Recurwg humanas encargos
sociais e trabalhistas e beneficios ao funcionario)

i}iﬁ?RA% QES@‘%SF&&:

Porcentagem| /., om R$ |
Mensal
90% | R$534179

Material de Ea‘xcrmr 0 € Consumo.

| Material de Higiene e Limpeza,

% Seguro dos Bens Patrimoniais p&r’mmemes a Secretaria
Servicos de Monitoramento (Alarme e Segua’ang:a‘f s€
necessario

[ %erv,gsﬂs fi% f"m?ab itdad@
‘ Materia
! Patrimoniais.

Concessionarias i?elef&me Energsa Agua e ént@mm;

ais de Manutencso, Acessibilidade e Reparos em Bens "

mmsw tﬁtai dos Gastos Mensais

ang*&a ti}mi dos @asms .&mam

05%  R$30000

05% | R$21821

100% | R$5860.00
m m 320,00

Descrigdo das categorias (natureza):

e Despesas com Recursos Humanos (RH):
Posto de trabalho: recursos humanos, conforme item 3

3 do Termo de Colz

HOracao

necessarios ao atendimento e orientacdo dos usuérims quaﬁm as atividades a serem
desenvolvidas no Telecentro Comunitario, conforme Plano de Trabalho e demais
orientacbes a serem estabelecidas pela Coordenadoria de Inclusao Digital no curso da

parceria;

« Qutras despesas:

« Recursos materiais, desdobrados nas seguintes rubricas:

~Material de escritdrio e consumo:
< Matenal de limpeza e higiene.

» Seguro imediato dos equipamentos, de propriedade de PMSP/SMIT.

contra

incéndio, eventos da natureza, furto, roubo, danos elétricos e avaria decorrente

Gy
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do uso inadequado, devendo ser indicada PMSP/SMIT como beneficiaria &
nominando esta como proprietaria dos bens;

» Servicos de monitoramento (alarme de seguranca) do imovel onde se lncaliza o
Telecentro Comunitario, se constatada a necessidade;

« Servigos de contabilidade realizados em decorréncia da parceria, tais come folha
de pagamento, encargos e prestacao de contas,

« Manutencdo, acessibilidade e pequenos reparos de bens patrimoniais da SMIT
com prévia autorizacéo do Departamento de Incluséo Digital:

« Concessionarias de servicos publicos, tais como telefonia fixa, agua e energia
elétrica e prestadora de servicos de banda larga com no minimo 30Mbps. Na
hipotese de n&o haver disponibilidade técnica na area, a Coordenadoria de
Incluséo Digital podera aprovar a de banda larga menor.

N30 serdo cobertas, com 0s recursos da parceria, as despesas nao previstas no
nlano de trabalho, exceto se forem solicitadas via Oficio com antecedéncia minima de 15
dias e aprovadas pela Diretoria de Letramento Digital.

¢} Parametros para composicdo do quadro basico de recursos humanos e determinacéo
das respectivas despesas e encargos

Para compor o quadro basico de recursos humanos diretamente envolvidos com a
execucBo da parceria € a respectiva carga horaria, a convenente devera dispor de 02
nrofissionais, denominados Agentes de Inclusao Digital, que exercerao as seguintes atividades:

a) atendimento ac publico no espaco do Telecentro, auxiliando nos processos gue
permitam aocs usuarios fazerem uso das tecnologias da informacéo e comunicacao
disponiveis;

by informar os usuarios dos Recursos Humanos e Materiais a respeito dos senvicos
prestados no Telecentro, orientando os quanto a utilizagdo dos recursos, bens e servicos
disponibilizados, particularmente o acesse a internet nas modalidades de uso livre,
impressoes e consulta a servicos pablicos disponibilizados seja no proprio equipamento
ou por meio da internet;

¢} cadastrar os usuarios mediante sistema de cadastro e agendamento disponibilizado
pela concedente, e manter registro atualizado dos atendimentos realizados, reservas e
alocacao de equipamentos disponiveis;

d) relatar imediatamente a concedente, problemas que possam ocasionar a paralisacao do
Telecentros, comeo por exemplo. problemas nos equipamentos, softwares, mobilidno,
nstalacoes elétricas, internet e no imdvel, assim como toda ocorréncia e fatos apurados
relativos a casos de maior complexidade e inusitados que possam prejudicar a prestacao
dos servicos e o atendimento ao usuario;

Paging 12 de 18



yW e f%’ ?W"m,?é % R ‘g% f
§ . i 74
s \ 7\ 5 ¢ i § /3 }
gy el r«,\»%wm § % .- w
i
87 CcaAmPo Limpo

Tt

e} Os Agentes de Incluséo Digital serdo liberados, quando solicitados com antecedéncia
minima de 10 dias uteis para participacdo de atividades relacionadas a capacitagéo,
atualizac®o sobre utilizacdo de novos recursos digitais e participacéo de eventos ligados a
Politica Municipal de Inclusao Digital.

o

Serad acrescido, ao valor da folha de pagamento do guadre basico de recursos humanos
diretamente envolvidos com a execucéo da parceria, o percentual do valor adicional para efeito
da provisdo dos encargos sociais e do fundo de reserva, observando-se os seguintes parametros

sl S
SHIEING]

»  S[era considerado o valor maximo de 35,80%, com base no salario bruto dos agentes para
pagamento dos recolhimentos de impostos provenientes do: INSS, FGTS e PIS, sendo que

o valor excedente sera desconsiderado.

« Deverd ser provisionado o valor percentual de 21,57%, para cobertura de despesas com &
proviso do fundo de reserva (1/3 de férias e encargos; 13° salario e encargos; multa do
FGTS e outros referentes a rescisé&o de contrato), sendo que o valor que exceder a essas
despesas sera de responsabilidade da OSC;

Limite de realizagdo de despesa com a aquisigao de recursos materiais:

T
“en

Sera disponibilizada a tabela de referencias no e-mail das organizacdes e posteriormente
tambeém sera disponibilizada para consulta no site oficial da PMSP/SMIT.

A reposicao de itens deverd ocorrer apenas quando for necessaria e o Departamento de
Letramento Digital, por meio da Gestao de Parcerias, deverd analisar os tens com o intuilo de
estabelecer nexo de causalidade e economicidade entre a receita e a despesa realizada.

Caso seja necessaria a compra de algum item ndo relacionado, a OSC devera solicitar 2
compra via Oficio, com antecedéncia de pelo menos 15 dias, justificando a necessidade &
finalidade de aquisicao do item, sera feito a compatibilidade do valor orcado com os precos de
mercado e apos aprovacéo da coordenadoria, a despesa podera ser realizada.

As quantidades excedentes aos limites previstos configurardo auséncia de nexo de
causalidade entre a despesa realizada e a execucdo do objeto da parceria e por esta razdo seréo
glosadas.

13, Recursos Humanos

QUADRO DE FUNCIONARIOS

f Carga o ' . %
Quantidade | Cargo Horaria Bemuﬂerac;a@ Vinculo | Sindicato

‘ , - Semanal ruta (em RS}
01 | Agente de Inclusdo Digital | A4 horas RS 176262  [CLT  SITRAEMEA
o1 o Efﬁ.,geme de Inclusdo Digital 44 horas RS ?.‘?6253 Eliw‘i“ 5 SITRAEMFA ;

f
5. Y
N

N\

N \

i'\\\& '
k.
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COMPOSICAO DE CUSTOS - PREVISAG | PREVISAO | aciota (em %)
RECURSOS HUMANOS FUNCIONARIO 1 | FUNCIONARIO 2 |
Salério base - CLT |R$ 176263 |R$176283
:,aaano bruto R$ 176263 |R§176263  60.0.
Salario liquido (sal. Bruto= — | pe 4 514 75 RS 1.620,50
g AL sl .
‘«mi@ transmz"i& R& 447, 00 R&B G U{} 7,
Vale refeicéo RS of9 O() — REB 579, QO ;ZQC
Vale ’mmentac;ad 'R$ 0,00 R$ 0,00 o
Total - Recursos Humanos R$ 2.540,75 RS 2.199,50
INSS | R$ 142,13 |R$ 142,13 40
Cota @amm{ R$ 0,00 o R$ 0,00 -
FGTS RS 141,01 TR$ 14101 |40 |
PIS R$17.63 R$ 17,63 001
IRPF  R$ 0,00 R$ 0,00 I
Total - Recolhimentos | R$ 300,77 RS 300,77 | iggi;ﬁ o
r?r{zv&&ao de 1/3 Férias R$ 48 ‘5}8 R$ 48 96 1.0
Sl e T e
Provisdo de PIS Ferias RS 1 46 R$ 145 0.01
Provisao de FGTS Férias RS 11 75 RS 11,75 0.40
Provisao de 13° sﬁzam‘ RS 146,88 T TRs 14688 50
Provisao de INSS 13° Salario |[R$000  R$0,00 "
Provis&o de PIS 13° Saiério | RS 1.46 | RS 1,46 0,01
Provisao de FGTS 13° Salrio | RS 11,75 R$ 11,75 0.40
Provis&o de Rescisao GRRF | RS 16,58 R$ 16,58 0,56
Total - Provisio R$ 238,84 R$ 238,84 "
TOTAL DAS DESPESAS
{gﬁiﬁzﬁg;ﬁﬁgfgggﬁ . R$3.080,36 RS 2.739,11 100%
PROVISAO)

S

~

=

SR b
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14. Proposta de Contrapartida

A OSC devera disponibilizar contrapartida, por meio de bens efou servicos
icamente mensuraveis, de acordo com a previsao indicada abaixo:

~ Valor Mensurado
Anual {em R}

R$ 500,00

Contrapartida

- Cessdo de Imdvel Proprio ou cedido por terceiros por meio
« { . decomodato
() Alugueldelmével N
{ }  Prestacdo de Servico de Limpeza por funcionario (a) da
050
{ )} | Prestacao de Servico de Vigilancia/Portaria por funcionario
(@daOSC S
O B Outros Bens efou Servigos Economicamente mensuraveis -

gk
oo
st

18, Prestagdo de Contas

Todos os documentos abaixo deverdo ser apresentados separadamente de forma
mensal, entreques quadrmestraimente conforme alteracéo da clausula 103 do Temmo de
Colaboragde, assim como a planitha financeira preenchida pela organizacao.

‘&QQuadrimestrgi 2° Quadrimestre | 3° Quadrimestre

: SO0 ¢
20/05 ; 20/09 20 C:\I do ano
ek ~ subseguente 5

Cronograma de Entrega |
da Prestacao de Contas |

A

X

N\,

Q

(v
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a)

Oficios e Relatdrios:

. Oficio indicando a referéncia da Prestacao de contas (Anexo | - emitido em
papel timbrado e assinado pelo representante legal da OSC e pelo contador responsavel
nela Prestacéc de Contas — este oficio indica a data da Prestagéo de contas € més de
referéncial,

. Oficio indicando a Contrapartida Oferecida (Anexo Il - emitido em papel timbrado
e assinada pelo representante legal da OSC e pelo contador responséavel pela Prestacac
de Contas — este oficio indica qual a contrapartida oferecida pelo 0OSC (Seguir o plano de
wrabalho do Termo de Colaboragéo, enviado na renovacaoy,

. Relatério de Atividades (Anexo lll - indica quais atividades, curso, pficinas, etc. a
SC promoveu para a comunidade),

» Relatorio de rateiof memoria de calculo dos gastos do Telecentro (esie
relatério deve ser feito pela OSC e indicar onde foi gasto o valor disponibilizado. &
importante gue a OSC tenha consciéncia que o valor da verba nac se altera e que esie
relatario devera ser conferido com a nossa planitha).

. Extratos bancarios da conta do Telecentro e da Poupanga {Provisionamento} -
(Extratos com 08 pagamentos ocorridos durante o més da prestacéo de contas).

b} Despesas com Recursos Humanos:

. Demonstrativo de pagamento do funcionario ({datados e assinados pelos
funcionarios e comprovados pela movimentagao bancaria);

s Folha de Frequéncia dos funcionarios ou similar (assinadas pelo funcionario &
pelo representante da OSC. Quando © funcionario estiver em férias, a folha tambem
devera ser entregue e estar assinada pelo representante);

« Beneficios oferecidos aos funcionarios (Quando nan  informados  no
demonstrativo de pagamento, 08 beneficios deverdo ser apresentados por meio de
recibo. onde sera informado o valor, quantidade de dias trabalhados, o més de
referéncia do beneficio e devergo conter a assinatura do funcionarnoy;

+» Resumo da Folha de Pagamento (resumo dos pagamentos realizados para o
periodo. Este documento € feito pela contabilidade);

Paging 16 ge LR



. Guias de Recolhimento (INSS-GPS', FGTS-SEFIP? € DARE-PIS®. Quando &
organizagéo for isenta de algum recolhimento, O certificado de isengao devera sef
apresentado junto  da documentacéo enviada, sendo suficiente  um  para ©
quadrimestre),

« Informar nas guias o valor a ser considerado em caso de rateio na guia, & € &
entidade possui isengéo da Cota Patronal do INSS!

. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT - art. 34, if da Lel n°
13 019/2014, sendo suficiente uma para o quadrimestre;

« Cadastro Informativo Municipal ~ CADIN Municipal.

dy Despesas Finas:

. Nota Fiscal do Servigo de Contabilidade;

s Concessionarias.

., Telefone (numero utilizado no Telecentro. Nao séo aceitos 0s SEMVIGOS!

Manutencéo Estendida, Soluciona Tl, Ligagbes & Cobrar, ligagdes longa
distancia, servicos de 0300 Apontador, Perto de Vocé, multas e juros no
periodo em que a verba estava disponivel)
Energia (Quando © relogio for unico e compartilhado com toda a 0OSC e
seus demais projetos, devera conter valor referente ao Telecentro no rateio
de valores, caso este nao seja apresentado a fatura SERA
@E%CO&SIDER,&E}A}:

« Agua (Quando 0 relogio for unico e compartilhado com toda a 0OSC e seus
demais projetos, devera conter valor referente ao Telecentro no rateic de
valores, caso este nao seja apresentado a fatura SERA
DESCONSIDERADA),
internet (quando separada da conta de telefone);

« Comprovantes de pagamento referente ao Sequro € © Monitoramenioc
{guando ohrigatorio) (0 Seguro de Telecentro & obrigatério e as apolices de
seguros deverao ser atualizadas quando forem renovadas);

« Materiais de Escritorio, consumo, higiene e limpeza (Deverdo respeitar a lista
de materiais aprovados € necessariamente devem ser notas gletrdnicas onde 2
comprovacao de autenticidade seja possivel);

. Manutencido e Pequenos Reparos (item utilizado para pequenos conserios do

espaco. Para reformas maiores, devera ser encaminhada a Coordenadoria, com
antecedéncia de pelo menos 15 dias um Oficio, justificando a necessidade e

[‘» 7



finalidade do conserto, contapilizando o va alor que sera necessario por meio de
orcamentos, e somente apbs a aprovacao da Coordenadoria o reparo podera ser
realizado),

16. Avaliacao e monitoramento da parceria
Para fins de monitoramento e avaliagéo do cumprimento de seu objeto, PMSPISMIT . serm
oprejuizo da adogéo de outras provi idéncias, emitira Relatorio de Monitoramento Avaliacio anual
e comunicara a OSC parceira.

Nestes termos, pede deferimento.

50 Paulo, 29 de junho de 2021.
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