CIDADE DE
SAO PAULO

INOVACAQ €
TECNOLOGIA

TERMO DE ADITAMENTO N2 08 AO TERMO DE COLABORAGAO N¢ 48/ 2014-SES-CCCD

PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI Ne 6023.2017/0000580-6

PARTICIPES: SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVACAO E TECNOLOGIA
E ORGANIZACZ\O DA SOCIEDADE CIVIL — MOVIMENTO
COMUNITARIO ESTRELA NOVA.

NOME DA UNIDADE: TELECENTRO ESTRELA NOVA

OBJETO DA PARCERIA: Operacdo e manutencdo de 01 (um) Centro de

Democratizacio de Acesso a Rede Mundial de
Computadores — Telecentro Comunitario, ambito do
“Programa de Inclusdo Digital” da Coordenadoria de
Conectividade de Convergéncia Digital.

OBJETO DESTE TERMO: (1) Prorrogagdo do prazo da parceria por 12 (doze)
meses;

(11) Atualizagdo do Plano de Trabalho.

VALOR DESTE TERMO: RS 77.352,00 (setenta e sete mil, trezentos e cinquenta
e dois reais)

DOTAGAO ORCAMENTARIA N¢ 23.10.12.126.3001.4420.3.3.50.39.00.00.1.500.9001.0
NOTA DE EMPENHO N¢ 61.516/2023 e 61.519/2023

Aos 04 (quatro) dias do més de julho de dois mil e vinte e trés, o MUNICIPIO DE SAO PAULO, por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVACAO E TECNOLOGIA - SMIT, inscrita no CNPJ/MF sob n°
46.392.163/0001-68, localizada na Rua Libero Badar6, 425 — 342 andar — Centro — CEP: 01009-000 — S&o
Paulo/SP, representada pelo Chefe de Gabinete ROGER WILLIANS DA FONSECA, em conformidade com a
delegagdo de competéncia conferida pelo com a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria SMIT n®
67 de 28 de agosto de 2018, a seguir simplesmente denominada PMSP/SMIT, e de outro, a Organizagdo da
Sociedade Civil MOVIMENTO COMUNITARIO ESTRELA NOVA, inscrita no CNPJ/MF n. 53.817.169/0001-03,
com sede na Rua Jodo Bernardo Vieira, 267 — Jardim Paris - CEP: 057.94-310 - Sdo Paulo/SP, neste
ato representado legalmente por JULIANA KAROLINE DE SOUZA, portadora da Cédula de Identidade RG
ne 37.699.762-x SSP/SP e inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda - CPF/MF
sob o n2308.333.528-81, e por LUANA SCHOENMAKER, portadora da Cédula de Identidade RG
ne 28.869.960-9 SSP/SP e inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda —
CPF/MF sob o n? 269.491.498-59, doravante denominada OSC, de acordo com O Despacho Autorizatoério
sob doc. 085606864 do Processo Administrativo em epigrafe, publicado no DOC em 30/06/2023, resolvem
aditar o Termo de Colaboragéo n® 48/2014-SES-CCCD com fundamento na Lei Federal n. 13.019/2014, com
redac3o alterada pela Lei Federal n. 13.204/15, no Decreto Municipal n. 57.575/2016, na Lei Municipal n.
14.668/08 e no Decreto Regulamentador n. 50.554/09, nas seguintes condigdes:
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QlDTﬂDE’ DE
SAO PAULO

INOVAGAQ E
TECNOLOGIA

TERMO DE ADITAMENTO N2 08 AO TERMO DE COLABORAGAO N2 48/ 2014-SES-CCCD

CLAUSULA PRIMEIRA
DA PRORROGACAO DO PRAZO DA PARCERIA

Fica prorrogado o prazo de vigéncia desta parceria, por um periodo de 12 (doze) meses,
contados a partir de 15/07/2023 com fundamento na Lei Federal n? 13.019/2014 e Decreto
Municipal n2 57.575/2016.

1.1.1. Caso a OSC ndo apresente ou tenha por rejeitada quaisquer das prestagdes de Contas
do Termo de Colaboragdo original, serad rescindida de pleno direito a renovagao
tratada neste Termo.

As partes de comprometem a seguir todas as regras € condi¢des descritas no Plano de
Trabalho — Anexo | deste termo.

CLAUSULA SEGUNDA
DA ATUALIZAGCAO DO PLANO DE TRABALHO

Fica atualizado o Plano de Trabalho conforme Anexo | deste aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA
DO VALOR DO TERMO E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

O valor deste Termo para o periodo de 12 (doze) meses sera de R$ 77.352,00 (setenta e sete
mil, trezentos e cinquenta e dois reais).

No exercicio corrente, as despesas decorrentes do presente aditamento onerardo a Dotagdo
Orcamentaria  de n2 23.10.12.126.3001.4420.3.3.50.39.00.001.500.9001.0, tendo sido
emitidas as Notas de Empenho n? 61.516/2023 no valor de R$ 28.709,19 (vinte e oito mil
setecentos e nove reais e dezenove centavos) e a de n® 61.519/2023 no valor de RS 9.966,81
(nove mil novecentos e sessenta e seis reais e oitenta e um centavos). No exercicio
subsequente, serd onerada a dotacdo apropriada, em observancia ao principio da anualidade
ou periodicidade.

CLAUSULA QUARTA
DA RATIFICAGAO

Ficam inalteradas as demais clausulas, subcldusulas, itens, condigdes e obrigagdes do Termo de
Colaboracdo inicial que nao contraditem o presente neste Termo Aditivo.

p
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SAO PAULO

INOVAGAQ €
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TERMO DE ADITAMENTO N2 08 AO TERMO DE COLABORAGAO N¢ 48/2014-SES-CCCD

Estando as partes justas e acordadas, é lavrado o presente termo, que lido e achado

conforme, vai por elas e pelas testemunhas presentes ao ato, assinado, em 02 (duas) vias de
igual teor.

S30 Paulo, 04 de julho de 2023.

ROGER WILLIANS DA FONSECA &% 6‘2 A
Chefe de Gabinete °<§’ ®

Secretaria Municipal de Inovaca et Q’oﬁéia

; O Howono
JULIANA KAROLINE DE SOUZA
Representante Legal
MOVIMENTO COMUNITARIO ESTRELA NOVA

O WWG&%«AQ U
LUANA SCHOENMAKER
Representante Legal

MOVIMENTO COMUNITARIO ESTRELA NOVA

Testemunhas:

Nome: Thamires@es Soares Pereira
RF: 851.020-2

d

Nome: Fernanda Ribeiro de Oliveira
RF: 877.551-6
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Estrela Nova

MOVIMENTO COMUNITARIO

PLANO DE TRABALHO

1. Identificagdo do proponente

Nome da OSC: Movimento Comunitario Estrela Nova

CNPJ: 53.817169/0001-03 Endereco da OSC: Rua Jodo Bernardo Vieira, 267

Complemento: Bairro: Jardim Paris CEP: 05794-310
Telefone: (11) 5842-0774 Telefone: (11) 5844-1744 Telefone: (11) 5842-0333
E-mail: estrelanova@estrelanova.org.br Site: www.estrelanova.org.br

Dirigente da OSC: Mauro Penteado Cervellini

CPF: 144.652.246-70 RG: 21.572.819-1 Orgéo Expedidor: SSP-SP

Endereco do Dirigente: Rua Sio Benedito, 873 — Apto 63, Santo Amamro-SP/SP J

2. Dados do Objeto

E\Tome da atividade: Programa Telecentros Comunitarios

Identificacdo do Objeto: Operagao e Manutencao de um Telecentro Comunitario

Nome do Telecentro Comunitario: Estrela Nova

Endereco do Telecentro: Rua Joao Bernardo Vieira, 267

Horério de Funciona- Segunda a Sexta: das 08:00 as 17:00 Sabados:
mento:
Periodo de vigéncia: 12 (doze) .. Data Final:
Datal : 2
eses ata Inicial: 15/07/2023 14/07/2024
Nome d ‘ vel técnico pelo Plano de Trabalho: Luana Schoenmaker R
ome do responsave op e Tra o: Luana Schoenmaker | 5o g.9 960 g

Valor total da parceria: R$ 77.352,00 (setenta e sete mil, trezentos e cinquenta e dois reais)
para o periodo de 12 meses, sendo que 0s repasses serdo semestrais no valor de R$
38.676,00 (trinta e oito mil, seiscentos e setenta e seis reais), de acordo com o item 6.1 do
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*Quanto mais a gente cresce, mais gente a gente ajuda a crescer.”

Rua Jodo Bernardo Vieira, 267 - 05794-310 - Sdo Paulo - SP
Telefones: 5842- 0333/ 0774
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Estrela Nova

MOVIMENTO COMUNITARIO

3. Histdrico do Proponente

O Estrela Nova surgiu da unifo de um grupo de moradores dos Jardins Helga e Paris que
se mobilizou para discutir e realizar agoes para enfrentar a pobreza local e o abandono do
bairro. Ao longo de seus 39 anos, iniimeros projetos e atividades foram desenvolvidos ob-
jetivando contribuir para o empoderamento, qualificacao e qualidade de vida da comuni-
dade. Atuamos no distrito do Campo Limpo/SP, principalmente junto a comunidade resi-

dente no Jardim Paris, Jardim Helga e Jardim Elizabeth.

Atualmente, os principais projetos e publicos atendidos pela organizago sio: Centro de
Educacio Infantil (CEI) — atendimento integral de criancas de 0 e 3 anos e 11 meses e suas
familias; Centro para Criangas e Adolescentes (CCA) - atendimento no contraturno escolar
de criancas e adolescentes de 6 a 14 anos e 11 meses e suas familias; Telecentro (atendimento
diério) e plantdo psicolégico (semanal) — criangas, jovens e adultos da comunidade. As ati-

vidades do CEI foram iniciadas em 1985, as do CCA em 1988 e dos do Telecentro em 2003.

No ambito do Nucleo Familia e Comunidade sdo promovidas agdes sociais, esportivas e
culturais para as familias atendidas pelos programas e para a comunidade. Sdo exemplos
destas agdes, as visitas domiciliares, o atendimento psicoldgico, as festas e bazares. Temos,
ainda, a nossa quadra poliesportiva que é aberta para momentos de lazer de nossa comu-

nidade.

3.1. Missdo, Visdo e Valores

Missao: Potencializar o desenvolvimento de criancas, jovens e adultos, por meio de acgoes

socioeducativas, para que se tornem protagonistas de suas vidas.
Visdo: Ser referéncia municipal em desenvolvimento comunitario.

Valores: Sustentabilidade: cuidado com as pessoas, com O meio ambiente e com 0S recursos
da organizagdo. Acolhimento: consideragao pelo outro Respeito: tratar e considerar o outro
sem fazer distincio. Compromisso: atuar no dia a dia com dedicacdo e qualidade, com me-
Jhoria constante e alinhamento com os objetivos definidos. Iniciativa: protagonismo e pro-

atividade. Integridade: atuar de forma clara e correta nas relacoes.

(~

“Quanto mais a gente cresce, mais gente a gente ajuda a crescer.”

Rua Jo3o Bernardo Vieira, 267 - 05794-310 - Sao Paulo - SP
Telefones: 5842- 0333/ 0774
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3.2. Identificacdo da atual Diretoria

e Presidente: Mauro P. Cervellini

Tesoureira: Helen M. Ferreira
e Secretaria: Elidia Novaes

e Vogal: Jos Schoenmaker

e Vogal: Renata Alkmin

e Vogal: Salo Rapoport

e Vogal: Nathalia Machado

3.3 Inscricdes e certificados
e CMDCA -n?0045/94
e CNAS - n® 28.996.020006/94-00
e CEBAS —n? 23000.045403/2017-30
e COMAS -n®521/2012
e CRCE-n°1130/2012
e Utilidade Ptblica Municipal — n® 2014-062.342-8

e Ato declaratério Reconhecimento de Isengdo de Contribuicoes Sociais n® 51220-

368570/2017

e Certificado de matricula de Organizagio de Assisténcia Social —n® 03.93

e Certificado de Reconhecimento de Entidade promotora dos Direitos Humanos —n®

824

“Quanto mais a gente cresce, mais gente a gente ajuda a crescer.”

Rua Jodo Bernardo Vieira, 267 - 05794-310 - Sio Paulo - SP
Telefones: 5842- 0333/ 0774
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Estrela Nova

MOVIMENTO COMUNITARIO

3.3 Breve curriculo dos responsaveis legais e dos agentes de inclusdo

» Tuana Schoenmaker - brasileira, reside na Rua Jupi - CEP 04755-050 - Sao Paulo- SP,

Pés-graduada, Coordenadora Executiva do Estrela Nova.

= Ideraldo Rodrigues Barbosa - brasileiro, reside no Jardim Guaruja - Sdo Paulo - SP,
ensino médio completo, trabalhou no Estrela Nova no projeto do IDORT no periodo
de 01/06/2005 a 02/05/2014. Trabalha no Estrela Nova como Agente de Inclusdo Digital

ha 8 anos e 10 meses.

» Maria Natalia Santos Adorno — Brasileira, reside no Jardim Umuarama— Sao Paulo —
SP, ensino médio completo. Trabalha no Estrela Nova como Agente de Inclusdo digital

ha 1 ano e 11 meses.

4. Descri¢do do Objeto

A presente parceria tem por objeto a concentracdo de esforgos entre os participes para a
operagdo e manutengao de 01 (um) Centro de Democratizagao de Acesso a Rede Mundial
de Computadores — Telecentro Comunitario, no imével situado no enderego indicado pela
entidade no item 2. Deste Plano de Trabalho, no ambito do “Programa de Inclusao Digital”

da Coordenadoria de Incluséo Digital.

Justificativa

A SMIT — Secretaria Municipal de Inovagédo e Tecnologia tem por finalidade incentivar,
prospectar, desenvolver e implantar métodos, instrumentos e técnicas que conduzam a me-
lhoria e inovagio na organizagao e servigos prestados pela Administragao Publica Munici-
pal, utilizando recursos da tecnologia da informacdo e comunicagio, de modo a ampliar a
qualidade do atendimento ao cidaddo e promover sua participa¢ao no desenvolvimento de
uma cidade inteligente, conforme exposto inciso I do Art. 22 do Decreto Municipal n® 58411
de 13 de setembro de 2018, substituido pelo exposto no Art. 2¢, Decreto n® 59.336 de 17 de
abril de 2020.

9@(
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Estrela Nova

MOVIMENTO COMUNITARIO

Os Telecentros Comunitarios sao espagos que proporcionam acesso publico e gratuito as
tecnologias da informagao e comunicacdo, com computadores conectados a Internet, dispo-
niveis para multiplos usos, incluindo navegagao livre e assistida, cursos e outras atividades
de promogéo do desenvolvimento local em suas diversas dimensdes, conforme as diretrizes
da Lei Municipal n° 14.668, de 14 de janeiro de 2008, que instituiu a Politica Municipal de
Inclusdo Digital do Municipio de Sao Paulo, tendo como objetivo fomentar a inclusao digi-

tal dos cidaddos paulistanos, de forma a possibilitar o real exercicio da cidadania.

Os Telecentros Comunitarios foram criados em 2001 para promover democratizagdo de
acesso i rede mundial de computadores, objetivando prestar apoio, informacao e capacita-
¢ao aos usuéarios das comunidades locais, em especial as menos favorecidas, com agoes que
promovam habilidades e competéncias no uso da tecnologia digital, bem como permitam
o ingresso na sociedade da informacao, essencial para o pleno desenvolvimento da cidada-
nia. As atividades oferecidas nestas unidades sdo abertas a qualquer pessoa € sao direcio-
nadas ao acesso, capacitagao e aperfeigoamento no uso de tecnologia da informagao, a rea-

lizacdo de encontros, Cursos, seminarios e eventos.

Considerando a qualificagéo e experiéncia demonstrada no item 3 deste Plano de Trabalho,

a parceria encontra-se devidamente justificada.

O Movimento Comunitario Estrela Nova possui mais de 39 anos de histéria e desde o inicio
de suas atividades estabelece parcerias, inclusive com o poder publico, para desenvolver
acdes, projetos e programas junto & comunidade em que atua, incluindo servigos de execu-

cdo de politicas publicas.

A organizagao mantém e opera o Telecentro Estrela Nova desde 2003, possuindo, assim,
experiéncia consolidada na prestacao deste servico 3 comunidade. Destaca-se também que
o Agente de Inclusdo Digital Ideraldo possui experiéncia na condugao e execugdo dos tra-
balhos diarios do Telecentro, fazendo atendimentos, oferecendo apoio e cursos/oficinas.
Trabalhou no IDORT de 2005 a 2014 e é Agente de Inclusao no Estrela Nova ha mais de 8

anos. Além disso, é aluno frequente e assiduo nos cursos oferecidos e indicados pela SMIT.

“Quanto mais a gente cresce, mais gente a gente ajuda a crescer.”

Rua Jodo Bernardo Vieira, 267 - 05794-310 - S3o Paulo - SP
Telefones: 5842- 0333/ 0774
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6. Piblico-Alvo e Descricio da Realidade

O publico-alvo dos Telecentros é composto por criangas, jovens, adultos e idosos, tendo
como foco a inclusao digital e social, bem como o fortalecimento de vinculos e relagdes de
confianca da comunidade local, estimulando a¢des de cidadania e o compartilhamento do

conhecimento e da informagao, por meio da tecnologia.

O distrito de Campo Limpo atualmente possui uma populagdo estimada de 230.277 pes-
soas, com densidade demografica de aproximadamente 16,5 para mil moradores por qui-
16metro quadrado. Tal densidade é mais que o dobro da registrada na média da Cidade de
Sao Paulo e gerada, sobretudo, em aglomerados urbanos e ocupagdes precarias, COmMO

forma de moradia.

O distrito expressa as caracteristicas basicas das periferias paulistanas, qual seja, a presenga
de alguma infraestrutura urbana e dinamismo de nucleo de comércio e servigos €, a0
mesmo tempo, manchas de precariedade e desigualdade de acesso a servigos direitos, risco

e vulnerabilidade social.

Um indicador de tais manchas é a propor¢ao de domicilios em favelas em relagéo ao total
de domicilios no distrito de Campo Limpo que € de 21,7%, ocupando atualmente a quarta
posicdo, entre os 96 distritos da cidade de Sao Paulo. Situagdo preocupante comparada aos
dados de 2021, onde o distrito ocupava a 8° posigao. (Mapa da Desigualdade, Rede Nossa
Sao Paulo, 2022 e 2021).

A ocupacgdo sem planejamento e com exiguas dreas verdes contrasta com a proximidade
ultra planejada dos condominios de luxo presentes no distrito fronteirico de Vila Andrade,
onde est4 o Parque Burle Marx, ele proprio expressao do planejamento urbano a servigo da

populacdo de alta renda.

De acordo com o Mapa da Desigualdade 2022, outros dois indicadores estao um pouco
acima da média da cidade, que ja é constrangedoramente baixa para ambos. Sao eles: 1)
proporgao de equipamentos ptiblicos de cultura (publicos e independentes), para cada cem \%

mil habitantes, que no distrito de Campo Limpo é3,0% e 1,3%) O numero de equipamentos

publicos municipais de esporte para cada dez mil habitantes no distrito é de 0,6%.

A proporgcéo da populacao de 0 a 29 anos no total da populagao ¢ de 43%, trés pontos per- 9@&/

centuais acima da média na cidade (Mapa da Desigualdade, Rede Nossa Sao Paulo, 2022).

. . . " \
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A proporcio de criancas de 0 a 6 anos é de 9,7%, acima da média da cidade. 31.165 eram as
pessoas com idade entre 6 a 14 anos no distrito (SMADS-SP 2018, com dados IBGE/Censo

Demografico, 2010).

Outra caracteristica relevante da populagdo residente na regido é o percentual da populagédo
preta e parda (47,9%), que é superior 2 da média da cidade (37,1%) e coloca 0 Campo Limpo
em 20° lugar dentre os 96 distritos da cidade de Sao Paulo. Esse dado € relevante porque,
como é amplamente conhecido, trabalhadores brancos recebem significativamente mais do
que trabalhadores pretos e pardos que sdo, ainda, a maioria da populagio carceraria do pais

e a maior parte entre as vitimas de homicidio.

Especificamente em relagao ao homicidio juvenil, o Campo Limpo é 0 21° no ranking da

cidade (taxa de 22,6%). (Mapa da Desigualdade, Rede Nossa Sao Paulo, 2022).
No que tange a gravidez na adolescéncia, o percentual no Campo Limpo esta na média da

cidade (7,7%), mas longe das taxas significativamente inferiores de outros distritos. De
acordo com o Mapa da Desigualdade 2022, houve diminuicio do ntimero de adolescentes
com filhos na tiltima década, mas ele continua alto. Esse dado é relevante para o contexto
social, pois a maternidade faz com que maes adolescentes passem a ter baixa perspectiva

em relacdo 2 escolaridade e a futura insercio no mercado de trabalho.

Em relacio ao tempo de espera para vaga em creche (em dias), o estudo mostra que 0 dis-
trito de Campo Limpo ocupa a 30° posicdo, dentre os 96 distritos da cidade, com maior
média de dias. O distrito ocupa, também, a 15% posigdo dentre os 85 distritos com apuragao
de dados no que tange a propor¢ao (%) de alunos que abandonaram a escola no Ensino
Fundamental da rede municipal, sendo que a sua proporgao (1,6%) € significativamente

superior a média da cidade (0,08%).

Como aponta o estudo, a Subprefeitura do Campo Limpo tem um dos piores indices em
relacio as demandas atendidas de vagas em pré-escolas do municipio, com 14.336 matricu-

las efetuadas mais vagas solicitadas — 84,54% do total atendido.

Seguindo-se a analise do cendrio da violéncia letal, na Cidade de Sao Paulo, os bairros da
Capital com maior incidéncia de mortes violentas de criancas e adolescentes, de até 19 anos,

de janeiro de 2015 a abril de 2020, foram Campo Limpo (44 MVI), Capao Redondo (39 MVI),

“Quanto mais a gente cresce, mais gente a gente ajuda a crescer.”

Rua Jo3o Bernardo Vieira, 267 - 05794-310 - Sio Pauto - SP
Telefones: 5842- 0333/ 0774
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MOVIMENTO COMUNITARIO

Itaim Paulista (36 MVI), Parque Sao Rafael (36 MVI) e Parada de Taipas (36 MVI), localiza-

dos em regides periféricas e com menor infraestrutura de equipamentos e servigos.

Dados coletados no relatério do Grupo de Trabalho sobre a Violéncia Letal contra Criangas

e Adolescentes na Cidade de Sao Paulo, 2021.

Dados recentes do Instituto Sou da Paz (https://sdpa.shinyapps.io/sdpa/) também chamam
a atencéo sobre a violéncia no Campo Limpo. A 372 Departamento de Policia, localizado ha
pouco mais de um quilometro do Estrela Nova, é 0 172 no ranking dentre os DP's da cidade

em relacdo a estupro de vulneravel, 132 no total de estupro, 6° de homicidios dolosos, 3¢ de

lesio corporal dolosa e 6° no numero de ocorréncias registradas.

Descri¢io das Metas e Indicadores

As metas estabelecidas sio utilizadas para o estudo estatistico quantitativo e qualitativo do

Telecentro, por meio dessa medigao é possivel realizar o controle de acessos, verificar a

satisfacdo dos usudrios e a efetividade do programa.

Objetivo Estraté- | Promogdo da Inclusio Digital ao usudrio do servigo, por meio do Tele-
gico centro Comunitario.
Indicador 1 Frequéncia média de Usuarios no Telecentro

Por que medir

Necessidade de afericio da aderéncia dos cidadaos ao Telecentro Co-
munitario.

Tipo

Quantitativo

Descricao

Média de acessos no Telecentro Comunitario por meés, registrados no
Sistema de Gerenciamentos.

Formula de cal-
culo

Quantidade total mensal de acessos no Telecentro Comunitario que ti-
veram registro no Sistema de Gerenciamento dos Telecentros Comuni-
tarios divido pelo niimero de dias uteis do més analisado.

Unidade de me- | Ntmero de usuarios atendidos mensalmente

dida

Periodicidade de | Mensal

apuragao

Responsavel OSC, a partir do Sistema de Gerenciamento dos Telecentros - SGT.

pela coleta dos
dados e apuragdo
do indicador

Responsavel
pela validacao
dos dados

PMSP

Meta

Minimo de 700 acessos mensais

“Quanto mais a gente cresce, mais gente a gente ajuda a crescer.”
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Objetivo Estraté- | Promogdo e geragao da autonomia dos usuéarios do Telecentro Comu-
gico nitario.
Indicador 2 Quantidade de pessoas concluintes por més

Por que medir

Necessidade de afericio de aderéncia do Equipamento no territ6rio.

Tipo

Quantitativo

pela coleta dos
dados

Descricao Minimo de pessoas concluintes dos cursos no Telecentro Comunitario
por més, registrados em lista de presenca.

Periodicidade de | Mensal

apura¢do

Responsavel OSC por meio de listas de presencas e Declaracao de Participagao

Responsavel
pela validagao
dos dados coleta-
dos e apuragao
do indicador

PMSP

Meta Minimo de 50 usuarios mensais

Objetivo Estraté- | Verificar a satisfagao do usuario com relagio ao servigo prestado pela
gico OSC

Indicador 3 Indice de satisfagdo do Usudrio

Por que medir Necessidade de afericao da satisfagdo dos usudrios.

Tipo Qualitativo

Descri¢ao Minimo de usuérios satisfeitos com os Servigos oferecidos pela organi-

zacio responsavel pela manuten¢do do Telecentro Comunitario por
més, em comparagao com os registros realizados no Sistema de Geren-
ciamento dos Telecentros - SGT. O resultado da pesquisa nao incorrera
na perda da parceria se o diagndstico for ruim.

Parametros de

Aplicagdo de pesquisa, validagao da coleta efetuada pela OSC, extragao

pela coleta dos
dados

afericao dos resultados e elaboracio de memdria de calculo do indicador.
Periodicidade de | Mensal

apuracdo

Responsavel Sera realizada mensalmente pela OSC e enviada junto com a Prestagdo

de contas, para validagao.

Responsavel
pela validacio
dos dados coleta-
dos e apuragao
do indicador

PMSP

Meta

Pelo menos 65% de usudrios satisfeitos

“Quanto mais a gente cresce, mais gente a gente ajuda a crescer.”
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MOVIMENTO COMUNITARIO

Descricio das Atividades a serem executadas

De acordo com a Lei Municipal n®. 14.668, de Janeiro de 2008, e diretrizes estabelecidas pela
Coordenadoria de Inclusio Digital da Secretaria Municipal de Inovagao e Tecnologia, nos

Telecentros Comunitrios serdo desenvolvidas as seguintes atividades:
a) Acesso, capacitagao e aperfeicoamento no uso de tecnologia da informacao;
b) Encontros, cursos, seminarios e eventos;

¢) Realizar pesquisa do perfil da comunidade com o objetivo de criar pardmetros e di-

retrizes de trabalho;

d) Construgdo de vinculos e relagdes de confianca com a comunidade local, visando es-

timular o uso da tecnologia digital e acdes de inclusio social e cidadania;

e) Outras atividades correlatas e compativeis com o Sistema Municipal de Inclusao Di-

gital.

As atividades oferecidas pelos Telecentros Comunitdrios serao abertas de forma totalmente
gratuita, sendo vedada a cobranca de valores, a qualquer titulo, a qualquer pessoa, inde-
pendentemente da condicio de sdcio ou filiado a partidos politicos, associagoes, entidades
ou organizagdes de carater associativo, religioso ou de defesa de direitos, observados os
principios da isonomia, impessoalidade e moralidade, afastada qualquer espécie de discri-
minacao, relativa a sexo, orientagao sexual, crenca religiosa, idade, etnia ou qualquer defi-

ciéncia.

Forma de execucio das atividades e cumprimento de metas atreladas

Durante a vigéncia deste Termo de colaboracao serdo executados a0 menos, 0s Cursos lista-
dos nas tabelas abaixo, bem como outros que serao definidos de acordo com as demandas
e interesses dos usuarios. Também seré oferecido apoio e orientagoes aos usuarios, con-

forme necessidades apresentadas pelos mesmos.

Realizaremos, ainda, eventos (gincanas) e pesquisas de perfil da comunidade visando a cri-
acdo de parametros e diretrizes para o trabalho do Telecentro Estrela Nova. Esta pesquisa
ser4 usada, por exemplo, para definicao dos “Cursos AD”. Outras Atividades também se-
rio definidas a partir desta pesquisa. A construgao de vinculos e relagdes de confianga com

“Quanto mais a gente cresce, mais gente a gente ajuda a crescer.” Cﬂ)
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a comunidade local é recorrente e se dara a partir de todas as atividades oferecidas e inte-
racdes com os usudrios. Para melhor entendimento das tabelas abaixo, informamos que os
cursos ora definidos estdo identificados nelas como “Cursos PD”, sendo PD “pré-definido”.
J4 os cursos que serdo definidos de acordo com as demandas e interesses dos usuarios estao

identificados nas tabelas como “Curso AD”, sendo AD “a definir.

Os temas e atividades das gincanas serao definidos posteriormente, de acordo com o inte-

resse dos usuérios. Uma serd realizada com criangas e adolescente e a outra com adultos.

Atividade: Curso PD - Informatica Basica

do computador e do sistema operacional entre outros conceitos complementares

Programacio e contetido abordado: Serdo abordados os conceitos basicos sobre o funcionamento

Metodologia: neste curso o contetido e exercicios necessarios a aprendizagem serdo passados

outros materiais de apoio.

através da utilizacio do programa OpenOffice Witter, calc, paint, kit multimidia, quadro branco e

Frequéncia: 2h/dia Carga horaria: 10h
Pablico: criancas, adolescentes e adultos Numero de vagas: 12
Meta: 12.

\fAtividade: Curso PD - Planilhas eletronicas - Calc

Programacgaio e contetido abordado: Serdo abordadas as operagoes matematicas, formulas, fun-

mica e graficos.

¢des como: banco de dados, procy, bdsoma, filtros, fun¢des financeiras e formatacdes, tabela dina-

Metodologia: neste curso o contetido e exercicios necessérios a aprendizagem serao passados

através da utilizacdo do programa OpenOffice, calc.com auxilio do kit multimidia, quadro branco

e apostila.

Frequéncia: 2h/dia , Carga horaria: 10h

Pablico: criancas, adolescentes e adultos \ Numero de vagas: 12

Meta: 12. B

Atividade: Curso PD - HTML

mento, imagem, plano de fundo, tabelas, listas, formularios e frame.

Programacao e contetido abordado: Estrutura basica, acentuacdo, formatacao, alinhamento, movi-

Metodologia: neste curso o contetido e exercicios necessarios a aprendizagem serao passados
através da utilizacdo de apresentagdo de Slides com o contetido, programa bloco de notas/editor
de texto e navegador.

Frequéncia: 2h/dia Carga horaria: 10h

Publico: criancas, adolescentes e adul- | Namero de vagas: 12 /

tos
| Meta: 12. N

“Quanto mais a gente cresce, mais gente a gente ajuda a crescer.”

Rua Jodo Bernardo Vieira, 267 - 05794-310 - $do Paulo - SP
Telefones: 5842- 0333/ 0774

actvalamauamactralanmaua Ava hr



A
% Estrela Nova

MOVIMENTO COMUNITARIO

Atividade: Curso PD - Elaborag¢do de Curriculos

Programacio e conteido abordado: OrientagSes para elaborar e formatar um curriculo

Metodologia: neste curso o contetido e exercicios necessarios a aprendizagem serdo passados
através da utilizacao do programa Impress para apresentagio do contetido e Openoffice writer
para elaborar o mesmo.

Frequéncia: 1h/dia Carga horaria: 05h
Publico: adolescentes e adultos Numero de vagas: 12/turma
Meta: 12.

Atividade: Curso PD - Ferramentas Digitais

Programagio e contetido abordado: Utilizagao das ferramentas digitais como E-mail, Google
drive e Google sala de aula.

Metodologia: neste curso o contetido e exercicios necessarios & aprendizagem serdo passados
através da utilizacao de internet e do portal Google.

Frequéncia: 1h/dia Carga horaria: 05h

Pdblico: criancas, adolescentes e adul- | Numero de vagas: 12/turma
tos

Meta: 12.

Atividade: Curso PD - Digita¢ao

Programacao e contetdo abordado: Apresentacdo das teclas do teclado e suas fungdes e exercicio
continuos.

Metodologia: neste curso o contetido e exercicios necessarios 4 aprendizagem serao passados
através da utilizacio do programa Openoffice writer e quadro branco.

Frequéncia: 2h/dia Carga horaria: 10h

Pablico: criancas, adolescentes e adul- | Ntmero de vagas: 12/turma
tos

Meta: 12.

Atividade: Curso PD — Apresentacio de Slides

Programacio e conteido abordado: apresentagdo do programa Impress e criagao de slides, utili-
zando funcdes basicas para uma apresentagdo simples (profissional ou escolar).

Metodologia: neste curso o contetido e exercicios necessarios a aprendizagem serdo passados
através da utilizagdo do equipamento de multimidia e Programa Impress.

Frequéncia: 2h/dia Carga horaria: 10h

Publico: criancas, adolescentes e adul- | Ntimero de vagas: 12/turma

tos

Meta: 12. i

“Quanto mais a gente cresce, mais gente a gente ajuda a crescer.”
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Atividade: Curso PD - Editor de texto ‘1

Programacio e contetdo abordado: formatagao, alinhamento, margens, cabecalho e rodapé, tabe-
las, imagens, armazenamento, criacdo de PDF, elaboragdo de textos, orcamentos etc.

Metodologia: neste curso o contetido e exercicios necessérios a aprendizagem serao passados
através da utilizacdo do equipamento de multimidia e Openoffice writer.

Frequéncia: 2h/dia Carga horaria: 10h
Pablico: criancas, adolescentes e adul- | Nttmero de vagas: 12/turma
tos
Meta: 12.
[ Atividade: Curso PD — Arte Digital ]

Programagao e contetido abordado: formatagao, alinhamento, margens, cabec¢alho e rodapé, tabe-
las, imagens, armazenamento, criagdo de PDE, elaboracdo de textos, orcamentos efc.

Metodologia: neste curso o contetido e exercicios necessarios a aprendizagem serao passados
através da utilizacio do equipamento de multimidia e Openoffice writer.

Frequéncia: 1h/dia Carga horaria: 05h

Péblico: criancas, adolescentes e adul- Ntimero de vagas: 12/turma
tos

Meta: 12.

‘Eﬁvidade: Curso PD - Programagdo SCRATCH
Programagio e contetido abordado: Apresentagdo do programa SCRATCH, suas funcionalidades
como criacio de jogos e roteiros.

vés da utilizacdo do equipamento de multimidia e Programa SCRACTH.

Metodologia: neste curso o contetido e exercicios necessarios a aprendizagem serdo passados atra-

Frequéncia: 2h/dia \ Carga horaria: 10h

Publico: criancas, adolescentes e adul- | Nfimero de vagas: 12/turma
tos

@etaz 12.

|

F&tividade: Curso AD ]

Programacdo e conteudo abordado: Programacéo e conteido serao definidos, de acordo com no-

vidades e atualizagdes da tecnologia.

Metodologia: Optamos por deixar um curso a definir para dar espago a novos contetidos e novi-
dades do mercado da tecnologia.

Frequéncia: 2h/dia l Carga horaria: 10h

Pablico: criancas, adolescentes e adul- | Ntimero de vagas: 12/turma

tos

Meta: 12. .

“Quanto mais a gente cresce, mais gente a gente ajuda a crescer.”
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Micro Cronograma
Atividade Semana 01 Semana 02 | Semana 03 Semana 04

Curso PD- Introdugao a informatica X X
Curso PD- Planilhas Eletronicas Calc X X
C PD- HTML

urso M X X
Curso PD- Elaboracgao de curriculos X
Curso PD- Ferramentas Digitais X

PD- Digitaca

Curso igitacao X X
Curso PD- Apresentagao de Slides X X
Curso PD- Editor de Texto X X
Curso PD- Arte Digital X
Curso PD- Programacgao SCRATCH X
Curso AD X* X X

*Serd oferecido um Curso- AD na Semana 2 de cada més quando o Curso PD for de curta du-

racdo (uma semana) S&L

@
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10. Cronograma de Execugdo das Atividades

Periodo de vigéncia do Termo de Colaboragio
Atividade Mas01 | Més02 | Més03 | Més04 |Més05 | Mes06 Més07 | Més08 | Més09 | Més10 | Més1l | Més12
0sC
Digitagio X X X
Ferramentas Digitais X X
Elaborac@o de curriculo X X
HTML X X
Informatica Bésica X X X
Scratch X X
Apresentacao de Slides § .
Editor de Texto X X
Planilhas Eletronicas X X
Arte Digital X X
AD X X X X X X X X X X X X X

“Quuanto mais a gente cresce, mais gente a gente ajuda a crescer.”
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My

11. Estimativa de Receita

DADOS BANCARIOS =
23.366-8
Banco | 001 | Agéncia | 4302-8 Conta Cot- | 3500 | CONAPOW | yariaho
rente panca
51
DADOS FINANCEIROS (em R$)
Valor Repasse | o $ 6.446,00 Valor Repasse | R$ Valor Repasse | R$
Mensal o Semestral 38.676,00 Anual 77.352,00 J
r CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO 4\
PERIODO DE VIGENCIA DO o o
TERMO DE COLABORACAO Repasse 1° Semestre Repasse 2° Semestre
r Semestre R$ 38.676,00 R$ 38.676,00
L Acumulado R$ 38.676,00 R$ 77.352,00

12. Referéncias para a realizacdo de despesas com 0S valores repassados para a execugao

da parceria e preenchimento do presente Plano de Trabalho.
A verba de operagdo e manutencao deverd ser utilizada exclusivamente em prol da ope-

racio e manutengao do Telecentro, e 0s limites abaixo deverdo ser seguidos conforme 0s

indicadores.
a) Limite de realizacio de despesa por categoria (natureza)

Os valores abaixo servem como referéncia de utilizacdo, podendo ser remanejados se

amento de Letramento Digital.

ol
s X

‘¢

necessario com prévia autorizagdo do Depart

“Quanto mais a gente cresce, mais gente a gente ajuda a crescer.”
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Porcenta-
Especificagdo da Natureza da Despesa gem Men- | Valor em R$
sal

RECURSOS HUMANOS

Fotode T re ecunos bumaros cooriin 0% | gozon | 35600
OUTRAS DESPESAS

Material de Escritorio e consumo.

Material de Higiene e Limpeza.

Seguro dos Bens Patrimoniais pertencentes a Secretaria

Servicos de Monitoramento (Alarme e Seguranga), se necessa- 11,43 737,00

rio.

Servicos de Contabilidade.

Materiais de Manutencao, Acessibilidade e Reparos em Bens

Patrimoniais.

Concessionarias (Telefone, Energia, Agua e Internet). 2,17 140,00

Limite total dos Gastos Mensais 100% R$ 6.446,00
Limite total dos Gastos Anuais R$ 77.352,00

b) Descricio das categorias (natureza):

e Despesas com Recursos Humanos (RH):

Posto de trabalho: recursos humanos, conforme item 3.3.3 do Termo de Colabora-
c3o, necessarios ao atendimento e orientagao dos usuarios quanto as atividades a
serem desenvolvidas no Telecentro Comunitério, conforme Plano de Trabalho e de-
mais orientacdes a serem estabelecidas pela Coordenadoria de Inclusdo Digital no

curso da parceria;

e Qutras despesas:
e Recursos materiais, desdobrados nas seguintes rubricas: .
[
o Material de escritério e consumo;

o Material de limpeza e higiene.

e Seguro imediato dos equipamentos, de propriedade de PMSP/SMIT, contra
incéndio, eventos da natureza, furto, roubo, danos elétricos e avaria decor-
rente do uso inadequado, devendo ser indicada PMSP/SMIT como benefici-

4ria e nominando esta como proprietaria dos bens;
(&

“Quanto mais a gente cresce, mais gente a gente ajuda a crescer.” % %
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e Servicos de monitoramento (alarme de seguranca) do imével onde se loca-

liza o Telecentro Comunitario, se constatada a necessidade;

o Servicos de contabilidade realizados em decorréncia da parceria, tais como

folha de pagamento, encargos e prestacao de contas;

e Manutencio, acessibilidade e pequenos reparos de bens patrimoniais da

SMIT, com prévia autorizagdo do Departamento de Inclusdo Digital;

e Concessionarias de servigos publicos, tais como telefonia fixa, agua e ener-
gia elétrica e prestadora de servicos de banda larga com no minimo 30Mbps.
Na hipé6tese de ndo haver disponibilidade técnica na area, a Coordenadoria

de Inclusio Digital podera aprovar a de banda larga menor.

Nio serdo cobertas, com os recursos da parceria, as despesas ndo previstas no plano de traba-
Tho, exceto se forem solicitadas via Oficio com antecedéncia minima de 15 dias e aprovadas

pela Diretoria de Letramento Digital.

¢) Parimetros para composicdo do quadro basico de recursos humanos e determina-

cdo das respectivas despesas e encargos

Para compor o quadro basico de recursos humanos diretamente envolvidos com a
execucio da parceria e a respectiva carga horaria, a convenente devera dispor de 02
profissionais, denominados Agentes de Inclusao Digital, que exercerao as seguintes

atividades:

a) atendimento ao publico no espago do Telecentro, auxiliando nos processos que
permitam aos usudrios fazerem uso das tecnologias da informacdo e comunicagao

disponiveis;

b) informar os usuarios dos Recursos Humanos e Materiais a respeito dos servigos
prestados no Telecentro, orientando os quanto a utilizagdo dos recursos, bens e ser-
vigos disponibilizados, particularmente 0 acesso a internet nas modalidades de uso

livre, impressdes e consulta a servigos publicos disponibilizados seja no proprio equi-

~ &V\&/

pamento ou por meio da internet;

“Quanto mais a gente cresce, mais gente a gente ajuda a crescer.”
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c) cadastrar os usudrios mediante sistema de cadastro e agendamento disponibilizado
pela concedente, e manter registro atualizado dos atendimentos realizados, reservas e

alocacdo de equipamentos disponiveis;

d) relatar imediatamente a concedente, problemas que possam ocasionar a paralisagao
do Telecentros, como por exemplo: problerhas nos equipamentos, softwares, mobilia-
rio, instalacdes elétricas, internet e no imével, assim como toda ocorréncia e fatos apu-
rados relativos a casos de maior complexidade e inusitados que possam prejudicar a

prestagdo dos servicos e o atendimento ao usuario;

e) Os Agentes de Inclusdo Digital serdo liberados, quando solicitados com antecedén-
cia minima de 10 dias tteis para participacao de atividades relacionadas a capacitagao,
atualizacdo sobre utilizagdo de novos recursos digitais e participacéo de eventos liga-

dos a Politica Municipal de Incluséo Digital.

Serd acrescido, ao valor da folha de pagamento do quadro basico de recursos humanos dire-
tamente envolvidos com a execugdo da parceria, 0 percentual do valor adicional para efeito
da provisdo dos encargos sociais e do fundo de reserva, observando-se os seguintes parame-

tros abaixo:

Sera considerado o valor méximo de 35,80%, com base no saldrio bruto dos agentes
para pagamento dos recolhimentos de impostos provenientes do: INSS, FGTS e PIS,

sendo que o valor excedente sera desconsiderado.

Deverd ser provisionado o valor percentual de 21,57%, para cobertura de despesas
com a provisao do fundo de reserva (1/3 de férias e encargos; 13° salario e encargos;
multa do FGTS e outros referentes a rescisdo de contrato), sendo que o valor que exce-

der a essas despesas sera de responsabilidade da OSC;

d) Limite de realizacio de despesa com a aquisi¢do de recursos materiais:

Seré disponibilizada a tabela de referencias no e-mail das organizagdes e posterior-

mente também serd disponibilizada para consulta no site oficial da PMSP/SMIT.

A reposicao de itens devera ocorrer apenas quando for necessaria e 0 Departamento de
Letramento Digital, por meio da Gestao de Parcerias, devera analisar os itens com 0
intuito de estabelecer nexo de causalidade e economicidade entre a receita e a despesa

realizada.

G

Rua Jo3o Bernardo Vieira, 267 - 05794-310 - S3o Paulo - SP )
Telefones: 5842- 0333/ 0774 "

actvalanauaMactralanaus ars he

“Quanto mais a gente cresce, mais gente a gente ajuda a crescer.”

R

%



Y=
K

Estrela Nova

MOVIMENTO COMUNITARIO

Caso seja necesséria a compra de algum item nao relacionado, a OSC devera solicitar a

compra via Oficio, com antecedéncia de pelo menos 15 dias, justificando a necessidade

e finalidade de aquisigao do item, sera feito a compatibilidade do valor orgado com os

pregos de mercado e apds aprovagao da coordenadoria, a despesa podera ser realizada.

As quantidades excedentes aos limites previstos configurardo auséncia de nexo de cau-

salidade entre a despesa realizada e a execugdo do objeto da parceria e por esta razao

serdo glosadas.

13. Recursos Humanos

QUADRO DE FUNCIONARIOS

Bruai Carea Hor4 Remuneracgao
— Cargo . 8 Bruta (em Vinculo | Sindicato
dade ria Semanal
R$)
01 Agente ée. Inclusao 40hs 2.395,02 CLT Sitraenfa
Digital
01 Agente de Inclusao 40hs 1.803,12 CLT Sitraenfa
Digital

“Quanto mais a gente cresce, mais gente a gente ajuda a crescer.”
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PREVISAO FUN-
CIONARIO 2 (R$)

PREVISAO FUN-
CIONARIO 1
R$)

2.197,27

COMPOSICAO DE CUSTOS —-
RECURSOS HUMANOS

Aliquota

Total - Recolhimentos

Provisao de 1/3 Férias

Provisao de INSS Férias ““
e [ o | ox |
Provisao de FGTS Férias 4,88 m
e eatsne | wa | ore |
T N U N S
T N
T T N R
e fogr | wm | e | 4

TOTAL DAS DESPESAS RE-
CURSOS HUMANOS (SALARIO
+ ENCARGOS + PROVISAO)

3.126,83 2.441,56

“Quanto mais a gente cresce, mais gente a gente ajuda a crescer.”

Rua Joio Bernardo Vieira, 267 - 05794-310 - Sdo Paulo - SP
Telefones: 5842- 0333/ 0774
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Provisao

Funciona-

rio

\ 6473,95 | R$473,95 | R$473,95 R$473,95 | R$473,95 | R$473,95 R$473,95 | R$47395 | R$473,95 R$473,95 | R$473,95 | R$473,95
(21,57%
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lario base)
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Funciona-

rio R$356

R$356,82 R$356,82 R$356,82 R$356,82 R$356,82 R$356,82 R$356,82 R$356,82 R$356,82 R$356,82 R$356,82
0 ,82

(21,57%
sobre sa- ’
lario-base)

“Quanto mais a gente cresce, mais gente a gente ajuda a crescer.” r.\

Rua Jodo Bernardo Vieira, 267 - 05794-310 - Sio Paulo - SP
Telefones: 5842~ 0333/ 0774
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R$830,77 R$830,77

Saldo Pro-
visiona-

mento

Estima-

tiva men-

sal

R$830
R$830,77 R$830,77 R$830,77 R$830,77
77

= )

R$830,77 R$830,77 R$830,77 R$830,77 R$830,77
Saldo Pro-
visiona-
mento R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$
Estima- 830,77 1.661,54 2.492,31 3.323,08 4.153,85 4,984,62 5.815,39 6.646,16 7.476,93 8.307,70 9.138,47 9.969,24
tiva acu-
mulado

»
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“Quanto mais a gente cresce, mais gente a gente ajuda a crescer.”

Rua Jodo Bernardo Vieira, 267 - 05794-310 - Sao paulo - SP
Telefones: 5842~ 0333/ 0774
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14. Proposta de Contrapartida

A OSC devera disponibilizar contrapartida, por meio de bens e/ou servigos economica-

mente mensuraveis, de acordo com a previsao indicada abaixo:

Valor Mensurado

Anual

Contrapartida

eiros por meio

Cessio de Imovel Préprio ou cedido por terc

de comodato

Prestacio de Servico de Limpeza por funcionario (a) da

Prestagdo de Servigo de Vigiléncia/Portaria por funcionario

Outros Bens e/ou Servigos Economicamente mensuraveis - in-

dicar: despesas com luz e agua

15. Prestacdo de Contas

Todos os documentos abaixo deverao ser apresentados separadamente de forma mensal,
entregues quadrimestrahnente conforme alteragdo da clausula 10.3 do Termo de Colabo-

ragdo, assim como & planilha financeira preenchida pela organizagao.
1° Quadri- 2¢ Quadrimestre
mestre

Cronograma de En- 20/05 20/01 do ano subse-
quente

3¢ Quadrimestre

trega da Prestagio de
Contas

“Quanto mais a gente cresce, mais gente a gente ajuda a crescer.”

Rua Jodo Bernardo Vieira, 267 - 05794-310 - Sdo paulo - SP
Telefones: 5842- 0333/ 0774
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a) Oficiose Relatorios:

e  Oficioindicando a referéncia da Prestagio de contas (Anexo1- emitido em papel
timbrado e assinado pelo representante legal da OSC e pelo contador responsavel
pela Prestacao de Contas — este oficio indica a data da Prestacdo de contas e 0 meés
de referéncia);

e Oficio indicando a Contrapartida Oferecida (Anexo II - emitido em papel
timbrado e assinada pelo representante Jegal da OSC e pelo contador responsavel
pela Prestacao de Contas — este oficio indica qual a contrapartida oferecida pelo
OSC (Seguir o plano de trabalho do Termo de Colaboragao, enviado na
renovagao);

e Relatério de Atividades (Anexo III - indica quais atividades, curso, oficinas, etc.
a OSC promoveu para a comunidade);

e Relatério de rateio/ memoria de calculo dos gastos do Telecentro (este relatorio
deve ser feito pela OSC e indicar onde foi gasto o valor disponibilizado. E
importante que a OSC tenha consciéncia que o valor da verba ndo se altera e que
este relatdrio devera ser conferido com a nossa planilha).

e Extratos bancarios da conta do Telecentro e da Poupanca (Provisionamento) -

(Extratos com 08 pagamentos ocorridos durante o més da prestacao de contas).

b) Despesas com Recursos Humanos:

e Demonstrativo de pagamento do funcionario (datados € assinados pelos
funcionarios e comprovados pela movimentago bancaria);

e Folha de Frequéncia dos funcionarios ou similar (assinadas pelo funcionario e
pelo representante da OSC. Quando o funciondrio estiver em férias, a folha
também devera ser entregue e estar assinada pelo representante);

o Beneficios oferecidos aos funcionarios (Quando nao informados no
demonstrativo de pagamento, 0S beneficios deverao ser apresentados por meio de
recibo, onde sera informado o valor, quantidade de dias trabalhados, o més de
referéncia do beneficio e deverdo conter a assinatura do funcionario);

e Resumo da Folha de Pagamento (resumo dos pagamentos realizados para O

periodo. Este documento ¢é feito pela contabilidade); %&/

@

“Quanto mais a gente cresce, mais gente a gente ajuda a crescer.”

Rua Jodo Bernardo Vieira, 267 - 05794-310 - Séo Paulo - sSP
Telefones: 5842~ 0333/ 0774
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e Guias de Recolhimento (INSS-GPS, FGTS-SEFIP? e DARF-PIS.

organizagao for isenta de algum recolhimento, certificado de is

Quando a

encio devera ser

apresentado junto da documentagao enviada, sendo suficiente um para O

quadrimestre);

e Informar nas guias 0 valor a ser considerado em caso de rateio na guia, e s€ 2

entidade possui isencao da Cota Patronal do INSS;

e Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT - art. 34, II da Lei n°

13.019/2014, sendo suficiente uma para o quadrimestre;

e Cadastro Informativo Municipal - CADIN Municipal.
¢) Despesas Fixas:

o Nota Fiscal do Servigo de Contabilidade;

e Concessionarias:

o Telefone (nimero utilizado no Telecentro. Nazo sao aceitos 0S servigos: Ma-

nutencao Estendida, Soluciona TI, LigagOes a Cobrar, ligagoes longa distan-

cia, servicos de 0300, Apontador, Perto de Vocé, multas e juros no periodo

em que a verba estava disponivel)

o Energia(Quandoo relégio for tnico e compartilhado com toda a OSC e seus

demais projetos, devera conter valor referente ao Telecentro N0 rateio de va-

lores, caso este Nao seja apresentado 3 fatura SERA DESCONSIDERADA);

e Agua(Quandoo relogio for tnico e compartilhado com toda

a OSC e seus demais

projetos, devera conter valor referente ao Telecentro no rateio de valores,

nao seja apresentado a fatura SERA DESCONSIDERADA);

o Internet (quando separada da conta de telefone);

.

2 s s e e g

1- PS/INSS Guia da Prev idéncia Social;

2-  FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de Servigo;
3= PIS - Programa de Integragao Social

“GQuanto mais a gente cresce, mais gente a gente ajuda a crescer.”

Rua Jodo Bernardo Vieira, 267 - 05794-310 - Séo pPauto - SP
Telefones: 5842- 0333/ 0774
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e Comprovantes de pagamento referente ao Seguro € 0 Monitoramento (quando
obrigatorio) (0 Seguro de Telecentro é obrigatorio e as apolices de seguros deverao
ser atualizadas quando forem renovadas);

o Materiais de Escritorio, consumo, higiene e limpeza (Deverdo respeitar a lista de
materiais aprovados e necessariamente devem S€T notas eletronicas onde a
comprovagao de autenticidade seja possivel);

e Manutencio e Pequenos Reparos (item utilizado para pequenos consertos do
espago. Para reformas maiores, devera ser encaminhada a Coordenadoria, com
antecedéncia de pelo menos 15 dias um Oficio, justificando a necessidade e
finalidade do conserto, contabilizando o valor que sera necessario por meio de
orcamentos, e somente apos a aprovacao da Coordenadoria o reparo podera ser

realizado);
16. Avaliagao e monitoramento da parceria

Para fins de monitoramento € avaliacdo do cumprimento de seu objeto, PMSP/SMIT,
sem prejuizo da adocdo de outras providéncias, emitira Relatorio de Monitoramento e

Avaliagdo anual e comunicara a OSC parceira.

Nestes termos, pede deferimento.

530 Paulo, 19 de junho de 2023.

Luana Schoenmaker Juliana Karoline deS. F. QOtaviano
CPF: 269.491.498-59 CPF:376.008.808-22
RG: 28.869.960-9 RG.47.185.461-X

-

De Acordo.

»Quanto mais a gente cresce, mais gente a gente ajuda a crescer.”

Rua Jodo Bernardo Vieira, 267 - 05794-310 - Séo Paulo - SP
Telefones: 5842- 0333/ 0774

actralanAuaA actrolannua Avn hr




[

7
{ﬁ‘\q Estrela Nova

MOVIMENTO COMUNITARIO

Sao Paulo,

de 2023

de

“Quanto mais a gente cresce,

Rua Jodo B

ernardo Vieira, 267 - 05794-310 - Sa0 Paulo - SP
Telefones: 5842- 0333/ 0774
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mais gente a gente ajuda a crescer.”



