G_ID DE
SAO PAULO
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TERMO DE ADITAMENTO N2 10 AO TERMO DE COLABORACAO Ne 13/2014-SES-CCCD

PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI Ne

PARTICIPES:

NOME DA UNIDADE:

OBIJETO DA PARCERIA:

OBJETO DESTE TERMO:

VALOR TOTAL ATUALIZADO DO TERMO:

DOTACAO ORCAMENTARIA N¢

NOTAS DE EMPENHO N2

6023.2017/0000526-1

SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVACAO E TECNOLOGIA E
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — TURMA DA TOUCA ACRS.

TELECENTRO ACESSA TURMA DA TOUCA

Operagdo e manutengdo de 01 {um) Centro de Democratizacio
de Acesso 3 Rede Mundial de Computadores -~ Telecentro
Comunitario, dmbito do “Programa de Inclusio Digital” da

Coordenadoria de Conectividade de Convergéncia Digital.

{1) Prorrogacdo do prazo da parceria por 12 (doze) meses;
(1) Altera¢do da cldusula 12.2 do Termo de Colaboragdo;
(1) Atualizacdo do Plano de Trabalho;

(IV) Reajuste de valores.

RS 92.287,20 {noventa e dois mil, duzentos e oitenta e sete mil e
vinte centavos)

23.10,12.126.3001.4.420.3.3.50.39.00.00.1.500.9001.0.

88.125/2024 e 88.176/2024

Aos 10 (dez) dias do més de julho de dois mil e vinte e quatro, o MUNICIPIO DE SAO PAULO, por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVACAO E TECNOLOGIA - SMIT, inscrita no CNPJ/MF sob n°
46.392.163/0001-68, localizada na Rua Libero Badarg, 425 — 272 e 342 andar — Centro — CEP: 01009-000 —
S3o Paulo/SP, representada pelo Chefe de Gabinete ROGER WILLIANS DA FONSECA, em conformidade com
a delegacdo de competéncia conferida pelo com a delegaggo de competéncia conferida pela Portaria SMIT
n? 67 de 28 de agosto de 2018, a seguir simplesmente denominada PMSP/SMIT, e de outro, a Organizacio
da Sociedade Civil - TURMA DA TOUCA ACRS, inscrita no CNPJ/MF n.2 47.413.513/0001-98, com sede na
Rua Marco de Canaveses, n° 1000 — Jardim Mitsutani — Sdo Paulo/SP, CEP: 05791-190, neste ato
representado legalmente por HELENA COSTA BRITO, portador da Cédula de Identidade RG n.2 17. XXX XXX-
8 e inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda — CPF/MF sob o
n.2 054, XXX.XXX-19, doravante denominada OSC, de acordo com o Despacho Autorizatério sob doc.
106454455 do Processo Administrativo em epigrafe, resolvem aditar o Termo de Colaboracdo n2 13/2014-
SES-CCCD com fundamento na Lei Federal n. 13.019/2014, com redacdo alterada pela Lei Federal n.
13.204/15, no Decreto Municipal n.57.575/2016, na Lei Municipal n. 14.668/08 e no Decreto
Regulamentador n. 50.554/08, nas seguintes condicgdes:
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TERMO DE ADITAMENTO N2 10 AO TERMO DE COLABORACAOC Ne 13/2014-SES-CCCD

CLAUSULA PRIMEIRA
DA PRORROGACAO DO PRAZO DA PARCERIA

Fica prorrogado o prazo de vigéncia desta parceria, por um perfodo de 12 (doze) meses, contados a
partir de 11/07/2024 com fundamento na Lei Federal n? 13.019/2014 e Decreto Municipal ne
57.575/2016.

1.1.1. Caso a OSC nio apresente ou tenha por rejeitada quaisquer das prestacdes de Contas do
Termo de Colaboragdo original, sers rescindida de pleno direito 2 renovagdo tratada neste
Termo.

As partes de comprometem a seguir todas as regras e condi¢Bes descritas no Plano de Trabalho -
Anexo | deste termo.

CLAUSULA SEGUNDA
DA ALTERACAO DA CLAUSULA 12.2 DO TERMO DE COLABORACAQ

Fica alterada a redagdo da clausula 12.2. do Termo de Colaboracio sob doc. 7125586 para constar:

"Desde que a extenséio da vigéncia seja tecnicamente Justificada, este termo poderd ser prorrogado
nos termos da lej.”

CLAUSULA TERCEIRA
DA ATUALIZACAO DO PLANO DE TRABALHO

Fica atualizado o Plano de Trabalho conforme Anexo | deste aditivo.

CLAUSULA QUARTA

DO VALOR DO TERMO E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Fi;a o valor anual da parceria reajustado em 10%, (dez por cento) de seu valor base, a partir de 01 de
abril de 2024, conforme Portaria SMIT ne 10 de 23 de abril de 2024,



CIDADE DE
SAO PAULO

INOVAGAO &
VECNOLOGIA

TERMO DE ADITAMENTO Ne 10 AO TERMO DE COLABORAGAO Ne 13/2014-SES-ccCD

CLAUSULA QUINTA
DA RATIFICACAO

5.1. Ficam inalteradas as demais cldusulas, subcldusulas, itens, condices e obriga¢des do Termo de
Colaborac3o inicial que ndo contraditem o presente neste Termo Aditivo.

Estando as partes justas e acordadas, é lavrado o presente termo, que lido e achado
conforme, vai por elas e pelas testemunhas presentes ao ato, assinado, em 02 {duas) vias de igual
teor.

Sdo Paulo, 10 de julho de 2024,

2
ROGER WILLIANS DA FONSECA "’c,a“:
Chefe de Gabinete Q@,\Qﬁz‘%’\
Secretaria Municipal de Inovagio | Teﬁeiol%gia

;;;;i COSTA BRITO

Representante Legal
TURMA DA TOUCA ACRS
Organizacdo da Sociedade Civil

Testemunhas:




PLANO DE TRABALHO

1. Identificacio do proponente

Nome da 0OSC: TURMA DA TOUCA ACRS

CNPJ: 47.413.513/0001-98 Endereco da 0SC: RUA MARCO DE CANAVESES, 16
Complemento: PONTO FORMIGAO Bairro: JARDIM MITSUTANI CEP:05791-190
Telefone: {(DDD) (11) 5825-7604 Telefone: (DDD) {11) 5821-9869 Telefone: (DDD)

E-mail:administracé'o@turmadatouca.org.br Site:www.turmadatouca.org.br

Dirigente da 0SC: HELENA COSTA BRITO
CPF: 054.529..938-19 RG: 17.184.806-8 L‘)rg'a"o Expedidor: ssp

Endereco do Dirigente: Rua: André Saraiva, 819 AP 42 Vila Sonia S8o Paulo- Sp

2. Dados do Objeto

Nome da atividade: Programa Telecentros Comunitdarios
Identificacio do Objeto: Operaciio e Manuten¢io de um Telecentro Comunitério

Nome do Telecentro Comunitario: Acessa Turma da Touca

Endereco do Telecentro: Rua Marco de Canaveses N° 1000
Hordrio de Segunda a Sexta: das 8 4s 17h Sabados:

Funcionamento:
Periodo de vigéncia: 12 meses Data Inicial: 11/07/2024 Data Final: 10/07/2025

Nome do responsavel técnico pelo Plano de Trabalho:

Secretaria de Cultura do Estado de s30 Paulo,

4, Descricdo do Objeto

A presente parceria tem por objeto a concentrac8o de esforcos entre os participes para a operagdo e manutencs
de 01 (um) Centro de Democratizagio de Acesso a Rede Mundial de Computadores ~ Telecentro Comunitario, no imével

por meio de convénios, com a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social {Centro para Criancas e
Adolescentes), Secretaria Municipal de Educacdo (Centro de Educacio Infantil), Secretaria de inclusio Diyial e




b
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situado no enderego indicado pela entidade no item 2. D

Digital” da Coordenadoria de inclusio Digital.

5. lustificativa

Os Telecentros Comunitarios foram criados em 2001 para promover democratizac8o de acesso 3 rede mundial

oferecidas nestas unidades s3o abertas a qualquer pessoa e sdo direcionadas ao acesso, capacitacdo e aperfeicoamento
uso de tecnologia da informac3o, a realizacio de encontros, cursos, seminarios e eventos.
Considerando a qualificacio e experiéncia demonstrada no item 3 deste Plano de Trabalho, a parceria encontra

devidamente justificada.

6. Publico-Alvo e Descri¢io da Realidade

O pblico-alvo dos Telecentros & composto por crian

digital e social, bem como o fortalecimento de vinculos e relagbes de confianca da comunidade local, estimulando ac8es
cidadania e o compartilhamento do conhecimento e da informagio, por meio da tecnologia.

O Telecentro situa

~

este Plano de Trabalho, no dmbito do “Programa de Inclusdo

A SMIT ~ Secretaria Municipal de Inovagdo e Tecnologia tem por finalidade incentivar, prospectar, desenvolver e

de

-Se

cas, jovens, adultos e idosos, tendo como foco a inclusdo

de

-se no bairro do Jd. Mitsutani entre dois outros equipamentos de inclusdo, sendo eles no CEU

Campo Limpo e CEU Cantos do Amanhecer. O poblico frequentador na sua maioria s3o moradores de baixa renda que

O Telecentro é um facilitador de acesso as ac¢oes digit

’

de emprego, curriculo, oficinas/cursos répidos online, pesquisas, entre outros.

7. Descricdo das Metas e Indicadores

As metas estabelecidas s§o utilizadas para o estudo estatistico quantitativo e qualitativo do Telecentro,

dessa medigdo é possivel realizar o controle de acessos, verificar a satisfacdo dos usudrios e a efetividade do programa.

ais hoje n8o mais para uso as redes sociais, mas para busca

or meio

Objetivo Estratégico

Promocdo da Inclusdo Digital ao usudrio do servi¢o, por meio do Telecentro Comunitario,

Indicador 1 --Frequéncia média de Ususrios no Telecentro L

Por que medir Necessidade de afericio da aderéncia dos cidaddos ao Telecentro Comunitario.

Tipo Quantitativoe

Descrigcdo Mgédia de acessos no Telecentro Comunitdrio por més, registrados no Sistema de Gerenciamentos.

Férmula de calculo

Quantidade total mensal de acessos no Telecentro Comunitério que tiveram registro no Sistema de
Gerenciamento dos Telecentros Comunitarios divido pelo niimero de dias uteis do més analisado.

Unidade de medida Numero de usuérios atendidos mensaimente
Periodicidade de Mensal
apuragdo

Responsével pela

OSC, a partir do Sistema de Gerenciamento dos Telecentros - SGT.
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’—;leta dos dados e _ —’
apuragio do indicador
Responsavel pela PMsp
validagdo dos dados
Meta Minimo de 700 acessos mensais.
Objetivo Estratégico Promogdo e geracio da autonomia dos usudrios do Telecentro Comunitario,
Indicador2 L | Quantidade de pessoas concluintes por més : S 5 g
Por que medir Necessidade de afericio de aderéncia do Equipamento no territério.
Tipo Quantitativo
Descrigdo Minimo de pessoas concluintes dos cursos no Telecentro Comunitério por més, registrados em lista de
presenca.
Periodicidade de Mensal ' 7
apuragio
Responsavel pela OSC por meio de listas de bresencas e Declaracdo de Participacio
coleta dos dados
Responsavel pela PMSP

validagdo dos dados
coletados e apuracio

do indicador

Meta Minimo de 50 usuérios mensais ' - et 4 ﬁ

Objetivo Estratégico Verificar a satisfagio do ususrio com relacdo ao servico prestado pela 0SC

indicador3 ' fndice de satisfagdo do Usuario e T : o

Por que medir Necessidade de aferico da satisfacdo dos usudrios.

Tipo Qualitativo

Descriciio Minimo de usudrios satisfeitos com os Servicos oferecidos pela organizacdio responsavel pela
manutengdo do Telecentro Comunitario por més, em comparacio com os registros realizados no
Sistema de Gerenciamento dos Telecentros - SGT. O resuftado da pesquisa n3o incorrers na perda da

‘_‘ parceria se o diagnéstico for ruim,

Pardmetros de afericiio Aplicacdo de pesquisa, validacdo da coleta efetuada pela OSC, extraciio dos resultados e elaboracdo deT

meméria de calculo do indicador.
Periodicidade de Mensal
apuragdo
Responsavel pela Serd realizada mensalmente pela OSC e enviada junto com a Prestacio de contas, para validacgdo.
coleta dos dados
Responsével pela PMSP
validag3o dos dados

coletados e apuracio
do indicador
IMeta S Pelo menos 65% de usuarios satisfeitos e S

8. Descricdo das Atividades a serem executadas

De acordo com a Lei Municipal ne, 14.668, de Janeiro de 2008, e diretrizes estabelecidas pela Coordenadoria de
Inclusdo Digital da Secretaria Municipal de Inovacdo e Tecnologia, nos Telecentros Comunitérios serjo desenvolvidas as
seguintes atividades:

a) Acesso, ca pacitacdo e aperfeicoamento no uso de tecnologia da informagdo;

b) Encontros, cursos, semindrios e eventos;

¢) Realizar pesquisa do perfil da comunidade com o objetivo de criar parametros e diretrizes de trabalho;

d) Construgiio de vinculos e relacdes de confianca com a comunidade local, visando estimular o uso da

tecnologia digital e aces de inclus3o social e cidadania;
e) Outras atividades correlatas e compativeis com o Sistema Municipal de Inclusdo Digital.

observados os principios da isonomia, impessoalidade e moralidade, afastada qualquer es
sexo, orientacdo sexual, crenca religiosa, idade, etnia ou qualquer deficiéncia.
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9. Forma de execucdo das atividades e cumprimento de metas atreladas

Atividade: Oficina Libreoffice Writer

Programacdo e contelido abordado: Apresentagdo do curso, digitag8o, alinhamento e formatagdo de texto, barra de
ferramentas, inserir imagens, treinamento de acentuacdo correta e exercicios dentro da ferramenta.

Metodologia: Os alunos terdo que fazer pesquisas de textos da internet, para recriar na ferramenta o texto, poréma
formatagdo serd dada pelos agentes, incluindo alinhamento, fontes, cor de fundo e plano de fundo.

Freqiiéncia: Cada turma tem duraco de 6 dias, serdo duas
turmas, totalizando 12 dias.

as 16h.

Carga horaria: 24 Horas — Segunda Quarta e Sexta das 14h

anos de idade.

Pdblico: Criancgas, adolescentes e adultos a partir dos 12

Numero de vagas: 28

Meta: 80% dominando o basico da ferramenta.

Micro Cronograma
Atividade Semana 01 Semana 02 Semana 03 Semana 04
Oficina Apresentagdo Barra de ferramentas Apresentacdo Barra de ferramentas
Libreoffice Writer do curso do curso
Oficina
Libreoffice Digitacéo Inserir imagens Digitagdo Inserir imagens
Writter
Oficina Alinhamento e formatacio Treinamento de Alinhamento e Treinamento de
Libreoffice Writer de texto acentuacdo correta formatac8o de texto acentuacao correta
Oficina Exercicios dentro da Exercicios dentro da
Libreoffice ferramenta ferramenta
Writter

Atividade: Oficina Libreoffice CALC

Programac@o e conteddo abordado: Apresentac8o do curso, conhecimento da ferramenta CALC, referéncias relativas,
Soma, Subtracdo, Adicdo, Divisdo, média, minimo e méximo, aprendendo as fungBes SOMASE e CONT. SE, Data m,
Concatenar, Fungdes SE, Procv.

O CUrso.

Metodologia: Durante a oficina os alunos terdio além da ferramenta, uma apostila com exercicios para auxilid-los durante

Freqiiéncia: Cada turma tem duracdo de 4 dias, serdo 2
turmas, totalizando 8 dias.

11h.

Carga horaria: 16 Horas — Terc¢a, Quarta e Quinta das 09h as

Pablico: Adolescentes e adultos a partir dos 12 anos de

Niimero de vagas: 20

idade.
Meta: 70% sabendo criar, formatar e inserir dados em uma ferramenta com precis3o.
Micro Cronograma
Atividade Semana 01 Semana 02 Semana 03 Semana 04
Oficina Apresentagdo Férmula SOMASE Apresentagao Férmula SOMASE
Libreoffice CALC do curso do curso
Oficina Conhecimento da Formula CONT.SE Conhecimento da Férmula CONT. SE
Libreoffice CALC ferramenta ferramenta
Oficina Referéncias relativas Férmulas Referéncias relativas Formulas
Libreoffice CALC Intermediarias Intermediarias
Oficina Formulas bésicas Formulas bésicas
Libreoffice CALC

Atividade: Oficina Libreoffice Impress

/

Programacdo e contetido abordado: Introdugio ao Libreoffice Impress, interface gréfica, insercio de imagens e figuras,
insercdo de tabelas e gréficos, criagdo de imagens com recursos de desenho, criacdo de animagdes, criagio de convites
para festas, formulacdo de apresentacdes completas.

Metodologia: Os alunos vio pesquisar imagens, textos e outras informag8es na internet que possam complementar as
suas apresentacdes, além disso, irdio vivenciar a experiéncia de apresentar para os colegas de turma seu trabalho.

Freqiiéncia: A oficina tem duragdo de 4 dias, serdo 2
turmas, totalizando 8 dias.

Carga horaria: 4 Horas — Terca e Quinta das 15h as 16h. /Q

l
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publico: Criancas, adolescentes e aduitos a partir dos 12
anos de idade.

Ndamero de vagas: 28

Meta: 60% dominando o basico da ferramenta e sabendo montar uma apresentagdo.

Micro Cronograma

Atividade Semana 01 Semana 02 Semana 03 Semana 04
Oficina Apresentacdo Insercéo de tabelas e Apresentagdo inserc3o de tabelas e
Libreoffice do curso graficos do curso graficos
Impress
Oficina Introdugio ao Libreoffice Criagdo de imagens introducdo ao Criagdo de imagens
Libreoffice Impress com recursos de Libreoffice Impress com recursos de
Impress desenho desenho
Oficina interface grafica Criacdo de Convites Interface grafica Criacdo de Convites
Libreoffice para festas para festas
Impress
Oficina Insergdo de imagens e Criagdo de Insercdo de imagens e Criacdo de
Libreoffice figuras apresentagdes figuras apresentacoes
Impress

Atividade: Oficina Digitacio

ferramenta Klavaro.

Programaciio e contetido abordado: Apresentagdo do curso, apresentac3o das teclas e suas respectivas funcdes,
treinamento dos dedos, digitacdo de frases e textos no Libreoffice Writer, apresentagdo, treinamento e exercicios da

Metodologia: Os alunos digitar3o frases e textos retirados de livros e internet, além disso, serfio usadas estratégias e
dinamicas para que os alunos possam aprender de maneira clara e objetiva.

Frequiéncia: Cada turma tem duracdo de 6 dias, serdo duas
turmas, totalizando 12 dias.

Carga hordria: 24 Horas — Segunda Quarta e Sexta das 09h
as 1ih.

Publico: Criangas, adolescentes e adultos a partir dos 12
anos de idade.

Namero de vagas: 20

Meta: 70% dos alunos digitando sem precisar olthar no teclado.

Micro Cronograma
Atividade Semana 01 Semana 02 Semana 03 Semana 04
Oficina Digitagdo Apresentacdo Digitagio de frases e Apresentagdo do Digitac8o de frases e
do curso textos no Libreoffice curso textos no Libreoffice
Writer Writer
Oficina Digitacdo Apresentagdo das teclas e Apresentacio, Apresentag3do das Apresentagao,
suas respectivas functes treinamento e teclas e suas treinamento e
exercicios da respectivas fungdes exercicios da
ferramenta Klavaro. ferramenta Klavaro.
Oficina Digitacdo Treinamentos Treinamentos dos
dos dedos dedos
Oficina Digitagdo

Atividade: Oficina Primeiro Emprego

de curriculo usando a ferramenta Libreoffice Writer.

Programagdo e contetido abordado: Dindmicas comportamentais, preparagdo para a entrevista, estrutura e formatagdo

Metodologia: A oficina oferecida pelo Telecentro Acessa Turma Touca é uma simulacio de entrevista, desde a entrada dos
participantes, até o final, com dindmicas e criacdo de curriculo.

Freqiiéncia: Cada turma tera 2 horas de duragdo e serdo 4
turmas ao total, ou seja, 8 horas de oficina.

Carga hordria: 8 Horas — Quinta-feira das 09h as 11h. /Y
/

Piblico: Adolescentes a partir dos 14 anos de idade em
busca do primeiro emprego.

/ W

Niamero de vagas: 56

de emprego.

Meta: 80% dos alunos tenham compreendido o curso e as dindmicas oferecidas, sabendo se comportar em uma entrevista

Micro Cronograma

Atividade Semana 01

Semana 02

Semana 03 Semana 04

Oficina Primeiro Apresentacio pessoal

Apresentagdo pessoal

Apresentagdio pessoal | Apresentagdo pessoa

R,
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Emprego
Oficina Primeiro Dinamicas Dinamicas Dinamicas Dindmicas
Emprego comportamentais comportamentais comportamentais comportamentais
Oficina Primeiro Preparacéo para a Preparacdo para a Preparac¢do para a Preparagdo para a
Emprego entrevista {Dicas) entrevista (Dicas) entrevista (Dicas}) entrevista (Dicas)
Oficina Primeiro Criacdo, estrutura e Criagdo, estrutura e Criacdo, estrutura e Criagdo, estrutura e
Emprego formatacdo de curriculo formatacio de formatagdo de formatacio de
curriculo curriculo curriculo

Atividade: Oficina instagram

Programag@o e contetido abordado: Conceitos do Instagram, histéria do Instagram, humanizac¢io de marca, paleta de
cores, ferramentas para produggo de contetdo, funcdo de cada ferramenta (Feed, Storie, IGTV, Etc.)

Metodologia: A oficina ndo utiliza nenhuma das maquinas disponiveis no Telecentro, apenas os celulares dos municipes,
pois o Instagram é uma ferramenta 100% mébile.

Freqiiéncia: Cada turma tera 2 horas de duragio e sero ao
total 4 turmas, totalizando 8 horas.

Carga horaria: 8 Horas — Quinta-feira das 15h as 17h.

Pablico: Empreendedores a partir dos 16 anos.

Nimero de vagas: 56

Meta: 80% dos alunos tenham compreendido a importancia da ferramenta, como usé-la e como podem expandir seus
negoécios através da presenga no mundo digital.

Micro Cronograma
Atividade Semana 01 Semana 02 Semana 03 Semana 04
Oficina Instagram Conceitos do Instagram Conceitos do Conceitos do Conceitos do
Instagram Instagram Instagram

Oficina Instagram

Histéria do Instagram

Histéria do Instagram

Histéria do Instagram

Histéria do Instagram

Oficina instagram

Ferramentas de producdo
de conteldo

Ferramentas de
produgdo de
contetdo

Ferramentas de
producdo de
contetdo

Ferramentas de
produgdo de
contelido

Oficina Instagram

Fungdo de cada
ferramenta (Feed, Storie,
IGTV, Etc.)

Fungdo de cada
ferramenta (Feed,
Storie, IGTV, Etc.)

Funcdo de cada
ferramenta (Feed,
Storie, IGTV, Etc.)

Funcdo de cada
ferramenta (Feed,
Storie, IGTV, Etc.)

Atividade: Projeto Aprendendo Sobre Informética

Programacéo e contetido abordado: Conhecimento das partes do computador, defini¢io do que é Software e Hardware
editor de textos, digitacdo, editor de planilhas, editor de apresentacdes, introdugdo a internet e exercicios educativos.

?

Metodologia: introduzir o uso da internet de uma maneira Iddica, com dindmicas e brincadeiras de acordo com a idade
média do grupo, realizando uma competicdo entre as equipes de mesma idade.

Freqiiéncia: 4 vezes por semana, sendo 2 turmas.

Carga horéria: Terca- feira a Sexta-feira das 09h as 11h e
das 14h s 16h.

Publico: Criancas e adolescentes dos 6 aos 14 anos.

Niimero de vagas: 56

Meta: 70% das criangas e adolescentes tendo conhecimento basico em Pacote Office, sabendo diferenciar Hardware e
Software e o conhecimento sobre o uso consciente da internet.

Micro Cronograma
Atividade Semana 01 Semana 02 Semana 03 Semana 04

Projeto

Aprendendo Introdug8o a informatica Libreoffice Writer Libreoffice CALC internet
Sobre /)/

Informética

Projeto
Aprendendo Klavaro Digitagdo e Criac3o de tabelas Conceitos: Web,

Sobre formatagdo de textos Home page e Link,
Informética Download

Projeto /
Aprendendo Hardware e Software Treinamento de Formulas bésicas Redes sociais




Projeto
Aprendendo
Sobre
Informdtica

Dindmica: Montagem de
méquinas e jogos de
perguntas,

Dindmica: Jogos de
perguntas

Dindmica: Montagem
de férmulas e jogos
de perguntas

Dindmica: Jogo de
meméria e perguntas.

Atividade: Projeto Pinta

Carga hordria: 48 horas {4 horas
e Sexta-feira das 09h as llheda
Nimero de vagas: 112

por dia) — Segunda Quarta
s 14h as 16h.

Publico: Criangas e adolesc
Mitsutani).
Meta: 60% das criangas e adolescentes recriando desenhos na ferramenta Pinta.

entes dos 6 aos 14 anos {cca

Micro Cronograma

—

Semana 02
Projeto Pinta Apresentac3o da
personagens nhatureza (Plantas,

Recriando desenhos
ferramenta Pinta com formas
geométricas flores, etc.)
Projeto Pinta Pintura das imagens Recriando desenhos
na ferramenta de brinquedos
-_

Atividade: Projeto Légica e Raciocinio
Programaciio e conteddo abordado: Jogos de raciocinio e légica.

Semana 03
Recriando

Semana 04
Recriando imagens da

Explicagdo barra de tarefas

acordo com a idade e comin
Freqiiéncia: 2 vezes por semana, serfo 4 turmas,
totalizando 8 dias.
Pablico: Criancas e adolescentes dos 6 305 14 anos de
idade. (CCA Mitsutani)
Meta: 60% das criangas com maior habilidade em légica e raciocinio,

Carga horsria: 2 horas -
das 14h s 16h,
Nimero de vagas: 56

Terca e Quinta das 09h aslihe

Micro Cronograma

Semana 03
Raciocinio travessia

Projeto Légica e Jogo da meméria — 20 Amiga na Piscina Amigas na Piscina 2 Jogo da meméria - 40

——

10, Cronograma de Execucio das Atividades
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Periodo de vigéncia do Termo de Colaboracdo — Ano 01

ATIVIDADE Més | Més | Més | mas Més | Mé&s | Mas | mas Més | M&s | Més | mas

0sc 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
Oficina Digitagao X X -
Oficina Libreoffice | | ) ..

Writter
Oficina Libreoffice N\F\ ]

* o N
Oficina Libreoffice

= T T
Oficina Primeiro

e || AN N
Oficina Instagram . ] .

Aprendendo sobre

informatica

Projeto
Pinta
Projeto Légica e :
Raciocinio X

11.Estimativa de Receita

DADOS BANCARIOS

nm e Corrente m o Poupanga 210968-9

DADOS FINANCEIROS (em R$)

Valor Repasse Semestral R$ 46.143,60 Valor Repasse Anual R$ 92.287,20

CRONOGRAMA FiSlCO—FINANCEIRO

PERIODO DE VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAD Repasse 12 Semestre

_ Repasse i semeStre “’

Acumuiado R$ 92.287,20

12.  Referéncias para a realizagiio de despesas com os valores repassados para a execuciio da parcerig e
preenchimento do presente Plano de Trabalho.
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A verba de operacdo e manutencdo devers ser utilizada exclusivamente em prol da opera¢3o e manutengio do
Telecentro, e os limites abaixo deverdo ser seguidos conforme os indicadores.

a)  Limite de realizaco de despesa por categoria (natureza)

- Especi

RECURSOS HUMANOS .
Posto de Trabalho {inclui: Recursos humanos, encargos sociais e
trabalhistas e beneficios ao funciondrio)

OUTRAS DESPESAS ,
W] Rers2083

Seé hecessario

Servigos de Contabilidade.
Materiais de Manuteng3o, Acessibilidade e Reparos em Bens

Patrimoniais.
Concessiondrias (Telefone, Energia, Agua e Internet). m R$ 922,87
Ponto de WI FI Livre Sp n

b}  Descricgo das categorias (naturezaj:

* Despesas com Recursos Humanos {RH):

Posto de trabalho: recursos humanos, conforme item 3.3.3 do Termo de Colaboraggo, hecesséarios ao
atendimento e orientacdo dos usugrios quanto as atividades 3 serem desenvolvidas no Telecentro Comunitgrio,

conforme Plano de Trabalho e demais orientagBes a serem estabelecidas pela Coordenadoria de Inclusdo Digital
no curso da parceria;

¢ Outras despesas:
* Recursos materiais, desdobrados nas seguintes rubricas:
oMaterial de escritério € consumo;
0 Material de limpeza e higiene. /Xb

* Seguro imediato dos equipamentos, de propriedade de PMSP/SMIT, contra incéndio, eventos da
natureza, furto, roubo, danos elétricos e avaria decorrente do uso inadequado, devendo ser indicada
PMSP/SMIT como beneficiaria e hominando esta como proprietaria dos bens;



oz ‘

encargos e prestacio de contas;

¢ Manutenc3o, acessibilidade e Pequenos reparos de bens patrimoniais da SMIT, com prévia autorizacdo
do Departamento de Inclusdo Digital;

¢ Concessionarias de servicos publicos, tais como telefonia fixa, 4gua e energia elétrica e prestadora de
servigos de banda larga com no minimo 30Mbps. Na hipétese de ndo haver disponibilidade técnica na
érea, a Coordenadoria de Inclusso Digital poders aprovar a de banda larga menor.

Ndo serdo cobertas, com os recursos da parceria, as despesas ndo previstas no plano de trabatho, exceto seo
forem solicitadas via Oficio com antecedéncia minima de 15 dias e aprovadas pela Diretoria de Letramento Digital.

¢} Pardmetros Para composicio do quadro bésico de recursos humanos e determinagSio das respectivas despesas e
encargos

Para compor o quadro bésico de recursos humanos diretamente envolvidos com 3 execucdo da parceria e a
respectiva carga horéria, a convenente deverd dispor de 02 profissionais, denominados Agentes de Inclusio Digital, que
exercerdo as seguintes atividades:

a) atendimento ao pUblico no espago do Telecentro, auxiliando nos processos que permitam aos usuarios fazerem
uso das tecnologias da informagdo e comunicacio disponiveis;

b) informar os usudrios dos Recursos Humanos e Materiais a respeito dos servicos prestados no Telecentro,
orientando os quanto a utilizacio dos recursos, bens e servicos disponibilizados, particularmente o acesso 3
internet nas modalidades de uso livre, impressdes e consulta a servicos publicos disponibilizados se€ja no préprio
equipamento ou por meio da internet;

d) relatar imediatamente 3 concedente, problemas que possam ocasionar 3 paralisacio do Telecentros, como por
exemplo: problemas nos equipamentos, softwares, mobilidrio, instalacBes elétricas, internet e no imdvel, assim
como toda ocorréncia e fatos apurados relativos a casos de maior complexidade & inusitados que possam
prejudicar a prestacdo dos servicos e o atendimento ao usuj rio;

e) Os Agentes de Inclusdo Digital ser§o liberados, quando solicitados com antecedéncia minima de 10 dias Gteijs
para participacdo de atividades relacionadas 3 capacitacdo, atualizac8o sobre utilizacdio de novos recursos digitajs
e participacdo de eventos ligados a Politica Municipal de Inclusdo Digital.

® Serd considerado o valor méximo de 35,80%, com base no saldrio bruto dos agentes para pagamento dos
recolhimentos de impostos provenientes do: INSS, FGTS e PIS, sendo que o valor excedente ser3 desconsiderado.

¢ Dever3 ser provisionado o valor percentual de 21,57%, para cobertura de despesas com a provisdo do fundo de
reserva (1/3 de férias e encargos; 132 saldrio e encargos; multa do FGTS e outros referentes 3 rescisjo de

z

contrato), sendo que o valor que exceder a essas despesas sers de responsabilidade da 0s¢;

c) Limite de realizac3o de despesa com a aquisicdo de recursos materiais:

Serd disponibilizada a tabela de referencias no e-mail das organizagdes e posteriormente também sers
disponibilizada para consulta no site oficial da PMSP/SMIT.

)

——

———



L

A reposicdo de itens devers ocorrer apenas quando for necessaria e o Departamento de Letramento Digital por
meio da Gest3o de Parcerias, devera analisar 0s itens com o intuito de estabelecer nexo de causalidade e economicidade

entre a receita e a despesa realizada.

As quantidades excedentes aos limites previstos configurardo auséncia de nexo de causalidade entre a despesa

realizada e a execucdo do objeto da parceria e por esta raziio serfo glosadas.

13. Recursos Humanos

QUADRO DE FUNCIONARIOS

Carga Hordria
Semanal
40h semanais

Cargo

Quantidade
_ Agente de inclusio digital
_ Agente de inclus3o digital

40h semanais

Remuneracio
Bruta {em R$)
R$1.785,00

R$1.785,00

Vinculo

I N
Salario bruto 1.785,00
]
1.645,53
S

Vale transporte 0,00
 &
Fornecido na

Vale refeicio

Salario liquido (sal. Bruto= — descontos)

empresa

= PREVISAQ PREVISAO , o
COMPOSICAO DE CUSTOS — RECURSOS HUMANOS FUNCIONARIO 1 FUNCIONARIO 2 Aliquota (em %)
Saldrio base - CLT 1.785,00 1.785,00

1.645,53

Fornecido na empresa

[ S
1.785,00

INSS | 160,65
* \\“

Cota Patronal | 0,00
\__R

FGTS | 142,80
NRR

]
Vale alimentacgo |- -
Total - Recursos Humanos 1.785,00 1.785,00
160,65 9%

142,80

-~ ]
0,00 isento
— ]

—

PIS |- - isento
—
IRPF | -

8%

Provisdo de PIS Férias 0,00
]
Provis3o de FGTS Férias 190,40
—\—\

Total - Recolhimentos 303,45 303,45 17%
Provisdo de 1/3 Férias 595,00 595,00 i
Provis§io de INSS Férias | 214,20 214,20 /
o0 [
]

Provisdo de 132 Salario 1.785,00

777 0e 157 Salario A
Provisio de INSS 132 Salario | 160,65

T O 1Salio 16065
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Provisdo de PIS 132 Salsrio 0,00 0,00

Provis&o de FGTS 132 Saldrio | 142,80 142,80
Provisdo de Rescis3o GRRF 6.167,41 6.167,41
” R$9.255,46 R$9.255,26
L TOTA["DAS_DE_SPESA}S‘RE(?URS_O;}'HUQIIANQS‘V';_:: R$9558 g1l St
—[SALARIO +ENCARGOS + PROVISAD)  |R$9.55891 R$9.55891

Mésq Més6 Més7 Més g

CRONOGRAMA PROVISIONAMENTO ~ VERBAS RESCISORIAS
Més 1 Més 2 Més 3 Més 5 Més 9 Més 10

———

Provis
do
Funcio
nério
(21,57 385,02 385,02 385,02 385,02 385,02 385,02 385,02 385,02 385,02 385,02
%

sobre

saldrio

base)

Provis

do
Funcio

ndrio

(21,57 385,02 385,02 385,02 385,02 385,02 385,02 385,02 385,02 385,02 385,02 385,02
%
sobre

saldrio

-base}
“‘—\xkk—\\x“\

Saldo

Provisi
oname
nto 770,04 770,04 770,04 770,04 770,04 770,04 770,04 770,04 770,04 770,04
Estima

tiva

mensal
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Saldo

T B e e

Estima 21.377,91 22.147,95 22.917,99 23.688,03 24.458,07 25.228,11 25.998,15 26.768,19 27.538,23 28.308,27 29.078,31
tiva

Provision

amento

acumu

lado

] — |

14. Proposta de Contrapartida

A OSC devers disponibilizar contrapartida, por meio de bens e/ou servicos economicamente mensuriveis, de
acordo com a previs3o indicada abaixo:

Valor Mensurado Anual

{em R$)
Cessdo de Imével Préprio ou cedido por terceiros por meio de comodato

Aluguel de Imével

Prestacdo de Servico de Limpeza por funcionério (a) da 0Sc
X ) Prestacdo de Servico de Vigiléncia/Portaria por funciondrio {a) da OSC R$19.572,00
) Outros Bens e/oy Servigos Economicamente mensuraveis - indicar:

15.  Prestacdo de Contas (DEPENDE DA PARCERIA)

Contrapartida

D Ly

[ | o | p— ] o—

Todos os documentos abaixo deverio ser apresentados separadamente de forma mensal, entregues
quadrimestralmente conforme alteraciio da clausula 10.3 do Termo de Colaborag3o, assim como a planiiha

12 Quadrimestre 22 Quadrimestre 32 Quadrimestre

20/05 “ 20/01 do ano subsequente

a} Oficios e Relatérios:

Prestacdo de contas e 0 més de referéncia);

¢ Oficio indicando a Contrapartida Oferecida (Anexo Il - emitido em papel timbrado e assinada pelo
representante legal da 0OSC ¢ pelo contador responsavel pela Prestacdo de Contas — este oficio indica qual a
contrapartida oferecida pelo OSC (Seguir o plano de trabalho do Termo de Colaboragiio, enviado na renovacdo);

* Relatdrio de Atividades {Anexo Il - indica quais atividades, curso, oficinas, etc. 3 OSC promoveu para a

29.848,35

comunidade);
* Relatério de rateio/ meméria de calculo dos gastos do Telecentro (este relatério deve ser feito pela OS

e indicar onde foi gasto o valor disponibilizado. E importante que a 0SC tenha consciéncia que o valor da verba nf3o
se altera e que este relatério deverd ser conferido com @ nossa planilha).

® Extratos bancarios da conta do Telecentro e da Poupanca (Provisionamento) - {Extratos com os

pagamentos ocorridos durante o més da prestacio de contas),
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b) Despesas com Recursos Humanos:

* Demonstrativo de pagamento do funcionario (datados e assinados pelos funcionérios e comprovados
pela movimentacdo bancéria);

e Folha de Frequéncia dos funciondrios ou similar (assinadas pelo funciondrio e pelo representante da OSC.
Quando o funciondrio estiver em férias, a folha também devers ser entregue e estar assinada pelo
representante);

* Beneficios oferecidos aos funciondrios {Quando nSo informados no demonstrativo de pagamento, os
beneficios deverfio ser apresentados por meio de recibo, onde serd informado o valor, quantidade de dias
trabalhados, o més de referéncia do beneficio e dever3o conter a assinatura do funcionério);

* Resumo da Folha de Pagamento (resumo dos pagamentos realizados para o perfodo. Este documento é
feito pela contabilidade);

¢ Guias de Recolhimento {INSS-GPS?, FGTS-SEFIP2 e DARF-PIS3. Quando a organizag3o for isenta de algum
recothimento, o certificado de isengdo deverd ser apresentado junto da documentac8o enviada, sendo
suficiente um para o quadrimestre);

¢ Informar nas guias o valor a ser considerado em caso de rateio na guia, e se a entidade possui isencio da
Cota Patronal do INSS;

¢ Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT - art. 34, Il da Lei n® 13.019/2014, sendo suficiente
uma para o quadrimestre;

* Cadastro Informativo Municipal — CADIN Municipal.

d) Despesas Fixas:

16.

¢ Nota Fiscal do Servigo de Contabilidade;
¢ Concessiondrias:
o Telefone {nGmero utilizado no Telecentro, N3o s3o aceitos os servicos: Manutengdo Estendida,
Soluciona Tl, LigagBes a Cobrar, ligacdes longa distancia, servigos de 0300, Apontador, Perto de
Vocé, multas e juros no periodo em que a verba estava disponivel)
o Energia {Quando o relégio for Gnico e compartilhado com toda a OSC e seus demais projetos,
devera conter valor referente ao Telecentro no rateio de valores, caso este ndo seja apresentado
a fatura SERA DESCONSIDERADA);
o Agua (Quando o relégio for tnico e compartithado com toda a OSC e seus demais projetos,
devera conter valor referente ao Telecentro no rateio de valores, caso este ndo seja apresentado
a fatura SERA DESCONSIDERADA);
© Internet (quando separada da conta de telefone);

e Comprovantes de pagamento referente ao Seguro e o Monitoramento {quando obrigatério) (o Seguro
de Telecentro é obrigatério e as apdlices de seguros deverdo ser atualizadas quando forem renovadas);

® Materiais de Escrit6rio, consumo, higiene e limpeza (Deverdo respeitar a lista de materiais aprovados e
necessariamente devem ser notas eletrnicas onde a comprovagdo de autenticidade seja possivel);

° Manutencdo e Pequenos Reparos (item utilizado para pequenos consertos do espaco. Para reformas
maiores, deverd ser encaminhada a Coordenadoria, com antecedéncia de pelo menos 15 dias um Oficio,
justificando a necessidade e finalidade do conserto, contabilizando o vaior que serd necessario por meio
de orcamentos, e somente apés a aprovacdo da Coordenadoria o reparo podera ser realizado);

Avaliac3o e monitoramento da parceria

Para fins de monitoramento e avaliagdo do cumprimento de seu objeto, PMSP/SMIT, sem prejuizo da adogio de

outras providéncias, emitira Relatério de Monitoramento e Avaliag8o anual e comunicard a OSC parceira.

1-
2-
3-

GPS/INSS Guia da Previdéncia Social;
FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de Servigo;
Pi8 - Programa de Integragéio Social
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e ena Costa Brito
: 17.184.806-8
Pres:dente

Nestes termos, pede deferimento.

S&o Paulo, 02 de julho de 2024.

De Acordo.

S8oPaulo, . de = de 2024

Chefe de Gabinete

Pl e Lopes S, Pereira
]F: 851.020.2
SMIT



