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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVACAO E TECNOLOGIA
Supervisao de Gestao de Contratos
Rua Libero Badard, 425, 272 andar - Bairro Centro - S3o Paulo/SP - CEP 01009-000
Telefone: 2075-7253

TERMO DE ADITAMENTO N2 09 AO TERMO DE COLABORAGAO N2 96/2014-SES-CCCD [086126592]
PROCESSO N2 6023.2017/0000517-2

PARTICIPES: SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVACAO E TECNOLOGIA E ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
— CENTRO DE PROMOGAOQ E INCLUSAO SOCIAL 26 DE JULHO

NOME DA UNIDADE: TELECENTRO 26 DE JULHO

OBJETO DA PARCERIA: Operacdo e manutencdo de 01 (um) Centro de Democratizacdo de Acesso a Rede
Mundial de Computadores — Telecentro Comunitario, ambito do “Programa de Inclusdo Digital” da
Coordenadoria de Conectividade de Convergéncia Digital.

OBJETO DESTE TERMO: (1) Prorrogacdo do prazo da parceria por 12 (doze) meses;

(1) Atualizagao do Plano de Trabalho [085749130].
VALOR DESTE TERMO: RS 77.352,00 (setenta e sete mil, trezentos e cinquenta e dois reais)
DOTAGCAO ORCAMENTARIA N2 23.10.12.126.3001.4420.3.3.50.39.00.00.1.500.9001.0
NOTA DE EMPENHO N2 63.928/2023 e 63.931/2023 [086122975]

O MUNICIPIO DE SAO PAULO, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVACAO E TECNOLOGIA -
SMIT, inscrita no CNPJ/MF sob n° 46.392.163/0001-68, localizada na Rua Libero Badard, 425 — 342 andar
— Centro — CEP: 01009-000 — S3o Paulo/SP, representada pelo Chefe de Gabinete ROGER WILLIANS DA
FONSECA, em conformidade com a delegacdo de competéncia conferida pelo com a delegacdo de
competéncia conferida pela Portaria SMIT n2 67 de 28 de agosto de 2018, a seguir simplesmente
denominada PMSP/SMIT, e de outro, a Organizacdo da Sociedade Civii CENTRO DE PROMOCAO E
INCLUSAO SOCIAL 26 DE JULHO, inscrito no CNPJ/MF n2 03.645.949/0001-37, com sede na Rua George
Bekesy, 7 — Jardim Valquiria — CEP: 03977-015 — S3o Paulo/SP, neste ato representado legalmente por
ELIETE CALISTO DA CRUZ, portadora da Cédula de Identidade RG n? 14.221.162-X SSP/SP e inscrita no
Cadastro Nacional da Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda — CPF/MF sob o n2 157.200.711-72,
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doravante denominada OSC, de acordo com o Despacho Autorizatério sob doc. 086060407 do Processo
Administrativo em epigrafe, publicado no DOC de 07/07/2023, resolvem aditar o Termo de Colaboragdo
n2 96/2014-SES-CCCD com fundamento na Lei Federal n. 13.019/2014, com redacdo alterada pela Lei
Federal n. 13.204/15, no Decreto Municipal n. 57.575/2016, na Lei Municipal n. 14.668/08 e no Decreto
Regulamentador n. 50.554/09, nas seguintes condigdes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DA PRORROGAGAO DO PRAZO DA PARCERIA

1.1. Fica prorrogado o prazo de vigéncia desta parceria, por um periodo de 12 (doze) meses,
contados a partir de 25/07/2023 com fundamento na Lei Federal n2 13.019/2014 e Decreto Municipal n®
57.575/2016.

1.1.1. Caso a OSC nao apresente ou tenha por rejeitada quaisquer das prestagdes de Contas do
Termo de Colaboragdo original, sera rescindida de pleno direito a renovagao tratada neste Termo.

1.2. As partes de comprometem a seguir todas as regras e condicdes descritas no Plano de
Trabalho — Anexo | deste termo.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA ATUALIZAGAO DO PLANO DE TRABALHO

2.1. Fica atualizado o Plano de Trabalho conforme Anexo | deste aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DO TERMO E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

3.1. O valor deste Termo para o periodo de 12 (doze) meses sera de R$ 77.352,00 (setenta e

sete mil, trezentos e cinquenta e dois reais).

3.2. No exercicio corrente, as despesas decorrentes do presente aditamento onerardo a
Dotagdo Orgamentaria de n2 23.10.12.126.3001.4420.3.3.50.39.00.00.1.500.9001.0, tendo sido emitidas
as Notas de Empenho n2 63.928/2023 no valor de RS 24.416,16 (vinte e quatro mil quatrocentos e
dezesseis reais e dezesseis centavos) e a de n? 63.931/2023 no valor de R$ 14.259,84 (quatorze mil
duzentos e cinquenta e nove reais e oitenta e quatro centavos). No exercicio subsequente, serd onerada
a dotagdo apropriada, em observancia ao principio da anualidade ou periodicidade.

4. CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO

4.1. Ficam inalteradas as demais cldusulas, subcldusulas, itens, condicdes e obriga¢des do
Termo de Colaboragao inicial que ndo contraditem o presente neste Termo Aditivo.

E, por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente termo aditivo
assinado pelas partes, juntamente com as testemunhas abaixo indicadas.
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ROGER WILLIANS DA FONSECA
Chefe de Gabinete
Secretaria Municipal de Inovagao e Tecnologia

ELIETE CALISTO DA CRUZ
Representante Legal
CENTRO DE PROMOGAO E INCLUSAO SOCIAL 26 DE JULHO

Testemunhas:

Nome: Thamires Lopes Soares Pereira
RF: 851.020-2

Nome: Fernanda Ribeiro de Oliveira
RF: 877.551-6

ANEXO |

PLANO DE TRABALHO [085749130]
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CPIS

26 d Julho

PLAND DE TRABALHO

1. Identificagdo do proponente
Mome da 05C: Centro de Promocio e Inclusdo Social 26 de Julho

CHPE: 03.645.949/0001-37 | Endereco da DSC: Rua George Bekegy, N2 7

Complamente: Bairre: Jardim Valguiria CEP: 03977-015
Telefone: (DDD): 11-2015-

9493 Telefone: (DDD): 11-96576-6795 Telefone: (DDD]
E-rail: linanceira@epis26dejul . ong. be Site: www.cpislGdejulho.org.be

Dirigente da OSC: Eliste Calisto da Cruz

CPF: 157 200.711-72 Re: 14.221 162-X Orglo Expedidor: S5P/SP

Enderegn do Dirigante: Rua Gonkurem, 34, Jardim Maribia, CEP: 03579-210,

2, Dados do Objeto

Mome da atividade: Prograrma Telecentres Cormunitarios

IdentificagSo do Objeto: Operacio & Manutenc3o de wn Telecantro Comunitiris

Nome do Telecentra Comunitario: 26 DE JULHO

Enderego do Telecentro: Aua George Bekesy, 7, Fazenda da luta

Horario de Funcionamento: Segunda a Sexta: das 9h a8 17h_ Sabados: 9h 45 13k
Periods de vigtncia: 12 (daze) meses Data Inicial: 25/07,/2023 Data Final: 24/07 /3024
Mome do respansdvel téenico pela Plano de Trabalho: Diego Estevam Andrade RG: 44.465.610-8

Walor total da parceria: RS 77.152,00 [setenta e sete rmil, trerentos e cingquenta e dois reais) para o periodo de 12 meses, sendo gue os
repasies serdo sernestrais mo valor de RS 38.676,00 (trinta & oito mil, seiscentos & setenta e seis reais), de acordo com o item 6.1 do
Terrma de Colaboragio Vigente.

3. Histdrico do Proponente
O Centro de Promoglo & Inclusio Social 26 de julho esta localizada na érea denominada como Fazenda da Juta, no Jardim Valguiria,
distrito de Sapapemba, periferia da rona leste da cidade de 580 Paulo.
A ONG & formada, essencialmente, por familias ofiundas do Movimento de Moradia, gue residiam em warios bairros da grande 550 Paulo
erm condigbes pracarias de habitabilidade |cortigos, favelas, pories).
A ocupacho da drea da Farenda da Juta ocorreu erm dois momentos: janeite de 1988 e julho de 1980, Participaram cerca de 5 mil familias
sem-teto e foi arganizada pelos movimentos de Moradia da regido leste da cidade de 550 Paulo.
Wima comisslo coordenou as negociacies com o Governd do Estado para sessBo da GerFs, recebends apoio da Clria Metropalitana e
Organizagdes NEo Governamentais.
Esca mobilizagio culminou com o estabeleciments de cormvinios com a Prefeitura da cidade e o Governo Estadual, para construcSo de
561 moradias em regime de mutirdo com autogestio. Para representar as familias, formou-se juridicamente a Associagio de MutirBo 26
de Julho para gerenciamento dos projetos que envalveram a construgio das moradias. Através de convénio, 3 ONG contratou Assessoria
Técnica, para acompanhar e fiscalizar os trabalhos desenvolvidos na drea. Com o final das obras de construgSo, as familias decidiram pela
continuidade da organizagio criando a Associacso de Moradores 26 de Julho hoje denominada Centro de PromagSo e InclusSo Social 26
de Julha.

4, Descricio do Objeto
A presente parceria tem por objeto a concentragdo de esforgos entre os participes para a operacdo e
manutengdo de 01 {um) Centro de Democratizagdo de Acesso 3 Rede Mundial de Computadores - Telecentro
Comunitario, no imdwel sitvado no enderego indicado pela entidade no item 2. Deste Plano de Trabalho,

Centro de Promogio e J R. George Bekesy, T
('_ID:J Inclusio Soclal 26 de julho e e i @ Jardim Valguiria
CNPJ: 03.645.945/0001-37 cpis26dejulho@cpis2bdejulho.org.br 580 Paulo - 5P
CEP 03577-015
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26 de Julho

no ambito do "Programa de Inclusdo Digital™ da Coordenadoria de InclusSo Digital.

5. lustificativa
A SMIT - Secretaria Municipal de Inovagio e Tecnologia tem por finalidade incentivar, prospectar, desenvolver e
implantar métodos, instrumentos e técnicas gue conduzam a melhoria e inovacdo na organizacdo e servigos prestados
pela Administratdo Publica Municipal, utilizando recursos da tecnologia da informagdo e comunicagdo, de modo a
ampliar a gualidade do atendimento ao cidad3o e promower sua participagdo no desenvolvimento de uma cidade
inteligente, conforme exposto inciso | do Art. 22 do Decreto Municipal n® 58.411 de 13 de setembro de 2018, substituido
pelo exposto no Art. 2%, Decreto n® 59.336 de 17 de abril de 2020.

0s Telecentros Comunitarios s3o0 espagos que proporcionam acesso publico e gratuito as tecnologias da
informacdo e comunicacdo, com computadores conectados a Internet, disponiveis para multiplos usos, inCluindo
navegacdo livre e assistida, cursos e outras atividades de promogdo do desenvolvimento local em suas diversas
dimensdes, conforme as diretrizes da Lei Municipal n® 14.668, de 14 de janeiro de 2008, gue instituiu a Politica Municipal
de Inclusdo Digital do Municipio de 530 Paulo, tendo como objetivo fomentar a inclusdo digital dos cidadios paulistanos,
de forma a possibilitar o real exercicio da cidadania.

Os Telecentros Comunitarios foram criados em 2001 para promover democratizag3o de acesso a rede mundial
de computadores, objetivando prestar apoio, informac3o e capacitag3o aos usudrios das comunidades locais, em
especial as menos favorecidas, com apdes que promovam habilidades e competéncias no uso da tecnologia digital, bem
como permitam o ingresso na sociedade da informagdo, essencial para o pleno desenvolvimento da cidadania. As
atividades oferecidas nestas unidades s3o abertas a qualguer pessoa e s30 direcionadas a0 acesso, capacitacdo e
aperfeigpamento no uso de tecnologia da informag3o, a realizagdo de encontros, cursos, semindrios e eventos.
Considerando a gualificagdo e experiéncia demonstrada no item 3 deste Plano de Trabalho, a parceria encontra-se

devidamente justificada.
A CPIS 26 de Julho deu inicio com o convénio dos Telecentros junto a Prefeitura de 530 Paulo desde o inicio de seu
programa em 2001.

Atualmente contamos com duas colaboradoras com conhecimentos em Recursos Humanos & preparamas cursos
voltados para a volta ao mercado de trabalho, Educacdo financeira, Redes Sociais, entre outros;

Buscamaos sempre inovar e nos atualizar para atender a demanda do atual;

6.  Publico-Alvo e Descrigdo da Realidade

0 publico-alvo dos Telecentros & composto por Criangas, jovens, adultos e idosos, tendo como foco a inclusdo
digital e social, bem como o fortalecimento de vinculos e relagdes de confianga da comunidade local, estimulando agdes
de cidadania e o compartilhamento do conhecimento e da informag3o, por meio da tecnologia.

Além das 561 uvnidades da CPIS 26 de Julho, na area da Fazenda da Juta, foram construidas outras 3.500
unidades habitacionais, que j@ atende aproximadamente 15 mil pessoas, sendo que a CPIS 26 de Julho representa cerca
de 3.300 pessoas morando na gleba. Isto tem proporcionado um novo perfil para a area, uma vez que a populacdo gque
hoje habita o local exige um maior investimento de agdes e equipamentos sociais para o atendimento desta demanda.

Estas familias s3o constituidas por trabalhadores com m3o de obra ndo especialzada, o gue leva ao
desemprego, subemprego e conseguentemente, a baixa renda.

As mulheres trabalham como empregadas domésticas, enquanto os homens, em geral, s3o serventes de
pedreiro sem vinculo com empregador gue garantam direitos trabalhistas.

0 guadro econdmico atual, com estatisticas de estabilizagdo e crescimento, ndo tem se refletido na diminuigSo
do desemprego, deixando grande parcela das pessoas economicamente ativa 3 margem do mercado de trabalho. Para
absorver esta m3o de obra potencialmente produtiva e buscando condigies para seu desenvolvimento, as familias
discutem projetos de gerag3o de renda e emprego, bem como outros gque propiciem o desenvolvimento socioeducativo
dos individuos & da comunidade local. Para tanto na ocasido, foi constituido um grupo gestor que desenvaolvesse
discussdes, propondo projetos de equipamentos sociais, financiamento e formas de gestdo.

Diante dessas necessidades a ONG busca parcerias com governos, entidades e Orgios N30 Governamentais que
estejam envolvidos com projetos para a comunidade, oferecendo assim uma moradia com qualidade e apoio as
necessidades basicas de organizag3o como: padaria comunitaria, centro comunitdrio, centro de juventude e inclusdo
digital.

0 empenho da CPIS 26 de Julho em manter a coes3o e motivagdo das familias na comunidade, bem como, no
envolvimento dos jovens, deu inicio a alguns projetos envolvendo crianga e adolescentes.

Centro de Promogio ¢ ; R. George Bekesy, 7
cv% Inclusio Soclal 26 de Julha 0 _“ = 5 9:93 ) i @ Jardirn Valguiria
CNPJ: 03.645.540/0001-37 cpis26dejulho@cpis2Gdejulho.org.br 530 Paula - 5P
CEP 03977015
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Estes projetos caracterizam-se atrawés da escola de informdtica, padaria comunitdria e possibilidade de
realizacdo do projeto de Encontro de Formagdo e Capacitacdo de Jovens.

0 projeto esta localizado em uma regido deficitdria de servigos pudblicos essenciais na drea de sadde, educagio,
lazer, cultura, esportes e conservagdo do meio ambiente. Torna-se, assim, necessario utilizar o espago do Centro
Comunitario da CPI5 26 de Julho para atividades socioeducativas, bem como culturais e de lazer, para o atendimento aos
adolescentes e suas familias.

Ressaltamos gue iniciativas na drea de esportes e cultura tém, até o momento, ocorrido de forma esporadica e
de acordo com a disponibilidade de espago e recursos financeiros, tais como: tomeio de futebol, dangas e festas

comemorativas, biblioteca comunitaria, curso pré-westibular, teatro, além de ewentos sociais organizados pela
comunidade.

7. Descricio das Metas e Indicadores

As metas estabelecidas s3o utilizadas para o estudo estatistico guantitativo e gualitativo do Telecentro, por
meio dessa medigio & possivel realizar o controle de acessos, verificar a satisfag8o dos usudrios e a efetividade do

programa.
O bjetivo Estratdgico Promogo da InclusBo Digital a0 usudrio do servigo, por meio do Telecentro Cormunitdnio.
Indicadar 1 Frequincia média de Usudrios no Telecentro
Por que medir Necessidade de aferigho da aderéncia dos cidadios @0 Telecentro Comunitario.
Tipa Quantitative
Descrigo Média de acessos no Telecentro Comunitario por miis, registrados no Sisterna de
Garenciamentos.
Férmula de chloulo Quantidade total mensal de acessos no Telecentre Cormunitdrio que tiveram registro no Sistema de
Gerenciamento dos Telecentros Comunitdrios divide pelo ndmens de dias dteis do més
—_—

O Centro de Promogio ¢

R. George Bekesy, 7
cH Incluséo Soclal 26 de Julha s @ Jardirm Vabguiria

CNPJ: 03.645.949/0001-37 cpis2bdejulho@cpis2Edejulho.org.br 580 Paulo - 5P
CEP 03977-015
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analisado.
Unidade de medida Nurmero de usudrios atendidos mensalmente
Perindicidade de Menzal
apuragio

Responsivel pela
coketa dos dadas &

0O&C, a partir do Sistema de Gerenciamento dos Teleoentros - SGT.

apuragio do indicador

Responsivel pela PRSP

walida¢io dos dados

Beta | Minimo de 700 acedsos mensais

Objetivo Estratégico

Promogio e geracio da aulonamia dos usuarios do Telecentro Comunitario.

Indicadar 2 | Quantidade de pessoas concluintes por més

Por que medir Mecessidade de alerigdo de aderéncia do Eguipamento no territdrio.

Tipa Qs ntitativa

Descrighn Minimo de pessoas ooncluintes dos cursos no Telecentrno Cormunitanio por més, registrados em
lista de presenga.

Periodicidade de Mensal

apuragio

Responsivel pela OSC por meio de listas de presencas e Declaragio de Participagho

cobeta dos dados

Responsivel  pela
validagio dos dados
cobetados & apuracio
do inedicad or

PRSP

Meta

| Minirma de 50 usudrios mensais

Objetivo Estratégico

Verilicar a satislacio do usudrio com relacso ao servigo prestade pela OSC

Indicador 3 | Indice de satisfagho do Usudrio

Par gue medin MNecessidade de afericdo da satisfacho dos usudrios.

Tipa Qualitativo

Descrigho Minimo de usudrios satisfeitos com as Sendipos ol erecidos pela organizacBo responsavel pela

manutengio do Telecentro Comnunitdrio por més, em comparaclo com os registros realitados no
Sisterna de Gerenciamento dos Telegentros - 55T, O resultado da pesquisa nio incorrerd na
perda da parceria se o diagnastico for ruim.

Pardmetrod de

hplicacio de pesquisa, validacho da coleta efetuada pela OSC, extraglo dos resultados e

aferigio elaboracio de membria de caleulo do indicador.
Periodicidade de BMenszal
apuragio
Responshvel pela Sera realizada mensalmente pela 05C & enviada junto ooim a Prestacio de contas, para
coleta dos dados walidagio.
Responsivel  pela | PMSP
walidacio dos dados
coletados & apuracio
do indicador
| Meta | Pela menos 65% de usudrios satisfeites
—

[:] Centro de Promocdo ¢
: :] Inclusdo Social 26 d'E'_llJ”'ll'.'l

{11) 2015-9493
CNPI: 03,645 549,/0001-37 cpis2Gdejulho@cpis2bdejulho.org br

R Grnr:;r Flrlncr-ulll_ 7
Jardim Valquiria
530 Paulo - 5P

CEP 03577015
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8. Descricio das Atividades a serem executadas

De acordo com a Lei Municipal n?. 14.668, de laneiro de 2008, e diretrizes estabelecidas pela Coordenadoria de Inclusdo
Digital da Secretaria Municipal de Inovag3o e Tecnologia, nos Telecentros Comunitarios serdo desenvolvidas as seguintes
atividades:

a) Acesso, capacitagdo e aperfeicoamento no wso de tecnologia da informagio;

b} Encontros, cursos, semindrios e eventos;

c] Realizar pesguisa do perfil da comunidade com o objetivo de criar parametros e diretrizes de trabalho;

d} Construcio de winculos e relagdes de confianca com a comunidade local, visando estimular o uso da

tecnologia digital e apbes de inclus3o social e cidadania;
e] Outras atividades correlatas e compativeis com o Sisterma Municipal de Inclus3o Digital.

As atividades oferecidas pelos Telecentros Comunitarios serdo abertas de forma totalmente gratuita, sendo vedada a
cobranga de valores, a qualquer titulo, a qualguer pessoa, independentemente da condigSo de sdcio ou filiado a partidos
paoliticos, associagbes, entidades ou organizagdes de cardter associativo, religioso ou de defesa de direitos, observados os
prinCipios da isonomia, impessoalidade & moralidade, afastada qualquer espécie de discriminagdo, relativa a sexo,
orientacdo sexual, crenta religiosa, idade, etnia ou qualquer deficiéncia.

9, Forma de execugdo das atividades e cumprimento de metas atreladas

Atividade: Oficina de Curriculo
Programacho & contéedda abordada: Comd elaborar urm curficula
Metodalogia: Slides sobre o conteddo da oficina

Frequéncia: Trimestral Carga hordria: B horas
Piiblico: & partic de 15 Anos Niimero de vagas: 10
Meta:

Avaliacio do usuario: Atingir no minimo & pontos na avaliacho e 75% de presenca dos alunos Avaliagio do curso
B0 M NS 65% positiva;

Atividade: Oficina de Midia Social

Programagho e conteddo abordade: Como criar e-mail, utilizar de forma correta a5 midias sociais, como cada uma funciona
aprendendo a usar a5 midizs no ambiente de trabalho
Metodologia: Serdo usados videos explicativos e slides com modelos

Fréquéncia: Trimestral (Carga hordria: 8 horas
Publico: & partir de 10 anos Namero de vagas: 10
Meta:

Mvaliacho do usudrio: ALngir no Finimao & pontos ia avaliaclo & 75% de presenda dos alunas
Awaliagho do curso 3o menos B5% positive;

Atividade: Oficina de pacote Office — (Libre Office)
Programacio e conteddo abordado: Criagho de planilhas, digitagio e ediglio de textos no Waord, criar siides no PowerPoint
Metodalogia: Apostila, dlides & a orientagio do agente

Frequéncia: Trimestral Carga hordria: B horas
Publico: A partir de 10 anos Numero de vagas: 10
Meta:

fwvaliagho oo uswario: Atingir no rminima & pontos na avaliagio & 75% de presenca dos alunos Avaliagho do curso
B0 MENDS B5% positiva;

Centro de Promogio e r R. George Bekesy, 7
C% Inclusio Soclal 26 de Julho 0 _“ n 5 2493 . @ Jardim Vabguiria
CHP]; 03.645.945/0001-37 cpis2Gdejulhocpis2Gaejulho.ong.br 580 Paulo - SP
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10. Cronograma de Execugdo das Atividades

Cronograma 2023
Atividade Més Semana 01 Semana 02 Semana 03 Semana 04
Oficina de Curriculo Julkhe i X b e
Midia sacial P i X bt DL
Oficina de Curriculo Outubra i X I DL
Pacote de Office — Libre Office Novembes i X I DL
Midia sacial i l:: i l}:
Dezembro
Cronograma 2024
Atividade Més Semana 0l  Semana02 | Semana03 Semana 04
Oficina de Curriculo laneiro Pi
Pacote de Office - Libre Feverairo [ X
Oifice
Midia social Margo |1 4
Dficina de Curriculo Abil 3 n
Pacote de Office - Libre Maio K [ X
Oifice
Midia social Junho Pi o |J( X
Oficina de Curriculo Julha Pi X |J( Pi
11. Estimativa de Receita
DADOS BANCARIOS
T T T
Banco | 1549-0 AgEncia 1549-0 Conta Correnite 20412-9 Canta Poupanca 20412-9
DADDS FINANCEIRDS (em RS)
Yalor Repasse kMensal RS B.446,00 Valor Repasse Semestral RS 38 67E.00 Valor Repasse Anua RS 7735200
CROMOGRAMA FISICO-FINANCEIRD
PERIODO DE WGENCIA DO TERMO DE COLABORACAD Repasse 17 Semestre Repasse 22 Semesire
Semestre RS 38.676,00 RS 3867600
Acumulado RS 3867600 RS 77.352,00

12. ReferEncias para a realizagio de despesas com os walores repassados para a execucdo da parceria e
preenchimento do presente Plano de Trabalho.
A verba de operacdo e manutencdo deverd ser utilizada exclusivamente em prol da operacdo e manuteng3o

do Telecentro, e os limites abaixo deverdo ser seguidos conforme os indicadores.
—

D Centro de Promocio &

R, {'-l.*nrl.:l- B‘L-kr:s:,-_ 7
C'__:} Inclusio Soclal 26 de Julho L — @ Jardim Vﬁgﬁﬁn i3

PRl A3 AL AN 27 cpis2édejulho@cpis2bdejulho.org.br EEn Beans
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a)  Limite de realizacdo de despesa por categoria (natureza)

0s valores abaixo servem como referéncia de utilizagdo, podendo ser remanejados se necessdrio com prévia
autorizagdo do Departamento de Letramento Digital.

Porcentagem
Especificagdo da Natureza da Despesa Mensal Valor em RS
RECURSOS HUMAN 05
Posto de Trabalho {inclui: Rec ursos hurnan-:n?. encargos sociais e trabalhistas e 63,91% RS 4.119,34
beneficios ao funcionario)
OUTRAS DESPESAS
Material de Escritdrio e consuma.
haterial de Higiene e Limpeza.
Seguro dos Bens Patrimoniais pertencentes 3 Secretaria 1500/ano
27.84% RS 1.794,82
Servigos de Monitoramento (Alarme e Seguranga), se necessario.
Servigos de Contabilidade.
Materizis de Manutencio, Acessibilidade e Reparos em Bens Patrimoniais.
Concessiondrizs (Telefone, Energia, Agua e Internet). 180+200+125 8.25% R% 531,80
Limite total dos Gastos Mensais 99% RS 6.446,00
Limite total dos Gastos Anuais RS 70.320,00

b) DescrigSo das categorias (natureza):

# Despesas com Recursos Humanos (RH):
Posto de trabalho: recursos humanos, conforme item 3.3.3 do Termo de Colaboracdo, necessdrios ao
atendimento e orientagdo dos usudrios quanto 3s atividades a serem desenvolvidas no Telecentro
Comunitario, conforme Plano de Trabalho € demais orientacdes a serem estabelecidas pela Coordenadoria
de Inclusdo Digital no curso da parceria;
* Outras despesas:
* Recursos materiais, desdobrados nas seguintes rubricas:
o Material de escritdrio e consumo;
oMaterial de limpeza e higiene.
——

Centro de Promocio & R. GPDIEI" Rrkr.-::f. Fi

C-EJ:) Inclusdo Social 26 de Julho i _” m ‘.3-'3411'5 . . @ Jardim VFJ L T

ENPJ: 03.645.949/0001-37 cpis2Edejulho@cpis26dejulho.org. br %30 Pau DE’%’E
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* Seguro imediato dos equipamentos, de propriedade de PMSP/SMIT, contra incéndio, eventos da
natureza, furto, roubo, danos elétricos e avaria decorrente do uso inadequado, devendo ser indicada
PMSP/SMIT como beneficidria e nominando esta como proprietdria dos bens;

# Servigps de monitoramento (alarme de seguranga) do imdvel onde se localiza o Telecentro
Comunitario, se constatada a necessidade;

# Servicos de contabilidade realizados em decorréncia da parceria, tais como folha de pagamento,
encargos e prestacio de contas;

* Manutengdo, acessibilidade e pequenos reparos de bens patrimoniais da SMIT, com prévia autorizacdo
do Departamento de Inclus3o Digital;

+ Concessiondrias de servigos plblicos, tais como telefonia fixa, 3gua e energia elétrica e prestadora de
servicos de banda larga com no minimo 30Mbps. Na hipdtese de ndo haver disponibilidade técnica
na drea, a Coordenadoria de Inclusdo Digital poderd aprovar a de banda larga menor.

MEo serdo cobertas, com os recursos da eria, as despesas ndo previstas no no de trabalho, exceto se
forem solicitadas via Oficio com antecedéncia minima de 15 dias e aprovadas Diretoria de Letramento l.

c) Pardmetros para composicio do quadro basico de recursos humanos e determinagdo das respectivas despesas e
EBMCAFEOS
Para compor o quadro basico de recursos humanos diretamente envolvidos com a execugdo da parceria e a
respectiva carga hordria, a convenente deverd dispor de 02 profissionais, denominados Agentes de Inclus3o Digital, que
EXEFCEr30 as seguintes atividades:
a) atendimento ao piblico no espago do Telecentro, auxiliando nos processos que permitam aos wsudrios
fazerem uso das tecnologias da informagdo e comunicacdo disponiveis;
b} informar os usudrios dos Recursos Humanos e Materiais a respeito dos servigos prestados no Telecentro,
orientando os guanto a utilizagdo dos recursos, bens e servigos disponibilizados, particularmente o acesso a
internet nas modalidades de uso livre, impressdes e consulta a servigos plblicos disponibilizados seja no
praprio equipamento ou por meio da internet;
c) cadastrar os usudrios mediante sistema de cadastro e agendamento disponibilizado pela concedente, e
maniter registro atualizado dos atendimentos realizados, reservas e alocagdo de equipamentos disponiveis;
d) relatar imediatamente 3 concedente, problemas que possam ocasionar a paralisac3o do Telecentros, como
por exemplo: problemas nos equipamentos, softwares, mobilidrio, instalagdes elétricas, internet e no imavel,
assim como toda ocorréncia e fatos apurados relativos a casos de maior complexidade e inusitados que possam
prejudicar a prestacdo dos servigos e o atendimento 3o usuario;
2] Os Agentes de Inclus3o Digital serdo liberados, quando solicitados com anteced&ncia minima de 10 dias Gteis
para participagdo de atividades relacionadas 3 capacitacdo, atualizag3o sobre utilizag3o de movos recursos
digitais e participagdo de eventos ligados a Politica Municipal de Inclus3o Digital.

Serd acrescido, ao walor da folha de pagamento do quadro basico de recursos humanos diretamente
envolvidos com a execucdo da parceria, o percentual do valor adicional para efeito da provis3o dos encargos sociais e do
fundo de reserva, observando-se os seguintes pardmetros abaixo:

* Serd considerado o valor maximo de 35.80%, com base no saldrio bruto dos agentes para pagamento dos
recolhimentos de impostos provenientes do: INS5, FGTS e PIS, sendo gque o valor excedente serd
desconsiderado.

+ Devera ser provisionado o valor percentual de 21,57%, para cobertura de despesas com a provisdo do fundo de
reserva [1/3 de férias e encargos; 139 salario e encargos; multa do FGTS e outros referentes a rescisdo de
contrato), sendo que o valor que exceder a essas despesas serd de responsabilidade da 05C;

) Limite de realizag3o de despesa com a aquisigdo de recursos materiais:
Serd disponibilizada a tabela de referencias no e-mail das organizagbes e posteriormente também serd
disponibilizada para consulta no site oficial da PMSP/SMIT.
A reposigdo de itens deverd ocorrer apenas quando for necessdria e o Departamento de Letramento Digital,
por meio da Gest3o de Parcerias, deverd analisar os itens com o intuito de estabelecer nexo de causalidade e
economicidade entre a receita e a despesa realizada.

——
Centro ce Frunlnl;.’bu 5 ¥ ", Grurgc BEH:ES:.‘. 7
8 Inclusdo Soclal 26 de Julho b _“ zm_s ?493 : iulh @ Jardim vﬁ%ﬂz 1
CNPJ: 03.645.849/0001-37 A O Sio Paulo -
CEP 03977-015

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=608... 11/16



22/07/2025, 09:53 SEI/PMSP - 086126592 - Termo de Aditamento

CPIS

26 de Julho

Caso seja necessaria a compra de algum item ndo relacionado, a 05C devera solicitar a compra via Oficio, com
antecedéncia de pelo menos 15 dias, justificando a necessidade e finalidade de aguisicdo do item, serd feito a

compatibilidade do valor orgado com os pregos de mercado e apds aprovacdo da coordenadoria, a despesa poderd ser
realizada.

As guantidades excedentes aos limites previstos configurardo auséncia de nexo de causalidade entre a
despesa realizada e a execug3o do objeto da parceria e por esta razdo serdo glosadas.

13. Recursos Humanos

QUADRO DE FUNCIONARIOS
Quantidade |Cargo ::::nal e :’Emﬁt‘:?::;?} | Vinculo | Sindicato
2 Agente de Inclus3o Digital dah 1.320,00 | CLT SEMNALBA
COMPOSICAO DE CUSTOS = RECURSOS PREVISAD HO mﬁg&gﬁ:&um Aliguota
HUMANDS FUNCIONARIO 1 CALARIO EAMILLY {em %)
Salario base - CLT RS 1.320,00 R51.320,00
Saldrio bruto RS 1.320,00 Ry 132000
Salario liguido (sal. Bruto= — descontos) R% 1.221,00 R% 128082
Salario Familia RS 0,00 RS 59,82
Vale transporte RS 0,00 RS 0,00
Vale refeicio RS 0,00 RS 0,00
Vale alimentacio RS 0,00 RS 0,00
Total - Recursos Humanos R% 1.320,00 R% 1.379,82 65,54%
INSS RS 99,00 RS 99,00 7.50%
Cota Patronal A% 306,24 A% 306,24 23.20%
FGTS A% 105,60 A% 105,60 5, 00%
PIS RS 13,20 RS 13,20 1,00%
IRPF
Total - Recolhimentos RS 524,04 RS 524,04 25.44%
Provisdo de 1/3 Férias RS 36,66 RS 36,66 2,78%
Provis3o de INSS Férias RS 40,78 RS 40,78 3,09%
Provisdo de PIS Férias RS 1,47 RS 1,47 0,11%
Provisdo de FGTS Férias RS 11,73 RS 11,73 0,89%
ProvisSo de 139 Salirio RS 110,00 RS 110,00 £33%
Provis3o de INS5 132 Salario RS 33,50 RS 33,50 2.54%
Provis3o de PIS 13% Saldrio RS 1,10 RS 1,10 0,08%
Provisdo de FGTS 132 Saldrio R3 &80 R% 8,80 0,67%
Provis3o de Rescisdo GRRF R5 40,68 R% 40,68 3,08%
Total - Provisdo RS 284,72 RS 284,72 21,57%
TOTAL DAS DESPESAS RECURSOS
HUMANOS (SALARIO + ENCARGOS +
PROVISAOD] RS 2.029,76 R$ 2.089,58 100,00%
Centra de Promogio e ’ R. George Bekesy, 7
& it Rk NP © -1
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CRONOGRAMA PROVISIONAMENTO - VERBAS RESCISORIAS
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14.

Proposta de Contrapartida

A OSC devera disponibilizar contrapartida, por meio de bens efou servigos economicamente mensurdveis, de
acordo com a previsdo indicada abatoo:

Contrapartida Valor Mensurado Anual
[em RS)
Cesclo de Imdvel Priprio ou cedido por terceinos por meio de comodata RS 13.200,00

Alugoel de Imdval

Prestapho de Senigo de Limpeza por funciondrio (a) da O5C

]

!

) Prestacio de Servigo de Vigilincia/Portaria por funciondrio [a] da OSC
] Outros Bens efou Servigos Economicamente mensurdveis - indicar:

15. PrestacSo de Contas

Todos os documentos abaixo deverdo ser apresentados separadamente de forma mensal, entregues
guadrimestralmente conforme alteragdo da clausula 103 do Termo de Colaboragdo, assim como a planilha
financeira preenchida pela organizacdo.

1% Quadrimestre

22 Quadrimestre

3% Quadrimestre

Cronograma  de

Prestagdo de Contas

Entrega

da

20,05

20/0%

20/01 do ano subsequente

a) _Oficios e Relatdrios:

#» Oficio indicando a referéncia da Prestagio de contas (Anexo | - emitido em papel timbrado e assinado

pelo representante legal da O5C e pelo contador responsdvel pela Prestacdo de Contas - este oficio indica a data

da Prestagdo de contas e 0 més de referéncia);

e

https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=608...
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+* Oficio indicando a Contrapartida Oferecida (Anexo Il - emitido em papel timbrado e assinada pelo
representante legal da O5C e pelo contador responsdvel pela Prestag3o de Contas — este oficio indica qual a
contrapartida oferecida pelo O5C (Seguir o plano de trabalho do Termo de ColaboragSo, enviado na renovacio);

* Relatdrio de Atividades (Anexo Il - indica quais atividades, curso, oficinas, etc. a O5C promoveu para a
comunidade);

+ Relatdrio de rateio/ memdria de cdlculo dos gastos do Telecentro (este relatdric deve ser feito pela
05C e indicar onde foi gasto o valor disponibilizado. £ importante que a 05C tenha consciéncia gue o valor da
verba ndo se altera e que este relatdrio deverd ser conferido com a nossa planilha).

# Extratos bancdrios da conta do Telecentro e da Poupanca (Provisionamento) - [Extratos com os

pagamentos ocorridos durante o més da prestag3o de contas).

b) Despesas com Recursos Humanos:

+ Demonstrativo de pagamento do funcionario (datados e assinados pelos funcionarios e comprovados
pela movimentagdo bancaria);

+* Folha de Frequéncia dos funcionarios ou similar (assinadas pelo funcionario e pelo representante da
05C. Quando o funciondrio estiver em férias, a folha também devera ser entregue e estar assinada pelo
representante);

+ Beneficios oferecidos aos funciondrios (Quando ndo informados no demonstrativo de pagamento, os
beneficios deverdo ser apresentados por meio de recibo, onde sera informado o valor, quantidade de dias
trabalhados, o més de referéncia do beneficio e deverdo conter a assinatura do funcionario);

* Resumo da Folha de Pagamento (resumo dos pagamentos realizados para o periodo. Este documento &
feito pela contabilidade];

+  Guias de Recolhimento (INSS-GPS®, FGTS-SEFIP® e DARF-PIS'. Quando a organizacdo for isenta de algum
recolhimento, o certificado de isencdo devera ser apresentado junto da documentagdo enwviada, sendo
suficiente um para o guadrimestre);

* Informar nas guias o valor a ser considerado em caso de rateio na guia, e se a entidade possui isengdo
da Cota Patronal do INSS;

+ Certidio Megativa de Débitos Trabalhistas = CNDT - art. 34, Il da Lei n® 13.019/2014, sendo suficiente
uma para o quadrimestre;

+« Cadastro Informativo Municipal = CADIN Municipal.

d] Despesas Fixas:
+  Nota Fiscal do Servigo de Contabilidade;
+ Concessiondrias:

o Telefone (nimero utilizado no Telecentro. MN3o s30 aceitos os servigos: Manutencdo
Estendida, Soluciona TI, Ligagbes a Cobrar, ligagdes longa distdncia, servigos de 0300,
Apontador, Perto de Voo, multas e juros no periodo em que a werba estava disponivel)

o Energia {Quando o reldgio for dnico e compartilhado com toda a O5C e seus demais projetos,
deverda conter valor referente ao Telecentro mo rateio de walores, caso este ndo seja
apresentado & fatura SERA DESCONSIDERADA);

o Agua [Quando o relégio for Gnico & compartilhado com toda a3 OSC e seus demais projetaos,
dewverd conter valor referente ao Telecentro no rateio de valores, caso este n3o seja
apresentado & fatura SERA DESCONSIDERADA);

GPENNSS Guia da Pres déncla Social

2‘ = « Fundo de Garantia do Tempo de Serdo
2 Programa de Infegzagdes Socul
A ————
i de P 4] . ki LT
e masse © Hipu
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o Internet (guando separada da conta de telefone);

* Comprovantes de pagamento referente ao Seguro e o Monitoramento (guando obrigatdrio) (o
Seguro de Telecentro & obrigatdrio e as apdlices de seguros deverdo ser atualizadas gquando forem
renovadas);

* Materiais de Escritdrio, consumo, higiene e limpeza (Deverdo respeitar a lista de materiais aprovados
& necessariamente devemn ser notas eletrdnicas onde a comprovagdo de autenticidade seja possivel);

* Manuten¢io e Pequenos Reparos (item utilizade para pequenos consertos do espago. Para reformas
mziores, deverd ser encaminhada a Coordenadoria, com antecedéncia de pelo menos 15 dias um
Oficio, justificando a necessidade e finalidade do conserto, contabilizando o valor que serd necessario
por meio de orcamentos, e somente apds a aprovacdo da Coordenadoria o reparo podera ser
realizado);

16. AvaliacSo e monitoramento da parceria

Para fins de monitoramento e avaliagdo do cumprimento de seu objeto, PMSP/SMIT, sem prejuizo da adocdo
de outras providéncias, emitird Relatdrio de Monitoramento e Avaliacdo anual e comunicard a O5C parceira.

Mestes termos, pede deferimento.
530 Paulo, 22 de junho de 2.023.

Bhet Glots L cr 3
Representante Legal da Entidade

e Acordo.
530 Paulo, de de 2.023
Chefe de Gabinete
—
Centro de F‘rnl'nnl;.’m e R, Grnrﬂe Brk:sj, 7
& Inclusdo Social 26 de Julho (f .“ =8 .53493 . . @ Jardim %ﬂggﬂiz 1
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ELIETE CALISTO DA CRUZ
Sel* usuario externo - Cidadao

processe
Em 10/07/2023, as 07:35.

cletroneca

Thamires Lopes Soares da Silva
Sel* Diretor(a) |

Prdcessa

rletranie Em 10/07/2023, as 08:32.
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3 "I Fernanda Ribeiro de Oliveira
Assessor(a) Administrativo(a) Il
clEtranics Em 10/07/2023, as 09:01.

Roger Willians da Fonseca
Selt Chefe de Gabinete

Processo kN

eletronsca Em 10/07/2023' as 11:08.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
cddigo verificador 086126592 e o codigo CRC 5C7AAA2A.

Referéncia: Processo n? 6023.2017/0000517-2 SEI n2 086126592
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