CIDADE DE
SAO PAULO

INOVAGAO £
TECNQLOGIA

TERMO DE ADITAMENTO N2 10 AO TERMO DE COLABORAGAO Ne 48/2014-SES-CCCD

PROCESSO ADMINISTRATIVO SEINe 6023.2017/0000580-6

PARTICIPES: SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVACAO E TECNOLOGIA E
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ~ MOVIMENTO COMUNITARIO
ESTRELA NOVA

NOME DA UNIDADE: TELECENTO ESTRELA NOVA

OBJETO DA PARCERIA: " Operagéo e manutengdo de 01 (um) Centro de Den%éératiéé?é’b de

" Acesso a Rede Mundial de Computadores — Telecentro Comunitério,
dmbito do “Programa de Inclusdo Digital” da Coordenadoria de
Conectividade de Convergéncia Digital.

OBJETO DESTE TERMO: (1) Prorrogacdo do prazo da parceria por 12 {doze) meses;
(It) Alteragdo da clausula 12.2 do Termo de Colaboragéo;
(111) Atualizagdo do Plano de Trabalho;
(IV) Reajuste de valores.

VALOR TOTAL ATUALIZADO DO TERMO: RS 92.287,20 {noventa e dois mil duzentos e oitenta e sete e
vinte centavos).

DOTAGAO ORCAMENTARIA N2 23.10.12.126.3001.4420.3.3.50.3%9.0000.1.500.8001.
NOTAS DE EMPENHO N2 90.032/2024 e 90.313/2024

Aos 12 (doze) dias do més de julho de dois mil e vinte e quatro, o MUNICIPIO DE SAO PAULO, por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVACAO E TECNOLOGIA - SMIT, inscrita no CNPJ/MF sob n°®
46.392.163/0001-68, localizada na Rua Libero Badard, 425 — 272 e 342 andar — Centro — CEP: 01009-000 —
S&o Paulo/SP, representada pelo Chefe de Gabinete ROGER WILLIANS DA FONSECA, em conformidade com
a delegacdo de competéncia conferida pelo com a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria SMIT
n2 67 de 28 de agosto de 2018, a seguir simplesmente denominada PMSP/SMIT, e de outro, a Organizagio
da Sociedade Civi MOVIMENTO COMUNITARIO ESTRELA NOVA , inscrita no CNPJ/MF n.2
53.817.169/0001-03, com sede na Rua Jodo Bernardo Vieira, 267 —jardim Paris— CEP: 05794-310 -~ S&o
Paulo/SP, neste ato representado legalmente por IVANILDA SANTOS DE ANDRADE, portadora da Cédula de
identidade RG n.2 37.XXX.XXX-X e inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda
— CPF/MF sob o n.2 308.%** **¥.81 & por LUANA SCHOENMAKER, portadora da cédula de identidade RG
n°® 28.XXX.XXX-9 e inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda — CPF/MF n°
269.XXX.XXX-59, doravante denominada QSC, de acordo com o Despacho Autorizatério sob doc.
106723900 do Processo Administrativo em epigrafe, resolvem aditar o Termo de Colaboragdo n2 48/2014-
SES-CCCD com fundamento na Lei Federal n. 13.019/2014, com redacdo alterada pela Lei Federal n.
13.204/15, no Decreto Municipal n.57.575/2016, na Lei Municipal n. 14.668/08 e no Decreto
Regulamentador n. 50.554/09, nas seguintes condigdes: ;p
(-
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CLAUSULA PRIMEIRA
DA PRORROGAGAO DO PRAZO DA PARCERIA

Fica prorrogado o prazo de vigéncia desta parceria, por um periodo de 12 (doze) meses, contados a
partir de 15/07/2024 com fundamento na lei Federal n® 13.019/2014 e Decreto Municipal n2
57.575/2016.

1.1.1. Caso a OSC ndo apresente ou tenha por rejeitada quaisquer das prestagdes de Coritas do
Termo de Colaboragéo 6rig_inal, sera rescindida de pleno direito a renovagdo tratada neste
Termo. \

As partes de comprometem a seguir todas as regras e condigbes descritas no Plano de Trabalho —
Anexo | deste termo. .
CLAUSULA SEGUNDA
DA ALTERACAO DA CLAUSULA 12.2 DO TERMO DE COLABORACAO

Fica alterada a redacfio da cldusula 12.2. do Termo de Colaboragio sob doc. 7070764 para constar:

"Desde que a extensdo da vigéncia seja tecnicamente justificada, este termo poderd ser prorrogacdo
nos termos da lei." '

CLAUSULA TERCEIRA
DA ATUALIZACAO DO PLANO DE TRABALHO

Fica atualizado o Planc de Trabalho conforme Anexo | deste aditivo.

z

CLAUSULA QUARTA
DO VALOR DO TERMO E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Fica o valor anual da parceria reajustado em 10% (dez por cento) de seu valor base, a partir de 01 de
abril de 2024, conforme Portaria SMIT n2 10 de 23 de abril de 2024.

O valor total atualizado deste Termo para o periodo de 12 {doze) meses sera de RS 92.287,20
(noventa e dois mil duzentos e oitenta e sete reais e vinte centavos), sendo o valor mensal
correspondente a R$ 7690,60 {sete mil seiscentos e novento reais e secenta centavos).

No exercicio corrente, as despesas decorrentes do presente aditamento onerario a Dotacdo
Orgamentaria de n223.10.12.126.3001.4420.3.3.50.39.0000.1.500.9001. tendo sido emitidas as
Notas de Empenho n?90.032/2024 no valor de R$ 38.562,88 (trinta e oito mil, quinhentos e
sessenta e dois reais e oitenta e oito centavos) e a de n2 90.313/2024 no valor de RS 9.514,52 {nove
mil, quinhentos e quatorze reais e cinquenta e dois centavos). No exercicio subsequente, sera
onerada a dotagdo apropriada, em observancia ao principio da anualidade ou periodicidade.
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CLAUSULA QUINTA
DA RATIFICACAO

5.1. Ficam inalteradas as demais clausulas, subclausulas, itens, condicbes e obrigagSes do Termo de
Colaboragédo inicial que ndo contraditem o presente neste Termo Aditivo.

Estando as partes justas e acordadas, é lavrado o presente termo, que lido e-achado
conforme, vai por elas e pelas testemunhas presentes ao ato, assinado, em 02 (duas) vias de igual
teor.

S&o Paulo, 12 de julho de 2024.

\
W o ég""‘“;“:ﬂ‘%
l\ .
ROGER WILLIAN'S DA FONSECA ¢ g§-°

Chefe de Gabmetc;:-
Secretaria Municipal de Inovaty'ﬁo e Tecnologia

/

g ";;,q,,\; odten S0 de Ny
IVANILDA SANTOS DE ANDRADE '

Representante legal
MOVIMENTO COMUNITARIO ESTRELA NOVA

LUANA SC@{M MAKER M

Representante Legal
MOVIMENTO COMUNITARIO ESTRELA NOVA
Organizacdo da Sociedade Civil

Testemunhas:
N e
Nome: oo 30 Thamires Lopes S. Pereira

RF: jyéﬂfgﬂj« RF: 8o1.020.2
Nome: 7//%@ 'ﬂﬁ /‘Z’% ‘w /9 [/5"&7'777"9
4¥. 215.200-4
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PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICAGCAO DO PROPONENTE

Nome da OSC: Movimento Comunitario Estrela Nova

CNPJ: 53.817169/0001-03 | Ehderego da OSC: Rua Joao Bernardo Vieira, 267
Complemento: Bairro: Jardim Paris CEP: 05794-310
Telefone: (11) 5842-0774 Telefone: (11) 5844-1744 Telefone: (11) 5842-0?33
E-mail: estrelanova@estrelanova.org.br Site: www.estrelanova.org.br

Dirigente da OSC: Mauro Penteado Cervellini

CPF: 144.652.246-70 RG: 21.572.819-1

Orgao Expedidor: SSP-SP

Endereco do Dirigente: Rua Sao Benedito, 873 — Apto 63, Santo Amaro - SP/SP

2. DADOS DO OBJETO

Nome da atividade: Programa Telecentros Comunitarios

Identificagdo do Objeto: Operacdo e Manutenc¢do de um Telecentro Comunitario

Nome do Telecentro Comunitéario: Estrela Nova

Endereco do Telecentro: Rua Jodo Bernardo Vieira, 267

Horario de

. Segunda a Sexta: das 08:00 as 17:00
Funcionamento:

Sabados: ndo ha atendimento

Periodo de vigéncia: 12 (doze) meses | Data Inicial: 15/07/2023

Data Final: 14/07/2024

Nome do responsavel técnico pelo Plano de Trabalho: Luana Schoenmaker | RG: 28.869.960-9

"CQuanto mals 3 gente cresce, mais gente a gente ajuda a crescer”

Rua Jodo Bernardo Vieira, 287 - 05794-310 - SHo Pauio - SP
Telefones: 5842 0333/ G774
estrelanova@estrelanova.org.br
vavaw.estrelanova.org
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3. HISTORICO DO PROPONENTE

O Movimento Comunitario Estrela Nova foi fundado em 1984, quando um pequeno grupo
de moradores decidiu reunir-se para discutir uma solucdo que permitisse enfrentar o
abandono do bairro e a pobreza local.

O quadro urbano era totalmente insatisfatério: ruas e vielas esburacadas, mato e lixo tomando
conta da regido, ratos e esgoto a céu aberto, falta de atendimento para criangas, adolescentes,
idosos e as familias em geral.

Das conversas e discussOes, surgiu a organizacao de mutirdes nos finais de semanas e
feriados, com homens e mulheres trabalhando na limpeza, canalizagio de valetas para esgoto
etc.

Ao mesmo tempo, uma equipe foi formada no Jardim Paris (regido do Campo Limpo, Sao
Paulo-capital) para estabelecer um perfodo de recreacdo e complementacdo escolar para
ocupar as criangas fora do periodo escolar, desenvolver uma a¢do de alfabetizac¢do de adultos
e pré-escola para criancas de 05 a 06 anos de idade.

Posteriormente, foi formado um grupo de costura com o intuito de ajudar no or¢camento
familiar e este grupo se autodenominou Estrela Nova.

Moradores do Jardim Helga (regido do Campo Limpo, Sdo Paulo, capital) estavam também
se organizando para conseguir um barraco para que pudessem instalar uma creche para seus
filhos. Dessas reunides, nasceu 0 Movimento Comunitario Estrela Nova, com sua primeira
sede construida por meio de mutirdo.

Ao longo de seus 40 anos, intimeros projetos e atividades foram desenvolvidos objetivando
contribuir para o empoderamento, qualificacdo e qualidade de vida da comunidade. Atuamos
no distrito do Campo Limpo/SP, principalmente junto a comunidade residente no Jardim
Paris, Jardim Helga e Jardim Elizabeth e adjacéncias.

Atualmente o Movimento Comunitéario Estrela Nova executa os seguintes servicos: Centro
de Educacdo Infantil (CEI) - atendimento integral de criancas de 0 e 3 anos e 11 meses e suas
familias; Centro para Criangas e Adolescentes (CCA) - atendimento no contraturno escolar
para criancas e adolescentes de 6 a 14 anos e 11 meses e suas familias e Nucleo Familia e
Comunidade: Telecentro (atendimento diario), plantdo psicolégico (semanal) — criangas,
jovens e adultos da comunidade e atividades culturais e esportivas aos sabados.

O trabalho realizado no CEI é oferecido através de parceria com a Secretaria Municipal de
Educacao/Diretoria Regional de Ensino do Campo Limpo. Nele prestamos atendimento para
106 criancas entre 0 e 3 anos de idade e suas familias (108), prezando por atividades que
promovam o relacionamento saudavel com o ser humano e com os elementos da natureza.

Nos inspiramos na Pedagogia Waldorf, cultivando as qualidades tinicas que cada crianga
possui e criando espagos acolhedores para que elas brinquem, cantem, cozinhem, facam
trabalhos manuais e ougam histdrias. E a promocio de uma infancia plena e sadia.
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Rua Jodo Bernardo Vieirn, 267 - 05794-310 - $80 Pawle - SP
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O trabalho desenvolvido no CCA é realizado através de parceria com a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e nele atendemos no contraturno escolar 255 criancgas entre 06 a 14 anos
de idade e suas familias (208)

No CCA sdo oferecidas atividades que promovem o exercicio da cidadania e o fortalecimento
de vinculos com foco no desenvolvimento da autonomia e protagonismo juvenil. Nosso
objetivo é que as criangas e adolescentes se tornem cidaddos mais conscientes, autonomos e
protagonistas de suas préprias histérias de vida.

Assim, oferecemos atividades-socioeducativas que enriquecem seu universo cultural e que
trabalham valores. Também trazemos para o cotidiano de meninos e meninas habitos
importantes para toda a vida como a leitura, a alimentacdo saudavel e a pratica de esportes.

No ambito do Nucleo Familia e Comunidade sdo promovidas ag¢des sociais, esportivas e
culturais para as familias atendidas pelos programas e para a comunidade. Sdo exemplos
destas ag¢les, o projeto Comunidade Ativa com oficinas aos sabados, o atendimento
psicologico, as festas e os bazares. Temos, ainda, a nossa quadra poliesportiva que é aberta
para momentos de lazer de nossa comunidade.

Atuamos com inclusdo digital ha mais de 20 anos e o Telecentro Estrela Nova existe ha mais
de 10 anos, sendo realizado através da parceria com a Secretaria Municipal de Inovacio e
Tecnologia. O servigo contribui para democratizar o acesso dos cidaddos as tecnologias da
informacao, o uso dos computadores é livre e gratuito para toda a comunidade e os usuarios
podem estudar, trabalhar e se divertir conectados a internet. E para aqueles que precisam de
ajuda com a tecnologia, oferecemos cursos basicos de informatica e oficinas tematicas.
Realizagio de atendimento, orientacéo e auxilio de acordo com a demanda e necessidade do
usuario. Também realizamos atendimento e apoio diversos a comunidade de acordo com a
demanda apresentada - impressédo de contas e documentos diversos, elaboracao de curriculos,
agendamentos no Descomplica e Poupatempo, auxilio em acessos a internet, atestado de
antecedentes, exames médicos etc..

A qualidade dos servigos que vem sendo prestados historicamente a comunidade também
podem ser atestada por meio dos certificados, registros e reconhecimentos que o Estrela Nova
possui, dos quais alguns estdo elencados abaixo:

o Cebas - Certificado de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social;

e CMDCA - Conselho Municipal da Crianca e do Adolesecnte;

e Comas - Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sdo Paulo;

¢ Cents - Cadastro Unico das Entidades do Terceiro Setor;

e Certificado de Credenciamento Educacional;

o Certificado de Matricula de Assisténcia Social;

e Certificado de Reconhecimento de Entidade Promotora de Direitos Humanos;
o Certificado de Regularidade Cadastral de Entidades;

¢ Utilidade Publica Municipal.

"Quanto mals & gente cresce, mais gente a gente ajuda a crescer.
Runa Joido Bernzrdo Vieira, 267 - 05794-310 -« Sho Paulo - 6P
Tatefones: 5842- U333/ 0774
estretanova@estretanova.org by
vaww estrelanova.org.bre



5 Estrela Nova

Embora ndo seja uma exigéncia legal para organizacdes do porte financeiro Estrela Nova, ha
mais de 15 anos submetemos nossas contas a auditoria externa e as mesmas tem sido
aprovadas.

Breve Curriculo:

* Luana Schoenmaker - brasileira, graduada em ciéncias sociais e pds-graduada em
administracio pela Universidade de Sdo Paulo. E Coordenadora Executiva do Estrela
Nova de 2020. . o

» Ideraldo Rodrigues Barbosa — brasileiro e profissional com ensino médio completo.
Trabalhou no Estrela Nova no projeto do IDORT no periodo de 01/06/2005 a 02/05/2014 e
e trabalha no Telecentro desde a sua inauguracao. Possui, assim, 19 anos de experiencia
em inclusédo digital.

Atualmente estamos em processo de contratacdo de um novo Agente de Inclusdo uma vez que o
Agente Rafael Nascimento da Cruz pediu demissao.

4. DESCRICAO DO OBJETO

A presente parceria tem por objeto a concentragdo de esforcos entre os participes para a operacdo
e manutencdo de 01 (um) Centro de Democratizacdo de Acesso a Rede Mundial de Computadores
—Telecentro Comunitario, no imével situado no endereco indicado pela entidade no item 2. Deste
Plano de Trabalho, no &mbito do “Programa de Inclusdo Digital” da Coordenadoria de Inclusido
Digital.

5. JUSTIFICATIVA

A SMIT - Secretaria Municipal de Inovacdo e Tecnologia tem por finalidade incentivar,
prospectar, desenvolver e implantar métodos, instrumentos e técnicas que conduzam a melhoria
einovagdo na organizagao e servicos prestados pela Administracdo Pablica Municipal, utilizando
recursos da tecnologia da informagdo e comunicacdo, de modo a ampliar a qualidade do
atendimento ao cidaddo e promover sua participacio no desenvolvimento de uma cidade
inteligente, conforme exposto inciso I do Art. 22do Decreto Municipal n? 58.411 de 13 de setembro
de 2018, substituido pelo exposto no Art. 2% Decreto n? 59.336 de 17 de abril de 2020.

Os Telecentros Comunitarios sdo espagos que proporcionam acesso publico e gratuito as
tecnologias da informacéo e comunica¢do, com computadores conectados a Internet, disponiveis
para multiplos usos, incluindo navegacao livre e assistida, cursos e outras atividades de
promocao do desenvolvimento local em suas diversas dimensdes, conforme as diretrizes da Lei
Municipal n® 14.668, de 14 de janeiro de 2008, que instituiu a Politica Municipal de Inclusédo
Digital do Municipio de Sdo Paulo, tendo como objetivo fomentar a inclusdo digital dos cidadaos
paulistanos, de forma a possibilitar o real exercicio da cidadania.

"Quanto mais a gente cresce, mais gente a gente ajuda a crescar” @
Rua Jodo Bernardo Vielra, 267 - D5794-310 - §30 Paulp - P
Talefones: S842- 05337 0774
estrelanova@estrelanova.org by
vrwve estrelanovaorg.ir
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Os Telecentros Comunitarios foram criados em 2001 para promover democratizacdo de acesso a
rede mundial de computadores, objetivando prestar apoio, informacao e capacitacao aos usuarios
das comunidades locais, em especial as menos favorecidas, com a¢des que promovam habilidades
e competéncias no uso da tecnologia digital, bem como permitam o ingresso na sociedade da
informacdo, essencial para o pleno desenvolvimento da cidadania. As atividades oferecidas
nestas unidades sdo abertas a qualquer pessoa e sdo direcionadas ao acesso, capacitagdo e
aperfeicoamento no uso de tecnologia da informacdo, a realizacdo de encontros, cursos,
semindrios e eventos. e

Considerando a qualificagéo e 'ex—peri\éncia demonstrada no item 3 deste Plano de Trabalho, a
parceria encontra-se devidamente justificada.

O Movimento Comunitario Estrela Nova possui 40 anos de histdria e desde o inicio de suas
atividades estabelece parcerias, inclusive com o poder publico, para desenvolver a¢des, projetos
e programas junto a comunidade em que atua, incluindo servigos de execugdo de politicas
publicas.

A organizagdo mantém e opera o Telecentro Estrela Nova desde 2003, possuindo, assim,
experiéncia consolidada na prestacdo deste servico a comunidade. Destaca-se também que o
Agente de Inclusdo Digital Ideraldo Rodrigues Barbosa possui larga experiéncia (19 anos) na
conducdo e execucdo dos trabalhos diarios do Telecentro, fazendo atendimentos, oferecendo
apoio e cursos/oficinas.

6. PUBLICO-ALVO E DESCRICAO DA REALIDADE

O publico-alvo dos Telecentros é composto por criangas, jovens, adultos e idosos, tendo como
foco a inclusdo digital e social, bem como o fortalecimento de vinculos e relagbes de confianca da
comunidade local, estimulando a¢des de cidadania e o compartilhamento do conhecimento e da
informacao, por meio da tecnologia.

O projeto sera realizado no Movimento Comunitario Estrela Nova que atua principalmente junto
a comunidade residente no Jardim Paris, Jardim Helga e Jardim Elizabeth e adjacéncias.

O distrito de Campo Limpo atualmente possui uma populagio estimada de 232 mil pessoas. Ele
expressa as caracteristicas basicas das periferias paulistanas, qual seja, a presenca de alguma
infraestrutura urbana e dinamismo de nucleo de comércio e servicos e, ao mesmo tempo,
manchas de precariedade e desigualdade de acesso a servicos e direitos, risco e vulnerabilidade
social.

Segundo o Mapa da Desigualdade Social (2023), infelizmente o Campo Limpo esta entre os 10
distritos com a menor pontuacado geral, dentre os 96 que compde a cidade de Sdo Paulo.

Um indicador de precariedade e desigualdade é a propor¢do de domicilios em favelas em relag¢do
ao total de domicilios. No distrito de Campo Limpo esta proporgao € de 21,42%, fazendo com que
ocupe atualmente a quinta pior posicdo, entre os 96 distritos da cidade de Sdo Paulo. (Mapa da
Desigualdade, Rede Nossa Sdo Paulo, 2022 e 2021).

"Quanto mais & gente cresce, mails gente a geniea ajucle a crescer.” @
Fua Jods eraardo Yicira, 267 - 057%4-310 ~ 58U Pawuio - 57
Telefones: 5842~ 0353/ 0774
estrelanova@estrelanova.orgbr
warw estrelanove.org.br
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De acordo com o Mapa da Desigualdade 2023, outros dois indicadores estdo um pouco acima da
média da cidade, que ja é constrangedoramente baixa para ambos. Sdo eles: 1) proporcdo de
equipamentos independentes de cultura, para cada cem mil habitantes, que no distrito de Campo
Limpo é 1,29%. 2) O nimero de equipamentos publicos municipais de esporte para cada dez mil

habitantes no distrito é de 0,56%.

A proporcdo da populacdo de 0 a 29 anos no total da populacdo é de 42,6%. (Mapa da
Desigualdade, Rede Nossa Sdo Paulo, 2023). A proporcao de criancas de 0 a 6 anos Aé de 9,7%,
acima da média da cidade. 31:165 eram as pessoas com idade entre 6 a 14 anos no disttito

(SMADS-SP 2018, com dados IBGE/Censo Demografico, 2010)

Outra caracteristica relevante da populacdo residente na regido € o percentual da populacio preta
e parda (47,9%), que é superior a da média da cidade (37,1%) e coloca o Campo Limpo em 20°
lugar dentre os 96 distritos da cidade de Sdo Paulo. Esse dado é relevante porque, como é
amplamente conhecido, trabalhadores brancos recebem significativamente mais do que
trabalhadores pretos e pardos que sdo, ainda, a maioria da populacdo carceraria do pais e a maior
parte entre as vitimas de homicidio. Especificamente em relagao ao homicidio juvenil, o Campo
Limpo € o0 21° no ranking da cidade (taxa de 22,6%). (Mapa da Desigualdade, Rede Nossa Sao

Paulo, 2023).

No que tange a gravidez na adolescéncia, o percentual no Campo Limpo € 7,14%, acima da média
da cidade. De acordo com o Mapa da Desigualdade 2023, houve diminui¢do do ntimero de
adolescentes com filhos na tltima década, mas ele continua alto. Esse dado ¢ relevante para o
contexto social, pois a maternidade faz com que maes adolescentes passem a ter baixa perspectiva

em relacdo a escolaridade e a futura inser¢do no mercado de trabalho.

Em relacdo ao tempo de espera para vaga em creche (em dias), o estudo mostra que o distrito de
Campo Limpo ocupa a 30? posicao, dentre os 96 distritos da cidade, com maior média de dias. O
distrito ocupa, também, a 182 posicdo dentre os 85 distritos com apuracido de dados no que tange
a proporcao (%) de alunos que abandonaram a escola no ensino fundamental da rede municipal.

Dados recentes do Instituto Sou da Paz 2023 (https://sdpa.shinyapps.io/sdpa/) também chamam
a atencdo sobre a violéncia no Campo Limpo. A 372 Departamento de Policia, localizado ha pouco
mais de um quilometro do Estrela Nova, é o 10° no ranking dentre os DP s da cidade de Sdo Paulo
em relagdo a estupro de vulnerével, 2¢ em homicidios dolosos, 2° em lesdo corporal dolosa e 4°
em nimero de roubos. (Dados coletados em 13/12/2023, relativo ao periodo de 12/2022 a 12/2023).

7. DESCRICAO DAS METAS E INDICADORES

As metas estabelecidas sdo utilizadas para o estudo estatistico quantitativo e qualitativo do
Telecentro, por meio dessa medicdo é possivel realizar o controle de acessos, verificar a satisfagao

dos usuarios e a efetividade do programa.
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Objetivo Estratégico

Promogao da Inclusdo Digital ao usuario do servigo, por meio
do Telecentro Comunitario.

Indicador1

Frequéncia média de Usudrios no Telecentro.

Por que medir

Necessidade de afericido da aderéncia dos cidadaos ao
Telecentro Comunitario.

Tipo Quantitativo

Descrigao Média de acessos no Telecentro Comunitario por meés,
registrados no Sistema de Gerenciamentos. ) T

Foérmula de calculo Quantidade total mensal de acessos no Telecentro

Comunitario que tiveram registro no Sistema de
Gerenciamento dos Telecentros Comunitarios divido pelo
numero de dias uteis do més analisado.

Unidade de medida Ntimero de usuarios atendidos mensalmente
Periodicidade de Mensal
apuragio

Responsavel pela coleta
dos dados e apuragdo do
indicador

OSC, a partir do Sistema de Gerenciamento dos Telecentros -
SGT. '

Responsavel pela
validacdo dos dados

PMSP

Meta

Minimo de 700 acessos mensais

Objetivo Estratégico Promogao e geragdo da autonomia dos usuarios do Telecentro
Comunitario. ‘
- Indicador 2 Quantidade de pessoas concluintes pormés

Por que medir

Necessidade de afericdo de aderéncia do Eqmpamento no
territorio.

Tipo Quantitativo

Descrigdo Minimo de pessoas concluintes dos cursos no Telecentro
Comunitario por més, registrados em lista de presenca.

Periodicidade de Mensal

apuragio

Responsavel pela coleta OSC por meio de listas de presencas e Declaracdo de

dos dados Participacdo

Responsavel pela PMSP

validagdo dos dados
coletados e apuracio do
indicador

Meta

‘Minimo de 50 usuarios mensais

Objetivo Estratégico

Verificar a satisfacdo do usuario com relacdo ao servico
prestado pela OSC

"Quanto mais a gente cresce, mais gente a gente ajuda a crescar.”
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Indicador3 | Indice desatisfacio do Usudrio

Por que medir Necessidade de afericdo da satisfagdo dos usuarios.

Tipo Qualitativo

Descrigio Minimo de usuarios satisfeitos com os Servigos oferecidos pela

organizacdo responsavel pela manutencdo do Telecentro
Comunitario por més, em comparagdo com 0s registros
realizados no Sistema de Gerenciamento dos Telecentros -
SGT. O resultado da pesquisa ndo incorrerd na perda~da
parceria se o diagndstico for ruim.

Pardmetros de aferigio .| Aplicacéo de pesquisa, validagdo da coleta efetuada pela OSC,
extracdo dos resultados e elaboracdo de memoria de calculo do
indicador.

Periodicidade de Mensal )

apuracao

Responsavel pela coleta Sera realizada mensalmente pela OSC e enviada junto com a

dos dados Prestacdo de contas, para validacdo.

Responsavel pela PMSP

validacdo dos dados

coletados e apuracio do
indicador o
Meta | Pelo menos 65% de usudrios satisfeitos

8. DESCRICAO DAS ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

De acordo com a Lei Municipal n®. 14.668, de Janeiro de 2008, e diretrizes estabelecidas pela
Coordenadoria de Inclusdo Digital da Secretaria Municipal de Inovagdo e Tecnologia, nos
Telecentros Comunitarios serdo desenvolvidas as seguintes atividades:

a) Acesso, capacitacdo e aperfeicoamento no uso de tecnologia da informagéo;
b) Encontros, cursos, seminarios e eventos;

¢) Realizar pesquisa do perfil da comunidade com o objetivo de criar parametros e
diretrizes de trabalho;

d) Construcdo de vinculos e relagdes de confianca com a comunidade local, visando
estimular o uso da tecnologia digital e acdes de inclusdo social e cidadania;

e) Outras atividades correlatas e compativeis com o Sistema Municipal de Inclusdo
Digital.

As atividades oferecidas pelos Telecentros Comunitarios serdo abertas de forma totalmente
gratuita, sendo vedada a cobranca de valores, a qualquer titulo, a qualquer pessoa,
independentemente da condigdo de sdcio ou filiado a partidos politicos, associa¢Ges, entidades

“"Quanto mais 3 gente cresce, mais gente a gente ajudda a crescer.”
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ou organiza¢les de carater associativo, religioso ou de defesa de direitos, observados os
principios da isonomia, impessoalidade e moralidade, afastada qualquer espécie de
discriminacdo, relativa a sexo, orientacdo sexual, crenca religiosa, idade, etnia ou qualquer
deficiéncia.

9. FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES E CUMPRIMENTO DE METAS
ATRELADAS

et

Durante a vigéncia deste Termo de colaborag¢do serdo executados ao menos, os cursos listados
nas tabelas abaixo, bem como outros (ﬁle serdo definidos de acordo com as demandas e interesses
dos usuarios. Também sera oferecido apoio e orientag¢des aos usuarios, conforme necessidades
apresentadas pelos mesmos.

Realizaremos, ainda, eventos (gincanas) e pesquisas de perfil da comunidade visando a criacdo
de parametros e diretrizes para o trabalho do Telecentro Estrela Nova. Esta pesquisa serd usada,
por exemplo, para definicdo dos “Cursos AD”. Outras Atividades também serdo definidas a
partir desta pesquisa. A construgdo de vinculos e relagdes de confianga com a comunidade local
é recorrente e se dara a partir de todas as atividades oferecidas e interacdes com os usuarios. Para
melhor entendimento das tabelas abaixo, informamos que os cursos ora definidos estdo
identificados nelas como “Cursos PD”, sendo PD “pré-definido”. Ja os cursos que serdo definidos
de acordo com as demandas e interesses dos usuarios estdo 1dent1ﬁcados nas tabelas como “Curso
AD”, sendo AD “a definir. ¥

Atividade: Curso PD Introdugdo a Informatica

Programacdo e contetdo abordado: serdo abordados os conceitos basicos sobre o
funcionamento do computador e do sistema operacional entre outros conceitos
complementares.

Metodologia: neste curso o contelido e exercicios necessarios a aprendizagem serdo passados
através da utilizacdo do programa open office writer, quadro branco e kit multimidia.

Frequéncia: 2h/dia Carga horaria: 10 horas

Publico: Criangas, adolescentes e adultos Ntmero de vagas: 12

Meta: 24 alunos
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Atividade: Curso PD Editor de Planilhas

Programacio e contetido abordado: serdo abordadas as opera¢gSes matematicas, férmulas e
fun¢es como: banco de dados, formatac¢des, procv, tabela dindmica, bdsoma, filtros, fun¢des
financeiras e graficos, finalizando com dashboard.

Metodologia: neste curso o contetido e exercicios necessarios a aprendizagem serdo passados
através da utiliza¢do do programa impress, quadro branco e kit multimidia. ‘ L

Frequéncia: 2h/dia . Carga horaria: 10 horas
Pablico: Criangas, adolescentes e adultos Nitimero de vagas: 12
Meta: 24 alunos ' .

Atividade: Curso PD Apresentacdo de Slide

Programacio e contetido abordado: apresentacdo do programa impress, criagdo de slides,
insercdo de transi¢des e animaces.

Metodologia: neste curso o contetido e exercicios necessarios a aprendizagem serdo passados
através da utilizagdo do programa libre office impress, quadro branco e kit multimidia.

Frequéncia: 2h/dia Carga horaria: 10 horas

Publico: Criangas, adolescentes e adultos Numero de vagas: 12

Meta: 24 alunos

ey it > m e smews koo o ek 3y y e f "
Quanicansis a gente cresae, mals gonte o gente ajuils

S UIEgCET.

Rua Jodo Bernardo Vigira, 267 - 05724-310 - S50 Paulo - §P
Talefones: 3042~ D333/ Q7

estrelancova@estrelanova.org.br
wwnv.estrelanova.orgbr

Gy



Estrela Nova

R R G EE AR

s
i
158 r75™

Atividade: Curso PD Digitac¢do

Programacdo e conteido abordado: apresentacdo do Teclado suas teclas mais importantes,
apresentacdo de atalhos e exercicios continuos através do programa Klavaro.

Metodologia: neste curso o contetido e exercicios necessarios a aprendizagem serdo passados
através da utilizacdo do programa Klavaro, quadro branco e kit multimidia.

Frequéncia: 2h/dia L Carga horaria: 10 horas

Publico: Criangas, adolescentes e adultos Ntumero de vagas: 12

Meta: 24 alunos

Atividade: Curso PD Elaboragdo de Curriculo

Programacio e contetido abordado: orienta¢des para construcio e formatacdo de curriculo

Metodologia: neste curso o contetido e exercicios necessarios a aprendizagem serao passados
através da utilizacdo do programa libreoffice writer, quadro branco e kit multimidia.

Frequéncia: 2h/dia Carga horaria: 10 horas
Publico: Criangas, adolescentes e adultos Nutmero de vagas: 12
Meta: 24 alunos .

Atividade: Curso PD Edicéo de Video

Programacio e conteudo abordado: sera apresentado um programa para edigdo de video,
onde os alunos irdo editar, formatar e animar seus proprios trabalhos.

Metodologia: neste curso o contetido e exercicios necessarios a aprendizagem serdo passados
através da utilizacdo do programa Openshot, quadro branco e kit multimidia.

Frequéncia: 2h/dia Carga horaria: 10 horas

Publico: Criangas, adolescentes e adultos Ntmero de vagas: 12

Meta: 24 alunos

“Quanto mais a gente cresce, mais gente a gente ajuda a crescar”
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Atividade: Curso PD Ferramentas Digitais

Programacdo e conteudo abordado: utilizacdo das ferramentas digitais tais como E-muail,
armazenamento em nuvens, criar formulario, etc,

Metodologia: neste curso o contetido e exercicios necessarios a aprendizagem serdo passados
através da utilizacdo do acesso a internet, quadro branco e kit multimidia.

Frequéncia: 2h/dia . Carga horaria: 10 horas

Piiblico: Criancas, adolescentes e adultos Ntmero de vagas: 12

Meta: 24 alunos

Atividade: Curso PD Editor de Texto

Programacdo e conteido abordado: formatagdo, elaboracdo de textos especiais, como
declaragdes (residéncia, comparecimento), procuracdao, memorando, oficio.

Metodologia: neste curso o contetido e exercicios necessarios a aprendizagem serdo passados
através da utilizacdo do programa libreoffice writer, quadro branco e kit multimidia.

Frequéncia: 2h/dia Carga horaria: 10 horas

Piiblico: Criancas, adolescentes e adultos Ntmero de vagas: 12

Meta: 24 alunos

Atividade: Curso PD Arte Digital

Programacio e contetido abordado: apresentacdo do programa GIMP, onde tera edicdo de
imagens e sera feita animagdes.

Metodologia: neste curso o conteudo e exercicios necessarios a aprendizagem serao passados
através da utilizagdo do programa Editor de imagens GIMP, quadro branco e kit multimidia.

Frequéncia: 2h/dia Carga horaria: 10 horas

Publico: Criangas, adolescentes e adultos Numero de vagas: 12

Meta: 24 alunos

“"Quanto mais a gente cresce, mais gente a gente ajudda & crescer”
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Atividade: Curso PD Htmi/CSS

Programacio e conteudo abordado: estrutura basica do HTML, alinhamento, movimento,
insercdo de imagens, ligagdo com CSS, formatacao.

Metodologia: neste curso o contetido e exercicios necessarios a aprendizagem serdo passados
através da utilizacio do programa bloco de notas, navegador, quadro branco e kit multimidia.

Frequéncia: 2h/dia ) Carga horaria: 10 horas

Publico: Criangas, adolescentes e adultos Ntmero de vagas: 12

Meta: 24 alunos

Atividade: Curso AD

Programacdo e conteido abordado: programacdo e contetido serdo definidos quando da
preparacao da oficina

2

Metodologia: no curso AD o conteddo e exercicios necessarios a aprendizagem serdo
passados através da utilizacdo do programa libreoffice impress, quadro branco e kit
multimidia.

Frequéncia: 2h/dia ] Carga horaria: 10 horas

Pablico: Criangas, adolescentes e adultos Numero de vagas: 12

Meta: 24 alunos

“Quanic mals & gente aresce, mals gente a gento ajuda & crescer.
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Micro Cronograma

Atividade Semana 01 Semana 02

Semana 03

Semana 04

Pesquisa comunidade para
levantamento de
demandas/interesses

X

X

Eventos diversos (ex: gincana,
jogos e cinema)

Curso PD

Curso AD
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11.ESTIMATIVA DE RECEITA

DADOS BANCARIOS

Conta 23.366-8

Banco | 001 | Agéncia | 4302-8 | Conta Corrente | 23.366-8 o a
Poupanca variacdo 51

DADOS FINANCEIROS (em R$)

Valor Repasse R$ Valor Repasse | R$
Semestral 46.143,60 | Anual 92.287,20

%

Valor Repasse

Mensal R$ 7.690,60

CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

PERIODO DE VIGENCIA DO Repasse 12 Semestre Repasse 22 Semestre
TERMO DE COLABORACAO | ~°F - epe
Semestre R$ 46.143,60 R$ 46.143,60
Acumulado R$ 46.143,60 R$ 92.287,20

12.REFERENCIAS PARA A REALIZACAO DE DESPESAS COM OS VALORES
REPASSADOS PARA A EXECUCAO DA PARCERIA E PREENCHIMENTO DO
PRESENTE PLANO DE TRABALHO.

A verba de operacdo e manutenc¢do devera ser utilizada exclusivamente em prol da operacéo e
manutengdo do Telecentro, e os limites abaixo deverdo ser seguidos conforme os indicadores.

a) Limite de realiza¢do de despesa por categoria (natureza)

Os valores abaixo servem como referéncia de utilizagao, podendo ser remanejados se
necessario com prévia autorizacdo do Departamento de Letramento Digital.

apny,
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"Especificacdo da Natureza da Despesa |Porcentagem| \ lor em RS-

L ; S , e . Mensal |- S
RECURSOS HUMANOS ‘
Eablhistas ¢ penclitios so fncondrc) | AR 8021% | 616880
OUTRAS DESPESAS
Material de Escritdrio e consumo.
Material de Higiene e Limpeza.
Seguro dos Bens Patrimoniais pertencentes a Secretaria
Servicos de Monitoramento {Alarme e Seguranga), se hecessario. 13,74% 1.056,80
Servigos de Contabilidade.
Materiais de Manutenc3o, Acessibilidade e Reparos em Bens
Patrimoniais.
Concessiondrias (Telefone, Energia, Agua e Internet). 0,13% 10,00
Ponto de WI Fi Livre SP 5,92% 455,00
Limite total dos Gastos Mensais =~ = oo o] 100% | 7.690,60
Limite total dos Gastos Anuais - . R$92.28720 - . -

b) Descri¢do das categorias (natureza):
¢ Despesas com Recursos Humanos (RH):

Posto de trabalhe: recursos humanos, conforme item 3.3.3 do Termo de Colaboracio,
necessarios ao atendimento e orientacdo dos usudrios quanto as atividades a serem
desenvolvidas no Telecentro Comunitario, conforme Plano de Trabalho e demais
orientagOes a serem estabelecidas pela Coordenadoria de Inclusdo Digital no curso da
parceria;

¢ Outras despesas:

¢ Recursos materiais, desdobrados nas seguintes rubricas:
o Material de escritdrio e consumo;
o Material de limpeza e higiene.

¢ Seguro imediato dos equipamentos, de propriedade de PMSP/SMIT, contra
incéndio, eventos da natureza, furto, roubo, danos elétricos e avaria decorrente
do uso inadequado, devendo ser indicada PMSP/SMIT como beneficiaria e
nominando esta como proprietaria dos bens;

¢ Servicos de monitoramento (alarme de seguranca) do imdvel onde se localiza
o Telecentro Comunitario, se constatada a necessidade;

"Quanto mais a gente cresce, mais genie a genta ajuda a crescer.”
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¢ Servicos de contabilidade realizados em decorréncia da parceria, tais como
folha de pagamento, encargos e presta¢ao de contas;

e Manutengdo, acessibilidade e pequenos reparos de bens patrimoniais da SMIT,
com prévia autorizacdo do Departamento de Inclusdo Digital;

» Concessionarias de servigos publicos, tais como telefonia fixa, agua e energia
elétrica e prestadora de servicos de banda larga com no minimo 30Mbps. Na
hipétese de ndo haver disponibilidade técnica na area, a Coordenadoria de
Inclusdo Digital podera aprovar a de banda larga menor.

Ni3o serdo cobertas, com os recursos da parceria, as despesas ndo previstas no plano de trabalho,
exceto se forem solicitadas via Oficio com antecedéncia minima de 15 dias e aprovadas pela
Diretoria de Letramento Digital.

¢) Pardmetros para composicdo do quadro basico de recursos humanos e determinacio das
respectivas despesas e encargos

Para compor o quadro basico de recursos humanos diretamente envolvidos com a execucdo da
parceria e a respectiva carga horaria, a convenente deverd dispor de 02 profissionais,
denominados Agentes de Inclusdo Digital, que exercerdo as seguintes atividades:

a) atendimento ao publico no espaco do Telecentro, auxiliando nos processos que
permitam aos usuarios fazerem uso das tecnologias da informacdo e comunicac¢do
disponiveis; S

b) informar os usuarios dos Recursos Humanos e Materiais a respeito dos servigos
prestados no Telecentro, orientando os quanto a utiliza¢do dos recursos, bens e servigos
disponibilizados, particularmente o acesso a internet nas modalidades de uso livre,
impressdes e consulta a servigos publicos disponibilizados seja no préprio equipamento
ou por meio da internet;

c) cadastrar os usuarios mediante sistema de cadastro e agendamento disponibilizado
pela concedente, e manter registro atualizado dos atendimentos realizados, reservas e
alocagdo de equipamentos disponiveis;

d) relatar imediatamente a concedente, problemas que possam ocasionar a paralisagdo do
Telecentros, como por exemplo: problemas nos equipamentos, softwares, mobiliario,
instalagOes elétricas, internet e no imével, assim como toda ocorréncia e fatos apurados
relativos a casos de maior complexidade e inusitados que possam prejudicar a prestacdo
dos servigos e o atendimento ao usuario;

e) Os Agentes de Inclusdo Digital serdo liberados, quando solicitados com antecedéncia
minima de 10 dias uteis para participacio de atividades relacionadas a capacitacio,
atualizacdo sobre utilizagdo de novos recursos digitais e participacdo de eventos ligados
a Politica Municipal de Inclusdo Digital.

Sera acrescido, ao valor da folha de pagamento do quadro basico de recursos humanos
diretamente envolvidos com a execugdo da parceria, o percentual do valor adicional para efeito
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da provisdao dos encargos sociais e do fundo de reserva, observando-se os seguintes parametros
abaixo:

* Seré considerado o valor méaximo de 35,80%, com base no salério bruto dos agentes para
pagamento dos recolhimentos de impostos provenientes do: INSS, FGTS e PIS, sendo que
o valor excedente sera desconsiderado.

s Devera ser provisionado o valor percentual de 21,57%, para cobertura de despesas com a
proviséo do fundo de reserva (1/3 de férias e encargos; 13° salario e encargos; multa do
FGTS e outros referentes a rescisdo de contrato), sendo que o valor que exceder a essas
despesas sera de responsabilidade da OSC;

¢) Limite de realizagdo de despesa com a aquisi¢do-de recursos materiais:

Sera disponibilizada a tabela de referéncias no e-mail das organizacdes e posteriormente
também sera disponibilizada para consulta no site oficial da PMSP/SMIT. .

A reposicdo de itens devera ocorrer apenas quando for necessaria e o Departamento de
Letramento Digital, por meio da Gestdo de Parcerias, devera analisar os itens com o intuito de
estabelecer nexo de causalidade e economicidade entre a receita e a despesa realizada.

Caso seja necessaria a compra de algum item ndo relacionado, a OSC devera solicitar a compra
via Oficio, com antecedéncia de pelo menos 15 dias, justificando a necessidade e finalidade de
aquisicdo do item, sera feito a compatibilidade do valor or¢cado com 0s pregos de mercado e apds
aprovacdo da coordenadoria, a despesa podera ser realizada. .

As quantidades excedentes aos limites previstos configurardo auséncia de nexo de causalidade
entre a despesa realizada e a execugdo do objeto da parceria e por esta razio serdo glosadas.

13.RECURSOS HUMANOS
QUADRO DE FUNCIONARIOS
Carga |Remuneragio
Quantidade Cargo Horaria Bruta (em | Vinculo | Sindicato

Semanal R$)

Agente de Inclusdo Digital

01 Sénior

40 h R$2.500,00 CLT Sitraenfa

Agente de Inclusdo Digital

01 Junior

40 h R$1.870,00 CLT Sitraenfa
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COMPOSICAO DE CUSTOS - PREVISAO "PREVISAO Aliquota (em
RECURSOS HUMANOS FUNCIONARIO1 | FUNCIONARIO 2 %)

Salario base - CLT R$ 2.500,00 R$ 1.870,00

Salario bruto R$ 2.500,00 R$ 1.870,00

Salério liquido (sal. Bruto= — descontos) R$% 2.146,18 R$ 1.610,68

Vale transporte R$ 70,00 R$ 107,80 -
Seguro de Vida R$ 10,00 R$ 10,00

Convénio Odontolégico R$ 10,00 R$ 10,00

Vale alimentacao (cesta bascia) R$ 135,00 R% 135,00

Total - Recursos Humanos R$ 272500 | R$ ~  2.132,80

INSS R$ 225,00 R$ 168,30 9
Cota Patronal R$ - R$ -

FGTS R$ 200,00 R$ 149,60 8
PIS R$ - R$ -

IRPF R$ - R$ -

Total - Recolhimentos RS 425,00 RS% 317,90 17
Provisdo de 1/3 Férias R$ 69,44 R$ 51,94

Provisdo de INSS Férias R$ 6,25 R$. 4,68 9
Provisdo de PIS Férias R$ - R$ -

Proviséo de FGTS Férias R$ 5,56 R$ 4,16 8
Provisdo de 132 Salario R$ 208,33 R$ 155,83

Provisdo de INSS 13¢ Salario R$ 18,75 R$ 14,03 9
Provisdo de PIS 13° Salario R$ - R$ -

Provisdo de FGTS 13° Salario R$ 16,67 R$ 12,47 8
Provisado de Rescisdo GRRF 0 0

Total - Provisido v R$ 325,00
“TOTAL DAS DESPESASRECURSOS |~ |

~  HUMANOS (SALARIO* = [R$ 347500 |R$

' ENCARGOS+PROVISAO) | s R

‘Guanio mais a gente cresce, mals gente a gents ajuda a cresce”
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14.PROPOSTA DE CONTRAPARTIDA

A OSC deveré disponibilizar contrapartida, por meio de bens e/ou servigos economicamente
mensuraveis, de acordo com a previsao indicada abaixo:

Valor Mensurado -
Contrapartida Anual
(em R$)
( ) | Cessdaode Imével Pr(’)pfiogu cedido por terceiros por
meio de comodato -
( ) | Aluguel de Imével
( ) | Prestacdo de Servico de Limpeza por funcionario (a)da )
osC
( ) | Prestagdo de Servico de Vigilancia/Portaria por
funcionario (a) da OSC
Outros Bens e/ou Servi¢os Economicamente
(X ) | mensuréveis ~ concessionarias (dgua e luz) R$5.500,00

15. PRESTACAO DE CONTAS (DEPENDE DA PARCERIA)

Todos os documentos abaixo deverdo ser apresentados separadamente de forma mensal,
entregues quadrimestralmente conforme alteragdo da clausula 10.3 do Termo de Colaboracao,
assim como a planilha financeira preenchida pela organizacao.

Cronograma de Entrega da 1° Quadrimestre

22 Quadrimestre

32 Quadrimestre

Prestacido de Contas 20/11/24

20/03/25

20/07

a) Oficios e Relatérios:

» Oficio indicando a referéncia da Prestacdo de contas (Anexo I - emitido em papel
timbrado e assinado pelo representante legal da OSC e pelo contador responsavel pela
Prestacdo de Contas — este oficio indica a data da Prestacio de contas e 0 més de

referéncia);

"Quanto mais a gente cresce, mais gente a gente ajuda & crescer.”

Hua Joao Bernardo Vieira, 267 - 05784310 - Sio Pawlo - 5P
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» Oficio indicando a Contrapartida Oferecida (Anexo II - emitido em papel
timbrado e assinada pelo representante legal da OSC e pelo contador responsavel pela
Prestacdo de Contas — este oficio indica qual a contrapartida oferecida pelo OSC (Seguir o
plano de trabalho do Termo de Colaboracdo, enviado na renovacio);

¢ Relatdrio de Atividades (Anexo III - indica quais atividades, curso, oficinas, etc. a
OSC promoveu para a comunidade);

* Relatdrio de rateio/ memdria de calculo dos gastos do Telecentro (este relatrio
deve ser feito pela OSC e indicar onde foi gasto o valor disponibilizado. E importante que
a OSC tenha consciéncia que o'valor da verba ndo se altera e que este relatdrio devera ser
conferido com a nossa planilha).

¢ Extratos bancarios da conta do Telecentro e da Poupanca (Provisionamento) -
(Extratos com os pagamentos ocorridos durante o més da prestagdo de contas).

b) Despesas com Recursos Humanos:

s Demonstrativo de pagamento do funcionario (datados e assinados pelos
funcionarios e comprovados pela movimentagdo bancaria);

e Folha de Frequéncia dos funcionarios ou similar (assinadas pelo funcionario e
pelo representante da OSC. Quando o funcionério estiver em férias, a folha também
devera ser entregue e estar assinada pelo representante);

e Beneficios oferecidos aos funcionarios (Quando ndo informados no
demonstrativo de pagamento, os beneficios deverdo ser apresentados por meio de
recibo, onde serd informado o valor, quantidade de dias trabalhados, o més de
referéncia do beneficio e deverdo conter a assinatura do funcionario);

¢ Resumo da Folha de Pagamento (resumo dos pagamentos realizados para o
periodo. Este documento ¢ feito pela contabilidade);

¢ Guias de Recolhimento (INSS-GPS', FGTS-SEFIP? e DARF-PIS®. Quando a
organizacdo for isenta de algum recolhimento, o certificado de isenc¢do devera ser
apresentado junto da documentacio enviada, sendo suficiente um para o
quadrimestre);

e Informar nas guias o valor a ser considerado em caso de rateio na guia, e se a
entidade possui isen¢do da Cota Patronal do INSS;

s Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas ~ CNDT - art. 34, Il da Lei n®
13.019/2014, sendo suficiente uma para o quadrimestre;

o Cadastro Informativo Municipal - CADIN Municipal.

1-
2
3

GPS/INSS Guia da Previdéncia Social;
FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de Servigo;
PIS - Programa de Integragiio Sucial

"Quanto mals a gente cresce, mais gante a genta ajwda a crescer”
Rua Jodo demardo Vieira, 267 - G57%4-310 - SHo Pawio - SP
Telefones: 3842~ D333/ 0774
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d) Despesas Fixas:

L ]

Nota Fiscal do Servico de Contabilidade;
Concessionarias:

o Telefone (nimero utilizado no Telecentro. N&o sdo aceitos os servigos:
Manutengao Estendida, Soluciona TI, Liga¢Ges a Cobrar, liga¢des longa
distancia, servicos de 0300, Apontador, Perto de Vocé, multas e juros no

-

periodo em quea verba estava disponivel) T

o Energia (Quando o relégio for tinico e compartithado com toda a OSC e
seus demais projetos, devera conter valor referente ao Telecentro no rateio
de valores, caso este ndio seja apresentado a fatura SERA
DESCONSIDERADA);

o Agua (Quando o relégio for tinico e compartilhado com toda a OSC e seus
demais projetos, devera conter valor referente ao Telecentro no rateio de

valores, caso este ndo seja apresentado & fatura SERA
DESCONSIDERADA);

o Internet (quando separada da conta de telefone);

Comprovantes de pagamento referente ao Seguro e o Monitoramento (quando
obrigatério) (o Seguro de Telecentro é obrigatério e as apdlices de seguros
deverao ser atualizadas quando forem renovadas); '

Materiais de Escritdrio, consumo, higiene e limpeza (Deverdo respeitar a lista de
materiais aprovados e necessariamente devem ser notas eletr6nicas onde a
comprovacao de autenticidade seja possivel);

Manutengdo e Pequenos Reparos (item utilizado para pequenos consertos do
espaco. Para reformas maiores, devera ser encaminhada a Coordenadoria, com
antecedéncia de pelo menos 15 dias um Oficio, justificando a necessidade e
finalidade do conserto, contabilizando o valor que sera necessario por meio de
orcamentos, e somente apds a aprovagao da Coordenadoria o reparo poderé ser
realizado).
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16.AVALIACAO E MONITORAMENTO DA PARCERIA

Para fins de monitoramento e avaliacdo do cumprimento de seu objeto, PMSP/SMIT, sem
prejuizo da adogdo de outras providéncias, emitira Relatério de Monitoramento e Avalia¢do
anual e comunicard a OSC parceira.

Nestes termos, pede deferimento.

 Séo Paulo, 04 de julho de 2024.

oitse Bat 4 (s Z@M

Ivanilda Santos de Amia%de Luana Schoenmaker
CPF 308.333.528-81 CPF 269.491.498-59

De Acordo.

Séo Paulo, de de 2024

S
Chefe de Gabin?/e Qé\e‘}e’ &

Thamires Lopas Perei
38 0. Pereira
RF: 851.02¢.2
SMIT

“Quanto mais a gente cresce, mais gente a gente ajuda a crescer.”
Rua Jodo Bernardo Vieira, 267 - 05794-310 - 580 Paulo - 5P
Telefonas: 5842+ 0333/ 0774
estrelanova@estrelanova.org.br
www.estretanova.org.br



