CIADE DE
A0 BBIR0
SOVELLL R
ENIROR.

TERMO DE ADITAMENTO N2 10 AO TERMO DE COLABORAGAO N¢ 94/2014-SES-CCCD

PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI N2 6023.2017/0000533-4

PARTICIPES: SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVACAO E TECNOLOGIA E
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — ASSOCIACAO VIVENDO E
APRENDENDO DA CIDADE DE SAO PAULO

NOME DA UNIDADE: TELECENTRO VIVENDO E APRENDENDO
OBJETO DA PARCERIA: " Operagdio e manutengo de 01 (um) Centro de Democratizagio de
~ Acesso a Rede Mundial de Computadores — Telecentro Comunitario,
ambito do “Programa. de Inclusdo Digital” da Coordenadoria de

Conectividade de Convergéncia Digital.

OBJETO DESTE TERMO: (1) Prorrogagio do prazo da parceria por 12 (doze) meses;
() Alteragdo da clausula 12.2 do Termo de Colaboragéo;
(M) Atualizagdo do Plano de Trabalho;
(IV) Reajuste de valores.

VALOR TOTAL ATUALIZADO DO TERMO: RS RS 92.287,20 (noventa e dois mil duzentos e oitenta e sete e
vinte centavos). o

DOTACAO ORCAMENTARIA N2 23.10.12.126.3001.4420.3.3.50.39.0000.1.500.9001.

‘NOTAS DE EMPENHO N2 90.867/2024, 90.870/2024 e 90.873/2024

Aos 12 (doze) dias do més de julho de dois mil e vinte e quatro, o0 MUNICIPIO DE SAO PAULO, por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVACAO E TECNOLOGIA - SMIT, inscrita no CNPJ/MF sob n°
46.392.163/0001-68, localizada na Rua Libero Badard, 425 — 272 e 342 andar — Centro — CEP: 01009-000 —
Sdo Paulo/SP, representada pelo Chefe de Gabinete ROGER WILLIANS DA FONSECA, em conformidade com
a delegacdo de competéncia conferida pelo com a delegacdo de competéncia conferida pela Partaria SMIT
n2 67 de 28 de agosto de 2018, a seguir simplesmente denominada PMSP/SMIT, e de outro, a Organizacdo
da Sociedade Civil ASSOCIAGAO VIVENDO E APRENDENDO DA CIDADE DE SAQO PAULO, inscrita no
CNPJ/MF n.2 18.007.406/0001-61, com sede na Rua Imburama, 192 — Vila Progresso — CEP: 08245-400 —
Sa@o Paulo/SP, neste ato representado legalmente por DEUSA MARIA SANTOS, portadora da Cédula de
Identidade RG n.2 24 *** ***.3 ¢ inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda —

CPF/MF sob o n.2 104 *** ***.583 doravante denominada OSC, de acordo com o Despacho Autorizatério -

sob doc. 106723197 do Processo Administrativo em epigrafe, resolvem aditar o Termo de Colaboragdo n2
94/2014-SES-CCCD com fundamento na Lei Federal n. 13.019/2014, com redac3o alterada pela Lei Federal
n. 13.204/15, no Decreto Municipal n.57.575/2016, na Lei Municipal n. 14.668/08 e no Decreto

Regulamentador n. 50.554/09, nas seguintes condi¢Ges:

&



1.1.

1.2,

3.1.

4.1.

4.2.

4.3.

TERMO DE ADITAMENTO N¢ 10 AO TERMO DE COLABORAGAO Ne 94/2014-SES-CCCD

CLAUSULA PRIMEIRA
DA PRORROGACAO DO PRAZO DA PARCERIA

Fica prorrogado o prazo de vigéncia desta parceria, por um periodo de 12 (doze) meses, contados a
partir de 15/07/2024 com fundamento na Lei Federal n® 13.019/2014 e Decreto Municipal ne
57.575/2016.

1.1.1. Caso a OSC nio apresente'ou tenha por rejeitada quaisquer das prestacdes de Contas do
Termo de Colaboragdo original, serd rescindida de pleno direito a renovacso tratada neste

——

Termo. - L

As partes de comprometem a seguir todas as regras e condi¢Bes descritas no Plano de Trabalho —
Anexo | deste termo. A

CLAUSULA SEGUNDA .
DA ALTERAGAO DA CLAUSULA 12.2 DO TERMO DE COLABORACAO

2.1.Fica alterada a redagfo da cldusula 12.2. do Termo de Colaboragdo sob doc. 7073657 para
constar: ' '

“Desde que a extensdo da vigéncia seja tecnicamente justificada, este termo podera ser prorrogado
nos termos da lei.”

CLAUSULA TERCEIRA
DA ATUALIZACAO DO PLANO DE TRABALHO

Fica atualizado o Plano de Trabalho conforme Anexo | deste aditivo.

CLAUSULA QUARTA

DO VALOR DO TERMO E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Fica o valor anual da parceria reajustado em 10% {dez por cento) de seu valor base, a partir de 01 de
abril de 2024, conforme Portaria SMIT n2 10 de 23 de abril de 2024.

O valor total atualizado deste Termo para o periodo de 12 (doze) meses serd de R$ 92.287,20
(noventa e dois mil, duzentos e oitenta e sete reais e vinte centavos), sendo o valor mensal
correspondente a R$ 7.690,60 (sete mil seiscentos e noventa reais e sessenta centavos).

No exercicio corrente, as despesas decorrentes do presente aditamento oneraro a Dotacio
Orcamentdria de n® 23.10.12.126.3001.4420.3.3.50.39.0000.1.500.9001., tendo sido emitidas as
Notas de Empenho n2 90.867/2024 no valor de RS 32.812,83 (trinta e dois mil, oitocentos e doze
reais e trinta e trés centavos) a de n° 90.870/2024 no valor de R$ 11.514,54 {onze mil, quinhentos e
quatorze reais e cinquenta e quatro centavos) e a de n? 90.873/2024 no valor de R$ 3.750,04 (trés
mil, setecentos e cinquenta reais e quatro centavos). No exercicio subsequente, serd onerada a
dotag3o apropriada, em observancia ao principio da anualidade ou periodicidade. @

7
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TANVIDRYS, .

TERMO DE ADITAMENTO N2 10 AO TERMO DE COLABORACAO Ne 94/2014-SES-CCCD

CLAUSULA QUINTA
DA RATIFICACAO

5.1. Ficam inalteradas as demais cldusulas, subclausulas, itens, condi¢des e obrigagdes do Termo de
Colaboragdo inicial que n3o contraditem o presente neste Termo Aditivo.

Estando as partes justas e acordadas, é lavrado o presente termo, que lido e achado
conforme, vai por elas e pelas testemunhas presentes ao ato, assinado, em 02 (duas) vias de igual
teor. S e

530 Paulo, 12 de julho de 2024.

NCPY
P
ROGER WILLIANS DA FONSECA & Q’\%
Chefe de Gabinete N
Secretaria Municipal de Inovacéo e Tecng’ologia

< - f@(
DEUSA MARIA SANTOS
Representante Legal

ASSOCIACAO VIVENDO E APRENDENDO DA CIDADE DE SA0 PAULO
Organizag¢ao da Sociedade Civil

Testemunhas:

Nome: Thamires ﬁg& Pereira

_ RF: 851.020.2
RF: SMIT

Nome: %M O‘V’l/t‘ \@’*W’ VWV% 0(“ Z)WLB (}ym y

RE: 939 §90- 6



TERMO DE ADITAMENTO N2 10 AO TERMO DE COLABORACAO N2 94/2014-SES-CCCD

ANEXO |

PLANO DE TRABALHO

DOC SEI [106104479]

*Deverdo ser anexadas as vias originais do Plano de Trabalho assinadas
pelo Representante Legal



ASSOCIACAO VIVENDO E APRENDENDO DA CIDADE DE SAO PAULO
CNPJ: 18.007.406/0001-61
RUA IMBURAMA, 192 - JARDIM BEATRIZ, — SAO PAULO - SP CEP: 08245-400

PLANO DE TRABALHO

1. Identificagdo do proponente

Nome da OSC: Associacio Vivendo e Aprendendo da Cidade de Sio Paulo

CNPJ: 18.007.406/0001-61 Endereco da OSC: Rua Imburana, 192

Complemento: Bairro: lardim Beatriz CEP: 08245-400

Telefone: (11) 2051-4362 Telefone: (11) 99554-5140 Telefone: ()

E-mail: te.vivendoeaprendendo@gmail.com Site:

Dirigente da OSC: Deusa Maria Santos - _,A_,fh .
CPF: 104.187.843-53 ‘1 RG: 24.975.148-3 Orgdo Expedidor: SSP/SP
Endereco do Dirigente: Rua Imburana, 152 —Vila Prdéresso — CEP: 08245-400

2. Dados do Objeto

Nome da atividade: Programa Telecentros Comunitarios

Identificagdo do Objeto: Operagsio e Manutengdo de um Telecentro Comunitario

Nome do Telecentro Comunitdrio: VIVENDO E APRENDENDO

Endereco do Telecentro: Rua Imburana, 192 — Jardim Beatriz — S0 Paulo — SP CEP 08245-400

Horério de Funcionamento: | Segunda a Sexta: das 9h 4s 18h Sabados: 9h 4s 13h
Periodo de vigéncia: 12 (doze) meses Data Inicial: 15/07/2024 Data Final: 14/07/2025
Nome do responsével técnico pelo Plano de Trabalho: Jaciara de Jesus Santos RG: 28.469-377-7

Valor total da parceria: R$ 92,287,20 {(noventa e dois mil e duzentos e oitenta e sete reais) para o periodo de 12 meses, sendo que os
repasses serdo semestrais no valor de R$ 46.143,00 (quarenta e seis mil e cento e quarenta e trés reais}, de acordo com o item 6.1 do
Termo de Colaboragdo Vigente.

3. Histdrico do Proponente

Prestar servicos sociais gratuitos sem qualquer discriminacio as populagdes menos favorecidas, no desenvolvimento dos
projetos voltados 4 familia como a maternidade, os jovens e a terceira idade com propriedade absoluta em familia e pessoas
em risco pessoal e social, a entidade tem projetos de renda como artesanatos, inclusdo digital da coordenadoria de
conectividade para populagio com renda abaixo de 2 salirios minimos, projetos atendimento ao publico, seguranga
alimentar recém nascido, atendimento especializada em orienta¢do juridica e de salde, viva leite, idoso, criangas,
alfabetizagdo e palestras com orientagdo sobre drogas. A entidade iniciou o programa Telecentro no ano de 2011, os agentes
tém com fungéo de atender os usudrios do Telecentro para o uso livre da internet, assim como aplicar cursos na entidade,
auxiliar em duividas sobre a integragio com a inclusgo digital, assim coma a presidente da entidade tem como fungdo receber

e orientar a comunidade sobre seus direitos, deveres e prestar servigos que ajudem a comunidade em um todo.

4. Descrigéio do Objeto v;/
[l
4

A presente parceria tem por objeto a concentracdo de esforgos entre os participes para a operacdo e manutengio de 01
{um} Centro de Democratizagio de Acesso 3 Rede Mundial de Computadores — Telecentro Comunitrio, no imével situado no @
endereco indicado pela entidade no item 2. Deste Plano de Trabalho, no dmbito do “Programa de InclusSo Digital” da

Coordenadoria de Inclusgo Digital.
Pégiha 4 de 12



ASSOCIACAO VIVENDO E APRENDENDO DA CIDADE DE SAQ PAULO
CNPJ: 18.007.406/0001-61
RUA IMBURAMA, 192 — JARDIM BEATRIZ ~ SAO PAULO - SP CEP: 08245-400

5. Justificativa

A SMIT — Secretaria Municipal de Inovag3o e Tecnologia tem por finalidade incentivar, prospectar, desenvolver e implantar
métodos, instrumentos e técnicas que conduzam 3 melhoria e inovacdo na organizaciio e servigos prestados pela Administraggio Pablica
Municipal, utilizando recursos da tecnologia da informagso e comunicagio, de modo a ampliar a qualidade do atendimento ao cidadso e
promover sua participacio no desenvolvimento de uma cidade inteligente, conforme exposta inciso | do Art. 22 do Decreto Municipal ne
58.411 de 13 de setembro de 2018, substituido pelo exposto no Art. 22, Decreto ne 59.336 de 17 de abril de 2020,

Os Telecentros Comunitdrios sdo espagos que proporcionam acesso publico e gratuito 3s tecnologias da informacio e
comunicagdo, com computadores conectados 3 Internet, disponiveis para multiplos usos, incluindo navegagz‘gp'Iivre_ghgssistida, cursos e
outras atividades de promog&o do desenvolvimento local em suas diversas dimensbes, conforme as diretrizes da Lei Muf;;cipal n2 14.668,
de 14 de janeiro de 2008, que instituiu a Pol_iﬁca Municipal de Inclusdo Digital do Municipio de S50 Paulo, tendo como objetivo fomentar
a inclus&o digital dos cidad3os paulistanos, de forma a possibilitar o real exercicio da cidadania.

Os Telecentros Comunitarios foram criados em 2001 para promover democratizacgdo de acesso 3 rede mundial de
computadores, objetivando prestar apoio, informagio e capacitagio aos ususrios das comunidades locais, em especial as menos
favorecidas, com agBes que promovam habilidades e competéncias no uso da tecnologia digital, bem como permitam o ingresso na
sociedade da informag&o, essencial para o pleno desenvolvimento da cidadania. As atividades oferecidas nestas unidades s3o abertas a
qualquer pessoa e sdo direcionadas ao acesso, capacitagdo e aperfeicoamento no uso de tecnologia da informagido, a realizagio de
encontros, cursos, semindrios e eventos.

Considerando a qualificagdo e experiéncia demonstrada no item 3 >deste Plano de Trabalho, a parceria encontra-se

devidamente justificada.

6. Piblico-Alvo e Descri¢io da Realidade

O publico-alvo dos Telecentros é composto por criancas, jovens, adultos e idosos, tendo como foco a inclusdo digital e social,
bem como o fortalecimento de vinculos e relacdes de confianga da comunidade local, estimilando acbes de cidadania e o
compartilhamento do conhecimento e da informacso, por meio da tecnologia.

O Telecentro estd localizado em uma regido perto de escalas, porém sem muita estrutura para acesso gratuito de internet onde
pessoas fazem uso da nossa entidade para fazer trabalhos, imprimir documentos, fazer agendamentos de servicos do Poupatempo,
solicitar segunda via de contas, onde também as criangas gostam de acessar jogos, imprimir desenhos nossa comunidade n3o tem muitas
oportunidades por a maioria das pessoas serem de baixa renda e uma boa parte esta desempregada, nosso Telecentro estd sempre bem

limpo e organizado, com boa ventilagio .

7. Descricdo das Metas e Indicadores

As metas estabelecidas séo utilizadas para o estudo estatistico quantitativo e qualitativo do Telecentro, por meio
dessa medi¢8o é possivel realizar o controle de acessos, verificar a satisfagfio dos usudarios e a efetividade do programa.

Objetivo Estratégico Promogdo da Inclusio Digital ao usudrio do serviga, por meio do Telecentro Comunitario

Por que medir Necessidade de aferi¢So da aderéncia dos cidad3os ao Telecentro Comunitario.

Tipo Quantitativo

Descrigdo Média de acessos no Telecentro Comunitario por més, registrados no Sistema de Gerenciamentos.

Férmula de célculo Quantidade total mensal de acessos no Telecentro Comunitario que tiveram registro no Sistema de
@ Pagina 2 de 1



ASSOCIACAO VIVENDO E APRENDENDO DA CIDADE DE SAO PAULO
CNPJ: 18.007.406/0001-61
RUA IMBURAMA, 192 — JARDIM BEATRIZ — SAQ PAULO - SP CEP: 08245-400

Gerenciamento dos Telecentros Comunitarios divido pelo niimero de dias uteis do més analisado.

Unidade de medida Ndmero de usudrios atendidos mensalmente

Periodicidade de Mensal

apuracido

Responsdvel pela 0SC, a partir do Sistema de Gerenciamento dos Telecentros - SGT.
coleta dos dados e

apuragdo do indicador

Responsdvelpela | PMSP

validacdo dos dados

Objetivo Estratégico Promocao e geragdo da autonomia dos usudrios do Telecentro Comunitario

Necessidade de aferi¢gdo de aderéncia do Equipamento no territério.

Por que me(jlr

Tipo Quantitativo o

Descricdo ' Minimo de pessoas concluintes dos cursos no Telecentro Comunitario por més, registrados em lista de
presenga.

Periodicidade de Mensal : .

apuragdo

Responsavel pela OSC par meio de listas de presencas e Declaragiio de Participacio

coleta dos dados

Responsivel pela PMSP

validagdo dos dados

coletados e apuragio

do indicador

Objetivo Estratégico Verificar a satisfacdo do usudrio com relagdo ao servico prestado pela OSC

Por que medir Necessidade de aferigdo da satisfagdo dos usudrios.
| Tipo Qualitativo
Descricdo Minimo de usudrios satisfeitos com os Servicos oferecidos pela organiza¢do responsavel pela

manuten¢do do Telecentro Comunitdrio por més, em comparacio com os registros realizados no
Sistema de Gerenciamento dos Telecentros - SGT. O resultado da pesquisa n3o incorrera na perda da
parceria se o diagndstico for ruim.

Par&metros de aferi¢do | Aplicagdo de pesquisa, validagio da coleta efetuada pela 0SC, extragdo dos resultados e elaboragdo de
mem©ria de calculo do indicador.

Periodicidade de Mensal
apuragdo
Responsavel pela Serd realizada mensalmente pela OSC e enviada junto com a Prestacdo de contas, para validagio.
coleta dos dados

Responsavel pela PMSP e
validacdo dos dados
coletados e apuragio
do indicador

8. Descrigao das Atividades a serem executadas

De acordo com a Lei Municipal n2. 14.668, de Janeira de 2008, e diretrizes estabelecidas pela Coordenadoria de
Inclusdo Digital da Secretaria Municipal de Inovagdo e Tecnologia, nos Telecentros Comunitérios serdo desenvolvidas as
seguintes atividades: ~

a) Acesso, capacitagdo e aperfeigoamento no uso de tecnologia da informagdo; 6(\) .
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ASSOCIACAO VIVENDO E APRENDENDO DA CIDADE DE SAO PAULO
CNPJ: 18.007.406/0001-61
RUA IMBURAMA, 192 — JARDIM BEATRIZ — SAQ PAULO - SP CEP: 08245-400

b) Encontros, cursos, seminarios e eventos;

¢) Realizar pesquisa do perfil da comunidade com o objetivo de criar pardmetros e diretrizes de trabalho;

d) Construgdo de vinculos e relagdes de confianga com a comunidade local, visando estimular o uso da
tecnologia digital e agSes de inclusgo social e cidadania;

e) Outras atividades correlatas e compativeis com o Sistema Municipal de Inclusdo Digital.

As atividades oferecidas pelos Telecentros Comunitdrios serio abertas de forma totalmente gratuita, sendo
vedada a cobranca de valores, a qualquer titulo, a qualquer pessoa, independentemente da condi¢do de sdcio ou filiado a
partidos politicos, associagGes, entidades ou organizacBes de carater associativo, religioso ou de defesa de direitos,
observados os principios da isonomia, impessoalidade e moralidade, afastada qualquer espécie de discriminacdo, relativa a
sexo, orientacdo sexual, crenca religiosa, idade, etnia ou qualquer deficiéncia.

9. Forma de execugdo das atividades e cumprimento de metas atreladas

A Associagdo Vivendo e Aprendendo da Cidade de S&0 Paulo ministrard cursos para a populagdo entre jovens ,adultos e
criangas para maior entendimento e seguridade dos usuarios que frequentam a entidade onde possam ter maiores
conhecimentos de como utilizar a internet hoje um dos meios mais importantes na sociedade ,para poder ter uma vida
produtiva e eficaz ,através de nossa entidade a comunidade tera mais oportunidades .

Atividade:Como Conseguir um Novo Emprego

Programacéo e contetido abordado:como conseguir um emprego através de site como linkedin ,fazer um bom curriculo e
se preparar para uma entrevista e localizar vagas de emprego

Metodologia:Através dos cursos online

Frequéncia:l vez Carga hordria: 4 Horas

Publico:Jovens e Adultos Numero de vagas:10 vagas

Meta: Como Conseguir um Novo Emprego serio ministrados nos meses de Agosto ,Outubro e Dezembro de 2023
abrangendo Médulo 1- Boas Vindas /Médulo 2 - A Busca /Médulo 3 - O Curriculo /Médulo 4- A Entrevista e Médulo 5 - 0
linkedin

. Micro Cronograma
Atividade Semana 01 Semana 02 Semana 03 Semana 04

Como Conseguir X X
um Novo Emprego

Atividade:Lei Geral de Protegiio de Dados (LGPD)

Programacéo e contelido abordado:proteciio de dados da internet de individuos ao redor do mundo entre empresas com
impactos negativos e positivos para que nio vazem informacgdes de seus clientes.

Metodologia:Através dos cursos online ) (
Frequéncia: 2 vez Carga horéria: 2 Horas / K\
Publico:Jovens e Adultos Numero de vagas:10 vagas =

Meta: Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) - Proteger Dados Pessoais de individuos ao redor do mundo ,trazer impactos
positivos e negativos para as empresas e consumidores para proteger informagdes de seus clientes.
Serdo ministrados nos meses de Julho, Novembro e Novembro de 2023 .
Mddulo 1 -Apresentar a LGPD e conceitua o que s3o pessoais / Médulo 2 - O Papel dos individuos heste an3o e como
os dados pessoais sdo tratados./ Médulo 3 - Direitos dos Titulares e as Sa ngbes que podem ocorrer em caso de. @L,_
descumprimento das normas . /
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CNPJ: 18.007.406/0001-61

RUA IMBURAMA, 192 - JARDIM BEATRIZ — SAO PAULO — SP CEP: 08245-400

ASSOCIACAO VIVENDO E APRENDENDO DA CIDADE DE SAO PAULO

Micro Cronograma

Atividade

Semana 01

Semana 02

Semana 03

Semana 04

Lei Geral de
Protecdo de Dados
(LGPD)

X

X

10. Cronograma de Execugio das Atividades

Como Conseguir X X X
um Novo
Emprego
Lei de Protecio X X X
de Dados (LGPD)
11. Estimativa de Receita
DADOS BANCARIOS
Banco Brasil Agéncia 1530-X Conta Corrente 82.418-6 Conta Poupanga 82.418-6 /
DADOS FINANCEIROS (em R$)
Valor Repasse Mensal RS 7.690,60 Valor Repasse Semestral RS 46.143,60 Valor Repasse Anual RS 92.287,20
CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO &Jﬁ}b
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ASSOCIACAO VIVENDO E APRENDENDO DA CIDADE DE SAO PAULO
CNPJ: 18.007.406/0001-61
RUA IMBURAMA, 192 — JARDIM BEATRIZ — SAQ PAULO - SP CEP: 08245-400

PERIODO DE VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAO Repasse 12 Semestre Repasse 22 Semestre
RS 46.143,60
Semestre RS 46.143,60
Acumulado RS 46.143,60 RS 92.287,20

12. Referéncias para a realizagio de despesas com os valores repassados para a execugao da parceria e
preenchimento do presente Plano de Trabalho. . T
A verba de operagdo e manuten¢dio devers ser utilizada exclusivamente em prol da operagdo e manutengao do

Telecentro, e os limites abaixo dever3o ser seguidos conforme os indicadores.
a) Limite de reaiizagﬁo de despesa por categoria (natureza)

Os valores abaixo servem como referencia de utilizagso, podendo ser remanejados se necessario com prévia
autorizagdo do Departamento de Letramento Digital.

Posto de Trabalho (mclul Recursos humanos, encargos saciais e
trabalhistas e beneficios ao funcionério)

68,25% RS 5.248,83

Material de Escritério e consumo.

Material de Higiene e Limpeza.

Seguro dos Bens Patrimoniais pertencentes 3 Secretaria

Servicos de Monitoramento (Alarme e Seguranga), se necessério. 13,43% R$ 1.032,72

Servicos de Contabilidade.

Materiais de Manutengdo, Acessibilidade e Reparos em Bens

Patrimoniais.
Concessionarias (Telefone, Energia, Agua e Internet). 10,52 % RS 809,05
Ponto de WI FI Livre SP 7,8% R$ 600,00

b} Descrigdio das categorias (natureza):

°® Despesas com Recursos Humanos (RH):
& ;
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ASSOCIACAO VIVENDO E APRENDENDO DA CIDADE DE SAO PAULO
CNPJ: 18.007.406/0001-61
RUA IMBURAMA, 192 — JARDIM BEATRIZ — SAQ PAULO - SP CEP: 08245400

Posto de trabalho: recursos humanos, conforme item 3.3.3 do Termo de Colaboragdo, necessarios ao
atendimento e orientagdo dos usuarios quanto s atividades a serem desenvolvidas no Telecentro Comunitério,
conforme Plano de Trabalho e demais orientagdes a serem estabelecidas pela Coordenadoria de Inclusdo Digital
no curso da parceria;

°® Outras despesas:

Y Recursos materiais, desdobrados nas seguintes rubricas:

O Material de escritério e consumo;
O Material de limpeza e higiene.

Seguro imediato dt{s equipamentos, de propriedade de PMSP/SMIT, contra incéndio, eventos da

natureza, furto, roubo, danos elétricos e avaria decorrente do uso inadequado, devendo ser indicada
PMSP/SMIT como beneficiaria e nominando esta como proprietaria dos bens;

Servicos de monitoramento (alarme de seguranga) do imével onde se Jocaliza o Telecentro

Comunitdrio, se constatada a necessidade;

Servicos de contabilidade realizados em decorréncia da parceria, tais como folha de pagamento,

encargos e prestagio de contas;

® Manutengéo, acessibilidade e pequenos reparos de bens patrimoniais da SMIT, com prévia autorizacio

do Departamento de Inclusdo Digital;

Concessiondrias de servigos pliblicos, tais como telefonia fixa, dgua e energia elétrica e prestadora de

servicos de banda larga com no minimo 30Mbps. Na hipétese de n3o haver disponibilidade técnica na
drea, a Coordenadoria de Inclusdo Digital poders aprovar a de banda larga menor.

Nao serdio cobe s, com os recursos da parceria, as despesas nio rewstas no plano de trabalho, exceto se

¢) Pardmetros para composicio do quadro basico de recursos humanos e determinagdo das respectivas despesas e
encargos

Para compor o quadro bésico de recursos humanos diretamente envolvidos com a execugdo da parceria e a
respectiva carga horaria, a convenente devera dispor de 02 profissionais, denominados Agentes de Inclusdo Digital, que

exercerdo as seguintes atividades:

a) atendimento ao publico no espago do Telecentro, auxiliando nos processos que permitam aos usudrios fazerem””
uso das tecnologias da informag&o e comunicagio disponiveis;

b) informar os usuérios dos Recursos Humanos e Materiais a respeito dos servicos prestados no Telecentro,

orientando os quanto a utilizagiio dos recursos, bens e servigos disponibilizados, particularmente o acesso a
internet nas modalidades de uso livre, impressées e consulta a servigos publicos disponibilizados seja no préprio

equipamento ou por meio da internet;
. N
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c) cadastrar os usudarios mediante sistema de cadastro e agendamento disponibilizado pela concedente, e manter
registro atualizado dos atendimentos realizados, reservas e alocagdo de equipamentos disponiveis;

d) relatar imediatamente & concedente, problemas que possam ocasionar a paralisagdo do Telecentros, como por
exemplo: problemas nos equipamentos, softwares, mobilidrio, instalagbes elétricas, internet e no imdvel, assim
como toda ocorréncia e fatos apurados relativos a casos de maior complexidade e inusitados que possam
prejudicar a prestagfio dos servicos e o atendimento ao usuario;

e) Os Agentes de Inclusgo Digital ser3o liberados, quando solicitados com antecedéncia minima de 10 dias Uteis
para participacdo de atividades relacionadas & capacitagdo, atualizagdo sobre utilizacdo de novos recursos digitais
e participagéo de eventos ligados a Politica Municipal de Inclusio Digital.

e

Serd acrescido, ao valor da folha de pagamento do quadro biésico de recursos humanos diretamente envolvidos

com a execucdo da parceria, o percentual do valor adicional para efeito da provisdo dos encargos sociais e do fundo de

reserva, observando-se os seguintes parametros abaixo:

c)

w

Sera considerado o valor maximo de 35,80%, com base no saldrio bruto dos agentes para pagamento dos

recolhimentos de impostos provenientes do: INSS, FGTS e PIS, sendo que o valor excedente serd desconsiderado.

Devera ser provisionado o valor percentual de 21,57%, para cobertura de despesas com a provisio do fundo de

reserva (1/3 de férias e encargos; 132 salrio e encargos; multa do FGTS e outros referentes & rescisdo de
contrato), sendo que o valor que exceder a essas despesas sera de responsabilidade da 0SC;

Limite de realizacdo de despesa com a aquisigio de recursos materiais:

Ser disponibilizada a tabela de referencias no e-mail das organizagdes e posteriormente também serd

disponibilizada para consulta no site oficial da PMSP/SMIT.

A reposicdo de itens deverd ocorrer apenas quando for necesséria e o Departamento de Letramento Digital, por

meio da Gestdo de Parcerias, devera analisar os itens com o intuito de estabelecer nexo de causalidade e economicidade

entre a receita e a despesa realizada.

Caso seja necessaria a compra de algum item n3o relacionado, a OSC devera solicitar a compra via Oficio, com

antecedéncia de pelo menos 15 dias, justificando a necessidade e finalidade de aquisicio do item, serd feito a
compatibilidade do valor orgado com os pregos de mercado e apds aprovagdo da coordenadoria, a despesa poderd ser
realizada.

As quantidades excedentes aos limites previstos configurariio auséncia de nexo de causalidade entre a despesa

realizada e a execugdo do objeto da parceria e por esta razdo serdo glosadas.

13. Recursos Humanos g , >

QUADRO DE FUNCIONARIOS =
Quantidad Cargo Carga Hordria Remuneracdo Vincul | Sindicat
e g Semanal Bruta (em R$) o o
01 Professor Pratico 40 1.000,00 CLT SITRAEIF

A
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SITRAEIF

01 Professor Pratico 40 1.000,00 CLT A

COMPOSICAO DE CUSTOS — RECURSOS HUMANOS FUIZEIEC;,I\I:::O 1 FUISEIE(';II:;':!?O 2 Aliquota {em %)
Salério base - CLT | 1.000,00 1.000,00 100%
Salario bruto | 1.000,00 1.000,00 100%
Saldrio liquido (sal. Bruto= — descontos) | 20,00 920,00 92%
Vale transporte | 0,00 0,00 e 0
~ Vale refeigsio | 0,00 0,00 ] 0
Vale alimentacdo | 487,00 487 ’ 48,7%
Total - Recursos Humanos | 1.407,00 - 1.407,00
INSS | 75,00 75,00 7,5%
Cota Patronal | 268,00 268,00 © 26,8%
FGTS | 80,00 80,00 ' 8%
PIS | 10,00 10,00 1%
IRPF | 0,00 0,00
Total - Recolhimentos | 433,00 433,00 43,3%
Provisdo de Férias | 83,33 83,33 8,333%
Provisdo de 1/3 Férias | 27,78 27,78 2,778%
Provisdo de INSS Férias | 29,77 29,77 2,977%
Provisdo de PIS Férias | 1,11 1,11 0,111%
Provisdo de FGTS Férias | 8,89 8,89 0,889%
Provisdo de 13¢ Salario | 83,33 83,33 8,333%
Provisdo de INSS 132 Saldrio | 22,33 22,33 2,233%
Provisdo de PIS 132 Salério | 0,83 0,83 0,083%
Provis&o de FGTS 139 Salério | 6,67 6,67 0,667%
Provisdo de Rescisdo GRRF | 3,33 3,33 0,333
Total - Provisdo | 267,37

CRONOGRAMA PROVISIONAMENTO — VERBAS RESCISORIAS

Provisdo 215,70 215,70

Fundiondrio

(21,57% sobre 215,70

saldrio hase)

Provis3o 215,70 215,720 215,70 215,70 215,70 215,70 215,70 215,70 215,70 215,70 215,70 215,70

S?/ é‘q\) Pa’ginagde’]z‘/
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Fundiondrio
{21,57% sobre

saldrio-base})

Saldo
Provisionamento

Estimativa mensal

431,40

431,40

431,40 | 431,40 431,40

431,40 431,40 431,40

431,40 431,40

431,40

431,40

Saldo
Provisionamento
Estimativa

acumulado

431,40

862,80

1.294,2
1.725,60 2.157,20

3.020,0
2.588,60 3.451,50

3.882,90 4.314,30

4.745,7

B4

5.177,10

14. Proposta de Contrapartida

A OSC deverd disponibilizar contrapartida, por meio de bens e/ou servigos economicamente mensuréveis, de
acordo com a previsia indicada abaixo:

Contrapartida Valor Mensurado Anual
; (em R$)
(X) Cessio de Imével Préprio ou cedido por terceiros por meio de comodato R$ 7.032,00
() Aluguel de Imével
( ) Prestacdo de Servigo de Limpeza por funcionério (a) da OSC
( ) Prestac8o de Servigo de Vigilancia/Portaria por funciondrio (a) da OSC
() Outros Bens e/ou Servigos Economicamente mensuraveis - indicar:

15. Prestagdo de Contas

Todos os documentos abaixo deverdo ser apresentados separadamente de forma mensal, entregues
quadrimestralmente conforme alteragio da clausula 10.3 do Termo de Colaboragdo, assim como a planilha
financeira preenchida pela organizagdo,

12 Quadrimestre

22 Quadrimestre

32 Quadrimestre

Cronograma de Entrega da 20/05

20/09

20/01 do ano subsequente

/l

Prestagdo de Contas

a) _Oficios e Relatérios:

Oficio indicando a referéncia da Prestagio de contas (Anexo | - emitido em papel timbrado e assinado

pelo representante legal da OSC e pelo contador responsdvel pela Prestacio de Contas — este oficio indica a data da

Prestacdo de contas e o més de referéncia);

Pégina 10 d; 12
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® Oficio indicando a Contrapartida Oferecida {Anexo Il - emitido em papel timbrado e assinada pelo

representante legal da OSC e pelo contador responsivel pela Prestagio de Contas — este oficio indica qual a
contrapartida oferecida pelo OSC {Seguir o plano de trabalho do Termo de Colaboragio, enviado na renovacio);

Relatério de Atividades (Anexo Il - indica quais atividades, curso, oficinas, etc. a 0SC promoveu para a

comunidade);

® Relatério de rateio/ meméria de calculo dos gastos do Telecentro (este relatério deve ser feito pela OSC

e indicar onde foi gasto o valor disponibilizado. E importante que a OSC tenha consciéncia que o valor da verba n3o

se altera e que este relatério devers ser conferido com a nossa planilha).

® Extratos bancdrios da conta do Telecentro e da Poupanga (Provisionamento) - (Extratos com os

Pagamentos ocorridos durante 0 més da prestagio de contas).

Despesas com Recursas Humanos:

°® Demonstrativo de pagamento do funcionario (datados e assinados pelos funciondrios e comprovados

pela movimentag3o bancéria);
® Folha de Frequéncia dos funcionarios ou similar {assinadas pelo funcionario e pelo representante da

OSC. Quando o funciondrio estiver em férias, a folha também devers ser entregue e estar assinada pelo
representante); R
® Beneficios oferecidos aos funcionarios {Quando no informados no demonstrativo de pagamento, os

beneficios deverdo ser apresentados por meio de recibo, onde serd informado o valor, quantidade de dias
trabalhados, 0 més de referéncia do beneficio e deverso conter a assinatura do funcionario);
°® Resumo da Folha de Pagamento (resumo dos pagamentos realizados para o periodo. Este documento &

feito pela contabilidade);
Py Guias de Recolhimento (INSS-GPS?, FGTS-SEFIP? e DARF-PIS?. Quando a organizagdo for isenta de algum

recolhimento, o certificado de isencdo devera ser apresentado junto da documentagdo enviada, sendo
suficiente um para o quadrimestre);
® Informar nas guias o valor a ser considerado em caso de rateio na guia, e se a entidade possui isengdo

da Cota Patronal do INSS;
® Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT - art. 34, It da Lei n2 13.019/2014, sendo suficiente

uma para o quadrimestre;
® Cadastro Informativo Municipal -~ CADIN Municipal.

Despesas Fixas:

Nota Fiscal do Servigo de Contabilidade;

Concessiondrias;

GPSANSS Buia da Pravidénaia Sosial;

FOTS - Funile de Garantin do Tempa do Sarvips; g/ GP

8 - Progravas de Teegragio Sovial
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o Energia {(Quando o relégio for tnico e compartilhado com toda a OSC e seus demais projetos,
devera conter valor referente ao Telecentro no rateio de valores, caso este ndo seja apresentado
3 fatura SERA DESCONSIDERADA);

o Agua (Quando o relégio for Gnico e compartilhado com toda a OSC e seus demais projetos,
devera conter valor referente ao Telecentro no rateio de valores, caso este nio seja apresentado
a fatura SERA DESCONSIDERADA);

o Internet (quando separada da conta de telefone);

¢ Comprovantes de pagamento referente ao Seguro e o Monitoramento {quando obrigatério) (o Seguro
de Telecentro é obrigatdrio e as apdlices de seguros deverdo ser atualizadas quando forem renovadas);

e Materiais de Escritério, consumo, higiene e limpeza (Dever3o respeitar a lista de- materiais.aprovados e
necessariamente devem ser notas eletronicas onde a comprovagdo de autenticidade seja possivel);

e Manutengdo e Pequenos Reparos {item utilizado para pequenos consertos do espaco. Para reformas
maiores, devers ser encaminhada a Coordenador_i_a, com antecedéncia de pelo menos 15 dias um Oficio,
justificando a necessidade e finalidade do conserto, contabilizando o valor que sera hecessario por meio
de orgamentos, e somente apds a aprovagdo da Coordenadoria o reparo podera ser realizado);

*

16. Avalia¢do e monitoramento da parceria

Para fins de monitoramento e avaliagio do cumprimento de seu objeto, PMSP/SMIT, sem prejuizo da adogdo de
outras providéncias, emitira Relatério de Monitoramento e Avaliagdo anual e comunicara a OSC parceira. ‘

Nestes termos, pede deferimento.
Sdo Paulo, 28 de Junho de 2024. - .

\/9 UAAS_ \f\o\;”&& ;Gj&ﬁ

Deusa Mari% Santos

De Acordo.

Sdo Paulo, de de 2024
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