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TERMO DE ADITAMENTO N2 10 AO TERMO DE COLABORAGAO N2 38/2014-SES-CCCD

PROCESSO ADMINISTRATIVO SEi N¢ 6023.2017/0000554-7
PARTICIPES: SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVACAO E TECNOLOGIA E
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CiviL - ASSOCIACAO

COMUNITARIA CONJUNTO GARAGEM FORGA E RACA.
NOME DA UNIDADE: CONJUNTO GARAGEM

OBJETO DA PARCERIA: Operacédo e manuteng3o de 01 (um) Centro de Democratizagdo
de Acesso a3 Rede Mundial de Computadores — Telecentro
Comunitario, dmbito do “Programa de Inclusdo Digital” da
Coordenadoria de Conectividade de Convergéncia Digital.

OBIJETO DESTE TERMO: ' (1) Prorrogacido do prazo da parceria por 12 (doze) meses;
(1) Alteragdo da cldusula 12.2 do Termo de Colaboragdo;
(1) Atualiza¢do do Plano de Trabalho;
(IV) Reajuste de valores.

VALOR TOTAL ATUALIZADO DO TERMO: RS 92.287,20 (noventa e dois mil, duzentos e oitenta e
sete reais e vinte centavos)

DOTAGCAO ORCAMENTARIA Ne 23.10.12.126.3001.4420.3.3.50.39.00.00.1.500.9001

NOTAS DE EMPENHO N2 : 79.662/2024 e 79.666/2024

Aos 26 (vinte e seis) dias do més de junho de dois mil e vinte e quatro, o MUNICIPIO DE SAO PAULO, por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVACAO E TECNOLOGIA - SMIT, inscrita no CNPJ/MF sob n°
46.392.163/0001-68, localizada na Rua Libero Badar6, 425 — 272 e 342 andar — Centro — CEP: 01009-000 —
S30 Paulo/SP, representada pelo Chefe de Gabinete ROGER WILLIANS DA FONSECA, em conformidade com
a delegacdo de competéncia conferida pelo com a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria SMIT
ne 67 de 28 de agosto de 2018, a seguir simplesmente denominada PMSP/SMIT, e de outro, a Organiza¢do
da Sociedade Civil ASSOCIACAO COMUNITARIA CONJUNTO GARAGEM FORCA E RACA, inscrita no
CNPJ/MF n.2 04.257.816/0001-56, com sede na Rua Arraial de Santa Barbara, 971 — Sdo Miguel Paulista —
CEP: 08061-360 — S30 Paulo/SP, neste ato representado legalmente por MARIA DA CONCEICAO
HONRADO, portadora da Cédula de Identidade RNE n.2 W.*** *¥**.K e inscrita no Cadastro Nacional da
Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda — CPF/MF sob o n.2 570.%** ***.20 doravante denominada OSC, de
acordo com o Despacho Autorizatério sob doc. 105813134 do Processo Administrativo em epigrafe,
resolvem aditar o Termo de Colaboragio n® 38/2014-SES-CCCD com fundamento na Lei Federal
h. 13.019/2014, com redagio alterada pela Lei Federal n. 13.204/15, no Decreto Municipal n. 57.575/20186,
na Lei Municipal n. 14.668/08 e no Decreto Regulamentador n. 50.554/09, nas seguintes condi¢Ges:
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TERMO DE ADITAMENTO N¢ 10 AO TERMO DE COLABORACAO N2 38/2014-SES-CCCD

CLAUSULA PRIMEIRA
DA PRORROGACAO DO PRAZO DA PARCERIA

Fica prorrogado o prazo de vigéncia desta parceria, por um periodo de 12 (doze) meses,
contados a partir de 27/06/2024 com fundamento na Lei Federal n? 13.019/2014 e Decreto -
Municipal n2 57.575/2016.

1.1.1. Caso a OSC n3o apresente ou tenha por rejeitada quaisquer das prestagdes de Contas
do Termo de Colaborag¢do original, serd rescindida de pleno direito a renovacdo
tratada neste Termo.

As partes de comprometem a seguir todas as regras e condigdes descritas no Plano de

Trabalho — Anexo | deste termo.

CLAUSULA SEGUNDA
DA ALTERAGCAO DA CLAUSULA 12.2 DO TERMO DE COLABORACAO

Fica alterada a redacdo da clausula 12.2. do Termo de Colaboragdo sob doc. 5711106 para
constar:

"Desde que a extensdo da vigéncia seja tecnicamente justificada, este termo poderd ser
prorrogado nos termos da lei." ‘

CLAUSULA TERCEIRA
DA ATUALIZACAO DO PLANO DE TRABALHO

Fica atualizado o Plano de Trabalho conforme Anexo | deste aditivo.

CLAUSULA QUARTA
DO VALOR DO TERMO E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Fica o valer anual da parceria reajustado em 10% (dez por cento) de seu valor base, a partir de
01 de abril de 2024, conforme Portaria SMIT n2 10 de 23 de abril de 2024.

O valor total atualizado deste Termo para o periodo de 12 {doze) meses serd de RS 92.287,20
(noventa e dois mil, duzentos e oitenta e sete reais e vinte centavos), sendo o valor mensal
correspondente a R$ 7.690,60 (sete mil, seiscentos e noventa reais e sessenta centavos).
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TERMO DE ADITAMENTO N2 10 AO TERMO DE COLABORACAO Ne 38/2014-SES-CCCD

No exercicio corrente, as despesas decorrentes do presente aditamento onerardo a Dotagdo
Orcamentdria de n? 23.10.12.126.3001.4420.3.3.50.39.00.00.1.500.9001, tendo sido emitidas
as Notas de Empenho n2 79.662/2024 no valor de RS 32.218,79 (trinta e dois mil, duzentos e
dezoito reais e setenta e nove centavos) e a de n279.666/2024 no valor de R$ 13.146,32
(treze mil, cento e quarenta e seis reais e trinta e dois centavos). No exercicio subsequente,
serd onerada a dotacdo apropriada, em observancia ao principio da anualidade ou
periodicidade.

CLAUSULA QUINTA
DA RATIFICACAO

Ficam inalteradas as demais cldusulas, subclausulas, itens, condi¢es e obrigaces do Termo de
Colaboragdo inicial que ndo contraditem o presente neste Termo Aditivo.

Estando as partes justas e acordadas, é lavrado o presente termo, que lido e achado
conforme, vai por elas e pelas testemunhas presentes ao ato, assinado, em 02 (duas) vias de
igual teor.

Sao Paulo, 26 de junho de 2024,

€ " & -
NOJUe— é@\ (aweligad W
MARIA DA CONCEICAQ HONRADO
Representante Legal

ASSOCIAGAO COMUNITARIA CONJUNTO GAREGEM FORCA E RACA
Organizac¢do da Sociedade Civil

-

Testemunhas: P
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TERMO DE ADITAMENTO N¢ 10 AO TERMO DE COLABORACAO N2 38/2014-SES-CCCD

ANEXO |

PLANO DE TRABALHO

DOC SEI [105753858]

*Deverdo ser anexadas as vias originais do Plano de Trabalho assinadas
pelo Representante Legal




Associagao Comunitaria
Conjunto Garagem Forca e Racga
CNPJ: 04.257.816/0001-56
Rua: Arraial de Santa Barbara N° 971
Sio Miguel Paulista — CEP: 08061-360
TEL: (011) 2214-7239/(11)96508- 4930
e-mail:acgaragem@gmail.com

PLANO DE TRABALHO

1. Identificagdo do proponente

Nome da 0SC: Associacio Comunitaria Conjunto Garagem Forca e Raga

CNPJ: 04.257.815/0001-56 Endereco da OSC: Rua Arraial de Santa Barbara N2 971

Complemento: Bairro: Sdo Miguel Paulista CEP: 08061-360

Telefone: (DDD) (11) 2214-7239 Telefone: (DDD) (11) 2214-7733 Telefone: (DDD) (11)96508-4930
E-mail: tcgaragem@gmail.com Site:

Dirigente da OSC: Maria da Conceigdo Honrado

CPF: 570.984.768-20 Orgdo Expedidor: SSP

os: Das 9:00 h as 13:00h

tendo como objetivo principal ajy vsfigia regiao, su erie
no ano de 2009, tendo o compromlss’o”de’gu iliar no de?@nvof%nmento dOS"’ﬁnenos vdesfgvoreudos no conhecrmento da informatica
(inclusdo digital) , ajudando asociedade aotode. e

Hoje o telecentro Conjunto Garagem Forca e Raga tem o apoio de sua fundadora e atual presidente Maria da Conceicdo
Honrado, para se manter ativo frente a demanda atual, e como agente operacional iracema de Souza Menezes e Viviane Aparecida
Honrado Cicero, que tem como objetivo auxiliar no desenvolvimento de cada usudrio do telecentro e para o0 ano que se segue tem o
intuido de administrar oficinas.

4. Descricdo do Objeto

A presente parceria tem por objeto a concentragdo de esforgos entre os participes para a operagdo e manutengdo de 01
(um) Centro de Democratizagio de Acesso a Rede Mundial de Computadores — Telecentro Comunitario, no imdvel situado no
endereco indicado pela entidade no item 2. Deste Plano de Trabalho, no dmbito do “Programa de Inclus&o Digital” da Coordenadoria

de Inclusdo Digital.

!




Associacdo Comunitaria Conjunto
Garagem Forca e Raca
CNPJ: 04.257.816/0001-56
Rua: Arraial de Santa Barbara N° 971
Sao Miguel Paulista — CEP: 08061-360
TEL: (011) 2214-7239/(11)96508-4930
e-mail:acgaragem@gmail.com

5. Justificativa

A SMIT - Secretaria Municipal de Inovagdo e Tecnologia tem por finalidade incentivar, prospectar, desenvolver e implantar
métodos, instrumentos e técnicas que conduzam a melhoria e inovagdo na organizagdo e servicos prestados pela Administracdo
Publica Municipal, utilizando recursos da tecnologia da informagdo e comunicagdo, de modo a ampliar a qualidade do atendimento
ao cidaddo e promover sua participagdo no desenvolvimento de uma cidade inteligente, conforme exposto inciso | do Art. 22 do
Decreto Municipal n® 58.411 de 13 de setembro de 2018, substituido pelo exposto no Art. 22, Decreto n? 59.336 de 17 de abril de
2020.

Os Telecentros Comunitarios s30 espacos que proporcionam acesso publico e gratuito as tecnologias da informagdo e
comunicagdo, com computadores conectados a Internet, disponiveis para multiplos usos, incluindo navegacdo livre e assistida, cursos
e outras atividades de promogdo do desenvolvimento local em suas diversas dimensdes, conforme as diretrizes da Lei Municipal n®
14.668, de 14 de janeiro de 2008, que instituiu a Politica Municipal de Inclusdo Digital do Municipio de Sdo Paulo, tendo como
objetivo fomentar a inclusdo digital dos cidadaos paulistanos, de forma a possibilitar o real exercicio da cidadania.

Os Telecentros Comunitdrios foram criados em 2001 para promover democratizagdo de acesso a rede mundial de
computadores, objetivando prestar apoio, informagdo e capacitagdo aos usudrios das comunidades locais, em especial as menos
favorecidas, com agBes que promovam habilidades e competéncias no uso da tecnologia digital, bem como permitam o ingresso na
sociedade da informac3o, essencial para o pleno desenvolvimento da cidadania. As atividades oferecidas nestas unidades sdo abertas
a qualquer pessoa e sdo-direcionadas-ao-acesso; capacitaga perfeigoamento no-uso de-tecnologia da-informagao, a realizacao de
encontros, cursos, seminarios e eventos. . _ ,

Considerando a qualificacdo e experlenaa Qf’émo- tr: i B este Piano de Trabalho, a parceria encontra-se
devidamente Jusnﬁcada : :

0 Telecentro Conjunto Garagem dlsp‘g&& n maquinas para acesso deUsudri
dia, auxiliando na elaboragao de curriculosga amer?i:tos contas, uso livres e outros.

. atendendo uma média de 40 usuarios ao

6.

e social

ab, estando inserido na periferia da
tendo na area familias carentes e

As metas estabelecidas so utilizadas para o0 estudo estati o dessa

medigdo é possivel realizar.o controle.de acessos, verificar a sati

Objetivo Estratégico

Por que medir Necessidadé de afericio’da ad

Tipo "t Quantitative ’

Descrigdo Média de acessos no Telecentro Comunltarlo por més, reglstrados no Slstema de Gerencnamentos

Férmula de célculo Quantidade total mensal de acessos no Telecentro Comunitario que tiveram registro no Sistema de
Gerenciamento dos Telecentros Comunitérios divido pelo nimero de dias tteis do més analisado.

Unidade de medida Namero de usudrios atendidos mensalmente

Periodicidade de Mensal

apuragdo /

Responsavel pela 0SC, a partir do Sistema de Gerenciamento dos Telecentros - SGT. -

coleta dos dados e /%

anurarin dn indicadar AL




Associagcao Comunitaria Conjunto
Garagem Forca e Raca
CNPJ: 04.257.816/0001-56
Rua: Arraial de Santa Barbara N° 971
Sao Miguel Paulista — CEP: 08061-360
TEL: (011) 2214-7239/(11)96508-4930
e-mail:acgaragem@gmail.com

Objetivo Estratégico

Nece55|dade de afengao de aderenua do Equipamento ho temtorlo

Por que medir

Tipo Quantitativo

Descrigdo Minimo de pessoas concluintes dos cursos no Telecentro Comunitario por més, registrados em lista de
presenca.

Periodicidade de Mensal

apuragdo

Responsavel pela 0SC por meio de listas de presengas e Declaragdo de Participagdo

coleta dos dados

Responsavel pela PMSP

validagdo dos dados
coletados e apuragdo
do indicador '

Objetivo Estratégico

Por que medi
Tipo
Descrigao | os satisfeitos com os Se A
: aléésfitro Comunitdrio ‘por més, em com)
ciamento dos Telecentros = SGT.Or !
iagndstico for ruim.
Parametros plicacdo de pesquisa, validaco da coleta ¢
' meméria de calculo do indicador.
Periodicidade de Mensal
apuragdo
Responsavel pela Ser4 realizada'mensa contas, para validagdo.
coleta dos dados x|
Responsavel pela
validagdo dos dados
coletados e apuracdo
do indicador

8.

Digital da Secretarla ‘Municipal de lnovacéo e Tecnolo ia, >nos Telecentros Comunltanos serao desenvo!vndas as seguintes atividades:
a. Acesso, capacitacdo e aperfeicoamento no uso de tecnologia da mformagao,
b. Encontros, cursos, seminarios e eventos;
¢. Realizar pesquisa do perfil da comunidade com o objetivo de criar parametros e diretrizes de trabalho;
d. Construgdo de vinculos e relagdes de confianga com a comunidade local, visando estimular o uso da tecnologia digital
e agdes de inclusdo social e cidadania;
e. Outras atividades correlatas e compativeis com o Sistema Municipal de Inclusdo Digital.

As atividades oferecidas pelos Telecentros Comunitdrios serdo abertas de forma totalmente gratuita, sendo vedada a
cobranca de valores, a qualquer titulo, a qualquer pessoa, independentemente da condigdo de sécio ou filiado a partidos politicos,
associacbes, entidades ou organizagbes de cardter associativo, religioso ou de defesa de direitos, observados os principios da
isonomia, impessoalidade e moralidade, afastada qualquer espécie de discriminagdo, relativa a sexo, orientagdo sexual, creng
religiosa, idade, etnia ou qualquer deficiéncia

N




Associagao Comunitaria Conjunto
Garagem Forca e Raga
CNPJ: 04.257.816/0001-56
Rua: Arraial de Santa Barbara N° 971
Sio Miguel Paulista — CEP: 08061-360
TEL: (011) 2214-7239/(11)96504-0430
e-mail: acgaragem@gamail.com

9.Forma de execugdo das atividades e cumprimento de metas atreladas
Para uma boa qualidade referente a execu¢do dos trabalhos serdo ministradas aulas de aperfeicoamento, tendo como o principal
objetivo desenvolvimento de cada usuario.

e Oficina criacdo de curriculo
¢ Oficina de criagdo de e-mail
e (Oficina de inclusdo digital 60+

Atividade: Oficina de Cria¢do Curriculo

Programacio e contetido abordado: serd ministrado 2 vezes ao més.( A importancia de uma boa elaboragio de curriculo
para o mercado de trabalho).

Metodologia: como crid-lo, como fazer para quem ndo tem experiéncia, ele na era digital.

Frequéncia: 2 vezes ao més Carga horaria: 4 horas mensais

Publico: Jovens e adultos Numero de vagas: 10 vagas

Meta: 10 alunos por aulas dadas

Micro Cronograma

Atividade _.Semana0l.. Semana 04.
Oficina de
Curriculo 02

Atividade: Oficina de Cria¢do de Email

Programacao e con

Frequéncia: 2 vezes

Pdblico: Jovens e adu

Atividade Semana 01 Semana 04

Oficina de E-mail

Atividade: Oficina de Inclusdo 'blgita 0-

Programacdo e contetido abordado: o cup

18s. (Era«aigitglparaddosos)

Metodologia: Criagao de redes socias & vegagd mteme <

Frequéncia: 1 vezes ao més- i Carga-horaria:2: horas mensais-

Pablico: Idosos 60+ Namero de vagas: 10 vagas

pd
Meta: 10 alunos por aulas dadas. _ ,f
G

Micro Cronograma

Atividade Semana 01 Semana 02 Semana 03 Semana 04

Oficina 60+
02




Associagao Comunitaria Conjunto
Garagem Forga e Raga
CNPJ: 04.257.816/0001-56
Rua: Arraial de Santa Barbara N° 971
Sao Miguel Paulista — CEP: 08061-360
TEL: (011) 2214-7239/(11)96508-4930
e-mail:acgaragem@gmail.com

Uso Livre‘

Oﬁcinaéde

Curriculo

Oﬁcinaide

E-mails

Oficina de
60+

10. Estimativa de Receita

Banco BC/ BRASI

20.987-2/51

Valor Repasse Mensal

RE:-7:690,00 s0sen000 |« Malor-Repasse- Semestral R$:46:143;60 wof-ValorR Anual.ou ~RS$ 92.287,20

presente Plano de Trabalho.
A verba de operacdo e manutencio devfé‘ra ¢
os limites abaixo deverdo ser seguidos confort

ecentro, e

CRONOGRAMA FiSi

PERIODO VIGENCIA bo TE

Repasse 12 Semestfe
COLABORAGAO

RS 46.143,60 RS 46.143,60 .

RS 92.287,20 //

Acumulado

N

RS 46,143,60




Associacdo Comunitaria Conjunto
Garagem Forc¢a e Raca
CNPJ: 04.257.816/0001-56
Rua: Arraial de Santa Barbara N° 971
Sao Miguel Paulista — CEP: 08061-360
TEL: (011) 2214-7239/(11)96504-04930
e-mail: acgaragem@gamail.com

. _FORGCA E RACA

a. Limite de realizacdo de despesa por categoria (natureza)

Os valores abaixo servem como referéncia de utilizagdo, podendo ser remanejados se necessario com prévia autorizagdo do
Departamento de Letramento Digital.

'RECURSOS HUMANOS

Posto de Trabalho (inclui: Recursos humanos, encargos sociais e
trabalhistas e beneficios ao funcionario)

OUTRAS DESPESAS

Material de Escritdrio e consumo.

65,73% RS 5.055,58

Material de Higiene e Limpeza.

Seguro dos Bens Patrimoniais pertencentes a Secretaria

Servicos de Monitoramento (Alarme e Seguranga), se necessario. 26,82% RS 2.062,07
Servicos de Contabilidade.

Materiais de Manutengao, Acessibilidade e Reparos em Bens

Patrimoniais.

Concessionarias (Telefone, Energia, Agua e Internet). 7,45% RS 572,95

b. Descrigdo das categorias (natureza):

* Despesas com Recursos Humanos (RH):
Posto de trabalho: recursos humanos, conforme item 3.3.3 do Termo de Colaborac3o, necessarios ao atendimento e
orientagdo dos usudrios quanto as atividades a serem desenvolvidas no Telecentro Comunitdrio, conforme Plano de
Trabalho e demais orientagdes a serem estabelecidas pela Coordenadoria de Inclusdo Digital no curso da parceria;

e Outras despesas:

e Recursos materiais, desdobrados nas seguintes rubricas:
o Material de escritério e consumo;

~o""Material de limpeza e higiene.

. Servuggs *&eA
- prestacdo de' contas;

° Manutengao acesmbxhdade e pequenos reparos
¢ Departamento de Inclusao Dlglta :




Associacao Comunitaria Conjunto
Garagem Forca e Racga
CNPJ: 04.257.816/0001-56
Rua: Arraial de Santa Barbara N° 971
Sao Miguel Paulista — CEP: 08061-360
TEL: (011) 2214-7239/(11) 96504-4930
FORCA E RAC: e e-mail: acgaragem@gmail.com

Nio serdo cobertas, com os recursos da parceria, as despesas n3o previstas no plano de trabalho, exceto se forem

solicitadas via Oficio com antecedé&ncia minima de 15 dias e aprovadas pela Diretoria de Letramento Digital.

c) Parametros para composigio do quadro bésico de recursos humanos e determinagdo das respectivas despesas e encargos

Para compor o quadro basico de recursos humanos diretamente envolvidos com a execugdo da parceria e a respectiva

carga horéria, a convenente devera dispor de 02 profissionais, denominados Agentes de Inclusdo Digital, que exercerdo as seguintes
atividades:

Serd acrescido, ao valor da folha de pagamento do quadro basico de recursos humanos dlretamente envoIvndos com a execucgdo da
parceria, o percentual do-vilor adicional para efeito da prowsg T8 0%5(
seguintes parametros abaixo: ;

antecedéncia de pelo menos” 5 diasﬁ%;ugtgggan

despesa realizada.

a) atendimento ao publico no espaco do Telecentro, auxiliando nos processos que permitam aos usudrios fazerem uso das
tecnologias da informacgdo e comunicagdo disponiveis;

b) informar os usudrios dos Recursos Humanos e Materiais a respeito dos servigos prestados no Telecentro, orientando os
quanto a utilizacdo dos recursos, bens e servigos disponibilizados, particularmente o acesso a internet nas modalidades de
uso livre, impressdes e consulta a servicos publicos disponibilizados seja no préprio equipamento ou por meio da internet;

¢} cadastrar os usuarios mediante sistema de cadastro e agendamento disponibilizado pela concedente, e manter registro
atualizado dos atendimentos realizados, reservas e alocacdo de equipamentos disponiveis;

d) relatar imediatamente 3 concedente, problemas que possam ocasionar a paralisagdo do Telecentros, como por exemplo:
problemas nos equipamentos, softwares, mobilidrio, instala¢des elétricas, internet e no imével, assim como toda ocorréncia
e fatos apurados relativos a casos de maior complexidade e inusitados que possam prejudicar a prestacdo dos servigos e o
atendimento ao usuério;

e) Os Agentes de Inclusdo Digital serdo liberados, quando solicitados com antecedéncia minima de 10 dias dteis para
participacdo de atividades relacionadas a capacitagdo, atualizagdo sobre utilizagdo de novos recursos digitais e participagdo
de eventos ligados a Politica Municipal de Inclusdo Digital.

Sera consider
impostos pro

Devera ser pr
de férias e e
que exceder

o-fundo de reserva (1/3
o)isendo que o valor

Caso seJa necessdria a compra de algum |te




Associagdao Comunitaria Conjunto
Garagem Forga e Raca
CNPJ: 04.257.816/0001-56
Rua: Arraial de Santa Barbara N° 971
Sao Miguel Paulista — CEP: 08061-360
CONIUNTD G TEL: (011) 2214-7239/(11)96508-4930
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As quantidades excedentes aos limites previstos configuraréo auséncia de nexo de causalidade entre a despesa realizada e
a execucdo do objeto da parceria e por esta razdo serdo glosadas.

12. Recursos Humanos

QUADRO DE FUNCIONARIOS
Quantidade Cargo Carsgez:nl-::‘;a’;ria ;?3:?:::?;; Vinculo Sindicato
Auxiliar de Inclusdo digital 44 1.412,00 CLT Nao Possui
2 Auxiliar de Inclusao digital 44 1.412,00 CLT Ndo Possui
COMPOSICAO DE CUSTOS — RECURSOS HUMANOS FUI\':::{I?/I&I:{?O 1 FUIS?I?!\IJS}\IL?O 2 Aliquota (em %)
Saldrio base - CLT| 1.412,00 1.412,00
Salario bruto| 1.412,00 1.412,00
Salario liquido (sal. Bruto= — descontos) | 1.306,10 1.306,00
Vale transporte| 0,00 0,00
Vale refeigdo| 0,00 0,00
Vale alimentag3o | 125,00 125,00
Total - Recursos Humanos | 1.537,00 1.537,00
INSS | 105,90 105,90
Cota Patronal| 453,25 453,25
EGTS | 112,96 112,96

pis| 14,12 14,12
‘ 0,00

Total - Recol}!}g%r; nt S:on:cae:taagem :
12,88
4,06
- 0,51
Provisio de FGTS Férias 4,12
Provisdo de 139 Saldrio | 117,66 38,63
Provisdo de INSS 132 Saldrio | 8,83 2,90
Provisdo de PIS ;_ Salario 1,17 0,38

- Salario
0 GRRF |

Provisdo de FGTS 1.

Provisdo-de Resci

rovisao
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Associacao Comunitaria Conjunto
Garagem Forcga e Raga
CNPJ: 04.257.816/0001-56
Rua: Arraial de Santa Barbara N° 971 Sao
Miguel Paulista — CEP: 08061-360
TEL: (011) 2214-7239/(11) 96508-4930
e-mail:acgaragem@gmail.com

CRONOGRAMA PROVISIONAMENTO — VERBAS RESCISORIAS
Més Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més Més
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Provisdo Funcionario 1 | 36, e¢ | 304 56|304,56|304,56 |304,56| 304,56 |304,56| 304,56 | 304,56 | 304,56 | 304,56 | 304,56
(21,57% sobre salario
base)
Provisdo Funcionario 2
(21,57% sobre salrio- 304,56 | 304,56 |304,56| 304,56 | 304,56 | 304,56 |304,56 | 304,56 | 304,56 | 304,56 | 304,56 | 304,56
base)
Saldo Provisionamento 609,12 609,12 {609,12 | 609,12 | 609,12 | 609,12 | 609,12 | 609,12 | 609,12 | 609,12 | 609,12 | 609,12
Estimativa mensal
Saldo Provisionamento 609,12 | 609,12 | 609,12 | 609,12 | 609,12 | 609,12 | 609,12 | 609,12 | 609,12 | 609,12 | 609,12 | 609,12
Estimativa acumulado :

13. Proposta de Contrapartida

A OSC devera disponibilizar contrapartida, por meio de bens e/ou servigos economicamente mensuraveis, de acordo com a

previsdo indicada a

baixo:

Contrapartida {em RS)

Valor Mensurado Anual

Cessdo de Imovel Préprio ou cedido por terceiros por meio de comodato
| Aluguel-de-lmdvel . »

Prestacdo de Servigo de Limpeza

por funciondrio

| [ [ -~
S v [ { o [~

14. Prestagdo de Contas
Todos 0s documentos abai

conforme alteragiio

da??l

7.032,00

deyerdo ser apresentados seg
18"10.3 do Termo de Colaboragd

mente

10 Quadrirhestre

Hé??re@tacﬁo de Contas

20/05

a.

representante legal

de contas e o més de re

Oficios e Relatérios:

e  Oficio indicando a referéncia da Prestacae

da OS




b.

d.

Associagdo Comunitaria Conjunto
Garagem Forca e Raga
CNPJ: 04.257.816/0001-56
Rua: Arraial de Santa Barbara N° 971
Sio Miguel Paulista — CEP: 08061-360
TEL: (011) 2214-7239/(11) 96508-4930
e-mail: acgaragem@gmail.com

. Oficio indicando a Contrapartida Oferecida (Anexo Il - emitido em papel timbrado e assinada pelo representante
legal da OSC e pelo contador responsavel pela Prestacdo de Contas — este oficio indica qual a contrapartida oferecida pelo
0SC (Seguir o plano de trabalho do Termo de Colaboragdo, enviado na renovacgao);

° Relatério de Atividades (Anexo Il - indica quais atividades, curso, oficinas, etc. a OSC promoveu para a comunidade);

® Relatorio de rateio/ meméria de calculo dos gastos do Telecentro (este relatério deve ser feito pela OSC e indicar
onde foi gasto o valor disponibilizado. E importante que a OSC tenha consciéncia que o valor da verba ndo se altera e que
este relatério deverd ser conferido com a nossa planilha).

. Extratos bancirios da conta do Telecentro e da Poupanga (Provisionamento) - (Extratos com os pagamentos
ocorridos durante o més da prestagio de contas).

Despesas com Recursos Humanos:
° Demonstrativo de pagamento do funciondrio (datados e assinados pelos funcionarios e comprovados pela
movimentag¢io bancaria);

. Folha de Frequéncia dos funciondrios ou similar (assinadas pelo funcionario e pelo representante da OSC. Quando
o funcionario estiver em férias, a folha também deverd ser entregue e estar assinada pelo representante);

° Beneficios oferecidos aos funcionarios (Quando ndo informados no demonstrativo de pagamento, 0s beneficios
deverdo ser apresentados por meio de recibo, onde serd informado o valor, quantidade de dias trabalhados, o més de
referéncia do beneficio e deverdo conter a assinatura do funcionario); ‘

° Resumo da Folha de Pagamento (resumo dos pagamentos realizados para o periodo. Este documento é feito pela
contabilidade);

. Guias de Recolhimento (INSS-GPS!, FGTS-SEFIP? e DARF-PIS>. Quando a organizagdo for isenta de algum
recolhimento, o certificado de isen¢do devera ser apresentado junto da documentagdo enviada, sendo suficiente um
para o quadrimestre);

. Informar nas guias o valor a ser considerado em caso de rateio na guia, e se a entidade possui isengdo da Cota
Patronal do INSS;

. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT - art. 34, li da Lei n® 13.019/2014, sendo suficiente uma para o
quadrimestre;

. Cadastro Informativo Municipal - CADIN I\I}!p

Despesas Fixas: i
. Nota Fiscal do Servigo de Contablhdade
. Concessionarias:

o] Telefone (numero uizﬂz C

DES >a %ERADA)
Aguanuando o reldgio for unlco e compartti

%&Aﬁ

e C brigatério) (o Seguro )
forem renovadas); =
j listazde materiais aprovados e
notas eletronlcas onde a comprovagao de autentjcidade seja possivel);
¢ Manutengioe Pequenos eparos | |tem utilizado para pequenos consertos: .do'espaco:Para reformas maiores, deverd

ser encamlnhada a Coordenadona ‘com antecedencna ‘de pelo'menos 15 dlas um OﬁCIO justlﬁcando a necessidagde
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o

e finalidade do conserto, contabilizando o valor que sera necessario por meio de orgamentos, e somente ap6s a
aprovac¢do da Coordenadoria o reparo poderd ser realizado);

16.- Avaliacdo e monitoramento da parceria

Para fins de monitoramento e avaliacdo do cumprimento de seu objeto, PMSP/SMIT, sem prejuizo da adogdo de outras
providéncias, emitira Relatério de Monitoramento e Avaliagdo anual e comunicard a OSC parceira.

Nestes termos, pede deferimento.

Séo Paulo, 10 de Junho de 2024.

Presidente

De Acordo.

Sdo Paulo, 10 de Junho de 2024.
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