CIDADE DE
SAO PAULO

INOVAGAO €
TECHOLOGHA

TERMO DE ADITAMENTO N¢ 10 AO TERMO DE COLABORAGAO N 10/2014-SES-CCCD

PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI N€ 6023.2017/0000520-2

PARTICIPES: SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVACAO E TECNOLOGIA E
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — INSTITUTO CiO DA
TERRA

NOME DA UNIDADE: TELECENTRO ACESSA CIO DA TERRA

OBIETO DA PARCERIA: Operagdo e manutengdo de 01 (um) Centro de Democratizacdo.

de-Acesso a Rede Mundial de Computadores — Telecentro
Comuniitario, dmbito do “Programa de Inclusdo Digital” da-
Coordenadoria de Conectividade de Convergéncia Digital.

OBJETO DESTE TERMO: \ {1) Prorrogacio do prazo da parceria por 12 {doze) meses;
{(11) Alterac3o da cldusula 12.2 do Termo de Colaboragé‘o;
(111) Atualizagdo do Plano de Trabalhg;
(V) Reajuste de valores.

VALOR TOTAL ATUALIZADO DO TERMO: RS 92.287,20 {noventa e dois mil, duzentos e oitenta e sete mil e
vinte centavos)

DOTACAO ORGAMENTARIA N 23.10.12.126.3001.4420.3.3.50.39.0000.1.500.9001

NOTAS DE EMPENHQ N¢ 98.050/2024, 98.052/2024 e 98.054 /2024

Aos 05 (cinco) dias do més de ‘agosto de dois mil e vinte e quatro, o MUNICIPIO DE SAO PAULO, por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVAGAO E TECNOLOGIA - SMIT, inscrita no CNPJ/MF sob n®
456.392.163/0001-68, localizada na Rua Libero Badard, 425 ~ 272 e 342 andar ~ Centro — CEP: 01003-000 -
S3o Paulo/SP, representada pelo Chefe de Gabinete ROGER WILLIANS DA FONSECA, em conformidade com
a delegacdo de competéncia conferida pelo com a delegac¢do de competéncia conferida pela Portaria SMIT
n? 67 de 28 de agosto de 2018, a seguir simplesmente denominada PMSP/SMIT, e de outro, a Organizagéo
da Sociedade Civil INSTITUTO CIO DA TERRA, inscrita no CNPJ/MF 03.075.996/0001-92, com sede na Rua
José da Costa Lima, 277 — Casa B — Jardim Copacabana — CEP: 04939-140 — S3o Pauio/SP, neste ato
representado legalmente por ARMANDO LISBOA DA SILVA, portador da Cédula de Identidade RG
n.Q 23.%*** ***_§ o inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda — CPF/MF sob o
n.2 170.%** ¥¥%.22 doravante denominada OSC, de acordo com o Despacho Autorizatério sob doc.
059315974 do Processo Administrativo em epigrafe, resolvem aditar o Termo de Colaboragdo n? 10/2014-
SES-CCCD com fundamento na Lei Federal n. 13.019/2014, com redac¢do alterada pela Lei Federal n.
13.204/15, no Decreto Municipal n.57.575/2016, na Lei Municipal n. 14.668/08 e no Decreto
Regulamentador n. 50.554/09, nas seguintes condices:
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TERMO DE ADITAMENTO Ne 10 AO TERMO DE COLABORAGAO N¢ 10/2014-SES-CCCD

CLAUSULA PRIMEIRA
DA PRORROGACAO DO PRAZO DA PARCERIA

Fica prorrogado o prazo de vigéncia desta parceria, por um periodo de 12 (doze) meses,
contados a partir de 08/08/2024 com fundamento na Lei Federal n? 13.019/2014 e Decreto
Municipal ne 57.575/2016.

1.1.1. Caso a OSC ndo apresente ou tenha por rejeitada quaisquer das prestagdes de Contas
do Termo de Colaboracdo original, serd rescindida de pleno direito a renovagdo
tratada neste Termo. -

As partes de comprometem a seguir todas as regras e condigdes descritas no Plano de
Trabatho — Anexo | deste termo.

CLAUSULA SEGUNDA .
DA ALTERACAO DA CLAUSULA 12.2 DO TERMO DE COLABORAGAO

Fica alterada a redacdo da cldusula 12.2. do Termo de Colaboragdo sob doc. 7069006 para
constar:

"Desde que a extensdo da vigéncia sejo tecnicamente justificada, este termo poderd ser prorrogado nos
termos da lei.”

CLAUSULA TERCEIRA
DA ATUALIZACAO DO PLANO DE TRABALHO

Fica atualizado o Plano de Trabalho conforme Anexo | deste aditivo.

CLAUSULA QUARTA
DO VALOR DO TERMO E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Fica o valor anual da parceria reajustado em 10% (dez por cento) de seu valor base, a partir de
01 de abril de 2024, conforme Portaria SMIT n2 10 de 23 de abril de 2024.

O valor total atualizade deste Termo para o perfodo de 12 (doze) meses serd de R$ 92.287,20
(noventa e dois mil, duzentos e oitenta e sete mil e vinte centavos) , sendo o valor mensal
correspondente a RS 7.690,60 (sete mil seiscentos e noventa reais e sessenta centavos.

No exercicio corrente, as despesas decorrentes do presente aditamento onerardo a Dotagdo
Orcamentdria de n2 23.10.12.126.3001.4420.3.3.50.39.0000.1.500.9001 tendo sido emitidas
as Notas de Empenho n2 98.050/2024 no valor de RS 32.812,83 (trinta e dois mil, oitocentos e
doze reais e oitenta e trés centavos), a de n2 98.052/2024 no valor de RS 11.514,54 (onze mil,
quinhentos e quatorze reais e cinquenta e quatro centavos) e a de n® 98.054/2024 no valor
de RS 3.750,04 (trés mil, setecentos e cinquenta reais e quatro centavos). No exercicio
subsequente, serd onerada a dotacdo apropriada, em observéncia ao principio da anualidade

ou periodicidade. ~
&
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CLAUSULA QUINTA
DA RATIFICAGAO

5.1. Ficam inalteradas as demais cldusulas, subclausulas, itens, condi¢Bes e obrigagdes do Termo de
Colaborago inicial que ndo contraditem o presente neste Termo Aditivo.

Estando as partes justas e acordadas, é lavrado o presente termo, que lido e achado
conforme, vai por elas e pelas testemunhas presentes 20 ato, assinado, em 02 {duas) vias de

igual teor. - . R
S3o0 Paulo, 05 de Agosto de 2024.
ARMANDO LISBOA DA SILVA
Representante Legal
INSTITUTO C10 DA TERRA
Organizagdo da Sociedade Civil
Testemunhas:

i At
amires Lopes S, Pereira

RF: RF: 851.020.2
SMmiT
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ANEXO |

PLANO DE TRABALHO

DOC SEI [107655100]

*Deverdo ser anexadas as vias originais do Plano de Trabalho assinadas
pelo Representante Legal



PLANO DE TRABALHO

1. ldentificac3o do proponente

Nome da OSC: INSTITUTO CiO DA TERRA

CNPJ: 03.075.996/0001-92 Endereca da OSC: RUA JOSE DA COSTA LIMA, 277 -b

Complemento: CASA B ‘ Bairro: iD. tOPACABANA CEP:04939-140

Telefone: (11) 5833-1071 ' Telefone: {11) 5833-9115 | Telefone: (11) 99882-8607
E-mail: clodaterra.ong@gmail.com : : Site:

Dirigente da OSC: ARMANDO LISBOA DA SILVA -

CPF: 170.965.408-22 RG:22.759.646-5 “Argdo Expedidor; 550

Endereco do Dirigente: RUA JOSE DA COSTA LIMA ,277

2. Dados do Objeto

Nome da atividade: Programa Telecentros Comunitarios

identificacdo do Objeto: Operagdo e Manutengdo de um Telecentro Comunitério

Nome do Telecentro Comunitério: ACESSA CIO DA TERRA

Endereco do Telecentro: RUA WILLIAN CREMER,02 FUNDQGS DA CEl DIONISIO

Hordrio de Funcionamento: | Segunda a sexta:.das 08H0O0 AS 18HQOO s;t:{aod 00: 08H00 as
2>
Periodo de vigéncia: 12 (doze) meses Data Inicial: 08/08/2024 Data Final: 07/08/2025
Nome da responsavel técnico pelo Plano de Trabalho: CLAUDETE DUQUE DOS SANTOS SILVA RG: 23.759.646-5

Valor total da parceria: RS 92.287,20 (noventa e dois mil e duzentos e oitenta e sete reais) para o periodo de 12 meses, sendo que oS
i repasses serdo semestrais nc valor de RS 46.143,00 {quarenta e seis mil e cento e quarenta e trés veais), de acordo com o item 6.1 do
Termo de Colaboracdo Vigente.

3. Histérico do Proponente

O Instituto Cio da Terra é um Projeto Social que desde 14 de margo de 1998 ano a qual foi criado vem tido como
referéncia pelos seus ohjetivos e resultados. Formado e gerenciado pela comunidade moradora do bairro do lardim
Copacabana (Distrito do jd. Angela), o Instituto Cio da Terra vem como cbjetive a promogdo do desenvolvimento

infanto-juvenil através da qualificacdo educacional e cultural dos jovens do Distrito Jardim Angela e adjacéncia.

Sua afetividade deve-se, espel‘.ialmente a consolidacio de um modele de gestdo que mabiliza a comunidade
através das atividades propostas. As envolvidas no projeto visam agregar conhecimento e valor, melhorando a qualidade
de vida dos moradores {Jd. Copacabana e Tupi) do Distrito do Jardim Angela. Assim, objetivo elevar IDH da regido

promovendo educagdc, aumentando a rede e também a expectativa de vida desses moradores.




Porgque se tornar parceiro do Instituto Cio da Terra

Aderir ao Instituto Cio da Terra significa reduzir as altas taxas de violéncias, de evas8@o escolar e possibilitar a

melhoria da gualidade de vida de centenas de pessoas moradoras da regido.

O nic acesso & educagdo no Brasil &, ainda hoje, um dos malores obstaculos 2 incluslo sacial e ao pleno exercicio
da cidadania entre as camadas mails pobres da populagdo. O IDH sintetiza trés indicadores de desenvolvimento,
subdesenvolvimento, a saber: a educag‘éoi A expectativa de vida ao nascer da populag8o, em niimeros de anos, o que é
entendido como um resumc das condigles de vida, salde, violéncia letal das pessoas pobres, pretas, periféricas,

mortalidade infantil, taxa alta do desemprego, etc como um resumo da opera da vida.

A educacdo foi responsavel por 60,878% do aumento do IDH-M no Brasil entre 1991 a 2000. Ja renda contribuiu
com 25,78% e a longevidade com 13,44% no crescimento do indice. O instituto Cio da Terra espera a partir de suas
atividades, elevar o {BH de seu bairro, principalmente, através de promogdo da educacdo, cultura, exclusdo digitat

dentro da comunidade.

N

O desenvolvimento de um capital humano saudavel, bem nuirido e bem preparado é um pré-requisito esSenciai
para desenvoivimentg e competividade. O destino de pobreza terd tendéncia a se repetir as medidas e politicas sdcias
gue promovam esse capital humano ndo forem adotadas. Considera-se que um dos investimentos mais rentdveis,
produtivos e multiplicador e o “gasto” com educacdo ou exclusdo digital, sendo asfsim, convidamos organiza¢des,
empresas e comunidade a participar do ijeﬁ@ Cio da Terra e escrever conosco uima nova realidade social mais justa e

solidéria para os moradores do Jardim Angela.

As parceiras sdo verdadeiros mecanismos de cooperagdo e transformagdo social, gque ampliam a qualidade e

quantidade dos lagos sociais entre as Secretarias Municipais e Estaduais e as comunidades atendidas.

4, Descrigio do Objeto

A presente parceria tem por objeto a concentracdo de esforgos entre os participes para a operacdo e manutencio
de 01 {um} Centro de Democratizagdo de Acesso & Rede Mundial de Computadores - Telecentro Comunitdrio, no imével
situado no endereco indicado pela entidade no item 2. Deste Plano de Trabalho, no dmbito do “Programa de Inclusie
Digital” da Coordenadaria de inclusdo Digital.

5. lustificativa

A SMIT — Secretaria Municipal de Inovacdo e Tecnologia tem por finalidade incentivar, prospectar, desenvolver e
implantar métodos, instrumentos e técnicas que conduzam 5 mefhoria e inovacdo na organizagdo e servicos prestados pela
Administragdo Publica Municipal, utilizando recursos da tecnologia da informagdo € comunicacdo, de modo a ampliar a
qualidade do atendimento ao cidad3o e promover sya participacdo no desenvolvimento de uma cidade inteligents
conforme exposto inciso | do Art. 22 do Decrete Municipal n2 58.411 de 13 de setembro de 2018, substituido pelo expos

no Art. 22, Decreto n2 59.336 de 17 de abril de 2020. (@/




Os Telecentros Comunitarios s30 espagos que proporcionam gcesso plblico e gratuito as tecnologias da informacgao
e comunicacio, com computadores conectados a Internet, disponiveis para multiplos usos, incluindo navegagdo livie e
assistida, cursos e outras atividades de promogdo do desenvolvimento local em suas diversas dimensdes, conforme as
diretrizes da Lei Municipal n2 14.668, de 14 de janeirc de 2008, que instituiu a Politica Municipal de Inclus3o Digital do
Municipio de Sdo Paule, tendo como objetivo fomentar a inclus3o digital dos cidaddos paulistanos, de forma a possibilitar o
real exercicio da cidadania.

Os Telecentros Comunitarios foram criades em 2001 para promover democratizacio de acesso 3 rede mundial de
computadores, objetivando prestar apoio, informagdc e capacitagdo aos usudrios das comunidades locais, em especial as
menos favorecidas, com acBes que promovam habilidades e competéncias no uso da tecnologia digital, bem como
permitam ¢ ingressc na sociedade da informac8o, essencial para © pleno desenvolvimento da cidadania. As atividades
oferecidas nestas unidades sdo abertas a qualquer pessca e sdo direcionadas ao acesso, capacitagdoe aperfeicoamento no
uso de tecnologia da informagdo, a realizagdo de encontros, cursos, seminarios e eventos.

Considerando a qualificagdo e experiéncia demonstrada no item 3 deste Plano de Trabatho, a parceria encontra-se
devidamente justificada.

& Institute Cio da Terru passli capacia’ad'e técnica € operacional para reglizagtio das atividodes proposta no plano
de trabalho a mais de 20 anos, possuimos outros convénios com outras secretarias municipais com a Prefeitura do municipio
de Sto Paulo e Governo do estado de Sda Paulo

6.  Publico-Alvo e Descrigdo da Reaiidade

O publico-alvo dos Telecentros é composto por criancas, jovens, adultos e idosos, tendo como foco 3 inclusdo
digital e social, bem como o fortalecimento de vincules e relagBes de confianga da comunidade local, estimulando agdes de
cidadania e o compartiiffiamento do conhecimento e da informacdo, por meio da tecnologia.

Nivel Socio econdémico - A grande maioria dos usudrios sdo moradores de areas invadidas, as quais contam com
minimas condicBes de saneamento basico, pois quase toda a rede de abastecimento de dgua e energia e adquirida através
de ligagbes clandestinas.

Os usuirios ehcontram-se em situagBes de vulnerabilidade social e econdmica onde a familia muitas vezes e
assumida pela mulher.

Recursos da Comunidade jocal - Nas proximidades do instituto ha uma CEl id. Dionisio, uma UBS e varios comércios
que supri as primeiras necessidades da comunidade local. Existe um Terminal de Onibus ligando o baitro ao centro € outras
localidades centrais, sendo que 45% dos usuarios do Telecentro sdo do sexo masculino e desse 45% possui ensino

fundamenial incompieto e 13% estdo na faixa etaria entre 11 a 16 anos.
7. Descrigdio das Metas e Indicadares

As metas estabelecidas s3o utilizadas para o estudo estatistico quantitativo e qualitativo do Telecentro, por meio
dessa medic3o é possivel realizar o controle de acessos, verificar a satisfacdo des usuérics e a efetividade do programa.

Objetivb Estratégico Promoc3o da Inclusdo Digital ao usudrie do servico, por meio do Telecentro Comunitario.

Indicador 1 Frequéncia média de Usudrios no Telecentro

Por gue medir Necessidade de afericio da aderéncia dos cidadiios ao Telecentro Comunitario.

Tipo Quantitativo

Descricdo Média de acessos no Telecentro Comanitdrio por més, registrados no Sistema de Gerenciamentos.

Formula de cilculo I Quantidade total mensal de acessos no Telecentro Comunitario que tiveram ragistro no Sistema de
Gerenciamento dos Telecentros Comunitarios divido pelo nimero de dias uteis do més analisado.

Unidade de medida Numero de usudrios atendidos mensalmente 5

Periodicidade de Mensal

apuragdo




Responsdvel pela

0QSC, a partir do Sistema de Gerenciamento dos Telecentros - SGT.

coleta dos dados e
apuracdo do indicador
Responsdvel pela PMSP
validagio dos dados
‘ ‘Minimo de 700 acessos mensais

Meta

Objetivo Estratégico

Promaogds e geragdo da autonomia dos usuarios do Telecentro Comumtano.

indicador 2 ‘Quantidade de pessoas concluintes por més

Por que medir Necessidade de aferi¢do de aderéncia do Equipamento no territério, )

Tipo Quantitativo' : o

Descricdo Minimo de pessoas canclumtes dos cursos no Telecentro Comunitdrio por més, registrados em llsta de
presenca.

‘Periodicidade de Mensal

apuragio

Responsave! pela 0SC por meio de listas de presencas e Declarag3o de Participacdo

coleta dos dados ) ] ‘

Responsavel pela PSP *

validagdo dos dados

coletados e apuragdo

do indicador

Meta ‘ Minimo de 50 usudrios mensais

Qhbjetiva Estratégico

Verificar a satisfacdo do usudrio com relacdo aa seivigo pre<tada peld OSC

indicador 3 “Indica de satisfacio do Ususrio

Por que medir Necessidade de aferigio da satisfac3o dos usudrios.

Tipe Qualitativo

Descrigdo Minimo de usudrios satisfeitos. com os Servigos oferecidos pela organizacSo responsdvel pela
manutencdo do Telecentro Comunitario por més, em comparacdo com os registros realizados no
Sistema de Gerenciamento dos Telecentros - SGT. O resultado dz pesquisa ndo incorrera na perda da
parcerig se o diagnéstico for ruim.

Parametros de aferigiio | Aplicacdo de pesquisa, validacdo da coleta efetuada pela OSC, extracdo dos resultados e elaboracio de
memdria de calculo do indicador.

Pericdicidade de Mensal

apuragdo ]

Responsavel pela Sera realizada mensaimente pela 0SC e enviada junte com a Prestacdo de contas, para validagio.

coleta dos dados

Responsdvel pela PMSP

validagdo dos dados

coletados e apuragdo

do indicador

Meta Pelo menos 65% de usudrios satisfeitos

8. Descri¢do das Atividades a serem executadas

De acordo com a Lei Municipal n2, 14.668, de Janeiro de 2008, e

diretrizes estabelecidas pela Coordenadoria de
inclusdo Digital da Secretaria Municipal de Inovacdo e Tecnologia, nos Telecentros Comunitdrios serdo desenvolvidas as
seguintes atividades:

a) Acesso, capacitacdo e aperfeicoamento no uso de tecnologia da informacio;

b} Encontros, cursos, seminarios e eventos;

c} Realizar pesquisa do perfil da comunidade com o objetivo.de criar pardmetros e diretrizes de trabalho;




d) Construgdo de vinculos e relagbes de confianga com a comunidade local, visando estimular o uso da
tecnologia digital e agdes de inclusdo social e cidadania;
e} Outras atividades correlatas e compativels com o Sistema Municipal de Inclus3o Digital.

As atividades oferecidas pelos Telecentros Comunitarios serdo abertas de forma totalmente gratuita, sendo
vedadsa a cobranca de valores, a qualquer titulo, a qualguer pessoa, independentemente da condiglo de sdcio ou filiado 2
partidos politicos, associacBes, entidades ou organizaces de cardter associativo, religioso ou de defesa de direitos,
observadcs os principics da isonomia, impessoalidade e moralidade, afastada qualquer espécie de discriminagdo, relativa a
sexo, orientacdo sexual, crenga religiosa, idade, etnia ou gualquer deficiéncia.

9.  Forma de execugdo das atividades e cumprimento de metas atreladas

Atividade: Curso de Introdugdo a Informatica - .

Programacio e contetdo abordado: O curso de introducdo a informética reune assuntos que avaliamos como importante a
uma pessoa que deseja iniciar o aprendizado no mundo da informatica; utilizando as ferramentas oferecidas a cada
modulos como:

O que e um computador? «

O qgue e hardware?

Como funciona o teclado e mouse?

 uais 0s programas gue compdem o pacote Office?

Rede e Midias Sociais?

Metodologia: Ensinar o alunc a histéria do computoador, « diferenca entre software e hardware, como manusear o0 mouse e ©
teclado ¢

Frequéncia: 6 vezes ao go més 7 Carga hordria; 10 horas

Piblico: acima dos 11 anos , - NGamero de vagas: 10 vagas

Meta: formar 10 alunos a c_aa‘a turma

Micro Cronograma
1-  Atividade Semana 01 Semana 02 Semana03 Semana 04
O que e Hardware? Nesta aula o aluno
vai conhecer e
aprender toda a
histdria como foi
criado o computador
como funciona todas
as suas pecas e
componentes
principals
Memorias e unidades de Nesta aula o aluno
medidas ird aprender quais 05
tipos de unidade de
medidas disponivel
na informatica
Conhecer o Teclado e Nesta aula o aluno
mouse conhecera todas as
teclas e ataiitos
disponivel no teclado
aprendendo
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11. Estimativa de Receita {Atuolizar os dados bancdrios e de Poupango)
DADDS BANCARICS
27.427-5
Banco BANCO DO BRASIL Agéncia 1740-X Canta Corrente 27.427-5 Conta Poupanca
variagdo 51
DADOS FINANCEIROS {em R$)
Valor Repasse Mensal R$ 7.680,60 Vaior Repasse Semestral R$ 46.143,60 Valor Repasse Anual R$ 92.287,20

CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO

PERIODO DE VIGENCIA DO TERMO DE COLABORAGAC

Repasse 12 Semestre

Repasse 22 Semestre

Semestre

R$ 46.143,60

RS 46.143,60

Acumulado

RS 46.143,60

R$ 92.287,20

@)




1z,

Referéncias para a realizagdo de despesas com os valores repassados para a execucdo da parceria e
preenchimento do presente Plano de Trabatho.
A verha de operacio e manutencio deverd ser utilizada exclusivamente em prol da operacic e manutencio do

Telecentro, e os limites abaixo deverio ser seguidos conforme os indicadores.

a) Limite de realizacio de despesa por categoria (natureza}
Os valores abaixo servem como referéncia de utilizac3o; podendo ser remanejados se necessario com prévia
autorizacdo do Departamento de Letramento Digital.
Especificagdo da Natureza da Despesa Porcentagem Valor em RS
_ ~~ Mensal :
RECURSQS HUMANOS
Posto d‘e Trahalho (ilm.:lu\nz Recursfos flu‘imanos. encargos sociais e 68.25% RS 4.407,22
trabalhistas e beneficios ac funcionéario)
OUTRAS DESPESAS
Material de Escritério e consumo.
Material de Higiene e Limpeza,
Seguro dos Bens Patrimaniais pertencentes a Secretaria
. . . 18,23% RS 2.000,00
- Servicos de.Monitoramento {Alarme e Seguranga), se necessario. iy >
Servigos de Contabilidade.
Materiais de Manutencio, Acessibilidade e Reparos em Bens
Pafrimoniais. _
Concessiondrias (Telefone, Energia, Agua e Internet). 13,52% RS 1.283,38
Limite total dos Gastos Mensais 100% RS 7.690,60
Limite total dos Gastos Anuais| R$ 92.287,20
b}  Descricdo das categorias {natureza):

e Despesas conm Recursos Humanos (RH):
Postoe de trabalho: recursos humanos, conforme item 3.3.3 do Termo de Colaboracdo, necessdrios ao
atendimento e orientacdoc dos usuarios quanto as atividades a serem desenvolvidas no Telecentro Comunitério,
conforme Plano de Trabalho e demais orientacdes a serem estabelecidas pela Coordenadoria de Inclusio Digital
no curso da parceria;

» Qutras despesas:

¢ Recursos materiais, desdobradoes nas seguintes rubricas:
o Material de escritdério e consumo;
o Material de limpeza e higiene.




e Seguro imediato dos equipamentos, de propriedade de PMSP/SMIT, contra incéndio, eventos da
natureza, furto, roubo, danos elétricos e avaria decorrente do uso inadequado, devendo ser indicada
PMSP/SMIT como beneficiaria e nominando esta como proprietaria dos bens;

« Servicos de monitoramento {alarme de seguranga} do imével onde se localiza o Telecentro Comunitario,
se constatada a necessidade; :

» Servicos de contabilidade reafizados em decorréncia da parceria, tais como folha de pagamanto,
encargos e prestagdo de contas;

s Manutencdo, acessibi!idadé & pequenas reparos de bens patrimoniais da SMIT, com prévia auiﬁ?iz”a';é‘c do
Departamento de inclusdo Digital;

« Concessionarias de servicos pabiicos, tais como telefonia fixa, 4gua e energia elétrica e prestadora de
servicos de banda larga com no minimo 30Mbps. Na hip6tese de ndo haver disponibilidade técnica na
area, a Coordenadoria de Inclusdo Digital poderd aprovar a de banda larga menor.

Nio seriio cobertas, com os recursos da parceria, as despesas ndo previstas no plano de trabatho, exceto se
forem solicitadas via Oficio com antecedéncia minima de 15 dias e aprovadas pes: gtramento Digital.

¢} Parametros para composigio do quadro basico de recurses humanos € determinac3o das respectivas despesas e
encargos

Para compor O quadro bésico de recursos humanos diretamente envolvidos com a execugao da parceria e a
respectiva carga horaria, a convenente devera dispor de 02 profissionais, denominados Agentes de Inclusio Digital, que
exercerdo as seguintes atividades: ' .

a} atendirnento ao publico no éspago do Telecentro, auxiliando nos processos que permitam aos usudrios fazerem
uso das tecnologias da informag&o e comunicagdo disponiveis;

b} informar os usudrios dos Recursos Humanos € Materiais a respeito dos servicos prestados no Telecentro,
orientando os quanto a utifizacdo dos recursos, bens e servigos disponibilizados, particularmente o acesso a
internet nas modalidades de uso livre, impressdes e consulta a servicos publicos disponibilizados seja no praprio
equipamento ou por meio da internet;

¢) cadastrar os usuarios mediante sistema de cadastro e agendamento disponibilizado pela concedente, e manter
registro atualizado dos atendimentos realizados, reservas e alacacdo de equipamentos disponiveis;

d) relatar imediatamente 3 concedente, probieras que possam ocasionar a paralisagdo do Telecentros, como por
exemplo: problemas nos equipamentos, softwares, mobilidrio, instalagtes elétricas, internet e no imdvel, assim
como toda ocorréncia e fatos apurados relativos a casos de maior complexidade e inusitados gque possam
prejudicar a prestagdo dos servicos e © atendimento ao usuario;

e) Os Agentes de Inclusdo Digital serdo liverados, quando solicitados ‘com antecedéncia minima de 10 dias Gteis
para participagdo de atividades relacionadas 3 capacitagdo, atualizacdo sobre utilizacdo de novos recursos digitais
e participacdo de eventos ligados a Politica Municipal de inclusdo Digital.

Sera acrescido, ao valor da folha de pagamento do quadro basico de recursos humanos diretamente env?‘rdos

com a execucdo da parceria, o percentual do valor adicional para efeito da provisdo dos encargos sociais e do fufido

reserva, ohservando-se os seguintes parametros abaixo: /@
-




e Serd considerado o valor maximo de 35,80%, com base no saldrioc bruto dos agentes para pagamenio dos
recothimentos de impostos provenientes do: INSS, FGTS e PIS, senda que o valor excedente serd desconsiderado.

e Deverd ser provisionado o valor percentual de 21,57%, para cobertura de despesas com a provisdo do fundo de
reserva (1/3 de férias e encargos; 132 salario e encargos; multa do FGTS e outros referentes a rescisdo de
contrato), sendo que o valor gue exceder a essas despesas sera de responsabilidade da 0SC;

c} Limite de realiza¢3o de despesa coim a aquisi¢do de recursas materiais:

Sera disponibilizada a tabela de referéncias no e-mail das organizacdes e posteriormente também serd
disponibilizada para censulta no site oficial da PMSP/SMIT.

A reposicdo de itens devera ocorrer apenas quando for necesséaria e o Departamento de Letramento Digital, por
meio da Gest3o de Parcerias, devera analisar os itens com o intuito te estabelecer nexo de causalidade e economicidade
entre a receita e a despesa realizada.

Caso seja necessaria a compra de algum ltem ndo relacionado, a OSC devera solicitar a compra via Oficio, com
antecedéncia de pelo menos 15 dias, justificando a necessidade e finalidade de aqguisicdo do item, serd feito a
compatibilidade do valor orgado com os precos de mercado e apds aprovacac da coordenadoria, a despesa podera ser
raalizada.

As quantidades excedentes aos limites previstos configurardo auséncia de nexo de causalidade entre a despesa
realizada e a execuclo do objeto da parceria e por esta razdo serdo glosadas.

1. Recursos Humanos

QUADRQ BE FUNCIONARIOS

Quantidade Cargo' Ca;geaml:c:‘:ria ’ :::‘::?::fs‘; Vinculo | Sindicato
01 AG. Inclus3o Digital 44 1.412,00 CLr SITRAEMFA
01 AG. lncylusﬁo Digital ' 44 1.412,00 (da} SITRAEMFA

PREVISKO PREV!SA? Aliquota
COMPOSICAO DE CUSTOS — RECURSOS HUMANOS FUNCIONARIO 1 FUNCIONAR {em %)
02
Salério base - CLT 1.412,00 1.412,00
Salario bruto 1.412,00 1.412,00
Salario liquido (sal. Bruto= —~ descontos) ‘ 1.306,10 1.306,1C |59,27%

Vale transporte 0,00 0,00

Vale refeigdo
B B Vale alimenta ;50 // /




Total - Recursos Humanos 1.306,00 1.306,00 | 59,27%
INSS 105,90 105,90 | 04,80%
Cota Patronal 360,06 360,06 | 163%
FGTS | 112,96 112,96 | 5,13%
PIS 14,12 | 312 1 0,64%
IRPF 0,00 0,001 0,00
. Total - Recothimentos 593,04 . 593,04} 26,91%
Provisdo de 1/3 Férias 39,22 39,22 | 1,78%
Provisdo de INSS Férias 40,00 40,00 | 1,81%
Provisdo de PIS Férias | 1,57 1,57 ¢ 0,07%
Provisdo de FGTS Férias 12,55 12,55 | 0,57%
Provisdo de 132 Saldrio 117,67 *117,67 | 535%
Provis3o de INSS 132 Saldrio 30,00 30,00 | 1,36%
Provisdo de PIS 132 Saldrio 1,18 1,18 | 0,05%
Provisdo de FGTS 132 Satario 9,41 541 | 043%
Provisio de Rescisdio GRRF 52,97 552,97 | 2,40%
) Tota! - Provisdo 304,57 304,57 | 13,82%
,from DAS nzspasa.s ascuasas HUMANOS (SALARIO + ENCARGOS + 5 :
L  pRoVISEOy .
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2.  Proposta de Contrapartida
A OSC devera disponibilizar contrapartida, por meic de bens efou servicos economicamente mensurdveis, de
acordo com a previsdo indicada abaixo:
, Valor Mensurado Anual
- - Cantraparida emRg)
{ I Cessdo de tmovel Praprio ou cedido por terceiros par meio de comadatn
{ ) Alugue] de Imdve! - :
x } Prestacdo de Servico de Limpeza por funcionario {a) da OSC __ 700,00
{ 1} Prestagio de Servico de Vigildncia/Portaria por funciondrio (a) da 0SC
{ 1 Outros Bens efou Servicos Economicamente mensuraveis - isinarn
3. Prestagdo de Contas
Todos o0s' documentos abaixo deverfo ser apresentadoes separadamente de forma mensal, entregues
guadrimestralmente conforme alteragdo da clausula 10.3 do Termo de Colaborag3o, assim coma a-planilha
financeira preenchida pela organizacdo.
) 19 Quadrimestre 17 22 Quadrimestre 32 Quadriﬁ-i‘ewéi;;\‘ T
Cronograma de Entrega da 20/05 20/09 - 20/01 do ano subsequente
Prestacio de Contas :
a) _Oficios e Reiatdrios:

e Oficio indicando a referdncia da Prestacio de contas (Anexc | - emitide em papel timbrado e assinado pelo
representante legal da OSC e pelo coitador responsavel pela Prestacdo de Contas — este oficio indica a data da
Prestacdo de contas e 0 més de referéncia);

¢ Oficio indicando a Contrapartida Oferecida {Anexc !! - emitido em papel timbrado e assipada pelo

representante legal da OSC e pelo contador responsavel pela Prestagde de Contas - este oficio indica qual a

contrapartida oferecida pelo 0SC {Seguir o plano de trabathe do Termo de Colaboragdo, enviado na renovago);

e Relatério de Atividades (Anexo lif - indica quais atividades, curso, oficinas, etc. a OSC promoveu para

o
X -
&

comunidade);




b} Despesas com Recursos Humanos:

d}

« Relatério de rateio/ meméria de calculo dos gastos do Telecentro {este reiatdrio deve ser feito pela OSC e
indicar onde fot gasto o valor disponibiiizado. £ importante gque a O5C tenha consciéncia gue o valor da verba ndo
se altera e que este relatéric devers ser conferido com.a niossa planilha).

» Extratos bancdrios da conta do Telecentro e da Peoupanca {Provisionamento} - (Extratos com os

pagamentos ocorrides durante o més da presta¢do de contas).

p—

+ Demonstrative de pagamento do funcionario {datados e assinados pelos funciondrios e comprovados peia
movimentacdo bancaria); '

¢ Folha de Frequéncia dos funciondrios ou similar (assinadas pelo funcionario e pelo representants da OSC.
Quando o funciondrio estiver em férias, a folha também deverd ser entregue e estar assinada pelo
representante}; N

s Beneficios oferecidos aos funciondrios [Quando ndc informados no demonstrativa.de pagamento, 0s
beneficios dever3o ser apresentados por meie de recibo, onde serd informade o vator, quantidade de dias
trabalhados, o més de referéncia do beneficio e deverdo conter a assinatura do funcionaria);

* Resumo da Folha de Pagamento {resumo dos pagamentos realizados para o periodo. Este documento é
feito pela contabilidade);

+ Guias de Recothimento {INSS-GPS?, FGTS-SEFIP? e DARF-PIS3. Quando a organizacio for isenta de algum
recothimento, o certificado de isenc8o deverd ser apresentado junto da documentagdo enviada, sendo
suficiente um para o guadrimestre);

¢ Informar nas guias o valor a ser considerado em caso de rateio na guia, e se a entidade possui isengdo da
Cota Patronal do INSS; B

e Certiddo Negativa de Débitos Trabathistas — CNDT - art. 34, It da Lei n2 13.019/2014, sendo suficiente uma
para o quadrimestre;

« Cadastro Informativo Municipal - CADIN Municipal.

Despesas Fixas:
¢ Nota Fiscal do Servigo de Contabilidade;
e Concessionarias: .
o Telefone {(ndmero utilizado no Telecentro. Ndo s3o aceitos os servigos: Manutengao Estendida,
Soluciona T, LigacBes a Cobray, ligaches longa disténcia, servicos de 0300, Apontador, Pertc de
Vocé, muitas e juros no periodo em aue a verba estava disponivel)
o Energia {Quando o reldgio for unico e compartithado com toda a OSC e seus demais projetos,
deverd conter valor referente ao Telecentro no rateio de valores, caso este nao seja apresentado
a fatura SERA DESCONSIDERADA}; .
o Agua {Quando o relégio for Gnico e compartithado com toda a3 OSC e”seus demais projetos,
devera conter valor referente ao Telecentro no rateio de valores, caso este ndo seja apresentado
a fatura SERA DESCONSIDERADAY;
o internet {quando separada da conta de telefone};




« Comprovantes de pagamento referente ao Seguro & o Monitoramento (quando obrigatério) (0 Seguro
de Telecentro € obrigatdrio € as apdlices de seguros deverdo ser atualizadas quando forem renovadas};

»  Materiais de Escritorio, consumo, higiene e limpeza (Dever3o respeitar a lista de materiais aprovados e
necessariamente devem ser notas eletrdnicas onde a comprovagic de autenticidade seja pessivel);

« Manutencio e Pequenos Reparos {item utilizado para pequenos consertos do espago. Para reformas
maiares, deverd ser encaminhada a Coordenadoria, com antecedéncia de pelo menos 15 dias um Oficio,
justificando a necessidade e finalidade do conserto, contabilizando o valor que serd necessaric por meio

de orcamentos, e somente apgs a aprovagdo da Coordenadoria o reparo podera ser realizado);

4.  Avaliagdo e monitoramente da parceria

Para fins de monitoramento e avaliac3o do cumprimento de seu objeto, PMSP/SMIT, sem prejuizo da adogdo de

outras providéncias, emitirad Relatdrio de Monitoramento e Avaliagdo anual e comunicara a OSC parceira.

Nestes termas, pede deferimento.

Sao Paulo,24 de julho de 2024,
ﬁ?pﬂm

Armando tishoa da Sitva.
Presidente do Instituto Clo da Terra
RG 23.759.646-5
CPF 170.965.408-22

580 Paulo, de de 2024
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