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TERMO DE COLABORACAD N2 01/5MIT/2023

PROCESSD ADMINISTRATIVO ELETRONICO N2 §023.2023/0002393-7

PARTICIPES: SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVACAD E TECNOLOGIA — 5MIT e a
Organizagio da Sociedade Civil ASSODIACAD ESPORTIVA E CULTURAL CNB

OBIETO DA COOPERACRD:  Conjunto de atividades que tenham como foco a difusde da cultura da
Inovacio (tecnolbgica, sustentdvel, cultural) do uso de novas
tecnologias coma forma de promover 3 marca de 580 Paulo como

cidade inovadora.,
VALOR DESTE TERMO: RS 2.000.000,00 {dois milhdes de reais)
DOTACAO ORCAMENTARIA N2 73.10.12.573.3011.4415,33503900.001.500.5001.1
NOTA DE EMPENHO N2 133.581/2023
VIGENCIA: 04 (quatra) meses

Acs 29 (vinte e nove) dias do més de dezembro de dois mil e vinte e trés, o MUNICIPIO DE SAO
PAULO, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVACAD E TECNOLOGIA, inscrita no
CNPI/MF sob n.® 46.392,163/0001-68, situada na Rua Libero Badarg, 415 - 34% andar - Centra — CEP:
01005-000 — 530 Paula/SP, neste ato representada por seu Chefe de Gabinete ROGER WILLIANS DA
FOMSECA, conforme delegaciio de competéncia atribuida pela Portarla SMIT n.® 67, de 28 de agosto
de 2018, a seguir simplesmente denominada SMIT, e do outro lado, o ASSOCIACAD ESPORTIVA E
CULTURAL CNB, Inscrita no CNPI/MF sob o ng 23.056.131/0001-96, sediada na Awenida Franclsco
Matarazzo, 1405 (Caika Postal 007) — Agua Branca — CEP: 05001 -100 - S30 Faulg/SP, neste ato
representada legalmente por  EDSON FRANCISCO LAPOLLA, portadaor da Cédula de Identidade RG n?
4.%** **& & inscrito o Cadastro Nacioral da Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda - CPESMF sob o
n@ 0GR *** **=.30 doravants designada simplesmente “0SC" , RESOLVEM, com furndamento no
Decreto Municipal n® 57.575/2016 e na Lei Federal n® 13.019/2014, com a redacao alterada pela Lein®
13.204/2015, & nas demais normas vigentes sobre a matéria, firmar ¢ presente TERMO DE
COLABORAGCAO registrado no 5E1 — Sistema Eletronico de Infermaches, sob o n® 6023.2023,/0002393-
7, nos termos da autorizagio contida no Despacho Autorizatdrio sob doc. 096061568, que devera ser ;
executado fielmente pelos Participes, de acordo com as seguintes clausulas e condicBes dispostas ;’? ;
neste documento, Q
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CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO E DA VINCULACAD AD PLANO DE TRABALHO

O presente TERMO DE COLABORAGAQ tem come objeto concentragdo de esforgos entre os par]cipes
para a elaboragiio do conjunto de atividades que tenham como foco a difusio da cultura da inovagdc
[tecnoldgica, soclal, cultural) e do uso de novas tecnologias como forma de promover a marca de 53o
Paulo comeo cidade inovadora.

1.1.1. A execuclo do objeto do presente colaborag3o dar-se-i consoante discriminado no Plana de
Trabalho — Anexo |, parte integrante deste instrumento.

1.1.2. 0Os participes sdo obrigados a cumprir o Plano de Trabalho para o alcance do objeto pactuado,
que independente de transeriglo, passa a constitulr parte integrante e indissociavel do
presente colaboragie, bem como toda documentagdo técnica que dele resulte, cujos dados
neles contides acatam os participes.

CLAUSULA SEGUNDA
DOS PRAZOS

O prazo de vigéncia deste colaboracio @ de 04 (quatro) meses, contados da data de sua assinatura.

ps partes concerdam em cumprir © cronograma de atividades previsto no Plana de Trabalho — Anexo
I, parte integrante deste Instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA
DO VALOR E DOS RECURSOS FINANCEIROS

0 valor total & ser repassado pele MUNICIPIO para a execucio da parceria & de RS 2.000.000,00 (dois
milhBes de reais) e comrerdo a conta da dotag3o alocada no ergamento do MUNICIPIO na dotagdo n®
23.10,19.573.3011.4415.33503900.001.500.9001.1.

O repasse ocorrerd em parcela Gnlca, observada a legislagdo aplicavel, em até 10 (dez) dias dteis,
contados a partir da data de assinatura do terme e deverdo ser utilizados em gstrita confarmidade
com o plano de trabalha

CLAUSULA QUARTA
DAS OBRIGACDES DOS PARTICIPES
T
530 obrigacies comuns acs PARTICIPES: q-{

4.1.1. Pautar-se sempre & exclusivamente pelo interesse piblico, que constitul o fim Gltime da
presente parceria;
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4.1.2. Agir em consondncia com os principios da AdministragBe POblica, mais especificamente os da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e isonomia, de forma gque o
obijeto do presente ndo seja utilizado para finalidades outras que agui pravistas;

4.1.3. Divulgar suas participacbes na presente parceira da forma mais adequada ao interesse da
coletividade, inclusive em seus sites na internet, ficando vedada 2 utilizagio de nomes,
simbolo ou imagens gue, de alguma forma, descaracterizem o Interesse publico e se
confundam com promogio de natureza pessoal;

41.3.1. As publicacies e a divulgag3o dos resultados derivades do objeto do presente
Termo de Colaboracio fardo, necessariamente, referéncia expressa 33 partes
envolvidas, sendo vedada sua divulgagio total ou parcial sem o conhecimento
prévio do MUNICIPIO.

4.1.4. € facultado aos participes rescindirem o instrumento, a gualguer tempo com as respectivas
condigBes, sanches ¢ delimitagdes claras de responsabilidade, além da estiputacio de prazo
minimo de antecadéncia para a publicidade dessa intenc3o, que ndo poderd ser inferior a 60
[sessenta) dias.

si0 obrigagies do MUNICIPIO DE SAD PAULO:
4.21. Disponibilizar recurso para fomentar a realizagdo do projeto em guestio.

4.2.1.1. A disponibilizacio prevista no item acima ndo contempla & prestagido de semnvigos, a
promocio de adequacdes no espago das oficinas, a expedicdo de licengas ¢
autorizaches e demais exigéncias do Poder Pablico, independentemente  da
natureza ou finalidade, bem como ndo enseja a responsabilizagio do MUNICIPIO,
de qualguer ordem, eventualmente havida para execugio do objeto.

4.2.2. Orientar, acompanhar, fiscalizar e avallar a execugio do objeto desta Parceria, comunicando 2
OSC quaisquer impropriedades na execugdo do plano de trabalho, nos Lermos da legislagio
vigenie.

4.2.3. Analisar a prestac3o de contas apresentada pela OSC na consecugdo do objeto desta Farceria,
nos termos da kei;
530 obrigagtes da O5C:

4.3.1. Executar o objeto pactuado na cléusula primeira deste instrumenta, em total consondncia com
o Plano de Trabalho, que integra o presente, independente de transcricda, zelando pela boa
qualidade das agBes e servigos prestados, assim como pela eficiéncia, eficicia, Efethidadﬁ e
economicidade em suas atividades, J&

4.3.2. Adimplir integralmente as cbrigagdes derivadas do presente ajusta.
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Responsabilizar-se pelo pagamenta por todos os tributos, encargos de natureza trabalhista e
previdenciarios dos profissionais eventualmente envolvidos na execudo do objeto.

Zelar e fazer com que terceiros colaboradores para a realizagSo e/ou participantes das aficinas
cumpram fielmente as normas de seguranca, inclusive as emanadas pelas autoridades
administrativas porventura existentes no local das atividades.

Em qualquer situacio, os prefissionals contratados efou subcontratados para a prestacdo de
servicos para a execucdo do plano de trabalho permanecerdo subordinados a OSC, nao
estabelecendo qualquer vinculo com o Municipio de $§o Paulo.

Se, por gualguer circunstancia, o MUNICIPIO venha a ser acienado por responsabilidade da
OSC, fica, desde logo, autorizado a proceder & denunciagdo da lide da OSC, gue se obriga &
assumir o polo passiva da relaglo processual.

4361 Na hipttese de Poder Judicidrio negar o pedido de denunciagio de lide, a OSC se
obriga a intervir como assistente do MUNICIPIO, ficando expressamente
consignado que toda e qualquer condenagio imposta por respensabilidades da
parceiro ensejard o direito de ingressar, imediatamente, com a medida cabivel para
a salvaguarda dos direitos do MUNICIPIO.

Responder por todos os tributos e encargos, de qualguer natureza, decorrentes de ajustes
formalizados com terceiros per ocasiio da execucdo do cbjeto do presente acordo, inclusive
s referentes a direftos autorais e perante Grglos de arrecadagdo e de classe, nda cabenco ao
MUNICIPIO qualguer responsabilidade.

Responsabilizar-se pela reparagio de danos que porventura causar, direta ou indiretamente,
&3 pessoas ou & propriedade piblica ou de terceiros, inclusive os decorrentes de acidentes de
gqualquer naturesd,

Cumprir integralmente as disposicies da Lel Municipal n® 14.223/200&,

Franguear acesso aos documentos, informagles e aos locais relacionades a execugdo do
objeta da presente parceria ao seu gestor, bem como aos agentes de controle interno e do
Tribunal de Contas do MUNICIPIO.

Responder por gualguer dano causado ao MUNICIPIO ou terceiros decarrente de culpa ou
dolo na execucic da parcelra, ainda que ocasionaimente, por empregado, preposto ou
contratads,

4 nlio prorrogagio do praro de vigéncia da parcerla por conveniéncia da Administragio n3o
gerard 3 OSC direito a qualquer espécie de inderizacio.

A entidade se compromete a restitulr os recursos repassados nas hipoteses e prazos previstos
na legislag3o, especialmente nagueles referentes a prestagiio de contas J{
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4.3.14, Abrir conta bancaria, exclusiva e especifica, no Banco do Brasil, em nome proprio para
movimentaco dos aportes recebidos da Secretarla Municipal de Inovagdo e Tecnologia,
informando-a e autorizando-a, a gualquer tempo, o acesso & movimentagdo financeira.

4.3.15. Os rendimentos financeiros também deverBo ser aplicados no objeto da parcerla, estando
sujeitos &s mesmas condigdes exigidas para os recursos.

#4.3.16. Quando da conclusio, dendnda, rescisio ou extinglo da Parceria, os saldos financelros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas em aplicagBes financeiras, serdo
devolvidos e depositados na forma indicada pela PMSP, no prazo improrogdvel de 30 (trinta)
dias corridos contados da data de notificagio.

4.3.17. £ de responsabilidade exclusiva dos parceiros o gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebldos, Inclusive no que diz respeito as despesas de custelo, de investimanto @ de
pessoal.

4.3.18. As partes se comprometem a tratar os dados pessoals envolvides na confectdo e necessidrios 3
execugdo do presente termo, Unica e exclusivamente para cumprir com a finalidade a que se
destinam & em respeito a toda a legislagdo aplicivel sobre seguranca da informacao,
privacidade e protecio de dadoes, indusive, mas ndo se limitando 3 Lei Geral de Protecdo de
Dados (Lei Federal n. 13.709/2018), sob pena das sangdes cabiveis em caso de
descumprimento, sem prejuizo de perdas e danos nos termos da Lel.

4.3.19. A Administracio possuird a prerrogativa de assumir ou transferir a responsabilidade pela
execucdo do objeto, no case de paralisagio, de modo a evitar sua descontinuidade, nos termas
do art. 42, inciso X1l da Lei Federal n, 13.019/14.

CLAUSULA QUINTA
DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAD

5.1. A PMSP/SMIT realizard para fins de monitoramento e avaliag2o do cumprimento de seu objeto, sem
prejuize da adoglo de outras providéncias:

5.1.1. Apuraclo e andlise bimestral dos resultadas;

5.1.2. A emissSo de Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo que, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

5.1.2.1. Descrigdo sumdria das atividades @ metas estabelecidas; .{'
513232  Andlise das atividades realizadas, do cumpriments das metas em razio da

execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadgres estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

| LI
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5.1.2.3. Valores efetivamente transferidos pela Administrago Publica;

5.1.2.4. Andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela
PMSP/SMIT na prestagio de contas, quando nao for comprovade o alcance das
metas e resultados estabebecidos;

5.1.2.5. Andlise de eventuals auditorias realizadas pelos controles interno e externg, no
smbito da fiscalizacSo preventiva bem como de suas conclusdes e das medidas que
tamaram em decorréncia dessas auditorias,

A Comissiio de Monitoramento e Avaliacio da PMSP/SMIT, que constitul a instancia administrativa de
apoic e acompanhamento da execucdo de todas as parcerias celebradas por PMSP/SMIT, fera como
atribuigbes:

5.2.1. Aprimarar os procedimentos inerentes as parcerias,
5.2.2. Unificar entendimentos e padronizar os objetos, custos e indicadores das parcerias.

5.2.3. Solucionar controvérsias, com o auxilio da Procuradoria Geral do Municipio, guando
nécessario.

5.2.4, Fomentar o controle de resultados.
5.2.5. Avaliar os relatorios técnicos de monitoramento, cabendo-lhe homologa-lo ou ndo,

5251, Da decisdo de nde homalogagio, caberd a interposicio de um dnico FECUTsO, NO
praza de 05 (cinca) dias deeis, contados da intimagao da dacisia.

5352 A comissso poderd reformar a sua decisBo ou encaminhar o recurso, devidamente
informado, & autoridade competente para decidi-lo.

Ma hipotese de inexecugio por culpa exclusiva da organizacdo da socledade civil, @ Administragdo
plblica poderd, exclusivamente para assegurar 0 atendimento de servigos essenciais b populagic, por
ato proprio e independentemente de autorizagio judicial, 2 fim de realizar ou manter & Execugao das
mietas ou atividades pactuadas:

5.3.1, Retomar os bens plblicos em poder da organizacdo da sociedade civil parcelra, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de fals bens;

5.3.2. Assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no planc de
trabathe, no caso de paralisagio, de modoe a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestac3o de contas o que foi executade pela organizagdo da sociedade ciyil
Jté o moments em gue a administragdo assumiy essas responsabilidades. &
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O MUNICIPIO exercerd as atribuipbes de acompanhamento, fiscalizagio e avaliagdo da execugio deste
Termo, além do exame das despesas realizadas, a fim de verificar a correta utilizagdo dos recursos
correspondentes, mediante a elaboracdo de relatdrios, realizagdo de inspe¢Bes e visitas, e atestagiio
da savisfatdria realizacdo do seu objeto.

PARAGRAFO PRIMEIRD: Fica assegurado gue o MUNICIPIO terd livre acesso de seus técnicos
devidarmente identificados para acompanhar, a guabjuer tempo @ lugar, a todos os atos de fatos
praticados, relacionades direta ou indiretamente a este Terma, quanda em misséo fiscalizadora e/ou
de autoria,

PARAGRAFO SEGUNDO: O acompanhamento, a fiscalizacdo e a avaliagdo da execucdo deste Termo, a
cargo do MUNICIPIO, serSo executados pelos servidores nomeados atrawés de Despacho
Mutorizatorio.

PARAGRAFO TERCEIRQ: Em caso de afastamento, impedimento ou desligamento dos quadros do
MUNICIPIO do servidor indicade para realizar o acompanhamento, a fiscalizagiio e a avaliagdo deste
Termo, deverd ser imediatamente designado substituto (a), mediante registro Despacho Autorizatorio.

PARAGRAFO QUARTO: O(s) parecer (es) efou laudo (s) técnico (s} elaborado (s) pelo (a) servidor (a}
indicade (a) para realizar o acompanhamento, a fiscalizacho e a avaliagdo deste termo deverd {3o]
atestar o percentual fisico de realizagBo do objeto, se este percentual é compativel com o montante
financeiro dos recursos despendidos, bem coma se foram atingidos os fins propostos, @ cumpridos os
Indicadores e metas dispostos no plang de trabalho,

CLAUSULA SEXTA
DA FHEFI’AI;E.D DE COMTAS

A prestagdo de contas deverd conter adequada descricBo das atividades realizadas e a comprovagao
do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de gue trata a prestagio de contas,

6.1.1. Os dados financeiros s3o analisados com o intulto de estabelecer o nexo de causalidade entre
a recelta @ a despesa realizada, a sua conformidade # o cumprimento das normas pertinenies,

bem comao a conciliacio das despesas com a movimentagio bancéria demonstrada no extrato.

A prestaclio de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-Bo no Sistema Eletrdnico de
Infarmagles - SEI, permitindo a visualizac3o por qualquer interessado.

6.2.1. Na falta ou Impossibilidade téonica de utilizacio da plataforma eletrdnica, a documentagio

relativa & prestacio de contas deverd ser apresentada preferenclalments em midia digital, na
PMSP/SMIT.

A OSC deverd realizar a prestagio de contas final, quando da axtingiio da parceria. G Q
A OSC deverd apresentar os seguintes documentos para fins de prestagiies de contas: )

)
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6.4.1. Oficio indicando a referéncia da Prestagio de contas;

6.4.2. Relatdrio de execucdo do abjeto, elaborado pela O5C, assinado pelo seu representants legal,
contende a5 atlvidades desenvolvidas para o cumprimento do cbjeto e o comparativo da
metas propostas com os resuitades alcangados, a partir do cronograma acordade;

6.4.3, Extratos bancérios da conta corrente especifica & da Poupanga (Provisionamento);

6.4.4. Quando for o caso, documentacho comprobatdria de cumprimento da legislagao trabaihista,
tributéria @ fiscal relativa aos recurses humanos envolvidos na execucdo da parceria:

6.4.41. Demonstrative de pagamento do funciendrio;

6.4.42. Folha de frequéneia dos funcionarios ou similar;

£.4.4.3. Beneficios oferecidos aos funcionarios;

G.4.4.4. Resumo da Folha de Pagamento;

6445  Guias de recolhimento de encargos: INSS-GPS, FGTS-SEFIP ¢ PIS-DARF e com
respectivos comprovantes de pagamento;

6.4.4.6. Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,

6.4.47. Cadastro Informativo Municipal {CADIN);

6.4.5. Amemdria dos cileulos de rateio das despesas, quando for o caso;

Mo caso de prestacio de contas final, além dos decumentos solicitados no item anterior, 3 OSC devera
apresentar:

6.5.1. Comprovante do recolhiments do saldo da conta bancaria especifica da parceria, bem como
dos saldos da conta empregada para aplicagie financeira da colaboragdo ¢ do fundo
provislonado, guanda houver,

6.5.2. Relagio de bens adguiridos, produzidos ou construidos, quanda for o casa;

Constatada irregularidade ou emissio na prestagie de contas, serd a O5C notificada para sanar a

irregularidade ou cumprir @ obrigagie, no prazo de 30 {trinta} dias corridos, prorrogavel por iguat

periodo.

§.6.1. Transcorrido o prazo, nio havendo saneamento, 3 autoridace administrativa competente, sob
pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracio dos fatos,

identificacio dos responsdvels, quantificacio do dano e obtencdo do ressarcimento.

Cabe & PMSP/SMIT analisar cada prestacdo de contas apresentada para fins de avaliag@o do
cumprimento das metas do objeto vinculade as parcelas liberadas, no prazo de 30 (trinta) dias dreis.

6.7.1. A analise da prestacko de contas nio compromete a liberacdo das parcelas de re r'!ll;_ﬁ
subsequentes, se houver, %
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6.8. A andlise da prestacio de contas final, que levard em conta os documentos previstos no item 6.4, os
pareceres técnicos das prestagbes de contas parcials, se houver, & 08 relatdrios técnicos de
maonitoramento & avaliagdo, constitul-se das seguintes etapas:

68.1. Analise de execucdo do objeto: quanto ao cumprimento do objeto e atingimento cos
resultados pactuados no plane de trabalho aprovado pela Administracio Piblica, devendo o
eventual cumprimento parcial ser devidamente justificado;

6.8.2. Analise financeira: verificacio da conformidade entre o total de recursas repassados,
inclusive rendimentos financeiros, e os walores méximos das categorias ou melas
arcamentdrias, executados pela 0SC, de acordo com o plano de trabatho aprovado e seus
eventuais aditamentos, bem como concliacko das despesas com extrato bancdrio de
apresentagdo obrigatdria.

6.8.2.1. Mos casos em que a OSC howver comprovado atendimento dos valores aprovadlos,
bem como efetiva conciliagio das despesas efetuadas com a movimentado
bancdria demonstrada no extrato, a8 prestagio de contas sera considerada
aprovada, sem a necessidade de verificac®o, pela gester plblico, dos dacumentos
contdbeis, relativos a pagamentos e outros relacionados as compras &
contratagoes.

6.8.3  As andlises das prestacBes de contas parclais subsidiarSo a efaboracio do parecer técnico
conclusivo da prestagdo de contas final:

5.2.3.1. 0% resultados ja alcancados e seus beneficios;
5.8.3.2, Osimpactos econdmicas o sociais;

6.8.3.3. O grau de satisfacio do poblico-alve, considerado o precesso de escuta a0 cidadio
usudrio acerca do padrio de qualidade do atendimento objeto da parceria, nos
moides do plano de trabalho;

6.8.3.4. A possibilidade de sustentabilidade das acSes apos a conclusao do objeto pactuadao,
o for o caso.

6.9. Havendo indicios de irregularidade durante a analise da execucao do objeto da parceria, o gestor
publico poderd, mediante justificativa, rever o ate de aprovagio e proceder 3 analise integral dos
documentos fiscais da prestaglo de contas.

6.10. A OSC esté obrigada a prestar contas da boa e regular aplicagio dos recursos recebidos, em carater
final, ao término da vigéncia da parceria, no prazo madxime de %0 [noventa) dias corridos, contados de 2

sua extincdo. /’\J/’*I' .
6.10.1. O prazo poderd ser prorrogado por até 30 (trinta) dias comidos, a critério da PMSE/SMIL, |/~
desde que devidamente justificado. 2’
kY
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6.10,2. Na hipdtese de devoluclio de recursos, a gula de recolhimento deverd ser apresentada
juntamente com a prestagdo de contas.

Apds a prestacio de contas final, sendo apuradas pela PMSP/SMIT irregularidades financelras, o valor
respectiva devera ser restituido ao Tesouro Municipal, mediante recolhimento de guia DAMSP, no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias corridos.

A PMSP/SMIT apreciard a prestacdo de contas final apresentada, no prazo de até 150 |cento &
cinguenta) dias corridos, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por
ela determinada, prorrogdvel justificadamente por igual periodo.

§.12.1. O transcurso do prazo estabelecido no item anterior sem gque as contas tenham sido
apreciadas niio significa impossibilidade de apreciaco em data posterior ou vedacio a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ocu destinadas a ressarcir danos que possam ter sido
causados aos cofres plblicos.

6.12.2. Mos casos em que n3o for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, sem prejuizo da
atualizacio monetaria, ficard Impedida a incidéncla de juros de mora sobre débitos
eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido no item 6.12 e a data em
que foi ultima da apreciagBo pela administragiio publica.

Caberd um tinico recurso & autoridade competente da decisio que rejeitar as prestagSes de contas, 3
ser interpasto na prazo de 15 (quinze) dias dteis a contar da notificacio da dedsdo.

6.13.1. Exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a OSC podera solicitar autorizacao para que ©
ressarcimento 2o erdno seja promovido por meio de agbes compensatofias de [nteresse
publico, mediante apresentacio de novo plano de trabalha, conforme o objeto descrito neste
termo e a drea de atuacdo da organizacio, cuja mensuragio econdmica sera feita a partir do
plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de
restituicdo integral dos recursos.

£.13.2. A rejeicio da prestacio de contas, quando definitiva, deverd ser registrada em plataforma
eletrinica de acesso piblico, cabendo & PMSP/SMIT, sob pena de responsabilidade solidaria,
adotar as providéncias para apuracio dos fatos, identificacio dos responsavels, guantificacdo
do dano @ obtengio do ressarcimento,

6.13.2.1. O dano ao erario serd previamente delimitado para embasar & rejeigdo das
prestacoes de contas.

§.13.2.2. 0Os valores apurados serfio acrescidos de corregdo monetdria e Juros.
§.13.2.3. O débito decorrente da auséncia ou rejeigio da prestacdo de coptas, guando

definitiva, serd inscrito ne CADIN Municipal, por meio de despachgdda autori
competente.

. i
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Na apresentagio da prestagdo de contas, a Organizacio da Sociedade Civil — OSC dewvera observar as
disposiches contidas nos artigos 51 a 59 do Decreto Municlpal n® 57.575/2016 e as orientagbes
constantes do Manual Especifico elaborado pelo MUNICIPIO, entregue nesta data a Organizacao da
Sociedade Civil - 05C;

A fiscalizagio da execug3o da parcerla envolverd 3 andlise da prestacio de contas apresentada pela
Organizagiio da Sociedade Civil - OSC, com posterior emissdo de relatorio técnico de monitoramento g
avaliacio da parceria, parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas e manifestagio
conclusiva dispondo sobre a aprovagBo ou a rejeigio das contas, a serem realizadas pelo MUNICIPIO,

CLAUSULA SETIMA

DAS PENALIDADES

0 descumprimento das cldusulas do presente instrumento e a execugdo da parceria em desacordo
com o plano de trabalhe & com as normas vigentes inclusive da Lei n? 13.019/2014 poderdo ensejar a
aplicacio das seguintes sangfies 3 ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL:

I Adverténcia formal, quando verificadas impropriedades praticadas pela Organizagdo da
Sociedade Civil — OSC no dmbito da parceria gue ndo justifiguem a aplicagdo de penalidade

mais grave.

.  Suspensio temporaria da participagSo em chamamento publico e impedimento ce celebrar
parceria ou contrato com Grgdos e entidades do MUNICIMO, por prazo ndo superior a 02
(dois|) ancs, quande verificadas irregularidades na celebracdo, execugso ou prestagio de
contas da parceria e nSo se justificar a imposigdo da penalidade mails grave, considerando-se
a natureza e a gravidade da infragio cometida, as peculiaridades do caso concreto e os danos
eventualmente causados;

M. Declaragio de inidoneidade para participar de chamamento pdblico ou celebrar parceria ou
contrato com drgdos e entidades de todas as esferas de governo, quando wverificada a
inexecugdo do objeto da parceria ou constatadas graves irregularidades na cefebracdo,
execu¢lo ou prestag3o de contas da parceria, enquanio perdurarem os motives
detarminantes da punico ou até que seja promavida a reabilitagio perante a autoridade
sancionadora, concedida apds o efetive ressarcimento da administragde plblica pelas
prejuizes resultantes e decorrido o prazo de dois anos d3 aplicacio da sangdo de declaragio
de inideneidade.

A niio realizacio do objeto do presente Termeo de Colaboragio ensejara na retengdo do valor a ser
repassado a O5C.

0 procediments para a aplicacio das sangBes garantird a prévia defesa da OSC e observard as
disposicBes contidas no Decreto Municipal n2 57.575/2016 e na Lel n® 13.019/2014. h
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CLALISULA OITAVA
DA PROMOCAO DE INTEGRIDADE

Conforme disposto no Decreto 44.279/03, com a redagiio que The atribuiu o Decreto Municipal n®
56.633/2015, para a execudo deste terma, nenhuma das partes poderd oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem guer que
seja, tanto por conta pripria quanto por Intermédio de outrem, gualgquer pagamenta, doagdo,
compensacdo, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que
constituam pritica ilegal ou de corrupgdo, seja de forma direta ou indireta guante ao ohjeto deste
contrato, ou de outra forma a ele ndo relacionada, devendo garantir, 2inda, gue seus prepostos e
colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA NONA
DA DESTINACAD DOS BENS REMANESCENTES

As PARTES concordam que os bens adquiridos com os recursos plblicos para a execucdo do objeto
serdio incorporados ao patriménio pdblico e permanecerdo & disposicac da Secretaria Municipal de
inovacio e Tecnologla = SMIT guando da extingdo, conclusie ou denuncia deste Termo de
Colaboracin, nas condicBes estabelecidas no artlgo 352, §5° do Decreto Municipal n? 57.575/2016 €
no artige 36 da Lei Federal n? 13.019/2014.

A
DO SIGILD, INVIOLABILIDADE E A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

A OSC, obriga-se, sempre gue aplicdvel, a #tuar no presente colaboragio em conformidade com a
legitlachic vigente sobre Protecio de Dados Pessoais e a5 determinaghes de drgdos
reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, ndo colocandp, por seus atos ou por omissdo 3
BMSP/SMIT em situacdo de violagio das leis de privacidade, em especial, a Lei n® 13.709/2018 = Lei
Geral de Dados Pessoais |"LGFD").

Caso exista modificagie dos textos legais acima Indicados ou de qualquer outro, de forma gue exija
modificagies na estrutura do escopo desta colaboragBo ou na execuciio das atividades ligadas 3 este
colaboracia, a OSC deverd adequar-se b3 condigBes vigentes. S¢ houver alguma dispoticio que impeca
a continuidade da colaboracio conforme as disposicBes acordadas, a PMSP/SMIT poderd resohe-lo
sem qualquer penalldade, apurando-se 05 servigos prestados efou produtos fornecidos até a data da
rescis3o e consequentemente os valores devidos correspondentes.

5 OSC se compromete a: /’

Wl

N
| 7elar pelo uso adequado dos dados aos quais venha a ter acesso, cuidando da sua integridade,
confidencialidade e disponibilidade, bem come da infraestrutura de tecnologia da infermacdo.

5
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Il Seguir as instruglies recebidas da PMSP/SMIT em refacio ao tratamento dos Dados Pessoais,
além de observar e cumprir as normas legais vigentes apliciveis, sob pena de arcar com as
perdas e danos gue eventuzlmente possa causar & PMSP/SMIT, aos seus colaboradores,
clientas & fornecedores, sem prejuizo das demals sangBes apliciveis,

. Responsabilizar-se, guando for o caso, pela anonimizacio dos dades fornecidos pela
PMSP/SMIT.

V. A OSC deverd notificar 2 PMSP/SMIT em 24 [vinte & quatre) horas de (i} qualquer néo
cumprimento [ginda que suspeito) das obrigapbes legais relativas & protecao de Dados
Pessoals. (Il) qualguer descumprimento das obrigacbes contratuals redativas ao tratamento das
Dados Pessoais, e [ii) gualguer violagio de seguranca no dmbito das atividades da O5C.

V. A OSC deverd notificar a PMSP/SMIT sobre qualsquer solicitagies dos titulares de Dados
Pessoals que venha a receber, como, por exemplo, mas nde se limitando, 2 questdes como
correclo, exclusdo, complementagiio e blogueio de dades, e sobre as ardens de tribunais,
autoridade plblica e regulamentadores compelentes, e gquaisquer outras exposicies ouU
ameacas em relag3o 4 conformidade com a protecio de dados Identificadas pelo mesmo,

VI.  Auxillar 3 PMSP/SMIT com as suas obrigagies judiciais ou administrativas aplicaveis, de
acordo com a LGPD e outras leis de privacidade apliciveis, fornecendo informagfies relevantes
disponivels & gualquer outra assisténcia para documentar e eliminar a causa & 035 rscos
impostos por quaisquer violagdes de seguranca.

10.4. A OSC deverd manter registro das operaghes de tratamento de Dados Pessoals que realizar, bem como
implemnentar medidas técnicas e organizacionais necessrias para proteger os dados contra a
destruicdo, acidental ou ficita, a perda, a alteragdo, 3 comunicagio ou difusio ou o acesso nio
autorizado, além de garantir que o ambiente (seja ele fisico ou légico) utilizade para o tratamento de
Dados Pessoals € estruturado de forma a atender os requisitos de seguranga, oz padries de boras
priticas de gowernanca e os principios gerais previstos na legislacdo e nas demals nommas
regulamentares aplicaveis.

10.5. A PMSP/SMIT terd o direite de acompanhar, moniterar, auditar e fiscalizar a conformidade da OSC
com as obrigagBes de Proteglic de Dados Pessoais, sem que isso implique em gqualquer diminuicio da
responsabllidade gue a OSC possui perante a LGPD e este colaboratdo.

10.6. A OSC declara conhecer e que ird seguir todas as politicas de seguranga da informacgdo e privacidade Ve i
da PMSP/SMIT, bem come realizard treinamentos internos de conscientizacdo a fim de envidar o5 | ,-.,_‘_/"
maiores esforcos para evitar o vazamento de dados, seja por melo flsico ou digital, acidental ou F‘i {1

]
f

-\.f.-'
meio de invasio de sistemas de software. |
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A presente colaboracdo ndo transfere a propriedade de guaisquer dados da PRSP/SMIT ou dos
clientes desta para a 05C.

A PMSP/SMIT ndo autoriza a OSC a usar, compartilhar ou comercializar gualsguer eventuais
alementos de dados, gue se originem ou sejam criados a partir do tretamento de Dados Pessoais,
estabelecido por este instrumento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DAS ALTERACOES

Esta colaboragiio paderd ser alterada, mediante termo aditivo, em gualgquer de suas clausulas e
condicSes, exceto no que tange ac seu objeto, de comum acordo, desde que tal interesse seja
manifestado por qualguer das participes, previamente @ por escrito, respeitando o seu objeto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

Este TERMO concede 3 PMSP/SMIT a cessio de direitos de propriedade intelectuzl adguirides na
execucdo deste bermo,

Ds direitos de propriedade Intelectual ja pertencentes 4 cada uma das PARTES anteriormente ao
ohjetn deste colaboragho continuar3o a ser de sua dnica e exclusiva titularidade, mesmao que sejam
utilizadas para auxiliar a execugdo do plana de trabalho,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA PUBLICACAD

A publicagioc de extrato do presente instrumento no Didrio Oficial da Cidade - D.O.C sera

providenciada pela administraglo nos prazos estipulados da lei, até o 5€ (quinto) dia util do més
subsequente 3 data de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DAS DISPOSICOES GERAIS
Acordam as partes, ainda, em estabelecer as condigfes seguintes:

14.1.1. Os trabalhadores contratades pelo Instituta no guardam gualquer vinculo empregaticio com
a PMSP/SMIT.

14.1.2. A PMSP/SMIT nio responde, subsididria ou solidariamente, pela auséncia de cumpriments d

obrigacdes fiscais, trabalhistas, previdencidrias e comerciais assumigés pelo Instituto, ndo s
respansabilizanda, 3inda, por eventuais demandas judiciais, i
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14.1.3, Todas as comunicagBes relativas a esta parceria serdo consideradas comao regularmente
efetuadas guando realizadas por meio eletrénico.

14.1.4. As exigincias gue nio puderem ser cumpridas por meio eletrénico deverdo ser supridas por
meio da regular instrugio processual, em meio fisico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DO FORO

15.1. Foro da Fazenda Pblica da Comarca de S3o Paulo para, esgotada obrigatoriamente a tentativa de
solugSo administrativa, conforme disposto no incise XVII, de artigo 42, da Lei n® 13.012/2014, dirimir
as controvérsias decorrentes da execuglo deste Termo de Colaborago, com rendncia a gualquer
aulra, por mais privilegiado gue seja;

E por estarem de acordo, firmam o presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor @

farma, na presenca das testemunhas abaixo nomeadas e indicadas, para que surtam 5eus juridicos &
legais efeftos, em juizo e fora dele.

Sic Paulo, 29 de dezembro de 2023,

ROGER WILLIAMN EF
Chefe de Gabinete
SECRETARIA ||I'II.JIMIIZIF".!.I_._-l-lll:?:r

L ";,_rb‘.h
?ﬁﬁ& 2 q_"ﬁ.q}

E Hﬂiﬂﬁlﬂ

presentante Legal
ASSOCIACAD ESPORTIVA E CULTURAL CNE
ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CiVIL - 0SC

Testemunhas: é‘_

Nome: F twendd &, Orontine
rRF: Ba=si G

Nome: 7417 . {Wj&#}& h
RF: 54 gy - f;:
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ANEXO |
PLANO DE TRABALHO

DOC. SEI [096060982]

*Contedds meramente ilustrative (deverd ser encaminhade junto oo Terma de Colaboraglio, as vias

ariginals gssinadas pelo Dirigente do O5C do Plano de Troboiho)
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PFLAND DE TRABALHO
1. |dentificagic de proponents

Nome da D50 Assaciacdo Esporthva e Cuftural CNA
CAFl: 23.056.131 0001-55 Endarego da 050 Aw. Frandsca Matarazzo, 1405 — calba postal 07
Complemento: CF 00GF Bairra: CEP:
Tekefore: (DDD) [11) %5398-4585 Telefpne: [DOD) (11) 96398-4588 Telefone: (DOD) {11) 96358-1588
E-mail: progetos.crb@gmail.com Site: brasilesb.com, br
Mrigente da O5C: Edsan Francisco Lapolla
CPF: (H0E.698.50&-30 flis: 4503, 485-6 Orgiio Expedidor: S5P
Enderece do Dirigente- Rua Josd Cindido Freire, 186, Parque Sio Domingos = 530 Pauls - 59

2. Dados do Objeto

Mame do eyento:  Fastheal de Inavagda e Criathvidade de S8o Paulp = Cidade do Futurs

Identificacio do Objete: Realizss um conpunto de atividades gue tenham como foce a difusiio da cultura da inovacio (techalogics,
sacial ¢ cuitural] @ do usa de rovas tacnalogias come forma de promaver 2 marca de 53o Paulo comio cidade inovadors.

s sphes serSo concentradas no perimetro definido da Triangulo Histdrico de 530 Paule, conforme termas da Led Bunicipal 17,352 de
| 24 de Margo de 2020, coma parta da esfarco das aplies de mqualificagdo da regifa provistas pela Prefeitura de 53a Paula,

0 prajeto contard com 3 blocos de agdes, senda:
il Fase do estruturagso) pré-aecugio; estruturagio, planejamento & crganizagio geral.

ii) pré-atividades, gue anglobam aptes realissdas de 14 & 24 de Janeke, Langamentsrealizacie de um Fdrum de Sartups ne dia
35012024 e uma Imersdo de Inovagdo nas dias 04, 02 & 02 de Maro

fif] svenked prindipals e diss 148 16 de Margo

Endereco de realizacio do evento: Tridngulo Histérico

ESPACIOS

Dolelssimo Nescafd - B, Trés de Dezembro, O - Cantra Histdrico

Gourmet Grill - B, Quinze de Nevernbro, 317 - Centra Histarico de 530 Paulo

&P Turismo - R. Boa Vista, 280 - Centro Histdrico de 530 Paulo

Café Girondino - R, Boa Vista, 365 - Centro Historico de 580 Paulo

Prainha da Praca - R. do Comércia, 12 - Centro Histérico de 530 Paulo

Bateco central - R. Alvares Penteadao, 221 - Centro Histdrico de S8o Paulo

Bovinus {2 espagos) - B. Quinze de Novembro, 250 - Centro Histdrico de S5§o Paulo o
Farol Santander (3 espagos) - R. Jodo Bricola, 24 - Centro Histdrico de 530 Paule, 53o Paulo - 5P, 01014-
CCBB (3 espacos) - R. Alvares Penteado, 112 - Centro Histdrico de 5&o Pauio, 580 Paulo - 5P, 01012-000

CHA = R. Alvares Penteado, 200 - Centro Histdrico de 530 Paulo, 580 Pauls - 5P, 01012-000 i ]
secretaria Estadual de Esportes - Praca Antonio Prada - Centro Q{/
Pradam - K. Libero Badarg, 423 - Centro Histdrico ]
Galeria Boa Vista - K, Boa Vista, 274 - Centro Histdrico de 580 Paulo, 330 Paulo - 5P, 01014-000 r’;l /:,,|

| Salve Jorge - Praga Antonio Prado, 33 - Centro Historico | J.}/ ‘f ;

ASSOCIACAD ESPORTIVA E CULTURAL CNB
CNPJ: 23,058,131/0001-86 - projelos.cnb@gmail.com
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Maria Cristina Doces - B Alvares Penteado, 188 - Centro.
Café Bom Gosto - R. Boa Vista, 3194 - Centro Histérico de 530 Paule, 580 Paulo - 5P, 01010-001

ikt R f;ﬂifﬁlﬂ hardrios de lurdonaments diversos a Sibadas:
Pariodo de dgsndia: & metes Deita |riciad: 20.12.2023 Data Firal: 31.03. 2024
Name do respensavel tecnion pelo Plano de Trabalha: Bduards Kallel de Freitas Brandss RE: A4554567-8

Walor rotal da parceria; RS 2.0000000,00

3. Histdrico do Proponenta

HISTORICD DA AFCCNE

A Assocracdo Esportive & Culturg! CNE — AECONE @ urng entideoe, sem fins lucratives, fundeda &m 2005, que alud

na promeedo de eventos esporthvos, culfurais © sooials

Com profetas de destogque na drea de Games, e-Sports ¢ Tecnologia, o AECCNE ¢ o organizadarg & proponente
do e-festfostival oe esportes eletrdnicos fwww.efestbrosi.com. brl, evento realizado em 2015 em porceric com @

Prefeiturg Municipal! de 580 Pawlo &, em 2020, em porcerio com o Governg do Estodo de 560 Pewio vio Let Powlisto

de Incentive ao Esporte e que Terg sua terceirg edipdo em 2023, Composto por palestros, tolkshows & festivais
de rreais de 10 modalidades de games, o e-Fest térn comg abjetive promover 0 mercedo de Games & e-Sports
principaimente pora alunes de Escala Pablica,

A AECONE tombdm promove o o-Sparts STEAM GIRLS, prafeto em parcera com & Arceforfdittol, gue busca alar

a e todalegls STEAM com e-sportes @ progromepio de games, oporfunizendo aules grotultes de Programsagdo
para elunos dao rede pdblice de Plirocicaba.

Swe Divetarla € composta por profissionsis experentes o com vasto curdcule de realizopdes:

IHRETORIA

Frodidente Edsan F Froncica: Lopois: Atugl presidente do CNB, ¢ consetheirn vitolicle do 580 Poule Fulsba)
Clube, o 5¢. Edion Francigco Logalle poisd onas de experiéncg Ao seguimentn esportivn, tende stuods por onos
cemo diretor do SPFEC, um dos mais Importontes clubes socksls do Srecll. Foi o responsdvel pelo Museu do 580
Foule AL Em 1999 organizou wm enconire murdal com responsdvels por Mousews de Clubes de Futebal
tealizador e reaiizador do Projfeto Crianga em Apdo, com atividades Esportivas e Culturois do subprefeiture do
Butontd em H010, Criou tombdm os Projetos 580 Pawle Modrid, Clube emador do Espenhe com o aljefivo de
divuigar o marce noguele Pais,

Conzelbelro Poulo Anshowinkas: Pawle posswl graduagdoe em Comunicapio Digitel - Produgdo Audioviseel & pos-

graduario em Gestdo ém Negdeles do Comunieaeds. Tem experiénela em curadoria avtistica, diregdio, relopies
pililicns ¢ producfo ¢ eventas, reparfogem ¢ folografia, comunicagda & marcadt aleadldas. Aldm disso, destoro
habilidades em atendimenta, ahisefo com equipes muttidisciplinares, eriagTo de projetos @ sventos, cratividode,
complekns, e,

proativdade,

netwiark, gerenciomanta de prajetas

redapinRepartegem/FotografioFdigfe e refacdes Pubiiomsd

Conselhelra Kate Quelroz bonhes: Kote posswl groduocdo em Peicologin e pds groduacdo em Terapio Cogritiveg

Comportamental com experidncin prafissional em peicologio Meaica, coptetha furelar,  admmistropd
monitorn, Alfm fissa, possui curess, estdpios & frebalho valuntdsing #m ongs @ sscafas da0 comunidede,

ecpecinl, Pricalogio Escolor & Social,

Consefheiro Marcio Roberto Feérreiro; Marcio € o presidente fundador do CENTRO CULTURAL E‘HGH{I
atualmente professor de artes rmarciais nessg instituiodo, Groduocdo em A Misu, Judd, W

ASSOCIACAO ESPORTIVA E CULTURAL CNE
CNPJ:- 23.056.131/0001-96 - projetos.cnb@grmail. com
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EXPENENCIO erm mimstror awles, nessas mesmos modolidades, para cigngas de 5 oié oduitas ge I8 anos de idode
ent sitwaclio de valnerabiiidade social otuendo diretarmente no ponta.

EQUIPE TECNICA - PROFISSIONAIS QUE SERAD CONTRATADOS PARA O PROJETO

Duphne Prodo Duorte CPF: 4300 7659 168-74. Formado ern RelocBes mternecionals, noscida em 18,/08/1993, conto
COM experéncia om cvontos, marketing £ vendas, ofiands como valuntdria na 5o Powla TechWeek, curodor
no Cidade do Future, organizadaora do Startup Weekend Fintech Women & organiradors, coordenadors de opes
pora eventas como Jazz Maonsion, Castro e stugndo em companhas de apdes pore @ morcg Sephong, Atiou comg
Partner Manager na Accenture e também foi Wider de equipe e wmo ogéncio © em uma startup. Serd responsdwel
peld comunicepio e apoio geral do evento.

Tandara Costa, Innovation Programs & Community Manager , profissional com mals de der de experifncio em
projetos igados o empréendedarizma, olém de fundadora de startups gada oo segrmenta de finksch e sdvensio,
oM experidncia erm institwipdes pablicas ¢ privodos como catolfsadars de inovacda & nowes sparturidades entre
o ecossistenta. Forte afungdo come Community Leoder mo comunidede de stortues de 580 Pouls, formenmtands o
Jformagio de novos empreendedores @ provhiovendo a geropio de DoVas Nogocios ontre grondes empresos,
startups & gaverna. Serd respansdvel pelas parcerios e relocionamento com opaiadores.

Afessandra Frocoro, CPF 271.627.762-80, noscida em OF de junho de 1877, formodo em D¥reito, otuante no
ectssiEtema de movarde, fundow o startup Grupo Tee, @ fod responsdvel polos eventos Fashion Law Brasi, Legal
Innovation. £ fundaodora e gestoro do Clube de Empreendedorismo CEVIN e co-fundodorg do consultorio de
imavepio DFUTURD, Na festival Cidode do Futuro serd responsdve! pelo gestio de curodores ¢ contratocdo de
Pofestrantes.

Adperta Memdes, COPF 265.380.358-688, noscide em MY11/1872 6 Sdcla Fundadar da BMS Evernfos & Ex Socio
divetar do Pinga o | Formaturas, ogémcios Jue possuem coma meta marcar o wide do favem Brosileire, Faormode
em Engenharia Ciwil pela Universidede Mackenzie, realizou mais de 700 eventos até 2021, dentre slas constam:
Derenos de Blocos de Comoval em 5P, Revellon de Boipeba (BA] & mais de 100 formaturas daos molores
facuidades de SP. £ um dos organizadares da prirmaing @ segunda edicdo da Festiva! Odode do Future. Focodo no
mercade de eventas hd mais de 15 anos, ampla expendncia em criaofo & desemolwmenta de projetos, producio
& execuphe e grondes eventos, tem comao grinciodl obfethvo trozer experidncias tnicas para o pallice presente,
o fim de goaraniir momentos inesquecivels, Serd responsdvel pela execugdo & produgdo geral do evento,

Miche! de Almeldn Porcing, CPF 306 5818.818-31, edvogado, noscide em 16/02/1884, possul mois de 15 anags em
experifncias com eventes de novacdo formento o eultura digital, Liderow @ crivgio de programas de supote o
stortups em 580 Paule, como programa 5¢ Stars, £ o responsgvel pela ideolizopio de festivals de inovagiio como
a Sde Poulo Tech Week, Festivel Cidede do Futwp e 5P Cimote Week, £ fider do Rede Global de
Empreendedorismo (GEN] em 580 Pawlo e atug como mentor de startugs emy eary stage. Fol Heod do Sebrae for
Stortups, coordenands mois de 30 prograomas ge opoic o stortugs.  Fol CEO ne fintech Erio,ve & fundow os
empresas Or. Vagas, Volle Realty Incorporagies e Tie ldiomas. Fermodo &m Direito pela PUCSP, com Pds
Graduacio em Finongos gela FA/USP. Foi elefto em 2017 Herdi do Ano e em 2022 recebeu o prémic de melhar
aceferadara de starfups oo Brasi, em premiop@o Startup Awerds, regifzode pele Associagio Brosieino de
Stertups Serd responsdvel pela coordenapfo geral das atividoaes,

Elisa Marques 8. Torres {Diretora Culturaly Musical], CPF 335,157 628-65, Publicitdria, noscida em 01,/4/1985,
coba com vasta experiéncla em Gestdo de Profetos culturals e de entretenimenta, otuamnds come lider direfo de
grandes projetos como Sdo Powio Tech Week, Cidade do Futuro, Tridgnguio 5P, Lolapoloosg Brosil, Rock in Rio e
kol Bents Factory, Contoto direto com Agentes ¢ Empresdrios Artisticos como Relacfes Artisticas, atvando no
negociugdn, contratacie £ gestdo de Celebridades € Influenciadores em compenhos de bronded cantent, Master

em Gestdo dre Projetos peio BSP - Business School 580 Pauio e Publicitdrio habilitoda em Propagonda pelo
Universidode Preshiterana Mackenzie, confo com premiagies em Connes Lions Festival af Creotivity & PR News" -

Platinum Eitte Awards. Inglés fwente, espanhol avonpedo, Serd responsdvel pelo gestie de eventogeqp
cornunicago, ﬁ:
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Donile Picucel ¢ agministrador formods na PUC-SP, trobalhor em grondes empresas camo Nestld, Bonco
Santendsr e PAG antes de se tomar empreendedor & co-fundor o Woole, imo solugds para ciclisios. Em 2016 foi
porg o famento de Stertups ao ingressar no Hme do Google for Sontups Compus, emm 2013 passal a integrar o
time do CUBO {lou, ande atuow como gerente de programaos ¢ comunidede ¢ teve umo breve possagem pelo
Sebroe-5P na reestruturegdo de suo arusclo com Stortups. Nos witimos 3 anos, atuow comg Oirstor de
Ecossistemos e Comunidodes do Associopfio Brasileirs de Startups, com objetive de desenvolver ecossistemas
empreandedores no Bras fodo.

Thais Piffer, ¢ Mestre em Gestdo = Politicas Publicas pelo Furdogdo Getilio Vorges ¢ ecspecialisio em
desenvaiviments econdmico e inclusio produtive, Com uma extenss correing ro selor publica, pessod ol ergdos
do Governo do Estedo de 580 Powlo, Prefeitvra Municipal de 580 Pawle, Cansulada da Argenting o Sebrge-5P,
Coordenow apies de inovopdo coma 5P Tech Week, VaiTes, Prémio Mulheres Tech em Sarmpa e 5P Stars, Foi furedo
em diversas competipdes de startups, £ Head de impacto e Sustentabilidade no OFUTURG, Nderanda iniciatives

gue buscam geror impacts £ o desemvolvimento sustentovel. Serd responsdvel pelas imdelstivas lgodos o impacto,
Q5 e ESG dentra oo evento,

EXPERIENCIA DA EQUIPE TECNICA EM EVENTOS NO CENTRO
Was fermos solicitados noo Editol, informamos gue o equipe técnico emvolvide no projele possyd ompio
experiéncio no realizapio de eventos no Centro de 580 Poulo, tends realirado mais de 30 ogdes ng regifo, em
mais de 40 locois diferentes, gue confuntomente mobilizarem mois de 20 mil pessocs. Aboixe Ustomos os
principais eventas reaifizadas,

1. Startup Weekend Centro - Econamia Crintive | Geleria de Rock (2017)

2. Silicon Orinkabout 5P - Baiso (2017)

3. Programa 100% Soude - 5P Negdeios (2018)

4. 5P Stars Centro - Salve forge (2016)

5, Mertup Mobiloh - Rua Boa Visto - {2016)

&. Startup Weekend Fintech - 83 (2016)

7. Virada Empresndedarg - Fatec (2018)

& Premiagdo do ValTec - Prefeiturg (2018)

9. Peruada X de Agosto - Facuidode de Direite do USP (diversos)

10. Férum de Empreendedorisme Sacial - FECAP (2010}

11, Oficing Vol Tec Centro - Galeria Oiide (2018)

12, Drone Rocing SP - Galeria do Rack (2016)

13, Abertura do 55s Pawlo Tech Week - Shopping Light [2018] ot
14, Warkshap: Futura do Clnema - CCBB (20k19) tg(
15, Encerramento 5F Stors - Shopping Light (2016)

16, Welcame Aboard - BZerponze - Oxigénio Acelerodorg (2018

ASSOCIACAO ESPORTIVA E CULTURAL CNB
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17, Progroma Ac Boost - Demoday {3022]

18. 5P Elevotor Pitch - Farol Santonder (2018)

15 & 20. Festival Cldade do Futiro - Centro Histdrico [ Edigfes 2019 e 2023)
21. Festival Centro Ercontado - Contro Histdrico (2023)

22, Evento “SP & nossa Profa” - Bd. Martineill (2023]

EXPERIENCIA DE INOVACAD DA EQUIPE

Experidnea da equipe ttonicr ¢ de orgonizopio proponente do projeto & sus relocdo com a proposta aoresentada
por mefo de experiéneia comprovedo no portfilio de realizoples de alividodes e/ow projetos relocionodos oo

abjeta do parcerts

Mas termos salicitadas no edital, informamas gue o equipe tcnico emoivids no projeto possul ampla experéncia
na realiragdo de iniciobivas de inovapdo que se conactam aas sbiefives do eventa, tendo realizado mais de 100

WMEIaThes aiverias.

1, CASE - Conferdneio Anwal de Stortups

2. Techstors Stortug Weekend (23 edighes)
3. StortupON (45 edipbes)

4. Sificon Drinkabout 5P (127 edigdes)

5. Creative Mornings SPO (40 edicdes)

&, TEDwSHofaula |5 edighes)

F NEON - Conferdnein de Startugs da Nordeste
£ PROGRAMA 5P STARS

4. Prémio Mutheras Tech em Sompa

10. Pragramao Startue Comp

11. Programa Vi Tec 2018

12, WAZD - Welcome Aboord Zeroonze

13 840 PAULD TECH \WEEK

14 Legel Innavetion

15 Fafeom

16, Caso dos Empresndedongs

17. Sifver Startuplah

i8. Reolizg Perifo - Poraisopels

ASSOCIACAD ESPORTIVA E CULTURAL CNB
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18, Pragrama Start Scbrae

20, Ginga Afrotech Hub

21, Pragrama HUB fequitiba

22, Bragil Tech Day

23. Hpckathon Agrishow 22

24, Delto Fintechiob

24, Programa Open VC

25, Programe Capltal Empreendedar 5P
28, Mopegmenta de Startups ¢ Comunidades de 5P
27. Trelnamento de Faciitodores o Startup Weskend
28, Meetug Hubs de Inowacio Brasileiros
29. Ideothon §P

20, Inovatim Experience

31. Google Compus Experts

32 Compus Doy Petrofing

23. Inovativa Doy Rio Bronco

34, Chamoda PIPE Sebroe Fapesp

15 Manne Startupioh

37. Progronng ELLS

38. Festivol Sebroe for Startups

38, Prémin Stortups do Futwro 22

40, Global Connections | Missfes de lnavapin

ECQUIPE DE CURADORES

Fara atendiments das & diretrizes tamdticss previstas no Edital, as apdes serfo arganizodas em eixos temdtioos,
parg cada eixe temdtico teremos 3 princippis cwrodores. Mo tetel serfo mals de 32 curodores, conforme o
curriculo e perfil aboize descritos.

firetrizes temdticos obrigatdrios seguldos por codo elxo.

{7} inovacGo no setar publico e cidodes inteligentes;

(i} promogdo do inovagio o centra de 5P;
ASSOCIACAD ESPORTIVA E CULTURAL CNB
CMPI; 23.056,131/0001-98 - projetos, enb@gmall.com




ESFORTERCILTHRR

{iii) inovacdo e sustentobilidode ombiental;
fiv) stortups e tecnologios do futuro;
fw) games, interatividade, musica e ecomamia crigtiva, e outros; e

fwi] inpvogdo e promegdo de diversidode e inclusfoe social

EIXOS TEMATICOS
L FUTURD DA INDUSTRIA [conexio com tematicas obrigatanias ii & iv)

RAFAEL TURELLA - inddstrin 2.0 & fecnologing do futurp
Engenheire ambfental pela UNESP & mestre em Sistemos Sustentdveis com érfose em Energio pelo Bochaster
fratitute of Technalogy. E co-fundodor da CUEY & afuaimernte & responsavel pele oreo de marketing e vendps

LLACTANA BRASIE MARDUES - inowaplo indusirial

ExpeciolEia em inovardo pelo SENAL - Senvipe de Aprendirogem industriol, & responsdvel por grograma de
Inovactio oherta que busca fomentar & conexo entre indisiniog & stortups, Foi résponsdvel peios progrormas de
Internocionolzapdo de startups pelo Sebrae 5P,

ALEXANDRE BARROS - inddstrla & epen innovalion

Ezpecinlsta em inovagdo com mavs de 20 onos de expernéncio ngs oreas de startups, empresndedonismo, nawos
nagdcias, transformopdo digitel, open innowvotion, tecnologia ¢ varejo, Atuou por 10 anaos no Parque Tecnoldgics
de 3do fosé dos Campas come Head de Inovepfo ¢ Empreendedorismo, concebends ¢ implantands o Nexws - Hub
de fnovecio do PgTec, em 2021 Bderow o time de inovagfio e desemvaivimente de negacies da Selulk, starfup
lider em gestdn de experifncio do cifente ¢ atuaimente & Head de Open fnnovation do WEG, onde tem comao
abjstive deienvalver dentra da unidade de pegacio Tintas ¢ Resings o estrobdgio de inovacds aberla, crionda
conextes eom startups, empresos, imvestidores, indtibuwicdes, oiém de apraximar o ecossistems de Inovacdo
geranda, assim, nowaes produtos, sendpas & melhorkas po processe prodatlve,

Il. FUTURD DO AGRO [conexdo com temdticas obrigatdrias il e iv)

ANDREISA FLORES - agriculiura sustentdve! @ balxo corbons

Head de comunidede do CUBD Agro, Pesguisadarg ¢ especioliste em stortugs, Atug no conexdo entre grandes
empresas @ startups do agro. Conlinug ofuando ng dree de Agronomia, pordm em um contexta mois ampio,
orentando projetos de extersdo fecnoldaica rural, fortalecendo ecossisfemas de inovacio e dondo suporte ds
iniciativas de empreendedorizmo inovador e tecnoldgios,

ALAIN MARCILES - agiechs e tecnoiogias do futura

Economisto, apaisonedn por novapdo Tecnoidgics, Estudou Gestde de Negocios no Fundagde Dom Cabro
cursew matdrias de Pds Groduacdo Strkcto Semsu em Eoonania & Inovegdo ne UFMG & na Esalg USP: atualmente
cursanda Empreendedonismeo e Venture Capital no Stanford University. Posswl experiénclo em Gestdo Estratéglon
da irpvopio, desenvolvimento de novos negdolos e amdlise de Investimentos. Fol responsdwe! pela Inteligéncia
Competithe & Venture Voluation no Centro de lnovacdo do UFMG. Porticlpou do grupo de pesguisos sebre
Stortups e geracio de Spin-offs na UFRG, coordenado pelo prof. Phd Franclsco Widal Foi membro convidodo da
Comitd Jufgodor do CNPR - empresas @ projelos de Inovogdo Tecnoldgicof201d4) Afuvow no comité de
fnvestimentos oo ocelerodorg de storfups Techmall, Investidor Anjo; Afdod como mentor & gvallodor nos
programas inowativg Brosil - MDIC: Endeavor; Stertug Seaesll - MCTT 1000CpenStortugs; SW Techstars. Traobalha
na relacionamenta com investidores/Corporate Vemture & suporte de gestiio parg Startups., Empreendedon
projeto - Mataforma de (nvestimentas e Transfendneis de Tecnologlos. ﬁ

CYBELE 02ORI0 - inovagSo ¢ cifncio aplicodo oo campo
Empreendedora, design thinker, mestre em metodologia de projetos com feco em inovaydo pela Universidode de
Hamburga, consultora de Dedign de Seruices e Inovacdo em Goverms, Politicos Pdblices e Desenvalvime,
covm diversas projetas no Brasil & Amdricas,

ASSOCIACAO ESPORTIVA E CULTURAL CNB
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lll. FUTURD DAS FIMAMCAS [conexd3o com tematicas obrigatorias iii e iv)

FATRICIA MORAES

Head de Marketing Brasi da WG (Regus and Spoces), liderando @ revoluglic dos espagas de trebaiho no Brasi e
construindo o Future do Trabatho. Formodo em propaganda & marketing pele Universidede Anhemid Morumbi,
£ hi meis de 5 anes ahuandoe no ecossisteras de startups. Jom passegens pelo marketing da Cabify, Community
Manager do SPTW 2018 e Head of Content da Odade do Futurp 2019, Ganhadorg do Startup Weekend Fintech
2019 e organizadorg do SW Fintech Wormen 2013, Sou Co-founder/CMO da SpayC [fintech).

CATARINA PAPA - fingrpas & Blockchain

Sdcin do Unideck Capital fprovedar de solugdes pare desenvalvwimento de produtas e negdolos blockohain.
Educogpin pora negdcies € Consuitorio pare oummettar o expasigio potrimanial em ativas digitois). Ce-fundadang
do Rite fexperiéncias imersivas porg indhiduos ¢ ongenizogies grobicarem cemdrios complexes © crigrem
memdrias futuras), Co-fundodora da ONG Instituto Matec wiww, institwtomatec com, br

LUNZ RAFAEL DE WARGAS MALUF - finanges sustentaveis
Heed do drea Mercado de Capitars do OFM. Rofee! tem mais de 17 anos de pratico e woeste expenidncin com
questies de mercada de copitals, societdrios, fusdes e aquisipdes, financlamentos e imvestimento estrangeino,

V. FUTURD, MOBILIDADE, SAUDE E EDUCACAD (conexdio com tematicas abrigatdrias |, i e i)

1G0R LA LUE - Educopfo ¢ inovagdo

Especiofista em gestio de ambientes educecionais, ng cringfo de produtos £ em experéncios de aprendizagem e
atendirents. Um dedigrer que vé ro educepio wm elemento essencia! para wma sociedode modura, congciente,
Justa e forte,

FEDAG SO8MA - mobilidade ¢ inovepdo

Pedro Somme & Chief Strabegy Gfficer do MooS Globol, stortup pioneirg em Moeed ne mundp, Ele gssumiv @
posicie apos o comprg do Quicke pele storfup fnlendesg, onde estova desde 2008, nos ditimos dois aned corme
CEQ. Anteriormente. fderow o drea de Operogies € Refopfes Governamentals da 99 ¢ serviu comp Secretdrio
Adiunte de Desenvolwmento Econdmico ma Prefeiturn de 550 Paowlo, onde desenvalvere politicas pdblicas woltadas
& geroglo de trabalho, emprego £ rendg. Pedro rombdm ¢ professor de Fstrotégia ma Link Schood of Business

ANA CAROLINA CANDIDD - spdde & Inovagdo

E head de inoveglio oberto no Grups Hopvido Intermédico Notredame. Especioliste em Gestfio Empresarial,
bacharel em Morketing. Com experiéncio nas dreas de pesquisa clinica, Inovagda, startups @ empresas digitals. £
Sformagiio em andlise de dadas, gestdo de custos hospitalanes, sconomis oy seode @ ovaliogdio econdmica,

W. FUTURD DA ENERGIA (conexdo com tematicas obrigatdrias i e iv)

WILLLAN MASCIMENTE - mercade de energlo

Formade em Sisternas de informagio pela USP com MBA em Gestdio de T1 pelo AIASUSP, Também graduads em
Psicologio & com olgumas especialitopdes nos dregs de tecnologio e comportomento humono | Gestio
Estratégicg de Pessoas na FIASUSE, Nevrociénoo ¢ Comporfomento pelo PUCRS e Trensformacdo Digitel pela
FIASUSE), Community Leoder do Zero Onge Stortugs & Techstars fendo pavticipade de diversas edipdes do
Weskend [uma metodalogio de sasing imersiva do modelo de startugs) com destogue para @ Jd) {a das
ediches SW Enengy 2019 e 2022 e tambdm da edipdo SW Mego 2019, malor ediplio presenciol do m

Glovannl Bertolo - futwro da energla ﬁ;r

£ intra-empreendedor desde 2015 ¢ haje ¢ empreendedor ng Crystaline que tem come propdsite transplirecer o5

Vderonpos dos empresas parg 0 sociedode pora contribuir no tomade di decirdoe dos pessoos em aceital ou ndo

wma proposta de brobotho e focilitor o desenvolvimento de gestores dentro dos arganizagdes. Trobalha como

celstiste numa multiracional francesa chamada Lyra, onde otuo como Gerente Comerclal de uma Startup de CWC

chamada Cyclopay. /4 possou par empresas de peso como Superldgica, Trustvax, ReclameAQUT & Prudential.
}
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Farmado em Gestdo de tecnologia do Informagio pele PUC-Compings e inglés ovangade, espanhol ovancodo e
wm francés basico,

ANDRAE WOO - mercado de energia oo e stortups

Dirctor comerciel do Lumio Energin Solar, especialista em sustentobilidode, gesto de eficidncla erergética,
mercodo de energia livre € future da energio. Possul maois de 10 anos de experiéncio no mercado de tecnologia,
PassERgs por EMAresas cono Towers Wotson, Metlife e Citl. Groduado em pndlise de sistemas pelo Universidode
de Sfo Powlo - ISP

VL. ECONOMIA VERDE & CLIMATECHS (conexfio com temdticas obrigatdeias il & i)

GUILHERME RALISCH - Clirma & Melo Ambierte

Gerente de Projetos po Chmate Ventures, plotaforme de inovapde poere umo economio de boio corbono.
Anteriormente foi Heod de Parcerias no Waoyra Brasl, plateforme de inovopBo corparativae da Telefdnico Wive,
Gestar da programa BNDES Goragem, comsultor de Negdcios de Impacto na Yunus Negdcins Sactals Bragi,
gerente no Ade Sampa, responsdvel pela reestruturacie do Programa Vai Tec.

ISADORA AZZALIN - Novas negdcios verdes
E especialiste em soelerago de startups e acredito ne empreendedonsme como forge motriz para transformar
0 pais. Atualmente estd no Sebroe for Startups pore fortelecer comunidades empreendedoros no estade de S5o
Pauls, & mentora incvAtiva, inovenow e focilitadore do Startup Weekend. 16 atuew come Community Manager
no State (Pub de inovapdal e na Abstartups, fomentando comunidodes de startups por todo Brasil 1d fol
integrante da AESEC, pesgquisadore CNPg, consultoro e founding team de 3 stortups, Em 2020 fundou o
@somos. darg paro patenclalizer o vor de mais muilheres em svenios.

ALEXANDRE MOR! - econormin do foresta

Fundadar do Floresta Hub, inickativa com foco no desenvohaimento de negdoles de impacto de regie Amerdnica,
Formagda em Design, Ciéncias do Comsuma, Ciéncios Holisticos e Business Design, £ menlar de stortups
omplermente reconhecido por sew trobotho em progromas nacionais e por seu papel como alimini movalive ma
regiflo Wavte. Ele também & co-fundodor do Angel investar Club, uma comunidode que apola o decenvalWments
O SMpresTs promEsoras,

Vil CIDADE, CULTURA, SOCIEDADE |conexdo com termiticas obrigatdrias iv e v)

LLHSA AMOURA - Cidades ¢ Democrocio

Administredora piblic formada pela FGV, Na Prefeltura de 56o Pouls, trabalhou com ofracdo de nvestimentos
nacionals e estrangelros, parcerios pablice-privodes, licenciomento urbanistico & plonejormento governamental,
incluindo @ formulogso do Programo de Metas 2021-2024 do cidode, Em consultorio, trabothow com refapfes
governamentals e hoje otug em projetos estratégicos paro o setor poblice. Fez parte do time ideslizodor do S50
Powlo Tech Week 2018,

CAROL POLYOORD - Cuiturg Digital, Games ¢ interatividode

Iniciow sua carrelra mg Hyundal CADW, Formada em Arquiteture e Urbanismo, gtuou no Mercodo imabilidrin,
covno assistente de inovogdo @ negdclos, onoiista, Mder de expansfo afé fundor suas proprigs marcas: mif estrelas,
tofa de artesamato, wemind ¢ Recruto-imob nos Gltimos dois anes. Vieluntdria em opdes pore soude mental como
depressda, ansiededs, weins ¢ sindrome de Surmout,

RENATA GOMES - Midsica & Ecaviawmi Criativo

Fublicitdria, espeoalisto om marketing musical @ mestre em comunicacdo, Renata otue hd mais de 15 anos |
desenvalvendo eslrotégios para morcos, ortistas & startups. £ curadora de sventas de rmisica, arte @ fecaolok

£ fombém atug como professora unlversitdrio nos Greas oe morreting, music business, inovapdo, estrotégi
comuricepio. ﬂ&

VL FUTURO D05 CENTROS (conexio com termdtices obrigatdrias 1 e fij

RAISSA KILL - Criatividade Ao Candro
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E formods em Direito pefa Unesp, Design Thinking pele Echos e Design de Conexdes pelo Instituts Amuta, No
Sebrae jd trobathou como Agente Locol de Inovopio & o frente do gestdo de projetos destinodos & copacilaydo
de mutheres, refugiodos, idosos ¢ alguns segmentos diversos. Hoje estd na Unidode de inovago come Conseltors
de Inovagdo e Economiz Criativa, gerindo profetos parg o estade de $8o Paulo com parceiros estrotsgicos do
segmente, bem come na ressignificacdo da cultura do Sebroe e de seus espagos fisicos. £ o criodora da Oficing
de Inteligéncio Emocianal do Sebroe 5P e das oficings de Comunicagio interpessonl: Fluente! Camunicayfic Clora,
Auténtica e Potente e OCUPET Construinda tma vor potente no ambiente de trabolho

MANLELA COLOMBO - Gtvisme & cifade
Desde 2014 ¢ coordenadora de projetos. Atuou na Prefeitura de 580 Peulo (2014-2018), no 5P Parcerios, fol
responsdvel pela gestdo de parcerios e projetos envolvendo espages publicos e colpboropiio com g inlciative
privado e socledade civil, Trabalhow como Gerente de Comunidodes e Relaedes Institucionais no Yellow/Grow
Muobility (2018/2018), fer o gestdo de projetos de engojomento comunitdre e impacte social em diferentes
cidades do Hrasil, coordenou equipes de articulodores sociois que gtugvam em compe. Tombém trabolhou como
coordenadera de Politicas Publices no Scbroe-SP (2019-2021), onde foi responsdve) pela gestiio de equipe,
coordenagfo de progromos € articulagio de iniciotivas e porcerios dao drea, inciuindo profetos com foco &sm
populacho em situegdo de winerabilidade social ¢ econdmica finciusdo produtiva. Atualmente, assumiu o paps!
de Diretara Executive do ONG Livelab.

MARCONE MORAES - poilitica piblica pare o centra

Fundader da Pro Centro e Vice presidente & diretor administrative do Institute Cuitural Goleria do Reck fundade
em 2001 tern por objethvo promover o cultvee atrovés do dversidade que sempre existiv aos corredarss do
fornosa Galeria da Rock,

IX. FUTURD SUSTENTAVEL PARA 5P [conexio com temdticas obrigatorias i, iv e v

JULIAMA PROSERFID - fadwro susterntdvel

F co-fundedora do Echos, um Lobaratério de (novagfa, gue & o empresa mie da Escodo de Design Thinking = uma
escelo que coloca a inovagdo em prdtico - e o Echas innavotion Prajects - uma consultoria pare sendigos, negdcios
& design sistémico. Nos Gitimos sete onos, Juliona trabathou pare desenvolver um ecossistemn de inowagda no
Austrdla e ne Brasi pore promaver 0 design de futuros desejovers e o design thinking,

AR CARCLING CLEMENTE - Sustentabilidods naos cidedes

Head de tnavegio no The Green Hub, responsdvel pela gestdo do portfdiio e programa de aceleracdo de SLOrTLDS
que gtvom ne mercade da cannabis legel. Engenheira de Moteriols pefo Mockeniie, com 10 anos de experiéncia
em inovapdo aberta & desenvolvimente de negdcios. Atwou na Centro de inoverdo Tecnoddeico do Hospital Atbert
Einstein, na Harvard Angels, no Yunus Negdcios Sociais e no ideioGay, bub de inovocdo sberto do Governo do
Estady de 5da Paule. £ voluntariamente atuo coma Multiplicadora B, no Sistema B e organizo o House of Genius,

FERNANDD RYCH - Tech for Good

Fernande Rych & especilista em MNegdolo, com mais de 12 onos sendo Lider de Digital & Agile Tronsformation
Trabalhanda com Design Thinking, novapdo Sustentdvel, £ Executivo de 6 empresas, Também & especialisto em
Tecnologio e especialisto em Ecossisterno de Stortups e Desemvolvedonss, com mofks de § gnos liderondo
comunidades (22 delas), eventas [mafs de 5501 hockathons [mals de 80) ¢ polestranda [mais de 220 vezes),
Pefertor de 3 recordes Amdrica Loting; Moior Hockathon com 1300 porfidpantes @ 308 mentores porn @ ONL
(fof condeconodo); Também Hockathon mais longo com 5 dios;: Par fim, 0 com mais projetos entregues no final
7L Além de comvandar 3 empresas e 3 Stortups

X, INOVACAD NO SETOR PUBLICO {conexio com temdticas obrigatdrias i e iv)

FELIPE MARUKARA - Cldodes inteligenies :'

Diretor de Operapies, programas e projetas do Centro de inovegdo, Empreendedorisme e Tecnologia (CIETEC). ©
CIETEC & umg entidade com a missBo de mobilizor o sistema de Ciéncia, Tecnologio e Inovagio brasileire & ume
rede de porceiros do ecossisterna pdblico e privada, nocionais e internedanas, #m prol do promocio do bem-

estar social € crescimenta econdmica sustentdvel atrovés da gestio de ambientes e hubs de inovagdo e |
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Empreendedorisme. Anteriormente, atuow como Head de inovepio do Impact Hub @ frente do operogdo do
ideiaGow, wm Hub de inovosfo gque traz solucdes de mevcado @ do sociedode povg desofins do Governo de 5P,
oferscendo methores senicos oo cidoddo & mals eficiéneia no gestfo pabiico, Doutorondo & mestre &m
Engenhario de Produgdo pelo Escolo Politdemiog da USSP, aldm de pesquisedor essociogdn do Obsensatdro do
inovopio ¢ Competithvidode [0IC) € do Laboraldnn de Gestdo de Inowrgdo (LG, Atuou como coordenador geral
do 011.1ab, laboratério de inovapdoe em governo da Secretaric Municipel de inovegSo e Tecnologio de S8o Paulo.
Por fim, idealizow o FaifHub, movimento sem fins lucrativos com objetive de compartilhar os erros, os folhos e 05
Jfrocazses inerentes do processo da inovaglo & do empreendedarism,

. BEATRIZ PEREIRA - parcerigs poro inovepdo

Especialista em politicas pahiicas, otua em porcerla com Assoclocio Pauliste de Monicipios - APM poro levar
Inovagdo o cidades do Estado de 5P, bem como promover oportunidades de compras pablicas. Foi Gerente de
Paliticas Publicas do Sebrae 5P e Diretoro da 5P Negdoios, agéacle de promagfe de investimentes do cidede de
E&o Paula, Apoio municipéos no estruturacio de estrotéglos de atracdo de investimentos,

EDUVARDO AZEVEDD - Inovaple em govarnos
Especialista em fnovacfo e sefor pdblies. Com experiéncia em definipfo de problemas, metodologio porg
inpvacia aberta ¢ avaliapdo de impacts, @ formedo em Engenkaria Quirmica @ traobalha como especiolisto em
ingvocdo no Banco inferamericano de Desemvolvimento [BID). Trobothou com projetos de inovagdo & novos
rmegdcies na Sabesn, no Governa de 550 Poula ¢ no Bonco de Desenvalvimento de Minos Gerols (BDMG). Eduardo
& da ploreing tirma de 2015 do Vetor Brosiv,

X, DIVERSIDADE E INCLUSAD EM TECH [conexdo com tematicas obrigatarias iv e v)

CLEBER GUEDES - periferia e tecnaloglo
£ fundador de Progremadores do Amanhd, ONG que aferecs formagdo grotaito de progroracio, inglés & saff
kills porg fovens negros da perifeno.

AACORRIS LITVAK - empreendendo no moturidode

Prulistano ¢ Engenheira de Software formodo @ pds-grodundo pele AP, Cursow pés-groduppdo em Gestdo em
nowvaedo Social pelo Amani institute em 5P em 2015 e Empreendedoriame ¢ nowarto ne Universidade de Tel Awiv
em 2016, guando pessou trés messs em frael estudands ¢ fozendo estdgio em uma stortup de lo. Atualments &
CED da Moturilobs, empress que fundada em 2015 pera gjuder pessons acima de 50 anos g se recolocarem no
mercade de trobotho,

LANA CHAN - mufheres ng tecnologia

Empreendedorg brasileira, fundadors do PrograMaoria, uma organizegio gue busco diversidade de génera pora
a drea da tecnelogia noe Brosil e que foi eleite o melhor startup de impacte Social no Stortup Awards do ano de
2015, fona Individuaimente fo! consideroda pel revisto estadunidense Wired como uma das 50 pessoos que
expandiram o criotividode no pais &m 2020 ¢ fol eleito Profissional Tech do Ano pelo prémio “Mulkeres que
Transfarmam”, tambdém no ano de 2020,

Descrigdo do Chjeta

O presente chamamento tem por objete a selecio de Organizacio da Sociedade Civil (05C) interessada em
realizar um conjunto de atividades gue tenham como foco a difuslo da cultura da inovacio (tecnoldgica, social,
cultural] @ do uso de novas tecnologlas como forma de promover a marca de 5&o Paulo come cldade Inovedora.
Tads aghes deverdo acorrer no Triangule Histdrico de 530 Paulo, entre Jaretro & margo de 2024,

Uma das premissas do festival & valorizar o centro histérico de 5P, em especial o Tridngule 58, fapendo dom que
a5 pesseas tenham uma experidncia de inovagdo e cratividade ocupando prédios histdricos, restaurantes locais,
empresas da regido, equiparmentos celturals e a5 ruas do centro,

b E;;f .

\

LR’
O festival tem por premissa vaborizar iniciativas e histérias inovadoras feltas por pessoas gue ama}%é'/:idade Fi

da 5§50 Faulo, além de colocar mo paloo como protagonistas pesseas negras, mulheres e jovens perifdricos,
premovendo assim, maior diversidade no acossisterna de inovagic,
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Dwe forma geral, a reafizacio do evento atende aos seguintes objetivos:

Ohjetiva: (i) O ncertive oo empreendedarisme inovador e & promogie de negocios fo sefor de tecnalogia, ng
cldede de 5P e, em espacial, no perfmetre do Tridnguls SP;

0 festival ird cumprir o objetivo de premover negbclos ao fornentar dezenas de conexfies entre os particlpantes,
seja nas mesas de conwersas, enconiros setorlals ou nos eventos especificos de rodadas de conexdo entre
startups e invastidores & entre startups e grandes empresas. O objetive de ncentivar o empreendedorsmo
movador se dd tanto por melo das oficngs de starbups, comd por promaver temdticas gue s3o0 tendéncias no
ermpreendedorisme, relacionadas a0 metaversn, crypto econDmia @ outros. evento ird promover politicas de
aghas da Prefeitura & Governo de 5P na promogdo do centra, atrainda milhares de pessoas para a regido.

Ohjetive; (i) A realiraeio de exparidncios de experimentacie tecroldgica ¢ o difusio de conteddos relocionedes
& Inpvaglio, E5G, criotividade, sustentabilidode, cultura digitel, musica e empreendedorisrma;

i0 festival ird curmprit essa objetivo de gorar expariéncias imersivas & tecnolégicas aos clientes, além de oferacer
rrais de 200 palestras gratuitas, com especialistas de mercado, totalizando mais de 100 horas de conteddo
gratutto para a plblico participante.

Objetiva: (ifi] A disseminacdo de conceitos relocionados o cidades inteligentes e inovopdo no setor
publico, gerando insights pora melhorias dos servicos pablicos aos ddodos paulistonos;

Dentre o8 muiles sixos temalicos abordados, teremos palestras e debates sobre inovacio no setor publico,
nowvas oportunidades o tendbnelas globaks, & comao Sie Paulo pode caminhar nedde sentido, Serfo apresentadas
cases de inovegdo em governs, além de promeover debates para desenhar urm future sustenthvel pars SP por
migio dg politicas publicas. Espera-se contar com a partlcipagfo de secretdrics e téondcos representantes de
govarnas municipal, estadual g federal,

Objetivo: (iv) A volorizoplo dos stortups e o incentivo oo desenvalvimento de novos tolentos para o
setor de tecnologia, inovacic e criatividode; e

O festival ird cumprir esse objetivo ao destacar as princlpals startups de 5P, colocando suas trajetdrlas em
evidéncia, além de promover 3 cultura de startups para jovens telentes. Além das oficinas oferecidas, serdo
realizadas aghbes de conexdio e formagho de novos talentos para o setor, conectands os talentos com vagas
disponivais,

Objetive: [v) O desenvolvimento de projetos gue melhorem a qualidade de wida na cidede de 58, nos aspectos
ambental, social e cultural, incluindo agueles relacionados 35 Q05 da ONU,

Todas as palestras apresentadas na propostz estdo alinhadas com um ow mais objetivos de
desenvolvimento sustentavel (O0%) da ONU. O evento fard uma reflexdo acerca do papel das empresas
na Agenda 2030, bem coma na intersegiio da inovacdo com a sustentabilidade. Ainda, sera realizada
uma imersaoc para criado de novas ideias que potencializam um futuro sustentavel para 5P, com base
nas OD5 da ONL.,

I.I' .
Iﬁ-.
CARGA HORARIA E QUANTIDADE DE PALESTRAS A N ;ﬁ

Ainiciativa previ a realizagio de mals de 210 palestras, sendo 10 eventos preparatarios e 200 no més
de margo. st Cada palestras terd, pelo menos, 50 vagas disponiveis, contabilizando um total de 10 mil
vagas disponiveis,

ASSOCIACAO ESPORTIVA E CULTURAL CNBE
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A3 palestras terdo duracSo entre 40 min e 1:20. Agsim, mais de 200 horas de contedds zerdo
disponibilizadas para o evento.

Todas as 200 palestras listadas sero gratuitas. A programagdo completz estd identificada no anexo,
VINCULACAD COM POLITICAS PUBLICAS

As iniciativas do projeto estio vinculadas a mais de 30 politicas piblicas, que sfiio devidamente listadas
no Anexo do presente plano de trabathe,

Justificativa

530 Paulo & a cdade brasileira mals influente no cendrle global, sendo considerada o principal centra financeiro,
corporativa e mercantil da América do Sul, £ a lnica cidade do Brasil presente no ranking global de startups
{startup Genome|, se destacando pela concentracio de unicdrmios [stariups com vabor de mercada acima de
U551 bilhdo), pala massiva presenca de mlo de obra gualificada para o setor, pelo alto volume de fundos de
investimentos, coworkings, hubs de inovacBo & prandes empresas com programas para startups. E fundamental
telebrar a cidade como polo de inovagio, valorizando os segmentos mals relevantes o impacto da inovacio na
sxciedade, como forma de estimular o desanvolvimento de novas Bnpresas inovadoras, bem come ampliar a
formagio de méo de obra qualificada para o setor, A realizagio de oventos de inovagdo contribul, sinda, para
reforgar o posicienamento da cidade como capital da incvaglo, atrainde mais recursos e iniciativas para a cidade.,

Considerando as caracteristicas inovadoras presentes em Sio Paule, o presenite adital tem como objetlvos
especificos selecionar proposta que promova: (i) o incentive a0 empreendedorismao inovador & & promogo de
negdcios no setor de tecnodogia; (i) a realizacio de experigncias de exnperimentado tecnalogia e 3 difuslo de
conteddos refacionados 3 inovacio, criatividade, sustentabilidade, cultura digital, midsica e empreendedorismo;
{iil) a vabprizagio de 580 Paulo como hub giobal de movagdo; & (iv) a valorizagdo das startups e o incentive ao
desenvehimento de novos talentos para o setar de tecnologla, inovardo e cristividade,

Visando potencializar esse ecossistema, o eventa conta com a participagio de diveriss stores apoladores, desde
Investideres [Osten), agentes de fomento (FAPESP], grandes empresas (como Braskem o HSM), midias de
startups (portals Startupi e Startups), Academia (CIETEC-USP, FECAP, INSPER), associagdo de empreendedores
[ABSTARTUPS], dentre outras. Essa articulagio que o events promove & fundamental para promover a inovacdo
i cidade.

Piblico-Alve e Deserigio da Realidade

O publico-alvo da agle & composto pele populacio em geral, incluindo idosos, criangas, adolascentes @ adultos
de todas as idades.

Descricdo das Metas e Indicadores

2.1, (i) @ meentivo a0 empreendedorismo inovador e & promogdio de nepocios no setor de tecnologia, na
cidade de 3P ¢, em cspecial, no permetra do Tridngule SP; (i) 2 realizagio de experiéncias de
experimentacio tecnologica ¢ a difesio de conteddos relacionsdos & inovacis, ESG, criatividade,
sustentabilidade, culturs digital, misica ¢ empreendedorisma; (iii} & disseminacio de conceitos relacionadas
a cidades intcligentes ¢ inovagiio no setor piblico, gerando insights pars melhorias dos servicos pitblicos aos
crdadios paulistanos; {iv) a valorizagio das startups ¢ o incentivo ao desenvolvimento de novos talenios para
o setor de tecnologia, inovagdo ¢ criatividade ¢ (v) o desenvolvimento de projetos que melhorem a qualidade
de vida na cidade de SP, nos aspectos ambiental, social e cultural, incluindo agueles relacionadas as ODS da
ONLL

|
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Dbgetiva Incentivo ao empreendedorismo inovador e 3 promocio de negdcios no setor de
tecnalogia, na cidade de SP e, em especial, no perimetro do Trfnguko 5P, Valorizesdo
das startups & o Incentivo a0 desenvolvimento de novos talentos pare o setor de
tecnologia, inovagio e criatividade; E desenvolvimento de projetos gue melhorem a
qualidade de vida na cidade de 5P, nos aspectos ambiental, social & cultural, iveluindo I
aqueles relacionadas ag QDS da ONU

| Indicadar 1 Mirmern de eventos realizados

. Por quie medic Compreander o alcance das agdes do presente edital ]

 Tipa Quantitativo

| Bescricio Cuantidade de gventos realizad oo |

Férmula de caleulo Kimero de eventos realizagos I

Unidade de medida Eventog

Pariodicidads de Linica

 apuracio

Responsavel pela al7 s

cobeta dos dados e

 apuragio do indicsdor

Responsivel pels PSP I

validagio dos dados

héata Minimo de 10 {dez) Palestras, 1 {uma) imersSo, 1 Férum de Startups no Trifingulo e 1
Encontro da Langcamanto, totalizando 14 Pré Eventos,

- Dbgetive Realizaco de experiéncias de experimentagio tecnoldgics ¢ a difiusiio de conteddos

relactonados 3 inovagio, ESG, crntividade, sustentabilidade, cultura digital, miisica ¢
emproendedorismo; E disseminagio de conceitos relacionadas a cidades inteligentes ¢
mnvan;ﬁn o astor ]:ﬁh!lm:u-, gerando insights para melhorias dos servigos pablicos aos

Durnprunﬂder o alcance das :pﬂ-u oo presento odital

Qu=mntitativo

Cluzntidace de de-eventos principals

Uinica

OsC

PMISF

| Mota Minimo de 20 (vinie) eventos em 10 lugares distintos e pelo menos 4000 inscritos..
8. Descrigio das Atividades a serem executadas o
‘**“-‘“ T | ewowioms e e T e

I. FASE DE ESTRUTURACAD / PRE-

EXECUCAD

Estruturacso, nlane}arnentu & organizacao geral, estruturagio de El_:EIE
para comunicacdo geral junto ao poblico, convite a palestrantes €
curadores, publicagio de site com programacio, gestdo de redes soclals, |
contratagio de assessoria de imprensa, trabalho de agéncia, dentre cutres. |

il. FASE DE PRE EVENTOS
{JANEIRD A MARCO)

Acdes realizadas de 14 a 24 de lanero, Llancamento & realizagho d= urm Férsm da
Startups no dea 25.01.2024 & uma meuﬁa deinauacio nos dias 00, 02 e 03
harga

ASSOCIACAD ESPORTIVA E CULTURAL CNB
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| Eventos principais da cidade do futun:l..llnclulndu eyento de aberura & 3
lil. FASE DE EXECUCAO DO EVENTO | realizacio de 200 palestras, am 3 dias. Uma drea com palco externs com
PRINCIPAL [MARCO/ 24) | conteddo e atractes musicais,

8, Forma de execugdo das atividades e cumpriments de metas atreladas

FASE DE PRE-EVENTOS: (14 de Janeiro & 3 de Marga)

Atividade: Palestras Preparatérias |
Programacio & conteddo abordado:  Serdo 10 palesiras com temdticas. gl
Metodologia: Falestras preparatérias - Realizacho de 10 {dez) palestras, encontros, rodas de conversa, oficinas ou eventos de
ativacdo & de difusio da cultura de inovacdo e de startups, a serem rezlizados em diferentes pontos da cidade, junto a
empreandedores, comunidade de startups, universidades, pdlos culturals, de inovagZo e periféricos, associagbes setoriai,
coworkings, escolas ou ONGS. A Contratagdo consiste em locagio ou adaptagdo do espaga, bocagio de mobilidras,
equipamento de audio @ video. Realizagio entre 15 & 24 de janesiro.

Realizagho de 10 (dez) palestras, encontros, rodas de corversa, oficinas ou eventos de ativagio e de difus3o da cultura de
incvacho & de startups, a serem realizades em diferentes pontos da cidade, junto a empreendedores, comunidade de
startups, universidades, polos culturals, de Inovagio e periféricos, associagiies setorials, coworkings, escolas ou ONGS. A
Contrataglo consiste em locacio ou adaptacio do espaco, locacio de mabilidrics, equiparments de awdio & video, Realizagdo
entre 15 e 24 de janeirs,

Palestras preparatdrias: - Confeccdo montagem e desmontagem de um banner tamanho 1x0,8m ¢ um backdrop 3x2m com
estrutura em bew 15

“Palestras preparatdrias: - Contratacio de Apoio Operacional para cada palestra, composto de 1 Scguransa, 1 profissional de
limpeza, 1 Técnico Eletricista, 1 Produtor de Mantagem, 1 Produtor do Evento, 1 Carregador & 2 Recepcionistas, totalizanda B
Apoiadores,

Pakestras preparatorias: Contratagio de Curador para coardenar 3¢ Palestras proparatdsias

Palastras preparatorias: Fotografe - Contratagdo de fotografo para registro das palestras preparatérias

Palestras preparatorias/ Gest3o de conteddo: empresa especializada na gestio de contedde, responsavel pela contratagio e
gestdo dos convidados e palestrantes erm eada pré evento, Serio, no minima, 2 palestrantes/convidados por arena. Inclul
caché, logistica de transporte, allmentaglo, hodpadagem, quande necessdrio, Total de 20 Palestrantes (Valor médio por
pessoa)

Frequincia: IO N Carga hordria: palestras de 1h30 de duracio x :I.ﬂ/"l-:ul:l 15
horas
Pablico: empreendedares e estudantes de toda a cldade. Nidmero de vagas: 500 (50 por pah;;lra] | -
Meta: atreloda oo lndicadar 1 ~{ ) ,-'.'"
AW E -
Atividade: Fdrum de Startups do Trilingulo (25 de Janeira)

| Programagio e contetdo abordade: encantro de startups, com debates & palestras com foce em inovacio
Metodologla:

Lh
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| Férum de Startups/ Curaderia técnica: Curadoria Téenica para organiza¢3o do Forum de Startups do Tridngule, envolvendo
atividades como definigo e gestdo da programaco, definicio, contato e negociaciio com palestrantes, facilitadorss,
mentores & demais profissionais envolvidos na programacio,

Produgdo Local: Qrganizaciio e produgdo tonica local do evento Forum de Startups do Tridngulo, emvolvends controle de
inscrigdes, adequagio dos espagos, contratacdo de limpeza, vigilante, atendente, catering & demais insumos & fornecedares
necessarios,

Contratagio de empresa para disponibilizacio ¢ locago de espago para realizacSo do Forum de Startups no dia 25/01/2024
no Centra Histarico com estrutura de + adaptagBes necessirias, mobilidrio e comunicacBo visual (Banner e Backdrop).e
gestao da inscricies.

Cobertura do evento, incluinda foto e audiovisual e ediglo de videos, captura de depoimentos e demais registros, 1dia de |
EVEntD

Local; Farol Santender - Centra Histdrico de 530 Paulo - 5P

Frequéncia: 1 Carga horiria: 6h (10h &5 16h)
Publico; empreandedores e Namaera de vagas: 100

| estudantas de toda a cidade.
Meta: atrefody oo indicador 1

Atividade: Evento de Langamento {25 de Janeiro)
Programagio e conteddo abordado: Langaments oficial do Cidade do Futuro 2024

Metodologia:

Contratacio de empresa para disponibilizacio e lecagio de ospaco com capacidade para no 150 pessoas no Centro Histdrico

+ adaptaciies necessarias, mobiliirio, acessibilidade, estrutura de sonorizagdo para falas institucionais e projecdo. Evente

para apresentacho oficial da programagdo do Festival Cidade do Futurg 2024, [
Gestdo de catering para o evento para 100 pessoas por, no mibximo, 4 [quatra) horas:

Contrataghs de equipe de audiovisual para cobertura do evanto composto de um fotdgrafo e um filmmaker e entrega
pasterior da materizl editada

| Alocacho de equipe de producdo geral composta de 2 predutores, 2 recepcionista, 2 viglas e 2 auxiliares de limpeza

Cenografia bisica no espago, com backdrop para foto, funde de paleo e ileminagiio apropriadas ao evento;

Local; Caté Girondino - Centre Histdrica - 5P

Frequéncia: 1 Carga horéria: 6h (17h s 23) o

Piblico: empreendedores e estudantes do toda a cidade. | Nimere de vagas: 100 i

Meta: otredada oo indicodor 1 [

Atividade: Imersio "Futuro SP* - 01, 02 £ 03 de Margo ) [\
Frogramagio e conteddo abordado: inovacdo e futuro sustentivel para de 58 %_‘
Metodaologia:

Oijetivo & estimular o surgimento de projetos de starfups relacionados a desafios da cidade e temas de EsG e
das ODS da ONL. (h

m‘:‘iﬂ ESPORTIVA E CULTURAL CNB |
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Contratagio de empresa para disponibilizacio e locagdo de espago por 3 dias (sexta, sdbado e demingo] no Centro Histérien
corn estrutura de coworking {sexta e sabado) e auditéric no domingo + adaptagtes necessarias, mabiliars & scessibilidade e
Comunicagio Visual [Banner e Backdrop)

Curadoria para organizacdo de evento de Imersdio de Inovagdo, envelvenda atividades como definico e gesifio da
programagio, definiclo, contato e negoclaco com palestrantes, facilitadores, mentores & demais profissionals envalvidos na
programacio durante trés dias.

Organizagio @ produgdo téenics local do evento Imersio de Inovaglo, envolendo controle de InsericBies, contratacio de
limpeza, seguranga, catering e alimentagio completa para os participantes e demais insumos necessirios par 3 dias para pelo
menas B0 pesioas

Inovagda, inclulndo parceria com univarsidades. Atendimento aos participantes. Gestie de sucesso do evento, Controle de
satsfacao,

Gestdo do processo de inscrighes, controle de site e ingressos, atragio de plblico direcionado para o evento de Imers3ao de
Inovagso, incluinda parceria com universidades. Atendimento aos participantes. GestSo de sucesso do eventa. Controde de
satisfagio.

Foto Filmagem: Cobertura do evento, incluindo foto e audiovisual e edigdo de videos, eaptura de depoimentos e demaks
ragistros. 3 dias de evento

Local; CCRE - Centro Histérics - 57

Frequéncia: 3 dlas | Carga hordria: 09h bs 17h (8 horas por dia x 3 dias). 24 horas. |

Plblico: empreendedores e estudantes de toda a cidade. | Mimers de vagas: 60 |
| _Meta; oirefoda ao indicadar 2 |
EVENTO DE ABERTURA

| _Evento: | ABERTURA FESTIVAL CIDADE DO FUTURD
Metodologha:

Eventa de Abertura do Festel Cidade do Futura:

Disponibilizagso e locagio de espaco com auditdrlo com capacidade para no minimo 200 pessoas no Centro Mistdrico +
adaptagbes necessdrias, mobilidrio, acessibilidade, estrutura de sonorizacio para falas institucionais & projecio.

Gestio de catering para o evento para 100 pessoas por, no mdxima, £ (quatro) horasale

Contratacio de equipe de audiovisual para cobertura do evento campaste de urm fotdgrafo e um filmmaker e entrega posterior
do materizl editado A ;
AT

Alacaggo de equipe de produgio geral composta de 2 produteres, 2 recepeionista, 2 vigias e 2 auxiliares de limpets w

Cenagrafia basica no espago, com backdrop para foto, funds de palco e iluminacio apropriadas a0 ovonts;

Lacal: Fargl Santander
Data: 14 de Marpa Harario: 175 as JIHH
Publico: Aberta Numare de vagas: até 150

ASSOCIACAD ESPORTIVA E CULTURAL CNB
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| Meta: atreloda ao indicador 2, para ating'y, oo final do grojeto, 2000 pessoms,

TEMATICAS OBRIGATORIAS/ARENAS DE CONTEUDO

S

Temdticas Envolvidas: Inovagdo e sustentabilidade ambiental; e Startup e tecnologias do future
. Evento: L EIXO 1: FUTURD DA INDUSTRIA
Programagao o conteddo abordado:

O eiwo "Future da Inddstria" visa explorar as inovagles e translormactes que estio moldando o cendrio ndustrial global, Este
segmento concentra-se em antecipar e abragar as mudancas disruptivas gue impactam setares manufatureiras, premovendo |
solugdes inovadoras e sustentdvels.0 objetive deste eixo & proporcionar uma visio abrangente das tendéncias que estio
redefiningo as inddstrias, incorporando pedticas inovadoras & sustentiveis, Ao conectar lideres & executivos do setor, o evento
busca fornentar discussbes estratégicas sobre como as indistrias podem se adaptar, adotar tecnologias emergentes e
impulsionar o crescimento sustentdval.

Exploraremos casos de sucesso que evidenciam a integragdo Bern-sucedida de priticas inovadoras, como autormacio
inteligente, loT industrial & economia circular. Aldm disso, destacaremos sbordagens sustentdvels, promovendo a eficigncia
enargdtica, 3 reducdo de residugs e o usa respansivel de recurses, alinhando-se com o principios da economia verde, Este |
#ixa @ espacialmente projetado para Hderes Industrials, executivos sbrlores, ampreendederes & fomadores de decisio no
setar, interessados em posicionar seas organizacdes na vanguarda da inevagie e sestentabildade.

Relagio de 10 palestras seguem anexadas an presante plano de trabalho.

Metodobogha: A5 arenas de contedds contario com a seguinte infraestruturs;

Contratacso de ermpresa para montagem de 40 Arenas entre os dias 15 e 16 da Margo - Adaptaco, LocacSo e |
Envelopamento:

~Verba para lecag3o/ Adaptagic da Arena;

- Locagic de mobllidrio,

- Totem de Identificacio, estruturas de box truss e Comunicagio Visual de Paloo;

Locacao de Equpamento de Som com duds caias, 3 Microfones & Mesa para cada palco. 50% dos espagos possuem
aquipamentas, entdo serdo considerados apenas o3 50% restanies

Locacdo de Equipamento de Audioviseal, Projetores e TelSo ou TWs, S0% dos eipaced possesm equip@mentos, entio serio
considerados apenas os S0% restantes

Recursos Humanos

= Contratacdo de Apoio Operacional, composto de 2 Segurangas, 1 profissional de limpeza, 1 Téenbco Eletriclsta, 1 Produtos
da Montagem, 1 PFrodutor do Eventa, 1 Carregador & 2 Recepchanistas, totalizandn 9 Apoladares
Data: 15 e 16 de Margo Hordrie: 09h a5 18R
| Piblien: Aberta MNamero de vagas: até 500 (16 palestras)
| Meta: gtrelodo oo indicador 2, parg atinglr, aa final do projetn, J000 poscops,
Curador: Rafaal Turela, Luciana Brasil e Alewandra Barros.

Temiticas Envalvidas: Inovagio e sustentabilidade ambiemtal; ¢ Startup e tecnologias do future
Evento: Il. EINO 2: FUTURD DD AGRO

Programagio e conteddo abordado:

ASSOCIACAD ESPORTIVA E CULTURAL CNB
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0 Ebs 2 - Futuro do Agro destaca-se como um espaco crucial para explorar as inovegbes e transformacies gue maldam o
cendrio agricola global. Com foco na promogo de praticas agricolas sustentdvess e na garantia da seguranca alimentar, este
rix0 pasiciona 5&0 Paulo como epicentro de discussoes & solugbes para o future da agricultura. A cidade, com sua rica tradigio
agricola e potencial para abrigar diversas inickatives no setor, sssume o papel de catalisador de negdcios entre Investidores,
executivos do mercado agra, inovadores, startups do setor e entidades de pesquisa.

hesse eio serso explorados detates estratégicos que promovern a integracdo entre tecnologla, sustentabilidade & producio
de alimertos, conselidando 530 Paulo como referéncia em agroinovaco. O evento & voltado pars empresdrios do setor
agricoda, investidores, pesquisadores, profissionals da drea de tecnologia splicads & agricultura, agricultores, representantes
de startups, entidades governamaentais ligadas o agronegdclo e demals interessados na venguarda da movacia agricola,

Curador; Andrelss Floras, Alal Marques, Cybele Ozdsio,

Relagdo de 20 palestras seguem anexadas as presents planc de trabalho,

Metodologla: As argnas de conteddo contardo com a seg;uln-t; infraestrutura:

Contratagdo de empresa para montagem de 40 Arenas entre of dias 15 ¢ 16 de Margo - Adaptacio, Locagio ¢
Envalopamento:

- Werba para locacde/ Adaptaciao da Arena;

- Locapdo de mabilidrie,

- Totern de identificagio, estruturas de box truss ¢ Comunicagio Visusl da Palcg;

Locacio de Equiparnento de Sorm corm duas caikas, 3 Microfones e Mesa pars cada palco, 50% dos espagos possuem
eguipamentas, entio serdo considerados apenas os 50% restantes

Locagao de Equipamento de Audiovisual, Projetores e Teldo ou Tvs, 50% dos espacos possuem eguipamentos, entSo serio
conslderados apenas o5 S0% restantes

Recursos Humanos

- Lontratagdo de Apoio Operacional, compesto de 2 Segurangas, 1 profissional de Bmpera, 1 Técnico Eletricesta, 1 Produtor
de Montagem, 1 Produtor do Evento, 1 Carregador & 2 Recepcionistas, totalizando 9 Aposadores,

Data: 15 18 de Margo Horgrio: 09h &5 1Bh
Plblico: Aberts Miomero de vagas: até 1000 (20 palestras)

Meta: otrelada ao Iﬂdftﬂ't_l'g"_r 2, para ot mfmrduﬁmfg-m, 4000 pessops.

Tematicas Envolvidas: Inovagho e sustentabilidade ambiental; e Startup o tecnologias do futuro

Evento: EIXD 3: FUTLIRD DAS FINANGAS
Programacio e conteudo abordado:

Este gixo do evente foca nas mudangas dindmicas e nas tendéncias Inovadoras que estdo moldande o cendrio financeiro global.
Ao explorar temas gue abrangam desde tecnologias emergentes até modelos de negdeios sustentdvels, buscarmos destacar a
intersecio entre Inovecie e responsabilidade financeira, Profissionais do setor financeire, empresndedores @ acaddmicos
terde a oportunidade de aprofundar seus conhecimentos sobre as ransformagdes gue definirBe o future da indddiria
financwira, contribuindo para um ambignte mais inclusivo, ransparente e resliente, {

5 Em

compreendar as tendéncias gue moldam o future do cendrio financeiro plobal, reconhecendo a im ancia de praticas

Este eixo € destingdo a profssionals do setor financelro, empreendedores, reguladores, académicos e demaisdnteressado
financelras responsdveis na construgio de wurm futureo mais eguitative @ sustentdvel,

Curadeor; Patricia Moraes, Catarina Papa, Luiz Rafael de Vargas Maluf, ] }
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Relagic de 20 palestras seguem anexadas ao presente plano de trabalho,

Metodologia: As arenas de contedde contardo com a 5egulnteinfraestru1ura:

Contratagdo de emprasa para montagem de 40 Arenas entre os dias 15 g 16 da Margn - Adaptacan, Locacsoe

Envelopamento:

-Yerba para locag3o/ Adaptacio ca Arena;

- Locagho de modbilidrio.

- Totermn de identificagiio, estrutures de bow truss ¢ ComunicacBo Visual de Palco; [

Locagdo de Equipamento de Som com duas caixas, 3 Microfones & Mesa para cada palco, 50% dos espacos possuem
equipamentos, antao serdo considerados apenas os 500% restantes

Lotagio de Equipamento de Audiovisual, Projetores & Telfio ou Tvs. 0% dos espagos possuem equipamentos, entdo serdo
considerados apensd o4 50% restantes

Rocursps Humanos

- Contratagdo de Apoio Operacional, composto de 2 Segurangas, 1 profissional de limpera, 1 Técnico Eletricista, 1 Produtar
de Montagem, 1 Produtor do Evento, 1 Carregador & 2 Recepcionistas, totalizande 9 Apoiadares,

Data: 15 e 15 de Margo Hordrio: 09h &s 18h
Plblico: Aberta _| Nimero de vagas: até 1000 (20 palestras)
Meta: atredada oo indicodor 2, pare otingir, ao final do projeto, 4000 pessons.

Temdticas Envolvidas: Inovaglio e sustentabilidade amblental; Startup e tecnologias do futurs e Inovagio no setor publico

& cidades inteligentes;

. Evento: EIXO 4: FUTUROD, MOBILIDADE, SAUDE E EDUCACAD
Programagda & conteddo abordada;

Meste elxo envolvente, exploramos 3 Interseclo dindmica entre Mobilidade, Sadde e Educacio, tris pilares essenclals que
mobdam a qualidade de vida e o desenvolvimento de seciedades progressistas. A medida que nas movemes em diregio @ um .
futuro cada vez mais eonectadn, este segmento dedicads proporciona uma imersio profunda nas inovacdes transformadoras |
que est3o redefininds & mangira como nos deslocamos, cuidamos da sadde e aprendemos.0 elxo explora casos exemplares
que evidenciam a integragio bem-sucedida de pritieas inevadoras, como tecnologlas disrugtivas na mobilidade urbana,
avangos em salde digital & madelos educacionals Inovadores,

Ao abordar a complexa trama entre mobilidade eficiente, sadde acessivel e educacdo inovadora, este elxo destaca-se coma
| um epicentro de Idelas revoluciondrias ¢ soluges sustentavels. A mobilidade urbana inteligente, os avangos na satde digital e
oé modelos educaclonals adaptatives sBe aspectos crucials gue moldarSo o amanhd. Este eixe nio apenas antecipa as
MUCangas &m curso, mas também promeve um didlogo proficus sobre como esses trds elementos inter-relacionados podem
ser olimizades para eriar sociedades mals resilientes, saudiveis g educadas,

Curador: |gor La Luz, Pedro Sarmma @ Ana Carolina Candide, f

Relacho de 23 pabestras seguam anexadas a0 predants plano de trabalho, \ r_-:l' 1'-.

Metodaologia: As arenas de conteddo contardo com a seguinte infraestrutura; g §
l_.ull

Contratacio de empresa para montagem de 40 Arenas entre os dizs 15 e 16 de Margo - Adaptaco, Locachs e :/}L“

Envelopamento: o

- Verba pars locacio, Adaptacio da Arena: Iry |'I

- Lacacdo de mckilidria, J

ASSOCIACAD ESPORTIVA E CULTURAL CNB
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= Totem de dentificacdo, estruturas de box truss e Comunicagdo visuzl da Palco;
Locacdno de Equipamento de Som com duas calxas, 3 Microfones e Mesa para cada paloo.
Locacho de Equipamento de Audioviswal, Projetores @ Teldo ou TV,

Recursod Hurmanos

- Contrataclo de Apolo Operacional, compeasio de 2 Segurancas, I profissional de limpeza, 1 Técnico Eletricista, 1 Produtor
de Bontagem, 1 Produtor do Evento, 1 Carregedor & 2 Recepcionistas, totalizando 9 Apoladores.

Data: 15 e 16 de Marge Harario: 030 a3 18h

Pablice; Abarta Nimero de vagas: até 1150 {23 palestras)

Meta: gtrelado oo ingicodor 2, para gtingir, oo fingl do projeto, 4000 pessoas.

Temdtica: Tematicas Envalvidas: Inovagio e sustentabilidade amblental; e Startup e tecnologias do futuro

Evento: EIXO 5: FUTURD DA ENERGIA

Programagio e conteddo abordadeo:

Este eixo trata de inovaches, desaflos e oportunidades gue delineiam o cendrio energético global, abrangendo uma ampla
garma de termas cruciais para o futurs sustentdvel, exploranda desde avangos tecnologicos em armazenamento de enargia até
a3 trarsformagtos impulsionadas por fontes renovdveis.Navegaremos por questdes centrals, como 3 transigio para energias
limpas, o papel das novas tecnologias na pestido eficiente da rede elétrica, e como Iniciativas inovadoras estdo moldando o

panorama da inddstria de energia. Akém disso, abordaremes os desafios e as solugdes que permeiam a busca por fontes mais
sustentdvels e eficientes.

Destacamps & importSncia estratégica do Brasll como uma poténes eneqpética Bmpa & verde, diseutindo o protagonisma da |
pais ern iniciativas giobais, Com uma abordagem abrangente, abriremos digloges sobre blockchain na comerclalizagdoe de |
Energia, coniratos intellgentes, armazenamento avancado, hidraginio verde & muilos outred tdpioss relevantes,

Curadae; William Mascimentn, Giovanni Bertalo @ Andrae Woa.

Relagdo de 16 palestras seguemn anexadas ao presente plano de trabalho.

Matodobogis: As arenas de conteddo contaria com a seguinte infraestrutura:

Contratacdo de emprasa para montagem de 40 Arenas entre os dias 15 e 16 de Margo - Adagtacho, Locacio e
Envelopamento!

=%erba para locagioy Adaptagdo da Arena;

= Locagio de maobilidrio.

= Totem de Identificacio, estruturas de box truss & Comunicacdo Visual de Paleo;

Locagia de Equipamento de Som com duas caixas, 3 Microfones & Mesa para cada palen,
Locario de Eguipamento de Audiovisual, Projetores e Telfo ou TVs
Recursas Humanos

- Contrataclo de Apoin Operacional, composta de 2 Segurangas, 1 profissienal de limpaza, 1 Técnico Eletricistafl Produtor
de Montagem, 1 Pradutor do Evento, 1 Carregador & 2 Recepoionistas, totalizando 9 Apoiadores,

" o I i
Data; 15 ¢ 16 de Morga Hararia: 094 & 18k T

Piblco: Aberta Numera de vagas: ate B0 vagas (16 palestrad) |
Meta: otrelodo oo indicador 2, pora atinglr, o final do projets, 4000 pessoas. r,a’?::_..l
Tematica: Tematicas Envalidas: Inowagio & sustentabilidade armblental; & Startup 2 tecnodogias do futwra iy \":
Evento: EIXO 6: ECONOMIA VERDE & CLIMATECH |

!

Programaido e conteddo abordado;

ASSOCIACAO ESPORTIVA E CULTURAL CNB
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Esse Emio busca explorar os fundamentos das finangas sustentdwets, adentrande a bioeconomin & analisando como priticas
responsdveis transformam setores. Conecte-se b economia da natureza e descubra o valor econdmico da preservacio
arnbiental, enquanto examina riscos climéticos e estratégias de adaptacdo para negdcios. Mergulhe nes instrumentos
financeiros que impulsionam agfes sustentiveis, & explore como os modelos de negdcios estlo se adaplando pata enfrentar
desafios ambientaks,

Descubra o universs do mercade de carbono, desvendando estratégias de precificacio que impulsionam a economia verde, |
Explore @ inovagio financeira com "Green Bonds” & "Social Linked Bonds®, e conecte-te com ai tecnologias climiticas
inovadoras que moldam & transigio pars uma sconomia sustentdvel. Embargue nesta jornada de descoberts & didlogo, poisa |
Econdimia Verde & umia necessidade imperativa para a sustentabilidade do nosso planeta,

Curador; GUILHERME RALISCH, ISADORA AT7ALIN e ALEXANDRE MORI

Relsrio de 21 palestras seguermn anexadas ao presente plano de trabalho.

Metodologia: As arenas de conteddo contardo com a segulnte Infraestrutura:

Contratacdo de empresa para montagem de 40 Arenas entre os dias 15 e 16 de Margo - Adaptacio, Locacio g
Envelopamento;

- Werba para locagiof Adaptagio da Arena;

- Lecagho de mobilEiria,

- Totem de Identificacio, estruturas de box truss e Comunicacio Visual de Paboo;

Lecacio de Equipamento de Som com duss caias, 3 Microfones & Mesa para cada palco. Locacdo de Equipamento de
Audigvisual, Projetores e Teddo ou TV,
Recursos Humanos

- Contratagdo de Apolo Operacional, composts de 7 Segurangas, 1 profissional de limpeza, 1 Técnico Eletricista, 1 Pradutar
de Montagem, 1 Produtor do Evente, 1 Carregador @ 2 Receprionistas, totalizande 9 Apoladores,

“Data: 15 ¢ 16 dr Margo Herdrio: 03h 35 18h

Pablico: Aberta Nuamero de vagas: até 1050 (21 palestras)

Meta: ntreloda oo indicador 2, pora atingir, oo final do projets, 4000 pessoas.

Tematicas: Games, Interatividade, miisica @ sconomia ulitﬁi,euulrm: Inovacio & sustentabilidade ambiental
Ewventa: IO 7: CIDADE, CULTURA E SOCIEDADE

Programagio e conteldo abordado:

Weste fascinante eixo, adentramos o universo dindmice das cddades, da cultura e da sociedade, explorando as interconexies
gu moldam o futuro da nossas comunidades, Sob a lente deste eivo, desvendamos estratégias para construir cidades mals
inclusivas, abragamos a diversidade cultural como metor propulser do desenvolvimento e confrontamos os desafios socials
oo sedugBes inovadoras, Aqui, o debate transcende os arranha-céus urbanas, mergulhande nas raizes culturais & nas tramas
socials que tecem o tecide das nossas vidas cotidianas, Este é um convite para Imaginar & construr coletivamente o cendria
onde gueremos viver, contemplande nbo apenas a infraestrutura das cidades, mas também o vibrante pulsar de suas
| camunidadss e a riguera de suas expressfes cubturais. Messe eixo debatemod temas ligados & economia crigtiva, games,
| comportamento, demacracla, futuro do trabalho, future de direitg, intermset, futurismo, cltura digital & sutras assuntos
| relacicnadas a sociedade

Curadar: LUISA MOURA, CARDL POLYDORD & RENATA GOMES

Relagio de 71 palestras seguem anexadas ao presente plano de trabalho.

Metodologia: As arenas de canteddo cantario com a seguinte infragstrutura;

ASSOCIACAD ESPORTIVA E CULTURAL CNB
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Contratagio de empresa para montagem de 40 Arenas entre os dizs 15 e 16 de Margo - Adaptag3o, Locagdo e
Enveloparmento:
- erba para locacol Adaptacio da Arena;
| - Locacdo de mabiliara,
- Totam de ldentificacio, estruturas de box truss e Comunicagdo Yisual de Faloo;

Lotacdo de Equiparmento de Som com disas caixas, 3 Microfones @ Mesa para cada paloo.,
Lotacdo de Equipamento de Audiovisual, Projetores e Teldo ou T's, Recursos Humanos

| - Contratacdo de Apoio Operacional, composto de 2 Segurangas, 1 profissional de limpeza, 1 Técnico Eletricista, 1 Produtor
da Maontagam, 1 Produtor do Evento, 1 Carregador e 2 Recepchonistas, totallzando 9 Apoladares.

Data: 15 e 16 de Margo Hordrio: 03h 4 18R

Puiblico: Aberta Namero de vagas: até 1050 (21 palestras)

Mueta: gtrefoda oo indicodar 2, parg atinglr, ao fingl do profeto, 4000 pessogs.

Temdticas: Promocio da Inovacho no ceniro de SP; inovacio o sustentabilidade ambiental;

Evento: EIXO B: FUTURD DOS CENTROS

Programacio & contedde abordada;

Mo Eiwd 8, langamos Uz sobre o coracio pulsante das grandes cidades, explorando o futurs promissor des centras urbanos,
Aaui, 3 nafrativa da revitalizacio ganha forma, transcendendo 0 espagos fisicos para abracar a vitalidade econdmica, a
sustentabilidede e 2 Inchesdo soclal. Ao mergulharmos ng “Futuro dos Centras”, desvandames estratégias inovadoras para

| transformar esses ndclecs urbanos em ambientes inteligentes, economicamente dindrmicos e cultwralmente ricos, Das antigas
vielas dog centros Ristoricas aos arranha-céus modernos, esbe eixo comvida a repensar ndo apanas 3 paisdgem urbana, mas
também 8 experigncla humana no eploentro das cidades. E uma jarmada pels equilbrio entre tradigio & inovaclo, entre
preservagdo e renovacdo, na busca por centros urbanos vibrantes e sustentdwels.

Curador: RAISSA KILL, MANUELA COLOMEBD & MARCOME MORMAES

AntacSo da 19 palastras segeem anexadsas ao presente plano de trabalho

Metodologla: A5 arenas de conteddo contar®o com a sepuinte Infraestrutura:

Contratacio de empresa para montagem de 40 Arenas entre of dias 15 & 16 de Margo - Adaptagdo, Locardo @
Ervelapaments:

- Werba para locacia/ Adaptacio da Arena;

= Lacagdo de mobilidria.

- Tatam de ldentificacha, estruturas de box truss @ Camunicacio Visual de Baloms

Locagdo de Equipamento de Som com dias caixas, 3 Microfones e Masa para cada palea.
Locacdo de Equipamento de Audiovisual, Projetores e Tel3o ou TVs,

Hecursos Humanos /
- Contrataco de Apolo Operacional, compasto de 2 Segurangas, 1 profissional de limpeza, 1 Téenico Eletricista, 1 Progdutor
| de Mortagem, 1 Produtor do Eventa, 1 Carregadar ¢ 2 Recepeianistas, totalizands 9 Apotadores.

Data: 15« 16 gde Marco Hordrie: 09h as 18h )

Piblico: Abertz | Mimero de vagas: até 950 (19 palestras) 7y

Meta: atrelada ao indicadar 2, para atinglr, oo final do projetn, 4000 pessoas. A ,-;-.,-L :
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Tematica;: Promogio da inovagio no centro de 5P; Inovaclo e sustentabilidade ambiental;

Evente: EIXO 9: FUTURD SUSTENTAVEL PARA SAO PAULD

Programagdo e conteudo abordado:

Mo Eixo %, voltamos nosso alhar para a construg®o de urm future sustentavel para 53o Paulo, abordando questdes praticas e
insvadaoras que visam melhorar a qualidade de vida na metrdpole. Este gixo destaca 3 importinga de agBes concretas e
transformadoras, propondo discussdes e solugdes para desafios especificos gue moldam o cendrio urbane paulistano. Ao
explorar temas como o futurg do Rio Tietd, a ccupagio do Minhocs, a arte urbana, a sustentabdidade ambiental 2 a inclus3o
social, buscamos Insplrar iniclativas gue impulsionam 53¢ Paulo em diregio 3 uma cidade mals resiliente, equitativa e
arbientalmente responsdvel. Juntos, discutiremos (delas e estratégias que contribuam para o legado positive de 550 Paulo e
promovam 4 construgdo de uma metrépale vibranbe, sustentdvel e inclusiva para s geracfes futuras,

Curador: JULANA PROSERPIO, MARLA CARDLING CLEMENTE @ FERMANDO BYCH

Rolacio de 22 n:i_lestras sepuam anexadas ao prasente plano de trabalho.

Metodologia: As arenas de conteddo contarBio corm 8 seguinte infraestrutura;

Contratagio de empresa para montagem de 40 Arenas entre os dias 15 ¢ 16 de Margo - Adaptaglo, Locagio e
Ervelaparmento:

- Verba para locacio) Adaptac3o da Arena;

- Locagie de mabilidrio.

- Toterm de Identificacio, estruturas de box truss & Comunlcagdo Visual de Palco;

Locagia de Eguipamento de Som com duas caixas, 3 Microfones e Mesa para cada palen,
Lacagia de Equipamento de Audiovisual, Projetores e Telfo ou TV Recursos Humanos

- ContratacSo de Apolo Operackonal, compesta de 2 Segurancas, 1 profissional de Empeza, 1 Técnico Eletricista, 1 Produtor
de Montagem, 1 Produtor do Everto, 1 Carregador e 2 Recepcionistas, totalizando 9 Apoladores.

Data: 15 e 16 ge Mareo Hordrio: 03h ds 186

' Piblico: Aberta Nimero de vagas: té 1100 (22 palestras|

Meta: gtrelada an indicador 2, para etingir, ao final do projeta, 4000 pessoas.,

B

Pruplnuﬂntmnwiﬂn abordado;
Intvacdo na Setor Phblics: Rumo 3 uma Administragdo Transfermadora. Este e foca nas mudancas & inovaofes gue estio

mieldande a administragio piblica, promovendo eficiéncla, transparéncia e sustentabilidade. MNele, buscames antecipar &
abragar transformagSes disruptivas que impulsisnam priticas Inovadorss no setor poblico, proparclonande uma viso
abrangente das tendéncias gue rermodelam as instituiciies governamentais,

Messe eixo serdo vinculadas e pramavidas politicas publicas que estefam relacionadss 3 inovagdo, sustentabilidade e fomento
@0 centro, uma vez que o evento busca promover e se conecta a mais de 25 politicas pdblicas do governo federal, estadual &
musicipal.

Curadar; FELIPE MARUY AN, BEATRIZ PEREIRA = EDUARDID AZEVEDD \@ Q

Relagio de 14 pabestras seguem anexadas ao presente plano de trabalio,

Metodobogia: As arenas de contedde contario com a seguinte infrasstrutura: ) u
ASSOCIACAD ESPORTIVA E CULTURAL CNRE 4
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Contratacko de empresa para montagem de 40 Arenas entre os dias 15 e 16 da Margo - Adaptacio, Locacdo e

Envelopameanta: |
-Yerba para bocacio) Adaplagio da Arena; |
= Lecagdo de mobiliErio. |
= Totem de Identificagdo, estruturas de bax truss e Comunicecio Visual de Paleo; |

Locacdo de Equipamento de Som com duas caixas, 3 Microfones e Mesa para cada pales.,
Lecacdo de Equipaments de Audiovisue), Projetores & Teldo ou TV,

Recursos Hurmanos

- Contratagio de Apoio Operacional, composto de 2 Segurangas, 1 profissional de limpeza, 1 Téonico Eletriclsta, 1 Produtor
de Maontagem, 1 Produtor do Evento, 1 Carregador e 2 Recepclonistas, totalizando 9 Apoladores.

Data: 15¢ 16 de Margo Hordrig: 050 a5 18h
| Piblico: Aberta Mmero de vagas: até 700 |14 palestras]
Meta: afreloda oo indicodor 2, pora atinglr, oo final do projeto, J000 pessods,

— — ]

Temdtica: Inowaclo e promogio da diversidade e inclusio soclal; |
Evento: EIX0 11: DIVERSIDADE E INCLUSAD EM TECH
Programacio ¢ conteddo abordade;

O eixo “Diversidade ¢ Inclusio em Tech” destaca a Importdnciz de promover ambientes tecnolégicos maks inclusivos,
egquitativos @ diversificados, Este segmento visa explorar estratégias, priticas e Inovagdes que contribuam para a construcio |
de urn setor de tecnologia mais representative, scolhedor @ scessivel. Ao abordar questBes de género, raga, etnia, orlentagio
sewual @ owtras dimensdes da diversidade, o eixg buscs inspirar agbes concretas para transformar a inddstriz tecnoldgica em |
um espago verdadeiramente inclusivo.O objetivo deste elxo & promover discussdes einiciativas gue impulsionem a diversidade |
& inclusio no setor de tecnobogia. Desde estratégias pars atrair talentos diversos até pratices para orlar amblentes de trabafo
inclusivos, o eventos busca insplrar lideres, profissionais e sptusiastas da teenalogia 8 promoeram mudangas poditivas ern saas
organizagies ¢ na inddstria como um todo. Ao priorizer a diversidade e & inclusBo em tech, o eixo alinha-se com principios
fundamentais de inovagdo ¢ sustentabilidade. A diversidade de perspectivas impulsiona a cristividade & a resolug3o de
problermas, contribuindo para a construgSo de soluglies tecnolégicas mais abrangentes e eficazes. Além disso, promover a |
inclusBo soclal na mdistris tecnoldgica & fundamental para construir um futuro sustentdvel o cquitativa,

Curador: CLEBER GUEDES, MORRIS LITVAK & AMA CHAN

Refacho de 15 palestras seguem anexadas 0 presente plang de trabalha,

T T T a—

Metodologia: A5 arenas de corteddo contardo com a seguinte infraestrutura:

Contratacis de empresa para montagerm de 40 Aranas entre o6 dias 15 e 16 de Margo - Adaptacio, Locacdo ¢
Envelopamanta:

-Verba para locagdo/ Adaptagio da Arena;

- Locacio de muobilidrio,

- Totem de ldentificacdo, estruturas de box truss e Comunicagdo Visual de Paloo;

Locacko de Equipamento de Sam com diuas caixas, 3 Microfones & Mesa para cada palog, & ﬁi{

Locacdo de Equipamento de Audiowvisudl, Prodetores e Teldo ou TS, 3 ?__;/

Recursos Hurnanos ﬁrll J’Illr
ASSOCIACAOQ ESPORTIVA E CULTURAL CNB '] .I-u'ﬂ
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- Contratagio de Agoio Operacional, composto de 2 Segurancas, 1 profissional de limpeza, 1 Técnico Eletricista, 1 Produtor
de Montagem, 1 Produtor do Evento, 1 Carregadior & 2 Recepcionistas, tofalizando 3 Apoiadores, [

Data: 15 & 16 de Morgo Hordrio: 09h as 18h
Publico: Aberta Numero de vagas: até 750 (15 palestras) '
Meta: atrelods oo indicador 2, poro otingir, oo finol do projets, 4000 pessoas,

PALCO MUSICAL

Pabon Musieal

Palco Musical:

Programacdo & conteddo abordade; Palco com atragies musicats {bandas de pequenc porte & DU durante a tarde, & contedds
aspecial pela manhi.

Metodologla:

Palco de médio porie, 5m x 4m, com cobertura e altura de 80cm (inclulndo ARTs)
lluminagio bicica de palen |6 parleds)

Sonorizacio: rider cormplete para banda de medio poria

Equips thenica

Gerador de 150 kwa

4 tendas 4m x 4m para abendimento, camaring e produgdo

7 sanitérios portiteis normais e 1 PCD

G0 prades

& carregadoras

Locagdo de Instalacio de Pise da Grama Sintética.

Locagdn de Mesas e Cadelras.

T Sanitédrios Portateis Momais e 1 PCD

4 Tendas 4m x 4m para atendiments, camaring ¢ produgio

Carragadores - Equipe de Carregadores pars euxllic na Montagenm, 7 dias de eventa @ desmantagem,
DJ para B horas por diz, com fodo equipaments incluzs.

Duas Bandas de Pequeno Porta por dia

Produtor de Palco

bestre de Cerimdnaa

Data: 15 e 16/03 de 2024 Horarie; 0%h as 13h e das 14h as 1Bh
Pablico; Aberta Mimero de vagas: até 1000

Meta: atrefoda go indicodor 2, para stingir, ao fing! do projeto, 4000 pessoos.

MICROCROMNOGRAMA
PRE-ATIVIDADES
Atividada 14a24.01 501
| Palestras Preparatarias H
| FSrurm de Startups %
Evento de Lancamento M

ASSOCIACAD ESPORTIVA E CULTURAL CNE
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| Imersdo 3 dias | | %
EVENTO PRINCIPAL
Atividade 14.03 15.03 16.03
Abertura | ¥

Falco Musical

I, Eixg: Futuro da Fnddstria

Il Eixp 2: Futurg do Agro

ill, Eiwa 3; Futuro das Finangas

| IV Eivo 4: Futuro, Mobilidade, Sadde e Educagio
W, Eiwa 5: Futuro da Energia

ferrie s —ns

Y. Eixa &: Econamia Yerde & Clima Tech

VIl Elwe T: Cidade, Cultura e Sociedade

VI, Eixo 8: Futuro dos Centros

0L, Eixo 9; Futurn Sustentdvel para 530 Paulo

¥, Elxo 10: Inovagdo no setor publico

ar o | bar (e |3 for [ |ae o |ar |m
AR R R A

X1, Eixp 11 Diversidade e Inclusdo emn Tech

8.1. Plano de comunicagdo e parcerias realizadas para a exscugdo

A divulgagde do projeto terd inicio em Dezemnbro, com o langaments do site e redes sociais, Haverd urna estratégia
integrada entre as diversas redes, com praducio de conteddo com fobos, videos e texto, com a abuagio ativa de sua
reda de curadores @ parceitos do centro de 530 Pauls,

Abaixo destacamos as principais frentes do plano de comunicagio, gue scontece da data de infcio {celebragio do
termio de fomento) até a realizacio do Festival:

1. Assessoria de Imprensa

Haverd um grande trabalho de contato com jornalistas & editorias de inovacio de jornais, canais de televisio ¢ portais
relacionados aos temas do festival, para qua o malos ndmero possivel de matéras espontineas sejam velculadas nas
canaks relaclonals. Essa estratégia contribui pasa atingir pdblice de massa,

.  Redes Soclals

Com relagio a redes sociai, serdo utilizacos para divulgacio do evento os canais do evento na Instagram, Linkedin @
TikTok. Mo més d2 [anairo de 2024 sardo publicados dezenas de conteddos, promovendo os palastrantes, as tematicas,
parceires, o cantro e a3 cidade da 5P, Serdo publicadas magens com fotos dos palestrantes e curadores para gue os
masmas divalauem em si@ms rades. Serdo realizados impulsicnamento dos posts mais ralevantes. Espera-se que as
publicacies atinjam mais de 100 mil pessoas.

3. Parcerias de midia

Serdo realizadas parcerias de cobertura com portals e canals relaclonadoes como Forbes, FEGN, Exame, Startupi @
Srartups.cam, além de parceras com assoclaples setorials gue possam apolar na promogdo e divulgacdo o Fastival, /

0 Evento & podsui parceria com ABSTARTUPS. %

4, Mailing préprio e de parcairos

Serd utilizado o mailing da edicko anterion do festival, corm mais de 5 mil contatos de executhnas Interessados em
inovacdo e tecnologla.Além disso, nossos parcelros apofardo na divelgacdo, potencializando o acesso & mais de 10
mil pessoas gualificadas.

ASSOCIACAO ESPORTIVA E CULTURAL CNBE
CNPJ: 23,056.131/0001-86 - projetos.cnb@grmail.com



CNB

ESFOETERCULTURR

Perfil nas Redes:

TikTok: btbpsfweew tiktok com/ @ ddadedofuturosp? t=BXesrimirddd r=1
Instagram: https./instagram. comycldadedafuture Migshid=Y mbyWTAZ AT Y=
Linkedin: hitps: Jmkedin.com/companylestival-cidade-do-Tutura,

As inscrigbes para as oficines serfo realizadss no site especifico do projeto, oom link divelgado em todas as redes
soclals.

Havera um contrato direto com a imprensa, com envio de releases & acompanhamento de refatdrios,
PARCERIAS REALIZADAS

Em atendimento 3s exigéneias previstas no Edital, informamos gue o evento possul apoladeres nas seguintes
categorias.

APOIADORES DO ECOSSISTEMA DE IHIJ\I'.M:E.E!
Demonstragio de realizacdo de parcerias com atores do ecossisterna de inovacko de 5P, que contribuam
para realizacdo das atividades propostas, As referidas cartas assinadas estdo dispenibilizadas no Anexo.

Me total foram oblidos 19 apoias formalizados [sendo que mals apoios serdo obtidos até a realizzgo do evento):

1. FAPESP: entidade de fomento 3 pesquisa ligada ap Governo de 5P;

2. ACE: aceleradora de startups atuante em 5P:

3, Insper: Universidade de renome em 5P gue possui centro de empreendedorismo;
4, Darwin: aceleradora de startups atuante em SP;

5. Ventiur; aceleradora de startups atuante em 5P;

6. Le Wagon: escola de fermacio rapida de novos programadores;

7. Learning Village: Hub de Inovacio do grupo Anima, localizado em 5F;

B. CIETEC: incubadora de empresas de base tecnolégica localizado ma USP;

9, Investidores VC; Fundo de investimentos em Sartups e escola para novos investidores;
10, The Bakery: consultoria de open innovation para grandes empresas;

11, 5TATE: Hub de inovacio focado em Deep Tech, localizado em 5P;

11. Abstartups: associagdo brasileira de startups, orgdo represantativo;

13. Oxygea; braco de inovacio aberta da BRASKEM;

14, Liga Ventures: aceleradora focada em open innovation de grandes empresas;
15. BZMamy: comunidade & hub para maes empreendedoras;

16. Echos: laboratorio global de inowvagdo;

17. 5AGA: escola e comunidade para pessoas criativas;

1B, Dsten Moove: aceleradors e venture studio para negdcios tecnoldgicas;

19. Alura: a maior escola de tecnologia do Brasil.

APOIADORES DO CENTRO E CESSAO DE ESPACO NO CENTRO i
Cartas de apoio de organizagbes atuantes ou sediadas no centro de 5P, 3 serem envolvidas na realizacio de
atividades do evento, Incluindo, apolos na cessdo de espacos. Para ndo ter repetido duas cartas da mesma
instituigdo, incluimos neste item os apoios de espagos, como urma das modalidades de apolo dos parceiros |
do centro, As referldas cartas assinadas estio disponibilizadas no Anexo.

ASSOCIACAO ESPORTIVA E CULTURAL CNB L
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Mo total foram obtidos apoios 25 formalizados, além dos apoios de dezenas de outros espagos que serdc
obtidos até 3 realizacio do evento:

. Pro Centro - rede institucional de promocio do centro;

. Regus Centro - novo espago de coworking do Tridngulo 5P;

. Estudia Arnold - hub de design instalado no Mirante do Vale, criadores do Centro.CX;

. Estudio Colletive - agéncia criativa sediada no prédio da Balsa, atuante no centro;

. Galeria do Rock - Instituta cultural iednica de SP:

. Fecap - universidade sediada no centro, em dois Campus;

. CoracBo da Selva - produtora audiovisual, dona de coworking de cinema na B, 330 Bento,
. ABEDESIGHN - associagdo de designers atuante no centro

. MIOVESP - movimento da sociedade civil em prol do centro

10. Salve Jorge - Bar tradicional no Centro Histarico

11 - Café Gironding - Café mais antigo de 530 Paule no Centro Histdrico,

12 - Retaurante Bon Gosto - Restaurante do Centro Histdrico

13 - Restaurante Gourmet Grill - Sediado no Centro Histdrico

14 - Restaurants Boteco da Praca - Sediado no Centra Hiskdrico

15 - Restaurante Prainha da Praga - Sediado no Centro Histérico

16 - Maria Cristina Doges - Doceria localizada no Centro Histdrico

17 - Bovinus - Restaurante Sediado no Centro Historico

18 - CMA - Escola de idiomas com sede no centro Historico

19 - Dolclssimio Mescafé - Cafeteria com sede no Centro Histdrico,

20 - CCBB - Centro Cultural com sede no Centro Histdrico @ histdrico de relagio com o festival
21 - Farol Santander - Centro Cultural com sede no Centro Histdrico e histdrico de relagSo com o festival
22 - Prodam - Empresa de Tecnologia & Comunicac3o com sede no Centro Histdrica,

23 - 5P Turlsma - Empresa de Turismo e Eventos com sede no Centro Histdrico

24 - Secretaria Estadual de Esportes - Secretaria de Governo com sede o Centro Histdrico
25 - Galeria Boa Vista - Espago privado localizade no Centro Historico.

B e = @ W B L R e

APQIADORES DE IMPACTO

Cartas de apaio de organizages atuantes ou sediadas no centro de 5P, a serem envolvidas na realizagao de

atividades do evento, Incluindgo, apoios na cessio de espagos . As referidas cartas assinadas estdo
disponibilizadas no Ansxo,

1. Poténcia Ventures: fundo de investimento focedo em pessoas de baixa renda;

2. Floresta Hub: hub de inovagio focado na bioeconomia da Amazbnig;
3. Base Colaborativa: ecossistema de negocios de impacto sodal;
4. Emperifa: organizacio focada em ajudar empresas periféricas; &)
5. Investe Favela: fundo de investimento focado em favelas e periferias;

6. Livelab: ocrganizagdo que trabalha a inovacdo social comunitania;

7. Maturi: capacitacio e recolocacio no mercado para pessoas 50+,
8. Programadores do Amanh: insercio de jovens negros ne mercado de tecnologis;

ASSOCIACAD ESPORTIVA E CULTURAL CNB
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9. Programaria: escola de programagdo para jovens mulheres;
10. Brazil Lab: aceleradora de negdcios inovadores para o setor publico,

APOIADORES DE MIDIA
Cartas de apoio de organizacies relevantes como midia e imprensa, a serem envolvidas na realizacio de
atividades do evento, incluindo, apeios na divulgacio. As referidas cartas assinadas estdo dispenibilizadas no

Anexo K,

1, Startupl: mals relevante & antiga imprensa sobre startups no Brasil, Site: hitpsstaruplh.com b/

2, BDrops: canal de televisko focado em mercados de nicho {media ooh] Site: htips:/bdrops. b/

3. 5nag: canal de midis focado em tecnologha e inovagdo, hitps: www snag.co/
4. Startups.com: imprensa digital focada em startups e tecnclogla, hitps:)starfups.com. by

4, Anshocom; reporter e influencer digital - hittps:/fwww instagram.com/anshowinhas/

10. Beneficidrios de aghes de impacta

Conforme previsto no Edital, nesse item prevemos 2 guantidade de pessoas que serdo beneficiadas por
acoes intencionais de capacitac3o de impacto social e ambiental, por meio dos recurses do edital, incluinda
mulheres, negros, populacio em situacio de vulnerabilidade, dentre outros.

0 evento realizard, pelo menos, quatro agdes para beneficiar dirstamente 280 pessoas impactadas por
iniciativas de impacto socioambiental;

¢ Cessio de bolsas de estudos para 50 jovens de periferia, interessados em programa de aceleracio de
carreira em tecnclogia, de 8 horas, oferecido por parceiros {0 e pelo evento;

# 50 empreendedores de minorias (mulheres, negros, PCD e periferia) para participar de oficina da
criacho de startups e captacio de recursos do programa Start Fapesp, com duragio de B hora;

e 100 moradores de rug, refugiados ou pessoas em situacio de vulnerabilidade, que serdo

beneficiados por kit “cesta basica”, formado por arrecadacGes de alimentos durante agoes do
festival @ por contribulgdes de parceiros,
& &0 participantes da arena voltada para empreendedores pegros, aumentando a diversidade racial no
ecossistena de starfups

Mo minimio, 260 pessoas serdo beneficiadas por essas apdes intencionais de impacto listadas acima. Além

disso, ser@o realizadas outras para aumentar o pablico beneficiado nessas actes e para implementar

iniciativas de impacto.

11. Cronograma de Execucio das Atividades

Was

Responsive! Periode de vigénela do Termo de Colaboragio
Atividade
SMIT 14 a 24.01 2501 01 aD3.03 14.03 15 @ 16.03
‘05C
cre |
Palestras £ X
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Farum de Startups

Ev. de Langarnenta

Irmaredio

Abertura

Palco Musical

I. Eixg: Futuro da
Indisiria

Il. Eixe 2! Future de
Agra

I, Eixp 3; Futuro
das Finangas

IV, Elxo 4: Futurs,
hobilidade, Sadde
i Edu

. Eixo 5; Futuro da
Energia

—

Wi, Eixo 6:
Economiz Verde &
Clima Tech

Wil Eixp 7: Cldade,
Cultura & Sociedads

WHI. Eixa B: Futurs
s Centros

1%, Elwo 9: Futura
Sustentdvel para
Slo Paula

X Eixo 10: Inovacio
Fic sebar pubiico

: %1, Eixo 11:
| Diversidade &
Inclugio em Tech

K

pad

12, Fontes de receita e distribuicdo dos recursas

s eventos apresentados serdo gratuitos € nfio gerarfio receita para o projeto. No momento nio hi uutm&q

fontes de receita previstas. Ocasionalmente poderdo surgir permutas ou parcerias de patrocinio
especificamente para incrementar ou aumentar o nlmero de atividades e interagdes com o pubhm,
podendo, nessa hipotese, aumentar o emprego de recurses para o projeto.
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13, Awallagdo e monitoramento da parceria

Fara fins de monitoramento e avalisgio do cumprimento de seu objeto, PMSP/SMIT, sem prejuizo da adoglo de outras
providincias, realizara:

a) Visitas in loco, cujos resultados serlo crcunstanciados em relatdrios, gue serfo enviades & O5C para conhecimento,

bern como para eventuais esclarecimentos & providincias,

bl & emissic de Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avallagio que, sem prejuizo de outros elementos, conterd: (1]
descrigho sumdria das atividades @ metas estabelecidas; (i) andlise das atividades realizadas & do cumprimento das
metas.

14, INFRAESTRUTURA /CARTAS DE CESSAD DE ESPACOD / RESERVA DE LOCAL

INFRAESTRUTURAL 2 infranstrutura utifzada em cads agio esta listada nas agBes e na planilha orgamentiria.

15. CARTAS DE CESSAOD DE ESPACO FiSICO

As cartas de cessbo de espago fisico seguem anexas ao presente plano de trabalho, bem como os orgamantos,
16, WALDR TOTAL DA PARCERIA.

A parceria sera na valor total de RS 2.000.000,00 [dais mithdes de reais) conforme plandliha descritiva que segua a
presente proposta,

Mestes termos, pede deferimenta,

(e Acordo

30 Paulo, de de 023

%MW fif

Chefe de Gabinetsl 2
é"’@%

o

ASSOCIACAD ESPORTIVA E CULTURAL CNB
CHNPI: 23.056.131/0001-86 - projelos. cnbfRgmail.com
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