CIDADE DE
SA0 PAULO

HOVALAL €
TECHOLUGE

TERMO DE ADITAMENTO N2 10 AO TERMO DE COLABORACAO N2 12/2014-SES-CCCD

PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI N2 6023.2017/0000521-0

PARTICIPES: SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVAGCAO E TECNOLOGIA E
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OCIEDADE AMIGOS
DO JARDIM VERONIA E ADJACENCIAS.

NOME DA UNIDADE: TELECENTRO ACESSA JARDIM VERONIA

OBIJETO DA PARCERIA: Operagdo e manutengdo de 01 (um) Centro de Democratizéééb
~ de Acesso 3 Rede Mundial de Computadores — Telecentro
Comunitario, ambito do “Programa de Inclusdo Digital” da

Coordenadoria de Conectividade de Convergéncia Digital. '

OBIJETO DESTE TERMO: (1) Prorrogacdo do prazo da parceria por 12 (doze) m?eses;
(1) Alterag3do da clausula 12.2 do Termo de Colaboracao;
(1) Atualizagdo do Plano de Trabalho;
(1V) Reajuste de valores.

VALOR TOTAL ATUALIZADO DO TERMO: RS 92.287,20 (noventa e dois mil duzentos e oitenta e sete
e vinte centavos). s

DOTAGAO ORCAMENTARIA N¢ 23.10.12.126.3001.4420.3.3.50.39.00.00.1.500.9001

NOTAS DE EMPENHO N2 95.493/2024, 95.495/2024 e 95.498/2024

Aos 17 (dezessete) dias do més de julho de dois mil e vinte e quatro, o MUNICIPIO DE SAO PAULO, por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVAGAO E TECNOLOGIA - SMIT, inscrita no CNPJ/MF sob n°
46.392.163/0001-68, localizada na Rua Libero Badard, 425 — 2792 e 342 andar — Centro — CEP: 01009-000 —
S3o Paulo/SP, representada pelo Chefe de Gabinete ROGER WILLIANS DA FONSECA, em conformidade com
a delegacdo de competéncia conferida pelo com a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria SMIT
n2 67 de 28 de agosto de 2018, a seguir simplesmente denominada PMSP/SMIT, e de outro, a Organizagdo
da Sociedade Civil SOCIEDADE AMIGOS DO JARDIM VERONIA E ADJACENCIAS - SAJVA, inscrita no
CNPJ/MF n.2 51.165.298/0001-20, com sede na Rua Caicara Rio do Vento, 1032 — Jardim Verdnia — CEP:
03817-000 - S3o Paulo/SP, neste ato representado legalmente por seu Presidente VALFREDO GOMES DA
CRUZ, portadora da Cédula de Identidade RG n.2 18.¥** ***.8 e inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa

Fisica do Ministério da Fazenda — CPF/MF sob o n.2 082.*** ***_37 doravante denominada OSC, de acordo |

com o Despacho Autorizatério sob doc. 106931697 do Processo Administrativo em epigrafe, resolvem
aditar o Termo de Colaboragdo n2 12/2014-SES-CCCD com fundamento na Lei Federal n. 13.019/2014, com
redacdo alterada pela Lei Federal n. 13.204/15, no Decreto Municipal n. 57.575/2016, na Lei Municipal n:
14.668/08 e no Decreto Regulamentador n. 50.554/09, nas seguintes condigdes: / @
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4.2,

CIDADE DE

TERMO DE ADITAMENTO N2 10 AO TERMO DE COLABORACAO N2 12/2014-SES-CCCD

CLAUSULA PRIMEIRA
DA PRORROGACAO DO PRAZO DA PARCERIA

Fica prorrogado o prazo de vigéncia desta parceria, por um periodo de 12 (doze) meses,
contados a partir de 21/07/2024 com fundamento na Lei Federal n? 13.019/2014 e Decreto
Municipal n2 57.575/2016. '

1.1.1. Caso a OSC ndo apresente ou tenha por rejeitada quaisquer das prestagdes de Contas
do Termo de Colaboracdo original, serd rescindida de pleno direito a renova¢56
tratada neste Termo.

As partes de comprometem a seguir todas as regras e condi¢bes descritas no Plano de

Trabalho — Anexo | deste termo.

CLAUSULA SEGUNDA
DA ALTERAGCAO DA CLAUSULA 12.2 DO TERMO DE COLABORAGAO

Fica alterada a redacdo da clausula 12.2. do Termo de Colaboragdo sob doc. 7127108 para
constar: '

"Desde que a extensdio da vigéncia seja tecnicamente justificada, este termo poderd ser

prorrogado nos termos da lei."

CLAUSULA TERCEIRA
DA ATUALIZAGCAO DO PLANO DE TRABALHO

Fica atualizado o Plano de Trabalho conforme Anexo 1 deste aditivo.

CLAUSULA QUARTA
DO VALOR DO TERMO E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Fica o valor anual da parceria reajustado em 10% (dez por cento) de seu valor base, a partir de
01 de abril de 2024, conforme Portaria SMIT n2 10 de 23 de abril de 2024.

0 valor total atualizado deste Termo para o periodo de 12 (doze) meses sera de RS 92.287,20
(noventa e dois mil, duzentos e oitenta e sete reais e vinte centavos), sendo o valor mensal
correspondente a R$ 7.690,60 (sete mil seiscentos e noventa reais e sessenta centavos).
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4.3.

5.1.

CIDADE DE
SAD PAULOD

LT

TERMO DE ADITAMENTO N2 10 AO TERMO DE COLABORAGAO N¢ 12/2014-SES-CCCD

No exercicio corrente, as despesas decorrentes do presente aditamento onerardo a Dotac¢io
Or¢amentdria de n? 23,10.12.126.3001.4420.3.3.50.39.00.00.1.500.9001, tendo sido emitidas
as Notas de Empenho n295.493/2024 no valor de RS 38.461,92 (trinta e oito mil,
guatrocentos e sessenta e um reais e noventa e dois centavos), a de n2 95.495/2024, no valor
de RS 5.865,44 (cinco mil, oitocentos e sessenta e cinco reais e quarenta e quatro centavos) e

‘a de n?95.498/2024 no valor de RS 3.750,04 (trés mil, setecentos e cinquenta reais e quatro

centavos). No exercicio subsequente, serd onerada a dotacio apropriada, em observancia ao
principio da anualidade ou periodicidade.

-. CLAUSULA QUINTA
DA RATIFICACAO

Ficam inalteradas as demais cldusulas, subclausulas, itens, condi¢bes e obriga¢cdes do Termo de
Colaboragio inicial que ndo contraditem o presente neste Termo Aditivo. )

Estando as partes justas e acordadas, é lavrado o presente termo, que lido e achado
conforme, vai por elas e pelas testemunhas presentes ao ato, assinado, em 02 (duas) vias de
igual teor.

S3o0 Paulo, 17 de julho de 2024.

%Q‘&@
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82 3e®
ROGER WILLIANS DA FONSECA ot~ o
Chefe de Gabinete QS) o

i -
Secretaria Municipal de Inovac¢io e-Te

wﬁ%ﬁ CRUZ
» Representante Legal
SOCIEDADE AMIGOS DO JARDIM VERONIA E ADJACENCIAS
Organizagao da Sociedade Civil

Testemunhas:

Al
Thamires Lopgg Pereira
RF: 851.020.2
SMIT
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IHOVEAGAL &
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TERMO DE ADITAMENTO N¢ 10 AO TERMO DE COLABORAGAO N2 12/2014-SES-CCCD

ANEXO |

PLANO DE TRABALHO

DOC SEI [106721041}

*Deverdio ser anexadas as vias originais do Plano de Trabalho assinadas
pelo Representante Legal




Fandagiio 07/04/1968 — CNPJ 51.165.298/0061-20

Sede Propria: Caigara do Rio do Vento, 1032 Jardim Verdnia
24 Cep: 03817-800 Telefone: 2214-3385
emuil associacao salvai@email.com

Sﬁjgé site: sociedadesajva.org

PLANO DE TRABALHO

1. identificacio do

Nome da OSC: Sociedade Amigos do fardim Verdnia e Adjacéncis - Sajva

CNPY 51.165.208/0001-20" Enderago da OSC: Rua Caigara do Rio do Vento, 1032

Complemento: Béi’rm; Jardim verdnia CEP: 03817-000 -
Telefone: {11)2214-5385 Telefone: (DD} Telefone: {DDD}

E-mail: overonia@ematllcom 7 assodiacan,sajva@gmall.com } Site: sociedadesajva.org -

Dirigente da OSC: Valfredo Gomes da émz

CPF: 082.475.748-37 RG:18.708.255-8 l Orgdo Bipedidor: S5

Enderego do Dirigente: Rua Barra do Tarrachil, 56 - Ermelino Matarazzo ~5p - Cep: 03811-080

Nome dz gtividade: Programa Telecentros Comunitdrios

ldentificacdo do Objero: Operacso ¢ Manutenglo dé um Telécentio Comunitério
Nome do Telecentro Comunitdriol ACESSA JARDIM VERONIA

Enderego do Telecentro: Rua Caigara do Rio do Venta, 1032

Horério de Furiclonamento: | Segunda'a Sextar das 9100 4s:18:00 Sabados: 9:00 as 13:00
periodo de vigéncia: 12 {doze} meses | ‘Datainicial: 21/07/2024. Data Finali20/07/2025
torme do responsgvel téenico pelo Plano de Trabslho; RG:

Valor tota da parceria: RS'92:387,20 (noventa e dois mil e duzentos e oitenta ¢ sete reais) para o periodo de 12 meses, sendo que o0s
repasses serdo semestrais no valor de RS 46.143,00 {quarents e seis mil e cento e quarenta & trds real§), de acordo-com ¢ item 6.1 do
Termo de Colaboracdo Vigente,

. 'Histérico do Proponents

A Sajva - Sociedade Amigos doJardim Verénia e Adjacéngias, fundada em 07 de Abril de 1968, € uma associa¢io civil
de natureza assistencial sern fins lucrativos, quesempre atuou com a finglidade de desenvolveratividades asmstencaa:s
promocionais direcionadas 3 terceira idade e 2 comunidade ém geral, _

Prestando assistencla e amparo a familias cartentes através de parceirias com drgdos governamentais.  entidades
afins; promovendd alimentagio, campanhas educativas na drea da saude; stividades recreativas e culturais, 3 inclusdo
digital atfavés do acesso & interneét e cursos de introduglo bésica ¥ informatica desde janeiro de. 2008 (Telécentro);
assistencia juridica gratuita, cursos profissionalizantes e de-alfabetizacdo para jovens, adultos e Terceira idade.
Agentes de Inclusdo:
sandra Palagi, Solteira, 52 anos, Rua Gandur n2 07, Vila Silvia—SP
Anderson Muniz Lemes, 48 anos, Rua Lagoa Formosa n® 27, Vila Guilhermina — SB, Formagao Tecnologo em Logisitica -
Senac.

Representanti Legal:
valfredo Gomes da Cruz, Brasileiro, Solteiro, 58 anos, Rua Barra.do tarrachil n® 56, Ermelino Matarazzo ~ Autdniomo,

4. Descrigdo do Objeto

Apresente parceria tein por objeto a concentragio cfg, esfofgcs entre os participes para a operagiio e manutengio
de 01 {um] Centro de Democratizagio de Acesso & Rede Mundial de Computadores — Telecentro Comunitério, no imével
situado no: endereco indicado pela entidade no item 2, Deste Plano de Trabalho, no dmbito do “Programa de tnclussio
Digital” da Coordenadoria de Incluso Digital:

fagina 1de.x2
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5 sustificativa

‘ A Si‘:/’f&T - Secretaria Municipal de Inovaciio & Tecnologia tem por finalidade incentivar, prospectar, desenvolver e
'mlﬂét{tar métados, instrumentos e téericas que conduzam’a melhoria e'inovagie na organizaciio & servigos prestados pela
Adfﬁ"mﬁ“facao Pablica Municipal, utilizando retursos da tecnologia da informagiio e comunicacio, de modo a ampliar a
qualidade do atendimento ag cidadéo e pramover sua participacio no desenvolvimento de uma cidade inteligents,
conforme exposta inciso | do Art. 2¢ do Decreto Municipal n® 58,411 de 13 de setembro de 2018, substituldo pels-exposte
1O At 29, Decreto n® 59.336 de'17 de abril de 2020, A e

) Os. Telecentros Comunitrios 3o espagos que. proporcionam acesso pdblico e gratuito s tecrologias da
informagiio e comunicagio,  com computadores conectados & Internet, disponiveis para multiplos usus, incluinds
navegaclo livre e assistiga, CUrsos e outras atividades de promogio do desenvolvimento local em suas diversas dimensées,
conforme as diretrizes da Lei Municipdl n2 14.668, de 14 de Janeiro de 2008, que institulu 2 Politica Municipal de Inclusio
Digital do Municipio de $8¢ Paulo, tendo como objetivo fomentar a inclusio digital dos cidaddos paulistanes, de forma a
possibilitar 6 real exercicio da cidadania.

Os Telecentros Comunitdrios foram criados em 2001 para’‘promover democratizagio de-acesso 3 rede mundial de
computadores, objetivando prestar apoio, informacio & capacitagiio aos usudrios das comunidades locals, em aspecial as
menos favcrecidas, com acdes-que promovam habilidades e competéncias no uso da tecnologia digital, bem como
permitam o ingresso na sociedade da informagdo, essencial para o pleno desenvolvimento da cddadanta. As atividades
oferecidas nestas unidades sio abertas a qualquer pessoa-e s3o direcionadas ao acesso, capacitagdio ¢ aperfeicoamento no
uso de tecnblogia da informacao, a reallzagho de encontros, cursos; semindrios & everitos:

Considerando 3 qualificaciio ¢ experiéncia demonstrada no item 3 deste Plano de Trabalho, a parceris encontra-se
devidamente justificada,

A Sajva possul sede propria a 53 anos, com 400 meétros quadrados, contendo tm salSo de 10x50 metros, cozinha
industrial adequadamente equipada, galp3o grande de alvenaria com 300 metros,

Jardim em espago aberto de. 10x8 metros, Almoxarifado, dois banheiros duplos, masculing e feminino, adaptados
a pessogs com deficiencia e total acessibilidade. e

Possuimos uma‘estrutirs de equipamentos de sudio visual que consiste em uma Tv de 507, teldo, com projetor de

video & mesa de som, com 6 canais, caixas actisticas pard. serem utilizadas em ‘eventos e palestras

5. Piblico-Alvo e Descricdo da Realidade

© pliblico-alvo dos Telecentros & composto por-¢riangas, jovens, adultos e idosos, tendo como-foco # inclusio
digital e social, bem como o fortalecimento de vinculos e relacdes de confianca da comunidade local, estimulando agdes de
cidedania e o compartithamento do.conhiecimento e da informagso, por melo.da tecriologia.
" A unidade Acessa Jd Veronia Jeva o nome do bairro onde esta inserida no smbito soclal & cultural, oferecendo
varias atividades para todas as idades, como aulas de Artesanato, Danga, Capoeira, Jiu- Jitsu.
Parceria com programas assistenciais como Leve lgite, Nei ~ Nucleo de Convivendia do Idoso, oferendo atividades
culturais, fisicas, psicoldgica. _ _ ‘
Estamos proximo ao. posto-policial fixe, escolas, creches, unidade basica de saudé {UBS Vils Cisper).
Atendemos 05 municipes de comunidade carente: do- bairro, com pouca-acessibilidade, a regide & bastante carente,
com um altoindice de desemprego, poucos equipamentos do estado, regido com alto indice de vulnerabilidade.
Abrangéncia territorial: Jrdim Veronia, Vila Nova Tereza, Vila Cisper, Pq. Buturussy, Jd. Keralux e regido da
subprefeitura de Ermeling Matarazzo, L N .
Nas 4reas de abrangéncias citadas, existern focos de populagBo em situagio de wulnerabilidae de nivel 6,
comprovando a existéncia de familias em situagBes precirias-com falta de-estrutura.

7. "Descrigio das Metas  Indicadores
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As metas estabelecidas s3o utilizadas pars o estudoiestatistico guantitativ
dessa medicho & possivel realizar o controle de acessos, verificar 3 satisfacio dos usu

Sociedade Amigos do Jardim Veroniae Adjacéncias
Fundaciio 07/04/1968 — CNPJ'51.165.298/001-20
Sede Prépria: Caigara do Rio do Vento, 1032 Jardim Verbnia
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Sede Proprias Caigara do Rio do Vemto, 1032 Jardim Verdnia
Cep: 03817-000 Telefone: 22 14-3385

email: associacao sajva@gmail.com

sité: socicdadesajva.org

o e qualitativo do Telecentro, por meio
4tfos & a efetividede do programa.

nitdrio.

validacdo dosdados
Meta L

Obletiva Estratépico sromocin da inclusSo Digitat ao Usuario doservico, por meio do Telecentro Lo

indicador X | | Freguénda méds de Usuarios i Telacent , . ’

Parque mediy Necessiade de afericio da aderncia dos cidaddos ao Telecentro Cormuritério. : o

Tipo Quantitativo N -

Pescrigdo Média de atessos no. Telecentro Comunitério por més, vegistrados no Sistema de Gorenciarmentos.

Férmuls de cdlaslo Quantidada total mensal de acessos no Telecentro Comunitario que tiveram ragistro no Sistema de
Geri to dos Telecentros Comunitadios divido pelo ndmero de dizs uteis do més analisado.

Unldade de-medida Nomero e usudros stendidos mensaimente

Perodicidade de Mensal

apuragdo

Responsavel pela 05¢, 2 partir do Sistema de Gere to dos Telecentros - SGT:

coleta dos dados @

apuragio do indicador

Responsdve! pela PSP

Promocio- ¢ gericio da autong
A a8
Necessidad

mia dos usudrios do Telecentro Comunitario

S

) 3

e de sfericio de aderéncia do Equipamento no terfitério.

Por que medir

Tipo Quantitative

Descrigdo Winimo de pessoas concluintes dos cursos no Telecentro.Camuritdrio por més, registrados em Hstade
presencs.

periodicidade de Mensal

apuracio .

Responsivel pela DSC por mhiels de listas de presengas & Declaraglio de Participagio

coleta dos dadas

Responsavel pela PMSP

validagio dos dadas

coletados & apuragdo

indicodor 3

)

Necessidade de afericio da'satisfacio dos usudrios.

do indicador

Por gue medir

Tipo Qualitativo.

Descrigio Minimo de usudrios satisfeitos com. 0§ Sewvicos ofereridos pele orgamizaclo responsivel pels
manutengio do Telecentro Comunitddio ‘por més, em comparagio com -0s régistros rénfizados no
Sisteria de Gerenciamento dos Telecentros ~ SGT. O resultado da pesquisa nlorincorrerd na perda da
parceria se o disgndstico forruim.

Parametros ge afericio | Aplicagdo de pesquisa; validaglo da colets afetuada pela OSC, extragda dos resultados e elaboragdo de
meméria de cdiculo do'indicader,

periodicidade de Mensal

apuracio :

Rasponsivel pela cars realizada mensalmante pela GSC eenviada junto com a Prestagio de contas, para validagio.

coletados dados

Respansével pels PSP

validagio dos dados

coletados o spuragho

2 ‘Descrigio das Atividades 4 serem executadas
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De acordo com 2 Lel Municipal ne. 14.668, de Janeiro de 2008, e diretrizes estabelecidas peta Coordenadoria de
Inclusdo Digital da Secrataria Municipal de Inovagao e Tecnologia, nos Telecentros Comunitdrios sevio desenvolvidas 38
seguintes atividades:

al Acesso, capacitacdo e aperfeicoamento no-USO de tecniologia da informagio;

b} -Endontros, Cursos, semindrios e eventos;

¢) Realizar pesquisa do perfil da comunidade com o cbjetivo decriar pardmetros @ diretrizes de trabalho;

4} Construgiio de vinculos e relagdes de ¢onfianga com a comunidade {ocal, wisando estimular 0 uSO da

tecnologia digital e agBes deinciuso sacial e cidadania; )
@) Dutras atividades correlatase compativeis com o Sistema Municipal de Inclustio Digital.

-l

As atividades oferecidas pelos Telecentros Comunitirios serBo abertas de forma totalmente gratuita, sendo
vedada a cobrangca de valores, a qualquer titulo, a qualquer pessoa, indepiendentemente da condigio de socio ou filiado a
partidos peliticos, associages, entidades ou organizagbes de cardter assoctativo, religioso ou de defesa de -direitos,
observados os principios da isonomiy, mpessoslidade ¢ moralidads; afastads qualguer espécie de discriminagdo, relativa 3
sexo; orientacio sexual; crenga religiosa; idade; etnia ou gualquer deficiéncia.

¥ porma de execugdo das atividades e cumprimento de metas atreladas
Disponibifizaremos cursos voltados a introdugdo digital a utilizagso da tecnotogiano dia a-dia, capatitsr jovens e

adultos a se prepararem para entrar no mercado de trabalho, ol se recolocarein no Mesmo,
Com a oferta dé cursos rapidos e praticos, variando entreuma e duas hotas por dia, detrés a cinco diss por

semana.

Cultura digital:
_ Nesse curso, serio abordados os conceitos basicos ¢ fundamentais de Redes socials, NavegacBo e pesquisas,
sobire o Pacote Office entre qutros:

o primeiro mod. 08 alunps verdo gue as redes socials s50 estrultiras COMPOSLas porpessoasou organizagles,
que partitham valores e ohjetivas emcomunt.

janosegundo mod. Os alunps aprenderdoque 2 tecnologia esta cada vez mais presente emseu dia 3 dia, e porisso, para
ajudar a desvendar este mundo, explorando as principais ferramentas utilizadas.

Toda a jormada de-aprendizado deste contendo passa por cinco etapast

{nicio ~ Cornece 3 pensar o tema do Modulo

Dirégio - Descubra o que é preciso saber para cumprir a.missdo
Desafio - Reveja 08 conceitos apresentados no frodulo

Wissio - cologque em Prafica o que yoce apréndey

Questionario ~ Teste seus conhecimentos sobre 6 que vocd aprendeu

introdugSo na Web:

£eie curso & justamente para méstrar como qualguer um pode tirar o melhor proveito de todo o potencial
didatico da intemet e transformar- 5€ emuny verdadeiro aluno do século XKL,

_ para isso vamos fatar ferrameritas e ambientes utels e apresentar dicas sobré como aproveitar a enorme

quantidade de informacties oferecidas naweb.

0 contetido fol divididoem quatro médulos, facilitando o aprendizado tom temnas complementares e atividades e
que ajudardo 2 entender. melhor alguns conceitos.

Ao concluir o curso, o aluno-compreendera melhor coreo a tecnologia transformou a forma de estudar e como
pegar carana nesse movimento, para aprerider cadavez ‘mais com & web, If\

Desenvolvimento Profissional:

Este curso fol desenvolvida para apresentar 1emas relacionados 3 introdugio no mercatio de trabatho ou 3
atualizacae profissional,

partindo da importancia da elaboragio de curriculo, como ferramenta para ajudar na busca deuma
opartunidade, '

Paging 4 de 12




\v}mﬂ: Bine

S&l%

Fundagdo 07/04/1968 — CNPJ 51,165.298/0001 -20

Sede Prépria: Caigara do Ris.do Vento, 1032 Jardim Verbnia
Cep: 03817-000 Telefone: 2214-53835
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site; sociedadesajva.org

Navegag3o e pesqiisas de novas oportunidades de mercado de trabalho, preparago uma boa apresentacdo em
entrevistas e dindimicas, nosso objetive ¢ apresentar dicas que sjudem as pessoss a enfrentar ésses dessfios-com mals

tranguitidade e seguranca.

Atividade: Curso Cultura Digital

Programacdo e conteddo abordado: Inicia, Direglio, Desaflo, Miss3o, Questiondrio (ConteGdo Geraglo Crester)

Metodologia:Presencial com contetdo Digital

Frequincia: Sx por semana

Pablico: a partir 14 anos

Carga hordria: 2 horas por dia / Total 10 hrs
Nimero de vagas: 10 .

Meta: 40 alunos por més.

Atividade: Curso de Introducio na Web

Programacdo 2 conteddo abordado: Mod 1, Mod 2, Mod 3, Mod 4 {Conteddo Geracdo Crescer)

Metodologia: Presencial com conteddo Digital

Frequéncia: 5x por semana

Carga hordria; 2 horas por dia/ Total: 10 hrs

Pablico: a partiv 14 anos

Nimero de vagas: 10

Meta: 40 alunos por més,

Atividade: Curse Desenvolvimento Profissional

_Programacio e canteddo abordado: Mercade de Trabalho, 'l‘éndencias, Curriculo/ Processo seietivo

Metodologla: Presencial com conteddo Digital

Frequéngia: Ix por semana

Carga hordrias 2 horas por dia / Totak 4hrs

Pablico: 2 partir 16:anos

Nimero de vagas: 10

Meta: 40 alunos por més.

Wicro Cronograma

Atividade Semana 01 Senmiana 02 Serana 03 Semana 04
Lurso Cultura Digital X X X
Cursy de Intradugio na Web. b4 X
Curso de Dezénvilvimento Profissionat X X

10, Cronograma de Execugdo das Atividades

Curse sultura Digital pe X X X ¥ X X X «
Curso de introdugio % X X X . y X X y
nz Web
‘Corso de . X X ,
Pesenvolvimento X X X X X X
Profissinnal

/]
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Sociedade Antigos do Jardim Verbnia¢ Adjacéncias )
v Fundaggio (7/04/1968 — CNPJ 51.165.298/061-20
P ‘ Sede Propria: Caigara do Riodo Vento, 1032 Jardim Verdnia
AJUACeP: 03817-000 Telefone: 943252530 / 2214-5385 / 25462290 e-mail: sociedade.sajva@email.com

site; sociedadesnjva.org

CRONDGRAMA FISICO-FINANCEIRD
PERIODD DE VIGENCIA DO TERMO D COLABORACAC Repasse 12 Semestre. Repasse 28 Semestre
Semiustre RE46:143,60 RS 46.143,60
Acumulado RS 46.143,60 RS 92.287,20

12. Referénclas para a reaiszagao de despesas com os valores repassados para a execucdo da par::eria &
preenchimento do prasente Plano de Trabalho,
Averba de operagiio e manutenglio devera ser utilizada exclusivamente em prol da operagio e manutencio do

Telecentro, e-os limites abaixo deverlo serseguidos conforme os indicadores.

a} Llimite de reslizagio de despesa por categoria (natureza)

Os valores abaixo servem como referencia de utilizaglio, podendo ser remanejados se niecessdrio com prévia
autorizagdo do Departamento de Letramento Digital.

RECURSOS HUMANOS

Posto de Trabatho (inclui: Regursos humanos encargos sociais e 80% R$6.152,48
trabalhistas e beneficios ao funciondrio) » T

OUTRAS DESPESAS
Material de Escritério e consumo.
Material de Higiene e Limpeza.
Seguro dos Bens Patrimonials perténcentes 3 Secretaria

Servicos de Monitoramento {Alarme e Seguranga), se necessério. 1,2% R$92,28
Servicas de Contabilidade.

Materiais de Manutencdo, Acesszbrkdade e Reparos-em Bens

Patrimoniails. v

Concessiondrias {Telefone, Energia, Agua e Internet), 1% RS 845,84
Ponto.de Wi Livre SP 78% RS 600,00

b} Descrigio das categorias (natureza):

s.. Despesas com Recursos Humanos {RH):
Posto de trabatho: recussos humanos, conforme item 3.3:3 do Termo de Colaboragdo, necessdrios ao

atendimento e orientacio dos usudrios quanto 3s atividades a serem desenvolvidas no Telecentro Comunitirio,

Péginag 5 g6 1%
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b} DescricBo das categorlas (naturazalt

®  Despesas com Recursos Humanos (RH):
Posts de trabalho: reclrsos humanos, conforme item 3.3:3 do Termo de ColaboragBo, necessdrios a0
atendimento e orientagiio dos LsuArios quanto 3s atividades a sefém desenvolvidas no Telecentro Comunitdrio,
conforme Plano de Trabatho e demais orfentacies a seremi astabelecidas pela Coordenadoria de fnicluso Digital
no curso da parceria; " ’ T

= Qutras despesas:

s Recarsos materials, desdobrados nias seguintes rubricas:
o Material de escritério e consumo;
© Material delimpeza e higigne:

+ Seguro imediato dos equipamentos, de propriedadé de’ PMISP/SMIT, contra incéndio, eventos da
natureza, furto, roubo, danos elétricos e avaria decorrente-do uso inadequado, devendo ser indicada
PIVISP/SMIT como beneficidria @ nominando estd como proprietaria dos bens;

s Servigos ‘de” monitoramento {alarme- de seguranga} do imovel onde se localiza o Telecentro
Comunitario, se constatada a necessidade;

& Servicos de tontabilidade realizados em decorréncia da parceria, tais como folha de pagamento,
encargos-e prestagdo de contas;

+ WManutengio, acessibilidade € pequenos reparosde bens patrimoniais da SMIT, com prévia autorizacdo
do- Departamento de Inclusdo Digital;

«  Concessiondrias de servigos pabilicos; tais como telefonia fixa, dgua e energia glétrica e prestadora de
servicos de banda larga-com no minimo 30Mbps. Na hipGtese de ndo haver disponibilidade técnica na
res, a Coordenadoria de Inclusdo Digital poderd aprovar a de banda larga menor.

<} Pardmetros para composigio do quadro bidsico de recursos humanos e determinacio das respectivas despesas e
ancargos

para compor o quadro bésico de recursos hurmarios diretamente envolvidos com. a execusdo da parceria e 2
respectiva carga hordria, a convenente ‘deverd dispor de 02 profissionais, denomiinados Agentes de Inclusdo Digital, que
exerceriio as seguintes atividades:

3} atendimento ao pablico o espaco do Telecentro, auxiliando nos processos que permitam aos usudrios fazerem
uso das técnologias da informagdoe comunicacdo disponiveis;

1) informar os usudrios dos Recursos Humanos e Materiais a respeito dos servigos prestados no Telecentro,
orfentando 65 quanto a utilizagdo. dos Tecursos, bens e servigos disponibilizades, particularmente o acesso a
internet nas modalidades de uso livre, impressges e consulta 3 servigos pablicos disponibilizados seja no préprio
equipamento oy por meio da internet;

¢) cadastrar os usudrios mediante sistema de cadastro e agendamento disponibilizado pela concedente, e manter
registro atualizado dos atendimentos realizados, reservas alocacdo de equipamentos disponivels;
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dyrelatar imediatamente 3 concedente, problemas fiuie possarn ocasionar a paralisagio do Teiecentros,’ como p,cr
internet e no imdvel, assim

exemplo: problemas nos equipamenitos, softwares, mobilidrio, instelagbes eiétricas,
como tods ororréngla e fatos apurados relatives a asos de maior complexidade € irasitadas gue possanm
prejudicar a prestacio dos serviges e o-atendimento a0 Usitério;

cedéncia minima de 10 dias dgteis

) Os Agentes de Inclusio Digital serdo Tiberados, quando solicitados com ante et
lizacdo de novos Fecursos digitais

para participagio de atividades relacionadas a capacitac;_éo, atualizagio sobre utl
« participacio de eventos ligades a Politica Municipal de inclus3o Digital.

as Humanos diretamente envolvidos

Sers acrescido, ao valor da fotha de pagamento do quadro basico de recufs
dos encargos sociais. & do fundo de

com a execuclo da parceria, o percentual do valor adicional pars ¢feite da provisdo
reserva, observando-se os seguintes parmetros abaixo:

« Serd considerado o valor médximo de 35,80%, com base no saldric bruto dos agentes para pagamento dos
recolhimentos de ithpostos provenientes do: INSS, FGTS e IS, sendo que o valor excedente serd desconsiderado.

al de 21,57%, para cobertura de-despesas com @ provisio do fundo de

« Deverd ser provisionado ¢ valor percentu
outros referentes & rescisdo de

reserva (173 de férias e encargos; 132 saldrio e encargos; mufta do FGTS e
contrato}, sendo que o valor que exceder a essas despesas serd de responisabilidade da 05C;

¢} Limite de realizacBo de despesa com:a aquisicdo de recursos materials;

Sers disponibilizada a tabela de referencias no e-mail das organizagbes e posteriormente também serd
disponibilizada para consulta nosite oficial da PMSP/SMIT..

fecessdria e o Departamento de Letramento Digital, por

A reposicio deitens deverd ocorrer apenas ‘guando for :
to de estabielecer nexo'de causalidade eeconomicidade

meto da Gestio de Parcerias, deverd analisar os itens com o intut
entre 2 receita & adespesa realizada.
o item nio relacionado, @ OSC deverd solicitar & compra via Oficlo, com

ndo & necessidade ¢ finalidade de aquisigio do item, sera feite a
do &apbs aprovagdo da coordenadoria, a despesa poderd ser

Caso seja necesséria-a compra de algu
arteceddnda de pelo menos 15 diss, justifica
compatibilidade do valor orgado Com 65 preqos de merca

realizada.

As quantidades excedentes aos limites previstos configurarfio suséncia dé riexo. de causalidade entre 3 despesa
ceslizada & a execucio-do objeto da parceria e por esta razio serio glosadas, )

¥# Recursos Humanas

QUADRO DE FUNCIONARIOS
01 Agente de Incluso Digital 44 horas
o1 aAgente de Inclusio Digital 44 horas R$2.208,91 T
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COMPOSICAO DE CUSTOS - RECURSOS HUMAN PREVISEO PREVISAD j -
05 | runcioNARIO1 | FUNCIONARIO 2 Aliguota {em %)

T

colhimentos:
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Sede Proprin; Caicara do Rio do Vento, 1032 Jardim Verdnia
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Més | Mg | Més
16 11 | 12
Provisio Funciondrio .
{21.57% sobre 47558 WGse | 4785e | Wysse arsse | a7sse | Arsse
saldrio base}
Provisio Funcionsria
{21,57% sobre 47559 | 47sEs | amse a7se | 47580 | avss
salariobase}
Saldo
Provisionamento 95U | oBim | Wi | EEEw S5ENE | GRUNe | st | Eses | estam | mia | eSuG
Estimativa mensal
Saldo Prvisionament
Estimativa 9518 | wemwm | zeEm | wem | wsw | oo By | S | eS| ssitar | enm | anew
atumulade
L 14, Proposta de Contrapartida

A OSC deverd dzspombnhzar contrapartida, por melo de bens ¢/ou servicos economicamente mensuravels, de
acordo com a previsioindicada abaixo;

o : Valor Mensurado Anual
Cont Ant
: _Contreparste : {em RS}
Cessgo de Imavel Prodvio ou cedide notterceiros por melo 46 comonats 18.000,00
el ,
25. Prestacio de Contas

Todos os documentos abaixo deverSio ser apresentados separadamente. de forma mensal, entregues
quadrimestralmente conforme alteragho da clausila 103 do Termo de ColaboragHo, -assim como a planitha
financeira preenchida pela organizacio,

Pagina 10ds 12
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12 Quadrirmestre 22 Quadrimestra 32 Quadrimestie
Cranograma de ntrega da 20/05 20/09 20/01 do ano subsequente
Prestacio de Contas

a}  Oficins e Relatdrios:

o Oficto indicando a referfneia da Prestacio de contas (Anexo | - emitido em papel imbrado e assinado pelo

representante legalda OSC e pelo contador resporisavel péia‘?resta;ﬁo de Contas - este oficio indica a date da

0

Prestacdo de contas e o més de referéncial;

8

» Oficio indicande a Contrapartida Oferecida [Anexo 1t - emitide em papel fimbrado e assinada pelo

—_

representante legal da OSC & pelo contador responsdvel pela Prestacio de Contas - éite oficio indica qual a
contrapartita oferecida pelo 0SC (Segulr o piano de trabaltio do Termo de Cofaboragio, enviado na renovagan);

o Relatbrio de Atividades (Anexa it - indica quais. atividades, curso, dficinas, etc, a OSC promovey para a
comunidade);

+ Relatério de ratelo/ memdria de caleulo dos gastos do Telecentro (este relatério deve ser feito pela 05C e
Indicar-onde foi gasto o valor disponibilizado, £ importante que 3 0SC tenha constiéncia que o valor da verba ndo
se altera e que este relatério deverd ser conferido com a nossa planifhia). -

¢ Extratos bancdrios da conta do Telecentro e da Poupancs {Provisionamento) - (Extratos com os

pagamentos ocorridos durante omésds prestagdo de contas).

B} Despesss vorn Recursos Humanos:

* Demonstrativo de pagamento do furiciondrio {datados e assinatlos pelos funciondrios e comprovados pela
movirentacdo bancdrial;

s Folha de Frequéncia dos funciondrios ou shmilar {assinadas pelo funciondrio e pelo representante da 0SC.
Quando o fuhciondrio estiver em férias, a folha também deverd ser entregué e estar assinada pelo
representante};

» Beneficlos oferecidos aos funciondrios {Quando ndic Informados. no demonstrative de pagamento, os
beneficios deverdo ser apresentatos por mieio dé recibo, onde serd informado o valor, guantidade de dias
trabalhados, o mésde referéncia do beneficio.e deverdo conter a assinatura do funcionério);

s Resumo da Folha de Pagamento {resumo dos pagamentos realizados para o periodo. Este documento &
feito pela contabilidade); _

+ Guias de Recolhimento (INSS-GPS', FGTS-SEFIP’ & DARF-PIS’. Quando 3 organizacio for isenta de slgum
recolhimento, o ceértificado de ‘isengdo deverd ser apresentads junto da documentagio énviada, sends
suficiente um para o quadrimestre);

« Informar nas guias o valor 2 ser considerado em Caso de ratelo na guia, e se a entidade possul isengdo da
Cota Patronal do INSS; » .

s Certiddc Negativa de Débitos Trabalhistas < CNDT=.art. 34, l da Lei n® 13.019/2014, sendo suficiante uma
para o guadrimestre;
¢ Cadastro Informative Municipal ~ CADIN Municipal,

ay
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£} Despesas Fixast
s Nota Fiscal do Servigo de Contabilidade;
s Concessiondrias:

o Teleforie (nGmefo utilizado no Telecentro. Nio so aceitos os servigos: Manutenco Estendida,
Soluciona T1, Ligaghes a Cobrar, ligaches longs distdncia, s8rvicos de 0300, Apmtadw, Perto e
Voed, multas e juros no periodoem que 3 verba estava disponivel)

Energis (Quando & relogio for tnico e compartilhado com toda a 03C e seus ciemaxs ;sre;emsg

devera contervalor referente 3o Telecentyo no rateio devalares, caso este ndo seje apresen tado

& fatura SERA DESCONSIDERADA);

o égua {Quando o reldgio for Gnico & compartithado com toda a O5C e seus demais projetos,
deverd conter valor referente ao Telecentronio fatelo de'valores, caso este ndo seja apresentado
a fatura SERA DESCONSIDERADA);

o Internet {quando separada da conta de telefone);

&

e Comprovantes de pagamento referente ao Seguia'e o Monitoramento {quando obrigatdrio] {o Seguro
de Telacentro € obrigatério e as apdlices de seguros devero ser stualizadas quande forem renpvadasy;

s Materials de Escriténio, consimo, higiene e limpeza {Devero respeitar a fista de materials aprovados e
necessariamente devem ser notss-eletrdnicas onde a'comprovacio.de sutenticidade seja possivel);

*  ManutengBo 8 Pequenos Reparos {#tem utilizado para pequenos consertos do espago. Para reformas
malores, déverd ser encaminbada a Coordenadoria, com antecedéngia de pelo menos 15 diss um Oficio,
justificando a necessidade e finalidade do conserto, contabilizando o valor que serd necessério por melo
de orgamentos, e somente apds a aprovagio da Coordenadoria o reparo poderd ser realizado);

15, AvsliagSo e monitoramento da parceria

Para fins de monitoramento e avalisgiodo cumprimento de seu objets, PMSP/SMIT, ser prejuizo da sdogdo de
outras providéncias, emitird Relatério de Monitoramento e Avaliagio anval & comunicard a OSC parceira.

Nestes.terimios, pede deferimento

*»

S#o Faulo, 3 de Vf O/tiw";'? 2 d

F‘res idente

be Acordo,

Sha Paulo, de de 2023
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