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TERMO DE ADITAMENTO N2 11 AO TERMO DE COLABORACAO N¢ 97/2014-SES-CCCD
PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI N2 6023.2017/0000548-2
PARTICIPES: SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVAGAO E TECNOLOGIA E

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — ASSOCIACAO CENTRAL E
COMUNITARIA DO CONJUNTO HABITACIONAL BRASILANDIA B-

3.
NOME DA UNIDADE: BRASILANDIA B3 — GOV. MARIO COVAS
OBJETO DA PARCERIA: Operacdo e manutencdo de 01 {um) Centro de Democratizacdo

de Acesso a Rede Mundial de Computadores — Telecentro
Comunitario, dmbito do “Programa de Inclusdo Digital” da
Coordenadoria de Conectividade de Convergéncia Digital.

OBIETO DESTE TERMO: (1) Prorrogacdo do prazo da parceria por 12 (doze) meses;
{if) Atualizagdo do Plano de Trabalho;
(i1} Inclusdo de clausula resofutiva.

VALOR TOTAL ATUALIZADO DO TERMO: RS 92.287,20 {(noventa e dois mil, duzentos e oitenta e
sete reais e vinte centavos)

DOTACAO ORCAMENTARIA Ne 23.10.12.126.3001.4420.3.3.50.39.0000.1.500.9001

NOTAS DE EMPENHO N¢ 76.120/2025 e 76.122/2025 [128076755]

Aos 24 (vinte e quatro) dias do més de junho de dois mil e vinte e cinco, o MUNICIPIO DE SAO PAULO, por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVAGAO E TECNOLOGIA - SMIT, inscrita no CNPJ/MF sob n°
46.392.163/0001-68, localizada na Rua Libero Badard, 425 — 272 e 342 andar — Centro — CEP: 01009-000 —
S3o Paulo/SP, representada pelo Chefe de Gabinete SILVIO EUGENIO DE LIMA, em conformidade com a
delegagdo de competéncia conferida pelo com a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria SMIT n2
67 de 28 de agosto de 2018, a seguir simplesmente denominada PMSP/SMIT, e de outro, a Organizacdo da
Sociedade Civil ASSOCIACAO CENTRAL E COMUNITARIA DO CONJUNTO HABITACIONAL BRASILANDIA B-3,
inscrita no CNPJ/MF n.2 02.163.617/0001-53, com sede na Rua Vale do Sol, 59-B - Vila Brasilandia - CEP
02820-070 - S3o Paulo - SP, neste ato representado pela Presidente ADELINA GOMES DE SOUSA, brasileira,
casada, aposentada, portadora da Cédula de Identidade RG n.2 14.*%* *¥*.0 e inscrita no Cadastro
Nacional da Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda — CPF/MF sob o n.2 033.%%* #*¥.00 doravante
denominada OSC, de acordo com o Despacho Autorizatério sob doc. 126377019 do Processo
Administrativo em epigrafe, resolvem aditar o Termo de Colaboragdo n® 97/2014-SES-CCCD com
fundamento na Lei Federal n. 13.019/2014, com redag3o alterada pela Lei Federal n. 13.204/15, no Decreto
Municipal n. 57.575/2016, na Lei Municipal n. 14.668/08 e no Decreto Regulamentador n. 50.554/09, nas

seguintes condicdes:
[
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TERMO DE ADITAMENTO Ne¢ 11 AO TERMO DE COLABORAGAO N2 97/2014-SES-CCCD

CLAUSULA PRIMEIRA
DA PRORROGACAO DO PRAZO DA PARCERIA

Fica prorrogado o prazo de vigéncia desta parceria, por um periodo de 12 {doze} meses,
contados a partir de 27/06/2025 com fundamento na Lei Federal n? 13.019/2014 e Decreto
Municipal n2 57.575/2016.

1.1.1. Caso a OSC ndo apresente ou tenha por rejeitada quaisquer das prestacdes de Contas
do Termo de Colaboragdo original, sera rescindida de pleno direito a renovagdo
tratada neste Termo.

As partes de comprometem a seguir todas as regras e condi¢Oes descritas no Plano de
Trabalho — Anexo | deste termo.

CLAUSULA SEGUNDA
DA ATUALIZACAO DO PLANO DE TRABALHO

Fica atualizado o Plano de Trabalho conforme Anexo | deste aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA
DA INCLUSAO DA CLAUSULA RESOLUTIVA

Fica incluida ao contrato cldusula resolutiva fixando a possibilidade da PMSP/SMIT resilir a
parceria mediante comunicacfio prévia de 90 (noventa) dias, renunciando a OSC a qualquer

indenizacdo decorrente do exercicio desta prerrogativa.

CLAUSULA QUARTA
DO VALOR DO TERMO E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

O valor total atualizado deste Termo para o periodo de 12 (doze) meses sera de RS 92.287,20
{noventa e dois mil, duzentos e oitenta e sete reais e vinte centavos}.

4.2. No exercicio corrente, as despesas decorrentes do presente aditamento onerardo a Dotacdo

Orgamentdria de n? 23.10.12.126.3001.4420.3.3.50.39.0000.1.500.9001, tendo sido emitidas as
Notas de Empenho n2 76.120/2025 no valor de RS 32.956,99 {trinta e dois mil, novecentos e
cinguenta e seis reais e noventa e nove centavos) e a de n?76.122/2025 no valor de RS
14.212,02 (quatorze mil, duzentos e doze reais e dois centavos). No exercicio subsequente,

serd onerada a dotagdo apropriada, em observincia ao principio da anualidade ou

periodicidade.
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TERMO DE ADITAMENTO N2 11 AO TERMO DE COLABORAGAO N 97/2014-SES-CCCD

CLAUSULA QUINTA
DA RATIFICACAO

5.1. Ficam inalteradas as demais clausulas, subclausulas, itens, condi¢Bes e obrigacdes do Termo de
Colaboragdo inicial que ndo contraditem o presente neste Termo Aditivo.

Estando as partes justas e acordadas, é lavrado o presente termo, que lido e achado
conforme, vai por elas e pelas testemunhas presentes ao ato, assinado, em 02 {duas) vias de

igual teor.

Sdo Paulo, 24 de junho de 2025.

SILVIO EUGENIO LIMA
Chefe de Gabinete
Secretaria Municipal de Inovagdo e Tecnologia

LINA GOMES DE SOUSA

Representante Legal

ASSOCIACAO CENTRAL E COMUNITARIA DO CONJUNTO HABITACIONAL BRASILANDIA B-3
Organizacdo da Sociedade Civil

ANEXO |

PLANO DE TRABALHO
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“Deverdo ser anexadas as vias originais do Plano de Trabalho assinadas
pelo Representante Legal
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ASSOCIACAO CENTRAL E COMUN. DO C’ONJ HAB. BRASILANDIA B3

RUA VALE DO SOL, 59-B - VILA BRASILANDIA - SAO PAULO/SP - CEP: 02820-070
= an 3993-1671 D] associacaob!@hotmail.com
E£1/BRASILANDIABS aBRASILANDIAB3 © www.associacacb3.com.br

CNPJ: 02.163.617/0001-53

PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

Nome da OSC: ASSOCIACAC CENTRAL E COMUNITARIA DO CONJUNTO HABITACIONAL BRASILANDIA B3

CNPJ: 02.163.617/0001-53 Endereg¢o da OSC: RUA VALE DO SOL, 59-B

Complemento: Bairro: VILA BRASILANDIA CEP: 02820-070

Telefone: (11) 3993-1671 Telefone: {11) 95407-3395 Telefone: (11} 94704-1098
E-mail: assoc.adelina@ig.com.br | associacaob3 @hotmail.com Site: facebook.com/brasilandiab3

Dirigente da OSC: ADELINA GOMES DE SOUSA

CPF: 033.607.428-00 RG: 14.784.284-0 Orgio Expedidor: SSP

Enderego do Dirigente: AV. INTERATIVA, 15 COHAB BRASILANDIA - SAO PAULO/SP - CEP: 02820-020

2. DADOS DO OBIETO

Nome da atividade: PROGRAMA TELECENTROS COMUNITARIOS

Identificacdo do Objeto: Operagdo e Manutencdo de um Telecentro Comunitario

Nome do Telecentro Comunitdrio: BRASILANDIA B3 - GOV. MARIO COVAS

Endereco do Telecentro: RUA VALE DO SOL, 59-B - VILA BRASILANDIA - SAO PAULO/SP - CEP: 02820-070

Hordrio de Funcionamento: Segunda a Sexta: das 08h as 17h Sabados: das 08h as 12h
Periodo de vigéncia: 12 meses Data Inicial: 27/06/2025 | Data Final: 26/06/2026
Nome do responsavel técnico pelo Plano de Trabalho: RENATA GOMES DE AMORIM RG: 25.809.748-6

Valor total da parceria: RS 92.287,20 (noventa e dois mil e duzentos e oitenta e sete reais) para o periodo de 12 meses, sendo que
os repasses serdio semestrais no valor de RS 46.143,60 (quarenta e seis mil e cento e quarenta e trés reaise sessenta centavos), de
acordo com o item 6.1 do Termo de Colaboracdo Vigente.

3. HISTORICO DO PROPONENTE
A Associagdo Central e Comunitdria do Conjunto Habitacional Brasildndia B-3, foi criada em 1997 com o objetivo de
participar da iniciacdo Educacgdo das criancas, foi fundada em 17 de agosto de 1997, em vista do crescimento urbano da
comunidade, onde tivemos um aumento de moradia em entorno de taipas, criou-se uma comunidade a COHAB Brasilandia.
Associacdo Central jJuntamente com o poder publico visando a necessidade de crescimento de prestacdo de servigo para
comunidade iniciou-se com vdrias parcerias tanto com Governo do Estado e Governo Municipal. As diversas parcerias da
Associa¢do Brasilandia B-3, juntamente com parceria do Governo renderam diversos beneficios a comunidade, entre elas:
a entrega de cestas basicas e o leite juntamente com programa (PAN VIVA-LEITE), atendendo o publico das criangas e dos
idosos. Através da parceria da Secretdria de Cultura do Estado de S3o Paulo, outra grande parceria que levou a beneficiar
a comunidade com projetos culturais como: Dancga, Capoeira, Teatro, aulas de Mdsicas, aulas Circenses, atenderem um
publicos vasto desde de criangas, adolescentes, jovens e idosos.Com propdsito de melhorar a qualidade de vida e diminuir
a vulnerabilidade social dos jovens e adolescentes, outra parceria Firmada foi com a Secretdria do Estado do Esporte, onde
iniciou-se varios projetos esportivos: Futebol, Volei, Basquete. Outro beneficio a comunidade foi a parceria junto ao Banco
de alimento, onde eles fazem doacdo de alimento para a comunidade. Temos também cursos oferecidos pelo Estado- Fundo
Social de Solidariedade: Corte e Costura, Construcdo Civil, Panificacdo. Em rela¢gdo a moradia a Projetos que a Associacdo
possui em parceria junto ao Ministério da Cidade, Caixa Econfmica, CDHU, COHAB onde contam com projgtos de moradia
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dirigida pelo Projeto Minha Casa Minha Vida. Em relagdo a Educagdo visando atender a necessidade da demanda
Educacional a Associagdo Central junto com a parceria com a Secretaria Municipal de Educacdo visando desenvolvimento
integral da crianga firmou-se uma parceria para atender melhor as nossas criancas e assim ampliando vagas de atendimento
as criancas. Com tudo também podemos contar com a parceria da Secretéria de Inclus3o Digital, onde temos implantado
um Telecentro onde atendemos em cerca de 1.500 usudrios por més, onde é propiciado acesso a internet e também aos
cursos de informatica Inicialmente desenvolveu os seguintes trabalhos socais e culturais e depois educacionais observando
a demanda por creches para atender criangas de 0 a 03 anos de idade, a fim de dar cumprimento a Constituico Federal de
1988 e LDB/1996, onde a crianga passou a ser Sujeito de Direitos, iniciou sua parceria com a PMSP/SME, dando inicio ac
CEl Jaragud | e em 2008 , posteriormente, observando a demanda existente neste periodo deu inicio, a partir da
parceria/cooperacdo com SME ao CEl Jaragud |, respeitando os principios da LDB para as Unidades de Educacdo Infantil
Publicas: democratizagdo e participacdo, gratuidade e laicidade.

4. DESCRICAO DO OBJETO

A presente parceria tem por objeto a concentragdo de esforgos entre os participes para a operacio e manutencio de 01
(um) Centro de Democratizacdo de Acesso & Rede Mundial de Computadores — Telecentro Comunitério, no imdvel situado
no enderego indicado pela entidade no item 2. Deste Plano de Trabalho, no dmbito do “Programa de Inclus&o Digital” da
Coordenadoria de Inclusdo Digital.

5. JUSTIFICATIVA

A SMIT — Secretaria Municipal de Inovagdo e Tecnologia tem por finalidade incentivar, prospectar, desenvolver e
implantar métodos, instrumentos e técnicas que conduzam a melhoria e inovagdo na organizagdo e servigos prestados pela
Administragdo Publica Municipal, utilizando recursos da tecnologia da informagdo e comunicagdo, de modo a ampliar a
qualidade do atendimento ao cidaddo e promover sua participagdo no desenvolvimento de uma cidade inteligente,
conforme exposto inciso | do Art. 22 do Decreto Municipal n2 58.411 de 13 de setembro de 2018, substituido pelo exposto
no Art. 22, Decreto n2 59.336 de 17 de abril de 2020.

Os Telecentros Comunitdrios sdo espacos que proporcionam acesso publico e gratuito as tecnologias da
informagdo e comunicacdo, com computadores conectados a Internet, disponiveis para mdltiplos usos, incluindo navegacdo
livre e assistida, cursos e outras atividades de promogdo do desenvolvimento local em suas diversas dimensGes, conforme
as diretrizes da Lei Municipal n? 14.668, de 14 de janeiro de 2008, que instituiu a Politica Municipal de Inclusdo Digital do
Municipio de S3o Paulo, tendo como objetivo fomentar a inclusdo digital dos cidad3os paulistanos, de forma a possibilitar
o real exercicio da cidadania.

Os Telecentros Comunitarios foram criados em 2001 para promover democratizagdo de acesso a rede mundial de
computadores, objetivando prestar apoio, informagdo e capacitacdo aos usudrios das comunidades locais, em especial as
menos favorecidas, com agbes que promovam habilidades e competéncias no uso da tecnologia digital, bem como
permitam o ingresso na sociedade da informagdo, essencial para o pleno desenvolvimento da cidadania. As atividades
oferecidas nestas unidades sdo abertas a qualquer pessoa e sdo direcionadas ao acesso, capacitagdo e aperfeicoamento no
uso de tecnologia da informagdo, a realizacdo de encontros, cursos, semindarios e eventos.

Considerando a qualificagdo e experiéncia demonstrada no item 3 deste Plano de Trabalho, a parceria encontra-
se devidamente justificada.

A OSC dispde de plena capacidade técnica e operacional, demonstrada pela qualificacdo e experiéncia de seus
agentes contratados, para a execugdo de cursos de capacitacdo voltados a comunidade local. Os profissionais envolvidos
possuem formacdo adequada e vivéncia pratica nas areas de atuacdo previstas, o que garante a qualidade e a efetividade
das acdes formativas a serem desenvolvidas.

Além disso, a atuagdo da OSC esta em total consondncia com os objetivos do Telecentro Comunitario, contribuindo
diretamente para a promogao da inclusdo digital, o fortalecimento da cidadania e o desenvolvimento de competéncias
profissionais junto a populagdo atendida. Os cursos propostos no item 8 deste Plano de Trabalho foram elaborados de
forma estratégica, considerando as demandas locais e os recursos disponiveis, reforcando o alinhamento entre as
atividades da OSC e a proposta do Telecentro.

Dessa forma, reafirma-se a aptiddo da OSC para implementar com exceléncia as agdes previstas, promovendo
impactos positivos e duradouros na comunidade beneficiada.

6. PUBLICO-ALVO E DESCRICAO DA REALIDADE

O publico-alvo dos Telecentros é composto por criangas, jovens, adultos e idosos, tendo como foco a inclusdo digital e
social, bem como o fortalecimento de vinculos e relagbes de confianca da comunidade local, estimulando agdes de
cidadania e o compartilhamento do conhecimento e da informac3o, por meio da tecnologia.

O Telecentro estd localizado na regido da COHAB Brasilandia, o bairro bastante carente e vulnerivel. A populacio é de
baixa renda, que ndo tem acesso as redes digitais.

Pégina 2 de 12



Na regifio contamos com diversos servicos publicos: Educacionais (Creches, EMEIS e EMEF), na Satde (UBS, AMAS, Posto
do SAMU e um Hospital Pablico). Cultural {Centro Maestro Ruan Serrado), onde proporciona servigos gratuitos e
necessarios para a comunidade da regido.

A populag3o também conta com o servico do Telecentro BRASILANDIA B3 - como uma parceira de prestacdo de servigo
publico e gratuito proporcionando na regifio o acesso ao mundo digital, sendo um espaco desenvolvimento social para
comunidades atendidas, reduzindo a exclusio social e criando oportunidades de inclusdo digital aos cidaddos.

7. DESCRIGAO DAS METAS E INDICADORES

As metas estabelecidas sfo utilizadas para o estudo estatistico quantitativo e qualitativo do Telecentro, por meio dessa
medic3o é possivel realizar o controle de acessos, verificar a satisfagdo dos usuarios e a efetividade do programa.

Objetivo Estratégico Promocao da Inclusdo Digital ao usuario do servigo, por meio do Telecentro Comunitario.

Indicador 1 Frequéncia média de Usudrios no Telecentro

Por que medir Necessidade de aferi¢do da aderéncia dos cidaddos ao Telecentro Comunitério.

Tipo Quantitativo ) R
Descricdo Média de acessos no Telecentro Comunitario por més, registrados no Sistema de Gerenciamentos.

Quantidade total mensal de acessos no Telecentro Comunitério que tiveram registro no Sistema de

Férmula de célcuio . ol o . . . N .
Gerenciamento dos Telecentros Comunitarios divido pelo nimero de dias uteis do més analisado.

Unidade de medida Numero de usudrios atendidos mensalmente
Periodicidade de
Mensal
apuragdo
Responsdvel pela
coleta dos dados e 0SC, a partir do Sistema de Gerenciamento dos Telecentros - SGT.

apuracdo do indicador
Responsdvel pela
validacéo dos dados
Meta Minimo de 700 acessos mensais

PMSP

Objetivo Estratégico Promocdo e geragao da autonomia dos usudrios do Telecentro Comunitario.

Indicador 2 Quantidade de pessoas concluintes por més
Por que medir Necessidade de aferi¢do de aderéncia do Equipamento no territério.
Tipo Quantitativo ]

Minimo de pessoas concluintes dos cursas no Telecentro Comunitdrio por més, registrados em lista

Descrigdo

de presenga.
Periodicidade de

Mensal
apuracdo
Responsdvel pela

colets dos dados 0SC por meio de listas de presengas e Declara¢do de Participagdo

Responsdvel pela
validacdo dos dados

o PMSP

coletados e apuragdo S

do indicador

Meta Minimo de 50 usudrios mensais

Verificar a satisfacao do usuario com relacdo ao servigo prestado pela OSC

Objetivo Estratégico

Indicador 3 Indice de satisfacdo do Usudrio
Por que medir Necessidade de afericdo da satisfacdo dos usudrios. -
_Tipo Qualitativo

Minimo de usudrios satisfeitos com os Servigos oferecidos pela organizagdo responsével pela
manutencdo do Telecentro Comunitdrio por més, em comparagdo com os registros realizados no

Descrigdo . . S .
¢ Sistema de Gerenciamento dos Telecentros - SGT. O resultado da pesquisa ndo incorrerd na perda da
parceria se o diagnostico for ruim. -
i = — isa, validaca f ] po I I =
Parametros de aferiiio Aphcagac') ‘.:le pesc!msa vahfiac‘ao da coleta efetuada pela OSC, extracdo dos resultados e elaboracdo
Lo T de meméria de célculo do indicador. o )
Periodicidade de
Mensal
|_apuragdo.

Responsdvel pela
coleta dos dados
Responsdvel pela
validagdo dos dados

Serd realizada mensalmente pela OSC e enviada junto com a Prestagdo de contas, para validag¢do.

u PMSP
coletados e apuragdo
do indicador
Meta Pelo menos 65% de usudrios satisfeitos
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8. DESCRICAO DAS ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

De acordo com a Lei Municipal n2. 14.668, de janeiro de 2008, e diretrizes estabelecidas pela Coordenadoria de Inclusdo
Digital da Secretaria Municipal de Inovacdo e Tecnologia, nos Telecentros Comunitarios serdo desenvolvidas as seguintes

atividades:
a) Acesso, capacitagdo e aperfeicoamento no usc de tecnologia da informacéo;
b} Encontros, cursos, seminarios e eventos;
¢) Realizar pesquisa do perfil da comunidade com o objetivo de criar parametros e diretrizes de trabalho;
d} Construcdo de vinculos e relagdes de confianga com a comunidade local, visando estimular o use da tecnologia digital e
ac¢oes de inclusdo social e cidadania;
e) Outras atividades correlatas e compativeis com o Sistema Municipal de Inclus3o Digital.

As atividades oferecidas pelos Telecentros Comunitarios serdo abertas de forma totalmente gratuita, sendo

vedada a cobranca de valores, a qualquer titulo, a qualquer pessoa, independentemente da condig¢do de sécio ou filiado a

partidos politicos, associacBes, entidades ou organizagBes de carater associativo, religioso ou de defesa de direitos,
observados os principios da isonomia, impessoalidade e moralidade, afastada qualquer espécie de discriminagdo, relativa

a

9.

sexo, orientagdo sexual, crenca religiosa, idade, etnia ou qualquer deficiéncia.

FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES E CUMPRIMENTO DE METAS ATRELADAS

Ter os conhecimentos basicos e ter acesso a rede de informética é fundamental para qualguer faixa etéria, ja que a
tecnologia estd intrinsecamente em nosso dia a dia. Hoje, € possivel fazer quase tudo através de um computador.

O curso bésico de informatica auxilia a conhecer o computador e seu sistema operacional, desde ligar e criar pastas na area
de trabalho até as fun¢des um pouco mais complexas; aprender a digitar de forma correta e, aos poucos, de forma mais
agil; acessar a internet; conhecer e utilizar alguns programas do pacote Office (Word, Power Point, Excel), esses sdo alguns
dos assuntos que sdo abordados no curso de informatica basica e sdo, sem duvidas, de extrema importéncia para dar o
pontapé inicial nesse universo da informacdo e tecnologia, uma vez que a grande maioria das empresas do brasil utilizam
essas ferramentas para gerirem seus negdcios.

No aspecto de acesso as tecnologias e & internet, vem transformando todos os tipos de relagdes, sejam pessoais ou
comerciais, hoje a comunicagdo se faz presente no mundo digital, trata-se de uma rede formada por mithdes de
computadores (usuérios), que permite que eles se comuniquem uns com 0s outros, com a troca de informagdes, dados e
documentos (textos, imagens, sons ou videos). As atividades para este processo serdo organizadas em grupos de acordo as
faixas etarias, sendo de forma teérica e pratica envolvendo: cursos, palestras, semindrios e encontros e diversos eventos
buscando uma didatica dinamizada, proporcionando varios tipos de instrumentos e ferramentas para a universalizagdo de
servicos para a cidadania destacando a inclusdo digital e a universalizagdo do acesso aos recursos computacionais como
fatores essenciais a consolidagdo da sociedade da informacdo.

ATIVIDADE: LETRAMENTO DIGITAL

Programacio e contelido abordado: Neste curso, vocé daré os primeiros passos rumo ao mundo digital, pois terd a
oportunidade de conhecer diferentes praticas que podem facilitar o seu acesso aos computadores.

Metodologia: Vocé vai aprender desde o que é um computador até como conectar-se a Internet. Conhecerd algumas
das principais ferramentas digitais, como o e-mail. Serd apresentado a rede mundial de computadores, mais conhecida
como Word Wide Web {(www) e sabera como utiliza-la usando um navegador web. Além disso, mostraremos as
principais ferramentas de busca e ensinaremos a usa-las, de forma eficaz.

Frequéncia: Serg ofertado 1 vez por semestre Carga hordria: 4h

Publico: A partir dos 13 anos Numero de vagas: 18 vagas

Meta: Capacitar 0 niimero total ou parcial mensal estipulada no “indicador 2 - do item 7" do pla-rio de trabalho.

'ATIVIDADE: OFICINA DE CURRICULO

Programacéo e contetido abordado: Para que serve um curriculo; o que colocar no curriculo (informagdes pessoais,
experiéncias, objetivos); a importancia dos cursos extracurriculares; ter ou ndo uma carta de apresentacéo.

Metodologia: Preparar o aluno, de forma intelectual para assumir uma posigdo na sociedade através da exposi¢ao
verbal e elucidages do educador sobre o contetido ensinado;

Frequéncia: Serd ofertado 2 vezes ao més Carga hordria: 1h

Publico: A partir dos 13 anos Niimero de vagas: 18 vagas

Meta: Capacitar o niimero total ou parcial mensal estipulada no “indicador 2 - do item 7” do plano de trabalho. f B
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ATIVIDADE: GOOGLE PLANILHAS - BASICO

Programaco e contetido abordado: Introducdo a ferramenta; como fazer o download do programa; teclas de atatho;
_principais ferramentas; principais funcdes; criacdo de planilha; formatacdes; tipografia; extensdes de arquivo.
Metodologia; Preparar o aluno, de forma intelectual para assumir uma posicdo na sociedade através da exposicdo
verbal e elucidacdes do educador sobre o contetdo ensinado;

Frequéncia: Serd ofertado 1 vez por semestre Carga horaria: 12h

Publico: A partir dos 13 anos Numero de vagas: 18 vagas

Meta: Capacitar o nimero total ou parcial mensal estipulada no “Indicador 2 - do item 7” do plano de trabalho.

ATIVIDADE: GOOGLE PLANILHAS - INTERMEDIARIO

Programacdo e contetido abordado: Continuacdo da ferramenta em nivel intermediario; neste médulo vocé aprender3
a criar modelos de pastas de trabalho, usar fungBes e a inserir elementos graficos em suas planilhas eletrénicas.

Metodologia: Preparar o aluno, de forma intelectual para assumir uma posi¢do na sociedade através da exposigdo
verbal e elucidagtes do educador sobre o contetido ensinado;

Frequéncia: Sert ofertado 1 vez por semestre Carga horéria: 16h

Publico: A partir dos 13 anos Nuamero de vagas: 18 vagas

Meta: Capacitar o niimero total ou parcial mensal estipulada no “Indicador 2 - do item 7” do plano de trabalho.

ATIVIDADE: GOOGLE DOCUMENTOS - BASICO

Programacio e contetido abordado: Acessar o Word; janelas do programa; digitar e editar textos; adicionar figuras e
graficos; tabelas; configurar paginas; revisar documentos.

Metodologia: Preparar ¢ aluno, de forma intelectual para assumir uma posi¢do na sociedade através da exposicdo
verbal e elucidacdes do educador sobre o contetdo ensinado;

Frequéncia: Serd ofertado 1 vez por semestre Carga horaria: 0Sh

Publico: A partir dos 13 anos Ndmero de vagas: 18 vagas

Meta: Capacitar o nimero total ou parcial mensal estipulada no “Indicador 2 - do item 7” do plano de trabalho.

ATIVIDADE: GOOGLE DOCUMENTOS - INTERMEDIARIO

Programacio e contelido abordado: Continuagdo da ferramenta em nivel intermediério; vocé conhecerd novos
elementos e fungdes disponiveis. Trabalhard com imagens, tabelas e aprenderd a formatar as paginas.

Vocé também aprendera a trabalhar com gréficos, a inserir cabegalhos e rodapés personalizados, a estilizar textos, entre
muitos outros recursos que o(a) ajudardo a desenvolver documentos com aparéncia profissional ou mesmo a realizar
trabalhos escolares que impressionem até os professores mais exigentes!

Metodologia: Preparar o aluno, de forma intelectual para assumir uma posi¢do na sociedade através da exposi¢ao
verbal e elucidagdes do educador sobre o contetdo ensinado;

Frequéncia: Serd ofertado 1 vez por semestre Carga hordéria: 12h

Publico: A partir dos 14 anos Numero de vagas: 18 vagas

Meta: Capacitar o nimero total ou parcial mensal estipulada no “Indicador 2 - do item 7” do pl_ano de trabatho.

ATIVIDADE: GOOGLE APRESENTACOES - BASICO el

Programac3o e contetido abordado: Acessar o programa; telas do programa; layouts e design; slide mestre;
formatacgdo de texto; plano de fundo; marcadores e régua; tabelas, imagens e graficos; smart art; dudio e video;

classificacdo de slides; transicdes; animagdes; hiperlink.
Metodologla. Preparar o0 aluno, de forma intelectual para assumir uma posi¢do na sociedade através da exposicdo
verbal e elucidactes do educador sobre o contetido ensinado;

Frequéncia: Serd ofertado 1 vez por semestre Carga hordria: 08h

Publico: A partir dos 14 anos Ntmero de vagas: 18 vagas

Meta: Capacitar o nimero total ou parcial mensal estipulada no “Indicador 2 - do item 7” do plano de trabalho.
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ATIVIDADE: MAIS DE 600 OPCOES DE CURSOS ONLINE —~ PROGRAMA APRENDA MAIS
Programagéo e contetido abordado: O Programa Aprenda Mais de Cursos € uma iniciativa do Ministério da Educacdo
(MEC) em parceria com a Rede Federal de Educagio Profissional, Cientifica e Tecnolégica e a Rede Nacional de Ensino e
Pesquisa (RNP). Trata-se de uma plataforma online que oferece cursos gratuitos de curta duragdo em diversas areas do
conhecimento. A plataforma oferece cursos em uma ampla variedade de dreas, como:
Ambiente e Satide
Ciéncias Exatas
Ciéncias Humanas
Desenvolvimento Educacional e Social
Gestdo e Negdcios
Idiomas, Linguas e Literatura
Informag&o e Comunicacdo
Infraestrutura
Produgdo Alimenticia
Producdo Cultural e Design
Recursos Naturais
Seguranga
e Turismo, Hospitalidade e Lazer
Metodologia: Os cursos sdo realizados integralmente online, sem a necessidade de aulas presenciais, proporcionando
flexibilidade para os estudantes. Eles podem fazer os cursos no conforto e tranquilidade da unidade do Telecentro.
Frequéncia: 3 vezes por semana Carga hordria: 20h
Piiblico: A partir dos 13 anos Nimero de vagas: 18 vagas
Meta: A meta do programa Aprenda mais na unidade do Telecentro é:
Democratizar o acesso a educagido: Tornar o aprendizado acessivel a qualquer pessoa interessada,
independentemente de sua situagdo socioecondmica ou nivel de escolaridade.
Promover a qualificagdo profissional: Oferecer cursos que possam contribuir para a insergdo ou recolocagdo no
mercado de trabalho, bem como para o aprimoramento de habilidades e competéncias.
Estimular o desenvolvimento pessoal: Proporcionar oportunidades para que os individuos adquiram novos
conhecimentos e explorem seus interesses em diversas dreas.
Utilizar a modalidade online: Facilitar o aprendizado através de uma piataforma digital, permitindo que os estudantes
aprendam no seu préprio ritmo e de qualquer lugar.
Certificar a participacdo: Fornecer um certificado de conclusdo para atestar o conhecimento adquirido nos cursos.

10. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES

PERIODO DE VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAO

ATIVIDADES

DEZ
LETRAMENTO DIGITAL X X X l‘ X X | X X X X X X X
OFICINA DE CURRICULO X X X X X X X X X X X X
GOOGLE PLANILHAS - BASICO X X X X X X 7 | X | X _.)-( | X X
GOOGLE PLANILHAS - INTERMEDIARIO X X X X X X X X X X X X
GODGLE DOCUMENTOS - BASICO X X X X X X X X X X X X
GOOGLE DOCUMENTOS-INTE_RI.\;I_EI;-IZ:;I&)I | X ..... X i _x x x X_ *)ZX_ X _ "X N _X __;_
GOOGLE APRESENTACOES - BASICO X X X X X X X X X X X X
PROGRAMA APRENDA MAIS X X X X X X X X X X X X :
| ACESSO LIVRE A INTERNET X X X X X X X X X X X |
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11. ESTIMATIVA DE RECEITA

DADOS BANCARIOS

BANCO | BANCODOBRASIL | AGENCIA 386-7 CONTA CORRENTE 110823-9 CONTA POUPANCA 1108239-(51)

DADOS FINANCEIROS (EM R$):

REPASSE MENSAL RS 7.690,60 REPASSE SEMESTRE RS 46.143,60 REPASSE ANUAL R$ 92.287,20

CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

PERIODO DE VIGENCIA DO TERMO DE CUI.ABORAC;‘Q 12 SEMESTRE 20 SEMESTRE
SEMESTRE l| RS 46.143,60 RS 46.143,60
ACUMULADO RS 46.143,60 R$ 92.287,20

12. REFERENCIAS PARA A REALIZAGAO DE DESPESAS COM OS VALORES REPASSADOS PARA A
EXECUCAO DA PARCERIA E PREENCHIMENTO DO PRESENTE PLANO DE TRABALHO.

A verba de operacgio e manutengdo devera ser utilizada exclusivamente em prol da operagdo e manutengdo do
Telecentro, e os limites abaixo deverdo ser seguidos conforme os indicadores.

A. Limite de realizacdo de despesa por categoria (natureza)
Os valores abaixo servem como referéncia de utilizagdo, podendo ser remanejados se necessario com prévia
autorizacdo do Departamento de Letramento Digital.

%

MENSAL VALOR EM RS

ESPECIFICACAO DA NATUREZA DA DESPESA

RECURSOS HUMANOS

Posto d‘e Trabatho (l'm.:luu Recurs'os ttufmanos, encargos sociais e 69% RS  5.373,50
trabathistas e beneficios ao funcionario)

OUTRAS DESPESAS

Material de Escritéric e consumo

Material de Higiene e Limpeza

Seguro dos Bens Patrimoniais pertencentes a Secretaria
Servigos de Monitoramento (Alarme e Seguranca), se necessario.

14% RS 1.105,10

Servicos de Contabilidade

Materiais de Manutencdo, Acessibilidade e Reparos em Bens Patrimoniais.

Concessionarias (Telefone, Energia, Agua e Internet) 8% RS 612,00
Ponto de Wi Fi Livre SP 8% RS 600,00
LIMITE TOTAL DOS GASTOS MENSAIS | 100% RS 7.690,60
LIMITE TOTAL DOS GASTOS ANUAIS | RS 92.287,25
b) Descri¢do das categorias (natureza):
. Despesas com Recursos Humanos (RH):

Posto de trabalho: recursos humanos, tonforme item 3.3.3 do Termo de Colaboragéo, necessarios ao atendimento e
orientagdo dos usudrios quanto as atividades a serem desenvolvidas no Telecentro Comunitario, conforme Plano de
Trabalho e demais orientagdes a serem estabelecidas pela Coordenadoria de Inclusdo Digital no curso da parceria;

. Qutras despesas:

. Recursos materiais, desdobrados nas seguintes rubricas:
0 Material de escritério e consumo;

o Material de limpeza e higiene.
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. Seguro imediato dos equipamentos, de propriedade de PMSP/SMIT, contra incéndio, eventos da natureza, furto,
roubo, danos elétricos e avaria decorrente do uso inadequado, devendo ser indicada PMSP/SMIT como beneficidria e
nominando esta como proprietaria dos bens;

. Servicos de monitoramento (alarme de seguranga) do imdvel onde se localiza o Telecentro Comunitario, se
constatada a necessidade;

. Servigos de contabilidade realizados em decorréncia da parceria, tais como folha de pagamento, encargos e
prestagdo de contas;

. Manutencgdo, acessibilidade e pequenos reparos de bens patrimoniais da SMIT, com prévia autorizacdo do
Departamento de Inclusdo Digital;

o Concessionarias de servicos publicos, tais como telefonia fixa, agua e energia elétrica e prestadora de servigos
de banda larga com no minimo 30Mbps. Na hipétese de ndo haver disponibilidade técnica na 4rea, a Coordenadoria de
Inclusdo Digital poderd aprovar a de banda larga menor.

N3o serdo cobertas, com os recursos da parceria, as despesas ndo previstas no plano de trabalho, exceto se
forem solicitadas via Oficio com antecedéncia minima de 15 dias e aprovadas pela Diretoria de Letramento Digital.

¢) Parametros para composicdo do quadro bdsico de recursos humanos e determinagdo das respectivas despesas e
encargos

Para compor o guadro basico de recursos humanos diretamente envolvidos com a execugdo da parceria e a
respectiva carga hordria, a convenente devera dispor de 02 profissionais, denominados Agentes de Inclusdo Digital, que
exercerdo as seguintes atividades:

a) atendimento ao publico no espaco do Telecentro, auxiliando nos processos que permitam aos usuarios fazerem uso das
tecnologias da informac8o e comunicag¢do disponiveis;

b} informar os usudrios dos Recursos Humanos e Materiais a respeito dos servicos prestados no Telecentro, orientando os
quanto a utilizagdo dos recursos, bens e servigos disponibilizados, particularmente o acesso a internet nas modalidades de
uso livre, impressdes e consulta a servigos publicos disponibilizados seja no préprio equipamento ou por meio da internet;

¢) cadastrar os usudrios mediante sistema de cadastro e agendamento disponibilizado pela concedente, e manter registro
atualizado dos atendimentos realizados, reservas e alocagdo de equipamentos disponiveis;

d) reiatar imediatamente a concedente, problemas que possam ocasionar a paralisagdo do Telecentros, como por exemplo:
problemas nos equipamentos, softwares, mobiliario, instalacdes elétricas, internet e no imével, assim como toda
ocorréncia e fatos apurados relativos a casos de maior complexidade e inusitados que possam prejudicar a prestacdo dos
servicos e o atendimento ao usudrio;

e) Os Agentes de Inclusdo Digital serdo liberados, quando solicitados com antecedéncia minima de 10 dias Uteis para
participacdo de atividades relacionadas a capacitagdo, atualizagdo sobre utilizagdo de novos recursos digiteis e participacdo
de eventos ligados a Politica Municipal de Inclusdo Digital.

Serd acrescido, ao valor da folha de pagamento do quadro basico de recursos humanos diretamente envolvidos
com a execucdo da parceria, o percentual do valor adicional para efeito da provisdo dos encargos sociais e do fundo de
reserva, observando-se 0s seguintes parametros abaixo:

o Serd considerado o valor maximo de 35,80%, com base no saldrio bruto dos agentes para pagamento dos
recothimentos de impostos provenientes do: INSS, FGTS e PIS, sendo que o valor excedente serd desconsiderado.
. Devera ser provisionado o valor percentual de 21,57%, para cobertura de despesas com a provisdo do fundo de

reserva (1/3 de férias e encargos; 139 saldrio e encargos; multa do FGTS e outros referentes & rescisdo de contrato), sendo
que o valor que exceder a essas despesas sera de responsabilidade da 0SC;

¢} Limite de realizacdo de despesa com a aquisicdo de recursos materiais:
Sera disponibilizada a tabela de referéncias no e-mail das organizacdes e posteriormente também sai;a'

disponibilizada para consulta no site oficial da PMSP/SIMIT. /"
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A reposicdo de itens devera ocorrer apenas quando for necessdria e o Departamento de Letramento Digital, por
meio da Gestdo de Parcerias, deverd analisar os itens com o infuito de estabelecer nexo de causalidade e economicidade
entre a receita e a despesa realizada.

Caso seja necessaria a compra de algum item ndo relacionado, a OSC deverd solicitar a compra via Oficio, com
antecedéncia de pelo menos 15 dias, justificando a necessidade e finalidade de aquisicdo do item, serd feito a
compatibilidade do valor argado com os pregos de mercado e apds aprova¢do da coordenadoria, a despesa poderd ser
realizada.

As quantidades excedentes aos limites previstos configurardo auséncia de nexo de causalidade entre a despesa
realizada e a execugdo do objeto da parceria e por esta razdo serdo glosadas.

13. RECURSOS HUMANOS
QUADRO DE FUNCIONARIOS
ar canso dorkm | REMUNERACED. | iuci | sorcaro
SEMANAL
AGENTE DE INCLUSAO DIGITAL 34 HORAS R$2.057,71 CLT SITRAEMFA
2 AGENTE DE INCLUSAO DIGITAL 34 HORAS | R$2.057,71 CLT SITRAEMFA
COMPOSICAO DE CUSTOS - RECURSOS PREVISF\O PREV!S;\O Aliquota
HUMANOS FUNCIONARIO1 FUNCIONARIO 2 (em %)
Saldrio base- CLT| RS 2.057,71 RS 2.057,71 0%
Salario bruto RS 2.057,71 RS 2.057,71 0%
Saldrio liquido (sal. Bruto= — descontos) RS 2.001,83 RS 2.001,83 0%
Vale transporte _R$ 123,46 RS 123,46 6%
Vale refeicio| RS 0,00 RS 0,00 0%
Vale alimentac3o R$ 0,00 R$ 0,00 0%
R$ 2.125,29 R$ 2.125,29 6%
INSS|  R$0,00 RS 0,00 0%
Cota Patronal R$ 0,00 RS 0,00 0%
FGTS RS 164,62 R$ 164,62 | 8%
PiS RS 20,58 RS 20,58 1%
IRRF R$ 0,00 R$ 0,00 0%
Provisédo de Férias RS 1.893,09 RS 1.893,09 8%
Provisdo de 1/3 Férias RS 617,31 RS 617,31 30%
Provisio de INSS Férias RS 164,62 R$ 164,62 8%
ProvisSode PISFérias|  R$20,58 | R$20,58 | 1%
Provisio de FGTS Férias|  R$ 164,62 | R$16462 | 8% |
Provisdo de 132 Salario RS 1.893,09 RS 1.893,09 | 8%
. ProvisiodeINSS 132 Salario | RS 164,62 R$16462 | 8%
Provis3o de PIS 132 Salario RS 20,58 RS 20,58 -‘_ 1%
Provisdo de FGTS 132 Salario RS 164,62 RS 164,62 ' 8%
Provisdo de Rescisdo GRRF RS 411,54 RS 411,54 20,00%
TOTAL - PROVISAO R$ 5.514,66 R$ 5.514,66 100,00%
e il |t [y | o
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CRONOGRAMA PROVISIONAMENTO - VERBAS RESCISORIAS

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV

Provisdo Funcionario 1

{21,57% sobre salério- 443,85 | 443,85 | 443,85 | 443,85 | 443,85 | 443,85 | 443,85 | 443,85 443,85 | 443,85 | 443,85 | 443,85
base)

Provisdo Funcionario 2

{21,57% sobre saldrio- 443,85 443,85 | 443,85 | 443,85 | 443,85 | 443,85 | 443,85 ; 443,85 443,85 | 443,85 | 443,85 | 443,85
base) ]

Saldo Provisionamento

887,7 | 8877 | 8877 | 8877 | 8877 | 8877 | 8877 | 8877 | 8877 7,7 ! I
Estimativa mensal 4 0 7 7 | 88 887,7 | 8877

Saldo Provisionamento

= 887,7 | 1.77540 | 2.663,10 | 3.550,80 | 4.438,50 | 5.326,20 | 6.213,90 | 7.101,60 | 7.989,30 | 8.877,00 | 9.764,70 | 10.652,40
Estimativa acumulado

14. PROPOSTA DE CONTRAPARTIDA

A 0OSC devera disponibilizar contrapartida, por meio de bens e/ou servicos economicamente mensuraveis, de acordo com
a previsdo indicada abaixo:

CONTRAPARTIDA VALOR MENSURADO ANUAL
(EM R$)
(X)) Cessdo de Imovel Préprio ou cedido por terceiros por meio de comodato R$ 40.000,00
( ) Aluguel de Imdvel — .
( ) Prestagdo de Servigo de Limpeza por funciondrio (a) da OSC
{ ) Prestacdo de Servico de Vigildncia/Portaria por funcionario (a} da OSC
{X) Outros Bens e/ou Servicos Economicamente mensuraveis - indicar: RS 3.800,00

15. PRESTACAO DE CONTAS

Todos os documentos abaixo deverdo ser apresentados separadamente de forma mensal, assim como a planitha financeira
preenchida pela organizacdo.

12 Quadrimestre 22 Quadrimestre 32 Quadrimestre

Cronograma de Entrega da
Prestagdo de Contas

20/01 do ano subsequente

A. OFiCIOS E RELATORIOS:

» Oficio indicando a referéncia da Prestacdo de contas (Anexo | - emitido em papel timbrado e assinado pelo
representante legal da OSC e pelo contador responsavel pela Prestagdo de Contas — este oficio indica a data da Prestagdo
de contas e 0 més de referéncia);

# Oficio indicando a Contrapartida Oferecida (Anexo II - emitido em papel timbrado e assinada pelo representante legal
da OSC e pelo contador responsdvel pela Prestagdo de Contas — este oficio indica qual a contrapartida oferecida pelo OSC

{Seguir o plano de trabalho do Termo de Colaboragéo, enviado na renovagéo);

* Relatdrio de Atividades (Anexo Iil - indica quais atividades, curso, oficinas etc. a OSC promoveu para a comunidade);

e Relatério de rateio/ meméria de cdlculo dos gastos do Telecentro (este relatério deve ser feito pela OSC e indicar onde
foi gasto o valor disponibilizado. E importante que a OSC tenha consciéncia que o valor da verba nio se altera e que este
relatério devera ser conferido com a nossa planilha).

* Extratos bancdrios da conta do Telecentro e da Poupanga (Provisionamento) - (Extratos com os pagamentos ocorridos
durante o més da prestacdo de contas).
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B. DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS:

* Demonstrativo de pagamento do funciondrio (datados e assinados pelos funciondrios e comprovados pela
movimentac¢do bancéria);

* Folha de Frequéncia dos funciondrios ou similar (assinadas pelo funcionério e pelo representante da 05C. Quando o
funciondrio estiver em férias, a folha também dever3 ser entregue e estar assinada pelo representante);

* Beneficios oferecidos aos funciondrios (Quando no informados no demonstrative de pagamento, os beneficios deverdo
ser apresentados por meio de recibo, onde serd informado o valor, quantidade de dias trabalhados, 0 més de referéncia
do beneficio e deverdo conter a assinatura do funcionéario);

¢ Resumo da Folha de Pagamento (resumo dos pagamentos realizados para o periodo. Este documento é feito pela
contabilidade);

e Guias de Recolhimento (INSS-GPSY, FGTS-SEFIP? e DARF-PIS®. Quando a organizac3o for isenta de algum recolhimento, o
certificado de isengdo devera ser apresentado junto da documentacdo enviada, sendo suficiente um para o quadrimestre);

« Informar nas guias o valor a ser considerado em caso de rateio na guia, e se a entidade possui isen¢3o da Cota Patronal
do INSS;

* Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT - art. 34, Il da Lei n? 13.019/2014, sendo suficiente uma para o
quadrimestre;

e Cadastro Informativo Municipal — CADIN Municipal.

C. DESPESAS FIXAS:

» Nota Fiscal do Servigo de Contabilidade;
* Concessiondrias:

o Telefone (nimero utilizado no Telecentro. N3o sdo aceitos os servicos: Manutencdo Estendida, Soluciona Ti,
LigacBes a Cobrar, ligacGes longa distancia, servigos de 0300, Apontador, Perto de Vocé, multas e juros no
periodo em que a verba estava disponivel)

o Energia {Quando o relégio for dnico e compartilhado com toda a OSC e seus demais projetos, devera conter
valor referente ao Telecentro no rateio de valores, caso este ndo seja apresentado a fatura SERA
DESCONSIDERADA);

o Agua(Quando o reldgio for tinico e compartilhado com toda a OSC e seus demais projetos, devera conter valor
referente ao Telecentro no rateio de valores, caso este nio seja apresentado 3 fatura SERA
DESCONSIDERADA);

o Internet (quando separada da conta de telefone);

* Comprovantes de pagamento referente ao Seguro e o Monitoramento {quando obrigatorio) (o Seguro de Telecentro é
obrigatério e as apdlices de seguros deverdo ser atualizadas quando forem renovadas);

e Materiais de Escritério, consumo, higiene e limpeza (Dever3o respeitar a lista de materiais aprovados e necessariamente
devem ser notas eletronicas onde a comprovacdo de autenticidade seja possivel);

¢ Manutengdo e Pequenos Reparos (item utilizado para pequenos consertos do espaco. Para reformas maiores, deverd
ser encaminhada a Coordenadoria, com antecedéncia de pelo menos 15 dias um Oficio, justificando a necessidade e
finalidade do conserto, contabilizande o valor que sera necessério por meio de orcamentos, e somente apds a aprovacio
da Coordenadoria o reparo podera ser realizado);

16. AVALIACAO E MONITORAMENTO DA PARCERIA

-/ pagina 11 de 12



Para fins de monitoramento e avaliagdo do cumprimento de seu objeto, PMSP/SMIT, sem prejuizo da ado¢do de outras
providéncias, emitira Relatorio de Monitoramento e Avaliago anual e comunicard a OSC parceira.

Nestes termos, pede deferimento.

Sdo Paulo, 22 de abril de 2025.

jﬁ/ /% pres ple T

(/ ADELINA GOMES DE SOUSA
De Acordo.
Séo Paulo, AJ de 2025.
“Chefe dKGablhete 0 (A
\\
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