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CIDADE DE
$AO PAULO

NOVAGAD &
TICNOLOGIA

TERMO DE ADITAMENTO N2 11 AO TERMO DE COLABORACAO N2 18/2014-SES-CCCD

PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI N2 6023.2017/0000523-7

PARTICIPES: SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVACAD E TECNOLOGIA E
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — INSTITUTO ALEGRIA DE
VIVER

NOME DA UNIDADE: ALEGRIA DE VIVER

C8JITC DA FARCIRIA: C‘peragﬁo € Miaiiulenao de 01 \um’ Ceiitic ae ucmGCi'atiZa;gO

de Acesso a Rede Mundial de Computadores — Telecentro
Comunitario, ambito do “Programa de Inclusdo Digital” da
Coordenadoria de Conectividade de Convergéncia Digital.

LRVIC: {1} Proiogagao do prazo da paicenia por 12 {doze) meses;

(1) Atualizacdo do Plano de Trabalho;

(1) Inclusdo de clausula resolutiva.

VALOR TOTAL DO TERMO: RS 92.287.20 (Noventa e dois mil. duzentos e oitenta e sete
reais e vinte centavos)

DOTACAO ORCAMENTARIA Ne 23.10.12.126.3001.4420.3.3.50.39.0000.1.500.9001

NOTAS DE EMPENHO N2 74.373/2025 e 74.382/2025 [127725866]

Aos 17 (dezesseie) dias do més de junho de dois mii e vinte e cinco, o MUNICIFIO DE SAO PAULG, por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVAGCAO E TECNOLOGIA - SMIT, inscrita no CNPJ/MF sob n®
46.392.163/0001-68, localizada na Rua Libero Badard, 425 — 272 e 342 andar — Centro ~ CEP: 01009-000 —
Sdo Paulo/SP, representada pelo Chefe de Gabinete SILVIO EUGENIO LIMA, em conformidade com a
delegacdo de competéncia conferida pelo com a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria SMIT n2
67 de 28 de agosio de 2018, a seguir simplesimente denoviminada PMSP/SMIT, € de outiv, a Ciganizagao ua
Sociedade Civil INSTITUTO ALEGRIA DE VIVER, inscrita no CNPJ/MF n.2 03.653.346/0001-87, com sede na
Rua Fragata da Constituigdo, 199 - Parque Taipas — CEP: 02986-080 — Sdo Paulo/SP, neste ato representado
legalmente por SEBASTIAO JOSE DOS SANTOS, portador da Cédula de Identidade RG n.2 6.%** *¥*.1 e
inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda — CPF/MF sob 0 n.2 861.%** #¥*.
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Administrativo em epigrafe, resolvem aditar o Termo de Colaboragdo n? 18/2014-SES-CCCD com
fundamento na Lei Federal n. 13.019/2014, com redac3o alterada pela Lei Federal n. 13.204/15, no Decreto
Municipal n. 57.575/2016, na Lei Municipal n. 14.668/08 e no Decreto Regulamentador n. 50.554/09, nas
seguintes condicdes:
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TERMO DE ADITAMENTO N2 11 AO TERMO DE COLABORAGAO N¢ 18/2014-SES-CCCD

CLAUSULA PRIMEIRA
DA PRORROGAGAOC DO PRAZO DA PARCERIA

Fica prorrogado o prazo de vigéncia desta parceria, por um periodo de 12 (doze) meses,
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Municipal n® 57.575/2016.

1.1.1. Caso a OSC ndo apresente ou tenha por rejeitada quaisquer das prestagGes de Contas

tratada neste Termo.

As partes de comprometem a seguir todas as regras e condigdes descritas no Plano de

CLAUSULA SEGUNDA
DA ATUALIZAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Fica atualizado o Plano de Trabalho conforme Anexo | deste aditivo.

CILAIICIIHA TEDCTIDA
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DA INCLUSAO DA CLAUSULA RESOLUTIVA

Fica incluida ao contrato clausula resolutiva fixando a possibilidade da PMSP/SMIT resilir a

parceria mediante comunica¢do prévia de 90 (noventa) dias, renunciando a OSC a qualquer
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CLAUSULA QUARTA
DO VALOR DO TERMO E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

O valor total atualizado deste Termo para o periodo de 12 (doze) meses sera de RS 92.287,20

(noventa e dois mil, duzentos e oitenta e sete reais e vinte centavos).



4.2,

5.1.

CIDADE DE

TERMO DE ADITAMENTO N2 11 AO TERMO DE COLABORAGAO N 18/2014-SES-CCCD

No exercicio corrente, as despesas decorrentes do presente aditamento onerardo a Dotacdo
Orcamentéria de n¢ 23.10.12.126.3001.4420.3.3.50.39.0000.1.500.9001 tendo sido emitidas
as Notas de Empenho n2 74373/2025 no valor de RS 43.631,34(quarenta e trés mil, seiscentos
e trinta e um reais e trinta e quatro centavos) e de n2 74382/2025 no valor de R$
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subsequente, serd onerada a dota¢do apropriada, em observancia ao principio da anualidade

ou periodicidade.

CLAUSULA QUINTA
DA RATIFICACAO

Ficam inalteradas as demais cldusulas, subcldusulas, itens, condi¢des e obrigagdes do Termo de
Colaboragdo inicial que ndo contraditem o presente neste Termo Aditivo.
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conforme, vai por elas e pelas testemunhas presentes ao ato, assinado, em 02 (duas) vias de
igual teor.
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Chefe de Gabinete
Secretaria Municipal de Inovagio e Tecnologia

ASJHAC JOSE DOS SANTOS
/

epresentante Legal

INSTITUTO ALEGRIA DE VIVER

Organizagdo da Sociedade Civil
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"\ PLANO DE TRABALHO

1
% /0272000  Identificacdio do proponente

Nome da OSC: INSTITUTO ALEGRIA DE VIVER

CNPJ: 03.653.346/0001-87 Endereco da OSC: Rua Fragata da Constituicdo, 129

Complemento: Bairro: PARQUE TAIPAS CEP: 02986-080

Telefone: (DDD) 11 3928-1293 Telefone: (DDD) 11 98484-7934 Telefone: (DDD) 11 98795-8153
E-mail: administracao@institutoadv.com.br Site: www.institutoadv.com.br

Dirigente da OSC: Scbastido José dos Santos

CPF: 861.442.868-53 RG: 6.972.850-1 Orgiio Expedidor: SSP

Enderego do Dirigente: Rua Clodoaldo José , 84 Jardim Rincéo
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Nome da atividade: Programa Telecentros Comunitarios

Identificacio do Objeto: Operagio e Manutengdo de um Telecentro Comunitario

Nome do Telecentro Comunitdrio: Alegria de Viver

Endereco do Telecentro: Rua Fragata da Constitui¢éo, 199 —Parque Taipas

Hordrio de Funcionamento: Segunda a Sexta: das 09:00 4s 18:00 Sabados:
Periodo de vigéncia: 12 {doze) meses Data Inicial: 27/06/2025 Data Final: 26/06/2026
Norme do responsavel técnico pelo Plano de Trabalho: Marjorie Rubia Silva Gomes Pacheco RG: 36.274.649-7

Valor total da parceria: R$ 92.287,20 (noventa e dois mil e duzentos e oitenta e sete reais) para o periodo de 12 meses, sendo que os
repasses serdo semestrais no valor de R$ 46.143,60 (quarenta e seis mil e cento e quarenta e trés reais e sessenta centavos), de
acordo com o item 6.1 do Termo de Colaboragdo Vigente.

3. Histérico do Proponente

S instituto Alegria de Viver, foi fundado em 04/02/200C com o objetive de piomaover agdes sodiais com a 3°
terceira idade, em 2007 foi formado a parceria com a secretaria municipal de inovagéo e tecnologia a qual foi implantado o
Telecentro alegria de viver, atualmente atendemos cerca de 300 usudrios por dia incluindo cursos e uso livre, ja foram
ministrados diversos cursos como: introdugdo a informatica bdsica, Gifs animados, calc avangado, oficina de natal,

desenvolvimento web entre outros cursos.
4. Descricdo do Objeto

A presente parceria tem por objeto a concentra¢do de esforgos entre os participes para a operacdo e manutengdo
de 01 {um) Centro de Democratizagdo de Acesso & Rede Mundial de Computadores — Telecentro Comunitério, no imovel
situado no endereco indicado pela entidade no item 2. Deste Plano de Trabaltho, no ambito do “Programa de Inclusdo
Digital” da Coordenadoria de Inclus3o Digital.

5. Justificativa

A SMIT —Secretaria Municipal de Inovagdo e Tecnologia tem por finalidade incentivar, prospectar, desenvolver e
implantar métodos, instrumentos e técnicas que conduzam a melhoria e inovagdo na organizagdo e servicos prestados pela
Administracio Publica Municipal, utilizando recursos da tecnologia da informacdo e comunicacio, de modo a ampliar a
qualidade do atendimento ao cidaddo e promover sua participagdo no desenvolvimento de uma cidade inteligente,
conforme exposto inciso | do Art. 22 do Decreto Municipal n? 58.411 de 13 de setembro de 2018, substituido pelo exposto
no Art. 22, Decreto n2 59.336 de 17 de abril de 2020.
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informagdo e comunicagdo, com computadores conectados a Internet, disponiveis para muitiplos usos, incluindo
navegacdo livre e assistida, cursos e outras atividades de promocdo do desenvolvimento local em suas diygrsas dimensdes,
Pagina 1 de 10
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conforme as diretrizes da Lei Municipal n2 14.668, de 14 de janeiro de 2008, que instituiu a Politica Municipal de Inclusdo
Digital do Municipio de S3o Paulo, tendo como objetivo fomentar a inclusdo digital dos cidaddos paulistanos, de forma a
possibilitar o real exercicio da cidadania.

0s Telecentros Comunitérios foram criados em 2001 para promover democratizagdo de acesso a rede mundial de
computadores, objetivando prestar apoio, informacfio e capacitagdo aos usudrios das comunidades locais, em especial as
menos favorecidas, com acBes que promovam habilidades e competéncias no uso da tecnologia digital, bem como
permitam o ingresso na sociedade da informagdo, essencial para o pleno desenvolvimento da cidadania. As atividades
oferecidas nestas unidades sdo abertas a qualquer pessoa e sdo direcionadas ao acesso, capacitacdo e aperfeicoamento no
uso de tecnologia da informacio, a realizagdo de encontros, cursos, seminarios e eventos.

Considerando a qualificagdo e experiéncia demonstrada no item 3 deste Plano de Trabalho, a parceria encontra -se
devidamente justificada.

6. Publico-Alvo e Descrigiio da Realidade

O publico-alvo dos Telecentros é composto por criangas, jovens, adultos e idosos, tendo como foco a inclusédo

digital e socnal bem como o fortaleumento de vinculos e relagoes de conﬁanga da comumdade local, estimulando agbes de
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O Telecentro alegria de viver, tem um forte impacto na comunidade devido ao indice de usuérios com acesso a
internet e a informagdo porem ndo tem formagdo, o Telecentro tem proporcionado cursos com nivel de mercado para
acrescentar na vida dos trabalhadores com equipamentos publicos e com contetdo de qualidade abrindo oportunidade de
empregos e capacitacdo no mercado de trabalho

7. Descricdo das Metas e Indicadores

As metas estabelecidas sdo utilizadas para o estudo estatistico quantitativo e qualitativo do Telecentro, por meio

dessa medic3o é possivel realizar o controle de acessos, verificar a satisfagdo dos usudrios e a efetividade do programa.

Objetivo Estratégico

Promoc3o da Incluséo Digital ao usuario do servico, por meio do Telecentro Comunitdrio.

Indicador 1 Frequéncia média de Usudrios no Telecentro

Por que medir Necessidade de aferi¢io da aderéncia dos cidad3os ao Telecentro Comunitdrio.

Tipo Quantitativo

Descrigdo Média de acessos no Telecentro Comunitario por més, registrados no Sistema de Gerenciamentos.

Férmula de cdlculo

Quantidade total mensal de acessos no Telecentro Comunitério que tiveram registro no Sistema de
Gerenciamento dos Telecentros Comunitérios divido pelo nimero de dias uteis do més analisado.

tinidade de medida

Niimern e usudrine atendidos mensalmente

Periodicidade de
apuracdo

Mensal

Responsavel pela
coleta dos dados e
apuragdo do indicador

0SC, a partir do Sistema de Gerenciamento dos Telecentros - SGT.

Responsdavel pela PMSP
validagdo dos dados
Meta Minimo de 700 acessos mensais

Objetivo Estratégico

Promocdo e geracdo da autonomia dos usuarios do Telecentro Comunitdrio.

Indicador 2 Quantidade de pessoas concluintes por més

Por que medir Necessidade de aferi¢do de aderéncia do Equipamento no territdrio.

Tipo Quantitativo

Descrigdo Minimo de pessoas concluintes dos cursos no Telecentro Comunitario por més, registrados em lista de
presenga.

Periodicidade de Mensal

apuracio

Responsavel pela 0SC por meio de listas de presengas e Declaragdo de Participagdo

coleta dos dados

Responsavel pela
validagdo dos dados
coletados e apuragdo
doindicador

PMSP

Meta

Minimo de 50 usuarios mensais

Pagina 2 de 10
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jetivo Estratégico Verificar a satisfagdo do usudrio com relagdo ao servigo prestado pela OSC
Qe | Indicador 3 indice de satisfacsio do Usudrio
E Bgr.gue medjr Necessidade de afericdo da satisfa¢do dos usuarios.
Tipo Qualitativo
Descrigdo Minimo de usudrios satisfeitos com os Servigos oferecidos pela organizag8o responsavel pela

manutencdo do Telecentro Comunitério por més, em comparacio com os registros realizados no
Sistema de Gerenciamento dos Telecentros - SGT. O resultado da pesquisa ndo incorrerd na perda da
parceria se o diagndstico for ruim.

Aplicacdo de pesquisa, validacio da coleta efetuada pela OSC, extracdo dos resultados e elaboracéo de
memoria de calculo do indicador.

Paridmetros de afericdo

Periodicidade de Mensal
apuragdo
Responséavel pela Serarealizada mensalmente pela OSC e enviada junto com a Prestagdo de contas, para validacio.
coleta dos dados
Responséavel pela PMSP
validagdo dos dados
coletados e apura¢do
do indicador
Meta Pelo menos 65% de usudrios satisfeitos
8. Descricdo das Atividades a serem executadas

De acordo com a Lei Municipal n2. 14.668, de Janeiro de 2008, e diretrizes estabelecidas pela Coordenadoria de
inclus3o Digital da Secretaria Municipal de Inovagdo e Tecnologia, nos Telecentros Comunitarios serdo desenvolvidas as
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a) Acesso, capacitacdo e aperfeigoamento no uso de tecnologia da informagao;

b) Encontros, cursos, seminarios e eventos;

¢} Realizar pesquisa do perfil da comunidade com o objetivo de criar pardmetros e diretrizes de trabalho;

d) Construco de vinculos e relagdes de confianga com a comunidade iacal, visando estimular o uso da
tecnologia digital e a¢gdes de inclusdo social e cidadania;

) Mirskime abihidadoan nevealakanr A ~oma AAcisai ! d b~ !.

¢} Qutrss atividades corrclatas ¢ compativeis com o Sistema

As atividades oferecidas pelos Telecentros Comunitérios serdo abertas de forma totalmente gratuita, sendo
vedada a cobranca de valores, a qualquer titulo, a qualquer pessoa, independentemente da condicfio de sécio ou filiado a
partidos politicos, associagdes, entidades ou organizacdes de cardter associativo, religioso ou de defesa de direitos,
observados os principios da isonomia, impessoalidade e moralidade, afastada qualquer espécie de discriminagdo, relativa a

AriontacrSa caviial cranca ralicines idada otnia ain analeior doficidneis
crientagac sexual, cranga religieea, IC2C0E, N3 CU QUAiGull Lo,
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9. Forma de execugio das atividades e cumprimento de metas atreladas

S30 oferecidos cursos para capacitar a comunidade e os usuérios, atualmente oferecemos cursos Mundo Digital
do Trabalho e Primeiro Trampo? Aprenda as habilidades necesséarias, sdo todos gratuitos com duragdo de 2 semanas os de
15he & 4 scamanas ns rursns acima de 15he tados com certificadn, estamaoc huscandn caparitacSn para ministrar alguns
cursos como: programacio de games, desenvolvedor web, Linguagem de Programacgo, programador android entre outros
cursos de capacita¢do profissional da drea de tecnologia

Atividade: Mundo Digital do Trabalho

Programacdo e contetido abordado:

Mundn Nigital da Trahathn: Ecea formacio tem como ohietivo capacitar og participantes com 2 hace nececsdria para
trabalharem em ambientes colaborativos, em grupos e on-line, utilizando as ferramentas Microsoft 365 para otimizar seu dia
de trabalho. Além disso, oferece dicas de soft skills no Linkedin para aprimorar a presenca digital dos participantes e
orientag3o pratica sobre empreendedorismo. Ambientes colaborativos e trabalho em grupo on-line, Otimizagdo do trabalho
Linkedin, Empreendedorismo, Lideranga para gestdo de projetos.

Metodologia: toda a metodologia é executado por meio de acompanhamento por um pessoa da equipe do instituto alegria de

vivar cam conhecimentas tecnaldgicns, faormacSo academia e curcos na drea de ternologia,

Frequéncia: segunda a sexta, 2hs/dia, duragdo 2 semanas Carga horaria: 15hs

Pigina 2 de 10
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Pu A PessSﬁs interessadas em tecnologia e inser¢édo no
mertado de trabalho ou apenas por curiosidade, manhd e tarde.

Namero de vagas: 15 alunos por turmas, 4 turmas por més,

€04/0 /2000

oﬁyleta: 60 alunos capacitados por més.

Atividade: Primeiro trampo? Aprenda as habilidades necessarias

apresentagdes

Programacéo e contetdo abordado:
Mundo Digital do Trabalho: Capacitar os participantes a compreenderem e utilizarem efetivamente as ferramentas Microsoft
365, proporcionando um contexto do ambiente de trabalho e oferecendo dicas e habilidades para otimizar odiaadiae
aprimorar as habilidades de comunicagdo em conversas, reunides e relagdes de trabatho. Word, Excel, PowerPoint e OneNote
Outlook, OneDrive e Microsoft Teams, Qutros aplicativos do Microsoft 365, Projetos e reunides, Comunicacdo e oratdria para

Metodologia: toda a metodologia é executado por meio de acompanhamento por um pessoa da equipe do instituto alegria de
viver com conhecimentos tecnolégicos, formag3o academia e cursos na édrea de tecnologia.

Frequéncia: segunda a sexta, 2hs/dia, duragdo 1 més

Carga hordria: 16hs

Publico: Pessoas interessadas em tecnologia e inser¢do no
mercado de trabalho ou apenas por curiosidade. manhd e tarde.

Nimero de vagas: 15 alunos por turmas, 8 turmas por més,

Meta: 120 alunos capacitados por més.

Atividade

Semana 01

Semana 02

Mundo Digital do Trabalho

Softskill, Ambientes colaborativos e trabalho

em grupo on-line, Otimizag¢do do trabalho.

Linkedin, Empreendedorismo, Lideranga
para gestdo de projetos.

Atividade

Semana 01

Semana 02

Primeiro trampo? Aprenda as
habilidades necessarias

Word, Excel, PowerPoint e OneNote
Outlook, OneDrive e Microsoft Teams.

Outros aplicativos do Microsoft 365,
Projetos e reunides, Comunicagdo e
oratdria para apresentagdes.
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a/ 02/2a9° Cronograma de Execugdo das Atividades

Periodo de vigéncia do Termo de Colaborag¢do ~ Ano 01
Rtvigeda Més | Més | Mas | Més | Més | Més | Més | Mas | Mas | mas | mes | Mas
C
OSC| o1 | 02| o3| o4 | o5 | o6 | 07| 08 | 09 | 10 | 1 e

Mundo Digital do X X X X X X X X X X X X
Trabalho

e S B - X X X X X X X X X X X X
1 ISt ﬂlllrui

Aprenda as

habilidades

necessarias

a4 Pabicnmdisem o Donmmiba
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DADOS BANCARIOS
Banco Brasil Agéncia 6846-2 Conta Corrente 46972-6 Conta Poupanga 46972-6
DADOS FINANCEIROS {em R$)
Valor Repasse Mensal RS 7.690,60 Valor Repasse Semestral RS 46.143,60 Valor Repasse Anual R$ 92.287,20
CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO
PERIODO DE VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAO Repasse 12 Semestre Repasse 22 Semestre
Semestre RS 46.143,60 R$ 46.143,60
Acumulado RS 46.143,60 R$ 92.287,20

12. Referéncias para a realizagdo de despesas com os valores repassados para a execugdo da parceria e

preenchimento do presente Plano de Trabalho.

A verba de operagio e manutengdo devers ser utilizada exclusivamente em prol da operagdo e manutencdo do
Telecentro, e os limites abaixo deverdo ser seguidos conforme os indicadores.

a)  Limite de realizagdo de despesa por categoria (natureza)

Os valores abaixo servem como referencia de utilizagdo, podendo ser remanejados se necessario com prévia
autorizacdo do Departamento de Letramento Digital.
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6:,08 Porcentagem
Especificacdo da Natureza da Despesa Valorem R$
Mensal
RECURSOS HUMANOS
Posto d? Trabalho (lt]c.luu Recurs.os hlu.manos, encargos sociais e 92,5% RS 7.128,05
trabalhistas e beneficios ao funcionario)
OUTRAS DESPESAS
Material de Escritério e consumo.
Material de Higiene e Limpeza.
Seguro dos Bens Patrimoniais pertencentes a Secretaria
nos =]
Servigos de Monitoramento {Alarme e Seguranga), se necessario. i "
Servicos de Contabilidade.
Materiais de Manutengdo, Acessibilidade e Reparos em Bens
Patrimoniais.
Concessiondarias (Telefone, Energia, Agua e Internet). 7,5% RS 562,55
Limite total dos Gastos Mensais 100% RS 7.690,60
Limite total dos Gastos Anuais RS 92.287,20

b) Descri¢do das categorias (natureza):

o Despesas com Recursos Humanos (RH):

Posto de trabalho: recursos humanos, conforme item 3.3.3 do Termo de Colaboragdo, necessarios ao
atendimento e orientacdo dos usudrios quanto as atividades a serem desenvolvidas no Telecentro Comunitario,
conforme Plano de Trabalho e demais orientacdes a serem estabelecidas pela Coordenadoria de Incluséo Digital
no curso da parceria;

e Qutras despesas:

e Recursos materiais, desdobrados nas seguintes rubricas:
o Material de escritério e consumo;
o Material de limpeza e higiene.



PR
W - <
H ._"ﬁ <
“ ,g'O Seguro imediato dos equipamentos, de propriedade de PMSP/SMIT, contra incéndio, eventos da
: natureza, furto, roubo, danos elétricos e avaria decorrente do uso inadequado, devendo ser indicada
063. PMSP/SMIT como beneficidria e nominando esta como proprietaria dos bens;

04/02/2000- Servigos de monitoramento (alarme de seguranga) do imével onde se localiza o Telecentro Comunitario,
se constatada a necessidade;

 Servicos de contabilidade realizados em decorréncia da parceria, tais como folha de pagamento,
encargos e presiacgdo de contas;
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do Departamento de Inclus igital;

e
Q

e Concessiondrias de servigos publicos, tais como telefonia fixa, 4gua e energia elétrica e prestadora de
servicos de banda larga com no minimo 30Mbps. Na hipétese de ndo haver disponibilidade técnica na
area, a Coordenadoria de Inclusio Digital poderd aprovar a de banda farga menor.
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a de Letramento Digital.
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forem solicitadas via Oficio com antecedéncia minima de 15 dias e aprovadas pela Diretor

¢) Pardmetros para composigdo do quadro bésico de recursos humanos e determinagio das respectivas despesas e
encargos

rindra hAaciers An rocureoe hitmnanne Airakamanta anmunhiidne ramm A Avariicfa da narcnria o -
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respectiva carga horarla a convenente devera dispor de 02 profissionais, denominados Agentes de Inclusdo Digital, que
exercerdo as seguintes atividades:

a) atendimento ao publico no espago do Telecentro, auxiliando nos processos que permitam aos usuarios fazerem
uso das tecnologias da informac&o e comunicagdo disponiveis;

Tl mmm et

orientando os quanto a utlhzagao dos recursos, bens e servigos dlspomblllzados, partlcularmente 0 acesso a
internet nas modalidades de uso livre, impressdes e consulta a servigos publicos disponibilizados seja no préprio
equipamento ou por meio da internet;

¢) cadastrar os usuarios mediante sistema de cadastro e agendamento disponibilizado pela concedente, e manter

vrmirtem ntanlizada Ane abnmdirnantae raslizadas Avisne A almanaXm Adn acirimane antas dicieanivnie.
FCBIOULC GuMUHautuo Gws ctondimentcs roaiizaacs, roSCrvas © GiCCAGan QT CQUIRPGMTRISS Gisponivais;

d) relatar imediatamente 3 concedente, problemas que possam ocasionar a paralisa¢do do Telecentros, como por
exemplo: problemas nos equipamentos, softwares, mobilidrio, instalagdes elétricas, internet e no imovel, assim
como toda ocorréncia e fatos apurados relativos a casos de maior complexidade e inusitados que possam
prejudicar a prestacio dos servigos e o atendimento ao usudrio;
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para participagdo de atividades relacionadas 4 capacitacdo, atualizagdo sobre utilizagdo de novos recursos digitais
e participagdo de eventos ligados a Politica Municipal de Inclusdo Digital.

Ser4 acrescido, ao valor da folha de pagamento do quadro basico de recursos humanos diretamente envolvidos
com a execugdo da parceria, o percentual do valor adicional para efeito da provisdo dos encargos sociais e do fundo de

rrcarm ahenminnda cnar camiiinkne nardmmateac ahaivas
FCSCIVG, TOSTIVANGT L8 Co SChwiinus puruinivuvo umwuinu.

e Seri considerado o valor maximo de 35,80%, com base no saldrio bruto dos agentes para pagamento dos
recothimentos de impostos provenientes do: INSS, FGTS e PIS, sendo que o valor excedente serd desconsiderado.
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reserva (1/3 de férias e encargos; 132 saldrio e encargos; multa do FGTS e outros referentes a rescisdo de
contrato), sendo que o valor que exceder a essas despesas serd de responsabilidade da OSC;

¢)  Limite derealizaciio de despesa com aaquisi¢do de recursos materiais:
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Serd disponibilizada a tabela de referencias no e-mail das organizac¢des e posteriormente também sera

disponibilizada para consulta no site oficial da PMSP/SMIT.
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meio da Gestiio de Parcerias, deverd analisar os itens com o intuito de estabelecer nexo de causalidade e economicidade
entre a receita e a despesa realizada.

Caso seja necesséaria a compra de algum item nio relacionado, a OSC devera solicitar a compra via Oficio, com
antecedéncia de pelo menos 15 dias, justificando a necessidade e finalidade de aquisicdo do item, sera feito a
romnatibilidada dn valor orcado enm ns nrecns de merradn s andc aprnvacin da ranrdenadaria a Arcneca pndera ser

realizada.

As quantidades excedentes aos limites previstos configurardo auséncia de nexo de causalidade entre a despesa

realizada e a execugdio do objeto da parceria e por esta razdo serdo glosadas.
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QUADRO DE FUNCIONARIOS
Quantidade Cargo Ca;i?‘:ia:r;ﬁa 2?;::?::;1‘; Vinculo | Sindicato
o1 Agente de Inclusis Digital 40hs 1800,00 T | ciroomts
01 Agente de Inclusdo Digital 40hs 2.296,42 CLT Sitraemfa
COMPOSICAO DE CUSTOS — RECURSOS HUMANOS FU: (I:‘IE;:I;ARIOO 1 FUI: ;I(E;’hlli'\ﬁl;?c 2 Aliquota (em %)
Salario base - CLT 1800,00 2.296,42 25,50
Salario bruto 1800,00 2.296,42
Salario liquido (sal. Bruto= — descontos) 2.062,00 1762,77
Vale transporte 210,00 210,00
Vale refeicdo 400,00 400,00
Vale alimentagdo
Total - Recursos Humanos 2.410,00 2906,42
INSS 139,23 183,60
Cota Patronal 459,00 585,08
FGTS 144,00 183,71
PIS 18,00 15,60
IRPF 0,00 0,00
10tai - Kecoihimentos 160,23 868,43
Provisdo de 1/3 Férias 388,26 520,00

Provisdo de INSS Férias

Provisdo de PIS Férias

Provisdo de FGTS Férias

Pagina 8 de 10
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l' IiTodos os documentos abaixo deverdo ser apresentados separadamente de forma mensal, entregues

o&%
0g

quadrimestralmente conforme alteragdo da clausula 10.3 do Termo de Colaboracdo, assim como a planilha

/ojﬁmira preenchida pela organizagdo.
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d)

Oficios e Relatdrios:

s Oficio indicando a referéncia da Prestac@o de contas (Anexo | - emitido em papel timbrado e assinado

nelo renresentanta lagal da 0SC e pelo contador resnon

lor ntante lagal da 0SC e pelo contador reg nonssvel nala Prestarfo de Contas —acste oficin indica a data da

Prestacio de contas e o més de referéncia);

+« Oficio indicando a Contrapartida Oferecida (Anexo Il - emitido em papel timbrado e assinada pelo
representante legal da OSC e pela contador responsével pela Prestagdo de Contas — este oficio indica qual a

contrapartida oferecida pelo OSC (Seguir o plano de trabalho do Termo de Colaboracgo. enviado na renovaciol:

o Relatério de Atividades (Anexo lll - indica quais atividades, curso, oficinas, etc. a OSC promoveu para a

comunidade);

¢ Relatério de rateio/ meméria de calculo dos gastos do Telecentro (este relatério deve ser feito pela O5C

e indicar onde fai gasto o valor disnonibilizado. F imnortante aue a OSC fenha conscifncia que o valor da verba nin
se altera e que este relatério devera ser conferido com a nossa planilha).

¢ Extratos bancarios da conta do Telecentro e da Poupanga (Provisionamento) - (Extratos com os

pagamentos ocorridos durante o més da prestacdo de contas).

B e oo o s I rms e e BB v oo amona
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e Demonstrativo de pagamento do funciondrio (datados e assinados pelos funcionarios e comprovados
pela movimentag¢do bancaria);

» Folha de Frequéncia dos funcionarios ou similar (assinadas pelo funicionario e pelo representante da OSC.
Quando o funciondrio estiver em férias, a folha também deverd ser entregue e estar assinada pelo
representante);

e Beneficios oferecidos aos funciondrios (Quando ndo informados no demonstrativo de pagamento, os
beneficios deverdo ser apresentados por meio de recibo, onde sera informado o valor, quantidade de dias
trabalhados, o més de referéncia do beneficio e deverdo conter a assinatura do funcionario);

e Resumo da Folha de Pagamento (resumo dos pagamentos realizados para o periodo. Este documento é
feito pela contabilidade);

¢ Guias de Recolimentio (IN35-GF5", FGT5-3ERIP7 € DARF-PISY. Quando a oiganizaydo foi iséita de alguim
recolhimento, o certificado de isencdo deverd ser apresentado junto da documentacdo enviada, sendo
suficiente um para o quadrimestre};

e Informar nas guias o valor a ser considerado em caso de rateio na guia, e se a entidade possui isencdo da
Cota Patronal do INSS;

e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT - art. 34, [l da Lei n? 13.019/2014, sendo suficiente

o~ o o mrr 1 on ol el o e s
UG OO O o YUTUnifiredti <,

e Cadastro Informativo Municipal — CADIN Municipal.

Despesas Fixas:

¢ Nota Fiscal do Servigo de Contabilidade;
e  Concessiondrias:
~ Tl nbnsnm Finiinam mmm r1bilimmadn ;ma Toafmmamben MY cBa araiban mem ool AAmincsbmimn S Fmdmin AT
“ TCICIWIIC ((TATifCiy ULHTILTIUY (W 1 CICULSTILi U, 198U 30U TOLCItrD w3 OCi VIEUJ- lV'ﬂlluLC‘llyCU GILTTIUTUa,
Soluciona T, Ligagdes a Cobrar, ligagdes longa distancia, servicos de 0300,Apontador, Perto de
Vocé, multas e juros no periodo em que a verba estava disponivel)

Pagina 11 de 10



o Energia (Quando o relégio for Unico e compartilhado com toda a OSC e seus demais projetos,
deverd conter valor referente ac Telecentro no rateio de valores, caso este ndo seja apresentado
a fatura SERA DESCONSIDERADA);

f"‘/oz[zoo‘) o Agua (Quando o relégio for Gnico e compartilhado com toda a OSC e seus demais projetos,
deverd conter valor referente ac Telecentro no rateio de valores, caso este ndo seja apresentado
3 fatura SERA DESCONSIDERADA);

o Internet (quando separada da conta de telefone);

e Comprovantes de pagamento referente ao Seguro e o Monitoramento (quando obrigatério) (o Seguro
de Telecentio & obhrigatdrio & a5 apdlices de segurcs deverds ser atuatizadas Guands forem rencvadas);

¢ Materiais de Escritorio, consumo, higiene e limpeza (Deverdo respeitar a lista de materiais aprovados e
necessariamente devem ser notas eletrdnicas onde a comprovacio de autenticidade seja possivel);

¢ Manutengio e Pequenos Reparos (item utilizado para pequenos consertos do espago. Para reformas
maiores, deverd ser encaminhada a Coordenadoria, com antecedéncia de pelo menos 15 dias um Oficio,
justificando a necessidade e finalidade do conserto, contabilizando o valor que serd necessario por meio

Ao mmmmian b e m e imbn mm A o mmmetim R o A P amed i mdawin o rnmaren madard far eanlisadal.
S U1 QoiiSILUd, © SUNTHICIHILE dpUd O ORI VTLaU U LUUTUTHITUUNIO U { TPGH Y pUUSia 3l 1 Talizauyy,

16. Avaliagdo e monitoramento da parceria

Para fins de monitoramento e avaliagdo do cumprimento de se bJeto, PMSP/SMIT sem prejmzo da adogdo de

e e
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Nestes termos, pede deferimento.

S3o Paulo, 28 de Abril de 2025.

Assinatura do Repre tante Legal da Entidade
Nome: Sebastido José dos Santos
RG: 6.972.850-1

De Acordo.
ginlanls da A de 2025
\ J’ /Pj
Chefe d{: Gabihete
Pégina 12 de 10
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