CIDADE DE
SAQ PAULO

IRURCRE §
\‘W&%ﬂ&

TERMO DE ADITAMENTO N2 12 AO TERMO DE COLABORACAO Ne 27/2014-SES-CCCD

PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO SEI N 6023.2017/0000516-4

PARTICIPES: SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVAGAO E TECNOLOGIA E
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — SOCIAL BOM JESUS.

NOME DA UNIDADE: TELECENTRO BOM JESUS

OBIETO DA PARCERIA: Operacdo e manutengdo de 01 {um} Centro de Democratizacdo
de Acesso a Rede Mundial de Computadores — Telecentro
Comunitario, ambito do “Programa de Inclusdo Digital” da
Coordenadoria de Conectividade de Convergéncia Digital.

OBJETO DESTE TERMO: (1) Prorrogacdo do prazo da parceria por 12 (doze) meses;
(1) Atualizagdo do Plano de Trabalho.

VALOR TOTAL ATUALIZADO DO TERMO: RS 92.287,20 (noventa e dois mil, duzentos e oitenta e sete e
vinte centavos)

DOTACAO ORCAMENTARIA N 23.10.04.126.4024.4420.3.3.50.39.00.00.1.500.9001

NOTAS DE EMPENHO N¢ 71.510/2026 [160666511] e 71.516/2026 [160666847]

Aos 06 (seis) dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e seis, o MUNICiPIO DE SAO PAULO, por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVACAO E TECNOLOGIA - SMIT, inscrita no CNPJ/MF sob n°
46.392.163/0001-68, localizada na Rua Libero Badaré, 425 — 272 e 342 andar — Centro — CEP: 01009-000 -~
S30 Paulo/SP, representada pela Secretdria em substituicio CLAUDIA DOS SANTS GALINDO OLIVEIRA, a
seguir simplesmente denominada PMSP/SMIT, e de outro, a Organizagdo da Sociedade Civil SOCIAL BOM
JESUS, inscrita no CNPJ/MF n.2 47.468.186/0001-71, com sede na Rua Mateus Martins Prado, n° 270 —
Parque Alves de Lima - S3o Paulo - SP - CEP 04902-080, neste ato representado legalmente por seu
Presidente FABIO GHIURGHI BERTINI, portador da Cédula de Identidade RG n.2 34.**¥ **¥.2 e inscrito no
Cadastro Nacional da Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda — CPF/MF sob o n.2 356.***,**%.24, doravante
denominada OSC, de acordo com o Despacho Autorizatério sob doc. 160433384 do Processo
Administrativo em epigrafe, resolvem aditar o Termo de Colaboragdo n2 27/2014-SES-CCCD com
fundamento na Lei Federal n. 13.019/2014, com redagdo alterada pela Lei Federal n. 13.204/15, no Decreto
Municipal n. 57.575/2016, na Lei Municipal n. 14.668/08 e no Decreto Regulamentador n. 50.554/09, nas

seguintes condigGes:
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TERMO DE ADITAMENTO N2 12 AO TERMO DE COLABORACAO N2 27/2014-SES-CCCD

CLAUSULA PRIMEIRA
DA PRORROGACAO DO PRAZO DA PARCERIA

1.1. Fica prorrogado o prazo de vigéncia desta parceria, por um periodo de 12 (doze) meses, contados a
partir de 07/07/2026 com fundamento na Lei Federal n? 13.019/2014 e Decreto Municipal n2
57.575/2016.

1.1.1. Caso a OSC ndo apresente ou tenha por rejeitada quaisquer das prestagdes de Contas do
Termo de Colaboragdo original, sera rescindida de pleno direito a renovagdo tratada neste
Termo.

1.2. As partes de comprometem a seguir todas as regras e condi¢des descritas no Plano de Trabalho —
Anexo | deste termo.

CLAUSULA SEGUNDA
DA ATUALIZACAO DO PLANO DE TRABALHO

2.1. Fica atualizado o Plano de Trabalho conforme Anexo | deste aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA
DO VALOR DO TERMO E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

3.1. O valor total atualizado deste Termo para o periodo de 12 (doze) meses serd de R$ 92.287,20
(noventa e dois mil, duzentos e oitenta e sete e vinte centavos)

3.1. No exercicio corrente, as despesas decorrentes do presente aditamento onerardo a Dotagdo
Orcamentaria de n?23.10.04.126.4024.4420.3.3.50.39.00.00.1.500.9001, tendo sido emitidas as
Notas de Empenho n2 71.510/2026 no valor de R$ 25.208,25 (vinte e cinco mil, duzentos e oito reais
e vinte e cinco centavos) e a de n? 71.516/2026 no valor de R$ 20.935,35 (vinte e mil, novecentos e
trinta e cinco reais e trinta e cinco centavos). No exercicio subsequente, serd onerada a dotagdo
apropriada, em observéncia ao principio da anualidade ou periodicidade.

CLAUSULA QUARTA
DA RATIFICACAO

4.1. Ficam inalteradas as demais cldusulas, subcldusulas, itens, condi¢des e obrigagdes do Termo de
Colaboracdo inicial que n3o contraditem o presente neste Termo Aditivo.
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TERMO DE ADITAMENTO N2 12 AO TERMO DE COLABORAGAO N2 27/2014-SES-CCCD

Estando as partes justas e acordadas, é lavrado o presente termo, que lido e achado

conforme, vai por elas e pelas testemunhas presentes ao ato, assinado, em 02 {duas) vias de igual
teor.

S&o Paulo, 06 de julho de 2026.

DS GALINDO OLIVEIRA
h Substituta

FABIO GHIURGHI BERTINI
Representante Legal
SOCIAL BOM JESUS

Organizacdo da Sociedade Civil

Testemunhas: ﬁé

Nome: }WW“‘Q £ OM
RF: \?ﬁawﬁgl -

Nome: M(‘{'LU_\ (lbm Lorn®)

RF: Xsz 14 ¢
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TERMO DE ADITAMENTO N2 12 AO TERMO DE COLABORACAO Ne 27/2014-SES-CCCD

ANEXO |

PLANO DE TRABALHO

DOC SEI [159203590]

*Deverdo ser anexadas as vias originais do Plano de Trabalho assinadas
pelo Representante Legal
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PLANG DE TRABALHO
i Identificagdo do proponente
{
Nome da 0SC: Social Bom Jesus
CNFL 47 468.186/0001-17 } Endereco da OSC: Rua Mateus Martins do Prado, 270

Complemento: CEP: DABD2Z-080

Telefone: (11) 5894-6579

Telefone: (11}

E-mail: supervisao@socialbomjesus.org.br Site: w.ow.w.socialbomjesus.org.br

Dirigente da OSC: Fabio Ghiurghi Bertini

CPF: 356.517.598-24 RG: 34.427.515-2 Orgdio Expedidor: $SP/SP

2. Dados do Objeto

Nome da atividade: Programas Telecentro Comunitirios

identificaciio do Objeto: Operagiio e Manutengio de um Telecentre Comunitario

Nome do Telecentro Comunitario: Telecentro Bom Jesus

Endereco do Telecentro: Trav, Maestro Massaino, 99 X Rua dos Clarins, 1112 ~ Esténcia Tangard - 5P

T
Hordrio de Funcionamento: § Segunds a Sexta: das 8h 45 17h § Sébados: N
Periodo de vigéneia: 12 meses Data Inicial 07/07/2026 Data Final: 06/07/2027 ‘
Nome do responsédvel técnico pelo Plano de Trabalho: Cristiane Chagas da Cruz RG: 22.761.410-0

Valor total da parceria: RS 92,287,20 {noveﬂia e dois mil duzentos e vitenta & sete reais e vinte centavos) para o periode de 17 meses,
- sendo que os repasses serdio semestrais no valor de RS 46,143,60 (quarenta e seis mil cento e quarenta e trés reais e sessenta

3. Histérico do Proponente

O Social Bom Jesus iniciou seus trabalhos em 1981 desenvolvenda acOes com criangas, adolescentes & familias em
situagiio de vuinerabilidade social & econtmica na zona sul da cidade de $30 Paulo.

Diante da caréncla de squipamentos publicos de sadde, educagdo, assisténcla social, cultura, esports e lazer gue
contemple toda & demanda existente nas periferias da cidade, o Social Bom Jesus tem procurado cumprir seu papel ¢
colaborar em parceria com o poder publico na garantia de direitos da crianga e adolescente da cidade de S8o0 Paulo. As
primeiras acBes aconteceram com a implanta¢3o de creches na regifio de M’Boi Mirim e atualmente contempla 12 servigos
nos distritos de M'Boi Mirim e Campo Limpo com a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social — SMADS,
un servico conveniado com a Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social, um servigo conveniado com a Secretaria
Municipal de Inovacio e Tecnologia.

4. Descriclio do Objeto

A presente parceria tem por objeto a concentragio de esforgos entre os participes para a operacdo e manutencio
de 01 {um) Centro de Democratizacio de Acesso 4 Rede Mundial de Computadores — Telecentro Comunitérip, no imdvel
situado no endere¢o indicado pela entidade no item 2. Deste Plano de Trabalho, no &mbito do “Programa de Inclusio
Digital” da Coordenadoria de Incluso Digital. &

5. Justificativa wcpd L&

A SMIT — Secretaria Municipal de Inovagio e Tecnologia tem por finalidade incentivar, prospectar, desenvolver e

implantar métodos, instrumentos e técnicas gue conduzarm i melhoria e inovagBo na organizaclo e servicos prestados pela
Pagina 1de 13
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Administragdo Publica Municipal, utilizando recursos da tecnologia da informac8o e comunicagdo, de modo a ampliar a
qualidade do atendimento ao cidadio e promover sua participacdo no desenvolvimento de uma cidade inteligente,
conforme exposto inciso | do Art, 22 do Decreto Municipal n? 58.411 de 13 de setembro de 2018, substituido pelo exposto
no Art. 28, Decreto n® 59,336 de 17 de abril de 2020.

Os Telecentros Comunitdrios sio espacos que proporcionam acesso publico e gratuito as tecnologias da
informacBio e comunicagBo, com computadores conectados & Internet, disponiveis para multiplos usos, incluindo
navegacdo livre e assistida, cursos e outras atividades de promocio do desenvolvimento local em suas diversas dimenses,
conforme as diretrizes da Lei Municipal n® 14.668, de 14 de janeiro de 2008, que instituiu a Politica Municipal de Inclusio
Digital do Municipio de S8o Paulo, tendo como objetivo fomentar a inclusio digital dos cidad3os paulistanos, de forma a
possibilitar o real exercicio da cidagdania.

Os Telecentros Comunitarios foram criados em 2001 para promover democratizacio de scesso & rede mundial de
computadores, objetivando prestar apoio, informacso e capacitagdo aos usudrios das comunidades locals, em especial as
menos favorecidas, com acBes que promovam habilidades e competéncias no uso da tecnologia digital, bem como
permitam o ingresso na sociedade da informacdo, essencial para o pleno desenvolvimento da cidadania. As atividades
oferecidas nestas unidades sio abertas a qualquer pessoa e sdo direcionadas ao acesso, capacitagiio e aperfeicoamento no
uso de tecnelogia da informacio, a realizagBo de encontros, cursos, semindrios e eventos.

Considerando a qualificacio e experiéncia demonstrada no item 3 deste Plano de Trabalho, a parceria encontra-se
devidamente justificada.

6.  Publico-Alvo e Descriglo da Realidade

O publico-alvo dos Telecentros é composto por criangas, jovens, adultos e idosos, tendo como foco a inclusio
digital e social, bem como o fortalecimento de vinculos e relagdes de confianca da comunidade local, estimulando acBes de
cidadania e o compartithamento do conhecimento e da informacdo, por meio da tecnologia.

O Jardim Angela & um distrito da zona sul do municipio de S8o Paulo, no estado de 580 Paulo, e atualmente conta
com 74 bairros.

Na década de 50 s regido do M'Bof Mirim inicia um processo de ocupagdo muito mais intenso. Ele COMBCHU COMm O
desmembramento dos antigos sitios e chicaras em lotes. No auge do processo industrial, diversas vilas comecaram a surgir
na zona sul.

Eram, na maloria, moradias dos operérios que estavam chegando de vdrios estados e do interior paulista para
trabalhar nas fabricas que se instalaram em Santo Amaro. A partir do fim da década de 60,  ocupacio do territério tornou-
se desordenada, inclusive em 4reas de preservacdo, como na regifio dos manancials,

Segundo dados o Jardim Angela possui 153 favelas. A maior parte delas, 80% estfio localizadas na regific mais
consolidada do distrito, a norte, quase sempre nas dreas publicas dos loteamentos ou nas dreas que nio foram ocupadas
por tererm altas declividades ou risco ambiental: nascentes e beiras de corregos.

Cerca de 35% das favelas estdo em beira de cdrregos ou nascentes e 75% estiio em dreas publicas. Esse € o caso
das duas favelas mais extensas, a Jardim Dionisio e a Jardim Nakamura. Nesse setor norte do distrito, as trés malores
favelas localizadas em dreas particulares s3o a do Morro do Indio, a do Parque Nova Esperanca e a Kagohara,

Todas estdo em édreas de altissima declividade e as duas Gltimas em beira de chreego. O Morro do Indio & o Parque Nova
Esperanca estdo dento do bairro Parque Novo Santo Amaro, considerado o mais violento da regio.

Percebemos que os bairros que tem acesso principal pela Estrada da Baronesa sZo bairros com menos
infraestrutura, (fafta de saneamento e calcamentos em alguns pontos) do que os ligados & Estrada de M'Boi Mirim,
enguanto que a Estrada da Riviera d4 acesso a bairros de classe média, inclusive ao condominio fechado Altos da Baronesa.
Mais a0 sul do distrito, bairros como o Parque do Lago, Jardim Vale Verde, Chacara do Bananal e Cidade Nova sdo
acessivels apenas por vias de altissimas declividades ou estradas de terra esburacadas. Estas s8o0 algumas das dreas mais
pobres & precérias do distrito,

Segundo dados apurados, as 4reas como Jd. Aracati e Cidade ipava est3o em terrenos com declividades mais
propicias & ocupago; porém, podem ser elencadas também entre as mais precdrias por estarem em uma ponta do distrita
tom acesso restrito, possivel apenas por uma via, a Estrada da Cumbica, estando por isso claramente isolada do resto do
distrito & da cidade.

A drea em gue se encontram estes loteamentos tem ainda uma restricio ambiental maior pela proximidade da
represa e por uma drea ambientalmente fragil. Os bairros Jardim Horizonte Azul e Sapato Branco estdio localizado no
extremo sul do distrito, com acesso principal pela Estrada do Funciondrio Publico,

Segundo relatério da Organizacdo das Nacbes Unidas - ONU, na década de 90, a regifio do Jardim Angela fol
considerada um dos balrros mals violentos do mundo.,

Apesar de obiservarmos aparente melhora nas condicBes de vida, os moradores ainda convivem com ocfdacdes
irregulares, violéncia, presenca do crime organizado e tréfico de drogas. A comunidade local refere a necessid da
criacdo de oportunidades de trabalho & equipamentos publicos na regifio. ,
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Atualmente a populaciio da regido de M Boi Mirim & de 563.305 habitantes distribuidos numa area de 62.10
km?*, que contempla os distritos do Jardim Angela e Jardim $8o Luis, Segundo dados do site da Prefeitura de S3o Paulo.

O Distrito de Jardim Angela aparece no Atlas Socioassistencial da Cidade de S3o Paulo 2015, com base no
georreferenciamento de julho de 2014 com 38.865 familias Inseridas no CadUnice. O mesmo estudo aponta que em janeiro
de 2014 o distrito Angela contava com 13.829 familias beneficiadas com programa de transferéncia de renda. De acordo
com o Indice Paulista de Vulnerabilidade Social 2010, o ndmero de domicllios localizados em dreas de alta e muito alta
vulnerabilidade somam 44.681 habitagdes, o CENSO 2010 indica que 86.894 residéncias possuem renda per capta de até %
saldrio minimo. (https.//cens02010.ibge.gov.br)

Diante do quadro de auséncia de equipamentos publicos de satide, educaclo, assisténcia social, cultura, esporte e
lazer que contemple toda a demanda do territério e a falsa idela de “liberdade” que a rua oferece, o indice de criangas
adolescentes trabalthando nas ruas da cidade de S&o Paulo para auxiliar e complementar a renda familiar ainda é alto.

No perfodo de atuacio em diversos territérios da Zona Sul de S8o Paulo, o Social Bom Jesus tem buscadeo diminuir
esse indice desenvolvendo agBes de conscientizacio e orientaco junto aos usudrios e familiares sobre os maleficios que o
trabalho infantil ocasiona na vida da crianca e do adolescente que a ele sio submetidos.

Devido Jardim Angela ser um territério extenso e populoso com Indice de vulnerabilidades 5 e 6 (alta e altissima
vulnerabilidade social) e com defasagem em eguipamentos publicos de cultura, lazer e socioeducativos, surge a
necessidade do servico CCINTER.

7. DescricBo das Metas e Indicadores

As metas estabelecidas s3o utilizadas para o estudo estatistico quantitativo e gualitativo do Telecentro, por meio
dessa mediclo é possivel realizar o controle de acessos, verificar a satisfacio dos usudrios e a efetividade do programa.

Dbjetivo Estratégico Promocgiio da Inclusdo Digital a0 usudrio do servico, por meio do Telecentro Comunitario,
indicador 1 Frequénea média de Usuidrios no Telecentro
Por que medir Necessidade de aferico da ader@ncia dos cidadios ao Telecentro Comunitario.

. Tipo : | Quantitativo

Periodicidadede | Mensal
| apuragso | I I
. Responsdvel pela 035G, & partir do Sistema de Gerenclamento dos Telerentros - 5GT,

coleta dos dados e
apuracdo do indicador
Responsdvel pela PMSP
validac8o dos dados
Meta

[ indicador2 | Quantidade de pessoas concluintespormés =~ 20000~ = ]
Porquemedir  Necessidade de afericdo de aderéncia do Equipamento no territéria. -
| Tipo Quantitativo -
| Descricdo Minimo de pessoas concluintes dos cursos no Telecentro Comunitdrio por més, registrados em lista de
presenca, o )
Periodicidade de Mensal
| apuraglo ) O — -
| Responsdvel pela OSC por meio de listas de presengas e Declaraclo de Participacio
coleta dos dados .
Responsdvel pela PMSP
validaglo dos dados
colstados e apuracio
do indivador
Meta = 1 Minimo de 50 usudrios mensals
| Objetivo Estratégico Verificar a satisfacdo do usudrio com relacdo ao servico prestado pela OSC
Indicador3 indice de satisfacéo do Usuario " W

r gue mgdii' | Necessidade de afericdo da satisfaca
Qualitativo
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Descriglo Minimo de usudrios satisfeitos com os Servicos oferecides pela organizacdo responsdvel pela
manutengio do Telecentro Comunitdrio por més, em comparacio com os registros realizados no
Sistema de Gerenciamento dos Telecentros - SGT. O resuitade da pesquisa nlo incorrerd na perda da
parceria se o diagndstico for ruim.
Pardmetros de afericlo | Aplicacio de pesquisa, validacdo da coleta efetuada pela OSC, extraglo dos resultados e elaboracio de
memdria de céloulo do indicador.

| Perindicidade de Mensal

|apuragto
Responsadvel pels Sera realizada mensalmente pela 0SC & enviada junto com a Prestacio de contas, para validacio.
toleta dos dados ]
Responsdvel pels PrASP

validacBo dos dados
coletados ¢ apuracio
do indicador

Meta Pelo menos 65% de usudrios satisfeltos

8.  DescricBo das Atividades a serem executadas

De acordo com a Lei Municipal n?. 14.668, de Janeiro de 2008, e diretrizes estabelecidas pela Coordenadoria de
Inclusdo Digital da Secretaria Municipal de Inovaglio e Tecnologia, nos Telecentros Comunitdrios serdio desenvolvidas as
seguintes atividades:

a) Acesso, capacitag8io e aperfeicoamento no uso de tecnologia da informacdo;

b} Encontros, cursos, semindrios e eventos;

€t} Realizar pesquisa do perfil da comunidade com o objetivo de criar parametros e diretrizes de trabalho;

d) Construgdo de vinculos e relagBes de confianca com a comunidade local, visando estimular o uso da

tecnologia digital e agBes de inclus3o social e cidadania;
e} Outras atividades correlatas e compativeis com o Sistema Municipal de Inclusio Digital.

As atividades oferecidas pelos Telecentros Comunitdrios serSio abertas de forma totalmente gratuita, sendo
vedada a cobranca de valores, a qualquer titulo, a qualquer pessoa, independentemente da condiclio de sécio ou filiado a
partidos politicos, assotiacBes, entidades ou organizacBes de cardter associativo, religioso ou de defesa de direitos,
observados os principios da isonomia, impessoalidade e moralidade, afastada qualquer espécie de discriminacio, relativa a
sexo, orientagdo sexual, crenga religiosa, idade, etnia ou qualguer deficiéncia.

9. Forma de execugBo das atividades e cumprimento de metas atreladas

Atividade: IntrodugBo Basica a Informética

dos computadores, funcionamento, componentes, software e hardware, noces basicas de Windows e ete. o

Metodologia: O desenvolvimento da atividade serd conduzido por aulas expositivas e de laboratdrio através de |
exercicios propostos em aulas presenciais com orientacio na realizag8o das atividades propostas & complementadas

por estudo individual e em grupo, —

Frequéneia: 4 vezes no més Carga hordria; 4 horas

- Pablico: Criancas, Adolescentes e Jovens Ndmero de vagas: 12

Meta: Que os participantes tenham informac8es e nocBes basicas de informdtica, entendendo o funcionamento de um

computador, seus componentes e a utilizacdo de alguns programas basicos como Paint e Word. |

Micro Cronograma

_Semanall | Semana02 Semana 03 Semana 04 —
Esquema bésico |
Histdria dos dos elementos de | Softwares
Introdugio Computadores / hardware / - {Programas) / Ferramenta pincel
Basica a Entendendoo Processador ' Esquema de Figura e Clip Art,

informdtica Funcionamento do Memdria RAM / funcionameanto

Computador Armazenamento Principais

! interno {Disco | componentes
rigido)
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Word art introducio a 3

Introducio Colunas Microsoft Excel /
Bésica a Tabelas (Word) Marcadores e Formatacdo de E-mail
Informatica Microsoft Word numeragdo Celulas / Criaclio internet g
Formas Cabecalho e rodapé de Planilhas e |

Gréficos f

Atividade: Atividade de Digitacio

Programagdo e contetdo abordado: Introducio a histéria da digitaglo, Funcionamento do Teclado, Técnicas e

Exercicios de Digitacdo, Digitaclo de Textos.

Metodologia: O desenvolvimento da atividade sera conduzido por aulas expositivas e de laboratdrio através de ‘

exerciclos basicos de digitacdo, com realizacio das atividades propostas. o R R
Frequéncia: 4 vezesnomés Carga horéria: 4 horas |

Plblico: Criangas, Adolescentes e Jovens Niimero de vagas: 12

Meta: Que os participantes aprendam a digitar utilizando de forma correta as teclas, aprimorando habilidade come
coordenago motora, velocidade e precisio.

! Micro ‘—:"_"GOg;a .

Histéria da Exercicios no . -
’ . Elaboracio e Crisglio de Textos
i Atividade de Digitac8o / Teclado / FungBes | Teclas de Atatho / 2 ¢
Digitacdo | Apresentacio das Teclas e tipo de Funcionalidade
Teclade |~ Teclados

Atividade: Elaboraciio de Curriculos

Programagdo e contetdo abordado: O que é um Curriculo, Tipos e Estrutura de um Curricule, Video Curricuio, Criagio
de e-mail para envio de curriculo.

Metodologia: O desenvolvimento da atividade sera conduzido por aulas expositivas & de laboratério através de
Eiaboracdo de Curriculo, com realizacio das atividades propostas. B
Frequéngia: 4 vezes no més Carga hordria: 4 horas
- Pablico: Criancas, Adolescentes e Jovens Ndmero de vagas: 12

Meta: Que os participantes consigam elaborar, distinguir os tipos de curriculos, formas de encaminhamento para
mercado de trabatho,

Semana 02 | Semana03 L. Semana04

Criacdo de e-mail para envio de

Elaboragiio de | ; i Vi ' ,
aboraciio de | O que éum lipus e Estrutura Video Curriculo CTREDS.

Currfculos | Curriculo de um Curriculo

|

Atividade: Inclusdo Digital para Terceiraldade VS—
Programacio e conteddo abordado: Histéria dos Computadores, Entendendo o Funcionamento do Computador,
Como acessar a Internet e Criag3o de E-mail, Midias Sociais {Criac8o de Redes Socials / Instagram e Facebook), Como
utilizar WhatsApp / Cuidados, Regras e Etiquetas.

Metodologia: O desenvolvimento da atividade sera conduzido por aulas expositivas e de laboratério através de
exercicios propostos em aulas presencials com orientacio na realizacBo das atividades propostas e complementadas |
por estudo individual e em grupo.

. &5 o Carga hordria: 2 horas
_ Pablico: Adultos e idosos Niamero de vagas: 12

Meta: Os idosos possam aprender a ligar computador, acessar a internet e sites, criar redes socials e ter inform
 basicas sobre cuidados dessas redes e regras de uso,
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Semana 04
Historia dos Midias Sociais Como utilizar Whatsapp /
Inclus8o Digital | Computadores / Como acessara | {Criagdo de Redes Cuidados, Regras e Etiguetas
para Terceira |  Entendendoo Internet e Criagdo f Socials / Instagram
idade . Funcionamento do de E-mail ' eFacebook)

| Computador

Metodologia: As atividades serfio realizadas de forma explicativa e pritica nos computadores, com informacBes sobre
i os tipos de Redes Sociais

Frequéncia: 4 vezes no més ) | Carga horgria: 2 horas

Criagdo de e-mall i
. Histdria das Redes | para Rede Sociais / | Manualde Criagio de Organizacio de
Midias Sociais | Sociais (Instagram, =~ Como Configurar | EtQUetas parauso . conseridos para Redes Sociais

| Facebook, Twitter) = Redes Socais e saudiveldas |
elaboragdo de Redes Socials ;
senha

10. Cronograma de Execugdo das Atividades

—
| Periodo de vigéncla do Termo de Colaboraciio
i_ —_— T : ol SRR . TR A r B ._....Tw....WW.WWM .}_ L e L YW 42
Atividade |  Migs | Més | Més | Més | mes [mm Més | Més | Més | Més | Més | Més
asc®| k1Y AR A N
$ | 01 i B2 | 83 | 04 |05 06 o7 | 08 | 09 | 10 i1 12
. o S S LR ) | I (36 SRR R
Introdugo | i | | i !
Basica a osc | x | x| [ x| x| . X
informdtica | . . |
ceessatasiars — s TN, m— E
Atividade de | ! i §
Digitagdo 0s¢ X : X X % X %
Elaboracio de ;
O5¢C X X X X X X X | |
Currfeulos X ¥ X
inclusiio Dightal | ? _ | X X X
para Terceira 8¢ x x| x| x 3 g X A
Idade
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: ot Qs¢C X X X X X X X X
ttidias Socials X X X X
1.  Estimativa de Receita
DADOS BANCARIOS
Banco Hanco do Brasil $/A Agénria 1744.2 Coma Corrente 114.742-0 (onta Poupanga 114.742-0
e
DADOS FINANCEIROS {em RS)
Yalar Repasse Mensal RS 7.690,60 | Valor Repasse Semestral RS 46.143,60 Valor Repasse Anual RS 92.287,20

CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRD

PERIDDO DE VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAC Repasse 1¢ Semestre

Repasse 22 Semaestre

Semestre RS 46.143,60

RS 46.143,60

: Acurnuiade RS 46.143,60

RS 92.287,20

12. Referéncias para a realizagio de despesas com os valores repassados para a execucBo da parcerls ¢

preenchimento do presente Plano de Trabalho.

A verba de operagdo e manutencio devers ser utilizada exclusivamente em prol da operacdo e manutencio do

Telecentro, e os limites abaixo deverdo ser seguidos conforme os indicadores.

a}  Limite de realizagdo de despesa por categoria {natureza)

Os valores abaixo servem como referencia de utilizacso, podendo ser remanejados se necessario com prévia

autorizaclo do Departamento de Letramento Digital.

Especificacdo da Natureza da Despesa

[| Pngi’:::fm Valor em RS

'RECURSOS HUMANOS _

Posto de Trabalho {inclui: Recursos humanos, encargos sociais e
trabalhistas e beneficios ao funciondrio)

54,63% | R$4.20153 |

OUTRAS DESPESAS

Seguro dos Bens Patrimoniais pertencentes 3 Secretaria

24,57% RS 1.889,

Servigos de Monitoramento {Alarme e Seguranga), se necessario.

Servigos de Contabilidade.
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Materiais de Manutenc8o, Acessibilidade e Reparos em Bens t '
Patrimoniais.

RS 600,00

Limite total dos Gastos Mensals 100% RS 7.690,60

B}  Descriglio das categorias (natureza):

+ Despesas com Recursos Humanos {RH):
Posto de trabalho: recursos humanos, conforme item 3.3.3 do Termo de Colaboraclo, necessérios ao
atendimento e orlentagdo dos usudrios quanto as atividades a serem desenvolvidas no Telecentro Comunitério,
conforme Plano de Trabalho e demais orientagBes a serem estabelecidas pela Coordenadoria de Inclusio Digital
no curso da parceria;

« Recursos materiais, desdobrados nas seguintes rubricas:
o Material de escritério e consumo;
< Material de limpeza ¢ higiene,

* Seguro imediato dos equipamentos, de propriedade de PMSP/SMIT, contra incéndio, eventos da
natureza, furto, roubo, danos elétricos e avaria decorrente do uso inadequado, devendo ser indicada
PMSP/SMIT cormo beneficidria e nominando esta como proprietéria dos bens;

* Servigos de monitoramento (alarme de seguranca) do imével onde se localiza o Telecentro Comunitério,
se constatada a necessidade;

« Servigos de contabilidade realizados em decorréncia da parceria, tais como folha de pagamento,
encargos e prestacio de contas;

* Manutenglo, acessibilidade e pequenos reparos de bens patrimoniais da SMIT, com prévia autorizacio
do Depsrtamento de Inclus3o Digital;

» Concessiondrias de servigos piblicos, tals como telefonia fixa, dgus e energia elétrica e prestadora de
servicos de banda larga com no minimo 30Mbps. Na hipétese de ndo haver disponibilidade técnica na
drea, a Coordenadoria de Inclusdo Digital poders aprovar a de banda larga menor.

NEo serdio cobertas, com os recursos da parcerla, as despesas nio previstas no plano de trabalho, exceto se
forem solicitadas via Oficio com antecedéncia minima de 15 dias e aprovadas pels Diretoria de Letramento Digital.

¢} Parimetros para composicio do quadro bésico de recursos humanos e determinac8o das respectivas despesas e
encargns

Para compor v quadro basico de recursos humanos diretamente envolvidos com a execucdo da parcevia g 3
respectiva carga hordria, a convenente devera dispor de 02 profissionais, denominados Agentes de Inclusdo Digital, que
exercerdo as seguintes atividades:

a) atendimento ao publico no espago do Telecentro, auxiliando nos processos gue permitam aos usudrios fazgsem
uso das tecnologias da informagiio e comunicacdo disponiveis;

b} informar os usudrios dos Recursos Humanos e Materiais a respeito dos servicos prestados no Telecent
orientando os guanto a utilizacBo dos recursos, bens e servigos disponibilizados, particularmente © acesso a
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internet nas modalidades de uso livre, impress&es e consulta a servicos publicos disponibilizados seja no praprio
equipamento ou por meio da internet;

c} cadastrar os usuarios mediante sistema de cadastro e agendamento disponibilizado pela concedente, e manter
registro atualizado dos atendimentos realizados, reservas e alocaclo de equipamentos disponiveis;

d) relatar imediatamente  concedente, problemas que possam ocasionar a paralisac8o do Telecentros, como por
exempio: problemas nos equipamentos, softwares, mobilidrio, instalacbes elétricas, internet e no imdvel, assim
como toda ocorréncia e fatos apurados relativos 3 casos de maior complexidade e inusitados que possam
prejudicar a prestago dos servicos e o atendimento ao usudrio;

e} Os Agentes de Inclusfo Digital sero liberados, guando solicitados com antecedéncia minima de 10 dias Gteis
pars participagfio de atividades relacionadas 3 capacitagio, atualizac8o sobre utilizaglo de novos recursos digitais
e participagBo de eventos ligados a Politica Municipal de inclusio Digital.
Serd acrescido, ao valor da folha de pagamento do guadro bésico de recursos humanos diretamente envolvidos
com a execuclo da parceria, o percentual do valor adicional para efeite da provisio dos encargos sociais e do fundo de
reserva, observando-se os seguintes pardmetros abaixo:

* Serd considerado o valor méximo de 35,80%, com base no saldrio brute dos agentes para pagamento dos
recolhimentos de impostos provenientes do: INSS, FGTS e PIS, sendo gue o valor excedente serd desconsiderado,

¢ Deverd ser provisionado o valor percentual de 21,57%, para cobertura de despesas com a provisio do fundo de
reserva (1/3 de férias e encargos; 139 saldrio e encargos; multa do FGTS e outros referentes & rescisio de
contrato), sendo que o valor que exceder a essas despesas ser de responsabilidade da 05C;

¢} Limite de realizagBo de despesa com a aquisicio de recursos materiais:

Seré disponibilizada a tabela de referencias no e-mail das organizaces e posteriormente também serd
disponibilizads para consulta no site oficial da PMSP/SMIT.

A reposiclio de itens deverd ocorrer apenas quando for necesséria e o Departamento de Letramento Digital, por
meio da Gestdo de Parcerias, devera analisar os itens com o intuito de estabelecer nexo de causalidade & sconomicidade
entre a receits e a despesa realizada.

Caso seja necessédria a compra de algum item ndo relacionado, a OSC deverd solicitar a compra via Oficlo, com
antecedéncia de pelo menos 15 dias, justificando a necessidade e finalidade de aquisicdo do item, serd feito a
compatibilidade do valor orgado com os precos de mercado e apds aprovaclo da coordenadoria, a despesa poderd ser
realizada.

As quantidades excedentes aos limites previstos configurariio auséncia de nexo de causalidade entre a despesa
realizada e a execuclio do objeto da parceria e por esta raziio serfo glosadas.

13. Recursos Humanos

—
H
|
;
t

QUADRD DE FUNCIONARIOS

] | Carga Horaria | Remuneragdo .
uanti = ‘
Quarnidade | = Semanal | _ Brutafempg)  VInoulo | Sindicato
o n | R$ 1.810,00 oLt sitraempfa
2 RS 1.810,00 T sitraenif

‘h_‘ (f\i! ‘E L'k

L'
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PREVISAD PREVISAO
OMPO - A e i f %
COMPOSICAD DE CUSTOS ~ RECURSOS HUMANOS FUNCIONARIO1 | FUNCIONARIO 2 Aligunta (em %)
1
Saldrio base oLy | 1.810,00 1. 310 OO
Saldrio bruto 1 819,00 i 810,00 _______________
Saléno hqulds {sai Bruto= - descantos) | 1 6171 42 : 1.562,82
Desconto Vale transporte : 108,60
Vale refengae 0,00 0,00
\/ale alimentago 0,00 0,00
Total - Recursos Humanos 1.671,42 1.562,82
INSS | 138,58 138,58
Cota Patronal 0,00 el
FGTS 144t8() l 144‘80 .....................................
PIs | 000 el
IRPF | 0,00 j 0,00
Total - Recolhimentos 283,38 283,38 :
Proviséo de 1/3 Férias .
Provisio de INSS Férias '
Provisio de PIS Férias | __
Provis8o de FGTS Férfas
Provisdo da 132 saldrio I
Prowsao de INSS 13¢ Saiéna i
Provisdo de PIS 132 Salario | .
Provisso de FGTS 13¢ Salirio -
Provisfo de Resc:s%c GRRF ______ B
Total - Provisgo 390,41 330,41
TOTAL DAS DESPESAS RECURSOS HUMANOS ‘ 2.236,61
| 3 100%
(SALARIO + ENCARGOS + PROVISAO) | gl |
CRONOGRAMA PROVISIONAMENTO ~ VERBAS RESCISORIAS
Més 3 | My E ; #Més 3 Mis g Mész 3 Més 6 #Es 7 Mis 8 515 Bids 30 ; hade X3 Rl 13
Proviso B | 380,431 | 390,41 3963.&1-" 380,41 390,81 390,43 W81 390,43 390,41 35G.41 38043
Funslandris |
| 380,41
{20.57% sobre |
salrin bass} i
Pravisic ......... 39;«15 380,41 390,41 330,41 350,41 390,41 390,41 340,43 30,41 30,41
Funciangria I
{23,579 sobws 5
saideio-base] ;
- = ?&m_ LI = — : — — oo ;BZ Joe - mg ............... o)
Prowisionmms i |
nite | 7som2 | |
Eimativa | | | |
mensal | ; |
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Saldn

Pravislonamens

Estbnative

acumulado

| I !

780,82

190430 4.6684.92 8.485,74 &.348,56 FO738 780820 i 8.585,02

1.561,56 2.342,46 312338

14. Proposta de Contrapartida

A OSC deverd disponibilizar contrapartida, por meio de bens e/ou servigos economicamente mensuraveis, de
acordo com a previsio indicada abaixo:

il valor Mensurado Ansal |
- e SeRIapida {em RS) |

[ &5 . Cessdo de Imével Proprio ou cedido por terceiros por meio de comadato RS 18.000,00
Gumeeldeimivel 00 00000 U i

‘restacio de Semiﬁo de Limpeza por funciondrio (a) da 05¢
- Pre

15. Prestagdo de Contas

Todos os documentos abaixo deverdo ser apresentados separadamente de forma mensal, entregues
quadrimestralmente conforme altera¢lo da clausula 10.3 do Termo de Colaborag8o, assim como a planilha

financeira preenchida pela organizacio.

_________ | 1%Quadrimestre | 2¢Quadrimestre | 32 Quadrimestre
Cronograma de Entrega da 20/05 ' 20/08 ' 20/01 do ano subsequente

aj Oficios e Relatérios:

*  Oficio indicando a referéncia da Prestacio de contas {Anexo | - emitido em papel timbrado e assinado
pelo representante legal da OSC e pelo contador responsavel pela Prestaclo de Contas — este oficio indica a data da
Prestacdo de contas e o més de referéncia);

* Oficio indicando a Contrapartida Oferecida (Anexo Il - emitido em papel timbrado ¢ assinada pelo
representante legal da O5C e pelo contador responsével pela Prestacdo de Contas — este oficio indica qual a
contrapartida oferecida pelo OSC (Seguir o plano de trabalho do Termo de Colaboracdo, enviado na renovacio);

*  Relatério de Atividades (Anexo Ui - indica guais atividades, curso, oficinas, etc. a OSC promaoveu para a
comunidade};

¢ Relatdrio de rateio/ memdriz de calculo dos gastos do Telecentro {este relatdrio deve ser feito pela 05C
e indicar onde foi gasto o valor disponibilizado, E importante que a OSC tenha consciéncia que o valor da verba ndo
se altera e que este relatério deverd ser conferido com a nossa planitha).

s Extratos bancdrios da conta do Telecentro e da Poupanga (Provisionamento)} - (Extratos com os
Pagamentos ocorrides durante o més da prestacdo de contas).

* -
M@@UU\Q
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b} Despesas com Recursos Humanos:

* Demonstrativo de pagamento do funciondrio {datados e assinados pelos funciondrios e comprovados
pela movimentagiio bancaria);

*  Folha de Frequéncia dos funciondrios ou similar (assinadas pelo funciondrio e pelo representante da 0OSC.
Quando o funciondric estiver em férias, 2 folha também deverd ser entregue e estar assinada pelo
representante);

*  Beneficios oferecidos aos funciondrios {Quando ndo informados no demonstrative de pagarmento, 0s
beneficios deverfo ser apresentados por meio de recibo, onde serd informado o valor, guantidade de dias
trabalhados, o més de referéncia do beneficio e deverdo conter a assinatura do funcionario);

* Resumo da Folha de Pagamento {resumo dos pagamentos realizados para o periodo. Este documento é
feito pela contabilidade);

¢ Guias de Recolhimento (INSS-GPSY, FGTS-SEFIP? e DARE-PIS?, Quando a organizagdo for isenta de algum
recolhimento, o certificado de isencio deverd ser apresentado junto da documentacdo enviada, sendo
suficiente um para o quadrimestre);

* Informar nas guias o valor a ser considerado em caso de rateio na guia, e se a entidade possul isencdo da
Cota Patronal do INSS;

* Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas ~ CNDT - art. 34, I da Lei n? 13.019/2014, sendo suficiente
uma para o quadrimestre;

*  Cadastro informativo Municipal - CADIN Municipal.

d} Despesas Fixas:

*  Nota Fiscal do Servigo de Contabilidade;
Concessiondrias:
o Telefone {ndmero utilizado no Telecentro. N3o sio aceitos os servigos: Manutenco Estendida,
Soluciona T1, Ligagdes a Cobrar, ligagBes longa distincia, servicos de 0300, Apontador, Perio de
Vocé, multas e juros no perioda em que a verba estava disponivel}
< Energia (Quando o relégio for tnico e compartilhado com toda a OSC e seus demais projetos,
deverd conter valor referente ao Telecentro no ratelo de valores, caso este no seja apresentado
a fatura SERA DESCONSIDERADA);

L]

o Agua {Quando o relogio for dnico e compartilhado com toda a OSC e seus dernais projetos,
devera conter valor referente ao Telecentro no rateio de valores, caso este nfo seja apresentado
& fatura SERA DESCONSIDERADA);

o Internet (quando separada da conta de telefone);

+ Comprovantes de pagamento referente ao Seguro e o Monitoraments {yuando obrigatdrio} (o Segure
de Telecentro é obrigatdrio e as apdlices de seguros deverdo ser atualizadas quando forem renovadas);

*  Materiais de Escritério, consumo, higiene e limpeza {Deveriio respeitar a lists de materiais aprovados e
necessariamente devem ser notas eletrdnicas onde 3 comprovagdo de autenticidade seja possivel);

*  ManutencBo e Pequenos Reparos (item utilizado pars pequenocs consertos do espago. Para reformas
malores, deverd ser encaminhada a Coordenadoria, com antecedéncia de pelo menos 15 dias um Oficio,
justificando a necessidade e finalidade do conserto, contabilizando o valor que serd necessério por meio
de orgamentos, e somente apds a aprovaclio da Coordenadoria o reparo poders ser realizado);

16. Avaliaclio e monitoramento da parceria

Para fins de monitoramento & avaliacdo do cumprimento de seu objeto, PMSP/SMIT, sem prejuizo da adogio de
outras providéncias, emitira Relatdrio de Monitoramento e Avaliagdo anual e comunicars a 0SC parceira.

GRBANSE Gum da Drovdencs Sooar
EGTS - Fundo de Gaiante 46 TBIMGS de ey ] A "
> Ntk N [ 1 A \
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Nestes termos, pede deferimento.

S3o Paulo, 10 _de-Abril -dﬁzs.
"‘T‘-_,__’—-"' A -

Fabiq-GhTﬁrgﬁ’l/:"grtini
“Presidente
RG 34.427.515-2 CPF 356.517.598-24
Social Bom Jesus

De Acordo.

Séo Paulo, de de 2026

-

“Chefe de Gabinete

§
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