PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVACAO E TECNOLOGIA
Supervisao de Gestao de Contratos
Rua Libero Badard, 425, 27° andar - Bairro Centro - Sao Paulo/SP - CEP 01009-000
Telefone: 2075-7253

TERMO DE ADITAMENTO N° 08 AO TERMO DE COLABORACAO N° 12/2014-SES-CCCD
PROCESSO N° 6023.2017/0000521-0

PARTICIPES: SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVACAO E TECNOLOGIA E ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL — SOCIEDADE AMIGOS DO JARDIM VERONIA E ADJACENCIAS.

NOME DA UNIDADE: TELECENTRO ACESSA JARDIM VERONIA

OBJETO DA PARCERIA: Operagao e manuten¢ao de 01 (um) Centro de Democratizagdo de Acesso a
Rede Mundial de Computadores — Telecentro Comunitario, &mbito do “Programa de Inclusdo Digital” da
Coordenadoria de Conectividade de Convergéncia Digital.

OBJETO DESTE TERMO: (I) Prorrogagdo do prazo da parceria por 12 (doze) meses;
(IT) Atualizagdo do Plano de Trabalho [086173814].

VALOR TOTAL DO TERMO: R$ 77.352,00 (setenta e sete mil, trezentos e cinquenta e dois reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA N° 23.10.12.126.3001.4.420.33.50.39.00.00.1.500.9001.0
NOTAS DE EMPENHO N° 65.569/2023 e 65.578/2023 [086445487]

O MUNICIPIO DE SAO PAULO, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVACAO

E TECNOLOGIA - SMIT, inscrita no CNPJ/MF sob n° 46.392.163/0001-68, localizada na Rua Libero
Badard, 425 — 34° andar — Centro — CEP: 01009-000 — Sao Paulo/SP, representada pelo Chefe de Gabinete
ROGER WILLIANS DA FONSECA, em conformidade com a delegacdo de competéncia conferida pelo
com a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria SMIT n° 67 de 28 de agosto de 2018, a seguir
simplesmente denominada PMSP/SMIT, e de outro, a Organizagdo da Sociedade Civil SOCIEDADE
AMIGOS DO JARDIM VERONIA E ADJACENCIAS - SAJVA, inscrita no CNPJ/MF n.°
51.165.298/0001-20, com sede na Rua Caigara Rio do Vento, 1032 — Jardim Verdnia — CEP: 03817-000 -
Sao Paulo/SP, neste ato representado legalmente por seu Presidente VALFREDO GOMES DA CRUZ,
portador da Cédula de Identidade RG n.° 18.708-255-8 ¢ inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Fisica
do Ministério da Fazenda — CPF/MF sob o n.° 082.475.748-37, doravante denominada OSC, de acordo
com o Despacho Autorizatorio sob doc. 086411558 do Processo Administrativo em epigrafe, resolvem
aditar o Termo de Colaborac¢ao n° 12/2014-SES-CCCD com fundamento na Lei Federal n. 13.019/2014,
com redacdo alterada pela Lei Federal n. 13.204/15, no Decreto Municipal n. 57.575/2016, na Lei



Municipal n. 14.668/08 e no Decreto Regulamentador n. 50.554/09, nas seguintes condigdes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DA PRORROGACAO DO PRAZO DA PARCERIA
1.1. Fica prorrogado o prazo de vigéncia desta parceria, por um periodo de 12 (doze) meses,

contados a partir de 21/07/2023 com fundamento na Lei Federal n° 13.019/2014 e Decreto Municipal n°
57.575/2016.

1.1.1. Caso a OSC ndo apresente ou tenha por rejeitada quaisquer das prestagdes de Contas do
Termo de Colaboragdo original, sera rescindida de pleno direito a renovagao tratada neste Termo.

1.2. As partes de comprometem a seguir todas as regras e condi¢des descritas no Plano de
Trabalho — Anexo I deste termo.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA ATUALIZACAO DO PLANO DE TRABALHO
2.1. Fica atualizado o Plano de Trabalho conforme Anexo I deste aditivo.
3. CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO TERMO E DOS RECURSOS

ORCAMENTARIOS

3.1. O valor deste Termo para o periodo de 12 (doze) meses sera de R$ 77.352,00 (setenta e
sete mil, trezentos e cinquenta e dois reais)

3.2. No exercicio corrente, as despesas decorrentes do presente aditamento onerardo a Dotagdo
Orcamentaria de n° 23.10.12.126.3001.4.420.33.50.39.00.00.1.500.9001.0, tendo sido emitidas as Notas
de Empenho n°® 65.569/2023 no valor de R$ 26.396,37 (vinte e seis mil trezentos e noventa e seis reais e
trinta e sete centavos) ¢ a de n° 65.578/2023 no valor de RS 12.279,63 (doze mil duzentos e setenta e
nove reais e sessenta e trés centavos). No exercicio subsequente, sera onerada a dotagdo apropriada, em
observancia ao principio da anualidade ou periodicidade.

4, CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO

4.1. Ficam inalteradas as demais cléusulas, subcldusulas, itens, condi¢cdes e obrigacdes do
Termo de Colaboragao inicial que ndo contraditem o presente neste Termo Aditivo.

E, por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente termo aditivo
assinado pelas partes, juntamente com as testemunhas abaixo indicadas.

ROGER WILLIANS DA FONSECA
Chefe de Gabinete
Secretaria Municipal de Inovacao e Tecnologia



VALFREDO GOMES DA CRUZ
Representante Legal
SOCIEDADE AMIGOS DO JARDIM VERONIA E ADJACENCIAS

Testemunhas:

Nome: Thamires Lopes Soares Pereira
RF: 851.020-2

Nome: Fernanda Ribeiro de Oliveira
RF: 877.551-6

ANEXO 1

PLANO DE TRABALHO
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PLANC DE TRABALHO

1. Mdentificagio do proponents

Name da O5C: Seciedade Amiges do Jardim VierGnia e Adjsckncias - Saja

CNP): 51,165 208/0001-20 Enderego da O5C: Aua Caigara do Rio do Venta, 1032
Complemenio; Bairro: Jardim Vernia CEP: 0381 7-000
Telefone: [11] 2214.538% Talgfgre: (BOD Talefone: [DOD

E-mail: tryeronia@gmalleom  /  assoclacss.sajva@gmall.cam [ site: sociedadesapva.org

Dirgente da O5C: Valfreda Games da Cruz

CPF: 082,475 T48-37
Endereco do Dirigente: Rua Barra do Tarrachil, 56 - Ermeling Mistarazzo - 5p - Cepc 03811090

AS: 18.708.255-8 | trgso Expedidar: 557

2 Dadosdo Objeto

Mome da atividade: Programa Telecentros Comunitarios
:d:rrﬁﬂ:a;hd-nﬂhieto:ﬂperh;iumnuunmde um Telecentro Comanitiric
Mome do Telecentrs Comunitirio: ACESSA IARDIM VERONIA

Enderepo do Telecentra: Rua Calgara do Rio do Vedts, 1032

sordrio de Funcionamento: | Segunda a Sexta: das 9:00 5 1800 Sibados: 9:00 45 13:00
periodo de vigncla: 12 [doze) meses | Dasa Inicial: 21/07/2023 Data Finak: 20,07/2024

Mome do responsdvel téenico pela Plano de Trabatho: RG:

Valor tatal da parceria: RS 77.352,00 {setents e sete mil, irezen
fepasses serdo semettrals no valor de BS 38.676,00 (trinta e ofto mi, selscentod &

Terma de Calabaracic fife.

tos & cinquenta & dols reais) para o periodo de 12 meses, sendo que os
setenta & sais reais), de acondo com o item 6.1 do

3 Histdrico do Progonente

A Sajva - Sociedade Amigos do Jardim Verdnia & Adjacéncias, fundada em OF de Abril de 1968, & uma associagio
civil de natureza assistencial sem firis lucrativos, que sempre atuga om a finalidade de desenvolver atividades assistenclals

promocionais direcionadas rercaira idade e a comunidade em geral.

prectando assistencia @ ampare a familias cartentes através de parceirias com drglos governamentais e entidades
afins; promovends alimentagdo, eampanhas educativas na drea da saude; atividades recreativas e culturais, a incluso
& internet & curses de introdugdo bdsica & infarmatica desde janeire de 2008 (Telecentra);

digital atrawis o aCesso
assistencia juridica gratuita, cursas profissionalizantes e de alfabetizagdo para jovens, adultos & Terceira idade.
Agentes de Inclusdo:
sandra Palagl, Solteira, ancs, Rua Gandur n? 07, Vila Silvia = 5F, Formagde
Anderson Munlz Lemes, 48 anos, fua Lagoa Formasa ne 27, Vila Guilhesmina - 5F, Formacdo Tecnologo erm Logisitica —
Sendc.
Representante Legal:
Solteira, 55 anas, Rua Barra do tarrachil n# 56, Ermelino Matarazzo - Autiinomo.

valfredo Gomes da Cruz, Brasileirg,

4. Descrigio do Objeto

isto a concentragdo de esforcos entre of participes para a operagio e manutengio
de Acesso  Rede Mundial de Computaderes - Telecentro Comunitirio, no imvel
no item 2. Deste Plana de Trabalho, no dmbito do “Programa de Inclus3o

A presente parceria tem pof o
de 01 (um) Centro de Democratizagio
situado ne enderego Indicado pela entidade

Digital” da Coordenadoria de inclusdo Digital.
Pigina 1 de 12
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5. lustificativa

) A SMIT — Secretaria Municipal de Inovaglio e Tecnalogia tem por finalidade incentivar, prospectar, desenvolver e
implantar métodos, instrumentos o técnicas que conduzam & melharia e inovagdo na organizagdo e servigos prestados pela
Agministracio Piblica Municipal, utilizando recurses da tecnalogia da informacdo e comunicagio, de modo a ampliar a
qualidade do atendimente a0 cidad3o e promover sua participagio no desenvolvimento de uma cidade inteligente,
conforme exposto inciso | do Art. 29 da Decreto Municipal nt 58.411 de 13 de setembro de 2018, substituido pelo exposto
no ATt 29, Decreto n® 59.336 de 17 de abril de 2020,

05 Telecentros Comunitirios sio Eipagos Que proporcionam acesso pablico e gratuito as tecnologias da
informagdo @ comunicaclo, com computadores conectados & Internet, disponivels para miltiplos wsos, incluinde
navegagho livre e assistida, cursos & outras atividades de promogdo do desenvolvimento bocal em suas diversas dimensbes,
conforme a5 diretrizes da Lei Municipal n® 14.688, de 14 de janeira de 2008, que instituiu a Politica Municipal de Inclusia
Dagital do Municipio de S50 Paulo, tendo coma objetive fomentar a incluso digital dos cidaddos paulistanos, de forma a
possibilitar o real exercicio da cidadania.

Os Telecentros Comunitdrios foram criados em 2001 para promover democratizaclo de acesso & rede mundial de
computadores, objetivando prestar apoio, Infarmacde e capacitagio aos usudrios das comunidades locais, em especial as
menos favorecidas, com aghes que promovam habilidades e competéncias no uso da tecnologia digital, bem coma
permitam o ingresso na sociedade da informagio, essencial para o plene desenvalvimento da cdadania. &5 atividades
oferecidas nestas unidades sio abertas a qualguer pessoa e sdo direcionadas ao acesso, capacitacio e aperfeicoamento no
uso de tecnologia da informagho, & realizagio de encontros, eurses, semindrios e eventos.

Considerando a qualificagle ¢ experiéncia demonstrada ne item 3 deste Plano de Trabalho, a parceria encontra-se
devidamente justificada,

} Fundagio 0°7/04/1968 — CN PI 51.165.2980000 1-20

A Sajva possui sede propria a 52 anos, com 400 metros quadrados, contendo um salio de 1050 metros, cozinha
industrial adequadamente equipada, galpio grande de alvenaria cam 300 metros.

lardim em espago aberto de 10x8 metros, Almoxarifads, dois banheires duplos, masculing @ fermining, adaptados
a pessoas com deficlencia e total acessibilidade.

Possuimos uma estrutura de equipamentos de dudio visual que consiste em uma Ty de 507, tello, com projetor de
video e mesa de som, com & canals, calxas acusticas para serem utilizadas em eventos e palestras

6, Pdblice-Alvo e Descricio da Realidade

O publico-alvo dos Tefecentros & composto por oriangas, jovens, adultos e idosos, tenda coma foco a inelus3o
digital e soclal, bem como o fortalecimento de vinculos e relagies de confianca da comunidade Iocal, estimulando agdes de
cidadania & o compartilhamento do conhedmento e da informagao, por meio da teonologia.

A vnidade Acessa Jd Veronia leva o nome do bairro onde esta inserida no dmbito social e cultural, oferecendo
varias atividades para todas as idades, como aulas de Artesanato, Danga, Capoeira, Jiu- Jitsu.

PFarcerfa com programas assistenciais como Leve leite, Nei — Nucleo de Convivencia do idoso, eferende atividades
culturais, fisicas, psicaldgica.

Estamas praxime ao posto palicial fixo, escolas, creches, unidade basica de saud@ |UBS Vila Cisper).

Atendemos os municipes de comunidade carente do bairro, com pouca acessibilidade, a regido & bastante carente,
com um alto indice de desemprege, poucos equipamentos do estado, reglo com alto Indice de vulnerabilidade.

Abrangéneia territorialz Jrdim Veronia, Vila Nova Tereza, Vila Cisper, Pg. Buturussu, 1d. Keralux e regifio da
subprefeitura de Ermeling Matarazzo.

Nas dreas de abrangéncias cltadas, existem focos de populaclo em situagio de wulnerabilidae de nivel B,
comprovando a existéncia de familias em situagBes precrias com falta de estrutura.

7. Descricio das Metas e Indicadores

Pagea 2 de 12
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As matas estabelecidas
dessa mediglio & possivel S0 utilizadas Pira o estuds estatistico quantitativ e qualitativa &0 Telecentra, por meig

realizar o controle da acessas, verificar a satisfagho dos usudrios € a tletividade do programa,

| Dot
Férmula de chlculg

Média Uem"ﬂ'['ummmm r
Clisantigade todal menssl de acessos no Telnoentro Com
Gerenclamento dos Telecontrns

istrados no Sistemas de Garencismentas,

Objetive Estratégic P
Indicador 1 2 Promagso da inclusio Ulshillnuﬂmiuduﬂﬁ' , por meie do Telecentro Comunitdnia, —
Par que medir Necessidade ;'"Mh“m'
aferichio da aderincia dos cida —_l
| Tipo Tuanbtative 3 dos cidaddos a0 Telecsntro Comunitdrio.

uritaria que tiveram registro no Sistema de
Eumimmmmp!hnﬁﬂo& dias wtess do mds analisade.

O e
Unidade de medida Humera de usudias 8
Ll fendidies mensalmante
Periadicidade de Menisal
| apuragio
Responsivel pela OSC, 3 parti do Sistema de G
Eﬂ!lllhl.d-ﬂw £ ma erencismento dos Tedecentros - SGT.
o do indicader
Responsivel pela PaASP
| validacho dos dados ||
Meta Minirmo de 700 scesses mensals |
Objettve Estratégicn Priy npe da autonomia dos usudrios do Telkecentra Comuniarig,
Paor gue medir Mecessidade de aferigdo de sderéncia de Equig e na beritdria,
Tipa Ciantitative ]
Descricio Minima de pessoss concluintes dos cursos no Telecentro Comunitinic par més, regstrades em [i5ta de T
presenga.
Periadicidade da Mdensal
|_Spuracho —||
Responsdvel pela O5C par meo de listas de presengas @ Declaisclo de ParfickaBo
| eolets dos dados
Responsivel pela PRSP
validagdio dos dados
coletades & apursgha
do indicador
Meta Mindme da: 50 wsudeios mensals |
FE TR ]
Verificar a satslagBo do wsubnio com relagio ao servico o5t

Olbsje tiva ESLA v

I Por gque medir

Wecessidade de slericio da satislegio dos usudrios.

8. Descrigho das Atividades a serem executadas

| Duslitativa [
Descricio Minimo de usudrios safisfeltos com o5 Servigos olerecidos pela crganitaclo responsdvel pela
manutencla do Telecentro Comwnitirio por més, em comparage com os registros realizados mo
Sisterna de Gerenciamento dos Telecentros - 56T, O resuitade da pesquisa nia incorrerd na perda da
parcevia s o diapndsticn for fuim.
Pavametras de afericio | Aplicagdo de pesquisa, validaglio d colets efetuads pefa OSC, extragp dos resultados & elabaragdo de
mamdria de cékulo do indicadar,
Periodicidads de Mensal J
x ulvllpﬂl serd realizada mensalmente pels 050 & enviada junta com 3 PrestscBa de contas, para validag o, r
codeta dos dadas
Responzivel péla Pusy
validagio dos dados
eolptadas & apuragie
do ndicadar — e r_L i
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De acorda com a Lel Municipal 19, 14,888, de Janelro de 2008, ¢ diretrizes estabelecidas pela Coordenadoria de

Inclusdo Digital da Secretaria Municipal de IW‘} & rECI'HﬂDIia, nas Telecentros Cumunitirlﬂs serio desenvolvidas ag

seguintes atividades:
a]  Acesso, capacitagio e aperfeigoamento no uso de tecnologia da informagsa;

bl Encontros, cursos, semindfios e eventos: Y
t]  Realizar pesquisa do perfil da comunidade com o objetiva de criar parmetros e diretrizes de trabalho;

d) Construcdo de vinculos & relaghes de confianca com & comunidade local, visande estimular o uso da

tecnologia digital e agdes de Incluslo social e cidadania; o
Outras atividades correlatas e compativeds com o Sistema Municipal de Inclusdo Digital,

ade .‘1.,"llhl

As atividades oferecidas pelos Telecentres Comunitdrios serdo abertas de forma totalmente gratuita, sendo
vedada a cobranga de valores, a qualquer titulo, 3 qualquer pessea, independenternente da condiclo de sdcio ou filiado a

partidos politicos, associaglies, entidades ou organizagBes de cardter associativo, religioso ou de defesa de direitos,
obsirvados os principios da isonomia, Impessoalidade & moralidade, afastada qualguer espécie de discriminagdo, relativa a

sex, orientacdo sexual, crenga religiosa, idade, etnia ou qualguer deficiéncla.
#.  Forma de execugiio das atividades e cumprimento de metas atreladas

Vamos ministrar cursos voltados a introducio digital a utilizagfo da tecnologla no dia a dia, capacitar jovens e

adultes a w4 prepararem para entrar no mercado de trbalho, ou se recolocarem no mesmao,
Com a oferta de cursos rapidos e priticos, variando entre uma e duas horas por dia, de tres a cinco dias por

Cultura digital:
Nesse curso, serdo abordados os conceites bisicos ¢ fundamentais de Redes sociais, Nawegagdo e pesguisas,

sobre o Pacote Office entre outros.
No primeiro mod. 0% akunos verdo gue as redes sociais s80 estruturas COMpPostas por pessoas ou organizactes,

gue partilham valores & abjetivas em comum,

Jano segundo mod. Os alunas aprenderdo que a tecnologia esta cada ver mais presente em seu dia a dia, e por isso, para
ajudar a desvendar este mundo, explorando as principais ferramentas utilizadas.

Tada a jornada de aprendizado deste conteddo passa por cinco etapas:

Inicio — Comece  pensar o tema do Modulo
Dire¢So — Descubra o que é preciso saber para cumprir a missdo

Desalio - Reveja o5 conceitos apresentados no modulo
Missdo — coloque em Pratica o que vooé aprendeu
Questiondrio = Teste seus conhecimentos sobre o gue vock aprendeu

Introducio na Web:
Este curso & justamente para mastrar como qualquer um pode tirar o melhor proveito de todo o potencial

diddtico da internet e transformar- se em um verdadeiro aluno do século X,
Para Isso vamos falar ferramentas e ambientes utels e apresentar dicas sobre como APrOVeitar a enorme

guantidade de informages oferecidas na web.

O conteddo foi dividido em quatro mddulos, facilitando o aprendizado com temas complementares ¢ atividades
gue ajudardo a entender melhor alguns conceltos.

Ao concluir o cursa, o alung compreendera melhor como a tecnologia transformou a forma de estudar & como
pegar carona nesse moviments, para aprender cada vez mais com & web,

Desenvalvimento Profissional:

Este curso foi desenvolvido para apresentar temnas relacionados & introducio no mereado de trabalho ou 3
atualizagio profissional,

Partindo da importancia da elaboragho de curricule, como ferramenta para ajudar na busca de uma
oportenidade.

Pagina 4 de 12



7N
} Fundaglo 07/04/1968 - CNP 51.165.298/10001-20
; Sede Propria: Calgara do Rio do Vento, 1032 Jardim Verdnia
A Cep: D3817-000 Telefone: 2214-5385

email: associacao,sajva il gmail com

SBJUH site: socicdadesajva.org

Mavegacio e pesquisas de novas oportunidades de mercado de trabalho, preparag3o uma boa apresentagio em

entrevistas e dindimicas, nosso objetivo & apresentar dicas que ajudem as pessoas a enfrentar esses desafios com mars
tranquilidade e seguranga.

Atividade: Curso Cultura Digital

Programago e conteddo abordado: Inicio, Direcio, Desafio, Misso, Questiondrio [Conteddo Geraglio Crescer)

Metodologia:Presencial com conteddo Digital

Fréquéngia: Sx por semana Carga haordria: 2 horas per dia / Total: 10 hrs

Publico: a partir 14 anos Wumero de vagas: 10

Meta: 40 alunos por mis

Atividade: Curso de Introdugdo na Web

| Programacdo e contedde abordade: Mad 1, Mad 2, Med 3, Mad 4 [Conteddo Geragio Crescer)

Metedologia: Presencial com conteddo Digital

Frequincia: 5x por semana Carga hordria: 2 horas por dia / Total: 10 hrs
Piblico: @ partir 14 anos Numero de vagas: 10
Meta: 40 alunos por mis

Atividade: Curso Desenvalvimenta Profissional

Programacso e contevdo abordado: Mercado de Trabalho, Tendencias, Curriculo)/ Processo seletive

Metodologia: Presencial com conteddo Digital

Frequéneia: 2x por semana Carga hordria: 2 horas por dia / Total: dhrs

Publico: a partir 16 anos Numero de vagas: 10

Meta: 40 alunos por més

Micro Cronograma
Atividade Semana 01 Semana 02 Semana 03 Semana 04
Curis Cultura Digital X X X
Cwnig de Introdugiio na Wb X X
Curse dir Desenvadvimento Profsiansl X X
10, Cronograma de Execucio das Atividades
: G S S T
 Periodo de vigineia do Terme de Colaboragio
et Me | ME | ME [ ME [mE [ me | mE | M | ME | ME | ME | s
L i ; Bl
asc 501 (502 |s03 |s04 (505 (506 (07 |s08 |s09 | 510 511 |12
:9‘: '\' n i s 1k ..
Curse ultura Digital X X X X X X X X X X x X X
Sy P s lelxlzlxlx|x]|x|*]|%|%|* X
na Web
Curso de X X ¥ ¥ b
Desenvalvimete X X X X X X X X
Profissicnal
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11 Estimativa de Receita

p—o— =
N N
DADGS FINANCERDS [em AS)
Valor Bepadse el Valor Repasie Somestra | pg 3EET600 Vilor Bepasse Aol RS 72 m.mj
CROMOGRAMA FICO-PINANCEIRD
nmnmmmxmmm Repatie 10 Samastrg Repasce 11 Samestre
Semaitre RS ME.676,00 B35 367,00
Acumulade R 38.675,00 RS 7705200
s -

12. Referincias para a realizacho de despesas
preenchimento do presente Plano de Trabalho,
A verba de operagiio e mManutencio deverd ser utilizada exelusivam,
Telecentre, € os limites abaixe deveriio ser seguidas canforme gs indicadores,

tom os valores repassados para a execucio da parcéria e

ente em prol da operagio & manutencis do

a)  Limite de realizacio de despesa Por categoria (natureza)

05 valores abaixo servem come referencia de utilizagio, podendo € remanejados se necessario com prévia
autorizacio do Departamente de Letramento Digital.

3 S R —
RECURSOS HUMANDS
Posto de Trabalho (inclul: Recursos humanos, encargos sociais e 68.25% RS 4,300 4
trabalhistas e beneficios ao funcioniria) . A28
OUTRAS DESPESAS

Materlal de Escritdrio e consumag,

Material de Higiene e Limpeza.
Seguro dos Bens Patrimoniais pertencentes & Secratarla
Servigos de Monitaramento (Alarme e Seguranga), se necessdrio, 18,23% RS 1.175,10

Servicos de Contabilidade.
Materials de Manutencdo, Acessibilidade e Reparos em Bens
Patrimoniais.

Concessiondrias (Telefone, Energia, Agua e Internet). 13.52% RS 871,50
" timite toaldos Gastos Mensais| | 100% | s 5.000 00
g dosGastosAnuals| RS 77.352,00

Pigina 6 de 12



fﬂ "‘*%

13 (E ; Fundagho 07/04/ 1968 — CHPJ 51,165, 298000120

% Cep: 0381 T-000 Telefone: 2214-3385
email: nssocincan, amai

j Sede Propria: Caigara do Rio do Vente, 1032 Jardim Verinia
SHJUH site; sociedadesajva.org

b} Descricio das categorias (naturezal:

+  Despesas com Recursos Humanaos (RH):
posto de trabalho: recursos humancs, conforme item 3.3.3 do Termo de Colaboragho, necessdrids 3o
atendimento ¢ erientacdo dos usudrios quants 3s atividades a serem desenvolvidas no Telecentro Comunitéria,
confarme Flana de Trabalho & demais orientagbes a serem estabelecidas pela Coordenadoria de Inclus3o Digital
N0 Curss da parceria;

+  Outras despesas:

+ Becursos materiais, desdobrados nas seguintes rubricas:
o Material de escritério @ consuma;
a  Material de limpeza e higiene.

contra incéndio, eventos da

« Seguro imediste dos equipamentas, de propriedade de PMSR/SMIT,
devendo ser indicada

natureza, furto, roubo, dancs elétricos & avaria decorrente do uso inadequada,
PMEP/SMIT coma beneficidria @ nominando esta coma proprietaria dos bens;

« Servipos de monitoramento [(alarme de seguranga) do imdvel gnde se localiza o Tebecentro
Comunitdrio, se constatada a necessidade;

« Servigos de contabilidade realizades em decorréncia da parceria, tais como folha dé pagamento,
encargos e prestagio de contas;

« Manutencio, acessibllidade e pequenos reparos de bens patrimaoniais da SMIT, com prévia autorizagdo

do Departamento de Inclusdo Digital;

+ Concessiondrias de servigos puiblicos, tzis como telefonia fixa, 4gua e energia elétrica @ prestadoda de
servicos de banda larga com na mminimo 30Mbps. Na higStese de ndo haver disponibilidade ticnica na

4rea,  Coordenadaria de |nchusdo Digital poderd aprovar a de banda larga menor.

¢) Parimetros para composigio do quadro bésico de recursés humanos & determinagio das respectivas despesas &

encargos
adro bisico de recursos humanos diretamente envolvidos com 3 execucdo da parceria € a

Para compor @ gqu
deverd dispor de 02 profissionals, genominados Agentes de Inclusdo Digital, que

respectiva cargd hardria, @ convenente
exercorio as seguintes atividades:

o publico no BSPAC0 do Telecentro, auxiliando nos PrOCESSOs QUE permitam 105 wspdrios fazerem

a) atendimento a :
a5 da informagdo & comunicag3o disponiveis;

wso das tecnologi

b} informar os usudrios dos Recursos Humanas & atesials a respeito dos servigos prestados né Telecentro,
orientando o5 quanto a ytilizaglo dos FECUrSOS, pens & servigos disponibilizados, particularmente o acesid 3
internet nas modalidades de uso livre, impresstes e consulta a senvicos plblicos disponibilizados seja no proprio

gquipamenta ou por meio da internet;

s wsudrios mediante sistema de cadastro & agendamentn disponibilizado pela concedente, & manter

adastrar X
et tendimentos realizados, resenvas & alocaglio de equipamentos disponiveis;

registro atualizado dos 3
te, problemas que possam ocasionar a paralisagio do Telecentros, como por

imediatamente a conceden e .
d) relatar o o5, softwares, mobilirio, instalagdes elétricas, internet & no imével, assim

gxemplo: problemas nos equipament
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como toda ocorréncia e fatos apurados relativos a casos de maior complexidade e inusitados QUE possam

prejudicar a prestag3o dos servigos e o atendimento ao usudrio;
scedéncla minima de 10 dias dteis

&) Os Agentes de Incluso Digital serdo liberados, quands solicitados com ant
vle s e lizac30 de Novos recursos digitais

para participag3o de atividades refacionadas & capacitacio, atualizagio sobre uti
& participacdo de eventos ligados a Politica Municipal de Incluso Digital.

Serd acrescido, 90 valor da folha de pagamento do guadro basico de recursos humanas diretamente mhrlw d::
€om a execuglo da parceria, o percentual do valor adicional para efeito da provisio dos encargos soclais e do fundo
reserva, observando-se os seguintes parimetros abaico:

+ Serd considerado o valor miximo de 3580%, com base no saldrio bruto dos agentes para Disiﬂj!nm dos
recolbimentos de impostos provenientes do: INSS, FGTS e PIS, sendo que o valor excedente serd desconsiderado,

+ Deverd ser provisionado o valor percentual de 21,57%, para coberiura de despesas com a provisdo do fl-l_l'lﬂﬂ de
reserva (13 de férias e encargos; 13% salric e encargos; multa do FGTS e outros referentes 3 rescisio de

contrato), sends que o valor que exceder @ essas despesas serd de responsabilidade da 05C;

¢} Limite de realizacio de despesa com a aquisicio de recursos materials:

Serd dispenibilizada a tabela de referencias no e-mall das organizages e posteriarmente também sera
disponibilizada para consulta no site oficial da PMSP/SMIT.

A reposiclo de Itens deverd ocorrer apenas quando for necessiria ¢ o Departamento de Letramento Digital, por
meio da Gestdo de Parcerias, deverd analisar os itens com o intuito de estabelecer nexo de causalidade e economicidade

entre a recelta e a despesa realizada.
Casp seja necessaria a compra de algum item ndo relacionado, 8 O5C deverd solicitar a compra via Oficio, com

antecedéncia de pelo menos 15 dias, justificands a necessidade e finalidade de aguisicde do item, sera feito a
compatibilidade do valor ergado com os pregos de mercado e apds aprovagdo da coordenadoria, a despesa poderd ser

realizada

As guantidades excedentes a8 limites previstos configurario auséneia de nexs de causalidade éntre a despesa
realizada e a execucio do objeto da parceria @ por esta raziao serdo glosadas.

13. Recursos Humanas

QUADRD DE FUNCIONARIOS
Carga Hordrla Remuneracio
Quantidade Cargo e Bruta fem RS) Vincule | Sindicato
01 Agente de Inclusdo Digital A4 haras 2.095.51 LT
01 Agente de Inclus3o Digital 44 horas 2.099,51 our
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COMPOSI .
GAO DE CUSTOS - RECURSOS HUMANOS n.ﬂf.ﬂ?:. 4 m::m?n , | Avavota em %)
Salirio base - CUT | 2.099,91 2.093,91
Saldrio bruto | 2.099,91 2.099,91
Saldrio guido (sal. Brute= — descontos) | 1.909,45 1.909,45
ale transporte | 200,00 200,00
Vale refeiglio
Vale alimentagio
Tatal - Recursos Humanos | 2.299,91 2.299,51
INSS | 169,46 159,46
Cota Patronal
FGTS | 167,99 167,99
PIS | 21,00 21,00
IRPF
Sama da
Total - Recolhimentos | 358,45 ssaas =
Provisio de 1/3 Férias | 625,97 699,97
Provisho de INSS Férias | 239,05 239,05
Proviso de PIS Férias | 6,39 629
Provis3o de FGTS Férias | 223,99 13,99 5
Provisio de 13¢ Saldric | 2,099,91 2.099,91
Provisho de INSS 132 Saldrio | 169,19 159,19
ProvisSo de PI5 13% Saldrio | 21,00 21,00
Provisho de FGTS 139 Salirio | 167,99 167,99
Provis3o de Rescisio GRRF | 0,00 0,00
Total - Provisio | 362719 3.627,19
TOTAL jls n?ms m::smmug,j- so2710 gj A _.;._‘:;m.ﬂ R
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CRONOGRAMA PROVISIONAMENTO — VERBAS RESCISORIAS
M Més
Més1 | Mis2 | Mis3 | MEsa | MEsS | Mése | Més7 | MisE | Més9 i -
Provisiio Fundondrio
[21,57% sobre salirio | 452,05 | 452,08 | 45208 | as20% | 4%3es | As2ss | 4E3Es | isaos | 4s2,08 | 452.95 452,95
base)
Prowisdo Fundiondrio
(21,57% sobre salirio- | 45295 | 45295 | 852,88 | 45295 | 45295 | 452,95 | 452,95 | 452,95 | 45295 | 452,95 | 452,85 | 485295
base)
Salda
Provislonamento 205,90 905,90 a0 | soss0 905,90 905,90 #0590 | 80530 905,50 505,90 805,90 205,90
Estimativa mansal
Saldo Provislonamento ORI
e L] EEIEE ] e LEae asman RIS [P T LS50 s | o

14. Proposta de Contrapartida

A O5C deverd disponibilizar contrapartida, por melo de bens efou serigos economicamente mensurdveis, de

acordo com a previsio indicada abaixo:

Valor Mensurado Anual
Contrapartida feen RE)
x Cessho de Imdvel Pripria ou cedida por terceinos por meio de comadato 13.000,00
[ Aluguel de Imével
[ e e Lim funclondria (a) da O5C
[ FPrestacho de de Vigilincia/Portaria por funciondsio () da O5C
{1 Qutros Bens efou Sarvipos Economicaments mensurdveis - indicar:

15, Prestagio de Contas

Todos os documentos abaixo deverSo ser apresentados separadamente de forma mensal, entregues
guadrimestralmente confarme alteracio da clausula 103 do Termo de Colaboragho, assim como a planilha

financeira preenchida pela organizagdo.

18 Quadrimestre

22 Quadrimestre

32 Quadrimestre

Cronograma de Entrega da

20/05

20409

20/01 do ano subsequente

Prestacio de Contas
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SAVA

a) Oficlos e Relatdrios:

- Oficio indicando a referBneia da Prestagio de contas
pelo representante legal da OSC e pelo contador responsdvel pela Prestacdo de Contas=

{Auneen 1 - ernitido &m papel timbrada & aisinado

gste oficio indica a data da

Fresta»;iudewntaseamésdﬂeferinda:;

« Oficio Indicando a Contrapartida Oferecida (Anexg Nl - emitido &m papel
representante logal da OSC e pelo contador responsdvel pela Prostagio de Contas - este oficio indica qual 3
cantrapartida eferecida pelo 05C [Seguir o plano de trabatha do Terma de Codaboragio, enviado na renovagio);

«  Relatdrio de Atiidades [Anexc Il - indica guais atividades, cursa, sficinas, etc. a O5C promoved para a

timbrado & assinada pelo

comunidade;
. lzhidﬂndrmzlnfmemﬂﬂndl calculo dos gastos do Telecentra |

¢ Indicar ande foi gasto o valor disponibilizade. € importante qué 3 5C tenha consc

este relatdrio deve ser feito pela O5C
igncia que o valor 93 verba nio

se altera e qui &ste relatorio deverd ser conferide com & nossa planilhal.

«  Extratos banciries da conta do Telecentre & da Poupania (Pravisionamento) - [Extratos com o5

pagamEentos ocorridos durante o més da prestagdo de contas).

bj Despesas com Recursos HumManos:
« Demonstrativo de pagamento do funciondrie (datados & assinados pelos funciondrios @ comprovados
pela movimentagio bancarial;
« Folha de Frequéncia dos funcigndrios ou similar (assinadas pelo funclondrio e pelo representante da
05C, Quands o funciondrio estiver em férias, @ folha também devers ser entregue @ estar awsinada pelo
reprasentantel;
+ Beneficlos oferecidos ags funciondrios (Guando ndo informados no demonstrative de pagamento, 0%
beneficios deverdo Sef apresentados por mebo de reciba, onde serd informado o valor, quantidade de dias
rabalhades, o més de referéncia do beneficio e deverdo conter a assinatura do funcionariol;
+ Resumo da Folha de Pagamento [resuma dos pagamentos realizados para o periodo. Este documento ]
feito pela contabilidade);
« Guias de Recolhimento (INSS-GPS', FGTS-SEFIP' & DARF-PIS’. Quande a organizacdo for isenta de algum
recolhimento, © certificado de isenglo deverd ser apresentado junto da documentagio enviada, sendd
suficiente um para o quadrimastre];
o Informar nas guias o valor a ser considerado em caso de ratelo na guia, € se a entidade possui isengio da
Cota Patronal do INSS;
« Certiddo Megativa de Débitos Trabalhlstas — CNDT - art. 34, 1l da Lel ne 13.019/2014, sendo suficiente
uma para o quadrimastre;
«  Cadastro Informative Municipal - CADIN Municipal.

d) Despesas Fixas;
«  Nota Fiscal do Servigo de Contabilidade;

s  Concesslondrias:
& Telefone (nimero utilizado no Telecentro. Nao sio aceitos os servigos: Manutengio Estendida
soluciona T), LigagBes a Cobrar, ligaghes longa distincia, servigos de 0300, Apontador, Perte di;
Vock, multas e jures no periodo em gue a varba estava disponivel) '

, GPS®SS Gud da Prenditnc Sooal
Fi ErsT5 - Furddo de Garania oo Tempo oe el
PIS . Fropranis ik Inogragis vl
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o Energla (Quando o reldgio for unico e compartilhado com toda a OSC e seus demais projetos,
deverd conter valor referente a0 Telecentro ne ratelo de valores, caso este ndo seja apresentado
# fatura SERA DESCONSIDERADA);

o Agua (Quando o relégio for nico e compartithado com toda a OSC e seus demais projetos,
deverd eonter valor referents ao Telecontio no rateio de valores, caso este ndo sefa apresentado
& fatura SERA DESCONSIDERADA];

o Internet (quando separada da conta de telefene);

"q.lpﬂ
pw

* Comprovantes de pagaments referente 3o Seguro & o Monitaramento (quando obrigatdric) (o Stguro
de Telecentro ¢ obrigatdrio e as apélices de seguros deverdo ser atualizadas quando forem renovadas);

*  Materiais de Escritério, consuma, higiens ¢ limpeza (Devardo respeitar a lista de materiais aprovados e
necessariamente devem ser notas eletrbnicas ande a comprovagio de autenticidade seja possivel);

+  Manutenglo & Pequena: Reparos (item utilizade para pequenos consertos do espago. Para reformas
malores, deverd ser encaminhada a Coordenadaria, corm antecedéncia de pele menos 15 dias umn Oficio,
justificando a necessidade e finalidade do conserta, contabilizando o valor que 5erd necessdrio por meio
de orgamentos, e somente apds a aprovaglo da Coordenadaria o reparo poderd ser realizadol;

16, Avallagho e monitoramento da parceria

Fara fins de monitoramento e avaliagio do cumprimento de sew objeto, PMSP/SMIT, sem prejuizo da adogdo de
outras providéncias, emitird Relatdrio de Monitoramento e Avallag3o anual e comaunicara a O5C parceira.

Presidenge
De Acorda,
S30 Paulo, ____ de de 2023
Chefe de Gabinete
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