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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVAGCAO E TECNOLOGIA
Supervisao de Gestao de Contratos
Rua Libero Badard, 425, 272 andar - Bairro Centro - Sdo Paulo/SP - CEP 01009-000
Telefone: 2075-7253

CONTRATO DE GESTAO N2 26/SMIT/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO N¢
6023.2023/0001558-6

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE S| CELEBRAM O
MUNICiPIO DE SAO PAULO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVACAO E
TECNOLOGIA - SMIT E A SAO PAULO NEGOCIOS -
SP NEGOCIOS.

VALOR TOTAL: R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de
reais)

DOTACOES ORCAMENTARIAS:
23.10.19.573.3011.44.15.3.3.50.39.00.00.1.500.9001.1

23.10.19.
573.3011.44.15.3.3.50.39.00.00.2.500.9001.1

23.10.19.573.3011.4415.3.3.50.39.00.00.1.500.9001.0

NOTA DE EMPENHO: 88.822/2023, 88.825/2023,
88.826/2023 e 88.829/2023

VIGENCIA: 12 (doze) meses

O MUNICIPIO DE SAO PAULO, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVACAO E TECNOLOGIA , inscrita
no CNPJ/MF sob n° 46.392.163/0001-68, situada na Rua Libero Badard, 425 - 342 andar - Centro - CEP: 01009-000 - S&o
Paulo/SP, neste ato representada por seu Chefe de Gabinete ROGER WILLIANS DA FONSECA, conforme delegagao de
competéncia atribuida pela Portaria SMIT n.2 67, de 28 de agosto de 2018, a seguir simplesmente denominada SMIT, e
do outro lado, a SAO PAULO NEGOCIOS - SP NEGOCIOS, inscrita no CNPJ sob n° 28.743.311/0001-60, com sede na
Rua Libero Badard, 293 - 129 andar - Centro - CEP: 01009-000 - Sao Paulo/SP, neste ato representado legalmente pelo
Diretor-Presidente Sr. ALOYSIO NUNES FERREIRA, brasileiro, portador da Cédula de Identidade RG sob n° 2.981.586-1
e do CPF sob n° 013.293.358-64, e pelo Diretor Executivo Sr. MICHAEL SOTELO CERQUEIRA, portador da Cédula de
Identidade RG sob n° 3.427.569-6 e do CPF sob n° 284.295.458-08, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE
GESTAO para o desenvolvimento de acdes alinhadas aos objetivos de fortalecimento de ecossistemas locais,
desenvolvimento de negécios e divulgacao de politicas publicas no setor tecnoldgico, regidos pelas seguintes cldusulas e
condicdes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. O presente instrumento tem como objeto a concentracdo de esforcos entre os participes para o

desenvolvimento de agdes alinhadas aos objetivos de fortalecimento de ecossistemas locais, desenvolvimento de
negdcios e divulgacdo de politicas publicas no setor tecnoldgico.

1.2. A execucdo do objeto do presente convénio dar-se-& consoante discriminado no Plano de Trabalho -
Anexo |, parte integrante deste instrumento.



2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS METAS E OBJETIVOS

2.1. As metas e indicadores de qualidade e produtividade de cada ano do presenteCONTRATO DE GESTAO
serao detalhados no Plano de Trabalho - Anexo | deste Contrato e tem como objetivo alcancar os seguintes objetivos:

2.1.1. Participacdo ativa em feiras e eventos nacionais ou internacionais que abordem a tematica, visando
posicionar a cidade de Sao Paulo como referéncia em cidades inteligentes na América Latina;

2.1.2. Realizacdo de feiras e eventos visando a apresentacdo do ecossistema local, bem como, proporcionando um
ambiente propicio para a geracao de conexdes e o desenvolvimento de negécios;

2.1.3. Organizacao e coordenacdo de missdes nacionais ou internacionais visando a articulacdo com outros
ecossistemas, a troca de experiéncias e a disseminacdo de conceitos e boas praticas.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES E RESPOSABILIDADES DA CONTRATADA

3.1. Cabem a CONTRATADA, além das obrigagbes descritas nas especificagdes técnicas constantes no Plano de
Trabalho - Anexo | deste CONTRATO DE GESTAO e daquelas estabelecidas na legislacao federal, estadual e
municipal que regem a presente contratagao, as seguintes:

3.1.1. Cumprir os servicos descritos e caracterizados no Plano de Trabalho - Anexo I, cumprindo os prazos
estabelecidos e entregas previstas, em consonancia com as demais clausulas e condicdes estabelecidas neste
CONTRATO DE GESTAO;

3.1.2. Observar, na execucao e suas atividades, as diretrizes da CONTRATANTE;

3.1.3. Apoiar a equipe técnica da CONTRATANTE nas discussdes e elaboragdes das atividades;

3.1.4. Fornecer dados referentes as atividades descritas no Plano de Trabalho - Anexo I;

3.1.5. Atuar em parceria com a CONTRATANTE na organizacao e realizacdao de eventos e acdes, conforme Plano

de Trabalho - Anexo I;

3.1.6. Para o cumprimento da obrigacao prevista no subitem anterior, a CONTRATADA deverd apresentar a
CONTRATANTE calendarios anuais dos eventos e acbes planejados;

3.1.7. Garantir a confidencialidade das informacdes e dados;

3.1.8. Apresentar a CONTRATANTE, anualmente o cronograma de desembolso de recursos, em consonancia com
o valor fixado conforme na Cladusula Sétima;

3.1.9. Informar, ao fiscal do contrato, no relatério de prestacdo de contas todas as aquisi¢cdes de bens moveis que
forem realizadas, com recursos deste CONTRATO DE GESTAO;

3.1.10. Entregar ao Municipio para que sejam incorporados ao seu patrimbnio, nas hipéteses de extingdo ou
desqualificacdo, as doacles, legados eventualmente recebidos em decorréncia do CONTRATO DE GESTAO, assim
como os bens adquiridos e os excedentes financeiros gerados ao longo de sua execucao;

3.1.11. Restituir ao Municipio, nas hipéteses de extincdo ou desqualificacao, e de rescisdo contratual, os saldos dos
recursos financeiros repassados em decorréncia do CONTRATO DE GESTAO;

3.1.12. Contratar, se necessario, pessoal para execucdo das atividades previstas neste CONTRATO DE GESTAO,
responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucao do objeto
deste CONTRATO DE GESTAO;

3.1.13. Limitar suas despesas com pagamento de remuneracdo e vantagens de qualquer natureza a serem
percebidas por seus dirigentes e empregados a 75% do valor global repassado;

3.1.14. Limitar a remuneracao, acrescida das vantagens de qualquer natureza, de seus diretores e empregados, aos
padroes praticados por entidades congéneres;



3.1.15. Adotar, na contratacao de pessoal, procedimento seletivo préprio, utilizando regras uniformes e isentas, de
forma a possibilitas acesso ao publico interessado, observado os requisitos e experiéncias requeridas para as suas
atividades;

3.1.16. Manter, durante a execucdo do contrato, todas as condigdes exigidas para qualificacdo como servico social
autdbnomo;
3.1.17. Bem administrar e aplicar os recursos financeiros que Ihe forem repassados exclusivamente na consecucao

dos objetivos e metas previstos neste CONTRATO DE GESTAO;

3.1.18. Adequar-se as regulamentacées normativas emanadas da CONTRATANTE que repercutam no presente
Contrato;
3.1.19. A CONTRATADA nao poderd celebrar contratos de qualquer natureza com empresas que estejam suspensas

ou impedidas de licitar ou contratar com a Administracao Pulblica, bem como empresas que tenham sido declaradas
inidoneas para tanto e, ainda, com empresas que estejam inscritas no CADIN;

3.1.20. Responsabilizar-se pela reparacao ou indenizacao de dano, material e/ou moral, decorrente de acdo ou
omissao dolosa ou culposa (negligéncia, impericia ou imprudéncia) de seus agentes, causado ao Municipio, aos usudrios
dos servicos ou a terceiros, sem prejuizo das demais cominacdes legais e contratuais;

3.1.21. Atender aos usuarios dos servicos com dignidade e respeito, de modo universal e igualitdrio, mantendo-se
sempre a qualidade na prestacao dos servicos;

3.1.22. Prestar informacdes para andlise da CONTRATANTE, permitindo seu livre acesso a livros contabeis, papeis,
documentos e arquivos sabre as atividades e operagao previstas neste CONTRATO DE GESTAO;

3.1.23. Fornecer prontamente todas as informacgdes e esclarecimentos porventura solicitados pela CONTRATANTE,
relativamente as suas atividades, operagdes, contratos, documentos e registros contdbeis;

3.1.24. Apresentar trimestralmente a CONTRATANTE, através do fiscal do contrato, até o 15° (quinquagésimo) dia
atil do més subsequente, relatério, acompanhado de prestacdo de contas correspondente que contera comparativo
especifico das metas propostas com resultados alcancados.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

Para a execucdo dos servicos objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATANTE obriga-se a:
4.1. Prover a CONTRATADA dos meios necesséarios a execucido deste CONTRATO DE GESTAO;

4.2. Programar, no orcamento municipal, nos exercicios subsequentes ao da assinatura deste CONTRATO DE
GESTAO, 0s recursos necessarios nos elementos financeiros especificos para custear a execucao contratual, de acordo
com as cldusulas deste Contrato.

4.3. Analisar, sempre que necessario e no minimo anualmente, a capacidade e as condicdes de prestacdo de
servicos da CONTRATADA, para verificar se estd ainda dispde de suficiente nivel técnico para a execugdo do objeto do
CONTRATO DE GESTAO.

5. CLAUSULA QUINTA - DA ORIENTAGCAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

5.1. A execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO serd acompanhada, fiscalizada e avaliada pela
CONTRATANTE, por servidor especialmente designado.

5.2. A CONTRATANTE avaliara trimestralmente, ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse
publico, a execucdo do CONTRATO DE GESTAO, com base nas metas contratualmente estipuladas no plano de
trabalho, os resultados efetivamente alcancados e o cumprimento dos prazos de execucao pela CONTRATADA.

6. CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1. O prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO serd de 05 (cinco) anos, contados da data de
sua assinatura;



6.2. Este CONTRATO DE GESTAO ¢é pactuado com clausula resolutiva, cuja implementacéo dar-se-4 no primeiro
dia de janeiro de cada exercicio abrangido, caso ndo se verifique a suficiéncia de recursos orcamentarios aprovados por
lei, aptos a suportar as despesas daquele exercicio;

6.3. Ocorrendo a resolucdo do contrato com base na condicdo estipulada noitem 6.2, a CONTRATADA ndo tera
direito a qualquer espécie de indenizacdo, ressalvando a hipétese constante no item 10.2 deste instrumento.

7. CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

7.1. Pela prestacdo dos servicos objeto deste CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATANTE repassard a
CONTRATADA, no prazo e condigdes constantes neste instrumento, bem como noPlano de Trabalho - Anexo I, a
importancia global estimada de R$ 10.000.000,00 (dez milhoes de reais), onerando as dotacdes orcamentarias de
n ©23.10.19.573.3011.4415.33503900.00.1.500.9001.1,
23.10.19.573.3011.4415.33503900.00.2.500.9001.1, 23.10.19.573.3011.4415.33503900.00.1.500.9001.0, para
execucao neste exercicio financeiro;

7.2. Os recursos estipulados no item 7.1 poderdo ser alterados a qualquer tempo, para acréscimo ou supressao
de valores, conforme as disponibilidades financeiras dos recursos alocados no orcamento, mediante termo de
aditamento deste CONTRATO DE GESTAO;

7.3. Os recursos repassados a CONTRATADA deverao ser aplicados no mercado financeiro e os resultados dessa
aplicacao serao revertidos exclusivamente ao cumprimento deste CONTRATO DE GESTAO;

7.4. A CONTRATADA deverd movimentar os recursos que lhe forem repassados pela CONTRATANTE por este
CONTRATO DE GESTAO em conta bancédria exclusiva, de modo que ndo sejam confundidos com os recursos
provenientes de outras fontes ou entre si.

8. CLAUSULA OITAVA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

8.1. A transferéncia a CONTRATADA dos valores previstos na Clausula Sétima serd feita no prazo e condicoes
previstas no Plano de Trabalho - Anexo I.

8.2. Os recursos serdo liberados: 12 parcela, em até 05 dias uteis contados da data da assinatura deste
CONTRATO DE GESTAO e nos demais meses, até o 5° (quinto) dia Gtil do més corrente.

9, CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

9.1. O presente CONTRATO DE GESTAO poder3 ser alterado a qualquer tempo, parcial ou totalmente, mediante
prévia justificativa por escrito, que contera a declaracao de interesse de ambas as partes e devera ser autorizado pelo
titular da CONTRATANTE, ou outra autoridade a quem for delegada esta competéncia.

9.2. No caso de acréscimos financeiros, devera haver consulta e manifestacao prévias acerca da disponibilidade
de recursos orgamentarios;

9.3. As eventuais alteracbes pactuadas serdo formalizadas por intermédio de Termo de Aditamento ao presente
CONTRATO DE GESTAO.

10. CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

10.1. A rescisdo do presente CONTRATO DE GESTAO obedecerd as disposicdes contidas nos artigos 77 a 80 da
Lei n°® 8.666 de 1993 e alteracOes posteriores;

10.2. Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATANTE, que nao decorra de ma gestdo, culpa ou dolo da
CONTRATADA, o Municipio de Sdo Paulo arcard com os custos relativos a dispensa do pessoal contratado pela
CONTRATADA para execucdo do objetivo deste CONTRATO DE GESTAO, bem como pelas dividas assumidas
contratualmente pela CONTRATADA com fornecedores e prestadores de servicos para execucao do objeto deste ajuste;

10.3. Em caso de rescisao unilateral por parte da CONTRATADA, esta obriga-se a continuar prestando os servigcos
ora pactuados por um prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da dentncia do CONTRATO DE
GESTAO;

10.4. _ A CONTRATADA tera o prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, a contada da rescisao doCONTRATO
DE GESTAO, para quitar suas obrigacbes e prestar contas da gestdo aCONTRATANTE;



10.5. A CONTRATADA devera tomar todas as providéncias para encerrar as atividades objeto doCONTRATO DE
GESTAO na data definida para o encerramento contratual, bem como devera restituir ao Municipio os recursos
financeiros provenientes ou decorrentes do CONTRATO DE GESTAO, depositados nas contas bancéarias referidas na
Clausula Sétima, na referida data.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

11.1. A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigacdo constante deste CONTRATO DE GESTAO e
de seu Plano de Trabalho - Anexo I, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizara a
CONTRATANTE, garantida a prévia e ampla defesa e o contraditério, a aplicar, em cada caso, as sancdes previstas nos

artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei n® 8.666 de 1993 e alteracdes posteriores;

11.2. A imposicdo de penalidades previstas nesta cldusula dependerd da gravidade do fato que os motivar,
considerada sua avaliagdo na situacdo e circunstancias objetivas em que ela ocorreu, devendo ser notificada a
CONTRATADA;

11.3. Da decisdo que determinar a aplicacao de penalidade, aCONTRATADA terd o prazo de 05 (cinco) dias para
interpor recurso, dirigido ao titular da CONTRATANTE;

11.4. O valor da multa que vier a ser aplicada sera comunicado a CONTRATADA e o respectivo montante sera
descontado dos pagamentos devidos em decorréncia da execucdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO,
garantindo-lhe pleno direito de defesa;

11.5. A imposicdo de quaisquer das sancbes estipuladas nesta cldusula nao elidird o direito de aCONTRATANTE
exigir a indenizagdo dos prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar para os 6rgdos gestores deste CONTRATO DE
GESTAO, seus usuarios e a terceiros, independente das responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ANTICORRUPCAO

12.1. Para a execucdo deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem
quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por
intermédio de outrem, qualguer pagamento, doacdo, compensacao, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou
beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupcdo, seja de forma direta ou indireta quanto ao
objeto deste contrato, ou de outra forma a ele nao relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e
colaboradores ajam da mesma forma.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO SIGILO, INVIOLABILIDADE E A LEI GERAL DE PROTECAO DE
DADOS
13.1. A CONTRATADA, obriga-se, sempre que aplicdvel, a atuar no presente CONTRATO DE GESTAO em

conformidade com a legislacdo vigente sobre Protecdo de Dados Pessoais e as determinacbes de d4rgaos
reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, ndo colocando, por seus atos ou por omissdo a CONTRATANTE em situagdo
de violagdo das leis de privacidade, em especial, a Lei n2 13.709/2018 - Lei Geral de Dados Pessoais (“LGPD").

13.2. Caso exista modificagdo dos textos legais acima indicados ou de qualquer outro, de forma que exija
modificagdes na estrutura do escopo deste convénio ou na execucdo das atividades ligadas a este contrato, a
CONTRATADA devera adequar-se as condicées vigentes. Se houver alguma disposicdao que impeca a continuidade do
convénio conforme as disposicdes acordadas, a CONTRATANTE podera resolvé-lo sem qualquer penalidade, apurando-
se 0s servicos prestados e/ou produtos fornecidos até a data da rescisdo e consequentemente os valores devidos
correspondentes.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. E vedada 3 CONTRATADA a cessdo de seus empregados, a qualquer titulo, para instituicdes publicas ou
privadas;

14.2. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar exercida pela

CONTRATANTE sobre a execucdo das atividades e dos servicos previstos neste CONTRATO DE GESTAO, a
CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa daCONTRATANTE, ficando certo de que a
alteracdo decorrente de tais competéncias serd objeto de termo aditivo, ou de notificacdo a CONTRATADA,;

14.3. A CONTRATANTE poderd, a qualquer tempo, solicitar a CONTRATADA informacdes e documentos quando
julgar necessarios para o acompanhamento das atividades da CONTRATADA;



14.4. A CONTRATADA nao podera contar, em sua Diretoria, com pessoa que seja titular de cargo em comissao ou
funcao de confianca na Administracdo Publica, mandato no Poder Legislativo ou cargo de dirigente estatuario de partido
politico, ainda que licenciados.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE

15.1. O extrato do presente contrato serd publicado pela CONTRATANTE no Diario Oficial do Municipio, no prazo
méaximo de 20 (vinte) dias, contados de sua assinatura.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1. Fica eleito o foro da Capital, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer questdes oriundas deste CONTRATO DE GESTAO, que nao puderem ser resolvidas pela parte.

E, por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente Contrato de Gestao assinado
pelas partes, juntamente com as testemunhas abaixo indicadas.

ROGER WILLIANS DA FONSECA
Chefe de Gabingte
SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVACAO E TECNOLOGIA - SMIT

ALOYSIO NUNES FERREIRA
B Direto[ Presidente ]
SAO PAULO NEGOCIOS - SP NEGOCIOS

MICHAEL SOTELO CERQUERIA
Diretor Executivo
SAO PAULO NEGOCIOS - SP NEGOCIOS

Testemunhas:

Nome: Thamires Lopes Soares Pereira
RF: 851.020-2

Nome: Fernanda Ribeiro de Oliveira
RF: 877.551-6

ANEXO 1
PLANO DE TRABALHO
DOC. SEI [088725007]
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1. Motivacdo e Justificativa

A 530 Paulo Negdcios - 5P Negdcios, Servigo Social Autdnomo (35A), dotado de personalidade
juridica de direito privado, com fins ndo econdmicos, interesse coletivo e de utilidade publica,
instituida pela Lei n® 16.665 de 23 de maio de 2017, posteriormente atualizados pela Lei no 17.433
de 23 de julho de 2020, pelo Decreto no 59.686 de 13 de agosto de 2020 e pelo Decreto no 62.657
de 11 de agosto de 2023.

A 5P Negdcios tem como miss3o institucional a atuacBo na interlocugdo entre poder publico
municipal e a iniciativa privada, com o objetivo de atrair e reter investimentos, posicionar a Cidade e
divulgar projetos estratégicos e, ainda, estimular o ambiente de negdcios, gerando assim o

desenvolvimento, com a geragdo de emprego e renda para a cidade de S3o Paulo.

A referida Lei, em seu art. 12 determina que a 5P Negocios & “pessoa juridica de direito
privade de fins niio econdmicos, de interesse coletive e de utilidade publica, vinculada, por
cooperagdo, @ Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Trabalho e Empreendedorismo”, atual

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico eTrabalho - SMDET.

A mesma Lei, em seu artigo 4%, inciso Il, permite a celebragdo de convénios, contratos,
ajustes e parcerias com pessoas fisicas, juridicas de direito pablico e privado, para realizacio de seu

objeto.

Ja a Secretaria Municipal de Inovagdo e Tecnologia (SMIT) tem por finalidade promover a
melhoria, a inovagdo e o uso de tecnologia da informagdo e comunicagio na organizagdo e nos
servigos prestados pela Administracdo Pablica Municipal, bam como fomentar a inclusdo digital e o
aoasso 3 informagdo e as tecnologias e exacutar atividades compativeis e correlatas com a sua drea

de atuag3o.

Atualmente, a partir da reorganizagdo trazida pelo Decreto Municipal n2 59.336/2020, é
composta pela Coordenadoria de Inclusdo Digital (CID), Coordenadoria de Atendimento Presencial
(CAP), Coordenadoria de Processos de Inovag3o e Mudancga Organizacional (CPIN), Coordenadoria de
Atendimento ao Cidad3o e Modernizagio em Servigos Pablicos (CASP), Coordenadoria de Gestdo de

Tecnologia da Informaco & Comunicagio (CGTIC), Coordenadoria de Programas de Inovago Pablica
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(CPIP) e Coordenadoria de Administragdo e Finangas {CAF).

Considerando as competéncias expostas anteriormente, entende-se que a SP Neégocios
congrega todos os requesitos necessarios e adequados para alcangar os objetivos e beneficios
propostos. A 5P Mégocios serd responsavel por atuar como intermedidria entre o poder plblico
municipal, representado pela SMIT, e o setor privado, com o intuito de atrair e reter investimentos,

além de posicionar a cidade e divulgar os projetos estratégicos da Secretaria,

A alocagdo dos recursos deste Contrato de Gestfo na SP Négdcios é justificada pela sua
expertise, know-how e historico de realizagBes. A organizagdo possui a capacidade necessédria para
alcancar os objetivos propostos, como estimular ambientes de negocios, atrair investimentos e
promover a cidade em dmbito nacional e internacional, divulgando os projetos estratégicos da

prefeitura e da Secretaria de Inovagdo Tecnoldgica relacionados ao tema deste contrato.

A SP Neégdcios demonstra ser a escolha mais adequada devido & sua experiéncia e
conhacimento na area. Sua expertise permite que ela atue de forma eficiente como interlocutora
entre o setor publico e privado, facilitando a comunicagdo e promovende parcerias que impulsionem

o desenvolvimento econdmico e tecnoldgico da cidade.

Além disso, a SP Négocios possui um histdrico comprovado de realizagdes bem-sucedidas.
Suas agdes anterioras demonstram sua capacidade de atrair investimentos, promover eventos e
gerar parcerias na regido. Essa trajetdria de sucesso reforga a confianga na organizac3o como a

parceira ideal para alcangar os objetivos propostos neste contrato.

Por fim, a SP Négocios tem a capacidade de posicionar a cidade no cendrio nacional e
internacional. Através de suas estratégias de divulgacio, a organizagdo € capaz de promover os
projetos estratégicos da prefeitura e da Secretaria de Inovagdo Tecnoldgica, aumentando a

visibilidade da cidade e atraindo investidores e parceiros em potencial.

Em resumo, a escolha da 5P Négocios como parceira neste contrato é justificada pela sua
expertise, know-how, historico de realizagdes e capacidade de alcangar os objetivos propostos. A
organizagdo atuard como intermedidria entre o poder puablico municipal e o setor privado,

promovendo o dasenvolvimento econdmico da cidade, atraindo investimentos e divulgando os
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projetos estratégicos da secretaria de Inovacdo Tecnologica.
2. Objeto

A presente proposta para Termo de Contrato de Gest3o entre Secretaria Municipal de
Inovagdo e Tecnologia — SMIT e a S3o Paulo Negdcios — SP Negdcios tem por objeto a concentragdo de
esforgos entre  os participes para o desenvolvimento de agfes alinhadas aos objetivos de
fortalecimento de ecossistemas locais, desenvolvimento de negdcios e divulgagiio de politicas

publicas no setor tecnoldgico.
Para a concretizagdo das agdes serdo desenvolvidas sob a seguinte otica:

» 3 participagdo ativa em feiras e eventos nacionais ou internacionais que abordem a
tematica, visando posicionar a cidade de 530 Paulo como referéncia em cidades inteligentes na

América Lating;

» arealizagdo de feiras e eventos visando a apresentagdo do ecossistema local, bem como,
properdonando um ambiente propicio para a geracdo de conexdes e o desenvolvimento de

negocios;

+ 3 organizagdo e coordenagdo de missdes nacionais ou internacionais visando a articulagdo
com outros ecossistemas, a troca de experiéncias e a disseminacio de conceitos e boas

praticas.

Dasta feita, com o fito dar continuidade 3s atividades j& desenvolvidas e acelerar o ambiente
de negdcios de base tecnoldgica e contribuir para o alcance das metas da Prefeitura de 530 Paulo, por
meio de seu Programa de Metas 2021-2024, SP Negocios executard o presente Plano de Trabalho,

assim como o orgamento para o periodo de 2023 3 2024.
3. Objetivo Geral

0 presente Plano de Trabalho tem como objetive coordenar os esforcos despendidos pelos
participes visando disseminar o uso de tecnologias que contribuam para o desenvolvimento da

Cidade, e, consequentemente fortalecer o posicionamento de S3o Paulo, ecossistema local e o
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ambiente de negdcios no Municipio de S3o Paulo. As agdes contribuirio para um novo nivel de

acesso a inovagdo, oportunidades de negdcios, mercados e atividades econdmicas.

4, Resultados Esperados

A cidade de 530 Paulo tem se destacado como um polo de inovagio e tecnologia na América
Latina. Sua participagdo ativa em feiras e eventos nacionais e internacionais relacionados a cidades
inteligentes fortalece sua imagem globalmante. Essa presenga constante permite a troca de

experiéncias e a disseminagdo de conceitos e boas praticas.

Além disso, a promogdo de feiras e eventos para apresentag3o do ecossistema local, cria um
ambiente propicio para a geracdo de conexdes e o desenvolvimento de negocios, impulsionando a
economia local e atraindo investimentos. Startups, empresas consolidadas, investidores e

profissionais do setor tém a oportunidade de se encontrar, trocar ideias e estabelecer parcerias.

A organizacdo e coordenagdo de missdes nacionais & internacionais, visam a articulagdo com
outros ecossistemas, permitindo a troca de experiéncias e a disseminaco de conceitos e boas
praticas. 530 oportunidades para aprender com o que estd sendo feito em outros lugares e trazer

essas lipdes para 3o Paulo, contribuindo para seu desenvolvimento como uma cidade inteligente.

Essas agdes demonstram o compromisso de S3o Paulo em se tornar uma referéncia em
cidades inteligentes na América Latina. A participagdo em eventos, a realizagdo de feiras e a
coordenagdo de missdes evidenciam o papel importante que a cidade desempenha no cendrio de
inovagdo e tecnologia, contribuindo para o avango da regido como um todo. S3o Paulo estd se

consolidando como um player relevante nesse setor.

A busca por se posicionar como referéncia em cidades inteligentes reflete o
comprometimento de S3o Paulo em adotar solugdes tecnoldgicas para melhorar a qualidade de vida
de seus habitantes. A cidade estd investindo em infraestrutura e projetos que visam aprimorar a

mobilidade urbana, a seguranca, a eficiéncia energética e a sustentabilidade.

A presenga em feiras e eventos nacionais e internacionais € uma estratégia eficaz para
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promover o ecossistema de inovacio de 530 Paulo. Essas oportunidades permitem que

empreendedores, investidores e profissionais do setor conhecam as iniciativas e projetos

desenvolvidos na cidade, estimulando a colaboragdo e o intercdmbio de conhecimento.

As feiras e eventos realizados em S3o Paulo proporcionam um ambiente propicio para a
criagdo de parcerias e o desenvolvimento de negdcios. Startups tém a oportunidade de apresentar
suas solugdes inovadoras, enquanto empresas consolidadas podem buscar novas idelas e

tecnologias para aprimorar seus produtos e servigos.

As missdes nacionais e internacionais coordenadas pela 530 Paulo Negocios permitem que a
cidade se conecte com outros ecossistemas de inovagSio ac redor do mundo. Essa froca de
experiéncias é fundamental para identificar tendéncias, produzir conexdes, atrair investimentos e
gerar nagocios, permitindo que invastidores internacionais compreandam e adaptem solugdes para

a realidade local.

A posigdo de destaque de S83o Paulo como polo de inovacio e tecnologia contribui para o
desenvolvimento econdmico da cidade e da regido. A atragdo de investimentos e a geragdo de
empregos no setor de tecnologia impulsionam a economia local, além de estimular o surgimento de

novas empresas e o crescimanto das ja existentes.

A busca por se tornar uma cidade inteligente ndo se limita apenas 4 adogdo de tecnologias
avangadas. S3o0 Paulo também estd investindo em politicas pablicas que promovem a inclusdo
digital, a educagdo tecnologica e a participacio cidad3. Essas agdes visam garantir que os beneficies

da inovagdo e da tecnologia sejam acessiveis a todos os cidad3os.

A participagdo em feiras e eventos internacionais permite que S3o Paulo compartilhe suas
experiéncias e aprendizados com outras cidades ao redor do mundo. Essa troca de conhecimento &
fundamental para o avango conjunto na busca por solugfies inovadoras e sustentdveis para os

desafios urbanos.

A imagem de S3o Paulo como referéncia em cidades inteligentes fortalece sua posigdo como

um cantro de inovacdo e atral a atengdo de investidores e empreendedores. Essa reputagdo positiva
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impulsiona o desenvolvimento de noves projetos e iniciativas, contribuindo para o crescimento

econdmico e social da cidade.

Em resumo, Sdo Paulo tem se destacado como um polo de inovag3o e tecnologia, buscando
se posicionar como referéncia em cidades inteligentes na América Latina. A participagdo em feiras e
eventos, a realizagdo de iniciativas locais e a coordenagdo de missGes nacionais e internacionais sdo
estratégias eficazes para fortalecer a imagem da cidade, promover o desenvolvimento econdmico e

impulsionar a colaboragdo entre diferentes atores do setor.
4.1 Estratégia de Atuac3o - Posicionamento da Cidade

Desta forma, como eixo estratégico de atuagio para posicionar a Cidade como principal hub
de negocios no campo da inovacgio e tecnologia, entende-se necessdrio estar presente ativamente
nos principais eventos que versam sobre o tema no cendrio global. Com base nessa estratégia,
identificamos como prioritdric a nossa atuagdo em eventos que possuam em sua estrutura
compongntes que visem a participacdo de importantes players do setor, onde reconhecidamente
acorram interagdes de negdcios, possuam relevante visibilidade setorial e possuam reconhecimento

& participagdo internacional.

Com base nesses paradigmas, recomendamos a participacdo, em ao menos trés, dos

seguintes eventos:

Future Urbanism: conferéncia anual, com duragio de 5 (cinco) dias, que ocorrera de 16 a 20
de outubro em Dubai {Emirados Arabes Unidos). & Future Urbanism, tem como expactativa de
pulblico mais de 15 mil participantes e 150 expositoras, acontece como um evento satélite da GITEX
Global que é um dos maiores eventos do mundo focado em tecnologia, inovacdo e desenvolvimento

de novos negacios.

Smart City Expo World Congress: evento anual que acontence desde 2011, com duragdo de 3
(trés) dias, este ano ocorrerd de 7 a 9 de novembro em Barcelena (Espanha), com expectativa de
publico de mais de 25 mil participantes de 140 paises e 1000 expositores. Considerado o maior &

mais influente evento mundial para cidades e inovag3o urbana.

Web Summit Lisboa: evento anual que acontece desde 2009, com duragdo de 4 (quatro) dias,
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que ocorrerd de 13 a 16 de novembro, no Parque das Nagdes, em Lisboa (Portugal). O Web Summit
Lisboa, com expectativa de plblico de mais de 71 mil participantes de 160 paises e 3000 expositores,
& a maior conferéncia da Europa e uma das maiores do mundo focado em tecnologia, inovagdo e

desenvolvimento de novos negocios.

Smart City Expo: evento anual que acontece desde 2018, com duragdo de 3 (trés) dias, que
acorrerd de 20 a 22 de margo, em Curitiba (Brasil), com expectativa de publico de mais de 16 mil
pessoas de 45 paises, tido como um dos maiores e mais influente eventos para cidades e inovagio

urbana da américa latina.

Ressalta-se, que os eventos indicados reunem um diversificado grupo de players, desde os C-
levels das principais empresas do setor de tecnologia, startups, politicos e Chefes de Estado, sendo
um excelente local para prospeccio de parcerias, apresentagio de agdes que estdo sendo realizadas,

atragdo de negocios e troca de experiéncias.
4.1.1 Entregas — Posicionamento da Cidade

As entregas para a estratégia de Posicionamento da Cidade prevista neste Plano de Trabalho
serdo norteadas pelo cumprimento da meta, com seus respectivos indicadores e iniciativas vinculadas,

conforme segue abaixo:

Meta | Divulgagao e posicionamento da Cidade como HUB de negdcios e desenvolvimento
de tecnologias portadoras de futuro.

Indicador Participacdo em 2 {dois) eventos internacionais, com a participacdo minima de 5.000
Quantitativo mil visitantes, de a0 menos 20 paises.

a) Levantamento detalhado dos eventos potenciais;

Iniciativas b) Contratacdo da participagdo nos eventos por meio de seus
representantes;

c) Acompanhamento das entregas;

d) Emissdo de relatorio de cumprimento.

LD e LI pocicionar a Cidade dentre os 20 principais ecossitemas municipais de maior
expressao no mundo dentro do tema.
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Meta I Divulgacdo e posicionamento da Cidade como HUB de negdcios e desenvolvimento
de tecnologias portadoras de futuro.

Indicador Participagdo em 1 {um) evento nacional, com a participagdo minima de 5.000 mil
Quantitativo visitantes, de ao menos 20 paises.

a) Levantamento detalhado dos eventos potenciais;

Iniciativas b) Contratacdo da participacdo nos eventos por meio de seus
representantes;

] Acompanhamento das entregas;

d) Emissdo de relatério de cumprimento.

Resultado Esperado Posicionar a Cidade dentre os 20 principais ecossitemas municipais de maior
expressio no mundo dentro do tema.

4.2. Estratégia de Atuacdo - Fortalecimento do Ecossistema

0O fortalecimento do ecossistema de inovagdo, focado em empresas de base tecnologica, em
530 Paulo possui denssidade e maturidade diversa quando analisamos os diversos segmentos que o
comp&em, sendo certo afirmar que alguns precisam ser impulsionados para a contuinidade de seu
crescimento e concentragdo. Desta forma, o desenvolvimento de uma estratégia combinado da
aplicagdo de politicas publicas e o fortalecimento do ambienta de negdcios torna-se uma importante

ferramenta de construgdo.

Tendo em vista todo o esforgo depreendido pela SMIT para o desenvaolvimento de agles e
politicas pablicas relacionadas, mas ndo restritas, a adogdo de solugdes tecnoldgicas que tornem a
Cidade mais inteligente, entendemos, que os ecossistemas focados em solugdes que envolvam

Internet das Coisas (loT) e Gamificagdo sdo relevantes.

Como forma de ampliar a abtagéncia da estratégia de posicionamento e fortalecer o
ecossistema, recomendamos a realizagdo de eventos que abordem os temas mencionados. Com
isso, teremos a opertunidade de promover as discugdes, apresentar de forma sistematizada todas as
agdes e politicas publicas que estdo sendo desenvolvidados e proporcionar um ambiente propicio a
conexdes e negocios. Esses eventos t8m se mostrado plataformas eficazes para a disseminacgBo de
conhecimento, a troca de experiéncias e a promogdo de colaborages entre diferentes atores do
setor. Eles servem como um catalisador para a inovag8o, incentivando a exploragdo de novas ideias e

a aplicacdo de tecnologias emergentes.
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s eventos de loT, por exemple, tém sido fundamentais para a promog3o e o entendimento
dessa tecnologia revoluciondria. Eles oferecem uma oportunidade para startups, empresas
consclidadas, académicos e profissionais do setor se reunirem e discutirem as Gltimas tendéncias,
desafios e oportunidades na area. Além disso, esses eventos permitem que as empresas apresentem
suas solugdes inovadoras, estimulando a adogdo de loT em diferentes setores e contribuindo para a

transformag3o digital da cidade.

Por outro lado, os eventos de Gamificagdo tém desempenhado um papel importante na
promogdo dessa estratégia inovadora para engajar usuarios e melhorar experiéncias. A Gamificagdo
utiliza elementos de design de joges em contextos ndo-jogdvels para motivar a participagdo, a
aprendizagem e a fidelizagdo. Esses eventos proporcionam um espaco para a troca de ideias e
experiéncias sobre como a Gamificagdo pode ser aplicada em diferentes contextos, desde a

educagdo e a sadde até o marketing e a gestdo de recursos humanos.

A realizacdo desses eventos também contribui para a atrag3o de investimentos para a cidade.
Investidores e emprasas de capital de risco frequentemente participam desses eventos em busca de
startups promissoras e ideias inovadoras para investir. Isso resulta em um aumento no
financiamento disponivel para startups e empresas de tecnologia, o que & crucial para o crescimento

e a inovagdo continuos no ecossistema de tecnologia de $3o0 Paulo.

Em sintese, a realizacdo de eventos de |oT e Gamificagdo em S3c Paulo pode contribuir
significativamente para o fortalecimento do ecossistema de tecnologia e inovagdo da cidade. Eles
promovem a disseminagdo de conhecimento, a colaboragio, a inovagdo e a atragdo de
investimentos, desempenhando um papel crucial na consolidagio de S&o Paulo como um polo de

inovagdo e tecnologia na América Latina.
4.2.1 Indicadores — Fortalecimento do Ecossistema

As entregas para a estratégia de Fortalecimento do Ecossistema prevista neste Plano de
Trabalho serdo norteadas pelo cumprimento da meta, com seus respectivos indicadores e iniciativas

vinculadas, conforme segue abaixo:

11
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Indicador
Quantitativo

Iniciativas

Resultado Esperado

Meta IV

Indicador
Quantitative

iciativas

Resultado Esperado

SAO
PAULO

NEGOCQIOS

Realizagdo de eventos

Organizacio e realizaciio de 1 (um) evento, focado em publico C-Level, abordando
o tema Internet das Coisas — 0T, com paletrantes de nivel internacional € com no
minimo 1.500 visitantes de 10 paises.

a) Levantamento dos parceiros de mercado e valores de servigos oferecidos;
b) Contratagdo dos servigos fou da chancelg;

€] Acompanhamento da entrega;

d) Emissdo de relatdrio da Meta.

Fortalecimento do ecossitemas local, desenvolvimento de negacios e dissiminacdo del
boas praticas, resultande na captagdo de no minimo 5 novos projetos no Sampa)
SandBox.

De forma indireta, havera um fortalecimento da economia local, em decorréncia da)
necessidade gerada pelo evento em servigos diretamente relacionados ao evento, tais
como: montagem de estadens, publicidade, conteddos digitais, servigos graficos,
servigos de recpetivo e transpotes. Bem como, o acréscimo daz demanda na rede
hoteleira e gatronomica da Cidade, tendo em vista, a circulacdo dos visitantes dol
evento, estimados em 1.500 pessoas.

Realizagdo de eventos

Organizacdo e realizagdo de 1 (um) evento, focado em plblico C-Level, abordando
0 tema Gamificagdo, com paletrantes de nivel internacional & com no minimo
1.500 visitantes de 10 paises.

a) Levantamento dos parceiros de mercade e valores de servigos oferecidos;
b) Contratacio dos servicos fou da chancela;

) Acompanhamento da entrega;

d) Emissdo de relatdrio da Meta.

Fortalecimento do ecossitemas local, desenvolvimento de negdcios e dissiminagdo de|
boas praticas, resultande na captagdo de no minimo 5 novos projetos no Sampa)
SandBox.

De forma indireta, havera um fortalecimento da economia local, em decorréncia da
necessidade gerada pelo evento em servigos diretamente relacionados ao evento, tais
como: montagem de estadens, publicidade, conteudos digitais, servigos graficos,
servicos de recpetivo e transpotes. Bem como, o acréscimo da demanda na rede
hoteleira e gatrondmica da Cidade, tendo em vista, a circulagdo dos visitantes do
evento, estimados em 1.500 pessoas.

4.3 Estratégia de Atuacdo — Missdes

12
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As missdes desempenham um papel fundamental na atrac8o de investimentos e na troca de
boas praticas no ecossistema de inovacdo. Essas iniciativas consistem em visitas organizadas a
outros ecossistemas de inovagdo, tanto nacionais quanto internacionais, com o objetivo de
estabelecer parcerias, aprender com experiéncias bem-sucedidas e promover a cidade como um

destino atraente para investimentos.

Uma das principais vantagens das missSes & a oportunidade de estabelecer contatos e
conexbes com investidores & empreendedores de outros ecossistemas, Durante essas visitas,
representantes de S3o Paulo t8m a chance de apresentar o potencial da cidade, suas iniciativas de
inovagdo e as oportunidades de negécios disponiveis. Isso pode resultar em investimentos diretos,

parcerias estratégicas e atracdo de talentos para a cidade.

Além disso, as missdes permitem a troca de boas praticas entre diferentes ecossistemas de
inovagdo. Ao visitar outros centros de exceléncia, os representantes de S3o Paulo tém a
oportunidade de conhecer de perto as estratégias, politicas e programas que tém impulsionado o
sucesso dessas regides. Essa troca de conhecimento é valiosa para identificar oportunidades de

melhoria e adaptar as melhores praticas para a realidade local.

As missdes também contribuem para a visibilidade e reputacdo de S3o Paulo como um polo
de inovagdo. Ao participar de eventos e encontros com outros ecossistemas, a cidade ganha
destague e reconhecimento internacional. Isso atrai a atengdo de investidores, empreendedores e
profissionais do setor, que passam a considerar S3o Paulo como um destino promissor para

investimentos e colaborages.

Outro beneficio das missdes & a possibilidade de identificar tendéncias e novas
oportunidades de negdcios. Ao visitar ecossistemas inovadores, os representantes de S3o Paulo
tém a chance de conhecer de perto as tecnologias emergentes, as startups promissoras e as areas
de maior potencial de crescimento. Essas informagdes podem ser utilizadas para direcionar os

esforgos de desenvolvimento e investimento na cidade.

Em resumo, as missdes desempenham um papel estratégico na atrag3o de investimentos e
na troca de boas préticas no ecossistema de inovagdo de S3o Paulo. Elas proporcionam

oportunidades de estabelecer parcerias, aprender com experiéncias bem-sucedidas, promover a
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cidade como um destino atraente para investimentos e identificar tendéncias e oportunidades de
negocios. Essas iniciativas contribuam para fortalecer a reputacdo de S3o Paulo como um polo de

inovagdo e impulsionar seu desenvolvimento econdmico e tecnoldgico.
4.3.1 Indicadores - Missdes

As entregas para a estratégia de Fortalecimento do Ecossistema prevista neste Plano de
Trabalho serdo norteadas pelo cumprimento da meta, com seus respectivos indicadores e iniciativas

vinculadas, conforme sague abaixo:

Meta V Realizacao de Missdes, nacionais ou internacionais, para prospecgao e
aprendizado.

Indicador Organizagdo e realizagdo de 1 {uma) missdo para um ecossistema consolidado &

Quantitativo com expressdo reconhecida dentre os 20 principais ecossistemas de inovagdo do
mundao.

Iniciativas a) Mapeamento e identificagdo do destino e setor;

b) Organizagao da agenda e contratagdo dos servigos de apoio;
¢) Acompanhamento da entrega;
d) Emisséo de relatdrio da Meta.

Resultado Esperado Estabelecimento de parcerias estratégicas, absorcio de experiéncias bem-
sucedidas, promogado da Cidade como rota tecnoldgica e identificag@o de tendéncias
e oportunidades de negocios, com a realizacdo de ao menos 10 visitas institucionais
e 10 visitas de negdcios.

Fortalecimento e divulgacio, para ao menos 20 players, de 53o Paulo como um polo
de inovagdo e consolidagdo de sua posigdo como principal destino para geraggo de
negocios na America Latina.
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5. Metas e Indicadores

Com base no Contrato de Gest3o, no presente Plano de Trabalho e nas atividades a serem

conduzidas pela SP Negdcios, s3o0 estabelecidos os seguintes indicadores para o periodo de um ano:

N do Indicador Indicadar Meta | Unidade Detalhamento Comprovegio |
. Participacdo em eventos internacionais, com a
l Participaia |, e articipagdo minima de 5.000 mil visitantes, de ao Entrega de
evento absoluto P pag U ! Relatario
menos 20 paises.
. Participagdo em evento nacional, com a participagdo
Participagao N® . I Entrega de
I 1 minima de 5.000 mil visitantes, de ao menos 20 .
evento ahsaluto B Relatorio
paises.
Organizacio e realizacdo evento, focado em publico
" Organizagio 1 N® C-Level, abordando o tema Internet das Coisas — 10T, Entrega de
Evento absoluto com paletrantes de nivel internacional e com no Relatdrio
minimo 1.500 visitantes de 10 paises.
Organizagdo e realizagdo de evento, focado em
W Organizagio 1 ' publico C-Level, abordando o tema Gamificacdo, com Entrega de
Evento zhsoluto paletrantes de nivel internacional e com ne minimo Relatdrio
1.500 visitantes de 10 paises
Organizacdo e realizacdo de missdo para um
v Miss3 1 N° ecossistema consolidado e com expressdo Entrega de
15530 . . . . - .
absoluto reconhecida dentre os 20 principais ecossistemas de Relatdrio

inovacdo do mundo

6. Meios de controle e prestagdo de contas

Para registro e demonstragio da execucdo dos servigos, do acompanhamento técnico, da

supervisdo técnica e da prestacdo de contas da aplicacBo dos recursos financeiros e demais

procedimentos complementares, dar-se-3o por meio de relatdrios apresentados pela SP Negdcios.
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7. Cronograma de Execugdo
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8. Recursos financeiros

Considerando as atividades e agdies descritas, bem como, os custos indiretos necassarios para
a consecugdo do Plano de Trabalho, nos termos do Cronograma de Desembolsos, totalizam o valor

de RS 10.000.000,00 (dez milhdes de reais) para o periodo de vigéncia.

| ORCAMENTO CONSOLIDADO |

| 1. [ Despesas Pessoal I RS 360.000,00 |
2. | Custo Execugdo R$ 9.540.000,00
2.1 | Smart City Expo World Congrass [Mata 1] RE 000 000, 00
2.2 | wab summit Lishoa [Mata 1) RE 2200000, 00
2.3 | Smart City Expo (Meta 2) RS 350.000,00
2.4 | 10T Expo Congress Brasil [Meta 3) RS 5.500.000,00
| 2.5 | Gamificagdo (Meta 4] RS 3.000.000,00
2.5 | Miss3o [Meta 5) RS TO.000,00
| 3. ICusms operacionais das metas I RS 100.000,00 |

| TOTAL (1+2+3) [ Rs 10.000.000.00 |

» Item 1. Despesas Pessoal: Compreende os valores estimados para o custeio da equipe
responsdvel pelo monitoraments, avalizgio e desenvolvimento do objeto no 3mbito da SP
Megocios diretamente relacionados ao presente Contrato;

* ltem 2, Custos Execugdo das Metas: Compreende aos valores estimados como necassanos 3 parbiopagao
e/fou realfizagao das agbes alocados, conforme a3 necessidade e caracteristica de cada agio;

= [Item 3. Custos Operacionais das Metas: Compreende os valores estimados para as despesas ligadas
diretamente a execugdo das agbes, tais como, materizl de apoic administrative e técnico,
comunicagdo, conforme a necessidade.

Cronograma de Desembolso

Parcela do Repasse Data do Repasse Valor do Repasse Metas associadas
12 parcela Setembro/2023 RS 6.000.000,00 lelll
22 parcela Dezembro/2023 RS 2.500.000,00 eV
3% parcela Janeiro /2024 RS 1.500.000,00 W

530 Paulo, 17 de agosto de 2023.
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