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TERMO DE ADITAMENTO N2 06 AO TERMO DE COLABORAGAO N2 01/SMIT/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI N2 6023.2020/0001314-6

PARTICIPES: SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVAGAO E TECNOLOGIA E ORGANIZAGAO
DA SOCIEDADE CIVIL SER ESPECIAL - ASSOCIACAO ASSISTENCIAL DE
INTEGRAGAO AO TRABALHO.

OBJETO DA PARCERIA: Implantacdo, operagdo e manutencio de 66 (sessenta e

seis) Centros de Democratizacio de Acesso 3 Rede Mundial
de Computadores — Telecentros Comunitarios, no ambito do
Sistema Municipal de Inclusdo Digital da Coordenadoria de
Inclusdo Digital, nos termos da Lei Federal n2 13.019 de 31 de
julho de 2014 e do Decreto Municipal n2 57.575 de 29 de
dezembro de 2016, Lei Municipal n2 14.668 de 14 de janeiro
de 2008 e no Decreto Regulamentador n2 50.554 de 07 de
abril de 2009, alterado pelo Decreto Municipal 58.820 de 25
de Junho de 2019.

OBIJETO DESTE TERMO: (1) Prorrogacdo do prazo da parceria por 12 (doze) meses;
(I} Atualizag8o do Plano de Trabalho;

VALOR TOTAL DESTE TERMO: RS 7.991.755,20 (sete milhdes e novecentos e noventa e um mil e
setecentos e cinquenta e cinco reais e vinte centavos)

DOTACAO ORCAMENTARIA Ne 23.10.04.126.4024.4420.3.3.50.39.00.00.1.500.9001

NOTAS DE EMPENHO N2 70.061/2026 [160379062]

No primeiro dia do més de julho do ano de dois mil e vinte e seis, o MUNICIPIO DE SAO PAULO, por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVAGCAO E TECNOLOGIA - SMIT, inscrita no CNPJ/MF sob n°
46.392.163/0001-68, localizada na Rua Libero Badaré, 425 — 272 e 342 andares — Centro — CEP: 01009-000 —
S&o Paulo/SP, representada pela Secretaria em substituicio CLAUDIA DOS SANTOS GALINDO OLIVEIRA, a
seguir simplesmente denominada PMSP/SMIT, e de outro, a Organizagio da Sociedade Civil ASSOCIACAO
ASSISTENCIAL DE INTEGRAGAO AO TRABALHO ~ SER ESPECIAL, inscrita no CN PJ/MF n.2 05.446.196/0001-
66, com sede na Rua da Quitanda, 96 — 72 andar — CEP; 01012-010 — S3o Paulo/SP, neste ato representado
legalmente por CELSO DE MARCO FILHO, portador da Cédula de Identidade RG n.2 30.*** ***_7 & inscrito
no Cadastro Nacional da Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda — CPF/MF sob o n.2 302 %% kkk 74
doravante denominada OSC, de acordo com o Despacho Autorizatério sob doc. 160217674 do Processo
Administrativo em epigrafe, resolvem aditar o Termo de Colaboragio n2 01/SMIT/2020 com fundamento
na Lei Federal n. 13.019/2014, com redag3o alterada pela Lei Federal n. 13.204/15, no Decreto Municipal
n. 57.575/2016, na Lei Municipal n. 14.668/08 e no Decreto Regulamentador n. 50.554/09, nas seguintes
condigbes:
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TERMO DE ADITAMENTO N2 06 AO TERMO DE COLABORAGCAO N2 01/SMIT/2020

CLAUSULA PRIMEIRA
DA PRORROGACAO DO PRAZO DA PARCERIA

Fica prorrogado o prazo de vigéncia desta parceria, por um periodo de 12 (doze) meses, contados a
partir de 02/07/2026, com fundamento na Lei Federal n2 13.019/2014 e Decreto Municipal n2
57.575/2016.

1.1.1. Caso a OSC n3o apresente ou tenha por rejeitada quaisquer das prestacdes de Contas do
Termo de Colaboragdo original, sera rescindida de pleno direito a renovacdo tratada neste
Termo.

As partes de comprometem a seguir todas as regras e condi¢des descritas no Plano de Trabalho —
Anexo | deste termo.

CLAUSULA SEGUNDA
DA ATUALIZACAO DO PLANO DE TRABALHO

Fica atualizado o Plano de Trabalho conforme Anexo | deste aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA
DO VALOR DO TERMO E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

O valor total atualizado deste Termo para o periodo de 12 (doze) meses serd de RS
7.991.755,20 (sete milhGes e novecentos e noventa e um mil e setecentos e cinquenta e
cinco reais e vinte centavos), sendo o valor total anual por unidade de R$ 121.087,20 (cento e
vinte e um mil, oitenta e sete reais e vinte centavos).

No exercicio corrente, as despesas decorrentes do presente aditamento onerardo a Dotagdo
Orcamentaria de n2 23.10.04.126.4024.4420.3.3.50.39.00.00.1.500.9001, tendo sido emitidas
a Nota de Empenho de n2 70.061/2026 no valor de RS 500.224,00 {quinhentos mil, duzentos e
vinte e gquatro reais). No exercicio subsequente, serd onerada a dotacdo apropriada, em
observancia ao principio da anualidade ou periodicidade.

CLAUSULA QUARTA
DA RATIFICACAO

Ficam inalteradas as demais clausulas, subcldusulas, itens, condigbes e obrigaces do Termo de
Colaboragdo inicial que ndo contraditem o presente neste Termo Aditivo.
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Estando as partes justas e acordadas, é lavrado o presente termo, que lido e achado
conforme, vai por elas e pelas testemunhas presentes ao ato, assinado, em 02 (duas) vias de igual
teor.

Sao Paulo, 01 de julho de 2026.

-

CLAUDIA DOS SANTOS GALINDO OLIVEIRA
Secretaria Substituta
Secretaria Municipal de Inovacdo e Tecnologia

%&Mw%

CELSO DE MARCO FILHO
Representante Legal
ASSOCIACAO ASSISTENCIAL DE INTEGRACAO AO TRABALHO - SER ESPECIAL
Organizagado da Sociedade Civil

Testemunhas:

1
Nome: J9/#°4 94 /ﬁﬂ“/"ééﬂwéum
RF: 777937

f

Nome: é}l‘v\/\md’c' /Z O’J"‘U [ e
RF: Yy oS-G
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ANEXO1

PLANO DE TRABALHO

DOC SEI [159473088]

*Deverdo ser anexadas as vias originais do Plano de Trabalho assinadas
pelo Representante Legal

1/
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ANEXO IV - PLANO D& TRABALHO

1. Identificagfio do proponente

Nome da OSC: Ser Especial ~ Associagdo Assistencial de Integracdo ao Trabalho

CNPJ: 05.446.196/0001-66 Enderego da OSC: Rua da Quitanda, 96

Complemento: 7 andar Bairro: Centro CEP: 01012-010
Telefone: (11) 4479-2755 Celular: (11) 98799-2679
E-mail: vanessa.cruz@serespecial.org.br Site: http://serespecial.org.br/

Nome do Dirigente da OSC: Celso de Marco Filho

CPF: 302.980.958-74 RG: 30.163.800-7 Orgdo Expedidor: SSP/SP

Endereco do Dirigente: Rua Bela Vista, 337 — apro 181 — Sto Amaro / SP — CEP 04709-000

2. Dados do Objeto

Nome da atividade: Programa Telecentros Comunitérios

Identificacio do Objeto: Operagdo nas Unidades de Telecentro Comunitério

Nome do Telecentro Comunitirio: 66 unidades do Telecentros - conforme listados no anexo [

Endere¢o do Telecentro Comunitario: vide anexo 1

Tempo de Funcionamento: 44 horas semanais, adequando o hordrio ao funcionamento dos
Equipamentos onde as Unidades estdo alocadas.

Periodo de vigéncia: 12 (doze) meses, a partir da celebragdo da renovagfo.

Nome do responsavel técnico pelo Plano de Trabalho: Vanessa de O. Dias Cruz| RG:33.439.853-8
Valor total anual da parceria: R$ 7.991.755,20 (sete milhdes e novecentos e noventa e um mil o
setecentos ¢ cinquenta € cinco reais e vinte centavos) para o periodo de 12 meses, sendo que os valores
serdo repassados semestralmente.

3. Histérico do Proponente

A Ser Especial AAIT - Associagio Assistencial de Integragiio ao Trabalho ¢ uma institui¢io
sem fins lucrativos, criada em 2002, que apresenta uma extensa folha de servigos prestados a
comunidade em prol da melhoria da vida social.

Os primeiros servigos prestados foram a Inclusio de Pessoas com Deficiéncia no mercado
de trabalho, por meio da Inclusio Profissional em diversas modalidades e Aprendizagem
Profissional (treinamento especifico de acordo com as necessidades das empresas).
Posteriormente, complementamos as atividades, adicionando a Inclusio Educacional para
estudantes com deficiéncia e/ou transtorno do espectro autista, por meio da oferta de °
Acompanhante Terapéutico para o Apoio Escolar, sendo esses profissionais treinados para
atender as necessidades do referido publico, Atendimento Educacional Especializado no
contraturno escolar e a oferta do Programa de Empregabilidade para a inclusio profissional % ' 7,///

estudantes com deficiéncia e idade igual ou superior a 14 (quatorze) anos de idade.
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Com a oferta dos profissionais de apoio 4 inclusdo em dmbito educacional, a Ser Especial
passou a realizar parcerias com instituigdes privadas de modo a ofertar o profissional
“Acompanhante Terapéutico” para o Apoio Escolar, e posteriormente promover a Formago
dos Profissionais de Educagdo. Em decorréncia dos resultados obtidos, presentes na melhoria
da qualidade de ensino e diminui¢io de custos, a Ser Especial expandiu sua atuagio para a drea
de Educagéo Infantil. Em 2019, firmou parceria com o Colégio Paulicéia (Escola Particular no
Municipio de Sdo Paulo com 600 alunos entre as modalidades de Educagio Infantil, Ensino
Fundamental e Ensino Médio) para administrar o prédio da Educagio Infantil, com capacidade
de atendimento de 100 (cem) estudantes, mas que na época tinha menos da metade da
capacidade de atendimento.

Ao iniciar a administragdo da Educagdo Infantil (4 meses a 3 anos, 11 meses e 29 dias) a
Ser Especial reestruturou espagcos, alinhou a Proposta Pedagégica, formou os profissionais de
educagfo para atuar, alinhou os gastos e realizou parcerias para a entrada de novos estudantes
na creche por meio de patrocinio.

Em 2015 foi certificado pelo Ministério da Justi¢a, de acordo com a Lei 9.790, como OSCIP
(Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico), sob o n°® 08071.00241/2015-67, o que
lhe permite, dentre outros desenvolvimentos, o de parceria com o setor publico por meio da
dispensa de processo licitatorio.

Por meio do trabalho realizado, a Ser Especial conseguiu o CEBAS — Certificado de
Entidade Beneficente de Assisténcia Social - PORTARIA N° 119 DE 28 DE AGOSTO DE
2020 - 235874.0015045/2020.

A partir da conquista dessa importante certificagido, a Ser Especial AAIT passou a atuar
vérios projetos de dmbito educacional e social por todo o Brasil, com diversos projetos nos

setores publico e privado atendendo as necessidades especificas de cada regido.
* PARCEIRAS DA SER ESPECIAL NO DESENVOLVIMENTO DAS ACOES ACIMA:

1) Programa de Apoio 4 Inclusdo de pessoas com deficiéncia - As agdes realizadas,
contemplam desde o mapeamento da vaga, a promog3o do processo seletivo, apoio a admissdo
(vaga CLT na empresa) e o acompanhamento técnico pés contratagio, junto a equipe
multidisciplinar, que considera uma série de agdes com o objetivo de garantir a efetiva inclusio
da Pessoa com Deficiéncia em seu ambiente de trabalho, e assim apoiar também a empresa &
nesse processo. 7 - Programa de Aprendizagem Profissional Lei 10.097/00 - As agdes
realizadas, contemplam desde o mapeamento da vaga, a promogéo do processo seletivo, apoio
a admissdo do aprendiz, adequagéo da contratagdo na CBO ou Arco Ocupacional equivalente,

adaptagdo do cronograma das atividades tedricas & carga horaria correspondente ao programa, :g } //
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bem como, realizagio do acompanhamento técnico pds contratagio, junto a equipe
multidisciplinar, observando as necessidades e potencializando o desenvolvimento pessoal,
social e profissional do participante. - Programa de Apoio 3 Inclusio de pessoas com

deficiéncia intelectual severo e/ou grave com Apoio e Procedimento Especial

2) As atividades realizadas no Ambiente de Apoio e Procedimento Especial tem como
objetivo o desenvolvimento comportamental, laboral e técnico da pessoa com deficiéncia
(severo e/ou grave), as atividades realizadas sdo de produgdo, organizagio, controle com a
supervisdo da nossa equipe técnica realizando todo o apoio e procedimento especial necessério
para atender as particularidades de cada profissional de forma a possibilitar o desenvolvimento
de suas capacidades, nos aspectos cognitivos e afetivos, respeitando sua condi¢io como ser

humano, independentemente de sua deficiéncia.

3) Programa de Capacitagdo Profissional para Pessoas com Deficiéncia — apresenta-se
em varios formatos (horas e contetido customizados) onde é concedido um curso de capacitagio
a um grupo de pessoas, trabalhando competéncias basicas e especificas, compativeis com as

referéncias da empresa, possibilitando seu crescimento pessoal e profissional.

4) COLEGIO PAULICFIA - Administragio da Educa¢do Infantil: gestdo administrativa
(organizagdo material ¢ de recursos humanos em prol da aprendizagem), financeiro
(gerenciamento de gastos e ganhos da instituigdo de forma orgamizada e estratégia) e
pedagodgica (direcionamento das préticas pedagégicas em prol da aprendizagem dos alunos e
formagdo de docentes). Ensino Fundamental e Ensino Médio - - Acompanhante Terapéutico
para Apoio Escolar — oferta de profissional de apoio escolar para promover a inclusdo dos
estudantes nas salas de aula regulares. A Ser Especial atua como agente de contratagio e de
treinamento dos profissionais para garantir que os estudantes recebam os apoios necessarios
nas é4reas de comunicagdo e linguagem, comportamentais, atividades de vida diaria
(alimentagdo, uso de banheiro, entre outros) e nas atividades pedagégicas. Os profissionais de
apoio sdo treinados por equipe multiprofissional formada por psicélogo, fonoaudi6logo,
terapeuta ocupacional, fisioterapeuta, psicopedagogo e assistente social, como forma promover
a formagdo continuada amparada sobre evidéncias cientificas e pelos especialistas de 4rea. -
Atendimento Educacional Especializado — oferta de atendimento educacional especializado no
contraturno escolar para estudantes com deficiéncia e/ou transtorno do espectro autista
matriculados em sala regular. Para estudantes com deficiéncia com idade igual ou superior a
14 (quatorze) anos de idade, a Ser Especial articula a empregabilidade, permitindo o AEE por

—

4hs semanais e o programa de empregabilidade de 16h semanais, promovendo o atendimento Kzf/ / ro
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integral e em tempo integral ao estudante com deficiéncia e/ou transtorno do espectro autista.
- Programa de Empregabilidade - Apoio a Inclusio de pessoas com deficiéncia com idade igual
ou superior a 14 (quatorze) anos de idade no Mercado de Trabalho: as agdes realizadas,
contemplam desde o mapeamento da vaga, a promogio do processo seletivo, apoio a admissdo
(vaga CLT na empresa) e o acompanhamento técnico pds contratagio, junto a equipe
multidisciplinar, que considera uma série de agdes com o objetivo de garantir a efetiva inclusio
da Pessoa com Deficiéncia em seu ambiente de trabalho, e assim apoiar também a empresa
nesse processo. Para os estudantes com deficiéncia intelectual severo e/ou grave sdo
promovidas atividades em Ambiente de Apoio e Procedimento Especial, com o objetivo do
desenvolvimento comportamental, laboral e técnico da pessoa com deficiéncia (severo e/ou
grave), as atividades realizadas sdo de produggo, organizagio, controle com a supervisio da
nossa equipe técnica realizando todo o apoio e procedimento especial necessario para atender
as particularidades de cada profissional de forma a possibilitar o desenvolvimento de suas
capacidades, nos aspectos cognitivos e afetivos, respeitando sua condigdo como ser humano,

independentemente de sua deficiéncia.
* PARCEIRAS DA SER ESPECIAL NO DESENVOLVIMENTO DAS ACOES ACIMA:

1) CLYMA ASSESSORIA EM EDUCACAO INCLUSIVA - O programa tem como
objetivo acolher jovens e adultos com deficiéncia intelectual que se encontram impedidas,
temporéaria ou definitivamente, de residir no seu meio familiar. O atendimento é realizado
durante 24 horas, em todos os dias da semana, em regime de residéncia definitiva ou parcial de
acordo com a necessidade da familia. A unidade acolhe seus residentes em suites individuais,
duplas e triplas, de acordo com o perfil de cada individuo. A equipe Multidisciplinar é
responsavel pelo desenvolvimento de programas para a recuperagdo funcional, reabilitacio
fisica e cognitiva, assim como, protocolos de conduta para minimizar comportamentos
inadequados e ensinar novos comportamentos, sempre com o objetivo de alcangar a
independéncia e autonomia de cada assistido. O Acompanhamento é realizado por meio de

atividades estruturadas considerando o perfil de cada assistido.
» CONVENIO COM ORGAOS PUBLICOS:

1) SAICA - Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes
(Acolhimento institucional em carater provisorio e excepcional para Criangas e Adolescentes,
inclusive pessoas com deficiéncia, de ambos os sexos, com idades entre 0 ¢ 17 anos e 11

meses): A Ser Especial realiza a administragio de 03 unidades com 15 cﬁangas/adolesce?, /Zy/
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em cada unidade, em situagdo de medida de protecio, risco pessoal, social e de abandono, cujas
familias ou responsiveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua

fungdo de cuidado e protecdo.

2) REPUBLICA PARA JOVEM (Servico de Acolhimento e moradia subsidiada a
grupos de jovens com idade entre 18 e 21 anos nas situagdes de vulnerabilidade, risco pessoal
e social, com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, em processo de desligamento de
instituigOes de acolhimento que no tenham possibilidade de retorno a familia de origem ou de
colocagdo em familia substituta ¢ que n3o possuam meios para auto sustentagio): A Ser
Especial realiza a administragdo da Republica com 24 jovens em 04 unidades (casas) de 6

pessoas cada, sendo 12 femininas e 12 masculinas.

3) REPUBLICA DO IDOSO (Servigo de Acolhimento e moradia subsidiada a grupos
de idosos com idade a partir dos 65 anos em situagdes de vulnerabilidade, risco pessoal € social,
com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, que ndo tenham moradia e possibilidade
morar com sua familia de origem ou parentes préximos, que tenham algum beneficio social
mas que ndo possam prover a sua moradia): A Ser Especial estd em processo de implantagéo e
realizara a administragdo da Reptblica com 48 idosos em 04 unidades (casas) de 12 pessoas

cada, sendo 24 femininas e 24 masculinas.

4) RESIDENCIA INCLUSIVA (Servigo de Acolhimento Institucional para jovens e
adultos com deficiéncia em residéncia inclusiva — RI, Conforme Preconizado na tipifica¢do
nacional de servigos socioassistenciais — resolugdo 109/2009, orientagdes técnicas — servigo de
acolhimento institucional para jovens e adultos com deficiéncia em residéncias inclusiva -
MDS/SNAS e demais legislagGes pertinentes): Atendimento a 10 Jovens e Adultos com
Deficiéncia, cujos vinculos familiares estejam rompidos ou fragilizados, em situacdo de
dependéncia, que nio disponham de condi¢des de autossutentabilidade ou de retaguarda

familiar.

5) TELECENTRO (equipamentos publicos da Secretaria Municipal de Inovagdo e

Tecnologia que contribuem para promover o desenvolvimento humano, econémico e social por

meio do uso da linguagem digital como elemento basico para o exercicio da cidadania): A Ser
Especial realiza a administra¢iio de 66 TELECENTROS em todas as regides da Cidade de Sdo Q
Paulo com um total de 46.200 atendimentos mensais nas unidades. Além da navegagio livre,

os TELECENTROS possuem servigos de: navega¢do assistida, cursos, seminérios, eventos,
workshop e outras atividades de promocfio a autonomia digital. %/ % ///
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4. Descri¢io do Objeto

A presente parceria tem por objeto a concentragdo de esforgos entre os participes
para a gestdo operacional de 66 (sessenta e seis) Centros de Democratizagdo de Acesso a
Rede Mundial de Computadores, denominado Telecentros Comunitérios, nos iméveis
situados nos enderecos indicados no Anexo 1 deste Plano de Trabalho, no dmbito do

“Programa de Inclusio Digital”.

5. Justificativa

A SMIT - Secretaria Municipal de Inovagéio e Tecnologia tem por finalidade
incentivar, prospectar, desenvolver e implantar métodos, instrumentos e técnicas que
conduzam & melhoria e inovag8o na organizag8io e servigos prestados pela Administra¢io
Publica Municipal, utilizando recursos da tecnologia da informac¢do ¢ comunicagio, de
modo a ampliar a qualidade do atendimento ao cidaddo e promover sua participagio no
desenvolvimento de uma cidade inteligente, conforme exposto inciso I do Art. 2° do Decreto
Municipal 58.411 de 13 de setembro de 2018.

Os Telecentros Comunitarios sdo espagos que proporcionam acesso publico e
gratuito as tecnologias da informagio e comunicagdo, com computadores conectados a
Internet, disponiveis para multiplos usos, incluindo navegacdo livre, assistida, cursos,
seminarios, eventos, workshops e outras atividades de promogdo & autonomia digital dos
cidaddos em suas diversas dimensdes, conforme as diretrizes da Lei Municipal n° 14.668,
de 14 de janeiro de 2008 e suas alteragdes, que instituiu a Politica Municipal de Inclusio
Digital do Municipio de Sdo Paulo, tendo como objetivo fomentar a inclusio digital.

Os equipamentos foram criados em 2001 para promover democratizag¢do de acesso
a rede mundial de computadores, objetivando prestar apoio, informacdo e acesso aos
usudrios das comunidades locais, em especial as menos favorecidas, com agdes que
promovam habilidades e competéncias no uso da tecnologia digital, bem como permitam o
ingresso na sociedade da informag8o, essencial para o pleno desenvolvimento da cidadania.
As atividades oferecidas nestas unidades sdo abertas a qualquer pessoa.

Considerando a qualificagéo e experiéncia demonstrada no item 3 deste Plano de
Trabalho, a parceria encontra-se devidamente justificada. \

A SER Especial AAIT trabalha desde 2002 com inclusio profissional e a inclusi

digital ¢ um fator que possibilita qualificagio como um dos aspectos de capacitagéio
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profissional, tendo seus cursos validados inclusive na Secretaria do Trabalho — Ministério
da Economia, j& que é também uma Entidade Formadora de Aprendizagem Profissional.
Tem ampla expertise na qualificagdo e inclusdo profissional de pessoas em situagdo de

vulnerabilidade, bem como de operagéo e gestdo de projetos sociais.

6. Publico-Alvo e Descrigio da Realidade

A cidade de Sdo Paulo ¢ a 8.% mais populosa do planeta, sua regido metropolitana, com
cerca de 12 milhdes de habitantes a torna a 10.” maior aglomerago urbana do mundo. Este
fato, associado a extensdo territorial de cerca de 1,5 milhdo de Km?, a coloca entre os dez
maiores municipios do mundo, o que contribui para o desafio, quando se trata de aplicagio
de politicas publicas, a dificuldade em se administrar esta enorme cidade, colabora para a
causa enormes disparidades sociais, aumenta o nimero de pessoas em situagdo de
vulnerabilidade social, seja pela baixa renda, seja pelo desemprego, por questSes etérias,
tipos de deficiéncia etc.

De acordo com diagndstico realizado pela Secretaria Municipal de Inovagio e
Tecnologia - SMIT, em 2018, identificou que o publico que frequenta as unidades de
Telecentros, ¢ em sua maioria, feminino, mais de 50% se declarou negro ou pardo. Embora
unificados, cada uma das unidades possuem caracteristicas proprias, de acordo com a
regido onde estdo inseridas ou de outros equipamentos publicos préximos (como CEUs,
Clubes Esportivos, Bibliotecas, etc). Por isso, acabam reunindo uma gama de servigos que
atendem publicos especificos como infanto-juvenil, idosos, pessoas em situagdo de rua,
imigrantes, pessoas com deficiéncia e adultos Este levantamento revelou, por exemplo,
que mais de 30 unidades recebem criangas com mais frequéncia, enquanto 28 sdo mais
frequentadas por adolescentes. J4 no centro da cidade de Sdo Paulo, ha trés unidades em
que o fluxo de imigrantes é maior. Ha ainda as Unidades localizadas em Bibliotecas, que
atendem majoritariamente a populagdo em situagio de rua. Portanto, pode-se sintetizar o
publico alvo como sendo, principalmente, de pessoas em vulnerabilidade social, o que

exige, no seu dia a dia, uma abordagem que considere tais aspectos.

7. Descricio das Metas e Indicadores

As metas estabelecidas sfo utilizadas para o estudo estatistico quantitativo e

qualitativo do Telecentro Comunitirio, por meio dessa medi¢do é possivel realizar o

controle de acessos, verificar a satisfacdo dos usudrios e a efetividade do program&/ 3



SER
ESPFECIAL
Dedioagho o Prodosiontiisma

validagdo dos dados
coletados e apuracéo
do

indicador

Objetivo Promogdo da Incluséo Digital ao usuério do servigo, por meio do Telecentro

Estratégico Comunitério.

Indicador 1 Frequéncia mensal de Acessos no Telecentro Comunitario

Por que medir Necessidade de aferi¢do da aderéncia dos cidaddos ao Telecentro Comunitario.

Tipo Quantitativo

Descriggo Minimo de acessos no Telecentro Comunitario por més, registrados no Sistema
de
Gerenciamentos.

Férmula de célculo Quantidade total mensal de acessos no Telecentro Comunitario que tiveram
registro
no Sistema de Gerenciamento dos Telecentros Comunitérios.

Periodicidade de

s Mensal

apuragdo

Responsavel pela OSC, a partir do Sistema de Gerenciamento dos Telecentros Comunitarios.

coleta dos dados

Responsavel pela

PMSP/SMIT

Meta

Minimo de 700 acessos mensais em cada unidade

validagdo dos dados
coletados e apuragdo
do

indicador

g:tjr:lggoico Promocgdo e gerag¢io da autonomia dos usuérios do Telecentro Comunitario.
Indicador 2 Quantidade de pessoas concluintes por més
Por que medir Necessidade de aferi¢do da articulagdo da OSC com o territorio.
Tipo Quantitativo
Descrig¢do Minimo de pessoas concluintes dos cursos no Telecentro Comunitério por més,
registrados em lista de presenga.
Periodicidade de
» Mensal
apuragio
Responsavel pela OSC, por meio dos certificados ou declaragdes de participagio conferidas aos
coleta dos dados usudrios.
Responsével pela

PMSP

Meta

Minimo de 30 usuirios mensais em cada unidade

8. Descricido das Atividades a serem executadas
De acordo com a Lei Municipal n°. 14.668, de Janeiro de 2008, ¢ diretrizes
estabelecidas pela Coordenadoria de Inclusdo Digital - CID, da Secretaria Municipal de

Inovacgdo e Tecnologia - SMIT, nos Telecentros Comunitarios, o programa deve prezar pela:

a) universalidade;

b) acesso gratuito;

¢) participagao social na implementacéo e gestio das atividades de inclusdo digital,;

d) expansio e disseminacio da inclusio digital assegurando prioridade as éreas% /,/_, /
com maior indice de vulnerabilidade social;
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e) identificagdo de a¢Ses informais de inclusdo digital.

As atividades oferecidas pelos Telecentros Comunitarios serdo abertas de forma
totalmente gratuita, sendo vedada a cobranga de valores, a qualquer titulo, a qualquer
pessoa, independentemente da condigdo de socio ou filiado a partidos politicos, associagdes,
entidades ou organizagdes de carater associativo, religioso ou de defesa de direitos,
observados os principios da isonomia, impessoalidade e moralidade, afastada qualquer
espécie de discriminagdo, relativa a sexo, orientagdo sexual, crenga religiosa, idade, etnia

ou qualquer deficiéncia.

9. Forma de execucio das atividades e camprimento de metas atreladas

Atividade: Iniciagfo a Informética e Inclusfo Digital / Preparagdo para o Mundo do Trabalho

Junto ao contetido programaético pertinente ao aspecto pedagégico que compde o objeto de execugdo do
Programa Telecentro — que € a inclusdo digital — acrescenta-se a importincia de outras atividades de
caréater técnico- social que possam dar apoio a operagdo do Telecentro. Afinal, estamos diante de um
equipamento publico que visa realizar atividades voltadas ao letramento e a inclusfo digital e, por isso
mesmo, o atendimento ¢ quase totalmente destinado a populac@o de baixa renda e em vulnerabilidade
social. Também ¢ necessério considerar que tais vulnerabilidades sdo multifatoriais, bem como o pablico
usuario € plural no que se refere ao género, a raga, & geragdo entre outras diversidades. Mais do que a
operagdo de computadores, o acesso ao mundo digital é, antes de tudo, acesso 4 informacgdo - uma
ferramenta das mais poderosas para a transformagéo social e o empoderamento de cada pessoa atendida.
Diante desta perspectiva, que a Ser Especial, por sua histdria de esforgos na area de inclusdo, carrega em
seu DNA como organizagdo, alguns componentes do processo, para em seguida elencar o contetido

programaético especifico.

Treinamento da Equipe, com foco nos Agentes de Inclusdo Digital (AIDs):

No modelo de atendimento que temos atualmente, o AID é o profissional de maior relevancia ja que sdo
eles quem executam o trabalho nas Unidades e estio diretamente na orientacio dos usuarios e representam,
por assim dizer, o cuidado da cidade com cada um dos seus cidaddos. Por esse motivo € essencial que
sejam realizados treinamentos periddicos nos contetidos basicos de informatica e de tecnologias digitais,
cidadania, valorizagdo da diversidade humana, cultural e social, bem como boas praticas de atendimento
ao publico. Com isso, garantimos aos AIDs a formagdo para que o atendimento ao usudrio seja realizado
de forma qualificada e que possa ser uma das ferramentas de transformacfio das realidades locais e

regionais.

Supervisdo Pedagdgica

A Ser Especial organizard estrutura pedagégica qualificada para atuar no desenvolvimento,
acompanhamento e evolugdo das atividades nas Unidades do Telecentro que estardo sob sua gestio.
Teremos, deste modo, um setor pedagodgico responsavel que, circulando entre as unidades sob sua
responsabilidade, orientard os agentes, revisara processos e, quando necessario, verificard sc/essidades
especificas dos usuérios. ,R 7 Y 7




Temaéticas e contetdo especifico gerador de cursos e oficinas:

Intreducio a Informatica

Objetivo — Fornecer ensinamentos sobre a utilizacdo basica de informaética, suficientes para atender aos
usuirios em suas principais necessidades. No curso sdo tratados, através de exercicios praticos, temas
como: o computador e suas partes, como escrever textos/ curriculos, o uso da Internet, como criar e-mail,
planilhas eletrbnicas, entre outros. Entendendo de maneira geral e detalhada os componentes
tecnologicos.

Digitagio

Objetivo - Orientar o usudrio sobre o manuseio do teclado, postura adequada na utilizagio do
computador, agilidade na digitagdo, possibilitando a ampliagdo de suas habilidades para o mercado de
trabalho. Criando niveis de evolugdo para que a exploragéo da digitagdo seja predominante.

Editor de Textos — Writer

Objetivo - Aprofundar o conhecimento em editor de texto, explorando os recursos da ferramenta Writer,
que possibilita, além da criagdo de textos: mala direta, inser¢do de gréaficos, curriculos, relatorios, entre
outros. E também aplicar outros niveis dessa modalidade como intermedidrio fazendo com que o
conhecimento seja escalonado em etapas superiores.

Editor de Planilhas — Calculos

Objetivo - Aprimorar o conhecimento em planilhas eletronicas, utilizando ferramentas que facilitem a
organizagio de pequenos bancos de dados. O curso tem como estrutura a aplicagdo de fungdes de banco
de dados, a criagdo de graficos, filtros, fungdes financeiras, entre outros. E também aplicar outros niveis
dessa modalidade como intermediario para também fazer aplicabilidade de outras formulas necessérias.

Impress - Apresentacdo e Marketing Pessoal

Objetivo - Fornecer conhecimentos para a criagdo de apresentag6es dindmicas, fazendo uso da ferramenta
Impress, destinada a confecgdo de slides e que oferece recursos que permitem a adi¢do de efeitos,
fotografia, textos, gréficos, etc. O curso busca, também, estimular as pessoas no sentido de utilizarem
sua postura comportamental, organizacio / exposi¢do da rede de idéias e comunicagio a favor do
ambiente profissional e pessoal, favorecendo o seu marketing pessoal. E também aplicar outros niveis
dessa modalidade como intermedidrio para a criagiio de templates e layouts de formas diversas.

Estratégias de Comunicagdo e Oratéria na Era Digital

Objetivo - Criar habilidade de falar em publico de forma definida e estruturada, com a finalidade de
informar, influenciar e atrair a atengdo dos ouvintes. Uma boa oratéria ¢ desenvolvida a partir de um
conjunto de regras e técnicas que vao auxiliar a estruturar um discurso eficiente.

Sistema Operacional

Objetivo -Trazer o entendimento da pluralidade dos Sistemas Operacionais pois sdo fundamentais para

o funcionamento de qualquer dispositivo. Um exemplo é o software (programas) serve como um sistema

que permite a interagio entre os usuérios e os programas que poderdo ser utilizados no computador. Além

disso, ndo sdo apenas as maquinas que contam com sistemas operacionais, ja que smartphones e tablets

também precisam dos seus proprios SOs para conseguir funcionar. ) 7//

Armazenamento de Dados e Seguranga da Informacéo




Objetivo — Introduzir as diversas possibilidades de armazenamento de informagdes. Tanto em pastas
como nas nuvens, smartphones. E explicar o processo de armazenamento e apresentar ferramentas e
estratégia para manter os dados seguros.

Mercado de Trabalho

Objetivo - Proporcionar aos participantes um melhor conhecimento de suas habilidades, competéncias,
aptidoes e talentos profissionais, orientando-os sobre temas relacionados ao mercado de trabalho,
estimulando seu posicionamento profissional, por meio de dindmicas de grupo, simulacdo de entrevista,
elaboragfo de curriculo, fornecendo um suporte aqueles que estdo em busca de emprego.

Pesquisa na Rede

Objetivo - Incentivar 0 bom uso da Internet como ferramenta de busca por informacgdes, facilitar as
pesquisas com dicas de atalhos e estratégias, fornecer aos participantes diversos sites de servigos publicos
e privados disponibilizados na rede (Boletim de Ocorréncia, Consulta ao CPF e 2* Via de Documentos),
além de orientar quanto a utilizagdo das ferramentas que o e-mail oferece.

Histoéria e Evolucido da Tecnologia

Objetivo — Proporcionar uma experiéncia e acompanhamento do futuro tecnolégico. A tecnologia esta
em constante movimentacdo ou seja é importante introduzir sobre essa evolug@o e mostrar os processos
que caminham para chegar onde estamos. Sempre evidenciando os beneficios € os maleficios dessa era
digital tecnolégica.

Metodologia: Aulas expositivas; orientagdo grupal e individual; e atividades em grupo.

Frequéncia: Atividades diarias nas Unidades. Carga hordria: 10 horas de atividades dirigidas.

Piblico: crianga, adolescente, pessoas em | Nimero de vagas: 30 mensais.
situagdo de rua, municipes em geral - a depender
do publico frequentador da Unidade.

Meta: Incluir até Indicador Indicador qualitativo: | Meio de verificacio:
2000 wusuarios por Quantitativo: Pesquisa de satisfacéo | Planilhas geradas
més na Iniciagdo 3 Namero absoluto de| dos  usudrios  via|automaticamente pelos
Informatica e acessos e de| formularios. aplicativos  utilizados,
Inclusdo Digital / certifica¢des realizadas registros fotogréﬁcos e
Preparagdo para o no més. lista de certificados e
Mundo do Trabalho, declq@5is de
principalmente para participagao.

populagdo que estd

em situagio de

vulnerabilidade N,
social. _\j- Ty
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10. Cronograma de Execuciio das Atividades

OFICINAS

VISITA TECNICA

UNIDADES

NAS

CURSO

" SEMANA 03

VISITA TECNICA

UNIDADES

NAS

CURSO

TREINAMENTO/

FORMACAO DE EQUIPE

CURSO

VISITA TECNICA

UNIDADES

NAS

Atendimentos X X X X X X X X X
Curso X X X X X X X X X
Oficina X X X X X X X X X
Visita Técnica X X X X X X X X X
el X X X X X X X X X
formag&o da Equipe
Prestagdo de Contas X X X X X X X X X
11. Estimativa de Receita

DADOS BANCARIOS

Banco 001 Agéncia 1744-2 Conta Corrente Conta Poupanga

DADOS FINANCEIROS {em R$) por unidade

Valor Repasse Mensal R$ 10.090,60 Valor Repasse Semestral RS 3.995.877,60 Valor Repasse Anual R$ 7.991.755,20

Semestre

1° Semestre

R$ 3.995.877,60

Acumulado




12. Referéncias para a realizacgiio de despesas com os valores repassados para a
execu¢io da parceria e preenchimento do presente Plano de Trabalho.

a) Limite de realizacio de despesa por categoria (natureza)

RECURSOS HUMANOS (Custos Diretos)
Posto de Trabalho {inclui: Recursos humanos, encargos sociais e trabalhistas e
beneficios ao funciondrio e provisio)

56,55% RS 5.706,22

OUTRAS DESPESAS (Custos Indiretos)

Material de Escritério e consumo

Material de Higiene e Limpeza

Seguro dos Bens Patrimoniais relativos ao Telecentro Comunitario
VeICl:llo e Combustl.v'el 13,72% RS 1.384,38
Servigos de Contabilidade

Profissionais Contratados para acompanhamento e garantia da parceria
(administrativo, recursos humanos, financeiro, pedagogico e juridico)
Concessionarias (Telefone, Internet)

Pontos de Wifi Livre SP 29,73% RS 3.000,00
Limite total dos Gastos Mensais 100% RS  10.090,60

E—— - - - - 5 .
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Os valores acima servem como referéncia de utilizacio, podendo ser remanejados se necesséario
com prévia autorizagio do Departamento de Inclusdo Digital.

b) Descricdo das categorias (natureza):

e Entende se por Despesas com Recursos Humanos (RH):

Posto de trabalho nas unidades de Telecentro: Para aplicagido da politica publica,
se faz necessario a contratacdo de 02 funcionérios, agentes de inclusdo Digital, que
atuardo nas unidades de Telecentro, mencionadas no Anexo I, conforme item 3.3.4 do
Termo de Colaboragdo. Suas atividades estio relacionadas ao atendimento e
orientagdo dos usuérios quanto as atividades a serem desenvolvidas no Telecentro
Comunitario, oferta de cursos e oficinas, conforme Plano de Trabalho e demais
orientagdes a serem estabelecidas pela Coordenadoria de Convergéncia Digital no
curso da parceria;

Obs: As despesas serdo enviadas para a Prestagio de Contas, em forma dos
demonstrativos de pagamento dos funcionarios.

Administracio:

eServicos Administrativos: sdo necessarios prestadores de servigos, para organizagdo de
documentagéo pertinente a prestagdo de contas da execugdo financeira, verificagio das
notas de compras referentes a despesas apresentadas & organizagdo, distribuigdo do
material de escritOrio que sera utilizado nas unidades, gestdo dos funcionarios, realizando

atendimento ¢ orientagdes necessérias, dando suporte via whatsapp, e-mail g/ 7 ?/




SeR
ESPECIAL
Dechoagio o Profissionalisme

presencialmente, mediando as demandas com os outros setores ¢ gestdes locais das
unidades.

eFinanceiro/Prestacdo de contas: sdo necessérios prestadores de servigos para executar,
gerenciar e registrar todas as movimentagGes financeiras realizadas no projeto, dando
suporte as decisdes de alocag@o de verbas, garantindo transparéncia e responsabilidade
na gestdo de recursos pablicos.

eRecursos Humanos - DP e Recrutamento e Selegdo: sdo necessarios prestadores de
servigos para acompanhamento de processos seletivos, mapeando as vagas e seus devidos
territdrios, recrutando talentos que se adequem a cada unidade de Telecentro ¢ com a
cultura e objetivos da organizagdo, e, posteriormente, para realizar o gerenciamento
assertivo e humanizado de questdes burocraticas do regime CLT (beneficios, admissdes,
registros eSocial, entre outros).

eInformatica: é necessério prestador de servigos para acompanhamento ¢ mediagdo dos
chamados abertos pelos agentes de Inclusdo Digital, a fim de otimizar o suporte técnico
oferecido por essa Secretaria, devido a alta demanda.

eLogistica de distribui¢do: locagdo de um automovel e combustivel para a realizagdo da
entrega de materiais e das visitas “in loco” necessarias para 0 acompanhamento do
programa e verificacéo de possiveis problemas nas unidades. Aqui vale reforgar casos de
assédio moral/ sexual, crimes de racismo entre outros. Essas visitas tém por objetivo de
orientagio e articulagio o trabalho realizado pelo Telecentro junto as Coordenagdes dos
Equipamentos Publicos (demais secretarias envolvidas) onde estdo localizados as
Unidades do Programa Telecentro sob administraco.

Assessoria Juridica: é necessario profissional juridico para acompanhamento de questdes
técnicas e juridicas do projeto, considerando que trata-se de especificos e bastante
individualizados, fazendo com que sua pratica necessite de especializagdo.

Capacitagdo:

eServicos de Assessoria Pedagégica: Para aplicagdo da politica publica, é necessario a
contratagdo de prestadores de servigos graduados em pedagogia, que serdo responsaveis
pela criagdo de contetdos voltados 3 capacitagio dos usudrios das unidades
administradas. Esses contetidos serdo disponibilizados aos agentes de inclusio digital,
que, posteriormente, fardo a capacitacio dos municipes nas unidades de Telecentro.
Também sdo responsaveis pelo treinamento, acompanhamento ¢ supervisdo da execugdo
dos cursos — considerando as especificidades e publico alvo das regides e equipamentos.
Para esta atividade serd necessario: apoio na alimentagio e deslocamento.

Obs: As despesas serdo enviadas para a Prestagdo de contas em Notas Fiscais
servigos prestados para a Organizagéo. 7‘%



Entende se por despesas fixas:

o Recursos materiais, desdobrados nas seguintes rubricas:
o Material de escritorio e consumo;
o Material de limpeza e higiene.

e Seguro imediato dos equipamentos, de propriedade de PMSP/SMIT, contra
incéndio, eventos da natureza, furto, roubo, danos elétricos e avaria decorrente do uso
inadequado, devendo ser indicada PMSP/SMIT como beneficiaria e nominando esta
como proprietaria dos bens;

e Servicos de contabilidade realizados em decorréncia da parceria, tais como folha
de pagamento, encargos e prestagdo de contas;

e Concessionarias de servicos publicos tais como telefonia fixa, 4gua, energia e
prestadora de servigos de banda larga, com no minimo 30Mbps. Na hipotese de nio
haver disponibilidade técnica na 4rea, a Coordenadoria de Convergéncia Digital
podera aprovar a de banda larga menor.

¢) Pardmetros para composi¢io do quadro basico de recursos humanos e
determinacéo das respectivas despesas e encargos

O quadro basico de recursos humanos diretamente envolvidos na execugdo da
parceria sera montado conforme disposto em Edital de chamamento publico:

A parceira devera dispor de 02 profissionais qualificados conforme o item 3.3.4
alinea “a”, e deverdo exercer as atividades conforme item 3.3.4 alineas “b” a “g” do Termo
de Colaboragdo.

Sera acrescido, ao valor da folha de pagamento do quadro basico de recursos
humanos diretamente envolvidos com a execugdo da parceria, o percentual do valor
adicional para efeito da

provisdo dos encargos sociais e do fundo de reserva, observando-se os seguintes pardmetros
vigentes estabelecidos pela Receita Federal no inicio do Exercicio e pelas demais leis
trabalhistas.

e Sera considerado o valor méximo de 35,80%, com base no salario bruto dos agentes
para pagamento dos recolhimentos de impostos provenientes do: INSS, FGTS e PIS,
sendo que o valor excedente serd desconsiderado.

e Deverd ser provisionado o valor percentual de 21,57%, para cobertura de despesas
com a provisdo do fundo de reserva (1/3 de férias e encargos; 13° salério e encargos;
multa do FGTS e outros referentes a resciséo de contrato), sendo que o valor que
exceder serd de responsabilidade da OSC;

d) Limite de realizacio de despesa com a aquisi¢io de recursos materiais:

As despesas com a aquisicdo de material serfio realizadas conforme a orientagéo
geral disposta na legislagao vigente, bem como nos documentos oficiais da PMSP/S . 7 /é
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13. Recursos Humanos

Remuneragido

arga

uantidade 1 indi
Qi Cargo Semanal Bruta (em RS) Vinculo Sindicato
66 Agente de Inclusio Digital 1 36 R$ 1.852,00 CLT SENALBA
66 Agente de Inclusiio Digital 2 36 R$ 1.972,62 CLT SENALBA

Saldrio base - CLT| RS 1.852,00 | RS 1.972,62
Salario bruto| RS 1.852,00 | RS 1.972,62
Vale Transporte 6%| RS 111,12 | RS 118,36
Vale transporte empregador| RS 125,13 | RS 125,13
Vale alimentagdo| RS 230,74 | RS 230,74
Salario liquido (sal. Bruto —descontos)| RS 1.598,52 | RS 1.701,05
Total - Recursos Humanos| RS 2.207,87 | RS 2.328,49
ENCARGOS
INSS| RS 142,36 | RS 153,21 | 9% (trabalhador)
FGTS| R$ 148,16 | RS 157,81 | 8% (empregador)
Total - Encargos| R$ 148,16 | RS 157,81
PROVISAO (21,57%)
132saldrio| RS 154,27 | RS 164,32 8,33%
1/3 Férias| RS 51,49 | RS 54,84 2,78%
Aviso Prévio| RS 42,60 | RS 45,37 2,30%
Auxilio Doenca| RS 35,74 | RS 38,07 1,93%
Muita FGTS| RS 42,60 | RS 45,37 2,30%
Encargos sobre férias e 132 saldrio| RS 72,78 | RS 77,52 3,93%
Total - Provisdo (21,57%)| RS 399,48 | RS 425,49 21,57%
OUTRAS DESPESAS RH|
Fxames Médicos (Adm./Dem./Periodicos)| RS 19,46 | RS 19,46

Cronograma de Provisionamento:

PROVISAO (21,57%) MEs1 mis2 mes3 MEsa MBS MES 6 mes7 misg mis9 MEs 20 MEs11 mEs12
AgentedelnclusdoDighal | | RS 395,08 |R$ 38948 RS sov4s|As 3048 |RS 35948 [RS  3suas RS 39948 | RS 39948 |RS 39948 RS 39948 [R$ 39548 (RS 39948
AgentedeinclusSoDigail | RS 42549 |RS 42549 |Rs 42549 RS 42549 (RS 42549 |RS 42549 | RS 42549 (RS 42549 |RS 42549 |R$ 42549 |R§ 42549 |RS 42549
E’““““m::“"m RS 82497 |R$ 82457 |Rs 82497 |R$ 82497 |RS 82457 (RS  s2s97|RS 82457 (RS 82097 |RS 82497 RS 82497 |RS 82497 |RS 82497
!“""":'mm::’:"“m RS 5444806 | RS 10885631 | R$ 16334417 | RS 217.79222 | RS 27220028 | R§ 32668833 | RS 381.136,39 [ RY 43558044 | RS 490.032,50 | RS 54448055 | RS 598.928,61 | RS ssaazeae

14. Proposta de Contrapartida

A OSC devera disponibilizar contrapartida, por meio de bens e servigos economicame "
mensuriveis, de acordo com a previsao indicada no Termo de Colaboragao. \ 7/'/
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Contrapartida M o1 W02 M 03 o o4 M o5 Mos M o7 Mos M os M1 M N
T Dols Awilares de
instrulor de curso
2) Trabalho do gestorda
! aome s | R$ 500000 [ RS 500000 | RS 500000 | RS 500000 | RS 500000 | R$ 500000 | R§ 500000 | R 500000 |R$ 500000 | RS 500000 | R$ 500000 | RS 500000 | RS 60.000,00

3}instrutor de curso R$ 380000 | R$ 380000 | R$ 380000 | R$ 3.80000| R$ 3.80000| R$ 380000 | R$ 380000 | R$ 3.580000| R$ 3.800,00| R$ 3.800,00| RS 3.80000 | R$ 380000 | R$ 45.600,00

R$ 2380000 | R$ 380000 | R$ 380000 | R$ 3.80000 | R$ 380000 | R$ 3.80000 | R$ 380000 | R$ 380000 | R$ 3.80000 | R$ 380000 | R$ 330000| R$ 280000 )RS 45.600,00

-

As contrapartidas sdo detalhadas a seguir:

1) Os auxiliares de instrutor de curso auxiliam nos treinamentos de AIDs novos
(integragdes) e qualificagdo dos AIDs para ministragdo de cursos em geral.

2) Trabalho do gestor da parceria da organizaco: podera ser apresentada horas de
trabalho de profissional(is) que realizou(ram) gestdo direta da parceria com
SMIT.

3) Responsavel pela aplicabilidade dos cursos nas unidades, criando materiais de
reciclagem para treinamento dos AIDs e supervisionando as aplicages.

1. Prestacio de Contas

Todos os documentos abaixo deverdo ser apresentados separadamente de forma
mensal e entregues quadrimestralmente conforme item 10.3 e 10.4 do Termo de

Colaboragéo.

a) _Oficios e Relatérios:

e Oficio indicando a referéncia da Prestaciio de contas (Anexo I - emitido
em papel timbrado e assinada pelo representante legal da OSC e pelo contador
responsavel pela Prestacio de Contas — este oficio indica a data da Prestagéo de
contas ¢ o0 més de referéncia);

e Relatério de Execucdio do Objeto (Anexo II — indica quais cursos e
atividades correlatas a OSC promoveu para a comunidade, conforme apresentado no
item 9 do Plano de Trabalho.), devendo conter os seguintes documentos:

e Material comprobatério do cumprimento do objeto: em fotos, videos ou

outros suportes, lista de presenca de treinados ou capacitados, conforme o Manual

Plano de Trabalho;

de Prestacdo de Contas entregue & OSC, por ocasido da subscri¢gdo do presente Q
e Relatério de rateio dos gastos do Telecentro Comunitario (este relatorio

deve ser feito pela OSC e indicar onde foi gasto o valor disponibilizado. E

importante que a OSC esteja ciente que o valor da verba nfo se altera e que\este /
relatério deverd estar coerente com o Anexo III — Demonstrativo Financeyr®, 7 /



ESPECIAL

Dodicagan ¢

apresentado pela propria organizagio).

e Extratos bancarios da conta do Telecentro Comunitirio e da Poupanga

(Provisionamento) - (Extratos com os pagamentos ocorridos durante o més da

prestacdo de contas).

b) Despesas com Recursos Humanos:

e Demonstrativo de pagamento do funcionario (datados e assinados pelos
funcionérios e comprovados pela movimentagdo bancéria);

e Notas fiscais dos funciondrios necessarios para a realizagio da parceria:
Administrativo, Financeiro, Recursos Humanos, Capacitagao Juridico, etc.

e Folha de Frequéncia dos funcionarios ou similar (assinadas pelo
funcionario ¢ pelo representante da OSC. Quando o funcionario estiver em
férias, a folha também devera ser entregue e estar assinada pelo representante);
o Beneficios oferecidos aos funciondrios (Quando ndo informados no
demonstrativo de pagamento, os beneficios deverdo ser apresentados por meio
de recibo, onde serd informado o valor, quantidade de dias trabalhados, o més de
referéncia do beneficio e deverdo conter a assinatura do funcionério);

e Resumo da Folha de Pagamento (resumo dos pagamentos realizados para
o periodo. Este documento é feito pela contabilidade);

e Guias de Recolhimento (INSS-G'PS!, FGTS-SEFIP? ¢ DARF-PIS?
Quando a organizaggo for isenta de algum recolhimento, o certificado de isengéo
devera ser apresentado junto da documentagdo enviada, sendo suficiente um
para o quadrimestre);

e Informar nas guias o valor a ser considerado em caso de rateio na guia, ¢
se a entidade possui isengdo da Cota Patronal do INSS;

e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas —- CNDT - art. 34, II da Lei n°
13.019/2014, sendo suficiente uma para o quadrimestre;

e Cadastro Informative Municipal - CADIN Municipal,

d) Despesas Fixas:

e Nota Fiscal do Servigo de Contabilidade;

11 mnstituto Nacional do Seguro Social — Guia da Previdéncia Social.
2 Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes & Previdé

Social.

3 Documento de Arrecadagdo de Receitas Federais — Programa de Integragéo Social.

ia



e Concessionarias:
e Telefone (nimero utilizado no Telecentro Comunitirio. Ndo sdo aceitos os

servigos: Manutengio Estendida, Soluciona TI, Liga¢des a Cobrar, ligagGes
longa distancia, servigos de 0300, Perto de Vocg, ICloud, multas e juros no
periodo em que a verba estava disponivel)Internet (quando separada da

conta de telefone);

e Comprovantes de pagamento referente ao Seguro e 0 Monitoramento
(quando obrigatério) (o Seguro de Telecentro Comunitario é obrigatério e as
apdlices de seguros deverfio ser atualizadas quando forem renovadas);

e Materiais de Escritdrio, consumo, higiene e limpeza (Deverfo respeitar a
lista de materiais aprovados e necessariamente devem ter notas fiscais
eletronicas onde a comprovagéo de autenticidade seja possivel);

e Manutencio e Pequenos Reparos (item utilizado para pequenos consertos
do espaco. Para reformas maiores, deverd ser encaminhada a Coordenadoria,
com antecedéncia de pelo menos 15 dias corridos um Oficio, justificando a
necessidade e finalidade do conserto, contabilizando o valor que sera necessario
por meio de orgamentos, € somente ap6s a aprovagio da Coordenadoria o reparo

podera ser realizado);

2. Avaliacio e monitoramento da parceria

Para fins de monitoramento e avaliagiio do cumprimento de seu objeto, PMSP/SMIT, sem
prejuizo da adogdo de outras providéncias, emitird Relatério de Monitoramento e Avaliagdo

anual e comunicara a OSC parceira.

Nestes termos, pede deferimento.

Sdo Paulo, 29 de maio de 2026.

ﬂ:o (5‘04/1/(»044{0

Celso de Marco Filho

De Acordo.

Chefe de Gabinete -

ANEXO1
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